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RESUMO

O referido trabalho monografico faz um percurso de discusses sobre como esté estruturado o
racismo no Brasil e os fundamentos da desigualdade pautada na dimensdo racial. Elenca
também os desafios da juventude negra no espaco escolar e na sociedade, interligando com
discussdes sobre a consciéncia como afirmagdo e negacdo da condi¢do de ser jovem na
sociedade racista. A pesquisa que desencadeou este trabalho foi realizada na Escola Estadual
Padre Jose de Anchieta no municipio de Serra do Mel/RN atendendo aos objetivos de analisar
quais as principais expressdes de preconceito vivenciadas por jovens negros/as da referida
escola; identificar quais os fatores de afirmacéo e negacgéo da identidade racial entre eles/elas
e conhecer os principais espacos de vivéncia de discriminacdo racial apontados pelos/as
jovens. A pesquisa torna-se pertinente por descobrir quais fatores influenciam para o processo
de afirmacdo ou negacdo da identidade racial desses/as jovens. Através desse percurso
chegou-se a conclusdo que a maioria dos/as jovens das duas turmas do 3° ano do Ensino
Médio sdo negros/pardos, e que sofriam preconceito, tendo como espaco de vivéncia de tais
preconceitos o ambito escolar. ldentificou-se também que o fator que leva a negacdo da
identidade racial desses/as jovens estd diretamente ligado a sociabilidade em que crescem em
uma cultura de negacao de si mesmos como parte da negacao da valorizagao da cultura negra
na sociedade. Outro elemento identificado na pesquisa foi que as principais expressdes de
preconceitos vivenciadas pelos/as mesmos/as, eram através de brincadeiras, apelidos e ditados
populares preconceituosos. Assim chegamos ao apontamento do racismo como uma dimenséo
estrutural na sociedade brasileira e que causa discriminacdo e distintas formas de violéncia
contra a populagéo negra.

Palavras - chave: Jovens Negros/as. Identidade. Preconceito e Discriminagéo Racial.
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1 INTRODUCAO

Osl/as jovens negros/as tém certa resisténcia para declarar-se ou afimar-se ‘negros/as’.
Essa resisténcia pode estar associada ao preconceito e a descriminacdo racial que os/as
mesmos/as podem sofrer pela sua identidade racial, na sociedade. Salientamos que, tanto a
discriminacgdo racial, quanto o preconceito é uma acdo de exclusdo social. Ao se negarem
enguanto pessoas negras os/as jovens expressam uma ideologia do branqueamento pautada na
valorizacdo da raca branca e de negacao de todos os elementos relacionados a cultura afro-
brasileira.

Sobre o racismo, como uma das expressdes de preconceito direcionado as pessoas
negras, levamos em consideracdo a denominacao de preconceito expressa por Heller (2014),
ao apontar o preconceito como uma categoria do pensamento do comportamento cotidiano do
ser humano.

Né&o podemos falar de preconceito racial sem ressaltar a discriminagéo racial, ambos
estdo paralelamente ligados. O preconceito racial € comum no Brasil, segundo Theodoro
(2017) o preconceito racial se entende como fenémenos de ordem subjetiva, expressando-se
por meio de valores, ideias e sentimentos, ou seja, € um juizo pré-concebido, que se manifesta
numa atitude discriminatéria perante as pessoas, sendo uma ideia formada antecipadamente e
que nao tem fundamento sério. E a descriminacdo racial é entendida pelo mesmo, como acao
de excluséo, a mesma tem a finalidade ou efeito de impedir ou dificultar o reconhecimento e
exercicio, em bases de igualdade, aos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural ou qualquer outra area da vida publica.

O processo de investigacdo que gerou este trabalho surgiu a partir de experiéncias
vivenciadas pela propria pesquisadora, na questdo da auto-afirmacdo como pessoa negra, de
saber 0 que é ser negro/a, e a partir dessas concepcoes, identificar as diversas expressdes do
preconceito. Desde crianca que a mesma sofria preconceito e discriminacdo racial, mas ndo
sabia identificar esses fatores em sua vida. Houve vivéncias de preconceito pela propria
familia, em relacdo a sua cor, no espaco escolar foi onde tudo piorou, principalmente na
adolescéncia, quando ouvia-se apelidos, que a mesma achava encarava como brincadeira, até
ndo gostava, mas, aceitava. Varias formas de exclusao por conta da cor, ninguém queria andar
com a “Negrinha”, a qual ndo queria ser chamada de tal. O processo de afirmac¢do da mesma
aconteceu a partir do momento em que entrou na Universidade, e comecou a ter conhecimento
de suas origens, da cultura, de sua afirmagdo enquanto mulher negra, e a partir desses

conhecimentos, passou a se identificar como Negra, e passou a resistir ao preconceito e a



11

discriminacao racial através do orgulho de sua cor, sua historia. Mediante a esse processo, a
pesquisadora incomodou-se em conhecer o processo de afirmacdo dos/as demais jovens,
assim como ela, e passar esse conhecimento.

O presente trabalho monogréfico partiu do questionamento, sobre que fatores
influenciam para o processo de afirmagdo ou negacdo da identidade racial entre jovens da
Escola Estadual padre José de Anchieta. Tendo como objetivo, analisar quais as principais
expressdes de preconceito vivenciado por esses/as jovens negros/as.

A Escola Estadual Padre Jose de Anchieta, localizada no centro de Serra do Mel, foi
fundada em 09 de Abril de 1972, o Projeto Politico Pedagdgico® (PPP) adotado, tem como
missdo social “promover a educagdo-formacdo cidadd, além de sediar eventos culturais
diversos, tanto da propria escola, quanto, também, da propria cidade”. Atende 850 alunos ao
todo, sendo estes, distribuidos entre o ensino fundamental Il (6° ao 9° ano), ensino médio e
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

A referida escola, estd localizada no municipio de Serra do Mel/RN, o mesmo esta
divido em vilas comunitarias de producdo rural, sendo 23 habitacional (22 rurais e 1
central/urbana) que receberam cada uma o nome de um estado brasileiro. O sistema
educacional no municipio de Serra do Mel é formado pelas redes municipal e estadual,
abrangendo atividades nos niveis de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). No municipio existe 22 estabelecimentos de ensino,
sendo 3 na zona urbana e 19 na zona rural.

A pesquisa de campo de cardter quali-quantitativa caracterizada como
descritiva/analitica, foi realizada com jovens das turmas de 3° ano do Ensino Médio
identificando quais os fatores de afirmacéo e negacéo da identidade racial entre eles/as e 0s
principais espacos de vivéncia de discriminacdo racial apontados pelo/as jovens. O processo
metodoldgico da pesquisa, deu-se através de dois momentos. No primeiro momento foi
aplicado um questionario para 56 jovens de 2 turmas do 3° ano do Ensino Médio, pois no
momento da pesquisa, a escola so atendia apenas 2 turmas de 3° ano. No segundo momento, a
partir dos resultados obtidos do questionério, através da tabulacdo dos dados, foi realizada
uma oficina com os/as jovens de raga/etnia negro/pardo.

Para além dessa introducdo, o presente trabalho monografico consiste na composicdo

dos seguintes itens: o primeiro capitulo que é a Estrutura do racismo no Brasil, esta dividido

L A escola ainda ndo possui um PPP de autoria da prdpria. O que é utilizado como PPP da escola é, na verdade, o
projeto do Curso Técnico em Apicultura, ofertado pelo Programa Nacional de Acesso Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC) em parceria com a Escola Agricola de Jundiai (EAJ) e a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), através da escola.
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nos topicos Populacdo brasileira e os fundamentos da desigualdade pautada na dimensdo
racial, Preconceito e discriminacdo racial e no sub-tdpico negritude e pobreza. Nesse item
argumenta-se como o racismo se estrutura desde a formacao social brasileira e quais seus
rebatimentos e continuidades nos dias atuais fazendo-se um percurso em discussdes como a
relagdo entre raca e pobreza. Elencamos também nesta primeira parte como o racismo esta
camuflado na sociedade brasileira, sendo subentendido apenas como uma expressao de
preconceito, e ao adentrar na discussdo de preconceito, sera discutido também a relacéo entre
preconceito racial e discriminacao racial.

No segundo capitulo que é a Juventude negra e os desafios no espaco escolar e na
sociedade, esta dividido nos tépicos: Juventude negra no espaco escolar; A consciéncia como
afirmacéo e negacédo da condicdo de ser jovem na sociedade e o sub-topico ldeologia e cultura
negra, onde, apresentamos alguns desafios enfrentados pelos/as jovens negros/as na sociedade
e no espaco escolar. Discutiremos questdes que pretendem mostrar como a sociedade olha
para o/a jovem negro/a e como tais visdes tem interferéncia na consciéncia dos/as jovens em
relacdo a sua cor, abordando também, a democracia racial e a desigualdade racial, sem
esquecer-se da cultura. A discussdao do capitulo dois, esta interligada com os resultados da
pesquisa de campo, mencionada anteriormente.

E por fim as consideragdes finais as quais abordam um breve resumo do tema e o que
foi analisado no desenvolvimento da monografia, uma breve explicacdo da importancia do
tema para o local da pesquisa e para a sociedade, demonstrando que todas as indagacdes,
problematicas foram respondidas e que todos os objetivos foram contemplados, apresentando

assim, sugestdes de uma futura evolugéo da referida pesquisa.
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2. ESTRUTURA DO RACISMO NO BRASIL

O racismo no Brasil perdura desde a colonizacao brasileira, “[...] a historia da
colonizacdo e da escravidao patriarcal no Brasil determinaram uma dindmica particular para a
formagao das classes sociais no pais.” (CISNE e SANTOS, 2018, p. 101.). As autoras
explicam aqui, que a escravidéo e o patriarcado foram pecas fundamentais para o racismo que
enfrentamos hoje, de forma que, na colonizacdo do Brasil, a maior parte da mao de obra era
de negros/as, trazidos/as de Africa.

As condicGes de vida da populacdo negra escravizada eram precarias, passavam o dia
nas lavouras de café e cana-de-aclcar e ap6s o trabalho, a noite, dormiam nas senzalas.
Enquanto isso, os donos das fazendas, senhores dos engenhos, brancos, se deleitavam no
conforto da casa grande, juntamente com suas “sinhazinhas”®. As mulheres negras
escravizadas além de servirem como amas de leite para os filhos das “sinhazinhas”, para
cozinhar, limpar e servirem aos seus senhores sexualmente, (por meio do estupro), elas eram
consideradas reprodutoras de pessoas negras/os a serem escravizados/as. Com essas condicdes
de vida, os/as negros/as escravizados se quer tinham vida social, ou lhes era permitido
expressar quaisquer dimensdes de sua cultura e religiosidade.

“As marcas do patriarcado e do racismo, enraizadas nesses periodos historicos,
deixam seu legado fortemente presente nas relagdes sociais € nos marcos que os sucederam.”
(CISNE e SANTOS, 2018, p. 102). As marcas do racismo ais quais foram enraizadas como
ratificam as autoras, nada mais sdo que, a forma como os/as negros/as sdo tratados na
sociedade atual. A sociedade, de maneira geral, ainda trata a populagdo negra como pessoas
sem importancia ou valoracdo social e isto se expressa em todas as dimensfes pessoais e
profissionais em que a populacao negra esta inserida, como veremos mais a frente.

Constantemente a populacdo negra passa por inimeros desafios para se inserirem no
mercado de trabalho, justificado apenas pela expresséo de sua cor de pele. De maneira geral,
ocupam espacos de profissdes de menor reconhecimento profissional e qualificacdo como,
auxiliar de servicos gerais, jardineiro, trabalhadora doméstica, de motorista, etc. Profissdes
estas, historicamente com baixa remuneragdo. A sociedade de hoje racista e eurocentrica
sempre imp0Os o lugar da populagdo negra, mas a luta, embate e resisténcia de homens e

mulheres negras possibilitou sua visibilidade como sujeitos do seu contexto historico.

2 N3o negamos aqui que mesmo as “sinhazinhas” sofrem pela expressdo do patriarcado. Apenas apresentamos o
agravante do racismo na sociedade patriarcal e capitalista.
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2.1 POPULACAO BRASILEIRA E OS FUNDAMENTOS DA DESIGUALDADE
PAUTADA NA DIMENSAO RACIAL.

A populacdo brasileira se constituiu desde a colonizacdo do Brasil, por homens e
mulheres africanos/as, brancos/as e indigenas. A histéria nos mostra como 0s/as negros/as
sofreram no passado com a escravidao e o preconceito. Separados/as dos/as pessoas brancas,

o0s/as negros/as ndo eram respeitados e a discriminagéo néo era algo raro.

Negros e brancos ndo chegam ao mundo com a consciéncia das
circunstancias que transformaram as diferencas fenotipicas em desigualdades
de oportunidades sociais com base na cor, na raga e no pertencimento étnico.
O primeiro passo, a meu ver, para (des) construir os efeitos perversos dessas
desigualdades sociais, que tém como fonte primordial hierarquias raciais, é
reconhecé-las na magnitude de sua influéncia na vida econémica, politica e
cultural daqueles que foram construidos como subalternos (SILVERIO,
2007. p. 141)

No Brasil hd um grande nimero de pessoas negras, e, mesmo assim, negros/as
continuam sendo o maior alvo da violéncia, estando inseridos/as em situacfes de
desigualdades na sociedade em geral, a exemplo da diferenciacdo salarial, e dos maiores
desafios para acesso a politicas de saude, educacdo, moradia, dentre outras questdes. Apesar
de serem mais da metade da populagéo brasileira, 0s/as negros/as estdo subrepresentados/as e
invisiveis. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), os/as negros/as
(pretos/as e pardos/as) eram a maioria da populacéo brasileira em 2014, representando 53,6%
da populacéo. Os brasileiros/as que se declaravam brancos/as eram 45,5%.

Remetendo um pouco ao periodo da colonizacdo, mesmo as pessoas hegras

escravizadas tiveram uma contribuicdo na formacao brasileira como explica Prado Jr (1996).

A contribui¢do do escravo preto ou indio para a formacao brasileira é além
daquela energia motriz quase nula. Ndo que deixasse de concorrer, e muito,
para a nossa "cultura”, no sentido amplo em que a antropologia emprega a
expressao; mas é antes uma contribuigdo passiva, resultante do simples fato
da presenca dele e da considerdvel difusdo do seu sangue, que uma
intervencao ativa e construtora. (PRADO JR, 1996. p. 272).

A cultura dos povos negros resistiu no periodo da colonizacdo e vem resistindo nos
dias atuais, principalmente com sua religiosidade, e também com sua visibilidade. Hoje a
populacdo negra tem o direito de ingressar nas Universidades Publicas, através do sistema de

cotas, a populacdo negra tem direito a 20% das vagas dos concursos publicos através da Lei
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12.990/143. Mesmo sabendo que a contribuigio das populagdo negra escravizada e indios ndo
sdo tdo visiveis, mas, a presenga dos seus sangues € forte, assim como sua intervencdo
construtora como coloca o autor.

Contemplamos também essa contribuicdo passiva pela presenca dos povos negros na
populacédo, o simples fato dele estar inserido, fazer parte, de podermos identificar que ndo é s6
na Africa que encontramos negros/as, mas, que no Brasil também existe, e que a populagio

brasileira tem sua maioria negra.

O negro e o indio teriam tido certamente outro papel na formacéo brasileira,
e papel amplo e fecundo, se diverso tivesse sido o rumo dado a colonizacéo;
se tivesse procurado neles, ou aceitado uma colaboragdo menos unilateral e
mais larga que a do simples esforco fisico. (PRADO JR, 1996. p. 273).

O papel da populacdo negra na formacao brasileira teria sido outro, se 0s europeus
tivessem enxergado a populacdo negra escravizada de outra forma, pois naquele periodo a
Unica coisa que 0S mesmos procuravam nos povos negros, era sua forca fisica, isto €, sua médo
de obra. Se ao invés de explorar apenas sua forca fisica, tivessem reconhecido a cultura, seus
costumes, suas religides e se esses reconhecimentos tivessem de fato se concretizado, o papel

da populacdo negra teria sido outro.

O negro ou mulato escuro, este ndo podia abrigar quaisquer esperangas, por
melhores que fossem suas aptiddes: inscrevia-se nele, indelevelmente, o
estigma de uma raga que a forga de se manter nos infimos degraus da escala
social, acabou confundindo-se com eles. "Negro" ou "preto" sdo na colbnia,
e sé-lo-do0 ainda por muito tempo, termos pejorativos; empregam-se até
como sindnimos de "escravo”. E o individuo daguela cor, mesmo quando
nao o é, trata-se como tal. (PRADO JR, 1996. p. 274).

Fazendo-se uma relagdo com que Prado Jr (1996) acaba de ressaltar, essas frases
pejorativas e esse tratamento dados as pessoas escravizadas na época da colonizacdo a qual
reflete nos dias vigentes séo corriqueiros, muitas pessoas ainda tem em mente que, “os

negros” sdo pessoas de ma indole ou condutas inconvenientes.*

3 Art. 12 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da administracdo publica federal, das autarquias,
das fundac@es publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na
forma desta Lei.

4 O cantor e compositor de reggae Edson Gomes, em sua musica a qual tem como titulo “Barrados”, na letra ele
explica muito bem essas associacfes pejorativas ais quais perpassam da época da colonizagao até os dias atuais.
A letra da musica, ressalta a vida de jovem negro, que ao chegar ao condominio onde reside, uma senhora branca
ao avistar segura sua bolsa, apertando-a, pois achou que o mesmo era um ladro. E por fim ele vai dizer que séo
cenas da cidade dele, dizendo que essa sociedade a qual ele pertencia estava doente.

Acessar a letra da musica em: https://www.vagalume.com.br/edson-gomes/barrados.html
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2.1.1. NEGRITUDE E POBREZA.

A sociedade ndo vislumbra e/ou reconhece que por varios fatores, que sdo estruturais
e alheio as suas vontades, a maioria dos/as negros/as vivem em condic¢des ndo tdo favoraveis,
que por causa de falta de acesso a educacdo, salde, moradia, a uma vida digna, ha
interferéncia no seu processo educacional e a forma e espagos que se inserem na sociedade de
maneira mais marginalizada.

Essa realidade esta posta em dados. A partir de agora vamos observar esses dados
através de tabelas elaboradas pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA/DISOC)
com base em dados do IBGE e na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), a
tabela a seguir mostra dados da populacdo brasileira em relacdo a cor/etnia e situacdo de
pobreza dos anos de 1995 até o ano de 2015, sendo que, nos anos de 2000 e 2010 a pesquisa
ndo foi realizada. O Infografico expresso nos “Retratos da desigualdade — género e raga”

apresenta visivelmente a diferenca salarial entre a populagéo negra e a populagéo Branca.

Tabela 1. Distribuicdo Percentual da Populacido por Cor/Raga, segundo Situacdo de
Pobreza Definida com Base no Programa Brasil sem Miséria® e Localizagdo do
Domicilio- Brasil e Regides, 1995 a 2015.

| Regido/ Total }
i Localizagio do Situagio de Pobreza :
| S 1995 1996 1997 1998 1999 2001 I 2002 | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015 ¢
Domicilio 1
l Extremamente Pobre 76 81 79 68 70 77 65 68 58 52 43 44 37 37 37 30 33 22 27!
‘
; Pobre 106 123 123 122 131 127 129 127 117 105 88 74 66 62 45 38 36 33 38
|
. Brasil  Vulnerivel 551 535 537 554 557 550 560 68 SB3 583 83 577 575 567 S50 531 485 478 528!
‘
; Néo Pobre 247 261 260 256 242 246 246 238 241 261 287 306 322 335 368 401 446 468 407 |
|
l Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
' Regido Branca 1
l .g N/ Situagio de Pobreza
i Localizagdo do 1995 1996 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015,
l Extremamente Pobre 40 45 43 37 B39 A4 A8 37 A2 B0 4 27 23 P2 3 19 i 13 1p '1
3 Pobre 77 15 713 711 80 78 80 76 70 60 49 39 36 35 24 19 18 17 20 |
\ Brasil  Vulnerdvel 533 515 515 531 536 526 536 542 549 535 519 503 495 483 464 428 385 315 427 3
3 Néo Pobre 350 364 369 361 346 352 346 345 3¢9 375 408 431 446 461 489 534 576 596 537 |
i
l Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
| Regido _— Negra ‘
o ~/ Situagio de Pobreza g ‘
 Localizagdo do 1995 1996 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015 |
1 Extremamente Pobre 19 124 123 105 108 114 96 102 86 74 61 61 50 50 49 39 42 29 36 3
3 Pobre 185 184 184 182 192 184 185 182 167 149 126 107 94 87 65 55 51 46 53 '
' Brasil  Vulneravel 574 561 563 582 583 578 587 596 620 632 646 649 652 645 630 620 572 564 611 3
3 Néo Pobre 122 131 129 131 117 123 131 121 127 146 167 184 205 218 256 285 335 361 299
} Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

Fonte: IBGE/PNAD®

5

Elaboracéo: IPEA/DISOC

* a PNAD nao foi realizada nos ano de 2000 e 2010

** em 2004 a PNAD passa a contemplar a populagéo rural de Rondé6nia, Acre, Amazonas, Roraima, Paré e Amapéa

*** a populagdo negra é composta por pretos e pardos
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Como podemos observar a tabela® mostra que, a populagdo brasileira tem sua maioria
negra, sendo que os/as pardos/as estdo inclusos dentro da populacdo negra. Observa-se
também que a diferenca em numeros é nitida, isto é, extremamente visiveis, fazendo uma
comparacdo da populacédo branca e da negra no item de Extremamente Pobre no ano de 1995,
vemos que na branca era 4% enquanto na negra era 11,9%. Percebemos ai uma diferenca
alarmante, pois a populagdo negra apresenta um indice de pobreza 7,9% a mais que a
populacdo branca. J& no ano de 2015 nesse mesmo item percebemos que a situacdo melhorou
para ambos, mas, a populacdo negra ndo deixou de ser extremamente mais pobre que a
branca. Vemos que, no ano de 2015 a branca tem 1,6% enquanto a negra tem 3,6%.
Observamos que com o passar dos anos a diferenga veio a diminuir, mas, que ainda existe.

E quando fazemos a comparacdo com a mesma raga/cor’em relagdo ao item N&o
Pobre, no ano de 1995, vemos que a populacdo branca era 35% enquanto a negra era 12,2%.
Percebemos entdo, a diferenga de 22,8%. E quando fazemos a mesma comparagdo com 0
mesmo item no ano de 2015 vemos que a populacdo branca era 53,7% enquanto a negra era
29,9%. Ha uma diferenca de 23,8%. Pegando os dois anos comparados observamos que, no
decorrer de 20 anos essa diferenca aumentou em 1%.

Os dados expressos ratificam a fala do autor Prandi (1995), em sua afirmagéo de que
“Como a imensa maioria dos negros esta imersa na maioria pobre da populacdo, confunde-se
negritude com pobreza, quando ndo se justifica a condi¢cdo de pobre como decorréncia da
propria condi¢do negra” (PRANDI, 1995. p. 113).

Nesta citacdo o autor ratifica que, a maioria dos/as negros/as estdo inseridos/as nas
classes baixas, isto é, sdo pobres, ndo por culpa deles, mas sim, por falta de mais politicas
publicas voltadas para a populacdo negra.

Ao mencionar a expressao “vaga de emprego”, podemos observar dados relacionados
ao mercado de trabalho da populacdo negra e branca através de uma tabela elaborada pelo
IPEA/DISOC com base em dados do IBGE/PNAD. A tabela a seguir mostra dados

**** situacdo de pobreza calculada com base no rendimento mensal domiciliar per capita deflacionado pelo INPC, periodo de
referéncias set./2015
(1) Extremamente pobres — renda domiciliar per capita de até R$77; Pobres — renda domiciliar per capita maior ou igual
a R$ 77 e menor que
R$ 154;Vulneraveis — renda domiciliar per capita maior ou igual a R$ 154 e menor que R$788; N&o pobres — renda
domiciliar per capita maior
ou igual a R$788 (um salario minimo de 2015).

6 Tabela de nimero 10.10.a1
Acessar tabela em:http://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores _pobreza_distribuicao_desigualdade renda.html
7 Raga enquanto cor, referindo-se a pessoas de cor negra.



http://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores_pobreza_distribuicao_desigualdade_renda.html

18

relacionados a proporcdo de ocupados/as sindicalizados/as de 16 anos ou mais de idade, por

sexo, segundo cor/raga e posicdo na ocupacgédo - Brasil, 1995 a 2015, sendo que 0s anos de

2000 e 2010 a pesquisa ndo foi realizada.

Tabela 2. Proporc¢ao de ocupados/as sindicalizados/as de 16 anos ou mais de idade, por

sexo, segundo cor/raga e posi¢ao na ocupacao - Brasil, 1995 a 2015.

Sexo Posigdo na Ocupagdo L
1995 1996 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015
Total 173 15 171 167 168 173 174 182 185 189 191 182 185 181 175 168 162 168 195
Funcionario Pdblico/Militar M5 350 36 348 }2 IE S 30 M8 /L 399 W2 37 ;B B RNY B’ 30 400
Empregadocom CarteiraAssinada 301 29¢ 287 281 274 264 268 278 283 284 280 252 255 249 29 25 195 208 252
o Empregado sem Carteira Assinada 58 58 58 54 56 60 58 61 62 66 67 65 65 69 68 65 68 71 79
Conta Prépria 128 133 18 125 134 136 138 143 144 145 44 136 136 126 135 121 U8 19 16
Empregador 05 24 01 09 195 26 206 20 206 199 201 191 201 175 187 159 1,63 151 190
Empregado Doméstico 08 12 10 10 11 14 14 17 15 18 20 19 20 22 27 26 28 29 40
Qutros 780092 92 102 114 159 162 178 184 201 209 00 08 230 M9 42 U8 uF 24
A 5 Branca
Sexo Posicdo na Ocupagao
1995 19% 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 202 2013 2014 2085
Total 196 200 192 191 187 195 194 200 203 205 207 195 200 195 186 180 172 177 204
Funciondrio Pdblico/Miitar 37 32 385 371 390 393 391 388 395 409 410 390 387 /I 337 36 BT M9 398
EmpregadocomCarteiraAssinada | 316 312 298 298 282 278 284 289 294 290 290 261 263 257 B0 26 W4 27 258
Tt Empregado sem Carteira Assinada 63 59 66 59 63 69 62 64 64 68 69 66 65 73 67 63 66 68 79
Conta Propria 137 M4 132 133 134 143 M4 M7 49 145 144 137 137 131 135 124 121 19 123
Empregador A2 87 AL W6 A2 NI 21 A8 U0 09 207 200 As 192 00 175 178 162 210
Empregado Doméstico 10 16 11 10 11 13 14 14 15 1721 19 19 20 27 23 2 26 R
Qutros 83 106 98 107 116 166 157 171 182 194 199 197 29 A1 24 27 N3 U5 232
K 0 Negra
Sexo Posicao na Ocupagao
1995 1996 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015
Total 143 42 43 137 145 146 150 161 165 172 174 168 171 167 164 158 153 161 187
Funcionario Piblico/Militar N4 33 34 31 342 349 349 343 353 366 383 M1 364 M4 382 B2 RS /L1401
Empregadocom CarteraAssinada 276 264 268 252 260 240 243 261 266 24 267 240 244 239 207 203 186 200 246
Totdl Empregado sem Carteira Assinada 56 56 50 50 50 53 55 58 60 63 65 64 65 66 69 68 68 72 79
Conta Propria 17 19 122 17 133 128 131 139 140 145 145 134 135 122 135 119 15 19 128
Empregador 78 173 170 M9 135 174 164 187 195 172 183 168 171 135 155 125 129 126 150
Empregado Doméstico 06 09 10 09 10 15 14 18 16 18 19 19 21 23 27 27 31 31 44
Qutros 7077 87 &7 112 152 167 185 186 207 217 238 235 244 265 251 261 265 297
Fonte: IBGE/PNAD?®

8

Elaboracéo: IPEA/DISOC
*a PNAD néo foi realizada no ano de 2000 e 2010

** em 2004 a PNAD passa a contemplar a populagéo rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Par& e Amapa

*** 3 populagéo negra é composta por pretos e pardos

**** Outros: trabalhadores na produgéao para o préprio consumo, trabalhadores na construgéo para o proprio uso e

trabalhadores ndo remunerados
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Como podemos analisar, a tabela® mostra itens como funcionario plblico/militar,
empregado com carteira assinada, empregado sem carteira assinada, conta propria,
empregador, empregado domeéstico e outros. Ao comparar os dados do item funcionario
publico/militar a populagédo branca no ano de 1998 era de 37,1% enquanto a populacdo negra
era de 31,1% percebemos entdo, uma diferenca de 6%. E se comparamos 0 mesmo item no de
2008 vemos que a populagédo branca era de 38,7% enquanto a negra era 36,4% percebe-se,
uma diferenca de 2,3%. E ao compararmos o0s dois anos, percebe-se que no decorrer de 10
anos a diferenca cai de 6%, para 2,3%, mas, mesmo com essa queda a diferenca ainda existe.

Tal diferenca, mesmo nas instancias publicas profissionais expressa 0 processo de
exclusdo ndo por escolha individual, mas por uma trajetéria de negacao de direitos, desde a
educacdo a falta de acesso a outras politicas publicas que impede a populacéo negra de galgar
trabalhos formais regulamentados.

Analisando a tabela, ao pegarmos o item empregador, e fazendo novamente uma
comparacdo entre as populacdes branca e negra. No ano de 1999 vemos que a populagéo
branca era de 21,2% enquanto a negra era de 13,5% tendo ai a diferenca de 7,7%. Pegando o
mesmo item e analisando o ano de 2015 a populac¢édo branca era de 21% enquanto a negra era
de 15% percebe-se uma diferenca de 6%. E comparando os dois anos no decorrer de 16 anos a
diferenca sai de 7,7 e passa a ser de 6,0, diminuindo apenas 1%,0.

Outro aspecto o qual é importante apresentar os dados é em relacdo a salde, como as
populacdes estdo sendo atendidas, sera que existia ou existe igualdade ao acesso a salde entre
as populages brancas e negras, em relacdo a salde publica e a satde privada, isto é, os planos
de satude? Em relacdo a satde publica a qual sabemos que ndo é tdo boa, podemos analisar a
tabela Proporgdo de Atendimentos Cobertos pelo Sistema Unico de Satde (SUS), por Sexo,
segundo Cor/Raca, nos anos de 1998, 2003 e 2008.

° Tabela de nimero 6.5.a.1
Acessar tabela em: http://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores mercado trabalho.html
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Tabela 3. Proporc¢édo de Atendimentos Cobertos pelo SUS, por Sexo, segundo Cor/Raga -

Brasil e Regides, 1998, 2003 e 2008
—= Total
Cor/Raca Regiao = =
Brasil s51.2 s8.2 s56.4
Total
Brasil a2.3 as.9 a7.1
Branca
Brasil 6a.7 70.7 67.0
Negra

Fonte: IBGE/PNAD - Suplemento Satide°

Ao analisar essa tabela!* podemos observar que a populagdo negra que era atendida
pela saude publica, no ano de 1998 era 64,7% no ano de 2003 era 70,7% e no de 2008 era
67%. Enquanto a branca no de 1998 era 42,3% no ano 2003 era 48,9% e no ano de 2008 era
47,1%. Ao analisar esses dados podemos observar que existe uma diferenca enorme entre as
populacbes negra e branca e quem mais usa o sistema do SUS ¢é a populacdo negra. No ano de
1998 essa diferenca é de 22,4%, no ano de 2003 é de 21,8% e no ano de 2008 é de 19,9%.
Observamos que no decorrer de 10 anos, essa diferenca diminuiu, sabemos também que a
salde publica ofertada pelo SUS, ou seja, a satde que a populacdo negra usufrui, ndo é muito
boa e &gil, mas, é a que a mesma pode contar e usar, por ndo ter condi¢des de ir para privada.

E agora vamos analisar a tabela de Cobertura de Planos de Saude, por Sexo, segundo
Cor/Raca, nos anos de 1998, 2003 e 2008, ou seja, essa tabela apresenta dados dos mesmos

anos da tabela anterior.

Tabela 3.1. Cobertura de Planos de Saude, por Sexo, segundo Cor/Raga - Brasil e
Regides, 1998, 2003 e 2008

10
Elaboragédo: IPEA/DISOC
* a populagdo negra é composta por pretos e pardos

** propor¢ao de atendimentos cobertos pelo SUS em relacéo ao total de atendimentos

11 Tabela de nimero 4.1b1
Acessar tabela em: http://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores _saude.html
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Total

Cor/Raca Regidao

1998 2003 2008
Brasil 24,3 24,4 25,8
Total
Brasil 32,4 33,2 34,9
Branca
Brasil i4.6 14,7 3 b7 5 |
Negra

Fonte: IBGE/PNAD - Suplemento Salde??

Nessa tabela®® pode-se observar que, a populagio branca que era atendida pela satide
privada, isto é, pelos planos de salde no ano de 1998 era 32,4%, no de 2003 era 33,2% e no
ano de 2008 era 34,9%. Enquanto a populacdo negra no de 1998 era 14,6% no de 2003 era
14,7% e no ano de 2008 era 17,1%. A diferenca entre as duas racas € nitida, pois no ano de
1998 essa diferenca chegou a 17,8% no de 2003 era 18,5% e no ano de 2008 era de 17,8%.

Observa-se que no decorrer de 5 anos a diferenga aumentou, mas, ao passar mais 5
anos ela diminuiu. Observamos também que os resultados das tabelas anteriores refletem
nesta, na parte que mostra dados sobre a pobreza do Brasil e que a maioria da populacéo
pobre é negra. Ndo tem como um negro ganhando apenas um salario minimo, sustentar a
familia e ainda pagar plano de saude. Eles tém que esperar meses em uma fila de espera para
uma cirurgia, para uma consulta, para receber um medicamento, e por ai vai. Por fim das
contas, a populacéo negra sempre esteve e continua em situacao de desigualdade social. E por
fim, o aspecto o qual iremos analisar através de mais uma tabela, é considerado o aspecto
mais importante, na interface do tema abordado neste trabalho, que é a educacdo. Essa analise
sera feita através da tabela da Taxa de analfabetismo da populacdo de 15 anos ou mais de
idade, por sexo, segundo cor/raca, nos de 1995 a 2015.

12
Elaboracéo: IPEA/DISOC

* a populagdo negra é composta por pretos e pardos

13 Tabela de nimero 4.3a
Acessar tabela em: http://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores _saude.html
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Tabela 4. Taxa de analfabetismo da populacdo de 15 anos ou mais de idade, por sexo,

segundo cor/raca - Brasil e Regides, 1995 a 2015.

Totl

R Corfa
1005 106 107 199 109 00 2000 0B 004 205 06 2000 08 009 AU AR NB WY WS

Total 5 16 47 Bf B4 14U UF OUT M2 OS5 W1 00 Y 86 & &5 8 K
Basl  Branc % 93 90 &4 83 7 15 0 7 71 66 62 62 39 3 53 30 48
Negra PRF S  A 1 JOO 1 VAN VA: D  J JV A A C J V JN F J 5 1 S

Fonte: IBGE/PNADY

Podemos observar nessa tabela® que no ano de 1995 a taxa de analfabetismo no total
era de 15,5% sendo que a populacgdo branca era de 9,5% enquanto a populacéo negra era de
23,4%, observamos a diferenca de 13,9%. Ja no ano de 2015 o total era de 8,0% sendo que a
populacdo branca era de 4,9%, enquanto a negra era de 10,6% tendo assim uma diferenca de
5,7%. Conforme os dados, podemos observar que, a maior parte dos/as jovens de mais de 15
anos de idade analfabetos/as eram mais negros/as do que brancos/as.

Com esses dados, também podemos observar que a educacao para a populagao negra
no decorrer desses 10 anos melhorou, pois a diferenca diminuiu, antes era de 13,9% e passou
a ser 5,7%, tendo diminuido 8,2%. Nesse aspecto podemos observa também que, a educacao
foi e é dificultosa para a populacdo negra e principalmente para negros/as pobres. Todos esses
dados remetem, aos reflexos da primeira tabela, a qual mostra informacGes relacionadas a
pobreza da populacdo negra. E importante trazer em questdo, como a populacdo negra
escravizada era vista na época da colonizacdo, e que, ao observar as andlises realizadas

anteriormente das tabelas, reconhecemos que essa visdo é reproduzida nos dias vigentes. Para

14
Elaboragédo: IPEA/DISOC

* a PNAD n&o foi realizada nos ano de 2000 e 2010

** em 2004 a PNAD passa a contemplar a populagéo rural de Rond6nia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa

*** a populacéo negra é composta por pretos e pardos

**** 3 taxa de analfabetismo é 0 quociente da divisao do total de pessoas, nas categorias selecionadas, que nao sabem ler ou

escrever pela populacéo

Total em tal categoria.

15 Tabela de numero 3.4.a.2
Acessar tabela em: http://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores _educacao.html
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melhor compreensdo, Prandi (1995), evidencia a visdo de muitas pessoas em relagdo aos

negros/as, nos dias de hoje.

[...] negros sdo preguicosos, sujos, fedorentos, metidos, despudorados,
ignorantes, macumbeiros. Migrantes, sdo ainda beberrdes, malandros e
bandidos, cafetdes e prostitutas. Sdo as domésticas que se entregam a luxdria
dos meninos de familia. Gente desbocada e interessada no prazer, na danca
maliciosa dos salBes, avenidas, sambodromos e candomblés. Gente que gasta
o dinheiro da dificil sobrevivéncia "pra fazer a fantasia”, que faz de tudo
para manter o luxo de seus deuses africanos, reiterando uma predisposicéo
de ostentagdo e mau gosto. E mentem, sempre. Pobres porque preguicosos e
ignorantes, amontoam-se nas favelas e nos corticos, vivendo do trafico de
drogas, do jogo do bicho, do pequeno e do grande crime Personagens de uma
tragédia social. (PRANDI, 1995. p. 115).

Nessa citacdo o autor mostra como 0 negro € visto, é chamado, é tratado no dia-a-dia.
Muitos culpam os mesmos por sua condi¢do de pobreza atribuindo-lhes a caracteristica de
preguicosos porque ndo querem trabalhar desconsiderando toda a situacdo de desigualdade
apresentada acima. Quando fala que sé os negro/as vivem do jogo do bicho (o qual € proibido
no Brasil), do trafico de drogas nas favelas, ninguém se pergunta o “porque” que a maioria
dos/as negros/as vivem nessa situacdo, ou seja, na situacdo de miséria. Sera que eles vivem
dessa forma por opgéo, porque querem viver assim, ou porque gostam de viver assim?

A sociedade a qual trata, ou enxerga os negros/as dessa forma, ndo se ddo conta, ou
até sabem, mais preferem omitir, os dados vistos anteriormente através das tabelas, a
desigualdade racial gritante, que com o passar do tempo até tem diminuido, mas que, continua
existindo. Ao se expressar dessa formar, com negros/as, posta pelo autor, esquece que ndo é
SO 0s negros que gostam de carnaval, que joga no jogo do bicho, que sdo cafetdes, que sdo
bandidos, malandros, prostitutas. Muitos brancos fazem as mesmas coisas, desenvolvem as
mesmas atividades, mas, ndo séo tratados ou vistos dessa forma.

Ao nos depararmos com essas contradicdes, € importante nos questionar. Um/a
negro/a pode ser médico? Um professor/a doutor/a de uma universidade? Residir em um
bairro nobre da cidade ou em um condominio de luxo? S&o esses tipos de indagagdes que nos
fazem refletir e problematizar a sociedade preconceituosa e discriminatéria a qual vivemos, e

que se diz uma sociedade n&o racista, sem desigualdades raciais.
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2.2. PRECONCEITO E DISCRIMINACAO RACIAL.

O Brasil é considerado o pais da democracia racial'®, sendo que a realidade que
vivemos é outra totalmente diferente. A realidade que enfrentamos hoje € a cultura do
preconceito, da discriminacao e do racismo, como ratifica Heringer (2002), nossos jovens séo
quem mais sofrem com essa realidade. Essas praticas sdo visiveis e de grave consequéncia

para os jovens e para toda populagdo afro-brasileira.

O Brasil encontra-se entre as maiores economias do mundo e foi
considerado, ao longo de varias décadas, o pais da “democracia racial”.
Entretanto, embora nunca tenha se consolidado no pais um regime de
segregacdo racial legal e formal, a realidade brasileira é outra. As distingdes
e desigualdades raciais sdo contundentes, facilmente visiveis e de graves
consequéncias para a populagdo afro-brasileira e o pais como o todo
(HERINGER, 2002. p. 58).

E colocado em evidéncia que, aos olhos dos outros paises o Brasil, foi considerado
como pais democracia racial, mas, nos perguntamos que democracia racial é essa? Como
podemos observar as discussdes ao decorrer deste capitulo, vemos que desde a colonizacao o
Brasil emite preconceito, discriminacdo, ou seja, as praticas daquela época refletem até hoje,
um pais o qual tem uma sociedade racista, onde sofre consequéncias da escravizagdo brasileira,
do patriarcado, colonialismo e capitalismo.

O racismo vem sendo velado, pois 0 preconceito e a discriminacdo sao visiveis, as
discussdes anteriormente deixam bem claro isso, mas, a sociedade obstrui sua visdo em
relacdo a esses aspectos. Os dados exibidos anteriormente mostram que, no Brasil 0s negros
continuam em desigualdade em relagdo aos brancos, nos aspectos de pobreza, mercado de
trabalho, satide e educac&o, dentre outros aspectos ndo mencionados. E por isso que a autora
coloca o tema democracia racial entre aspas, pois infelizmente isso ndo existe, ou seja, a nossa
sociedade anda longe de ser uma sociedade ndo racista.

Ressaltando um pouco sobre as desigualdades raciais, as mesmas constituem um
fendmeno antigo no Brasil, Martins (2004) confirma que essas desigualdades vém

demonstrando uma grande persisténcia.

E claro que as marcas dessas disparidades sdo visiveis por toda parte, e se
manifestam com grande clareza, tanto na presenga macica dos negros nas

16 “O mito da democracia racial, portanto, ndo poderia ser interpretado apenas como “ilusdo”, pois em grande
medida fora e ainda é um ideério importante para amainar e coibir preconceitos” (GUIMARAES, 2006. p. 269).
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situacOes indesejaveis (como, por exemplo, nas favelas, nos bolsdes de
miséria, nas piores ocupacdes, etc) como na sua auséncia quase absoluta nos
lugares e situacBes sociais mais desejaveis (como 0s bairros ricos ou de
classe média alta, as universidades, as posi¢des de comando e decisdo, as
ocupacBes de prestigio e de alta remuneracdo, etc) (MARTINS, 2004. p. 11).

E ressaltada exatamente a situacdo social dos negros/as hoje, em relacdo a eles
permanecerem nessa situacao, é justamente o reflexo da colonizacdo, a forma de como 0s
negros/as foram tratados naquela época. E também reflexo dos dados postos anteriormente
nos aspectos de pobreza e mercado de trabalho, onde observamos que a maioria das pessoas
que possuem estabilidades financeiras, sdo funcionarios publicos e sdo de pele branca

E com essa desigualdade racial extremamente visivel que, abre-se o debate sobre
preconceito. E ao debatemos sobre o mesmo, levamos em consideragdo a denominacdo de
preconceito expressa por Heller (2014), ao apontar que o preconceito é uma categoria do
pensamento do comportamento cotidiano do ser humano. A mesma ratifica também que,
guem néo se liberta dos seus proprios preconceitos, seja ele artistico, cientifico e politico
acaba fracassando, inclusive fracassa pessoalmente. Nesse pensamento conclui-se que, “[...]
Até agora, impde-se-nos a conclusdo de que os preconceitos — pelo menos parcialmente — séo
produtos da sua vida e dos pensamentos cotidianos” (HELLER, 2014. p. 68).

Ao afirmar que os preconceitos sdo produtos da vida e dos pensamentos cotidianos,
nos quer dizer que, o preconceito racial é uma escolha e sociacilizacdo, a qual nos permite
fazer ou ndo um pré-julgamento das pessoas, isto €, principalmente um pré-julgamento dos
negros.

O preconceito é quando ao vermos um jovem negro sem camisa na rua ao olhar,
automaticamente deduzimos que ele é um assaltante, é quando olhamos uma mulher negra
com seu filho, sobrinho ou algum parente no colo e deduzimos que ela é uma baba, é ver um
empresario negro ao final do seu expediente em shopping e ndo deduzir que ele € um
seguranca do shopping. S8o esses e outros pensamentos do nosso cotidiano que nos faz ser
preconceituosos. Por isso 0 preconceito € uma questdo de escolha e sociacilizagdo, pois ndo
nascemos preconceituosos, aprendemos a ser, da mesma forma, aprendemos a ndo ser a qual é
a melhor deciséo a se tomar.

Apontamos aqui que o preconceito é tdo naturalizado e arraigado na sociedade que
pode ser reproduzido inclusive pelas proprias pessoas negras. Isto expressa 0 quanto O
racismo € estruturante das relagdes sociais na sociedade.

N&o podemos falar de preconceito racial sem ressaltar a discriminagdo racial, pois

ambos andam lado a lado. O preconceito racial € comum no Brasil. Segundo Theodoro (2017)



26

0 preconceito racial se entende como fendmenos de ordem subjetiva, expressando-se por meio
de valores, ideias e sentimentos. E a descriminacao racial é entendida pelo mesmo, como acao
de excluséo, ou seja, ocorrida principalmente com o0s jovens negros brasileiros, fazendo com
qgue os mesmos se afastem do meio social em que vivem. Convivemos com a desigualdade
entre negros e brancos, isto €, uma desigualdade racial e muitos pensam que é fruto somente

de um problema social, ndo do preconceito.

A literatura recente tem ressaltado a diferenca entre o preconceito racial e a
descriminacdo. Enquanto o preconceito racial, e mesmo racismo, tém sido
classificados como fendmenos de ordem subjetiva, expressando-se por meio
de valores, idéias e sentimentos, a discriminagdo racial tem sido entendida
como acgéo de exclusdo, restricdo ou preferéncia que impedem o tratamento
ou acesso igualitério a direitos e oportunidades em funcéo da cor. E a prépria
discriminacdo, enquanto ato de distincdo e exclusdo, expressar-se por
intermédio de diferentes formas, na vida social (THEODORO, 2007. p. 113)

A discriminacdo como é afirmado anteriormente na citacdo é uma acdo, € quando
deixamos de contratar uma pessoa, pelo simples fato de sua cor de pele ser negra, e entdo,
contratamos uma pessoas de pele branca, outro exemplo também, é nos campos de futebol
brasileiros, onde a torcida faz xingamentos discriminatorios aos jogadores'’. E essas atitudes
que Theodoro (2007), vai chamar de acdo, denominada de descriminagéo racial.

Tanto o preconceito racial como ja foi ressaltado anteriormente, quanto a
discriminacdo racial, em nossa consciéncia e vivéncia como pessoas adultas na sociedade, sdo
frutos das nossas escolhas, nés podemos sim escolher ser uma pessoa preconceituosa a qual
discrimina, isto €, exclui pessoas por sua etnia. Como também, podemos escolher ser pessoas
a qual diz ndo ao racismo, ao preconceito racial e a descriminacdo racial, de forma que nos
conscientize do que € certo e do que é errado, e que ndo possamos ndo ser SO uma pessoa
preconceituosa racista, mas, que possamos ir alem, que possamos repassar esse pensamento

para as demais pessoas.

170 site Nova Escola, em 01/09/2014 pubica uma matéria cujo tema é “casos de racismo e descriminagio” pela
colunista Lais Semis. Onde a mesma vai relatar situacdes e a¢des discriminatorias e racistas, a matéria chama
atencdo para casos ocorridos no futebol, a exemplo, e ressaltado o caso que aconteceu no jogo entre os clubes
brasileiros Santos e Grémio pela copa do Brasil, onde a torcida do Grémio xingaram o goleiro do Santos de
Aranha, a matéria deu énfase, em relatar que a torcedora gremista Patricia Moreira foi flagrada pelas cAmeras da
transmissao, gritando ‘Macaco’.

Acessar a noticia em: https://novaescola.org.br/conteudo/3412/casos-de-racismo-e-discriminacao
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3. JUVENTUDE NEGRA E OS DESAFIOS NO ESPACO ESCOLAR E NA SOCIEDADE

Os/as jovens negros/fas tém uma certa resisténcia para se declararem ou se
reconhecerem como negros/as. Essa resisténcia pode estar relacionada ao preconceito e a
descriminacao racial que os/as mesmos/as podem sofrer. Como foi ressaltado anteriormente,
tanto a discriminacdo racial, quanto o preconceito € uma acdo de exclusdo social, ocorrida
principalmente com a populagéo negra. Esse fato acontece tanto na sociedade em si, como foi
ressaltado anteriormente, quanto na escola, como também na midia, no livro didatico, no
curriculo escolar e nos meios de comunicagéo. Os/as jovens negros/as sofrem preconceitos no
ambiente escolar escamoteado em diversas acgdes, muitas vezes com a conotacdo de
brincadeiras. Outras por meio de comentérios pejorativos aparentemente despretensiosos e
algumas vezes pela negagéo de suas identidades culturais.

S80 essas e outras situacBes enfrentadas pelos/as mesmos/as que impedem sua
afirmacdo na escola, para que ndo venha sofrer preconceito e descriminacdo, ou até mesmo,
apenas amenizar essas situacfes. A0 se negarem negros/as, 0s/as jovens expressam nao
apenas uma resposta individual, mas um processo de vivéncia social de negacdo da historia e
ancestralidade dos povos negros na sociedade brasileira.

E importante ressaltar o processo de consciéncia é quando passamos a ter consciéncia
sobre um determinado assunto, ou até mesmo sobre uma determinada situacdo. Ou seja, é
quando passamos a ter conhecimento sobre determinado assunto e a partir dai temos outros
posicionamentos. Quando temos consciéncia do processo de afirmacdo racial, passamos a
compreender que existe uma cultura negra, a qual € muito importante, pois sabemos que
cultura trazida pela populacdo escravizada, embora que sucinta, ainda é presente no Brasil.

S&o esses fatores que a juventude negra enfrenta, tanto na sociedade em si, quanto na
escola. Mais adiante, vamos observar detalhadamente esses desafios, através de uma pesquisa
realizada com jovens das turmas de 3° ano do Ensino Médio da Escola Estadual Padre José de

Anchieta, no municipio de Serra do Mel/RN.

3.1. JUVENTUDE NEGRA E O ESPACO ESCOLAR.

Mediante as discussOes anteriores em relagdo a discriminacdo racial e preconceito
racial enfrentados por jovens negros/as, traz-se em questdo essas vivéncias no espaco escolar.
Antes de debatermos sobre como esta sendo essa vivéncia, é importante saber se hd uma

educacdo voltada para a educacdo étnica/racial nas escolas, ou seja, como esta sendo a
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proposta pedagdgica das escolas, e se estd atendendo ou ndo as diretrizes para educacdo
étnica/racial.

A proposta educacional que ndo esta voltada para a promogdo das relagdes
étnico-raciais ndo é constituida porque esse projeto incomoda, desestrutura
as relacbes e abala a compreensdo de uma sociedade igualitaria, que, na
verdade, € dividida e estratificada em classe, principalmente, em cor e raca.
(FERREIRA, 2014. p. 85)

Sabemos que fazemos parte de uma sociedade capitalista, a qual também ¢é regida
pelo racismo institucional, onde o branco/a tem mais vez que 0 negro/a, como pode-se
observar nas discussdes anteriores. Ndo diferenciando do meio social, o espaco escolar
também é regido dessa forma.Tal dimensdo é evidenciada na negacdo historica e resisténcia
quanto ao didlogo ampliado da histéria e cultura afro-brasileira 0 que gera a necessidade de
reflexdes e planejamentos por partes de docentes e gestdo escolar.

O ambiente escolar, um dos responsaveis pela formagdo ideolégica dos
estudantes, continua a apresentar uma triste realidade em que as diferencas
étnico-culturais ndo sdo respeitadas, difundindo preconceitos e praticas
racistas por todo o pais. (FERREIRA, 2014. p. 84 — 85).

E justamente nessa formacdo ideoldgica, que falta o estimulo ao desenvolvimento do
pensamento critico dos alunos. Como salienta o autor, a escola é a responsavel por essa
formagéo, mas, algumas deixam a desejar nesse requisito. Levando em consideracdo todas
essas discussdes sobre discriminacdo racial e preconceito racial no meio social e no espaco
escolar, € importante também discutir como o/a jovem negro/a que esta inserido na escola,
como € essa vivéncia, quais os desafios que os mesmos enfrentam, dentre outras questdes.

Para dialogar sobre este teméatica tomaremos como base uma pesquisa realizada com
os/as jovens de 2 turmas de 3° ano do Ensino Médio, visto que a referida escola sé dispde
apenas de 2 turmas de 3° ano do Ensino Médio e que a faixa etaria dos alunos dispde um
conhecimento mais aprofundado sobre o assunto abordado. A referida pesquisa dispbs de
local de realizagdo a Escola Estadual Padre José de Anchieta, no municipio de Serra do
Mel/RN. A escolha da referida escola se deu pelo fato de que no municipio de Serra do Mel, o
ensino médio so é ofertado na mesma.

O percurso metodoldgico foi realizado de maneira que, na primeira parte da pesquisa,
foi aplicado um questionario (Apéndice A), para 56 jovens objetivando conhecer um perfil
inicial do publico objeto da pesquisa, observando os elementos de idade, religido, renda
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familiar, raca/etnia, situacdo conjugal, situacdo de moradia, pessoas que sofreram preconceito,
tipos de preconceitos e locais de preconceito. A escolha de aplicacdo de questionarios nessa
primeira fase da pesquisa deu-se por ser um método seletivo, ou seja, foi a partir dos
resultados obtidos através dos mesmos que houve a selecdo dos/as jovens para a segunda fase
da pesquisa.

Ao tabular os dados obtidos através dos questionarios, logramos as seguintes sinteses:
As turmas sdo compostas por uma maioria de 69,6% de meninas, que equivale a 39 meninas,
as/os jovens com idade de 17 anos somaram uma maioria de 67,8%, que equivale o numero
de 38 jovens, tendo uma maioria de 66%, de afirmagdo como religido o catolicismo, que
equivale ao numero de 37 jovens, possuindo renda de 1 salario minimo, 58,9% dos/as jovens
afirmaram ser de cor/raca parda, resultando o numero de 33 jovens, 69,6% dos/as jovens
afirmaram estar em situacdo conjugal solteira, residentes de casa propria na zona urbana,
correspondendo ao numero de 39 jovens. 39,2% dos/as jovens afirmaram sofrer preconceito,
resultando um numero de 22 jovens. 32,1% das pessoas que afirmaram sofrer preconceito séo
mulheres, correspondendo ao numero de 18 meninas, pois a turma tem como maioria
mulheres, 25% dos/as jovens que afirmaram sofrer preconceito, afirmaram também ter como
principal preconceito o cultural, correspondendo ao numero de 14 jovens, e 90,9% dos/as
jovens afirmaram que o principal local de vivéncia do preconceito é o espaco escolar,
resultando um numero de 20 jovens.

Mediante ao questionario foi observado também, que a escola oferece de forma
sucinta, discussdes sobre relagdes étnico-raciais. Mediante a duas perguntas*® do questionario,
a maioria dos/as jovens responderam que sim, através de realizacGes de projetos. Os mesmos
afirmaram também que, a frequéncia de realizacdo desses projetos € apenas em datas
especificas.

Ainda sobre a aplicacio do questionario, em duas perguntas®® sobre a identificacio de
imagens de pessoas negras nos livros didaticos e de que formas as mesmas séo retratadas. A
resposta de 83,9% dos/as jovens foi que, essas imagens sao vistas poucas vezes em alguns
livros, essa porcentagem corresponde ao numero de 47 jovens. 80,8% dos/as jovens que
identificou que as ‘imagens sdo vistas poucas vezes’, identificaram também que essas
imagens sdo retratadas apenas de forma que relacionam com a escraviddo, correspondendo ao

numero de 38 jovens. Mas, 19,2% dos/as jovens identificou que, essas imagens sédo retratadas

18 As perguntas mencionadas sdo as de nimero 13 e 14, disponiveis no questionario (Apéndice A).
19 As perguntas mencionadas sdo as de niimero 15 e 16, disponiveis no questionario (Apéndice A).
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de forma que representam a diversidade religiosa e cultural, correspondendo ao numero de 9

jovens.

3.2 A CONSCIENCIA COMO AFIRMACAO E NEGACAO DA CONDICAO DE SER
JOVEM NA SOCIEDADE.

Ao discutimos sobre a consciéncia do/a jovem negro/a de afirmar ou negar sua
negritude, &€ importante nos apropriarmos do conceito de consciéncia. O processo de
consciéncia, € quando passamos a ter consciéncia sobre um determinado assunto, ou até
mesmo sobre uma determinada situacdo, € como amadurecemos e a partir dai remete a
consciéncia para novas formas de contradices, isto é, novos posicionamentos em relacdo a
situacdo ou assunto, expressa lasi (2011). O mesmo ratifica também que o0 processo de

consciéncia € um fendmeno, vejamos em sua citagéo.

Nesse sentido, procuramos entender o fendmeno da consciéncia como um
movimento e ndo como algo dado. Sabemos que s6 é possivel conhecer algo
se 0 inserimos na historia de sua formacéo, ou seja, no processo pelo qual ele

se tornou o que ¢€; assim é também com consciéncia: ela ndo ‘¢’, ‘se torna’
(1ASI, 2011. p. 12)

A partir do pensamento de lasi (2011) podemos observar, que quando o individuo
nasce, ou até mesmo quando criangas, ndo tém a consciéncia da cor das pessoas e nem que se
existe preconceito por causa disto. E a partir, do conhecimento, isto é, a partir da consciéncia,
do amadurecimento sobre essa cor que passa a existir o0 preconceito e descriminacao.

E também, a partir da consciéncia que, o individuo passar a ter outros posicionamentos
em relagdo a novos conhecimentos. Na medida em que o mesmo vai obtendo novos
conhecimentos, ele vai tendo novos posicionamentos. lasi (2011) vai continuar afirmando.
“Outras informag¢des chegam ao individuo, ndo pela vivéncia imediata, chegam ja
sistematizadas na forma de pensamento” (IASI, 2011. p. 17). Sdo justamente essas
informac0es, ou seja, esses conhecimentos que chegam aos jovens, 0s pensamentos formados,
isto €, os discursos, conceitos prontos sobre racismo, discriminag&o racial e preconceito racial.

O mesmo continua afirmando que na medida em que o individuo vai tendo a
consciéncia, isto e, vai tendo novos conhecimentos, 0 mesmo vai criando base, ou seja, vai
construindo sua personalidade, e também vai se adaptando a sociedade, e nessa construcao vai
fazendo também uma relacdo entre seus novos pensamentos e a sociedade a qual esté inserido.

E ao passar pelo processo de consciéncia e conseqlientemente pela construcdo da
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personalidade e adequacdo a sociedade, o individuo interioriza em si, os valores como afirma
0 autor, isto é, o individuo interioriza as concepg¢des construidas com base em sua consciéncia
e pela adequacéo na sociedade em que faz parte.

Exemplo disso 0s/as jovens negros/as ao passar por esse processo de consciéncia e
conseqiientemente pela construcdo de sua personalidade e/ou identidade, adequando-se a
sociedade a qual pertence, € comum o jovem se afirmar negro/a ou se negar. Pois, quando o
mesmo passa a obter conhecimentos formados sobre o racismo, a discriminacdo racial e o
preconceito racial, 0 mesmo vai se afirmar e lutar contra isso, ou seja, vai lutar contra as
concepgdes impostas pela sociedade a qual esta inserido.

Como também, o/a jovem negro/a pode passar por todo esse processo ressaltado por
lasi (2011), se negar, ou Seja, negar-se Ser negro, pois, ao ter a consciéncia, isto é, ao se
apropriar dos conhecimentos de racismo, discriminacao racial e preconceito racial, 0 mesmo
sabe os desafios enfrentados, e se nega a lutar, pois, se negando, pensam eles que, amenizam
as situacOes de discriminacdo e preconceito racial vivenciada por jovens negros/as, entao, eles
se deixam interiorizar pelas concepc@es dadas pela sociedade a qual esta inserido.

Na segunda parte da pesquisa, foi ministrada uma oficina (Apéndice B), a qual teve
como objetivo analisar quais as principais expressdes de preconceito vivenciado por jovens
negros/as, abordando o tema preconceitos e discriminacdo racial, observando os fatores de
afirmacdo e negacdo da identidade racial entre os/as jovens, identificando os principais
espacos de vivéncia de discriminacdo racial apontados pelos mesmos e estimulando-os a
conscientizacao sobre o tema abordado. A oficina foi realizada com 21 jovens, sendo meninos
e meninas de cor/raga negro/pardo, selecionados/as através dos dados obtidos pelo
questionario na primeira parte da pesquisa.

O percurso metodoldgico da oficina foi composto por quatro momentos. O primeiro
momento aconteceu as apresentaces, em seguida, foi passado um primeiro questionario
(Apéndice C). No segundo momento, houve uma sondagem dos conhecimentos prévios dos
alunos em relacdo ao negro/a, através da pergunta norteadora. No terceiro momento, foi
explicado para a turma o conceito de preconceito racial, discriminacgdo racial, o ser negro,
através de slides e videos relacionados aos temas abordados, disponibilizando também a letra
da musica de reggae “Barrados no Baile” do cantor e compositor Edson Gomes, a qual foi
feita uma analise. Em seguida foi a socializacdo da turma, mediante a todo percurso anterior,
dispondo de uma roda de conversa. E no quarto e Gltimo momento, foi aplicado novamente

um segundo mini questionario (Apéndice D).
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Ao passar o primeiro questionario?® 12 alunos afirmaram ser negros/as e 9 afirmaram
nédo ser negros/as. Dos 12 que afirmaram ser negros/as, 5 disseram que sofriam preconceito
pela sua cor. No decorrer da oficina foi lancada a pergunta o que eles entendiam por ser
negro/a, nessa hora todos/as ficaram em siléncio, apesar de 12 jovens se afirmarem negros/as,
na hora que foi lancada a pergunta, ninguém soube responder.

Foi passado slides com conceitos de preconceito racial e discriminacdo racial,
acompanhados de explicacdes. Em seguida foi passado 3 videos, o primeiro? era criangas
com uma boneca branca e outra negra, ais quais diziam qual a boneca mais bonita, a feia, a
ma, a boa, e assim sucessivamente. O segundo video? foi um teste de imagem onde foi
mostrado imagens para um grupo de Recursos Humanos de uma empresa, onde eles
avaliavam imagens de pessoas brancas e negras, ambas desenvolvendo as mesmas atividades.
E o ultimo video?3, onde era de um jovem negro rep, que mostrava seu posicionamento ao
escutar frases racistas vindas da sociedade.

ApoGs passar os 3 videos, deu-se inicio a uma roda de conversa, onde os/as jovens
comecaram a socializar suas observacfes mediante as explicaces dos conceitos e
principalmente aos videos assistidos. Muitos/as logo conseguiram associar 0s videos com 0s
conceitos apresentados, principalmente o preconceito racial, o qual € um pré-julgamento, isto
é, uma idéia antecipada.

Teve relatos de um jovem do género masculino que ndo é negro que ndo sofre
preconceito, mas, que presenciou uma situacdo de preconceito com um amigo, um jovem
relatou que ficou calado, mas que sentiu. O preconceito foi expresso como se fosse uma
brincadeira, por isso ficou calado, mas adiantou que se fosse com ele ndo teria gostado. Um
jovem de género masculino se posicionou em dizer que mediante 0s videos e as explicagdes 0
preconceito racial ao comecar nas criangas ndo sendo combatido desde cedo tem repercussao

na vida adulta levando também para a profissional. Uma jovem do género feminino falou que

20 O questionario é composto por trés perguntas:

1- Vocé se identifica como negro?
2-  Vocé é discriminado e sofre preconceito por ter a cor preta?
3-  Quais 0s principais espagos que vocé ¢ discriminado ou sofre preconceito?

21 Video disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=CdoggmNB9JE

22 yideo disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=5F atkP3pgs

23 Video disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=PodpcAoOB20



https://www.youtube.com/watch?v=CdoqqmNB9JE
https://www.youtube.com/watch?v=5F_atkP3pqs
https://www.youtube.com/watch?v=PodpcAoOB20
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no decorrer da explicacdo e dos videos percebeu que sofria preconceito e discriminagdo e ndo
sabia.

Ao terminar a roda de conversa foi passado o segundo questionario®*, onde tinha a
mesma pergunta, se os/as jovens se declaram negros/as. 18 jovens afirmaram ser negros/as,
desses 18 que afirmaram 6 responderam que se afirmavam por causa da sua cor, e 0S outros
15 responderam que os fatores os quais levavam eles/as a se afirmarem era por ter passado a
ter conhecimentos sobre o preconceito, a descriminacdo, e também por ter tido conhecimentos
em relacdo aos seus descendentes, isto €, por saberem que sdo afro-brasileiros, por se
orgulharem da propria cor, por sua familia ser negra, por se sentir bem e bonito por ser
negro/a, por ndo ligar com opinides contrarias, por bater de frente com o preconceito e com a
descriminacao por mais dificil que fosse, e por ser a melhor forma de resistir.

Por fim, 13 jovens homens e mulheres responderam que mediante toda a oficina tinha
ocorrido uma mudanga em suas concepcdes em relacdo ao ser negro. Falaram que ndo sabiam
se posicionar em relagdo a algumas situagdes de preconceito e discriminacgdo racial, que a
oficina ajudou a ter outros pensamentos e principalmente a se afirma como negro/a, que fez
refletir sobre algumas brincadeiras praticadas pelos mesmos, alguns ditados populares

preconceituosos, e principalmente a serem pessoas melhores sem ser racistas.

A cada passo, 0 novo ser vai criando a base sobre a qual se estruturara seu
psiquismo e sua personalidade, a0 mesmo tempo em que se amolda a
sociedade da qual esta interiorizando as relagGes e formando, a partir delas, a
consciéncia de si e do mundo. Evidente que aquilo que fica interiorizado ndo
sdo as relacbes em si, mas seus valores, normas, padrdes de conduta e
concepgoes. (IASI, 2011. p. 20-21).

Mediante a segunda parte da pesquisa, podemos observar em seus resultados o
processo de consciéncia e conseqlentemente a construcdo de personalidade e/ou identidade
dos/as jovens da Escola Estadual Padre José de Anchieta. Fazendo-se uma relagcdo com o que
0 autor explica em sua citagdo, € visivel esse processo ao decorrer da oficina e principalmente,
nos resultados, pois, a diferenca antes e depois da explicacdo sobre discriminagdo racial,

preconceito racial e os videos séo visivelmente vistas nos/nas jovens.

24 O segundo questionario é composto posto por as seguintes perguntas:
1. Vocé se declara Negro?
2. Quais os fatores de sua afirmacédo da identidade negra?
3. Quais os fatores de sua negacédo da identidade negra?
4. Mediante o video e a roda de conversa, houve alguma mudanca na sua concepc¢ao do que € ser negro?
Por qué?
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No primeiro momento apenas 12 jovens afirmaram ser negros/as, e quando foi
perguntado o que eles entendiam por negros/as, 0s/as jovens permaneceram em siléncio. Ja no
terceiro momento, apos a explicacéo e os videos, na roda de conversa, 0s/as jovens relataram
varias coisas, isto &, comecaram a falar, a dialogar, a expressar o que entendia pelo assunto,
comecaram a relacionar situacfes vivenciadas pelos mesmos.

E por fim quando se passou o segundo questionario, em vez de 12, foram 18 jovens
que se afirmaram negros/as. Portanto, podemos perceber que neste caso, 0 processo de
consciéncia em relacdo ao racismo, a descriminacdo racial e o preconceito racial fez com que
os/as jovens das turmas de 3° ano da EEPJA, se afirmassem negros/as, e como um dos jovens
relatou, que se afirmando era uma forma de resistir o racismo, a discriminagao racial e o

preconceito racial.

3.2.1 IDEOLOGIA E CULTURA NEGRA.

Nesse contexto, é importante trazer a discussdo sobre a ideologia do negro e do
mulato, mostrando assim, a consciéncia dos mesmos em relagdo a seu corpo e da sua
personalidade. Eles sdo influenciados, marcados pela forma que sdo tratados e pelas

concepcdes que os brancos tém a seu respeito. Ratifica lanni (2004).

O aspecto mais visivel da ideologia racial do negro e do mulato refere-se ao
branqueamento. Branquear é o ideal permanente. Muitos querem “clarear”,
“melhorar a raga”, “enxertar”, etc. A mulata ndo quer nunca ser confundida
com a negra. Quando vai casar-se, declara no cartorio: “de cor mista”; e
estara provavelmente casando-se com um branco ou uma pessoa mais clara
que ela. O negro, quando pobre, aceita casar-se com a negra, mas “quando ¢é
doutor, quer uma branca para esposa”. “se eu fosse mais clarinho e tivesse
instrucéo estaria no Lyra”, afirma um mulato. Quando ¢ boa sua posi¢do
social, “nem brasileira quer mais”, quer loira ou estrangeira. Alias, o mulato
geralmente admite ser chamado “mulato” ou “moreno”, mas nunca quer ser
confundido com um “preto” e muito menos com um “negro”. O nego, por
sua vez, admite ser chamado “preto”, “de cor”, mas jamais de “negro”

(IANNI, 2004. p. 96).

Entdo, existe esse tipo de ideologia, pois alguns negros/as e mulatos/as como ja foi
citado, sdo influenciados pelos pensamentos dos brancos e também pelo racismo, preconceito
e discriminacdo racial que os mesmos sofrem diariamente. Eles preferem ter o mesmo
pensamento, adotar a politica do branqueamento, do que enfrentar e lutar. Pode-se afirmar que
ndo sdo todos os/as negros/as e mulatos/as que tém essa ideologia, pois muitos lutam contra o

racismo, contra o preconceito e a descriminacdo racial. Existe a resisténcia contra essa



35

ideologia, diariamente negro/as lutam contra esse pensamento branqueado e burgués e se
declaram negros/as, resistindo ao racismo.

Diante de tudo que ja foi discutido, € importante também ressaltar a cultura negra,
refletir sobre a mesma € considerar a historia por um grupo sociocultural especifico: os
descendentes de africanos escravizados no Brasil. Se partirmos do pressuposto de que 0 nosso
pais, hoje, € uma nacdo miscigenada, diriamos que a maioria da sociedade brasileira se
encaixa nesse perfil, ou seja, uma grande parte dos brasileiros pode se considerar descendente
de africanos. Porém, refiro-me aqui ao grupo étnico/racial classificado socialmente como
negro, expressa Gomes (2003). Entdo, observa-se que a histéria do/a negro/a vem da
formagdo do Brasil, como observamos nas discussdes anteriores no inicio do referido
trabalho, onde se pode compreender de quem 0s mesmos sdo descentes, isto €, compreender
assim, sua historia bioldgica.

A cultura Afro Brasileira ressaltada por Gomes (2013) apesar de ser importante para
os brasileiros especificamente para o grupo étnico/racial, ou seja, 0s negros, nao é tdo aceita
como era pra ser.Tanto na religido e na educacao, quanto na midia, a mesma é invizibilizada.
Nas discussdes mais adiante, iremos ver detalhadamente como se expressa essas negacoes, ou

seja, iremos observar os fatores que levam a essa negagéo.

A invisibilidade da cultura afro-brasileira é, entre outros fatores, ocasionada
pela presenca de uma maioria branca nas regides de colonizagdo alemé no
Sul do Brasil, sendo que a politica imigratéria de colonizacédo trazia a ideia
de branqueamento progressivo da populacdo, planejado pelo governo
imperial. (MULLER JR e PROBST, 2007. p. 164).

. A cultura afro brasileira é negada também na religido, ou seja, as religides de
matrizes africanas sdo invizibilizadas e vitima de distintos preconceitos na sociedade e
intolerancias religiosas. O autor Prandi (1995) ressalta como essa cultura era e € negada na

religido.

Os negros que se incorporaram ao movimento de formacao das religides afro
brasileiras, ao longo do tempo, foram sempre minoria, contudo. A maior
parte dos descendentes dos antigos escravos deixou 0s velhos deuses
africanos para trés, aderindo a sociedade do branco, munida unicamente da
religido branco. (PRANDI, 1995. p. 118).

Evidencia-se o fator da negagdo da cultura afro na religido, que é a adesdo dos
negros/as a religido dos brancos/as, ou seja, como foi dito anteriormente, pela predominacéo

da cultura branca, as religides matrizes africanas eram praticadas por uma minoria, pois a
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maioria dos descentes aderiu as religides dos brancos/as, sendo que algumas dessas religides
matrizes africanas foram branqueadas, a exemplo a Umbanda, para ser aceita e incorporada a
sociedade industrial no comeco do século passado . Tendo em vista que, na época da
colonizacdo brasileira, 0s portugueses trouxeram para o Brasil os jesuitas, 0os quais tinham a
funcdo de catequizar os/as indios e negros/as escravizados, desde entdo, ndo se podia praticar
outra religido a ndo ser o catolicismo, percebe-se que estar negacdo vem de muito tempo, a
qual perpassa até os dias atuais.

Mas, é importante ressaltar que, tanto os/as indios e quanto principalmente os/as
negros/as escravizados trazidos da &frica, tinham suas religides e seus deuses. Partindo dessa
afirmacéo, leva-nos as indagacOes se 0s negros/as africanos/as resistiram a essa religido
imposta pelos portugueses? E se houve essa resisténcia, de que forma aconteceu?
Respondendo as indagacGes, afirma-se que 0s negros/as resistiram sim a religido imposta
pelos portugueses através dos jesuitas?.

A forma que eles se depuseram para cultuar os seus deuses/as de suas religides foi
através do sincretismo, a populacdo negra escravizada, transformavam seus deuses em santos
catdlicos, de forma que os mesmos colocavam pedras de cores que representassem cada orixa,
para que assim pudessem cultua-los aos seus deuses, a exemplo de N. Sra da Concei¢do como
lemanja; Sdo Jorge como Ogun; Sdo Sebastido Oxossi; Santa Barbara como lansd; Sao Jodo
como Xang6; Jesus como Oxala, dentre outros.

A cultura afro também foi negada na educacéo, de forma que so era lembrada em datas
especificas, a exemplo, dia 20 de novembro, o que se comemora o0 dia Nacional da
Consciéncia Negra. Data essa, marcada pela morte de Zumbi dos Palmares, o Gltimo dos
lideres do Quilombo dos Palmares, que foi 0 maior dos quilombos do periodo colonial e
simbolo da resisténcia negra no Brasil. Para que essa negacao viesse a diminuir na escola, foi

criada a lei 10.69/03. Miller Jr e Probest (2017) explicam em sua discussao.

Frente a essa “invisibilidade” historica surge a Lei 10.639/03 que propoe
novas diretrizes curriculares para o estudo da histéria e da cultura afro-
brasileira e africana. Téo logo, os educadores devem ressaltar em sala de
aula a cultura afro-brasileira como constituinte e formadora da sociedade
brasileira, historia essa em que 0s negros sao tidos como sujeitos historicos.
(MULLER JR, PROBEST, 2017. p. 170).

%5 Desde sua formagio em solo brasileiro, as religides de origem negra tém sido tributérias do catolicismo.
Embora o negro, escravo ou liberto, tenha sido capaz de manter no Brasil dos séculos XVIII e XIX, e até hoje,
muito de suas tradicdes religiosas, é fato que sua religido enfrentou-se desde logo com uma séria contradicao.
(PRANDI, 1995. p. 115)



37

Com a implementacédo da referida lei nas escolas, essa negacdo diminui, pois, tanto 0s
alunos/as, quanto os/as professores passaram a ter conhecimentos relacionados a cultura afro
brasileira, apropriando-se da histéria dos nossos descendentes, e da cultura como um todo
trazida de Africa para o Brasil. E, de grande importancia esses conhecimentos, pois, dificulta
a existéncia do racismo na escola, no enfrentamento a atitudes de discriminagéo e preconceito
racial. Ainda debatendo sobre a importancia da implementacédo da lei 10.639/03 nas escolas, €
importante ressaltar que a mesma dispbe de reparacdes, de reconhecimento e valorizacgéo, de
acOes afirmativas voltadas a tematica.

Aeducacdo das relagbes étnico-raciais dispde de aprendizagens no convivio
brancos/as e negros/as, havendo assim, uma troca de conhecimento, rompendo as
desconfiangas, com intuito de construir uma sociedade, justa, igual, equanime. O papel da
escola € significativo para a aniquilacdo das discriminacGes e para e a emancipacao dos
alunos/as discriminados, disponibilizando conhecimentos especializados em relacdo a
diversidade cultural para os alunos/as e toda comunidade escolar. Com essa perspectiva a
mesma, aos poucos ira desfazendo o pensamento racista e discriminatério, superando assim, o
etnocentrismo.

A cultura afro brasileira também é negada na midia, de forma visivel. A autora Chaves
(2008) discute esses aspectos mostrando que a midia atual ndo da visibilidade ao grupo
étnico/racial da populacdo negra e qual padrdo de beleza a mesma impde, expondo como

ocorre esse fator na midia brasileira.

Na midia do Brasil, 0 branqueamento é uma forma de identificacdo, o que se
V& na televisdo ou nos meios de comunicacdo de forma geral, é a identidade
a qual o brasileiro tem que se submeter. Nota-se que durante todos esses
anos o padrdo de beleza é o branco, geralmente com tracos afilados e cabelos
lisos, 0 que faz com que a estética européia torne-se hegemonica em grande
parte da midia brasileira. Embora 0s negros ja atuem em comerciais, jornais,
moda, TV e revistas, é perceptivel que o padrdo adotado para a escolha dos
negros para as campanhas publicitarias ou para a moda brasileira é aquele,
com a cor de pele negra, porém com tracos afilados e cabelos alisados.
(CHAVES, 2008. p. 28).

Evidencia-se aqui, que a negacdo ocorre pelo fator de uma parcela de negros/as
concordarem mesmo que inconscientemente com a cultura do branqueamento. O padrédo de
beleza posto pela sociedade faz parte da cultura do branqueamento, esse fator torna-se mais
visivel nas mulheres, que é o padrdo de seios volumosos, bumbum empinado, pernas

torneadas, cabelos lisos e loiros, olhos claros e pela branca.
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Muitas mulheres negras adotam o padrdo do cabelo liso e loiro, através de processos
quimicos, por acharem bonitos daquela forma, desvalorizando seus cachos de cor preta. Esse
fato era recorrente na midia, viamos muitas atrizes, apresentadoras, reportes adotando este
padrdo, mas, na atualidade esse fato tem minimizado, ou seja, tem se tornado um pouco
comum, algumas atrizes, apresentadoras jornalistas ja resistem aos seus cabelos cacheados,
ondulados e crespos. Esse padrao de beleza, mencionado por Chaves (2008) como ‘tracos
afilados’ € um dos motivos o qual ocasiona a existir mais mulheres brancas de que negras na

midia brasileira.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O preconceito racial € entendido como um pré julgamento que pessoas tém em relacao
a outras, é uma primeira ideia sem fundamentos. Como foi mostrado através de dados, no
decorrer das discussdes do referido trabalho, o Brasil mesmo sendo um pais com populagéo
em sua maioria negra ou afro descendentes o preconceito racial é bastante corriqueiro.

Né&o diferenciando do preconceito, a discriminacao racial também é bastante freqlente,
a mesma é entendida como uma acdo de exclusdo social, principalmente contra os jovens
negros/as brasileiros nos espacos sociais e também no espaco escolar como mostra a pesquisa,
fazendo com os mesmos/as venham a se afastarem desses espacos.

E importante ressalta que o processo de consciéncia se da quando se passar a ter
consciéncia de novos posicionamentos em relacao a situacdo ou assunto, esse processo torna-
se fundamental para esses jovens, principalmente os negros/as, fazendo com que resistam a
essas situagdes mencionadas no inicio deste paragrafo, tornando os jovens em geral nao
transportadores do racismo.

Mediante a toda essa discussao entende-se que, foi de grande relevancia a realizacdo
da referida pesquisa de campo, pois, pudemos observar o0 nimero de jovens negros que nao se
reconhecem como tais. Que através da aplicacdo da pesquisa, 0s jovens negros da Escola
Estadual Padre José de Anchieta, ampliaram seus conhecimentos, fazendo-os se
reconhecerem negros/as através da sua historia, conhecendo seus descentes, podendo também,
de certa forma optar por ndo ser uma pessoa portadora de preconceitos e descriminacfes
raciais e principalmente sabendo resistir a situacfes de preconceitos e discriminagdes raciais
através do reconhecimento e da afirmacéo da sua cor.

A pesquisa é de grande pertinéncia a sociedade, para que a mesma obtenha
discernimento em relacdo a importancia da cultura, e principalmente da historia dos nossos
descentes, compreendo e principalmente respeitando de uma vez por todas que somos
descentes da populacio negra escravizada trazida de Africa, que nossas raizes so africanas, e
que existem situacbes de preconceito e discriminacdo raciais no espaco escolar, o qual é
responsavel pela formacdo ideoldgica dos estudantes. Segundo Ferreira (2014) reconhecendo
a existéncias dessas situacdes, € necessario arcar com solucbes cabiveis para que essas
situacOes sejam eliminadas tanto do espaco escolar quanto da sociedade em si, tornando-se
uma sociedade que compreenda a diversidade etnico-racial e que nos possibilite caminhar

para a equidade.



40

REFERENCIAS

CISNE, Mirla; SANTOS, Silvana Mara Morais.Feminismo, diversidade sexual e servico
social. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

CHAVES, Maria Laura Barbosa. O negro na midia brasileira. UniCEUB. Brasilia. 2008.

HELLER, Agnes. Sobre os preconceitos. In. . (Org.). O Cotidiano e a historia. 10. ed.
Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014. p. 63.

FERREIRA, Bianca Ribeiro de Souza. Relagdes étnico-raciais na escola publica. Revista
do programa de Po6s- Graduacdo Profissional em Gestdo e Avaliacdo da Educacgdo Publica.
V.4,n.1,2014.

GOMES, Nilma Lino. Cultura negra e educacdo. 23 ed. Revista Brasileira de
Educacéao,2003.

GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. Depois da democracia racial. Tempo Social, revista
de sociologia da USP, v. 18, n. 2, 2006. p. 269-287.

HERINGER, R. Desigualdades raciais no Brasil: sintese de indicadores e desafios no
campo das politicas publicas. Rio de Janeiro, 2002. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro,
18(Suplemento): 57-65, 2002.

IANNI, Octavio. A ideologia do negro e do mulato. In. . (Org.). Racas e classes sociais
no Brasil. 3 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004. p. 95.

IPEA. Indicadores. In. . (Org.). Retratos das desigualdades de género e raga.
Disponivel em: http://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores.html. Acesso em: 24 de junho de
2018.

IASI, Mauro Luis. Reflexdo sobre o processo de consciéncia..In. . (Org.). Ensaios
sobre consciéncia e emancipacao. 2 ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2011. p. 13.

MARTINS, Roberto Borges. Desigualdades raciais e politicas de inclusdo racial:
umsumario da experiéncia brasileira recente. 82 ed. CEPAL — SERIE. Santiago de Chile,
2004. p. 11.

MULLER JR, Geraldo e PREBST, Melissa. Invisibilidade da cultura afro-brasileira: um
olhar para 0 Médio Vale do Itajai/SC. v. 4, n° 8. Revista Multidisciplinar em Educacéo, 2017.

PRADO JR, Caio. Vida social e politica. In. . (Org.). Formacdo do Brasil
Contemporaneo. Sao Paulo: Bertrand Brasil. 1996.


http://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores.html

41

PRANDI, Reginaldo. Raca e religido. 42ed. Novos Estudos. CEBRAP,julho 1995, p. 113-
129.

SILVERIO, V, R. Acdes Afirmativas e Combate ao Racismo nas Américas: Acdes
Afirmativas e Diversidade Etnico-Racial. Brasilia, 2007.Ministério da Educagio:
UNESCO,394 p. - (Colecdo Educacéo para Todos; vol. 5)

THEODORO, M. Acbes Afirmativas e Combate ao Racismo nas Américas: Raca e
Educacdo: Os LimitesDas Politicas Universalistas. Brasilia, 2007. Ministério da Educacéo:
UNESCO, p. 394 . - (Colecéo Educacéo para Todos; vol. 5)

UolEconomia. Negros representam 54% da populacédo do pais, mas sdo s6 17% dos mais
ricos. Disponivel em: https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2015/12/04/negros-
representam-54-da-populacao-do-pais-mas-sao-so-17-dos-mais-ricos.htm. Acesso em: 20 de
junho de 2018.



https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2015/12/04/negros-representam-54-da-populacao-do-pais-mas-sao-so-17-dos-mais-ricos.htm
https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2015/12/04/negros-representam-54-da-populacao-do-pais-mas-sao-so-17-dos-mais-ricos.htm

42

APENDICE A

(Questionario aplicado na primeira parte da pesquisa)

QUESTIONARIO

1-Ildade:

2 - Sexo: feminino () masculino ()

3 - Religido:

N&o tem ( ) Catolica ( ) Evangélica ( ) Candomblé ( ) Umbanda( ) Espirita ( )
Pentecostais ( ) Budista () Outra( )

4 - Renda familiar:

Menos de uma salario minimo ( )
1 salario minimo = r$ 937,00 ( )

2 salarios minimos =r$ 1.874 ()

Acima de 2 séalarios minimos ( )

5 - Raga/etnia:
Negro( ) pardo( ) branco( ) indigena( )

6 - Quantidade de pessoas que reside na sua casa?
2() 3() 4() 5() 6() maisque6 ()

7 - Situacdo conjugal:

Namorando ( ) casado( ) solteiro( ) separado( ) unido estavel ( )

8 — Filhos: Sim () N&o ( ) quantos?

9 - Situacdo de Moradia (Pode marcar mais de uma op¢ao).

() Urbana ( ) Alugada
( ) Rural () Cedida
( ) Casa Propria

10 - Ja sofreu algum tipo de preconceito?
Sim( ) Nao( )
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11 - Se “sim” qual tipo de preconceito?

() Racial — Cor da pela, tipo de cabelo

() Cultural — Modo de se vestir, corpo, padrao de beleza
() Social — Condicéo econdmica

( ) Religioso

() Sexual — Gay, lésbica, travesti, transexual

12- Qual local que vocé sofreu/sofre preconceito? (pode marcar mais de uma alternativa)

Familia () escola( ) igreja( ) gruposdejovens ( ) espacos publicos ( )

13 — Em sua vida escolar ja teve alguma disciplina, projeto ou atividade relacionada a cultura
negra?
( )Sim ( )Nao

14 — Se sim, com que frequéncia?
() Regularmente

( ) Em datas especificas

( ) Via projetos externos

15 — No seu livro didatico vocé identifica imagens de pessoas negras?

() Sim ( ) Ndo ( ) Poucas ( ) Somente em alguns livros (Quais?)

16 — Se Identifica as imagens nos livros, como esta imagem é representada?
( ) Valorizando a cultura e beleza negra

() Apresentando a diversidade religiosa e cultural

() Apenas relacionada a escravidéo

() Em espacos ndo valorizados socialmente.
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APENDICE B
(Roteiro de Oficina)

ROTEIRO DE OFICINA

» Tema da Pesquisa:
JOVENS NEGROS/AS: IDENTIDADE PRECONCEITOS RACIAL.
» Duracao:

3 horas.

» Objetivos:
GERAL.: Analisar quais as principais expressoes de preconceito vivenciado por jovens negros
da Escola Estadual Padre José de Anchieta em Serra do Mel/RN
ESPECIFICOS:
e Abordar o tema preconceitos e discriminagéo racial junto aos jovens da Escola Estadual
Padre Jose de Anchieta em Serra do Mel/RN;
e Observar os fatores de afirmacdo e negacdo da identidade racial entre os jovens;
e Identificar os principais espagos de vivéncia de discriminagdo racial apontados pelos
jovens;

e Estimular a conscientizacao dos jovens sobre o tema abordado.

» Publico Alvo:
A oficina sera desenvolvida com alunos de duas turmas de 3° ano do Ensino Médio. As
turmas sdo compostas por 42 alunos, os quais se declararam negros/pardos.
» Local de Realizacao:
A oficina seré realizada na Escola Estadual Padre José de Anchieta, no municipio de
Serra do Mel/RN.
» Material Utilizado:
e Notebook;
e Data show;
o Papel A4,
e Lapis;

e (Caixas de som;
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» Metodologia:

A metodologia serd composta por quatro momentos. O primeiro momento sera
apresentacdo da professora a turma. Em seguida, serd passado um primeiro questionario, o
qual é composto por trés perguntas: 1- VOCE SE IDENTIFICA COMO NEGRO? 2- VOCE
E DISCRIMINADO E SOFRE PRECONCEITO POR TER A COR PRETA? e 3- QUAIS 0S
PRINCIPAIS ESPACOS QUE VOCE E DISCRIMINADO OU SOFRE PRECONCEITO?

No segundo momento, uma sondagem dos conhecimentos prévios dos alunos em
relacdo ao negro, através da pergunta norteadora: O QUE VOCES ENTENDEM POR O
NEGRO?

No terceiro momento, sera explicado para a turma o conceito de preconceito racial,
discriminacdo racial, o ser negro, atraves de slides e videos relacionados aos temas abordados.
Ap6s a roda de conversa, serd disponibilizada a letra da musica de reggae “Barrados no Baile”
do cantor e compositor Edson Gomes, para analise da letra. Em seguida sera socializacdo da
turma, mediante as explicacdes, videos e a letra da musica, apresentados anteriormente, isto,
sera uma roda de conversa.

No quarto momento e Gltimo, sera aplicado novamente um segundo mini questionario,
com as seguintes perguntas VOCE SE DECLARA NEGRO? QUAIS OS FATORES DE SUA
AFIRMACAO DA IDENTIDADE NEGRA? QUAIS OS FATORES DE SUA NEGAQAO
DA IDENTIDADE NEGRA? MEDIANTE O VIDEO E A RODA DE CONVERSA,
HOUVE ALGUMA MUNDANCA NA SUA CONCEPCAO DO QUE E SER NEGRO?
POR QUE?
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APENDICE C

(Questionario | da oficina)

QUESTIONARIO |

VOCE SE IDENTIFICA COMO NEGRO?
SIM( ) NAO ( )

VOCE E DISCRIMINADO E SOFRE PRECONCEITO POR TER A COR
PRETA?
SIM( ) NAO ()

QUAIS OS PRINCIPAIS ESPACOS QUE VOCE E DISCRIMINADO OU
SOFRE PRECONCEITO?
ESCOLA( ) FAMILIA( )
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APENDICE D

(Questionario 1l da oficina)

QUESTIONARIO II

VOCE SE DECLARA NEGRO?

SIM( ) NAO ( )
QUAIS OS FATORES DE SUA AFIRMACAO DA IDENTIDADE NEGRA?

QUAIS OS FATORES DE SUA NEGACAO DA IDENTIDADE NEGRA?

MEDIANTE O VIDEO E A RODA DE CONVERSA, HOUVE ALGUMA
MUNDANCA NA SUA CONCEPCAO DO QUE E SER NEGRO? POR
QUE?




