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RESUMO

Estudos e proposicdes dirigidos a promog¢do da inclusdo escolar permitem ampliar a
compreensdo sobre o tema e sobre a metodologia adotada nesta pesquisa. Entretanto, néo
foi identificada na literatura nenhuma pesquisa propondo um sistema de avaliacdo da
efetividade das praticas de inclusdo escolar em escolas do Ensino Fundamental. Dessa
forma, o presente estudo tem como objetivo propor um modelo de referéncia para avaliar
o0 nivel de efetividade das préaticas de inclusdo escolar nas escolas de nivel fundamental,
sendo demonstrada a sua aplicacdo em escolas do municipio de Apodi-RN. Os
intercessores tedricos principais sdo: Mantoan (2006), Freitas (2020) e Baptista (2019),
com seus estudos sobre a inclusdo escolar. Além dos teoricos, foram buscadas as
definicbes legais e politicas, como a Constituicdo Federal (Brasil, 1988), a Declaracao de
Salamanca (1994), a Politica de Educacdo Especial (Brasil, 2008) e as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica (Brasil,2001). A pesquisa se
constroi a partir da identificacdo da necessidade de construcdo de dados, indicadores
relacionados as préticas desenvolvidas nas escolas brasileiras, de modo a apoiar,
acompanhar e subsidiar a formulagdo de politicas publicas e projetos pedagogicos de
gestores e de educadores para a efetivacdo da incluséo escolar. A metodologia adotada
foi um estudo de caso, com aplicacdo de questionario e entrevistas semiestruturadas. O
método da pesquisa foi conduzido em trés etapas: (1) concepcao do modelo; (I1) coleta de
dados e (I1) classificacdo de um conjunto de escolas de nivel fundamental na cidade de
Apodi-RN. Essa ferramenta de Benchmarking, ao ser validada, podera ser reproduzida
em outros municipios, com o objetivo de identificar aquelas escolas com exceléncia na
inclusdo escolar e quais as praticas que efetivamente promovem essa inclusdo. Pelos
resultados obtidos, a maioria das escolas (46,66% na perspectiva positiva e 53,33% na
negativa) foi classificada como parcialmente inclusiva. Além disso, aproximadamente
53,33% das escolas participantes da pesquisa mantiveram suas classificacGes, e dentro
dos 62 cenarios analisados, 40% apresentaram variacao de classificacdo dependendo do
cenario, em duas classificacdes, uma variabilidade significativa causada pela
sensibilidade ao ponto de vista de classificacdo adotado e pela variagdo dos pesos dos
cendrios. Assim, como principal resultado, o estudo indicou que, em geral, as escolas
participantes foram classificadas como parcialmente inclusivas, seja pela visdo positiva,
seja pela negativa. Desse modo, constata-se a estabilidade dos resultados obtidos por meio
do modelo desenvolvido e a viabilidade da utilizacdo desse modelo como subsidio para o
desenvolvimento de uma plataforma web de benchmarking capaz de criar um ambiente
virtual propicio a busca das melhores praticas efetivas de incluséo escolar.

Palavras-chave: inclusdo escolar; préaticas de inclusdo; efetividade da incluséo escolar;
benchmarking; PROMSORT.



ABSTRACT

Studies and propositions aimed at promoting school inclusion allow us to broaden the
understanding of the theme and the methodology adopted in this research. However, no
research was identified in the literature proposing a system for evaluating the
effectiveness of school inclusion practices in elementary schools. Thus, the present study
aims to propose a reference model to evaluate the level of effectiveness of school
inclusion practices in elementary schools, demonstrating its application in schools in the
municipality of Apodi-RN. The main theoretical intercessors are: Mantoan (2006), Freitas
(2020) and Baptista (2019), with their studies on school inclusion. In addition to the
theoreticians, legal and political definitions were sought, such as the Federal Constitution
(Brazil, 1988), the Salamanca Declaration (1994), the Special Education Policy (Brazil,
2008) and the National Guidelines for Special Education in Basic Education (Brasil,
2001). The research is built from the identification of the need to construct data, indicators
related to the practices developed in Brazilian schools, in order to support, monitor and
subsidize the formulation of public policies and pedagogical projects of managers and
educators for the effectiveness of school inclusion. The methodology adopted was a case
study, with the application of a questionnaire and semi-structured interviews. The
research method was conducted in three stages: (1) conception of the model; (Il) data
collection and (111) classification of a set of elementary schools in the city of Apodi-RN.
This Benchmarking tool, when validated, can be reproduced in other municipalities, with
the objective of identifying those schools with excellence in school inclusion and which
practices effectively promote this inclusion. According to the results obtained, most
schools (46.66% in the positive perspective and 53.33% in the negative) were classified
as partially inclusive. In addition, approximately 53.33% of the schools participating in
the research maintained their classifications, and within the 62 scenarios analyzed, 40%
presented classification variation depending on the scenario, in two classifications, a
significant variability caused by the sensitivity to the classification point of view adopted
and by the variation in the weights of the scenarios. Thus, as the main result, the study
indicated that, in general, the participating schools were classified as partially inclusive,
either by positive or negative view. Thus, the stability of the results obtained through the
developed model and the feasibility of using this model as a subsidy for the development
of a web benchmarking platform capable of creating a virtual environment conducive to
the search for the best effective practices of school inclusion are verified.

Keywords: school inclusion; inclusion practices; effectiveness of school inclusion;
benchmarking; PROMSORT.
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1 INTRODUCAO

Ao trabalhar no contexto da educagdo escolar, os interesses de estudo da
pesquisadora estdo direcionados para as préaticas de inclusdo escolar. O tema da incluséo
educativa se faz presente nos percursos de vida da pesquisadora, na relagéo e experiéncia
com familiares e, também na escola, ao trabalhar como professora que busca a
aprendizagem dos alunos, incluindo aqueles que distinguimos como alunos com
deficiéncia. O tema proposto emerge da inquietacdo vivida pela autora, professora que
percebe com sensibilidade as dificuldades e incertezas do cotidiano da educagéo inclusiva
nas escolas. Nesse sentido, a pesquisa € uma oportunidade de repensar as posi¢des diante
da propria prética e do trabalho que interage com a promocao da incluséo escolar.

Durante o curso de mestrado, em conjunto com as orientagdes de pesquisa, foi
possivel adentrar com maior profundidade na reflex&o educacional, tendo como principio
a interdisciplinaridade, analisando os aspectos que contribuem e sdo necessarios para
garantir a efetividade dos processos de inclusdo dos alunos com deficiéncia na escola.

Estudar a efetivacdo da educacdo inclusiva requer todo um trabalho que nos
permita compreender o que de fato buscamos na educacdo. Dedicamos tempo neste
aprofundamento sobre o que envolve a inclusdo escolar.

Neste comeco de escrita da dissertacdo, podemos afirmar que o tema da educacéo
inclusiva envolve um trabalho de professores que precisa ocorrer na perspectiva inclusiva,
de modo a garantir que todas as criancas atendidas em suas salas de aula estejam
aprendendo; a valorizacdo e investimento publico em educagdo; a infraestrutura,
materiais e tecnologias inclusivas e acessiveis a disposicdo dos educadores; o apoio,
acompanhamento e formacao continuada de professores, contando com os aportes mais
avancados da ciéncia, encarregados de processos de aprendizagem, entre outras
dimensdes que discutiremos nesta pesquisa.

Portanto, partindo dessa perspectiva inclusiva da educacdo, esta dissertacdo
desenvolveu um modelo de referéncia para a analise da efetividade das estratégias de
inclusdo escolar. Assim, refletimos sobre a importancia das praticas de inclusdo nas
instituic6es de ensino. A inclusdo educativa € um processo que se constrdi continuamente
como parte de um movimento politico, cultural, social e pedagdgico que ocorre em

diferentes paises.
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Mantoan (2006) esclarece que a escola vem promovendo grandes mudangas com
as politicas publicas dirigidas a educagdo inclusiva, principalmente nos Gltimos anos.
Entretanto, mesmo com todos os movimentos politicos, sabemos que a realidade da
inclusédo escolar apresenta dificuldades e entraves que precisam ser superados.

Incluir na escola de Ensino Fundamental significa garantir o direito de todos os
alunos a aprendizagem e de participarem da experiéncia educativa, sem qualquer forma
de discriminacdo. Desse modo, a educacdo inclusiva constitui um modelo educacional
baseado no conceito de direitos humanos em rela¢do a educacéo, que combina igualdade
e diferenca como valores inseparaveis (Brasil, 2008).

A escola para todos é tema de debate desde a década de 1990, com a Declaracao
Mundial sobre Educacéo para Todos, adotada em Jomtien, na Tailandia. Debate este que
vem avancando a fim de defender o acesso e a permanéncia de todos na escola regular de
ensino. Entre outros importantes documentos juridicos, destacamos a Resolucdo n° 2, de
11 de setembro de 2001 (Brasil, 2001), e a Politica de Educacao Especial (Brasil, 2008),
aprovada pela Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacao, que
institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagédo Bésica. O documento
da resolucdo ja define que todos os educandos que apresentem necessidades educacionais
especiais! tém direito a educacédo basica em todas as modalidades de ensino. A Politica
de Educacéo Especial (Brasil, 2008) mudou o rumo da politica brasileira na perspectiva
da educacdo inclusiva, enfatizando que a educagdo dos alunos com deficiéncia deve
ocorrer no ensino regular.

Esse documento muda também a nomenclatura relativa aos grupos de alunos do
ensino especial, eliminando a utilizagao do termo “necessidades educativas especiais” por
uma caracterizacdo mais especifica de cada grupo de alunos. Consideramos que todos 0s
alunos tém o direito a educacdo e a aprendizagem e, quando tratamos da efetivacdo da
educacdo inclusiva, direcionamos nossa atencdo a inclusdo dos alunos com deficiéncia,
alunos com transtornos globais do desenvolvimento e alunos com altas
habilidades/superdotacdo (Brasil, 2001; Brasil, 2008).

Vé-se crescer, assim, a necessidade de pensar na construcdo de um modelo de
referéncia para avaliar o nivel de efetividade das praticas de inclusdo escolar nas escolas
de nivel fundamental. O Plano Nacional de Educacdo (2014-2024) (Brasil, 2015)

1 Em relagdo ao termo Necessidades Educacionais Especiais, ainda ¢ utilizado em alguns textos sobre leis
e documentos, mas ¢ importante destacar que o termo atualmente utilizado ¢ “pessoa com deficiéncia”.
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recomenda a criagdo de indicadores de qualidade e politicas de avalia¢do e supervisao das
instituicoes que recebem alunos com deficiéncia. Destaca-se o Art. 11 do referido plano:

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica, coordenado pela
Unido, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e o0s
Municipios, constituira fonte de informacdo para a avaliacdo da
qualidade da educacdo basica e para a orientacdo das politicas publicas
desse nivel de ensino (Brasil, 2015, p. 3).

Nesse contexto, pretendemos preencher uma lacuna cientifica, visto que nao foi
encontrada nenhuma pesquisa propondo um sistema de avaliagdo da efetividade das
praticas de inclusdo escolar em escolas do Ensino Fundamental, sendo de muita
importancia para os meios cientifico e social, pois avaliar a inclusdo escolar serve para
nortear o poder publico na tomada de decisdes sobre como melhorar a incluséo nas demais
escolas, baseado nas escolas que estdo conseguindo efetivar a inclusdo escolar
configurando-se praticas de exceléncia.

Portanto, apesar da existéncia de estudos envolvendo avaliacdo de préaticas e
metodologias dirigidas a educacdo inclusiva (Rodrigues, 2006; Mantoan, 2006), ndo
foram identificadas pesquisas que avaliem o nivel de efetividade das praticas de inclusdo
escolar locais e nacionais. Identificamos somente no “Manual de garantia da inclusao e
equidade na educacdo”, que mostra que foi desenvolvido pelo Governo do pais de Gana
(Inclusive Education Monitoring Tool — Ferramenta de Monitoramento da Educacdo
Inclusiva), que visa a tornar possivel um monitoramento mais sistematico, garantindo
educacdo bésica gratuita, obrigatéria e de qualidade para todas as criancas, que é,
justamente, o compromisso assumido pelo Governo de Gana, de acordo com a
Organizacdo das NacBes Unidas para A Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO,
2019).

O governo de Gana busca, com essa ferramenta de foco, verificar se esses esfor¢os
estdo ajudando mais criancas a terem acesso a escola e a participarem do processo de
aprendizagem e vida social escolar. O monitoramento ocorre duas vezes ao ano com 0
objetivo de verificar o crescimento da qualidade da educacdo inclusiva e determinar o
caminho para a tomada de decisdo do préximo ano académico. Também disponibiliza
informacGes de base para a avaliacdo continua da inclusédo escolar no pais (Unesco, 2019)

Assim como outros paises, alguns autores, como Maisto et al. (2021, p. 4),

observaram a necessidade de monitorar e avaliar a inclusdo escolar: “Os indicadores de
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qualidade educacionais fornecem ferramentas para que os sistemas de ensino possam

monitorar seu proprio desenvolvimento”. Os autores supracitados reforgcam que:

Esta lacuna foi reforgada por avaliar a qualidade dentro do contexto da
educacdo especial é uma tarefa bastante complexa. Contudo, na
literatura pode-se encontrar trabalhos que definem o wuso de
componentes utilizados no processo de avaliacdo, que tém como
objetivo fornecer pontos de referéncia para aqualidade e
monitoramento do atendimento da educagdo especial, com vistas ao
aprimoramento (Maisto et al., 2021, p. 4).

Constata-se, assim, a necessidade de um modelo de referéncia por meio do qual
as escolas possam ser avaliadas quanto ao nivel de efetividade das préaticas de inclusdo
escolar nas escolas do Ensino Fundamental.

Com base nessas reflexdes, justificamos a importancia de construir um modelo de
referéncia para analise da efetividade das estratégias de incluséo escolar, em um contexto
no qual favorecemos o crescimento do nimero de alunos com deficiéncias nas salas de
aula, as quais passam a atender todas as criancas, conforme é orientado nas leis e
documentos mais recentes. Avaliar a efetividade das a¢6es de incluséo escolar é essencial,
pois somente a matricula ndo nos afirma que esteja ocorrendo uma educacéo inclusiva de
qualidade.

Assim, a partir do nosso estudo, poderdo ser geradas novas discussdes no campo
cientifico, educativo e social sobre avaliacdo do nivel de efetividade das préaticas de
incluséo escolar, por meio da abordagem multicritério de apoio a decisdao (AMD), a qual
detalharemos no item que apresenta a metodologia. A relevancia do estudo esta em testar
um modelo de classificacdo multicritério para que, posteriormente, ele possa ser utilizado
na avaliacdo do nivel de efetividade das praticas de inclusdo escolar. Além disso, é
esperado que este estudo estimule a discussdo da comunidade académica na ampliacéo
dos conhecimentos sobre a AMD para a tomada de decisbes complexas no ambito da
educacdo inclusiva.

Os desafios e responsabilidades definidas para os 6rgéos de gestdo publica da
educacdo brasileira também interagem com a necessidade do desenvolvimento e uso de
métodos, técnicas e ferramentas que permitam acompanhar, de maneira efetiva, a
implantacdo das politicas publicas e planos de governo e a necessidade de definicdo de

metas e indicadores de monitoramento e avaliagéo (Scarpa; Melgaco, 2006).
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Logo, as préticas de inclusdo, no processo avaliativo, direcionam a escola e 0s
professores para uma reflexdo e a possibilidade de uma reorganizagao escolar, ancorados
pela estrutura legislativa brasileira. Para que os processos de inclusdo possam ser postos
em prética, levantamos a seguinte questdo norteadora da pesquisa: no Brasil existem as
politicas publicas e legislacbes da incluséo, porém, como avaliar o nivel de efetividade
das praticas de inclusdo escolar?

Para responder a esse questionamento, o uso de um modelo de benchmarking pode
ser util para responder a uma parte dessa indagacdo, uma vez que se trata de uma
ferramenta que objetiva a busca das melhores praticas para alcangar desempenho superior
(Camp, 1994). O uso do benchmarking pode ser entendido como um método de melhoria,
desempenho e competitividade de organizacGes publicas e privadas de diferentes setores
e portes. Caracteriza-se como uma ferramenta cada vez mais utilizada para a tomada de
decisdo (Albertin; Kohl; Elias, 2015).

Com base nessa questdo, o objetivo geral da pesquisa é desenvolver uma
ferramenta para identificar e avaliar as praticas de referéncia no contexto da inclusdo
escolar em escolas do Ensino Fundamental. Para a construcdo dos procedimentos
metodologicos, foram definidos trés objetivos especificos, a saber: (i) identificar critérios
pertinentes para serem incluidos em um modelo de avaliacdo da efetividade das préaticas
de inclusdo escolar nas escolas de nivel fundamental; (ii) desenvolver um modelo de
benchmarking participativo e inclusivo para avaliar o nivel da efetividade das préaticas de
inclusdo escolar nas escolas de nivel fundamental; (iii) demonstrar a aplicacdo modelo
desenvolvido em um conjunto de escolas de um municipio do Rio Grande do Norte.

O presente estudo esta estruturado em capitulos, os quais estao descritos a seguir:
Capitulo I Apresentacdo geral sobre o processo de inclusdo escolar e a problematica
discutida na presente pesquisa. Além disso, sdo definidos os objetivos do estudo,
destacando a justificativa e a relevancia do desenvolvimento deste; Capitulo Il
Abordagem do referencial tedrico, dividindo-se em subtépicos que abordam os conceitos
e premissas centrais da pesquisa; Capitulo 111 Apresenta o processo metodologico
empregado para o desenvolvimento do presente estudo; Capitulo IV Trata-se da
apresentacdo dos resultados e discussdes acerca da aplicacdo do modelo proposto para
classificacdo, baseado no método de classificacdo multicritério PROMSORT; Capitulo V
Por fim, sdo apresentadas as consideracdes finais sobre o desenvolvimento do presente

estudo.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo, discutiremos estudos e documentos essenciais que sustentam a
reflexdo sobre a efetivacdo da educacdo inclusiva. A escrita da rede tedrica se organiza
em dois recortes complementares, sendo que no primeiro construimos uma caracterizagdo
do que nomeamos como educacao inclusiva. Além disso, interagimos com estudos
importantes nos quais buscamos conceituar a educacdo inclusiva e discutir as diversas
dimensBes necessarias a serem contempladas nas acfes de gestores publicos e de
educadores dedicados a sua promog¢do. Também comporemos a discussdo com
documentos da legislacdo, declaracBes e politicas que passaram a ser definidos como
resultado de amplos processos de lutas e movimentos que caminham na direcdo da
efetivacdo da educacdo inclusiva, experiéncia que envolve a construcdo de um trabalho
educativo, que compreende a dimensdo humana da aprendizagem como direito de todas
as pessoas.

A importancia dos documentos legais e politicos esta no fato de que eles dao
suporte a construcdo da metodologia e definem os indicadores para a avaliacdo da
efetivacdo da educacéo inclusiva em escolas. Nesse ponto, destacamos as seguintes leis e
decretos: a Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988); a Declaracdo de Salamanca
(Brasil, 1994); a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) — Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Brasil, 1996); a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), Lei n°® 13.146, de 6
de julho de 2015 (Brasil, 2015); a Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva
da Educacao Inclusiva (Brasil, 2008); o Decreto n° 6.949, de 25de agosto de 2009 (Brasil,
2009); o Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 (Brasil, 2004); o Decreto n° 7.611,
de 17 de novembro de 2011 (Brasil, 2011) e a Resolucao n° 4, de 2 de outubro de 2009
(Brasil, 2009).

2.1 CARACTERIZACAO DA EDUCACAO INCLUSIVA

2.1.1 Educacdo inclusiva: construindo um posicionamento sobre a efetivacdo da

educacao inclusiva

A educacdo inclusiva é uma experiéncia em educacdo na qual compreendemos

que todas as criancas, jovens e adultos tém o direito de estarem juntos em espagos
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educativos e neles terem acesso a todos os recursos e a situacdes que lhes garantam a
aprendizagem. Conhecer e aprender sdo processos que nos caracterizam e nos distinguem
como seres humanos. Essa explicacdo é verdadeira nas relagcdes educativas e sociais que
estabelecemos com todos os seres humanos. Incluir todos significa entender que estamos
incluindo os grupos sociais diversos, entre eles, as pessoas com deficiéncia, as mais
diversas que podem se apresentar na vida humana.

Tivemos diferentes periodos na organizacdo da educagdo brasileira, desde um
momento em que eram autorizadas classes e escolas especiais, que eram 0s espagos onde
estudavam as criancas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e/ou altas
habilidades, até a implementacgdo de politicas mais inclusivas e integradas. Esse processo
de transformacdo comecgou a ganhar forma com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB) de 1996 (Brasil, 1996), que introduziu principios de inclusdo no sistema
educacional.

Nesses contextos, ndo tinhamos a compreenséo da importancia dos processos de
incluséo e da reorganizacgéo do trabalho para que as criangas pudessem juntas aprender.
Mas, atualmente, vivemos um novo processo, que decorre de avancos e redefinicdes
legais e educativas. A educacao inclusiva, em todos 0s niveis de ensino, requer que as
criangas, jovens e adultos estejam juntos na sala de aula a fim de aprender, construir
conhecimento e seus percursos de formacdo. Dessa forma, também nos afirma Mantoan
(2003, p. 16):

Quanto a inclusdo, esta questiona ndo somente as politicas e a
organizacdo da educacdo especial e da regular, mas também o préprio
conceito de integracdo. Ela é incompativel com a integracdo, pois prevé
a insercdo escolar de forma radical, completa e sistematica. Todos 0s
alunos, sem exce¢do, devem frequentar as salas de aula do ensino
regular.

Compreendemos que 0s conceitos e os principios delineados por Mantoan (2003)
constituem uma visdo abrangente da educacéo inclusiva, que busca garantir que todos 0s
alunos tenham as mesmas oportunidades de aprendizado e desenvolvimento em um
ambiente que respeite e valorize suas diferencas. No Brasil, fazemos essas distin¢des
entre integracdo e incluséo, diferentemente de paises como Portugal, que, ao se referirem
a integracdo, estdo se posicionando de modo convergente ao que propomos como inclusao

educativa no Brasil.
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Na educacgéo brasileira, o termo “integracdo” tem sido historicamente utilizado
para descrever o processo de incluir alunos com deficiéncia em escolas regulares. No
entanto, esse termo e sua préatica tém sido substituidos pelo conceito de “inclusdo” devido
as suas diferencas fundamentais em abordagem e filosofia educacional. Portanto, a
integracdo no Brasil pode significar que os alunos com deficiéncia séo fisicamente
inseridos em classes regulares, mas permanecem isolados em termos de participagédo
plena nas atividades escolares e sociais (Rodrigues, 2006).

Dito isso, a Politica Nacional de Educacdo Especial orienta a integracdo nas
classes escolares para criangas que conseguem construir condigdes de acompanhamento
nas atividades curriculares da base comum. E orientado que mesmo havendo a Educagio
Especial, ndo é devido ao abandono escolar dos alunos com deficiéncia (Brasil, 1994).

No entanto, essa agdo corroborou o movimento da inclusdo, no qual foram
discutidas as concepces da inclusdo no Brasil, que vai além da mera presenca fisica dos
alunos com deficiéncia em escolas regulares. A inclusdo envolve a implementacéo de
estratégias pedagogicas diferenciadas, o uso de tecnologias assistivas, a formacao
continua de professores e a colaboracéo entre todos os membros da comunidade escolar
para apoiar o desenvolvimento de todos os alunos. Portanto, é necessario que
esclarecamos quais sdo as diferencas entre integracao e inclusdo. Para tanto, Rodrigues
(2006, p. 77) ressalta que

A integracdo pressupde uma ‘participacao tutelada’ numa estrutura com
valores proprios e aos quais o aluno ‘integrado’ tem que se adaptar.
Diferentemente a EI [Educacédo Inclusiva] pressupde uma participacéo
plena numa estrutura em que os valores e praticas sdo delineados tendo
em conta todas as caracteristicas, interesses, objectivos e direitos de
todos os participantes no acto educativo.

Dessa forma, compreendemos as diferencas em nosso pais quando utilizamos uma
pratica integrativa ou uma pratica inclusiva, pois na primeira, cabe ao aluno se adaptar a
estrutura da escola; na segunda, cabe a escola olhar para todos os alunos,
independentemente de sua condi¢do (Rodrigues, 2006). Desse modo, Freitas (2020)
defende a inclusdo escolar de maneira multifacetada, ou seja, que a estrutura fisica da
escola é um dos pilares para que a inclusdo ocorra, sendo a formacdo continua dos
professores essencial para que haja o desenvolvimento de tecnologias alternativas,

contribuindo para a aprendizagem do aluno com deficiéncia.
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Haas e Baptista (2019) conceituam a inclusdo como um tripé para 0 acesso,

permanéncia e aprendizagem do aluno, explicando que

[...] o direito a educacdo envolve o fortalecimento da perspectiva da
educacdo inclusiva, como principio, meio e fim do trabalho educativo,
construindo as condicdes de acesso, permanéncia e sucesso na escola
de todos os estudantes (Haas; Baptista, 2019, p. 2).

Baptista (2019) também defende que a avaliagcdo da aprendizagem deve ser um
processo continuo, formativo e emancipatério, que revisa os procedimentos de ensino
para promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos. Dessa forma, incluir, em
educacdo, significa enfatizar a importancia de todos aprenderem juntos na sala de aula,
reconhecendo as singularidades dos estudantes e adaptando as estratégias pedagdgicas
para atender as suas necessidades especificas. Desse modo, garantiremos que todos
tenham direito a educacdo e ao desenvolvimento pleno. “Trata-Se, portanto, de
valorizarmos o conhecimento que ja existe sobre processos de aprender e ensinar,
evitando qualquer visdo simplificadora que separe o aluno com deficiéncia de seus
companheiros de mesma idade” (Baptista, 2011, p. 72).

Baptista destaca a importancia de considerar o conhecimento acumulado sobre 0s
processos de aprendizagem e ensino no trabalho com alunos com deficiéncia. Ele critica
abordagens simplistas que tratam esses alunos como separados ou distintos de outros
alunos. A visao aqui é que a inclusdo deve basear-se em uma compreensdo profunda da
dinamica educativa, reconhecendo que todos os alunos tém o direito e a capacidade de

aprender na sala de aula.

[...] defendendo que as mesmas devem ser educadas em modo,
predominantemente, conjunto com as demais pessoas para que a
educacéo dessas pessoas ocorra no ensino comum, ha muitas mudancas
necessarias relativas ao curriculo, & avaliagcdo e a flexibilizagdo do
ensino (Baptista, 2002, p. 162).

O autor defende a educacéo inclusiva, explicando que as pessoas com deficiéncia
devem ser educadas principalmente no ensino comum com os seus pares. Ele enfatiza que
essa abordagem requer grandes mudancas no curriculo, nas préaticas de avaliacdo e na
flexibilizagcdo. Em outras palavras, ele sugere que uma incluséo eficaz requer mais do que

simplesmente integrar fisicamente os alunos com deficiéncia.
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Freitas, Demoly e Freitas (2020) apresentam um estudo que faz uma aproximacao
entre as redes de educacdo basica e o atendimento que muitas criancas recebem em
Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS). Por vezes, atendemos na escola alunos que
também recorremao CAPS com o propdsito de encontrar agdes de cuidado. Freitas (2020)
desenvolveu uma pesquisa de mestrado no PPGCTI que possibilitou o registro de
educadoras e servidoras do municipio de Mossor6 envolvidas na experiéncia com as
criancas, propondo formas de acdo e, principalmente, construindo um didlogo pouco
existente de educacdo escolar juntamente com o cuidado em salde mental. Como
concluséo, depreende-se que a aprendizagem dos alunos pode ser fortalecida a partir do
didlogo entre todos os que os atendem (Freitas; Demoly; Freitas, 2020).

Guimarées e Mafra (2017) identificaram o perfil dos educandos atendidos nas
escolas e analisaram as metodologias que incidem positivamente sobre a aprendizagem
escolar desses educandos. Segundo as autoras, o conceito de escola inclusiva refere-se a
uma escola regular oferecida em metodologia, avaliagdo, estratégias pedagogicas e acéo
educativa diferenciada. Dirige-se, portanto, a todos os alunos. E preciso transformar esse
modelo educacional uniforme que tradicionalmente vivenciamos na educagdo ao
conceber 0 conhecimento como processo de transmissao e ndo de construcéo. Os avangos
nas ciéncias dedicadas a educacdo inclusiva e mesmo a aprendizagem ja nos permitem
construir e aplicar um modelo abrangente, inclusivo, que respeite as diversidades e que
relina recursos, materiais, tecnologias e conhecimento necessarios em uma escola que se
reconstroi ao acompanhar os percursos de todos os seus alunos, suas necessidades e
modos singulares de aprendizagem.

Diante dos conceitos apresentados nos estudos que realizamos, podemos
compreender que o conceito de inclusdo escolar se refere a um modelo educacional que
visa a garantir o acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem de todos 0s
alunos, independentemente de suas condicdes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais ou
culturais, em escolas regulares. Dessa forma, € possivel refletir sobre a inclusdo nas
escolas através de diferentes pesquisas ja realizadas e que abordam aspectos diferentes,

mas que interagem com a tematica da inclusdo (Guimaraes; Mafra, 2017).

2.1.2 Dimensao didatico-pedagdgica

A dimensdo didatico-pedagogica da educacéo inclusiva é crucial para garantir que

todos os alunos, incluindo alunos com deficiéncia, possam ter acesso a uma educagéo de
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qualidade em condicdes de igualdade. Esse campo envolve a adaptagéo e a inovacéo nas
praticas educacionais para criar um ambiente de aprendizagem que atenda a diversidade
dos estudantes. Nos proximos topicos, exploraremos aspectos fundamentais dessa
dimensdo: o Atendimento Educacional Especializado (AEE), que proporciona suporte
individualizado; o curriculo escolar em condi¢Bes de igualdade; o desenvolvimento de
um curriculo escolar inclusivo que promova igualdade de oportunidades; a articulacdo
entre AEE e a coordenacdo pedagogica para garantir a coesao das praticas educacionais;
0 acompanhamento de aprendizagem: o Plano Educacional Individualizado como uma
estratégia pedagdgica para acompanhar e personalizar a aprendizagem; as escolas e
parcerias; as acOes para a participacdo da comunidade escolar; a inclusdo com
participacdo ativa da familia e da comunidade escolar no processo de inclusdo.
Abordaremos esses topicos, que sdo essenciais para um sistema educacional inclusivo,
que ndo apenas acolha, mas também valorize a diversidade e promova a aprendizagem de

todos os alunos.

a) Atendimento Educacional Especializado

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é fundamental para a efetivacéo
da educacdo inclusiva, ainda no ambito da Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (PNEEPEI), o AEE é compreendido como um
conjunto de atividades e recursos pedagogicos desenvolvidos para garantir o acesso dos
alunos com deficiéncia a educacdo de forma a contribuir para o processo de ensino e
aprendizagem e de garantir a acessibilidade desses alunos em todos os niveis de
educacdo (Brasil, 2008).

Segundo a Resolugdo n° 4, de 2 de outubro de 2009 (Brasil, 2009), que instituiu
as Diretrizes Operacionais para 0 Atendimento Educacional Especializado na Educacao
Basica, modalidade Educacdo Especial, e mais especificamente no artigo 2°, o AEE tem
a funcdo de ‘“‘complementar ou suplementar a formacdo do aluno por meio da
disponibilizacdo de servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as
barreiras para sua plena participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua
aprendizagem” (Brasil, 2009).

O artigo 5° da mesma resolucgéo define que o atendimento especializado deve ser

realizado
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[...] na sala de recursos multifuncionais da propria escola, ou em outra
escola de ensino regular, no turno inverso da escolarizagéo, ndo sendo
substitutivo as classes comuns, podendo ser realizado, também, em
centro de Atendimento Educacional Especializado da rede publica, ou
de instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas, sem fins
lucrativos, conveniadas com a Secretaria de Educacdo, ou 0rgdo
equivalente dos Estados, Distrito Federal ou dos Municipios (Brasil,
2009b, p. 2).

O AEE ¢ realizado, prioritariamente, na Sala de Recursos Multifuncionais da
prépria escola ou em outra escola de ensino regular, no turno inverso da escolarizagéo,
podendo ser realizado, também, em centro de atendimento educacional especializado
publico ou privado sem fins lucrativos, conveniado com as Secretarias de Educacéo.
(Brasil, 2008b, p. 2). Além da sala, é necessario que haja professores capacitados e que
uma articulacéo entre os professores da escola.

A articulagéo entre os professores da sala de aula regular e o professor da sala de
recursos esta previsto na Resolucéo n.° 2, de 11 de setembro de 2001 (Brasil, 2001), que
define as Diretrizes da Educacdo Especial na Educacdo Baésica, determinando um tempo
para a realizagdo dessa funcédo primordial. Ela é confirmada pela Resolucdo n.° 4, de 2 de
outubro de 2009 (Brasil, 2009), que também define as atribuicdes do professor

especializado, dentre as quais esta o trabalho colaborativo com a sala de aula comum:

Art. 13 - S8o atribuicbes do professor do Atendimento Educacional
Especializado: VIII - estabelecer articulagdo com os professores da sala
de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares (Brasil, 2009, p. 10).

Quanto a operacionalizacdo do AEE, para que o enfoque inclusivo seja
assegurado, é fundamental que o AEE esteja articulado com o ensino comum, no sentido
de construir condicGes de interacdo entre o estudante e o proprio curriculo. O apoio
educacional especializado possui um carater complementar e suplementar ao ensino
comum e objetiva a “[...] disponibilizagdo de servigos, recursos de acessibilidade e
estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participacao [do sujeito] na sociedade
¢ desenvolvimento de sua aprendizagem” (Brasil, 2009, p. 1). Cabe destacar que esse
servico compde acdes que vao além da sala de recursos, pois compreende também a acédo
colaborativa entre o professor da sala de aula comum e o professor especializado, que,

por sua vez, é o profissional que atua no atendimento educacional especializado,
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atendendo aos requisitos de formagao previstos na Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de
outubro de 2009 (Brasil, 2009).

Haas e Baptista (2019, p. 3) descrevem o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) como o “dispositivo pedagdgico central para a implementa¢do da Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacgéo Inclusiva na escola de ensino
comum brasileira”. Com isso, podemos compreender a importancia do AEE, pois é
crucial na incluséo escolar buscar atender as necessidades especificas de cada aluno por
meio de planos de ensino individualizados, garantindo um suporte personalizado,
possibilitando, dessa forma, que todos os alunos tenham acesso a uma educacdo de
qualidade.

b) Curriculo escolar em condicGes de igualdade

Na perspectiva curricular em condicdes de igualdade, podemos considerar que no
contexto da sala de aula, as caracteristicas sociais, culturais e individuais dos alunos sdo
indispensaveis para pautar o planejamento pedagogico. Em uma perspectiva inclusiva,
todos os educandos tém direito ao acesso a um curriculo que Ihes possibilite a ampliacdo
de seus conhecimentos (Figueiredo, 2008). Refletindo sobre a expressédo condicGes de
igualdade, percebemos que dois processos interagem: a igualdade de oportunidades a
partir dos registros da diferenca, porque cada ser humano é Unico em seus processos de
vida e de conhecimento, e o reconhecimento de diferenca, que se refere ao
reconhecimento e a valorizacdo das caracteristicas sociais, culturais e individuais de cada
aluno.

Portanto, o curriculo deve ser adaptavel para atender as necessidades especificas
dos alunos, incorporando diferentes métodos de ensino e avaliacdo que respeitem 0s
ritmos e estilos de aprendizagem de cada estudante. Sobre o curriculo escolar em
condicdes de igualdade, a LDB, no Art. 59, estabelece garantias relacionadas ao curriculo:
“Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades especiais: I —
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para atender
as suas necessidades” (Brasil, 2006, p. 32). Desse modo, refletindo o compromisso
fundamental da educacdo inclusiva para personalizar e adaptar as praticas educativas,
que, para que a educacao seja verdadeiramente inclusiva, os sistemas educativos devem
adaptar o curriculo, os métodos e os recursos para atender as necessidades especificas de

cada aluno.
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O curriculo é, em outras palavras, o coragdo da escola, o espago central
em que todos atuamos, o0 que nos torna, nos diferentes niveis
do processo educacional, responsaveis por sua elaboracéo. O papel do
educador no processo curricular é, assim, fundamental. Ele é um dos
grandes artifices, queira ou ndo, da construcdo dos curriculos que se
materializam nas escolas e nas salas de aula. Dai a necessidade de
constantes discussdes e reflexdes, na escola, sobre o curriculo, tanto o
curriculo formalmente planejado e desenvolvido quanto o curriculo
oculto (Moreira, 2009, p. 7).

O autor destaca que o curriculo é o nlcleo que orienta e organiza 0 processo
educacional, sendo fundamental para o funcionamento e o prop6sito da instituicdo de
ensino. Pensar em um curriculo que possibilite a educacdo de qualidade para todos é
imprescindivel, pois a construcdo do processo educativo
decorrente de um curriculo escolar inclusivo deve levar em conta 0s aspectos da
diversidade, principalmente nos dias atuais, visto que vivenciamos uma educagédo
inclusiva de crescentes conquistas. Haas e Baptista (2019, p. 3) ressaltam o “papel
complementar do AEE e a nomeagdo ‘acessibilidade curricular’ como a descricdo mais
recente nos documentos oficiais em sintonia com a defesa do direito a aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia”. Dessa forma, o curriculo escolar em condi¢des de igualdade
é aquele que reconhece e valoriza a diversidade dos alunos, promovendo a inclusédo de
todos, independentemente de suas caracteristicas individuais.

Compreendemos que, para atender as diversas necessidades especificas dos
alunos, o curriculo escolar deve ser flexivel e adaptavel, “[...] oferecer uma variedade e
uma sequéncia organizada de atividades, facilita a possibilidade de realizar um programa
educativo adaptado as necessidades reais de seus alunos para que possam adquirir e
consolidar suas aprendizagens” (Figueiredo, 2008, p. 1), podendo incluir a modificacao
de contetdo, métodos de ensino e avaliagdo, bem como a utilizacdo de recursos e

tecnologias assistivas que facilitem a aprendizagem de todos os alunos.

c) Articulacdo entre AEE e a coordenacdo pedagogica

A articulacdo entre o AEE e a coordenacdo pedagogica é essencial para promover
uma educacao inclusiva, pois a coordenacdo pedagdgica e os profissionais responsaveis
pelo AEE podem trabalhar juntos para desenvolver um planejamento pedagdgico

integrado a fim de identificar as necessidades especificas dos alunos atendidos pelo AEE
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e garantir que essas necessidades sejam consideradas no planejamento das atividades
educacionais regulares (Machado, 2013).

A vista disso, a articulagio entre o AEE e a coordenacido pedagogica e toda a
organizacdo escolar é de muita relevancia, pois, “[...] € crucial que a escola se mobilize e
organize momentos coletivos de formacdo continuada, de estudos e de pesquisas para
aprofundar a questdo da diferenca e da aprendizagem, na perspectiva da educacgdo
inclusiva™ (Machado, 2013, p. 106), levando-nos a refletir sobre o compromisso de toda
a organizacdo escolar, envolvendo todos os profissionais envolvidos nesse processo.

Baptista (2011, p. 61), ao explicar a fungdo da sala de recursos, relaciona essas
medidas com as diretrizes indicadas nas politicas de Educag¢do Especial: “Em funcgado
dessas diretrizes, a sala de recursos assume um protagonismo que pode ser justificado por
suas caracteristicas”. O autor busca a compreensdo acerca de como Se institui esse
protagonismo na politica educacional brasileira relativa a Educacéo Especial e a inclusao
escolar, mas que serd importante voltar a atencdo para iniciativas que envolvem 0s
sujeitos participes e 0s gestores em diferentes instancias. Portanto, a articulagdo desses
atores educativos com objetivos voltados para a incluséo e a aprendizagem de todos os
alunos implica a colaboracdo de todos, apontada como uma das solucBes para 0s
problemas da educacéo, encontrando-se associada a melhoria da qualidade do ensino, da

aprendizagem e ao desenvolvimento da escola.

d) Acompanhamento de aprendizagem: Plano Educacional Individualizado como uma
estratégia pedagogica

A estratégia pedagogica denominada Plano Educacional Individualizado (PEI) se
refere a0 acompanhamento da aprendizagem de alunos com deficiéncia, considerado
essencial para garantir que as necessidades especificas sejam atendidas de maneira efetiva
e inclusiva. Para a concretizacdo de um PEI, sdo necessarias acGes colaborativas da
equipe, continuas e com foco no desenvolvimento do aluno. Para a elaboracdo do PEI.

Glat et al. (2012, p. 84) conceituam esta estratégia como um:

[...] planejamento individualizado, periodicamente avaliado e revisado,
gue considera o aluno em patamar atual de habilidades, conhecimentos
e desenvolvimento, idade cronoldgica, nivel de escolarizagdo ja
alcancado e objetivos educacionais desejados em curto, médio e longo
prazos.



33

Esse planejamento necessita ser realizado em colaboragédo com diferentes setores
da escola, como: professores do ensino comum, professores especialistas, gestores,
coordenacdo pedagdgica, profissionais de apoio da escola, familiares e o préprio aluno.
No Brasil, a base legal para a utilizacdo de uma proposta como o PEI é a LDB n° 9. 394,
de 20 de dezembro de 1996 (Brasil, 1996), que em seu Artigo 59 preconiza que “os
sistemas de ensino assegurardo ao educando com necessidades especiais: | — Curriculos,
métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especifica, para atender as suas
necessidades”. Um pouco mais atual, a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n® 13.146, de 6
de julho de 2015 (Brasil, 2015), que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, no seu
artigo Art. 28, incumbindo ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,

incentivar, acompanhar e avaliar

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de
atendimento educacional especializado, de organizacao de recursos e
servicos de acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade
pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva (Brasil, 2015, p. 1).

A inclusdo escolar € um processo gque exige uma nova estruturacdo da escola. A
legislacdo nacional propGe aos professores e a equipe escolar trabalhar com os planos
individualizados com relacdo a avaliacdo da aprendizagem dos alunos com deficiéncia, a
individualizacdo do ensino, as adaptacdes e as medidas de apoio como condicdo para
favorecer a inclusdo dos discentes e outras necessidades educacionais especificas
(Baptista, 2011).

e) Escola e parcerias

E de suma importancia que a escola também considere as parcerias para que haja
a concretizacdo no processo de inclusdo, buscando atender as necessidades diversas dos
alunos. Pensando nisso, é fundamental a parceria entre familia, escola, comunidade e
professores, objetivando a construcdo de espacos acolhedores e inclusivos. As parcerias
nas escolas sdo propicias para a valorizacdo humana, pois ha o reconhecimento de que
existem alunos que precisam de estratégias pedagogicas diferenciadas. “Ao abordarmos
o papel do professor, percebemos que ele é o principal agente transformador no processo
de aprendizagem dos alunos com necessidades especiais” (Aragdo, 2023, p. 219).

O autor supracitado explica que € sugerido que o professor de educagéo inclusiva

mantenha os estudos continuados para adequar-se a comunicagdo e a gestdo escolar
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inclusiva, sendo possivel enfrentar os desafios na sala de aula e extrassala. Dessa maneira,
a parceria familia-escola desempenha um papel extraordinario na formagdo criativa,
académica e emocional do estudante, e o professor que possui formagdo em comunicagao

escola-familia direciona o fortalecimento dessa parceria escolar.

) AgOes para participagdo da comunidade escolar

As acOes para a participacdo da comunidade escolar sdo um pilar das formas de
realizacdo dos processos formativos escolares para demonstrar a transparéncia da
formacéo e da cultura democrética escolar ao revelar a constru¢do de uma nova maneira
de gestdo que vem sendo aplicada ao longo do tempo, além da participacdo, da autonomia,
da transparéncia, da publicidade e da pluralidade, que se tornam caracteristicas essenciais
a formacédo de uma cultura democratica escolar (Silva, 2014).

Essas realizagbes dos processos formativos escolares também séo de extrema
importancia para a efetivagdo da inclusdo escolar. Silva (2014, p. 15) afirma que “a
participacdo € um processo educativo voltado para o exercicio da cidadania, concedendo
que decisBes conjuntas anulem formalmente o autoritarismo entranhado na cultura
brasileira, permitindo uma maior integra¢ao social e transparéncia administrativa”. Ao
participar das a¢gdes na comunidade escolar, os problemas séo claramente identificados e
solucdes alternativas sdo encontradas, pois varias pessoas debatem os problemas e as
solucdes.

O art. 205 da Constituicdo Federal (Brasil, 1988) expde que “a educacdo, direito
de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracao
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”. Portanto, a escola ¢ um lugar de
participacdo para que se efetive a inclusdo, a aprendizagem e a permanéncia, sendo
necessario incentivar a populacao a participar, ja que fazer uma escola inclusiva exige um

carater democratico e participativo.

g) Inclusdo com participacao da familia

Uma escola exclusiva se constroi com a participacdo familiar. A inclusdo escolar
vai além de inserir alunos com deficiéncia nas salas de aula regulares, pois envolve a

criacdo de um ambiente educacional acessivel para que todos os estudantes possam
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participar dele plenamente e desenvolvendo suas capacidades. A participacdo ativa da
familia é um fator fundamental para o processo de aprendizagem. Booth e Ainscow (2002,
p. 67) afirmam que o0s “estudos anteriores enfatizaram que a promog¢ao de parcerias entre
professor, familia e escola requer o desenvolvimento de politicas que valorizem a
participacdo ativa de todos os atores educacionais”. Podemos perceber que para a
efetivacdo da inclusdo escolar, é necessario um conjunto de préticas que exige a
participacéo ativa de todos os envolvidos.

A colaboracdo entre escola e familia é essencial para criar um ambiente inclusivo
e acolhedor, onde todos os alunos possam progredir e aprender juntos. Segundo a LDB
(Brasil, 1996), a educagdo escolar tem como objetivo, no Ensino Fundamental, a

formacdo bésica do cidaddo, mediante

I — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo; Il — a
compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
111 — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista
a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e
valores; IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida
social.

A inclusdo com a participacdo da familia e da escola € muito importante para
garantir a inclusdo, pois quando ambos trabalham juntas, em direcdo a um objetivo
comum, compartilhando recursos e responsabilidades, ha uma grande possibilidade de
desenvolverem um bom trabalho, ja que todos se percebem participando das acGes e

contribuindo para a incluséo e a aprendizagem do aluno.

Ambos 0s contextos possuem especificidades, que devem ser
compreendidas, respeitadas e valorizadas. Familias e docentes podem
cooperar, firmar parcerias de forma a aprender uns com 0s outros ha
medida em que lhes sdo reconhecidas competéncias educacionais
especificas que podem (e devem) ser partilhadas para o beneficio do
educando (Marcondes; Sigolo, 2012, p. 93).

Os autores supracitados nos deixam claro que cada instituicdo tem suas
particularidades, que devem ser respeitadas, mas que juntas possam partilhar inGmeras

aprendizagens e chegar ao objetivo principal, que sdo os beneficios para o aluno.
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2.1.3 Dimensao corpo docente e demais profissionais da educagdo

A dimensdo corpo docente e demais profissionais da educacdo aborda a
importéancia de capacitar e valorizar os educadores no contexto da educagdo inclusiva.
Esse enfoque destaca a necessidade de formagdo continuada para que os professores
desenvolvam habilidades e conhecimentos especificos, permitindo a inclusdo efetiva de
alunos com deficiéncia. Além disso, abordaremos também o papel fundamental dos
auxiliares de sala, que atuam como profissionais de apoio a incluséo escolar, colaborando
diretamente para o processo pedagdgico. A formagdo continuada ndo deve se limitar aos
professores, mas também se estender a toda a equipe escolar, promovendo uma
abordagem inclusiva integrada. Por fim, é enfatizada a valorizacdo dos professores,
reconhecendo-os como agentes transformadores na educacdo inclusiva e essenciais para
a construcdo de um ambiente escolar acolhedor e equitativo. Nos proximos topicos,
exploraremos aspectos fundamentais dessa dimensdo: a formacgdo continuada na
perspectiva da educacao inclusiva; os auxiliares de sala: profissionais de apoio a inclusao
escolar; a formacdo continuada para toda a equipe escolar na perspectiva da educacao

inclusiva e a valorizacdo dos professores.
a) Formacéo continuada na perspectiva da educacao inclusiva

Relacionado a formacdo continuada dos profissionais da educacdo para a
educacdo inclusiva, o Programa educacgdo inclusiva: direito a diversidade tem como
objetivo “disseminar a politica de construgdo de sistemas educacionais inclusivos e apoiar
0 processo de implementacéo e consolidacdo do Programa Educacdo Inclusiva: Direito a
Diversidade nos municipios brasileiros” (Brasil, 2005, p. 10), procurando sensibilizar e
envolver a comunidade na formacéo de gestores e educadores para atuarem na efetivacao
da inclusdo nos sistemas educacionais

A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva
(Brasil, 2008) afirma que, para a atuacdo na educacdo especial, o professor deve ter em
sua formacdo inicial e continuada conhecimentos para a docéncia e conhecimentos na
area. Dessa maneira, consideramos que as licenciaturas devem cumprir o requisito de
preparacdo para o exercicio da docéncia e que tenham oportunidades de varias formacoes
continuadas (Brasil, 2008).
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Mesmo com apoio de programas governamentais e da legislacdo, Figueiredo
(2008, p. 4) ressalta que “[...] ndo se pode esperar que na formagao dos professores, todos
desenvolvam no mesmo ritmo e no mesmo nivel todas as competéncias necessarias ao
trabalho profissional”. A formagdo continuada possui um papel fundamental na educacao
inclusiva, pois o professor é mediador na construcdo do conhecimento pelo aluno, o que
compreende uma triangulacdo inseparavel: aluno-conhecimento-professor (Silva, 2012).

Baptista (2011, p. 65) chama a atencdo a “amplitude das a¢des e a possibilidade
interpretativa de praticas centradas no atendimento direto ao aluno” e destaca a
necessidade de identificar e de valorizar a potencialidade dos processos de escolarizagao
dos alunos considerados publicos da Educacdo Especial. Por isso a importancia do
professor especializado em educacao inclusiva.

No Brasil, por conta de extensdo geografica, essa formacdo ainda € muito
diversificada em relacdo a formacéo adequada. Todavia, “o educador especializado em
educacdo especial ou educador especial aquele com formacdo especifica: curso de
graduacédo na area; em pedagogia, com habilitacdo especifica; curso de especializagdo ou
estudos complementares” (Baptista, 2019, p. 60), pois a formacdo de professores
permanece sendo um ponto fragil na educacdo, tanto na formacgéo inicial quanto na
continuada.

De acordo com Mantoan (2006, p. 56), “a formagdo continua dos professores ¢
essencial para adotar praticas pedagogicas inclusivas e atender as necessidades de todos
os alunos”, pois ela é fundamental para o desenvolvimento dos professores, refletindo

diretamente na inclusdo e aprendizagem dos alunos.

b) Auxiliares de sala: profissionais de apoio a incluséo escolar

Por causa da politica de inclusdo escolar adotada no pais a partir de 2008, o
namero de matriculas de estudantes publico-alvo da educacéo especial (PAEE) aumentou
nas salas de aulas regulares. Consequentemente, a ampliacdo do acesso aos alunos com
deficiéncia impulsionou a demanda por apoios/auxiliares de sala que permitissem acolher
e lidar melhor com a diversidade desses alunos. Esses auxiliares de sala sdo um novo
personagem nesse cenario: trata-se dos profissionais que, em ndo sendo professores, sdo
contratados para fornecer suporte aos alunos com deficiéncia nas escolas (Lopes, 2023).

A PNEE-EI (Brasil, 2008, p. 17) atribui ao cuidador a responsabilidade pelas

fungdes de “[...] atividades de higiene, alimentacdo, locomogao, entre outras, que exijam
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auxilio constante no cotidiano escolar”. A Resolu¢do CNE/CEB n.° 4, de 2 de outubro de
2009 (Brasil, 2009), manteve o perfil do profissional da politica de 2008, contemplando-
0 como servico de apoio. Em 2010, a extinta Secretaria de Educacdo Especial (SEESP)
do Ministério da Educagdo (MEC) publicou a Nota Técnica SEESP/GAB n.° 19, de 8 de
setembro de 2010 (Brasil, 2010), sobre o profissional de apoio para alunos, relatando o
papel dos profissionais de apoio, justificando sua presenca e mantendo a funcdo de
suporte aos cuidados basicos, porém sem definir o seu perfil de responsabilidade. No caso
dos alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a Lei n.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Brasil, 2012), previu o apoio do “acompanhante especializado” para
esse publico, possivelmente entende-se que ndo é o mesmo profissional de apoio (Lopes,
2023).

A LBI, de 6 de julho de 2015 (Brasil, 2015, p. 12) previu a disposicdo obrigatéria

de “profissionais de apoio escolar” cOmo

[...] pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene e locomogdo do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se
fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes
publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados
com profissdes legalmente estabelecidas.

Esses profissionais deveriam atuar em todas as atividades escolares que fossem
necessarias sem exercer atividades de profissionais legalmente estabelecidos. Ao analisar
as leis e os documentos oficiais, a lei indica que ha dispositivos que tornam obrigatoria a
presenca de profissional de apoio no contexto escolar quando as caracteristicas dos
estudantes demandarem suportes de atividades de locomocéo, higiene, alimentacao e, no
caso de estudantes com autismo, se também houver necessidade de apoio na comunicagéo
e interacdo social.

Porém, a regulamentacdo dessa funcdo ainda € vaga no sentido de definir quem
deve ser esse profissional, como ele sera contratado e com quais condic6es de trabalho e
desempenho das funcbes (Lopes, 2023). O Quadro 1 a seguir descreve os documentos
que trazem algumas regulamentacdes sobre esses profissionais de apoio a partir da PNEE-
El (Brasil, 2008), informando o ano de publicacdo, o documento no qual foi divulgado e

a nomenclatura.
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Quadro 1 — Documentos oficiais e nomenclaturas existentes relacionadas ao profissional
de apoio na politica de inclusdo escolar

2008 Politica Nacional de Educacéo Especial na Cuidador ou monitor
perspectiva da Educacdo Inclusiva (Brasil, 2008)

2009 Resolucéo n.° 04/2009 - MEC/CNE (Brasil, 2009) Outros profissionais da educacéo
gue atuam como apoio

2010 Nota técnica SEESP/GAB n.° 19/2010 (Brasil, Profissionais de apoio
2010)
2012 Lei n.° 12.764 - Politica Nacional de Protecdo dos Acompanhante especializado

Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (Brasil, 2012)
2014 Decreto n.° 8.368/2014 (Brasil 2014) Acompanhante especializado
2015 Lei n.° 13.146. Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto Profissionais de apoio escolar
da Pessoa com deficiéncia) (Brasil, 2015)

Fonte: Elaborado pela autora, adaptado de Lopes (2023)

Portanto, os profissionais de apoio a incluséo escolar séo considerados de muita
importancia dentro do processo de inclusdo escolar, pois proporcionam suporte

individualizado na busca de conforto e aprendizagem dos alunos.
¢) Formacéo continuada para toda a equipe escolar na perspectiva da educacéo inclusiva

A formacéo continuada é importante e necessaria para que todos que fazem parte
da escola estejam atualizados com as melhores praticas e metodologias, ndo somente para
os professores, mas também para gestores, coordenadores, funcionarios administrativos,
equipe de apoio e os demais funcionarios que fazem parte da escola. A Declaracdo de
Salamanca ja traz essa importancia desses profissionais: “A preparacdo de todas as
pessoas que constituem a educacdo, como fator chave para a promocgéo e progresso das
escolas inclusivas” (Brasil, 1994, p. 27).

Para Glat et al. (2007, p. 6), a proposta de educacdo inclusiva provoca um processo
de reestruturacao de todos os setores que compdem a escola e que envolvem a gestdo de
cada unidade educativa, bem como o sistema educacional como um todo. Por isso,

destacam que,

[...] para se tornar inclusiva, a escola precisa formar seus professores e
equipe de gestdo, bem como rever as formas de interagao vigentes entre
todos os segmentos que a compdem e que nela interferem. Isto implica
em avaliar e redesenhar sua estrutura, organizacdo, projeto politico-
pedagdgico, recursos didaticos, préaticas avaliativas, metodologias e
estratégias de ensino.
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Consequentemente, investir na formacao continuada de toda a equipe escolar € de
extrema importancia para todos e, principalmente, para os alunos, pois eles séo tratados

de forma mais inclusiva.

d) Valorizacdo dos professores

O tema da valorizacdo dos professores estd ganhando importancia nos campos
académico, politico e sindical. “Quando nos referimos a valorizacdo de professores,
entendemos o envolvimento de trés dimensfes fundamentais: condigcdes de trabalho,
remuneragdo e carreira, formagdo inicial e continuada” (Masson, 2016, p. 157-158). A
garantia da sobrevivéncia humana depende principalmente do acesso a educacéo e da
remuneracdo adequada, pois as necessidades materiais dependem da satisfacdo de
necessidades historicas, que dependem essencialmente do recebimento de salarios

adequados (Masson, 2016). O Quadro 2 a seguir apresenta um conjunto de leis e atos

normativos que regulamentam a carreira e o salario dos professores no Brasil.

Quadro 2 — Leis e atos normativos que regulamentam a carreira e o salario dos

professores no Brasil

Ano Lei ou Normativa O que diz:

1988 Constituicdo Federal Estabelece a garantia de planos de carreira e ingresso
Art. 206, Inciso V, exclusivamente por concurso publico.
Redacdo dada pela
Emenda Constitucional
n° 53, de 2006

1996 Lei de Diretrizes e Bases Assegura planos de carreira, ingresso exclusivamente por concurso
da Educagdo Nacional publico, licenciamento para aperfeicoamento profissional continuado, piso
(LDBN), de 1996, Art. salarial, progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo e na
67 avaliacdo do desempenho, hora-atividade e condicbes adequadas de

trabalho.
1997 Resolucdo CNE/CBE n° Definigdo de Diretrizes para os Planos de Carreira e Remuneragdo para o
3, de 1997 Magistério dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.
2007 Lei n°® 11.494, de 2007, Dispbe sobre a parcela da verba do Fundo de Manutencdo e
Art. 2 Desenvolvimento da Educacdo Bésica e Valorizacdo do Magistério
(FUNDEB) destinada ao pagamento dos profissionais do magistério.

2008 Lein°®11.738, de 2008 Instituicdo do Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do
magistério publico da Educagio Basica e limite maximo de % (dois ter¢os)
da carga horaria para o desempenho de atividades de interacdo com 0s
alunos (hora-atividade).

2009 Resolucdo CNE/CEB n° Estabelece Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragao

2, de 2009, Art. 3 dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica Publica.
2014 Lei n° 13.005, de 2014, Determina que os Estados e os municipios implementem ou revisem 0s

Plano  Nacional
Educacédo (PNE)

de

seus planos de carreira até 2016; indica a necessidade de implantagdo
gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico
estabelecimento escolar, previsdo de licengas remuneradas e incentivos
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para qualificagdo profissional e o acompanhamento do cumprimento do
PSPN.
Fonte: Elaborado pela autora adaptado de Masson (2016)

Esse conjunto de normas e legislacdo proporciona garantias juridicas suficientes
para as condicOes de trabalho dos professores, as possibilidades de formagdo continua e
a remuneragdo minima. Contudo, esse conjunto de leis ndo reflete a realidade de como
ocorre a valorizacdo docente no Brasil. Alguns autores relatam a importancia da
valorizagéo do professor: “A escola, como espaco da sociedade, reproduz o que acontece
em outros espacos, a0 mesmo tempo que reflete nestes. Por isso é imprescindivel que o
docente seja valorizado no interior da propria instituigdo escolar” (Mendes et al., 2022,
p. 3).

Portanto, cuidar da valorizacdo dos professores € um dever que necessita ser
assumido por toda a sociedade, incluindo governos, escolas, comunidades e familias.
Investir na formacao de professores € uma garantia para o futuro da educacéo e, em tltima
analise, para o desenvolvimento de um pais. As estratégias de avaliacdo devem ser
abrangentes, desde a remuneracdo justa até o reconhecimento e apoio continuo ao

desenvolvimento profissional e pessoal dos educadores (Masson, 2016).

2.1.4 Dimensao infraestrutura escolar

Na dimensdo infraestrutura escolar, abordaremos os elementos essenciais para
garantir um ambiente inclusivo e acessivel a todos os alunos, com énfase na adequacéo
fisica e nos recursos pedagdgicos disponiveis. Primeiramente, a acessibilidade é
destacada como um requisito fundamental, envolvendo a eliminacdo de barreiras
arquitetonicas e a implementacdo de recursos que permitam a mobilidade e participacao
plena dos alunos com deficiéncias.

As tecnologias assistivas (TA) sdo apresentadas como ferramentas indispensaveis
para apoiar a aprendizagem e a comunicacdo, facilitando a inclusdo dos alunos com
deficiéncias. Também abordaremos a importancia de um espaco reservado para o aluno
dentro da escola, que ofereca conforto e seguranca, promovendo um ambiente de
aprendizagem adaptado as suas necessidades. Por fim, sdo abordados os jogos e
atividades recreativas como parte integrante do processo inclusivo, incentivando a
interacdo social e o desenvolvimento integral de todos os estudantes. Nos proximos

topicos, exploraremos aspectos fundamentais dessa dimensdo: Acessibilidade;
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Tecnologias assistivas (TA); Espaco reservado para o aluno dentro da escola; Jogos e

atividades recreativas.

a) Acessibilidade

A acessibilidade para incluséo de alunos com deficiéncia trouxe mudancas nas
escolas regulares, incluindo estruturas arquitetonicas, banheiros, mobiliario escolar,
recursos educacionais especificos e adaptagdes nos métodos de ensino. E uma mudanca
porque, embora alguns meétodos tradicionais funcionem, outros requerem recursos
técnicos e outros ainda requerem materiais suficientes para garantir uma incluséo escolar
efetiva (Benites, 2024).

As lutas sociais pela incluséo sé&o antigas e continuam a mostrar o quio importante
é participar do processo de inclusdo escolar. Portanto, com o intuito de promover politicas
publicas de incluséo social das pessoas com deficiéncia, foi instituido o Plano Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite, por meio do Decreto
n® 2, de 17 de novembro de 2011 (Brasil, 2011), em cujo artigo 3° sdo evidenciadas as
diretrizes, mais especificamente nos incisos I, 1l e Ill, para um sistema educacional
inclusivo, com a garantia de equipamentos que promovam a acessibilidade para as
pessoas com deficiéncia, bem como o ingresso no mercado de trabalho com capacitacéo
e qualificacdo profissional.

A acessibilidade é fundamental para as politicas de educacdo inclusiva. Conforme
a LBI, Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Brasil, 2015b, p. 10), a acessibilidade é

conceituada, no Art. 3°, Inciso I, como:

a possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificacOes, transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servi¢os e instalacdes
abertos ao pablico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Dessa forma, compreendemos que a acessibilidade esta relacionada a eliminagéo
de bloqueios ou entrave ou qualquer barreira que impeca a circulacdo da pessoa,

compreendidas também como:
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[...] qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite
ou impeca a participagéo social da pessoa, bem como o0 gozo, a frui¢do
e o exercicio de seus direitos & acessibilidade, a liberdade de movimento
e de expressdo, a comunicagao, ao acesso a informacédo, a compreensao,
a circulagdo com seguranca, entre outros [...] (Brasil, 2015).

Portanto, mesmo com aprovacdo de todas as leis ja mencionadas que amparam 0s
alunos com deficiéncia para a acessibilidade necessaria nas escolas, estudos nos mostram
que essa acessibilidade ainda ndo esta totalmente disponivel para alunos de educacdo
especial. Somente matricular os alunos néo inclui na escola. Incluir significa que o aluno
pode participar de todas as atividades que a escola oferece, respeitando as limitacGes
bioldgicas, fisicas e emocionais de todos (Benites, 2024).

b) Tecnologias assistivas (TA)

Assim como a inclusdo vem ganhando seu espaco, reconhecemos que 0O
desenvolvimento tecnoldgico esta progredindo em direcdo as necessidades: “[...] o
objetivo maior da TA é proporcionar a pessoa com deficiéncia maior independéncia,
qualidade de vida e inclusdo social, através da ampliagdo de sua comunicacao,
mobilidade, controle de seu ambiente, habilidades de seu aprendizado e trabalho”
(Bersch, 2017, p. 2). Compreendemos que o0 objetivo da TA é tornar o aluno cada vez
mais independente, ajudando-o nas praticas simples do dia a dia, proporcionando
qualidade de vida, através da ampliacdo de sua comunicagdo, mobilidade, controle de seu
ambiente e habilidades que fortalecam sua aprendizagem.

As TAs sdo suportes que promovem e favorecem o trabalho de educadores,
ajudando aos alunos com deficiéncia tornar possivel o que antes era impossivel, devido
as circunstancias da deficiéncia. Assim, Radabaugh (1993, p. 20) ressalta que, “para as
pessoas com deficiéncia, a tecnologia torna as coisas possiveis”.

A TA hoje se estrutura como uma area do conhecimento, de caracteristica
interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, préaticas e
servicos que objetivam promover a funcionalidade relacionada a atividade e a
participacdo de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando
a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social (Bersch, 2017).
Nesse contexto, Bersch (2017, p. 12) ressalta que a tecnologia pode ser considerada

assistiva no contexto educacional:
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[...] quando é utilizada por um aluno com deficiéncia e tem por
objetivo romper barreiras sensoriais, motoras ou cognitivas que
limitam/impedem seu acesso as informacdes ou limitam/impedem o
registro e expressdo sobre os conhecimentos adquiridos por ele;
guando favorecem seu acesso e participacdo ativa e autdbnoma em
projetos pedagdgicos; quando possibilitam a manipulacdo de objetos
de estudos; quando percebemos que sem este recurso tecnoldgico a
participacéo ativa do aluno no desafio de aprendizagem seria restrito ou
inexistente.

Portanto, a TA é essencial para possibilitar que os alunos com deficiéncia tenham
acesso a oportunidades e participem ativamente da sociedade e das escolas, fortalecendo
a aprendizagem. “A TA deve ser entendida como o “recurso do usuario” € ndo como
“recurso do profissional”. Isto se justifica pelo fato de servir a pessoa com deficiéncia que

necessita desempenhar fungdes do cotidiano de forma independente” (Bersch, 2017, p.

11).

c) Espaco reservado para o aluno dentro da escola

O espaco para o aluno na escola ¢ um ambiente reservado que oferece suporte,
caso seja necessario. Um exemplo recorrente na escola é o atendimento individualizado
em momentos de auséncia de saude ou de estudar sem distracdes. Esses espacos permitem
que o aluno trabalhe em projetos individuais ou em pequenos grupos, tornando o local
seguro e multifuncional. Martins et al. (2023, p. 62) discutem a importancia do design de
interiores, cujo objetivo € criar um espaco reservado para docente e alunos: “A conclusao
do projeto e a execugdo do espago sdo de uma variabilidade enorme”. Desse modo, 0S
autores finalizaram o trabalho com um projeto e execucdo da obra na escola, mostrando
a importancia de ter um espaco reservado dentro da escola para os alunos, podendo
contribuir significativamente para a melhoria do ambiente escolar e, principalmente,

apoiar na efetividade da inclusdo escolar.

d) Jogos e atividades recreativas

Os jogos e atividades recreativas sdo considerados ferramentas ideais para o
desenvolvimento de diversas capacidades e habilidades dos alunos, principalmente pelo
fato de que as criancas nos dias atuais brincam cada vez menos, por diversos motivos,

como: uso em excesso de telas, ndo podem brincar nas rua por conta da violéncia e outros
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motivos. Portanto, 0s jogos e atividades recreativas promovem ndo apenas expressoes
motoras, mas também envolvem aspectos sociais, comportamentais, historicos e
culturais.

Dessa forma, buscamos estudos que abordaram sobre a importancia de jogos e
atividades recreativas. Lopes (2015, p. 23) abordou a importancia dessas atividades para
0 aluno: “Importante para o desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo, e social dos
alunos. A recreacdo deve ser bem trabalhada para que ndo haja exclusdo dos menos
habilidosos e assim desenvolver aptiddo fisica e exceléncia praticas esportivas”. Em vista
disso, podemos compreender a relevancia dos jogos e atividades recreativas, que podem
trazer inimeros beneficios, tanto para o desenvolvimento fisico quanto para o cognitivo

e emocional dos alunos.

2.2 LEGISLACAO E POLITICAS DIRECIONADAS A PROMOCAO DA
EDUCACAO INCLUSIVA

2.2.1 Contextualizando o processo vivido no Brasil

A educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva vem progredindo num
percurso marcado por debates politicos, reflexdes, conquistas e desafios. A educacao
inclusiva é considerada um direito humano fundamental e é construida sobre ela a
previsdo de novos marcos legais, politicos e educacionais que buscam garantir 0 acesso,
a permanéncia e a aprendizagem para todos os alunos das classes regulares (Da Silva,
2023).

A partir da legislacdo e das politicas que fazem parte da histéria da Educacéo
Especial, no Brasil, iremos abordar cada documento descrito: desde 1988 até 2015.
Lembrando que a legislacdo e as politicas de inclusdo e o atendimento as pessoas com
deficiéncia no Brasil comecaram anteriormente a esses anos, mas nos ateremos a esses

anos como forma de delimitar esse percurso da Educacdo Inclusiva.

Quadro 3 — Documentos legais direcionados a promocao da Educacdo Inclusiva

1988  Constituicdo da Republica Federativa do Direito de todos & educacdo
Brasil Acesso e Permanéncia na escola
Atendimento educacional especializado
1990  Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei ~ Obrigatoriedade da matricula na rede regular
n°. 8.069/90



1994

1996

2001

2001

2002

2003 a

2010

2007

2008

2009

2009

2014

2015

Declaracdo de Salamanca

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — Lei n®9.394/96

Resolugdo CNE/CEB
setembro de 2001

n°2, de 11 de

Convengdo de Guatemala (1999),
promulgada no Brasil pelo Decreto n°
3.956/2001

Resolugdo CNE/CP n°1/2002

Programa Educagdo Inclusiva: direito a
diversidade

Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007
Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva

Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009

Resolugdo n° 4/2009 CNE/CEB

Plano Nacional de Educacdo (PNE)

Lei n° 13.146, de julho de 2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
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Principios, politicas e praticas na area das
necessidades educacionais especiais
Especificidades das etapas de escolarizacéo
Atendimento as necessidades de cada aluno
de acordo com as condigBes especificas, em
classes, escolas ou servigos especializados

Diretrizes Nacionais para a Educacdo
Especial na Educagdo Basica

Matriculas em classe comum e organizacdo da
escola para atendimento educacional
especializado

Direito das pessoas com deficiéncia

Formagdo docente para o atendimento a
diversidade e os conhecimentos sobre as
especificidades dos alunos com necessidades
educacionais especiais

Formacdo de docentes e gestores para
educacao inclusiva

Fortalecimento da inclusdo educacional nas
escolas publicas dos alunos com necessidades
educacionais especiais

Diretrizes que fundamentam uma politica
publica voltada a inclusdo escolar

Acesso ao sistema de educacdo inclusivo de
qualidade e gratuito, em igualdade de
condicBes com as demais pessoas

Diretrizes operacionais para 0o Atendimento
Educacional Especializado

Financiamento da educacéo

Assegurar e promover, em condicbes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando & sua inclusdo social e
cidadania

Fonte: Elaborado pela autora, adaptado de Da Silva (2023)

Em 1988, a Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (Brasil, 1988)

estabelece, em seu Art. 3° inciso IV, como um dos seus objetivos fundamentais

“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas de discriminag¢ao”. O Artigo 205 apresenta a ideia de que a educacéo,

direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a

colaboracgéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para

0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. O artigo 206, inciso I,
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estabelece a “igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia na escola” como um
principio para o ensino e, o artigo 208, constitui a garantia e dever do Estado no inciso 111
“atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente
na rede regular de ensino”, garantindo, dessa forma, que a educagao ¢ direito de todos, a
permanéncia na escola e o Atendimento Educacional Especializado.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 (Brasil, 1990), em seu artigo 55, reforcou os referidos dispositivos legais, definindo
que os “pais ou responsaveis t€m a obrigagdo de matricular seus filhos ou pupilos na rede
regular de ensino”. Além da obrigatoriedade de matriculas escolares, consta do inciso 11
do capitulo IV e do inciso II do capitulo VII “a garantia do atendimento educacional
especializado as pessoas com deficiéncia (PcD), preferencialmente na rede regular de
ensino”. Antes do ECA, a vaga era garantida para pessoas com deficiéncia, mas o
curriculo ndo era adaptado. Depois da implantacdo do ECA, deverdo estar disponiveis
salas de recursos e salas adaptadas no ensino regular e que todas as pessoas com
deficiéncia estariam na escola.

Na mesma deécada, surgiram documentos internacionais que serviram de
parametro para a formulacio de politicas puablicas nacionais. E o caso da Declaragio
Mundial de Educacgéo para Todos (Unesco, 1990) e da Declaracdo de Salamanca (Brasil,
1994). A Conferéncia Mundial de Educacdo Especial, realizada em Salamanca, na
Espanha, teve como representantes 88 governos e 25 organizacdes internacionais, entre 7
e 10 de junho de 1994, evento que reafirmou 0 compromisso para com a educagdo para
todos, declarando e reconhecendo a necessidade e a urgéncia da educacdo para as
criangas, jovens e adultos com necessidades educacionais especiais dentro do sistema
regular de ensino e na Estrutura de Acdo em Educacdo Especial, em que orienta as

provisdes e recomendacdes aos governos:

N6s congregamos todos os governos e demandamos que eles:(...) adotem
0 principio de educagdo inclusiva em forma de lei ou de politica,
matriculando todas as criancas em escolas regulares, a menos que
existam fortes razbes para agir de outra forma. (...) garantam que, no
contexto de uma mudanca sistémica, programas de treinamento de
professores, tanto em servico como durante a formacdo, incluam a
provisdo de educacdo especial dentro das escolas inclusivas (Brasil,
1994, p. 2).

A Declaragéo de Salamanca passa a ser citada como um grande marco na educagéo

inclusiva, sendo considerada um documento de extrema importancia para as discussdes
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da area, pois se alinha diretamente com o direito a educacdo a todos abordado pela
Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988). A Declaracdo de Salamanca (Brasil, 1994,
p. 3) diz que:

O principio que orienta esta Estrutura é o de que escolas deveriam
acomodar todas as criancas independentemente de suas condigdes
fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras. Aquelas
deveriam incluir criancas deficientes e superdotadas, criangas de rua e
que trabalham, criancas de origem remota ou de populacdo némade,
criangas pertencentes a minorias linguisticas, étnicas ou culturais, e
criangas de outros grupos desavantajados ou marginalizados.

Compreendemos, dessa forma, que a Declaracdo de Salamanca é uma proposta de
educacdo inclusiva, mas deixa um desafio, pois confronta novas a¢fes pedagogicas que
instituem o dever de ensinar a todos os alunos inseridos em sala de aula regular, mas que
esté diretamente alinhada ao direito a educacéo para todos.

No ano de 1996, foi reeditada a LDB n° 9394 (BRASIL, 1996), em seu artigo 59,
que determina que o sistema educacional deve assegurar curriculos, métodos, recursos e
organizacgdes especificas disponiveis para atender alunos com deficiéncia. O termo
“preferencialmente” ¢ criticado por diversos pesquisadores, pois pode gerar
interpretacdes de exclusédo e contradiz o direito a educacéo de todos em escolas regulares.
Além disso, também prevé tempo final para aqueles que ndo atingiram o nivel necessario
para concluir o Ensino Fundamental devido a uma deficiéncia. Também garante que
individuos superdotados acelerem seu aprendizado para concluir seu programa de estudo.
Outro aspecto importante, no artigo 24, inciso V, é a possibilidade de avancar nas
disciplinas e séries por meio da verificacdo do aprendizado.

A Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001 (Brasil, 2001), que
institui Diretrizes Nacionais de Educacao Especial na Educacdo Basica, em seu artigo 2°,
determina que “os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as
escolas organizarem-se para 0 atendimento aos educandos com necessidades
educacionais especiais, assegurando as condicGes necessarias para uma educacdo de
qualidade para todos”. A resolugdo aponta para a compreensdo de que a educagéo especial
deve ocorrer dentro da educacao escolar e que deve assegurar uma educacédo de qualidade
para os alunos com deficiéncia, buscando sempre estimular as habilidades dos alunos. O
artigo 5° considera educandos com necessidades educacionais especiais 0s que, durante o

processo educacional, apresentam:
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| — Dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitaces no processo
de desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das atividades
curriculares, compreendidas em dois grupos: a) aquelas ndo vinculadas
a uma causa organica especifica; b) aquelas relacionadas a condicdes,
disfungdes, limitacdes ou deficiéncias; Il — Dificuldades de
comunicacdo e sinalizacdo diferenciadas dos demais alunos,
demandando a utilizagdo de linguagens e cédigos aplicaveis (Brasil,
2001, p. 5).

Para que os alunos tenham uma educacdo inclusiva dentro do processo
educacional de modo a garantir a educagéo escolar e promover o desenvolvimento das
potencialidades dos alunos, ainda na mesma resolucdo, no Art. 18, é apresentado o
conceito de professores capacitados e especializados, afirmando que as escolas devem
contar com ambos. O professor capacitado é responsavel pela sala de aula no ensino
regular, e o professor especializado é responsavel especificamente pela educacao
especial. A resolucgéo ressalta também a formacéo de professores responsaveis pela area
de educacdo especial e sobre a sua formacao adequada para atuar nessa modalidade da
educacéo (Brasil, 2001). Assim, de acordo com o documento:

8 1° S&o considerados professores capacitados para atuar em classes
comuns com alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais aqueles que comprovem que, em sua formacdo, de nivel
médio ou superior, foram incluidos contetdos sobre educacao especial
adequados ao desenvolvimento de competéncias e valores para: | —
perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar
a educacdo inclusiva; Il - flexibilizar a acdo pedagdgica nas diferentes
areas de conhecimento de modo adequado as necessidades especiais de
aprendizagem; Ill - avaliar continuamente a eficacia do processo
educativo para o atendimento de necessidades educacionais especiais;
IV - atuar em equipe, inclusive com professores especializados em
educacéo especial.§ 2° Sdo considerados professores especializados em
educacdo especial aqueles que desenvolveram competéncias para
identificar as necessidades educacionais especiais para definir,
implementar, liderar e apoiar a implementacdo de estratégias de
flexibilizacdo, adaptagdo curricular, procedimentos didaticos
pedagdgicos e préticas alternativas, adequados ao atendimentos das
mesmas, bem como trabalhar em equipe, assistindo o professor de
classe comum nas praticas que SA0 necessarias para promover a
inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais.§ 3° Os
professores especializados em educagao especial deverdo comprovar: |
- formagdo em cursos de licenciatura em educacéo especial ou em uma
de suas areas, preferencialmente de modo concomitante e associado a
licenciatura para educacéo infantil ou para os anos iniciais do ensino
fundamental; Il - complementacdo de estudos ou po6s-graduagdo em
areas especificas da educacdo especial, posterior a licenciatura nas
diferentes areas de conhecimento, para atuacdo nos anos finais do
ensino fundamental e no ensino médio (Brasil, 2001, p. 5).



50

Ainda, a resolucéo ressalta que aos professores que ja estdo exercendo a docéncia
deverdo ser ofertadas oportunidades de formagdo continuada, em especializagdes e pelas
instituicdes federais, estaduais e municipais.

No ano de 2002, a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 18 de fevereiro de 2002 (Brasil,
2002) institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo de Professores da
Educacdo Baésica, em nivel superior, curso de licenciatura e de graduacao plena:

Art. 2° A organizacdo curricular de cada institui¢do observard, além do
disposto nos artigos 12 e 13 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
outras formas de orientacdo inerentes a formacdo para a atividade
docente, entre as quais 0 preparo para: | - 0 ensino visando a
aprendizagem do aluno; 11 - o acolhimento e o trato da diversidade; 111
- 0 exercicio de atividades de enriquecimento cultural; IV - o
aprimoramento em praticas investigativas; V - a elaboracdo e a
execucdo de projetos de desenvolvimento dos contetdos curriculares;
VI - 0 uso de tecnologias da informacdo e da comunicacdo e de
metodologias, estratégias e materiais de apoio inovadores; VII - o

desenvolvimento de habitos de colaboragéo e de trabalho em equipe.

A referida resolucdo, referente a organizacgéo curricular para o desenvolvimento
profissional, considera-a imprescindivel a atuacdo docente e a formagdo pautada em
conhecimentos diversos voltados para a educagdo inclusiva. No ano de 2003, o
Ministério da Educacdo implementou o Programa de educacdo inclusiva: direito a
diversidade. As diretrizes principais do programa sdo: “Disseminar a politica de educagéo
inclusiva nos municipios brasileiros e apoiar a formacdo de gestores e educadores para
efetivar a transformacao dos sistemas educacionais em sistemas educacionais inclusivos”
(Brasil, 2003, p. 1). O principio que o fundamenta é o da “garantia do direito dos alunos
com necessidades educacionais especiais de acesso e permanéncia, com qualidade, nas
escolas da rede regular de ensino” (Brasil, 2006). O programa também contempla os
dispositivos da Resolu¢do CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001 (Brasil, 2001), no
que se refere a oferta de formacdo continuada aos professores que ja estdo exercendo a
docéncia.

No ano de 2007, houve uma mudanca de paradigma educacional para acdes de
extensdo e inclusdo, que estdo refletidas no documento do Ministério da Educacgdo
intitulado “Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE): justificativa, principios e
programa”. Trata-se de um plano de execugdo que visa a integrar uma série de programas
relacionados as etapas, niveis e modalidades da educagdo escolar no Brasil, com o

objetivo de trazer uma organizacdo do sistema educativo do pais, buscando também a
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construcdo de individuos autdnomos, capazes de assumir uma postura critica e criativa
para um melhor desenvolvimento do Brasil. Para viabilizar o PDE, foi publicado o
Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Brasil, 2007), que estabeleceu as diretrizes do
Compromisso Todos pela Educagdo. O documento é pautado na realizacdo direta, pelo
incentivo e apoio a implementagcdo, por municipios, Distrito Federal, Estados e
respectivos sistemas de ensino, das seguintes diretrizes: “I - estabelecer como foco a
aprendizagem, apontando resultados concretos a atingir; Il - alfabetizar as criancas até,
no maximo, os oito anos de idade, aferindo os resultados por exame periodico especifico”
(Brasil, 2007, p. 1). Esse decreto tem como objetivo mobilizar a sociedade para a melhoria
da qualidade da educacdo basica.

Ainda no ano de 2007, foi publicada a portaria normativa n° 13, de 24 de abril de
2007 (Brasil, 2007), que trata da criagdo do “Programa de implantacdo de salas de

recursos multifuncionais”:

[..] o atendimento educacional especializado constituiu-se em
estratégia pedagdgica da escola para oferecer respostas as necessidades
educacionais especiais dos alunos, favorecendo 0 Seu acesso ao
curriculo, resolve: Art. 1° Criar o Programa de Implantacéo de Salas de
Recursos Multifuncionais com o objetivo de apoiar 0s sistemas
publicos de ensino na organizacao e oferta do atendimento educacional
especializado e contribuir para o fortalecimento do processo de incluséo
educacional nas classes comuns de ensino (Brasil, 2007, p. 1)

O objetivo desse atendimento é complementar e suplementar a formagdo dos
alunos buscando a autonomia e independéncia desse aluno dentro e fora da escola. Dessa
forma, o programa buscou dar a devida importancia ao AEE, com o intuito de promover
uma educacdo de qualidade a todos os alunos e as condi¢Ges de acessibilidade que
garantam a participacdo nos espacos comuns de ensino e aprendizagem.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva
de 2008, um documento historico para a educacao inclusiva, elaborado por um grupo de
renomados pesquisadores da area, foi aprovada pelo Ministério da Educacdo (MEC). A
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(PNEEPEI) ressalta que: “O movimento mundial pela educagdo inclusiva é uma agao
politica, cultural, social e pedagdgica, desencadeada em defesa do direito de todos os
alunos de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminacao”
(Brasil, 2008, p. 1).
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A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
tem como objetivo 0 acesso, a participacéo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nas escolas
regulares, trazendo orientagdes de como 0s sistemas de ensino devem fazer para promover

e garantir uma educacdo inclusiva:

Transversalidade da educacao especial desde a educacao infantil até a
educacdo superior; ¢ Atendimento educacional especializado;
Continuidade da escolarizacdo nos niveis mais elevados do ensino; ¢
Formacao de professores para o atendimento educacional especializado
e demais profissionais da educacao para a incluséo escolar; Participagéo
da familia e da comunidade; * Acessibilidade urbanistica, arquitetdnica,
nos mobiliarios e equipamentos, nos transportes, na comunicagao e
informacdo; e * Articulacdo intersetorial na implementagao das politicas
publicas (Brasil, 2008, p. 8).

Desde o ano de 2008, como um dos efeitos desse documento, observa-se um
aumento significativo no nimero de alunos com deficiéncia matriculados na educagdo na
rede de ensino regular (Brasil, 2008). A busca e a construcdo do método em nossa
pesquisa requereram dados diretamente relacionados ao municipio de Apodi (RN), os
quais sdo trazidos e analisados adiante, quando da explicitacio do método e dos
procedimentos de aplicacéo.

A resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009 (Brasil, 2009), € um
documento oficial do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), que tem o objetivo de
orientar para os sistemas de ensino acerca do estabelecimento do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) na Educacdo Basica, estabelecendo as diretrizes
operacionais para 0 AEE na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial: “Art. 3° A
Educacdo Especial se realiza em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, tendo
0 AEE como parte integrante do processo educacional” (Brasil, 2009, p. 1).

De acordo com a resolucdo, os alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo devem ser matriculadas nas classes
comuns do ensino regular e no AEE, ofertado em salas de recursos multifuncionais ou
em centros de Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou de instituices
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos. A resolucdo tambem

ressalta onde esse atendimento deve ocorrer:

O AEE ¢é realizado, prioritariamente, na sala de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em outra escola de ensino regular,
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no turno inverso da escolarizagdo, ndo sendo substitutivo as classes
comuns, podendo ser realizado, também, em centro de Atendimento
Educacional Especializado da rede publica ou de instituigdes
comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com a Secretaria de Educacdo ou érgdo equivalente dos
Estados, Distrito Federal ou dos Municipios (Brasil, 2009, p. 2).

No que diz respeito a formacdo de professores, o Art. 12 do supracitado
documento estabelece que, para exercer fungdes no AEE, os professores devem passar
por uma formacao inicial para habilitacdo ao magistério, seguida de formagédo na area, ou
seja, a resolucdo possibilita que professores de qualquer nivel (ndo especificado) com
formacdo continuada na area se tornem professores de servicos de educacdo especial
(Brasil, 2009). O documento também apresenta de forma clara as atribui¢es do professor
do AEE:

Art. 13. S&o atribuigdes do professor do Atendimento Educacional
Especializado: | — identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagadgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo
Especial; 1l — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade; 111 — organizar o tipo e 0
namero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;
IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; V — estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; VI — orientar
professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno; VII — ensinar e usar a tecnologia assistiva de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagdo; VIII — estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares (Brasil, 2009, p. 3).

Desse modo, essa resolucdo representa um avango importante na promocéo da
Educacao Inclusiva no Brasil, definindo um marco legal e operacional para o atendimento
educacional especializado nas escolas regulares. O Plano Nacional de Educacdo (PNE),
aprovado pela Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 (Brasil, 2014), constitui um marco
fundamental para as politicas publicas brasileiras, apresentando 20 metas para consolidar
um sistema educacional para concretizar o direito a educagdo. Com vigéncia entre 2014

e 2024, é um documento que define compromissos colaborativos entre 0s entes
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federativos e diversas instituicdes no avanco da educacdo brasileira. A Meta 4, por

exemplo, apresenta dois grandes objetivos em sua proposicao:

O primeiro diz respeito a universalizacdo do acesso a educagdo basica
e ao atendimento educacional especializado para a populacéo de 4 a 17
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e
altas habilidades ou superdotacdo. O segundo objetivo preconiza que o
atendimento educacional a essa populac¢éo ocorra por meio da educacgéo
inclusiva, ou seja, “preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos
ou conveniados”. Portanto, para acompanhar a Meta 4, duas questdes
precisam ser investigadas (Brasil, 2014, p. 67-68).

O documento apresentado é um guia para a formulacdo de politicas educacionais
nos Estados e municipios, promovendo a articulacéo entre as diferentes esferas, buscando
a melhoria da qualidade na educacio e a promocao da equidade e a inclusdo. E, dessa
forma, uma melhoria continua do sistema educacional brasileiro.

A Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Brasil, 2015), conhecida como Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
é outro marco legal no Brasil que apresentou mudangas importantes no conceito de

deficiéncia:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacédo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes com as demais
pessoas (Brasil, 2015, p. 1).

A supracitada lei também assegura uma série de direitos as pessoas com
deficiéncia, abordando varias ferramentas que buscam assegurar que todos os direitos das
pessoas com deficiéncia sejam amparados e para que elas possam se proteger-se contra a

exclusdo. Entre os direitos, estdo:

| - acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizag&o,
com seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edificac@es, transportes, informagéo e comunicagao, inclusive
seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida; Il - desenho universal: concepcéo de produtos,
ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as pessoas,
sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os



55

recursos de tecnologia assistiva; Ill - tecnologia assistiva ou ajuda
técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando & sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social; 1V - barreiras:
qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participagéo social da pessoa, bem como 0 gozo, a fruicdo e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e
de expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informacédo, a compreensao,
a circulagdo com seguranca, entre outros (Brasil, 2015, p. 1).

O capitulo 1V, que aborda o direito a educacdo, preconiza que € direito da pessoa
com deficiéncia ser assegurada no sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado e ao longo da vida, também que o projeto pedagdgico esteja
institucionalizado no AEE e aos demais servicos de adaptacOes para atender ao aluno.

111 - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servicos e adaptacdes razoaveis,
para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir
0 seu pleno acesso ao curriculo em condi¢des de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia (Brasil, 2015,

p. 1).

A Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia € um avanco significativo
na garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia no Brasil, que busca garantir
condicdes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem por meio da oferta de
servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e assim promovam a
igualdade de oportunidades para todos, pois € o caminho em direcdo a perspectiva de
educacdo inclusiva.

Todos os documentos legais sdo importantes porque, enquanto escrita, a legislacdo
pode se transformar, tornando mais efetivo o funcionamento das instituicées de educacao
que respondem pela experiéncia da aprendizagem na escola. As leis e politicas podem dar
suporte e agir a fim de assegurar a inclusdo. Porém, é preciso ter ciéncia de que
documentos escritos aceitos em uma sociedade, sozinhos, ndo tém a capacidade de
provocar as mudancas necessarias para a inclusdo, por isso a legislacdo e as politicas
publicas contém orientacdes e hormas necessarias a serem cumpridas para a inclusdo de

pessoas com deficiéncia nas escolas regulares (Brasil, 2008).
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2.2.2 Um olhar sobre as politicas de préaticas de inclusdo escolar: pesquisas que
dialogam com as praticas de efetividade da inclusdo escolar

Fazer uma analise das pesquisas sobre a educacgdo inclusiva contribui para que
tenhamos um entendimento de como se deram 0s avangos e também os desafios e as
descontinuidades contidas nas politicas publicas na perspectiva inclusiva para a Educacao
Especial, pois a legislagdo recebe constantemente olhares de pesquisadores que se
debrucam sobre a tematica a fim de garantir que todos os alunos tenham acesso aos
percursos de aprendizagem e de permanéncia no sistema educativo.

Ao tratarmos sobre a tematica “A efetividade das praticas de inclusdo escolar”,
realizamos um mapeamento de trabalhos no periodo correspondente ao més de agosto de
2023, se estendendo até o més de novembro de 2023. Essas buscas ocorreram em
diferentes fontes, como no catalogo de Teses e Dissertacfes da CAPES e na Plataforma
Scopus, com o intuito de delimitarmos o tema ao catalogarmos os trabalhos cientificos
que tratam do tema em questao.

A partir dos bancos de dados consultados e de leituras prévias, apresentamos

abaixo na Tabela 1 as pesquisas localizadas e selecionadas.

Tabela 1 — Fonte das pesquisas localizadas e quantidades

Banco de dados Quantidades de pesquisas localizadas nos Quantidades de pesquisas
bancos de dados selecionadas
CAPES 27 5
SCOPUS 20 3

Fonte: Elaborada pela autora (2024)

De acordo com a Tabela 1, observamos que o tema “As praticas de inclusao
escolar” tem sido abordado por diferentes programas de pos-graduacdo e que no geral
foram encontrados 47 trabalhos, sendo selecionados apenas oito. Utilizamos os critérios
de inclusdo e de exclusdo para chegarmos a esse total. Foram considerados 0s seguintes
critérios de inclusdo na selecdo das pesquisas: textos publicados falando sobre inclusao
escolar, utilizando as palavras “Educacdo Inclusiva”, “Inclusdo Escolar”, “Praticas
Inclusivas”, “Avaliacdo da Inclusdo”, “Politicas publicas”; pesquisas que abordam a
efetividade de préticas de inclusdo escolar e as contribuices para a educacdo inclusiva.
Outros critérios foram: considerar publicacBes disponiveis no formato digital

correspondentes ao periodo de tempo entre 2019 e 2022; materiais nacionais em lingua
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portuguesa que demonstrem os resultados relacionados com a temética em estudo e leitura
dos resumos e das introducdes, verificando se seus objetos de estudo correspondiam com
0 que buscamos.

Os critérios de excluséo foram: aqueles que ndo mantinham relacdo tematica mais
direcionada ou aproximada com o nosso objeto de estudo, que séo as praticas de inclusdo
escolar; materiais fora do periodo considerado (2019 a 2022); as dissertacdes de mestrado
profissional e publicagdes cujo link de acesso ao texto completo apresentavam erro.

O objetivo geral das pesquisas foi lido, todos acerca da Inclusdo Escolar e seus

tedricos. No Quadro 4 a seguir, apresentamos o objetivo geral:

Quadro 4 — Objetivo geral das pesquisas analisadas
OBJETIVOS GERAIS

Investigar e contribuir com os processos formativos de professores para a inclusao de estudantes da Educagéo
Especial em Escolas das Aguas do Pantanal no municipio de Corumba, Mato Grosso do Sul (MS).

Discutir e implementar o processo de ensino-aprendizagem inclusivo, por meio do trabalho docente
colaborativo, com foco na acessibilidade pedagdgica.

Analisar a partir das escolas pesquisadas no municipio de Campos dos Goytacazes — RJ quais as vantagens e
desvantagens do mediador escolar em sala de aula e a formacdo em educacdo inclusiva dos professores e
mediadores destas escolas que atuam com segmento Ensino Fundamental | com criancas com deficiéncia,
identificando seus principais questionamentos e inquietacdes.

Identificar experiéncias positivas em relacdo a incluséo escolar vividas na instituicdo de ensino selecionada.

Analisar as interfaces existentes entre a Educacdo Especial e a Educacdo do Campo no municipio de
Mangaratiba-RJ.

Discutir, com base nos editais de concursos publicos e de processos seletivos para profissionais cuidadores, 0s
elementos que coadunam com a precarizac¢ao da Educagdo Inclusiva em Ronddnia, abarcando as remuneragdes,
as atribuicdes e as formagdes académicas destes profissionais.

Realizar uma reviséo teorica sobre a construcdo tedrico-metodolégica e a aplicabilidade do documento “Index
para a inclusao”.

Analisar as politicas norteadoras para a EPT de alunos com deficiéncia em trés institutos federais (IFs) do
estado do Rio Grande do Sul em diédlogo com as diretrizes nacionais vigentes relativas a EE.
Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Constatamos que a maioria das pesquisas problematiza sobre o processo de
formacdo dos professores na educacdo inclusiva. De modo geral, esses objetivos nos
levam a pensar sobre outras possibilidades de que a formacgdo docente na area da educacao

inclusiva esta diretamente relacionada a efetividade das estratégias de inclusdo escolar.
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Assim, reafirmamos que ndo identificamos nenhuma pesquisa sobre a tematica de
Inclusdo Escolar que use a metodologia que estamos nos propondo a utilizar, que é propor
um modelo multicritério participativo de referéncia para avaliar o nivel de efetividade das
praticas de inclusdo escolar nas escolas de nivel fundamental.

Souza (2019) apresenta sua dissertagdo com o titulo “A mediagdo escolar para
criangas com necessidades educacionais especiais como garantia de direitos: vantagens e
desvantagens”, cujo objetivo geral € analisar a partir das escolas pesquisadas no
municipio de Campos dos Goytacazes-RJ quais as vantagens e desvantagens do mediador
escolar em sala de aula e a formagdo em educacédo inclusiva dos professores e mediadores
dessas escolas que atuam com o segmento Ensino Fundamental 1 com criangas com
deficiéncia, identificando seus principais questionamentos e inquietagdes. A autora
ressalta a importancia do professor mediador, que nesse contexto é professor da educacao

especial:

A prética do professor mediador é dotada de mediacéo de significado.
Essa mediacdo ocorre quando o professor mediador se coloca a
disposicdo da crianca no sentido de auxilid-la a interligar os contetidos
e conceitos. Mediar o significado é apontar para o aluno com NEE onde
ele utilizard o contetdo apreendido e de que maneira este conteudo ira
aumentar a sua compreensao sobre outros contetdos e fatos ampliando
nesse aluno a compreensdo de mundo (Souza, 2019, p. 59).

A autora conclui o trabalho dizendo que a atuacdo do mediador pedagogico e do
professor em sala de aula ndo deve ser improvisada, sendo necessaria a formacdo de
ambos, a busca por melhoria nas praticas de sala de aula e a insercdo de algumas acGes
educativas inclusivas que prezem pelo respeito e pelas possibilidades da atuacdo, a partir
do convivio com as limitac@es, limites e potencialidades de cada aluno.

Jorge (2020) traz sua dissertacdo de mestrado com o titulo “Experiéncias positivas
no processo de inclusdo escolar no Espirito Santo”. A autora ressalta que o tema educacéo
inclusiva tem ganhado espaco nas discussfes e na sociedade nas ultimas décadas, visto
que a sua pratica implica uma reestruturacdo fisica, organizacional e formativa das escolas
e de seus profissionais. Com o objetivo geral de identificar experiéncias positivas em
relacdo a incluséo escolar vividas na instituicdo de ensino escolhida, seu trabalho abordou
sobre a importancia da formacdo continuada: “E preciso considerar a necessidade de
praticas de ensino que atendam a todas as pessoas em suas especificidades, fazendo da

formagdo docente essencial para promog¢ao da educagdo inclusiva” (Jorge, 2020, p. 43).
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A autora aborda varias préaticas que possam efetivar a inclusdo escolar, mas d& uma

importancia maior a formacéo continuada:

A préatica da formacdo continuada possibilitard a apropriacdo do
conhecimento por parte do professor, tornando a pratica pedagégica
voltada para inclusdo social mais leve e prazerosa, mesmo vivenciando
diariamente a dificuldade de lidar com o estigma que muitas vezes
acompanha os alunos deficientes (Jorge, 2020, p. 48).

Ela conclui que, como reflexo e consequéncia de um trabalho diferenciado com a
inclusdo, a escola conquistou a comunidade em que se encontra inserida e hoje é tida
como referéncia no ensino inclusivo, considerando a escola abordada de forma que
adquiriu como culminancia o reconhecimento como uma escola de referéncia em inclusao
pela prépria sociedade.

Hilbig (2021) desenvolve sua dissertagdo com o titulo “Formacéo de professores
para a inclusdo de estudantes da Educacdo Especial nas escolas das Aguas do Pantanal”
e ressalta que a tematica da formacdo de profissionais para a educacao inclusiva merece
uma maior atencdo, principalmente em contextos escolares especificos e distantes dos
nucleos urbanos. Nessa direcdo, essa pesquisa tem como objetivo geral investigar e
contribuir com os processos formativos de professores para a inclusdo de estudantes da
Educacio Especial em escolas das Aguas no Pantanal, do municipio de Corumba, Mato
Grosso do Sul (MS). Dessa forma, podemos perceber que a autora também aborda sobre
a formacdo continuada como indicador de efetivacéo da incluséo escolar, relatando sobre

a importancia da formacéo continuada:

E preciso haver maior atengio e incentivo principalmente, na oferta de
oportunidades de qualificacdo e busca de novos conhecimentos aos
profissionais que atuam na escola. Os professores precisam de meios e
recursos disponiveis para pér em pratica os conhecimentos que
adquirem e o poder publico deve ser o responsavel em promover a
formagdo continuada de seus professores e oferecer condi¢cdes materiais
suficientes para o seu trabalho (Hilbig, 2021, p. 23)

Em razdo disso, os profissionais reivindicam maior oferta de cursos de formacéo
e melhores condicbes de trabalho. Espera-se que as politicas de formacdo promovam a
apropriacdo de conhecimentos pelos professores, possibilitando os instrumentos para a
efetivacdo da proposta de inclusdo escolar dos alunos PAEE na escola comum, junto a

oferta de recursos, apoio de profissionais especializados, melhores condigdes de trabalho
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e valorizagdo profissional. O resultado dessa pesquisa aponta para a necessidade de
politicas publicas que considerem as condicGes de trabalho e oferta de formagdo
continuada aos professores como elementos fundamentais para o atendimento dos alunos
PAEE.

Machado (2019), em sua dissertacdo cujo titulo é “O trabalho docente
colaborativo na perspectiva da educacdo inclusiva”, retrata o atual cenério da educagédo
especial e o Atendimento Educacional Especializado (AEE). O objetivo geral da
pesquisa-acdo foi discutir e implementar o processo de ensino e aprendizagem inclusivo
por meio do trabalho docente colaborativo, com foco na acessibilidade pedagdgica. Dessa
forma, também podemos refletir sobre a pratica docente a partir da concep¢do de uma
educacdo de qualidade para todos, por meio de praticas colaborativas, na perspectiva
inclusiva. Podemos assim refletir também a importancia da articulacdo entre professores

da sala regular e da sala de AEE:

A articulacdo entre os professores da sala regular e do AEE oportuniza
a troca de experiéncias e também a aproximagdo do professor
especializado no intuito de conhecer este aluno para pensar em recursos
e estratégias dando suporte pedagdgico ao professor da sala regular
(Machado, 2019, p. 22).

Ela finaliza seu trabalho falando do trabalho colaborativo, que o professor da sala
comum e o professor do AEE desenvolvem uma postura de troca e colaboragdo. Assim
sendo, o ensino colaborativo se torna de suma importancia para o ensino e aprendizagem
de todos os alunos, bem como entre os profissionais envolvidos, pois essas trocas
evidenciam conquistas de novos saberes e fazeres. Além disso, o conhecimento pode ser
construido coletivamente, oportunizando aos envolvidos uma aprendizagem significativa
de acordo com suas potencialidades.

A dissertacdo de Siqueira (2022), cujo titulo é “Politicas publicas de inclusdo em
educacdo: interfaces da Educacdo Especial na Educacdo do Campo no municipio de
Mangaratiba-RJ”, ressalta que ao longo da Historia o processo de inclusdo em educacao
vem revelando cenarios desafiadores para o publico-alvo da Educacdo Especial. Ainda
nesse Vviés, a Educacdo do Campo, apesar das inumeras conquistas com as politicas
publicas, reivindica a efetivacdo dos direitos adquiridos. Nesse contexto, o objetivo desse
trabalho foi analisar as interfaces existentes entre a Educacdo Especial e a Educagéo do

Campo no municipio de Mangaratiba-RJ. No decorrer dos textos, nos deparamos com
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vérias préticas que podem ajudar a efetivar a inclusdo. Em mais um texto podemos
apresentar sobre a formacdo continuada para uma melhor efetivagdo da educagéo
inclusiva:

Neste contexto, para que a inclusdo de estudantes publico-alvo da
Educacéo Especial (PAEE) aconteca sem barreiras e de forma a atingir
objetivamente a garantia de possibilidades para a formacédo de sujeitos
criticos e emancipados, capazes de contribuir para a compreensao da
transformacdo de uma sociedade excludente, propicia a se dividir em
classes seletas, é necessario mais do que boa vontade e empatia, mas,
sobretudo, investir no conhecimento corroborando-o a pratica
(Siqueira, 2022, p. 72).

A pesquisa revelou como resultados que a escola locus da pesquisa, apesar de ter
estrutura fisica adequada e uma equipe gestora capacitada e envolvida com um trabalho
pautado na perspectiva de uma educagdo emancipatdria, assim como a equipe docente
que, dentro das limitacdes impostas pelo sistema, busca atender aos estudantes de maneira
humanizada, mostrou fragilidades inerentes a Educacédo do Campo, sobretudo nas praticas
pedagdgicas que ndo atendem as peculiaridades do individuo campesino, assim como na
oferta do AEE, como preconizam as politicas publicas.

Camargo e Tada (2023), em seu artigo “A contratagdo de cuidadores em Rondonia
¢ a precarizagdo da Educagao Inclusiva”, definiram como objetivo discutir, com base nos
editais de concursos publicos e de processos seletivos para profissionais cuidadores, 0s
elementos que coadunam com a precarizacdo da Educacdo Inclusiva em Rond6nia,

retratando a importancia da existéncia do profissional do AEE:

Neste sentido, mencionamos a Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva Inclusiva (BRASIL, 2008) que orienta os Sistemas de
Ensino na efetivacdo e na garantia da escolarizacdo dos alunos com
deficiéncia. Esta politica introduz e refor¢a véarias adaptagbes e
flexibilizagGes, entre elas, a existéncia do profissional do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), com especializacdo por areas
especificas da deficiéncia, a criagdo das Salas de Recursos
Multifuncionais na Educacédo Basica regular. Assim, emerge uma nova
categoria profissional que sustenta a discussdo deste trabalho: o
cuidador, nas fungdes de suporte na higiene, alimentacéo e locomogéo
do individuo com deficiéncia (Camargo; Tada, 2023, p. 4).

Eles Finalizam o artigo abordando sobre as remuneracdes, as atribuicdes e as
formacdes académicas desses profissionais. Os resultados revelam a precarizacdo da
Educacéo Inclusiva, a contratacdo de profissionais em condigOes aviltantes nos aspectos

salariais e com relagdo as possibilidades de formacdes escolares e académicas.
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Menino-Mencia et al. (2019), em seu artigo “Estudos desenvolvidos tendo como
base o documento Index para a Inclusdo”, abordam que a inclusdo em educagdo como
uma nova proposta de cultura escolar visa ao desenvolvimento de uma escola “para
todos”. Esse estudo teve como objetivo realizar uma revisao tedrica sobre a construcéo
tedrico-metodologica e a aplicabilidade do documento “Index para a inclusdo”. Nesse
artigo, foi possivel analisar as politicas de inclusdo na escola para a busca da efetivacéo

da educacéo inclusiva:

Os autores ressaltam que, para assegurar, de fato, a inclusdo nas escolas,
de forma que haja a aprendizagem e a participacdo de todos os alunos,
é importante que as praticas inclusivas reflitam a cultura e as politicas
de inclusdo adotadas pela instituicdo escolar, devendo assegurar que 0s
conhecimentos prévios dos alunos sejam valorizados nas atividades de
sala de aula, proporcionando a participacdo de todos (Menino-Mencia
etal., 2019, p. 323).

As autoras ressaltam que além da divulgacéo do uso do instrumento, esse estudo
mostra como o “Index para a Inclusao” tem sido adaptado e desenvolvido no contexto
educacional internacional e nacional, possibilitando a rede publica de escolas brasileiras
mais autonomia no que se refere as culturas, as politicas e as praticas inclusivas.

Trevisan e Ziliotto (2023), no artigo “Politicas de inclusdo de estudantes com
deficiéncia nos institutos federais do Rio Grande do Sul”, tiveram como objetivo analisar
as politicas norteadoras para a EPT de alunos com deficiéncia em trés institutos federais
(IFs) do Estado do Rio Grande do Sul, em dialogo com as diretrizes nacionais vigentes
relativas a EE. As autoras apresentam a importancia das adaptacdes e dos instrumentos
avaliativos para os alunos com deficiéncia, sendo um indicador importante para a

efetivacdo de praticas inclusivas:

Se, por um lado, a ideia de adaptacdo dos materiais pedagdgicos e dos
instrumentos avaliativos presentes nos documentos mostra-se como
possibilidade de oferta de recursos acessiveis e adequados, por outro,
também pode representar as restritas expectativas em relacdo a
aprendizagem (Trevisan; Ziliotto, 2023, p. 11).

As autoras apresentam como resultados que ha interlocucéo das politicas das trés
instituicbes com a legislacdo nacional vigente, mas hd a necessidade da criacdo de
programas para engendrar acOes efetivas direcionadas aos alunos com deficiéncia. Elas

destacam que as especificidades da EPT e da territorialidade das instituicGes estdo
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contempladas de forma restrita nos documentos. Por fim, fica evidente a relevancia da
criacdo de politicas pablicas nacionais que congreguem os IFs, favorecendo agdes
articuladas na perspectiva da educagéo inclusiva.

Dessa forma, € necessario abordar a importancia desses estudos mapeados neste
trabalho, pois eles contribuiram para compreendermos melhor a tematica da educacédo
inclusiva, que é de extrema importancia para a pesquisa sobre a efetividade das estratégias
de inclusdo escolar. Desse modo, construimos novos conhecimentos acerca da tematica e
despertarmos novas formas de pensar sobre o tema e sobre os desafios no &mbito da
Educacdo Especial na perspectiva inclusiva.

2.2.3 ldentificacéo de indicadores para avaliar a incluséo escolar

O percurso de estudo e interagdo com concepgdes, politicas, legislacbes e
transformacdes na construcdo da educacéo inclusiva e pesquisas relacionadas favoreceu
uma tessitura que possibilita uma aproximacéo da realidade de Apodi (RN), contexto no
qual aplicamos a metodologia de avaliacdo da efetividade da educacgéo inclusiva.

Levando-se em consideracdo o contexto municipal da cidade de Apodi (RN), o
Censo Escolar da Educacéao Basica (INEP, 2023) aponta que as matriculas de alunos com
deficiéncia em escolas regulares tém aumentado gradativamente. Esse movimento pode
ser analisado ao tomarmos como referéncia o ano de 2014, quando contavamos com 174
alunos matriculados. Pode ser tracado um comparativo pela quantidade de alunos com
deficiéncia matriculados em 2023. Nesse ano, 0 municipio atingiu 240 alunos com

deficiéncia, como mostra o Grafico 1.
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Gréfico 1 — Evolucdo das matriculas de 2014 a 2023
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Fonte: Resumo técnico do censo escolar 2023 (Brasil, 2023)

Conforme as informacdes fornecidas pelo Censo Escolar da Educacdo Basica

(INEP, 2023), levando-se em consideracdo o contexto municipal, a etapa de Ensino

Fundamental é a etapa da educacdo basica que concentra 0 maior nimero de alunos.
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Grafico 2 — Matriculas da educacdo especial Apodi — 2023
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De acordo com as informag@es fornecidas pelo Censo Escolar da Educacao Bésica
(INEP, 2023), conforme ilustrado no Gréfico 2, levando em considera¢do o contexto
municipal e nacional, a maior taxa de matriculas de alunos com deficiéncia esta
concentrada no Ensino Fundamental. Assim, diante da ampliacdo das matriculas dos
alunos publico-alvo da educacédo especial no ensino regular, um dos possiveis efeitos de
um movimento de investimento em uma politica pautada na perspectiva da educacgdo
inclusiva é a énfase dada a necessidade de direcionar um olhar mais atento as préaticas
pedagogicas, buscando garantir que haja, de fato, a efetividade das praticas de inclusdo
escolar.

Nesse processo, ao nos depararmos com essas circunstancias e, apos diversas
leituras da literatura, reafirmamos a importancia da pesquisa proposta, pois ndo foi
encontrada nenhuma pesquisa que analisasse o0 nivel de efetividade das praticas de
incluséo escolar nas escolas do Ensino Fundamental. Nesse contexto, para contribuir com
essa abordagem estabelecida, neste trabalho, propomos um modelo de avaliagdo baseado
na ferramenta de benchmarking.

Apos reunido com orientadores e a professora Claudia Freitas, constatamos a
necessidade de pensar de onde iriamos retirar os indicadores para a pesquisa. Desse modo,
foi sugerido na reunido busca-los nas leis vigentes no Brasil. Dessa forma, esses foram os
primeiros indicadores e as respectivas leis em que foram embasados, conforme ilustrado

no Quadro 5.

Quadro 5 — Indicadores de inclusdo
INDICADORES ARTIGO DA LEI
1 Avaliar se os sistemas de ensino estdo Resolucdo n® 4, de 2 de outubro de 2009. Disponivel em:
matriculando todos os alunos com http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf.
deficiéncia.
2 Avaliar a oferta de atendimento dos Resolugdo n° 4, de 2 de outubro de 2009. Disponivel em:
alunos em salas de recursos http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf.
multifuncionais ou em salas de AEE na
rede pulblica ou nas instituicbes
comunitérias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos.
3 Awvaliar a formacdo dos professores LDB — Lei de Diretrizes e Bases 9394/1996 Art.59 I11. Disponivel
que atendem as criancas na escola. em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm;

Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,

Art. 28 X. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm

4 Avaliar a formacdo continuada de Lei de Diretrizes e Bases 9394/1996 Art.59 I11. Disponivel em:
professores ofertada pelos gestores da https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm;
educacdo

Lei Brasileira de Inclusdo. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,



5 Avaliar a formagéo continuada, tempo
e espaco para a reflexdo sobre a prética
docente, disponibilizada na escola para
0s professores.

6 Avaliar a disponibilizacdo de
professores para o AEE, dos tradutores e
intérpretes da Libras, de guias
intérpretes, profissionais de apoio e
professores do ensino regular.

7 Avaliar as praticas pedagégicas
inclusivas pelos programas de formacédo
inicial e continuada de professores e
oferta de formacdo continuada para o
AEE.

8 Avaliar como o AEE é realizado.
Possibilidades: esta sendo na sala de
recursos multifuncionais da prépria
escola ou em outra escola de ensino
regular, no turno inverso da
escolarizacdo, estd funcionando de
forma complementar ou suplementar na
formacdo do aluno por meio da
disponibilizacdo de servicos.

9 Avaliar o trabalho em rede,
considerando a educacdo, salde,
assisténcia social por meio da
elaboracio e a execucdo do
planejamento de AEE:

Obs.: em interface com os demais
servicos setoriais da salde, da
assisténcia  social, entre  outros

necessarios a promog¢do da inclusdo
escolar.

10 Avaliar as ac¢les pedagdgicas que
favorecem a participagdo das familiasno
projeto pedagégico da escola.

11 Awvaliar taxa de frequéncia e evasao
dos alunos na escola.

12 Avaliar o curriculo, que efetivamente
no cotidiano da escola, por meio de
acOes praticas, é diversificado e propde
autonomia e diversidade aos alunos, esta
sendo adaptado.

13 Avaliar como esta organizado o
regime de trabalho dos professores
concursados.
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Art. 28 X. Disponivel em:
https://mww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm

Lei de Diretrizes e Bases 9394/1996, Art.59 Ill. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm;

Lei Brasileira de Inclusdo. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
Art. 28 X. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm

Lei de Diretrizes e Bases 9394/1996, Art.59 Ill. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

Lei Brasileira de Inclusdo. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,
Art. 28 X. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm

Lei Brasileira de Inclusdo. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,

Art. 28 Iv. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm

Lei Brasileira de Inclusdo. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,
Art. 20 e Art. 5°. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm

Lei Brasileira de Inclusdo. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,

Art.9°, Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm

Constituicdo Federal de 1988, Art.205. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf

Constituicdo Federal de 1988, Art. 206 — I. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf;
Constituicdo Federal de 1988. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf;

Declaracdo de Salamanca, Art. 206 — I1. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf;

Lei de Diretrizes e Bases 9394/1996, Art. 58. § 1°. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm.

Constituicdo Federal de 1988, Art. 206 — V. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf.



14 Awvaliar como ocorrem 0S processos
de definicdo da gestdo da escola.

15 Avaliar os saldrios pagos aos
professores, considerando 0 piso
salarial.

16 Avaliar a disponibilidade de material
didatico-escolar.

17 Avaliar o oferecimento de
alimentacdo no periodo em que as
criancas estéo na escola.

18 Awvaliar o oferecimento de transporte
pelo sistema de ensino para os alunos.
19 Avaliar como ¢é realizado o
acompanhamento do percurso de
aprendizagem das criangas.

20 Avaliar como as escolas regulares se
organizam para acolher alunos com
deficiéncia, buscando meios, formacéo,
recursos que possibilitam a promogéo da
inclusdo de todos no processo de
aprendizagem.

21 Avaliar o método adotado de
planejamento das praticas educativas na
escola, considerando a participacdo de
todos o0s segmentos da comunidade
escolar:  professores,  pais/tutores,
alunos, servidores.

22 Avaliar as estratégias de ensino e
aprendizagem.

23 Avaliar nas propostas de ensino e
aprendizagem o conhecimento pelos
professores das experiéncias, saberes,
conhecimento construidos pelos alunos
(cultura, religiosidade, valores).

24 Avaliar a existéncia de apoio
continuado, a provisdo de assisténcia
dada por professores especializados e
pessoal de apoio externo.

25 Avaliar se a escola dispde de
tecnologias assistivas e de comunicacao
alternativa, materiais e  recursos
didatico-pedagogicos inclusivos, como
livros, materiais, tecnologias e jogos
adaptados para a aprendizagem de
alunos em condi¢Bes perceptivas e/ou
motoras diferenciadas/promovendo a
aprendizagem e a interacdo entre 0s
alunos.

26 Avaliar o cumprimento das regras
sobre  acessibilidade arquitetbnica,
urbanistica e na comunicagdo e
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Constituicdo Federal de 1988, Art. 206 — VI. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf.
Constituicdo Federal de 1988, Art. 206 — VIII. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf.

Constituicdo Federal de 1988, Art. 208 — VII. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf.
Constituicdo Federal de 1988, Art. 208 — VII. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf.

Constituicdo Federal de 1988, Art. 208 — VII. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf.
Declaragdo de Salamanca. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf.

Declaragdo de Salamanca. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf;

Lei Brasileira de Inclusdo. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,

Art. 217. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm.

Declaragdo de Salamanca. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf.

Declaracdo de Salamanca. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf.
Declaracdo de Salamanca. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf.

Declaracéo de Salamanca. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf;

Lei de Diretrizes e Bases 9394/1996, Art. 58. § 1°. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm;

Decreto ne 7.611 de 17 de novembro de 2011, Art.1 V. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm.

Declaracdo de Salamanca. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf.

Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, Art. 24 1. Disponivel
em: http://www:.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/decreto/d6949.htm;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

informagdo previstas nas normas
técnicas de acessibilidade da ABNT, na
legislagdo especifica — Desenho
universal.

27 Avaliar ajudas técnicas que permitam
0 acesso as atividades escolares e
administrativas em igualdade de
condigBes com as demais pessoas.

28 Awvaliar o ordenamento interno da
escola, normas sobre o tratamento a ser
dispensado a professores, alunos,
servidores e empregados, pessoas com
deficiéncia, com o objetivo de coibir e
reprimir qualquer tipo de discriminacéo,
bem como as respectivas sanc¢des pelo
descumprimento dessas normas.

29 Avaliar a existéncia de exclusdo do
sistema educacional geral sob alegacdo
de deficiéncia.

30 Avaliar a garantia do ensino
fundamental gratuito e compulsorio,
asseguradas as adaptacOes razoaveis de
acordo com as necessidades individuais.

31 Avaliar aadocdo de medidas de apoio
individualizadas e  efetivas, em
ambientes  que  maximizem 0
desenvolvimento académico e social, de
acordo com a meta de inclusdo plena,
favorecendo o acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem em
instituicdes de ensino.

32 Avaliar se o atendimento educacional
especializado € integrado a proposta
pedagdgica da escola e envolve a
participacdo da familia para garantir
pleno acesso e participacdo dos
estudantes.

33 Avaliar a transversalidade das acbes
da educacéo especial no ensino regular.

34 Avaliar o desenvolvimento de
recursos didaticos e pedagogicos que
eliminem as barreiras no processo de
ensino e aprendizagem.

35 Awvaliar se asseguraram as condicdes
para a continuidade de estudos nos
demais niveis, etapas e modalidades de
ensino.
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Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, Art. 24 1. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2004/decreto/d5296.htm.

Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, Art. 24 1l. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/decreto/d6949.htm;

Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, Art. 24 11. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2004/decreto/d5296.htm.
Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, Art. 24 111. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/decreto/d6949.htm.

Decretone7.611, de 17 de novembro de 2011, Art.1 I11. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm.
Decreton®7.611, de 17 de novembro de 2011, Art.1 IV. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm.

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, Art .1 VI/Art. 30 I.
Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm;

Lei Brasileira de Inclusdo. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,

Art. 28. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm.

Decreton®7.611, de 17 de novembro de 2011, Art.2 § 2. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm;

Lei Brasileira de Inclusdo. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,
Art. 27,

Lei Brasileira de Inclusdo. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,

Art. 10, I Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm;

Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, Art. 3 o Il.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm.

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, Art. 3 o Ill.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm.

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, Art. 3 o IV.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm

36 Avaliar a terminalidade especifica
para aqueles que ndo puderem atingir o
nivel exigido para a concluséo do ensino
fundamental, em virtude de suas
deficiéncias.

37 Avaliar se existe a oferta de educagdo
bilingue, em Libras como primeira
lingua e na modalidade escrita da lingua
portuguesa como segunda lingua, em
escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas.

38 Avaliar oferta de ensino da Libras, do
Sistema Braille e de uso de recursos de
tecnologia assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo  sua  autonomia e
participacao.

38 Avaliar o acesso do aluno com
deficiéncia, em igualdade de condigdes,
a jogos e a atividades recreativas,
esportivas e de lazer, no sistema escolar.
Avaliar se existe acessibilidade para
todos os estudantes, trabalhadores da
educacdo e demais integrantes da
comunidade escolar as edificacdes, aos
ambientes e as atividades concernentes a
todas as modalidades e etapas.

39 Awvaliar se existe a oferta de
profissionais de apoio escolar.
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Lei de Diretrizes e Bases 9394/1996, Art. 59 Il. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm.

Lei Brasileira de Inclusdo. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
Art. 28 1V;

Lei Brasileira de Inclusdo. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
Art. 28 XII. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm.

Lei Brasileira de Inclusdo. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,

Art. 28 XV, Art. 28 XVI. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm.

Lei Brasileira de Inclusdo. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
Art. 28 XVII. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm.

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Esses foram os primeiros indicadores, que serviram de embasamento para 0S

indicadores seguintes abordados durante toda a pesquisa. A educacéo inclusiva requer a

mudanca de concepcdes, praticas e de acdes de gestores e de educadores, incluindo o

desenvolvimento de novas politicas e a promocao da reestruturacdo educacional para que

as escolas se tornem ambientes acessiveis a todos. Por isso a necessidade de usar a

ferramenta benchmarking, que pode, de fato, fazer a diferenca na sociedade.

O benchmarking é uma ferramenta surgida nas empresas como um método que

retne informacdes necessarias para auxiliar na melhoria da qualidade do atendimento,

obter vantagem competitiva e aplicabilidade em relacdo a essas organizacGes

empresariais. Ele visa a recomendar parametros competitivos na analise de melhores

praticas e processos, implementando a melhoria continua, impulsionada por organizacdes

de classe mundial (Albertin; Kohl; Elias, 2015). Nessa perspectiva, 0 método interage

com interesses empresariais. Para esta pesquisa, reorganizamos a metodologia de modo

a propor seu desenvolvimento na perspectiva cooperativa, dirigida a avaliagdo da

efetividade da inclusdo educativa.
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A utilizacdo do benchmarking pode ser entendida como uma forma de aperfeigoar
0 desempenho e o efetivo cumprimento dos propésitos de organizagdes publicas e
privadas de diversos setores e portes, representado como uma ferramenta cada vez mais
utilizada na tomada de decisdes. Dessa forma, isso ndo impede a aplicacdo do
benchmarking em outras areas, como a educagdo, com o objetivo de desenvolver uma
ferramenta para analisar o nivel de efetividade das préaticas de inclusdo nas escolas do
Ensino Fundamental da educacdo béasica (Albertin; Kohl; Elias, 2015).

Contudo, apesar da existéncia de estudos envolvendo a avaliacdo da educacao
inclusiva, ndo foram identificadas pesquisas que avaliassem o nivel de efetividade das
praticas de inclusdo escolar locais e nacionais. Foi identificado o “Manual para garantir
inclusdo e equidade na educagdo”, elaborado pela Unesco (2019), desenvolvido no
governo de Gana (Africa ocidental). O propésito foi tornar possivel um monitoramento
mais sistematico através do Inclusive Education Monitoring Tool (Ferramenta de
Monitoramento da Educacdo Inclusiva) para garantir educacdo basica gratuita,
obrigatéria e de qualidade para todas as criancas.

O governo de Gana busca com essa ferramenta verificar se esses esforcos estdo
ajudando mais criancas a terem acesso a escola e a participarem da aprendizagem e da
vida social na escola. O monitoramento € feito duas vezes ao ano, com o objetivo de
verificar o crescimento e determinar o caminho para a tomada de deciséo do préximo ano
académico. Também disponibiliza informacgdes de base para a avaliacdo continua da
inclusdo escolar no pais. Para garantir a inclusdo e a equidade na educagdo, uma das
necessidades ¢ “implementar mudangas de forma efetiva e monitora-las para o impacto,
reconhecendo que a construcdo de inclusdo e equidade na educacdo € um processo
continuo, em vez de um esfor¢o tinico” (Unesco, 2019, p. 13).

Diante disso, e considerando a importancia de criar um instrumento para avaliar
as praticas de inclusdo escolar a partir dos indicadores que a legislacdo apresenta,
usaremos a Analise Multicritério de Apoio a Decisdo (AMD), uma ferramenta de grande
relevancia, pois o estudo busca testar um modelo de classificacdo multicritério para que
seja possivel, posteriormente, que o mesmo modelo possa ser utilizado em outros
municipios ou em outras etapas da educacdo, assim como ocorre em Gana.

Monitorar a implementacdo do plano de acdo, ressaltando-se que a politica de
educagdo ¢ “feita em todos os ambitos”, ¢ importante para entender a forma como as
mudancgas sdo introduzidas em todo o sistema. Esse monitoramento pode ser um dos

papéis continuos do comité diretor e é essencial manter as partes interessadas informadas
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sobre o progresso na implementacéo do plano, usando exemplos de préticas efetivas que
inspiram envolvimento generalizado no processo de mudanga (Unesco, 2019, p. 38).
Leis e politicas sdo moldadas a partir das diferentes compreensfes que vamos
construindo ao longo dos processos da educagdo. A pesquisa e a reflexdo em torno dos
resultados promovem mudangas, deslocamentos, transformagdes. Portanto, o presente
estudo surge com o objetivo de preencher a lacuna que existe na literatura a respeito da
avaliacdo das préticas de inclusdo escolar, um método de avaliacdo que pode ser utilizado
no processo de mediacdo educacional do aluno com deficiéncia, enfatizando o processo
de inclusdo escolar. Outrossim, esta pesquisa propde um modelo de benchmarking
multicritério participativo para avaliacdo da efetividade das préaticas de inclusdo escolar
em escolas do Ensino Fundamental. No préximo capitulo abordaremos a metodologia e

seus percursos até a finalizagdo da pesquisa.
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3 METODOLOGIA

Neste capitulo, serdo apresentados os procedimentos metodologicos que foram
empregados para alcangar o objetivo deste estudo, a saber: desenvolver uma ferramenta
de benchmarking para identificar as praticas de referéncia no contexto da inclusao escolar
em escolas do Ensino Fundamental. O principal objetivo deste capitulo é expor o caminho
trilhado, evidenciando a forma do estudo, desde a problematica até os métodos de analise
das informac6es que serdo coletadas.

Para iniciar, o presente estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica e
Pesquisa (CEP) da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), sob o
Parecer n° 6.585.219. Por ser voltado para a aplicacdo de um metodo que envolve a
participacdo de seres humanos, ele apresenta alguns riscos, que foram explicados

previamente a todas as pessoas colaboradoras da pesquisa, como mostra 0 Quadro 6.

Quadro 6 — Apresentacao dos riscos previstos para a aplicacdo dos questionarios de
pesquisa

As respostas coletadas dos participantes foram individuais e confidenciais, garantindo o anonimato do
participante da pesquisa.
Todos os participantes receberam esclarecimentos prévios sobre o presente estudo e tiveram a opcdo de
interromper a sua participacdo, sem nenhum dano ou penalidade, a qualquer momento que sentissem
necessidade.
Prezando pela seguranca e sigilo das informacGes dos participantes, os dados coletados no presente estudo
serdo guardados com seguranga por, no minimo, 5 anos.
Os responsaveis: a pesquisadora Itala Raquel Souza Melo e o professor orientador Breno Barros Telles do
Carmo se responsabilizaram para manusear, guardar e tratar os formularios e questionarios nesse processo.
Se houver comprovadamente prejuizo ou gasto de qualquer natureza, € garantido ao participante o direito a
indenizacdo e/ou ressarcimento.

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Dessa forma, havia a possibilidade de os participantes se sentirem constrangidos
ou sentirem tristeza e vergonha ao responder os formularios e questionarios, apesar de
ndo haver perguntas consideradas invasivas. Havia a possibilidade também de os
formularios e questionarios causarem desconforto ou cansaco.

Nessas circunstancias, os participantes poderiam optar por ndo participar do
estudo e, a0 mesmo tempo, estariamos atentos para apoiar e minimizar com conversacoes
as situacdes de desconforto. Assim, cumprimos o0s preceitos e 0s cuidados que se

articulam com a dimenséo ética da pesquisa.



73

3.1 PERCURSO METODOLOGICO

A identidade de uma pesquisa concentra-se, primordialmente, na metodologia
cientifica utilizada. Ao comecar a pesquisar sobre a metodologia, foi possivel perceber
sua fungdo de “bussola”, proporcionando muitos desafios, mas também a aquisi¢cdo de
novos conhecimentos. Na primeira reunido para discussao inicial da pesquisa, foram
sugeridas leituras dentro da metodologia proposta, considerando o caminho arduo para a
descricdo pedagdgica da metodologia delimitada.

Dessa forma, Minayo (2002, p. 16) esclarece: “[...] entendemos por metodologia
o caminho do pensamento e a pratica exercida na abordagem da realidade”. Em seguida,
0 projeto foi submetido ao comité de ética e, logo depois da aprovacao, enviamos 0s
convites aos professores especialistas. No prazo estipulado de 10 dias, obtivemos as
respostas dos(as) oito convidados(as), dos quais seis aceitaram e dois recusaram 0S
convites.

Todos o0s questionarios utilizados no presente estudo foram desenvolvidos pelo
pesquisador principal e seus orientadores, levando em consideracdo aspectos encontrados
na literatura que facilitaram esse processo de construcdo. Antes das aplicacdes dos
questionarios com os especialistas incluidos no estudo, foi apresentado a um colaborador
uma fase de pré-teste, com o objetivo de identificar se havia um entendimento claro das
questdes pelos participantes, se havia incoeréncia nas perguntas, bem como se havia a
necessidade de inclusdo ou de retirada de novos indicadores, passando por diversas
mudancas até ser aprovado pelos orientadores e estar pronto para ser aplicado aos
especialistas. Diante disso, a fase de pré-teste possibilitou a realizacdo de ajustes dos

questionarios antes das suas aplicaces finais.

3.2 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

O presente estudo € uma pesquisa qualitativa e quantitativa, uma ferramenta de
autocritica e autoavaliacdo, tendo como objetivo propor um modelo multicritério
participativo de referéncia para avaliar o nivel de efetividade das praticas de inclusdo nas
escolas de nivel fundamental. A metodologia proposta esta dividida em trés etapas: (i)
concepcdo do modelo (desenvolvimento do modelo de avaliagéo, definindo os
indicadores e elicitacdo de preferéncias); (ii) coleta de dados (avaliacdo das préticas de

inclusdo nas escolas); e (iii) classificacdo de um conjunto de escolas de nivel fundamental
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na cidade de Apodi (RN) (a classificacdo sera realizada considerando-se os indicadores e
seus respectivos pesos estabelecidos na etapa 1 e as performances das escolas em cada
indicador, segundo os descritores nos questionarios desenvolvidos na etapa 2).

Essa ferramenta de benchmarking, ao ser validada, podera ser reproduzida em
outros municipios, com o objetivo de identificar aquelas escolas com exceléncia na
inclusdo escolar e quais as praticas que efetivamente promovem a inclusdo escolar. A
Figura 1 a seguir apresenta as etapas do método que foi desenvolvido no modelo sobre o
nivel de efetividade das préaticas de inclusdo escolar no contexto das escolas do Ensino

Fundamental.
Figura 1 — Etapas do método
/, B
| \
Indicador ! :
P A 3 etapa -
\ . ~
-7 classificacao
1 Etapa - 2 etapa - coleta de §
desenvolvimento do dados ) ]
modelo de avalia¢io Escola inclusiva

Perf Escola
eriormances parcialmente

‘ inclusiva

Consenso

9 Escola pouco
O

iy inclusiva
Defini¢ao dos indicadores e A 30 de dad
elicitagdo de preferéncias QUCSUOH&FIO de gregagao de dados,

aplicagdo de multicritérios,

Téenica Delphi+ Swing autoavaliagdo nas escolas e analise de sensibilidade

Weights

Método PROMSORT
Peso dos indicadores etodo

Fonte: Elaborada pela autora, adaptada de Mendonga (2021)

Na etapa 1, foram estabelecidos os indicadores para a avaliar o nivel de efetividade
das praticas de inclusdo escolar nas escolas do Ensino Fundamental. Para tanto, uma lista
inicial foi criada a partir da revisdo de literatura e das leis nacionais vigentes que
regulamentam a educacéo inclusiva no Brasil para identificar os requisitos que uma escola

precisa cumprir para ser considerada uma escola inclusiva.
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Na sequéncia, a técnica Delphi foi utilizada, por meio de entrevistas
sistematizadas com distintos especialistas na area abordada, sendo realizadas vérias
rodadas de interacdes andnimas, em que nenhum especialista deve conhecer a identidade
dos demais, com o objetivo de obter consenso por parte quanto ao tema em questéo
(Oliveira et al., 2008).

Dessa forma, foram sugeridos oito nomes de especialistas para aplicacdo da
primeira etapa Delphi para quem enviamos os convites conforme se pode ver no Apéndice
C, com prazo de 10 dias para resposta. Todos os participantes responderam antes do
prazo, seis deles aceitaram o convite e duas o recusaram por motivos pessoais.

A realizagdo da pesquisa de forma on-line apresentou facilidades e algumas
dificuldades, pois com a abordagem dos participantes por e-mail e aplicativo Whatsapp
poderiamos contar com pessoas de outros Estados do pais. Dessa forma, temos como
especialistas colaboradores nessa etapa trés da cidade de Apodi e trés do Sul do Brasil.

A técnica Delphi com duas rodadas foi aplicada com seis especialistas em
educacdo inclusiva de diferentes instituicbes com o objetivo de analisar uma lista
preliminar de indicadores e sugerir a inclusdo de outros. Para tanto, foi elaborado um
questionario (Apéndice A) que foi submetido por um pré-teste de validacdo com duas
pessoas, uma € especialista em educacdo inclusiva e a outra tem vasta experiéncia na
aplicacdo da técnica Delphi. Depois de varios ajustes no questionario, ele foi
encaminhado via e-mail aos especialistas no dia 24 de janeiro de 2024. Dentre as
especialistas, duas possuiam titulo académico de doutora, duas possuiam titulo académico
de mestra e duas possuiam titulo académico de especialista.

A partir das sugestdes obtidas na primeira rodada de interacao, foi aplicado um
segundo questionario (Apéndice B), que foi também encaminhado via e-mail para as
especialistas em 6 de fevereiro de 2024 para serem aprovados, dentre os indicadores
sugeridos na etapa anterior, aqueles que deveriam ser incluidos no modelo para avaliar o
nivel de efetividade das préaticas de inclusdo nas escolas do Ensino Fundamental. A Figura

2 apresenta a sequéncia da técnica de Delphi realizada na primeira fase desta pesquisa.
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Figura 2 — Etapas da técnica Delphi

Envio das seguintes

Escolha do grupo de Recebimento das rodadas de
especialistas respostas ao questionario _Questionarios,
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q feedback
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especialistas e convite
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Andlise qualitativa e
quantitativa das

pesquisa respostas
Recebimento das
Envio do questionario 1 respostas ao questionario
1
S = = =

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Depois das duas rodadas Delphi, foi realizado o processo de elicitagdo de
preferéncias para a definicdo dos pesos de cada indicador por meio de uma reuniao via
plataforma de videoconferéncias Google Meet, mediada pela pesquisadora. Nessa etapa,
as especialistas foram convidadas a debater e expressar sua opinido referente a
importancia relativa dos indicadores obtidos por meio da técnica Delphi. O instrumento
foi construido com base no método Swing Weights (Olson, 1996).

Assim, inicialmente, foi designado um exemplo de uma escola com o desempenho
mais baixo em relacdo a incluséo escolar e, em seguida, 0s especialistas escolheram um
indicador a ser priorizado para que esse exemplo fosse melhorado. O indicador escolhido
foi considerado o mais importante. Em seguida, os especialistas definiram o segundo
indicador mais importante e assim sucessivamente, até que o ultimo indicador fosse posto
numa ordem de prioridade na educacdo inclusiva, sendo obtida uma sequéncia de
indicadores na ordem em que elas julgavam de mais importante para menos importante.

Na sequéncia, os especialistas classificaram os indicadores em um vetor com
escala de 0 a 100 pontos da mesma maneira da ordem de prioridade anteriormente

mencionada. Nessa etapa, ja com a lista de indicadores ranqueados do mais importante
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para 0 menos importante, foi mais simples para elas darem um valor, sendo que o primeiro
automaticamente era 100. As participantes entraram em consenso de que cada indicador
abaixo diminuiria 3 nimeros; o segundo, com 97; o terceiro, com 94, e assim por diante.
Depois, foi realizado um procedimento de normalizagdo dos pesos por meio da Equacao
1 (Olson, 1996). De acordo com Olson (1996), a ponderacdo dos indicadores por meio

do Swing Weigths é dividida em trés etapas, organizadas no Quadro 7.

w j

n .
i=1Wj

Quadro 7 — Organizacéo das etapas dos indicadores

Perguntar ao decisor em que aspecto ele melhoraria se houvesse uma alternativa que contasse pior para todos
os indicadores analisados e se houvesse a possibilidade de mudar a classificagdo de uma das dimenses do
melhor valor para o pior valor entre as alternativas. Portanto, essa suposicdo é repetida até que todas as
dimensdes sejam classificadas.
Apbs a classificagdo, o subcritério mais relevante recebe peso 100, e o critério hipotético considerado sem
importéncia recebe peso 0. Seguindo em frente, o tomador de deciséo deve definir o valor do segundo indicador
mais importante em uma escala de pontuacéo de 0 a 100 pontos, versus uma mudanca de pontuagéo de 0 a 100
para o critério mais importante, e assim por diante para outros critérios.
Por fim, anotados todos os indicadores e pontuados, € realizada a normalizacdo, em que sera tratado como um
valor do peso: o valor do indicador dividido pela soma de todos os outros critérios. Portanto, a pontuacéo tera
um valor entre 0 e 1.

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Na segunda etapa, com base nos indicadores estabelecidos na etapa anterior, foi
desenvolvido um modelo de avaliacdo para que as escolas pudessem autoavaliar-se com
base em suas praticas inclusivas em cada indicador. Para modelar a subjetividade
envolvida no processo de coleta de dados, foram desenvolvidos descritores com a ajuda
dos especialistas da area da inclusdo escolar, correspondendo as escalas ordinais de
classificacdo que foram selecionados para avaliacdo das escolas, de forma a representar a
situacdo que melhor se adapta a realidade das escolas.

O questionario foi desenvolvido com o uso de descritores objetivos com o intuito
de modelar a subjetividade envolvida no processo de coleta dos dados. Tais descritores
foram construidos com o auxilio dos especialistas em educacédo inclusiva na etapa 1, a
fim de representar a situacao que mais se adequa a realidade delas em cada indicador. Por
fim, esse questionario foi aplicado para todas as escolas do municipio, tendo inicio a
coleta de dados. Hoje, a rede publica do municipio de Apodi (RN) tem 17 escolas que
atendem o Ensino Fundamental, sendo sete escolas na rede estadual com ensino

fundamental e 10 escolas da rede municipal de ensino.
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Para a avaliacdo das escolas e suas préticas inclusivas, em cada um dos
indicadores estabelecidos foram aplicados os questionarios nas escolas de zona urbana de
forma presencial e zona rural por meio da plataforma Google Meet. Os participantes
foram incentivados a indicar as praticas inclusivas de cada escola e em cada um dos
indicadores estabelecidos, de forma individual.

A terceira etapa envolve a classificacdo das escolas por meio da utilizacdo do
método PROMSORT. Ela foi realizada considerando-se os indicadores e seus respectivos
pesos (estabelecidos na etapa 1) e as performances das escolas em cada indicador,
segundo os descritores desenvolvidos na etapa 2. Nessa etapa da pesquisa, ndo contamos
com colaboradores externos, sendo a etapa de analise dos dados recolhidos nas etapas
anteriores.

Assim, foi realizada a classificacdo das escolas por meio do método PROMSORT
(PROMETHEE Sorting), uma extensdo da familia PROMETHEE (Preference Ranking
Organization Method for Enrichment Evaluation), que € um método que se embasa na
execucdo de comparacOes binarias, por pares, gerando relacbes de superacdo. Dessa
forma, o ranking das alternativas € definido através do balango do fluxo liquido dos
indicadores, diferenca entre o fluxo restritivo (forca de superacéo de uma alternativa em
relacdo a outra) e o fluxo brando (fragilidade de uma alternativa para ser superada em
relacdo a outra) (Araz; Ozkarahan, 2007; Brans; Mareschal, 2005).

Escolhemos a aplicabilidade do método da familia PROMETHEE devido as
seguintes particularidades da mencionada familia de métodos: i) caracteristicas nao
compensatorias; ii) liberdade de escolha de abordagem para a defini¢cdo da importancia
dos indicadores; iii) permite o uso de limiares para simular cenarios em perspectivas; iv)
reducdo do esforco cognitivo realizado por parte dos decisores (Araz; Ozkarahan, 2007;
Brans; Mareschal, 2005).

Dessa maneira, para estabelecer os fluxos, fizemos uso dos pesos dos indicadores
resultantes da primeira etapa, sendo desenvolvida uma planilha eletronica automatizada
com funcionalidades programadas, utilizando a linguagem de programacéo Javascript
para a realizacdo dos célculos. O Quadro 8 apresenta as equacdes para o calculo do grau

de preferéncia e fluxos.
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Quadro 8 — Férmulas do grau de preferéncia e fluxos restritivo, brando e liquido

k
n(a,b) = Z Pj(a, b)w;,
Grau de preferéncia s
r(b,a) = X P;i(b, a)w,.
J=1
: 1
Fluxo positivo ¢'{a) = — Y #(a,z),
z€EA
1
Fluxo negativp ¢ (@) = — 2 #(za).
T€EA
Fluxo liquido ¢(a) = ¢™(a) — ¢~ (a).

Fonte: Elaborado pela autora, adaptado de Brans e Mareschal (2005)

Aplicando-se os fluxos gerados como dados de entrada, comecamos a fase da
classificagdo das alternativas por meio dos limites bh de preferéncia, indiferenca e
incomparabilidade do PROMSORT (Gongalo; Alencar, 2014). O bh é o limiar
estabelecido para classificacdo das alternativas por meio das relagdes dos seus fluxos. O

Quadro 9 apresenta as equacdes utilizadas para a classificacdo das escolas.

Quadro 9 — Férmulas dos limites bh de classificacdo do PROMSORT
@*(a)> " (by) and @ (a) <@ (by), or

a ¢ preferivel a bh se: ®*(a)= @ (by) and @ (a)< P (by), or
@*(a)>d* (b,) and @ (a) = P (by).

a ¢ indiferente a bh se: @"(a) = @ (b,) and @ (a) = D (hy).

O (a)> D" (by)and @ (a)>D (by), or

a ¢ incomparavel a bh se: ;
D" (a)<P" (by) and @ (a) <P (by).

Fonte: Elaborado pela autora, adaptado de Araz e Ozkarahan (2007)

Objetivando que os limites bh dispem de apenas uma alternativa a uma categoria,
caso ela demonstre uma relacdo de preferéncia estritamente preferivel ou ndo preferivel
(Araz; Ozkarahan, 2007), a segunda etapa da classificacdo aborda as relacdes de
incomparabilidade ou indiferenca elaboradas a partir das alternativas que ndao puderam
ser classificadas diretamente através dos limites bh.

Para essa finalidade, as alternativas ainda ndo classificadas foram tratadas a partir

da comparacao entre a funcdo dk, que caracteriza a distancia relativa da alternativa ndo
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atribuida as demais alternativas ja atribuidas a uma categoria e um ponto de corte b
estabelecido que conduz ao estudo (Araz; Ozkarahan, 2007).

Nesta pesquisa, foram empregados dois pontos de vista, um restritivo, no qual b
assume o valor O, e um brando, no qual b assume o valor de 1. Por esse motivo, na
possibilidade quando da perspectiva restritiva, todas as alternativas ndo atribuidas serdo
atribuidas a melhor classe possivel para o seu respectivo caso, e quando brando, sera
atribuida a pior classe possivel para o seu caso especifico. O Quadro 10 apresenta as
equac0es utilizadas para esse tratamento.

Quadro 10 — Férmulas para tratamento das alternativas néo classificadas pelos

limites bh
Carater de d;, = Z(([)(u) ?(x))
sobreclassificacido & eX;
Carater de d, Z (P(x) — P(a))
subclasificagao v€Xpy )
- 1 I
Funcéo de distancia di = ——({:r d k
"; ”;+ i
Relagdes comparativas Ifdy>bae Cy,
para classificac@o Ifd.<bac C,

Fonte: Elaborado pela autora, adaptado de Araz e Ozkarahan (2007)

O método de agregacéo para a classificacdo agrupa as escolas em trés conjuntos
denominados: a) Escolas inclusivas, b) Escolas parcialmente inclusivas e c) Escolas
pouco inclusivas. Foram adotados dois limiares bh de classificacdo, um brando (que adota
a pior performance nos indicadores que possuem dois descritores e a performance
intermediaria nos indicadores com 3 descritores) e outro restritivo (que adota a melhor
performance nos indicadores que possuem dois descritores e a performance intermediaria
nos indicadores com trés descritores).

Para conclusdo, foi realizada a analise de sensibilidade por meio da simulacéo de
cendrios estabelecidos a partir da variacdo dos pesos dos indicadores (+20% e -20%) e
dos pontos de vista adotados para a classificacdo (Restritivo e Brando), resultando em um
total de 62 simulac6es. Assim, para a perspectiva positiva, foram analisados 31 cenarios:
1 cenério sem variagdo de pesos, 15 com variacdo de peso de +20% e 15 com variacdo de

peso de -20%. Ja para a perspectiva negativa, outros 31 cenarios foram analisados: 1
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cenario sem variacdo de pesos, 15 com variacdo de peso de +20% e 15 com variagdo de
peso de -20%.

3.3 DADOS DO CAMPO DE PESQUISA

A pesquisa foi desenvolvida inicialmente com a participacdo de seis participantes,
incluindo professores(as) e pesquisadores(as) da area da educacao inclusiva. Todos 0s
individuos que aceitaram participar do presente estudo assinaram o0 Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Anexo 1). Por se tratar de um estudo com
desenvolvimento on-line, o TCLE esteve sempre disponivel junto aos questionarios do
estudo na plataforma Google Forms, onde os participantes que concordaram com 0s
termos tiveram que assinalar o campo de concordancia: “Declaro que li o TCLE e
concordo em participar da presente pesquisa’.

Esse item foi precedido pela seguinte informagao destinada aos participantes: “Ao
clicar no botdo SIM, o(a) Senhor(a) concorda em participar da presente pesquisa nos
termos descritos neste TCLE”. A pagina da pesquisa somente seguia caso o participante
clicasse SIM. Caso ndo concordasse em participar, 0 seu navegador automaticamente
fechava.

A escolha por esse publico justifica-se pelo fato de os(as) professores(as) e
pesquisadores(as) da area da educacdo inclusiva terem uma vasta experiéncia em praticas
e construcdes nesse campo de reflexdo da educacdo, que € a promocdo da educagédo
inclusiva. Ja a segunda etapa da pesquisa, que apresentava a aplicacdo dos questionarios,
foi aplicada em todas as escolas do municipio. Hoje, a rede publica do municipio de Apodi
(RN) tem 17 escolas que atendem o Ensino Fundamental, sendo sete escolas na rede
estadual com Ensino Fundamental e 10 escolas da rede municipal de ensino. Essa etapa
foi feita de forma presencial e todos os individuos que aceitaram participar do presente
estudo assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) impresso,

conforme apresentado no Anexo 1.
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3.4 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

a) Critérios de inclusdo

Os participantes desta pesquisa, na primeira etapa de aplicacdo da metodologia,
foram todos professores e pesquisadores da area da educacdo especial e inclusiva,
escolhidos e indicados pela pesquisadora e seus orientadores. Foram convidadas ao todo
oito pessoas, das quais seis aceitaram participar da primeira etapa na proposta de
pesquisa: as convidadas sao professoras que estdo em exercicio em sala de aula, atuando
diretamente com alunos com deficiéncia e professores pesquisadores da area da educacao
especial e inclusiva que promovem a incluséo na escola.

Foram convidados 17 gestores na segunda etapa da pesquisa. Dos 17 gestores das
escolas onde funciona o Ensino Fundamental na cidade de Apodi, 15 aceitaram participar
da pesquisa e dois ndo conseguiram participar para responder o questionario construido a

partir dos indicadores validados pelas professoras e pesquisadoras.

b) Critérios de exclusédo

Como critério de exclusdo, ndo participaram do presente estudo: professores que
ndo estavam em exercicio em sala de aula, atuando diretamente com alunos com
deficiéncia; professores pesquisadores que ndo realizaram pesquisas na area da educacao
especial e inclusiva que promovessem a inclusdo na escola; gestores das escolas onde ndo

funciona o Ensino Fundamental na cidade de Apodi.

c) Riscos

Os possiveis riscos em nosso estudo englobam o constrangimento e 0s
sentimentos negativos, como: tristeza e vergonha, dentre outros, que poderdo ser
vivenciados pelos sujeitos durante nossas conversacfes sobre as praticas de incluséo.
Esses riscos serdo minimizados mediante a garantia do anonimato do participante na
pesquisa na etapa 1, com professores(as) especialistas e pesquisadores(as) da area. Dessa
forma, diante da reunido para elicitacdo de preferéncias que gravaremos nos encontros

iremos utilizar nomes ficticios.
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A etapa 2 foi realizada com os gestores das escolas, e 0s possiveis riscos em nosso
estudo englobam: constrangimento, ansiedade, vergonha e outros sentimentos que
poderdo ser vivenciados pelos sujeitos durante nossa aplica¢do dos questionarios sobre as
praticas de inclusdo. Os questionarios foram aplicados nos seus ambientes de trabalho,
espacos em que vivem diariamente, portanto ja conhecidos pelos sujeitos, o que permitiu
momentos mais agradaveis e familiares para os participantes, podendo diminuir esses
sentimentos possiveis.

Para certificar o sigilo das informacdes, apenas a pesquisadora, e o orientador,
manuseamos, guardamos e tratamos os questionarios e imagens colhidas nesse processo.
Utilizamos como medida de protecdo aos participantes o anonimato e a confiabilidade.
Se houver comprovadamente prejuizo ou gasto de qualquer natureza, é garantido ao

participante o direito a indenizac&o e/ou ressarcimento.

d) Beneficios

A pesquisa buscou indicar as escolas que estdo conseguindo ter efetividade na
incluséo escolar e, assim, possivelmente contribuir com as demais a também conseguirem
efetivar a inclusdo, de modo a cumprir as leis vigentes. Para ciéncia, 0 estudo pretende
contribuir para a literatura, possibilitando construir e aplicar uma metodologia que requer
um olhar quali e quantitativo e que seja um recurso ou ferramenta para que gestores
possam identificar quais as escolas que estdo conseguindo ter efetividade na inclusao
escolar, usando a ferramenta de benchmarking. Para a universidade, pretende-se
contribuir com a integracao entre o maior conhecimento do que acontece verdadeiramente
nas comunidades escolares, portanto, a indissociabilidade entre extensdo, ensino e
pesquisa, possibilitando as escolas conseguirem enfrentar algumas dificuldades na

construcdo da inclusdo escolar.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 DEFINICAO DOS INDICADORES E ELICITACAO DAS PREFERENCIAS

Para a definicdo dos indicadores que devem ser adotados no processo de
classificacdo, foi aplicado o questionario 1 (Apéndice A) com os seis especialistas que
constituiram a etapa de construcdo do modelo. Na primeira rodada Delphi de interag&o,
foram previamente propostos 22 indicadores, que foram elaborados com o auxilio dos
orientadores a partir do estudo da literatura. Esses indicadores estdo dispostos no Quadro
11.

Quadro 11 — Indicadores propostos na primeira rodada da técnica Delphi

N Titulo Definicao

1  Indicador 1.1 — Acesso Relacionado ao nivel de efetividade na matricula de
alunos com deficiéncia.

2 Indicador 1.2 — Participagéo Referente aos procedimentos da instituicdo dirigidos ao
acompanhamento da participacdo regular dos alunos com
deficiéncia.

3 Indicador 1.3 — Aprendizagem Referente a utilizacdo de procedimentos,

documentos/materiais escritos para acompanhar a
aprendizagem do aluno com deficiéncia.

4 Indicador 1.4 — Escola e parcerias Referente ao trabalho da instituicio de construir e
fortalecer redes, atualizar os convénios de cooperagao
com demais setores da comunidade e outras institui¢des
para atender as necessidades de seus alunos com
deficiéncia (Salde, Assisténcia Social, Transportes,
Urbanismo, Cultura, Lazer, Esportes, Empresas, Conselho
Tutelar, Conselho de pessoas com deficiéncias,
comunidades religiosas etc.)

5 Indicador 15 - Inclusdo com Relativo as acgles pedag6gicas que favorecem a
participacdo da familia participacdo das familias na escola.
6  Indicador 1.6 — Curriculo escolar em Referente ao trabalho realizado na institui¢do que resulte
condigBes de igualdade de adaptacdo do curriculode modo a atender as
necessidades e caracteristicas individuais dos alunos com
deficiéncia.
7 Indicador 1.7 — Atendimento Referente as acOes adotadas na instituicdo na direcéo de
Educacional Especializado que todos os alunos com deficiéncia tenham a

oportunidade de interagir com os recursos e o trabalho
junto ao Atendimento Educacional Especializado.

8  Indicador 1.8 — Adaptacédo Relacionado a efetividade em adaptacOes necessarias que
atendam as necessidades e caracteristicas individuais dos
alunos, referente a materiais, tecnologias, (livros, jogos,
atividades escritas e provas/avaliacdes adaptadas).

9 Indicador 19 - Tecnologias Referente & disponibilidade na institui¢do de emprego de

Assistivas dispositivos de tecnologias assistivas e de comunicacdo
alternativa, materiais e recursos didatico-pedagogicos
inclusivos, como livros, materiais, tecnologias e jogos
adaptados.
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10 Indicador 1.10 - Alimentacdo Referente a disponibilidade de alimentagdo no periodo em
conforme necessidades que as criancas estdo na escola, de acordo com suas
necessidades.
11 Indicador 2.1 —Professor da Educacdo Relacionado a existéncia do professor da Educacao
Especial Especial dentro da sala de aula regular.
12 Indicador 2.2 - Formacdo de Relacionado a formacdo dos professores da Educacao
professores Especial e os demais professores que atendem aos alunos
com deficiéncia dentro sala de aula regular.
13 Indicador 2.3 — Formagdo continuada = Relacionado & existéncia de formagdo continuada de
professores ofertada pelas instituicdes responsaveis.
14 Indicador 24 - Quadro dos Como esta organizado o regime de trabalho dos

funcionarios

professores (concursados, celetistas ou bolsista).

15 Indicador 2.5 - Valorizacdo dos Referente a valorizagdo dos professores, verificando se o
professores salario pago aos professores é 0 piso nacional ou
diferenciado.

16 Indicador 2.6 — Auxiliares de sala Relacionado a disponibilizacdo de auxiliares de sala na
sala de aula regular para alunos com deficiéncia.

17  Indicador 3.1 — Acessibilidade Relacionado a verificacdo se a escola oferece condigdes
de acessibilidade fisica em todas as dependéncias.

18 Indicador 3.2 — Jogos e atividades Verificando o acesso do aluno com deficiéncia, em

recreativas igualdade de condicfes, a jogos e a atividades recreativas,
esportivas e de lazer no sistema escolar.

19 Indicador 3.3 — Acesso Relacionado a verificacdo do cumprimento da legislacdo
relacionada a inclusdo (Desenho Universal), de modo que
toda a escola disponibilize rampas de acesso para cadeiras
de rodas.

20 Indicador 3.4 — Banheiros adaptados  Relacionado a banheiros adaptados na escola.

21  Indicador 3.5 — Piso Tatil Relacionado a existéncia de piso tatil na escola.

22 Indicador 3.6 — Mobilias Relacionado a existéncia de mobiliarios especificos as

necessidades dos alunos.

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Foi enviado o primeiro questionario para especialistas no dia 23 de janeiro de

2024, e no dia 5 de fevereiro de 2024 obtivemos as respostas do questionario. Com a
participacdo das seis especialistas, comegcamos a constru¢do do segundo questionario
Delphi, nessa segunda rodada, apenas com os indicadores sugeridos pelos(as)
especialistas, que totalizaram sete indicadores sugeridos.

Dos indicadores propostos no questionario 1, 10 foram aprovados com 100% de
consenso: Indicador 1.3 — Aprendizagem; Indicador 1.4 — Escolas e parcerias; Indicador
1.6 — Curriculo escolar em condicdes de igualdade; Indicador 1.7 — Atendimento
educacional especializado; Indicador 1.9 — Tecnologias assistivas, Indicador 2.3 -
Formacdo continuada, Indicador 2.5 - Valorizacdo dos professores; Indicador 2.6 —
Auxiliares de sala; Indicador 3.1 — Acessibilidade; Indicador 3.2 — Jogos e atividades
recreativa.

Nove indicadores foram aprovados com 83,3% de consenso: Indicador 1.1 —

Acesso; Indicador 1.2 — Participagdo; Indicador 1.8 — adaptacdo; Indicador 1.10 —
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Alimentacdo conforme necessidades; Indicador 2.2 — Formacao de professores; Indicador
3.3 — acesso; Indicador 3.4 — banheiros adaptados; Indicador 3.5 — Piso tétil e Indicador
3.6 — Mobilias.

Trés indicadores foram aprovados com 66,7% de consenso: Indicador 1.5 —
Inclusdo com participacdo da familia; Indicador 2.1 — Professor da educacédo especial;
Indicador 2.4 — Quadro de funcionarios. Conforme estabelecido pela técnica Delphi, serdo
excluidas as alternativas que obtiverem concordancia inferior a 60% (Santos, 2001).
Dessa forma, todos os indicadores foram aprovados. Ao final dessa rodada, foram

sugeridos pelos especialistas sete novos indicadores (Quadro 12).

Quadro 12 — Indicadores propostos na segunda rodada da técnica Delphi

N Titulo Definicéo
1  Indicador 1.11 — Espaco para o aluno NEE Referente a verificar a existéncia de
espacos reguladores na escola para aluno
com NEE.
2 Indicador 1.12 — Formacdo continuada para toda a Relacionado a existéncia de formacdo
equipe escolar continuada para toda a equipe escolar

ofertada pelas instituicbes responsaveis.
3 Indicador 1.13 — AgOes para participacdo da Relativo as a¢Bes de participacdo/dialogo

comunidade escolar com a comunidade escolar sobre incluséo.
4  Indicador 1.14 - Articulacdo entre AEE e Relativoasacdes de articulacdo entre AEE
apoio/coordenacdo pedagdgica e apoio/coordenacdo pedagdgica (se ha
um trabalho em conjunto).
5 Indicador 1.15 — Comunicagdo: Libras Referente & comunicacdo: Libras

(verificar se ha intérprete).
6 Indicador 1.16 — Comunicacdo Aumentativa e Referente & comunica¢do: Comunicagao
Alternativa (CAA) Aumentativa e Alternativa (CAA)
(verificar se a escola tem materiais em
CAA ou conhecimento sobre o uso de
CAA).

7  Indicador 1.17 — Apoio/coordenacdo pedagdgica Referente ao trabalho voltado & promocgéo
e acompanhamento da coordenagdo
pedagdgica da escola com os docentes
para a incluséo.

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Foi enviado o segundo questionario para especialistas no dia 6 de fevereiro de
2024 com a sugestdo de mais sete indicadores. No dia 26 de fevereiro 2024, obtivemos
as respostas do segundo questionario com as respostas de todos os seis especialistas.
Como nao houve sugestdo de novos indicadores, encerramos essa fase da pesquisa na
segunda rodada Delphi.

Dos indicadores propostos no questionario 2, cinco foram aprovados com 100%
de consenso, a saber: Indicador 1.11 — Espago para o aluno NEE; Indicador 1.12 —

Formagdo continuada para toda a equipe escolar; Indicador 1.13 — AcgOes para
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participacdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Articulagcdo entre AEE e
apoio/coordenacao pedagogica; Indicador 1.17 — Apoio/coordenagdo pedagdgica.

Dois indicadores foram aprovados com 83,3% de consenso: Indicador 1.15 —
Comunicacgéo: Libras; Indicador 1.16 — Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (CAA).
Dessa forma, finalizamos as duas rodadas Delphi com todos os 29 indicadores sugeridos
aprovados pelas especialistas. O resultado das duas rodadas de Delphi apresenta os

indicadores aprovados nessa etapa, conforme ilustrado no Quadro 13.

10

11

Quadro 13 — Indicadores sugeridos aprovados pelas especialistas

Titulo

Indicador 1.1 — Acesso

Indicador 1.2 — Participacdo

Indicador 1.3 — Aprendizagem

Indicador 1.4 — Escola e parcerias

Indicador 1.5 — Inclusdo com
participacdo da familia

Indicador 1.6 — Curriculo escolar
em condices de igualdade

Indicador 1.7 - Atendimento

Educacional Especializado

Indicador 1.8 — Adaptacdo

Indicador 1.9 —

Assistivas

Tecnologias

Indicador 1.10 — Alimentacdo
conforme necessidades

Indicador 1.11 — Espaco para o
aluno NEE

Defini¢ao

Relacionado ao nivel de efetividade na matricula de alunos
com deficiéncia.

Referente aos procedimentos da instituicdo dirigidos ao
acompanhamento da participacdo regular dos alunos com
deficiéncia.

Referente a utilizacdo de
documentos/materiais  escritos  para
aprendizagem do aluno com deficiéncia.
Referente ao trabalho da instituicdo de construir e fortalecer
redes, atualizar os convénios de cooperacdo com demais
setores da comunidade e outras instituicGes para atender as
necessidades de seus alunos com deficiéncia (Salde,
Assisténcia Social, Transportes, Urbanismo, Cultura, Lazer,
Esportes, Empresas, Conselho Tutelar, Conselho de pessoas
com deficiéncias, comunidades religiosas etc.)

procedimentos,
acompanhar  a

Relativo as acOes pedagdgicas que favorecem a participacdo
das familias na escola.

Referente ao trabalho realizado na institui¢do que resulte de
adaptacdo do curriculo de modo a atender as necessidades e
caracteristicas individuais dos alunos com deficiéncia.
Referente as a¢Bes adotadas na instituicdo na direcdo para que
todos os alunos com deficiéncia tenham a oportunidade de
interagir com os recursos e o trabalho junto ao Atendimento
Educacional Especializado.

Relacionado a efetividade em adaptacbes necessérias que
atendam as necessidades e caracteristicas individuais dos
alunos, referente a materiais, tecnologias (livros, jogos,
atividades escritas e provas/avaliacdes adaptadas).

Referente a disponibilidade na instituicdo de emprego de
dispositivos de tecnologias assistivas e de comunicagdo
alternativa, materiais e recursos didaticos pedagdgicos
inclusivos, como livros, materiais, tecnologias e jogos
adaptados.

Referente a disponibilidade de alimentagéo no periodo em que
as criancas estdo na escola, de acordo com suas necessidades.
Referente a verificacdo da existéncia de espacos reguladores
na escola para aluno com deficiéncia.
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Indicador 1.12 - Formagdo
continuada para toda a equipe
escolar

Indicador 1.13 — Acgbes para
participagdo da  comunidade
escolar

Indicador 1.14 — Articulacdo entre
AEE e apoio/coordenacéo
pedagdgico

Indicador 1.15 — Comunicagdo:
Libras

Indicador 1.16 — Comunicagdo
Aumentativa e Alternativa (CAA)

Indicador 1.17 -
Apoio/coordenacdo pedagdgica

Indicador 2.1 -
Educacdo Especial
Indicador 2.2 — Formacdo de
professores

Professor da

Indicador 2.3 - Formagdo
Continuada
Indicador 2.4 — Quadro dos

funcionarios

Indicador 2.5 — Valorizacdo dos
professores

Indicador 2.6 — Auxiliares de sala

Indicador 3.1 — Acessibilidade

Indicador 3.2 — Jogos e atividades
recreativas

Indicador 3.3 — Acesso

Indicador 3.4 — Banheiros
adaptados

Indicador 3.5 — Piso tatil

Indicador 3.6 — Mobilias

Fonte
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Relacionado a existéncia de formagao continuada para toda a
equipe escolar ofertada pelas instituicGes responsaveis.

Relativo as a¢Bes de participacdo/dialogo com a comunidade
escolar sobre inclus&o.

Relativo as acbes de articulagdo entre AEE e
apoio/coordenacdo pedagégica (se ha um trabalho em
conjunto).

Referente a comunicacdo: Libras (verificar se ha intérprete).

Referente a comunicacdo: Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa (CAA) (verificar se a escola tem materiais em
CAA ou conhecimento sobre o0 uso de CAA).

Referente ao trabalho voltado a promogéo e acompanhamento
da coordenacéo pedagégica da escola com os docentes para a
inclusdo.

Relacionado a existéncia do professor da Educacdo Especial
dentro da sala de aula regular.

Relacionado a formagdo dos professores da Educacdo
Especial e os demais professores que atendem aos alunos com
deficiéncia dentro sala de aula regular.

Relacionado a existéncia de formacdo continuada de
professores ofertada pelas instituicfes responsaveis.

Como esta organizado o regime de trabalho dos professores
(concursados, celetistas ou bolsistas).

Referente a valorizacdo dos professores, verificando se o
salario pago aos professores é o piso nacional ou é
diferenciado.

Relacionado a disponibilizacdo de auxiliares de sala na sala de
aula regular para alunos com deficiéncia.

Relacionado a verificagdo se a escola oferece condicdes de
acessibilidade fisicas em todas as dependéncias da escola.
Verificando o acesso do aluno com deficiéncia, em igualdade
de condicgBes, a jogos e a atividades recreativas, esportivas e
de lazer no sistema escolar.

Relacionado a verificagdo do cumprimento da legislacdo
relacionada a inclusdo (Desenho Universal), de modo que toda
a escola disponibilize rampas de acesso para cadeiras de rodas.
Relacionado a banheiros adaptados na escola.

Relacionado a existéncia de piso tatil na escola.

Relacionado a existéncia de mobilidrias especificas as
necessidades dos alunos.

: Elaborado pela autora (2024)

Apo6s as duas rodadas Delphi, foi realizado o processo de elicitacdo de

preferéncias para a defini¢cdo dos pesos de cada indicador por meio de uma reunido pela

plataforma de videoconferéncias Google Meet mediada pela pesquisadora. Nessa fase, as

especialistas foram convidadas a debater e expressar sua opinido referente a importancia
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relativa dos critérios obtidos por meio da técnica Delphi. Inicialmente, foi apresentado o
objetivo da reunido: identificar as importancias/pesos de 29 indicadores que foram
aprovados nas rodadas do método Delphi. A reunido foi conduzida em trés etapas: (i)
escolha do indicador mais importante de todos os demais; (ii) montagem de uma lista dos
indicadores numa de uma ordem de preferéncia, organizando os considerados mais
importantes aos menos importantes até o ultimo indicador para obtencdo da ordem de
preferéncia; (iii) definicdo de uma pontuagdo em porcentagem que melhor representa a
classificagdo dos indicadores pela ordem de preferéncia (escolhidos na etapa anterior). O
indicador escolhido é considerado o mais importante.

Em seguida, os especialistas discutiram a sequéncia dos mais importantes. Esse
procedimento é utilizado para todos os demais indicadores, sendo obtido um ranking de
importancia. Um fato interessante na reunido foi que, ao debater os indicadores, as
especialistas decidiram excluir varios indicadores e remanejar outros para dentro de
outros. A reunido iniciou com 29 indicadores aprovados por elas, mas ao debaterem
profundamente, excluiram 14, finalizando essa etapa com apenas 15 indicadores.

Para iniciar o ranking, fizemos a seguinte pergunta aos especialistas: imagine uma
escola de Ensino Fundamental que apresente as piores praticas no contexto de inclusao
escolar em todos os indicadores supracitados. Suponha que obrigatoriamente vocé tenha
que escolher essa escola. Se vocé pudesse melhora-la ao maximo em um dos indicadores,
qual deles vocé escolheria? Foi uma discussdo muito bem argumentada, chegando ao
consenso do primeiro indicador: que foi o indicador Atendimento Educacional
Especializado. Depois, todos os demais foram postos em ordem de importancia, como

mostra 0 Quadro 14:

Quadro 14 — Ranking de importancia dos Indicadores aprovados pelas especialistas

N INDICADOR

1° Escolhido Indicador — Atendimento Educacional Especializado

2° Escolhido Indicador — Formacéo continuada

3° Escolhido Indicador — Curriculo escolar em condic@es de igualdade

40 Escolhido Indicador — Auxiliares de sala

5° Escolhido Indicador — Formacéo continuada para toda a equipe escolar

6° Escolhido Indicador — Tecnologias Assistivas

7° Escolhido Indicador — Articulacdo entre AEE e apoio/coordenacdo pedagdgica
8° Escolhido Indicador — Aprendizagem

9° Escolhido Indicador — Escola e parcerias

10° Escolhido
11° Escolhido
12° Escolhido
13° Escolhido

Indicador — Valorizacdo dos professores

Indicador — Acessibilidade

Indicador — Espaco para o aluno NEE

Indicador — AgBes para participacdo da comunidade escolar
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14° Escolhido  Indicador — Jogos e atividades recreativas
15° Escolhido  Indicador — Inclusdo com participagdo da familia
Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Na sequéncia, os especialistas definiram a pontuacdo que melhor representa a
classificacdo dos indicadores seguintes, obedecendo a uma escala de 0 a 100 e a sequéncia
debatida anteriormente. Desse modo, ficou a pontuagdo dos indicadores como mostra o
Quadro 15:

Quadro 15 — Pontuacéo dos Indicadores sugeridos pelas especialistas

INDICADOR PONTUACAO
Indicador — Atendimento Educacional Especializado 100
Indicador — Formac&o continuada 97
Indicador — Curriculo escolar em condicGes de igualdade 94
Indicador — Auxiliares de sala 91
Indicador — Formac&o continuada para toda a equipe escolar 87
Indicador — Tecnologias Assistivas 84
Indicador — Articulacdo entre AEE e apoio/coordenacédo pedagdgica 81
Indicador — Aprendizagem 77
Indicador — Escola e parcerias 74
Indicador — Valorizacdo dos professores 71
Indicador — Acessibilidade 67
Indicador — Espaco para o aluno NEE 64
Indicador — Ac¢des para participacdo da comunidade escolar 61
Indicador — Jogos e atividades recreativas 57
Indicador — Inclusdo com participacdo da familia 54

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Ao final, foi realizado o procedimento de normalizacdo dos pesos por meio da
Equacdo 1. Considerando-se uma perspectiva de consenso, conforme previsto no método

Swing Weights, obtivemos os pesos dos indicadores (Figura 3).
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Figura 3 — Ponderagdo dos Indicadores
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Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formac&o continuada
na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condicGes de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formacdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da Educacdo Inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulacdo
entre AEE e a coordenacdo pedagdgica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;
Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espago
para o aluno; Indicador 1.13 — Ag¢Bes para participacdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e

atividades recreativas; Indicador 1.15 — Inclusdo com participagdo da familia.
Fonte: Elaborado pela autora (2024)

4.2 AVALIACAO DA PERFORMANCE DAS ESCOLAS

Para cada um dos indicadores estabelecidos, foram construidos descritores
objetivos (afirmacbes para que as escolas escolhessem aquelas que melhor as
representavam), considerando a perspectiva de autoavaliacdo. O Quadro 16 a seguir
apresenta os descritores para cada um dos indicadores definidos pela técnica Delphi. Apos
as rodadas Delphi, que inicialmente tinham 29 indicadores divididos em trés grupos,
decidimos reorganiza-las em ordem crescente e deixar somente um grupo de indicadores

com os indicadores aprovados, que foram 15 indicadores.
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Quadro 16 — Descritores objetivos dos Indicadores

NOME DO REFERENCIA DO
INDICADOR INDICADOR
INDICADOR  Atendimento Educacional
1.1 Especializado

INDICADOR  Formacdo continuada na
1.2 perspectiva da educacdo
inclusiva

INDICADOR  Curriculo escolar em
1.3 condicOes de igualdade

INDICADOR  Auxiliares de sala
14

INDICADOR  Formagdo continuada

15 para toda equipe escolar
na perspectiva da
educagdo inclusiva

INDICADOR  Tecnologias Assistivas
1.6

DESCRITORES - CRITERIOS DE
ANALISE

Ndo tem o Atendimento Educacional
Especializado para os alunos com
deficiéncia.

Existe a oferta do Atendimento
Educacional Especializado, mas em outra
instituicdo, como centros de atendimento
educacional especializado (CAEE)
publicos.

A escola disponibiliza o atendimento
educacional especializado em uma sala de
recursos multifuncionais (SRM) na propria
escola.

A instituicdo responsavel pela escola nao
viabiliza a formacdo continuada na
perspectiva da educagéo inclusiva para os
professores.

A instituicdo responsavel pela escola
viabiliza a formacdo continuada na
perspectiva da educago inclusiva para 0s
professores, mas ndo com periodicidade.

A instituicdo responsavel pela escola
viabiliza a formacdo na perspectiva da
educacdo inclusiva para professores, com
periodicidade definida.

A escola ndo possui um curriculo flexivel e
adaptéavel (podendo envolver adaptacoes de
contedo, metodologias de ensino e
avaliacOes diferenciadas),
consequentemente ndo garantindo que
sejam atendidas as particularidades dos
alunos com deficiéncia.

A escola possui um curriculo flexivel e
adaptavel (podendo envolver adaptacdes de
contedo, metodologias de ensino e
avaliacOes diferenciadas) para garantir e
atender as particularidades dos alunos com
deficiéncia.

N&o tem auxiliar de sala para alunos com
deficiéncia.

Todas as salas tém somente um auxiliar de
sala, independentemente da quantidade de
alunos com deficiéncia na sala regular.
Todas as salas tém um auxiliar e, em caso
de necessidade, os professores recorrem a
equipe pedagdgica da escola.

A instituicdo responsavel pela escola nao
viabiliza a formacdo para toda a equipe.

A instituicdo responsavel pela escola
viabiliza a formagdo para toda a equipe,
mas ndo com periodicidade definida.

A instituicdo responsavel pela escola
viabiliza a formacéo para toda a equipe com
periodicidade definida.

A escola ndo disponibiliza recursos de
acessibilidade e tecnologia assistiva
incorporados, como: l&pis, caneta, régua,
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teclados de computador e mouses
adaptados, pranchas de comunicacgdo
aumentativa e alternativa, professor
especializado em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e demais alunos tém acesso
a Libras (caso tenha necessidade).

2. A escola disponibiliza parcialmente, ou
seja, alguns recursos de acessibilidade e
tecnologia assistiva incorporados, como:
lapis, caneta, régua, teclados de
computador e mouses adaptados, pranchas
de comunicacdo aumentativa e alternativa,
professor  especializado em  Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) e demais
alunos tém acesso a Libras (caso tenha
necessidade).

3. Aescola disponibiliza e procura ampliar 0s
recursos de acessibilidade e tecnologia
assistiva incorporados, como: lapis, caneta,
régua, teclados de computador e mouses
adaptados, pranchas de comunicacdo
aumentativa e alternativa, professor
especializado em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e demais alunos tém acesso
a Libras (caso tenha necessidade).

7 INDICADOR  Articulacdo entre AEE e a 1. A escola disponibiliza o atendimento
1.7 coordenacdo pedagogica educacional especializado e equipe de
coordenadores, mas ndo existe articulacdo
de préticas de acompanhar o trabalho do
professor de AEE, o professor da sala de
aula regular e auxiliares de sala de aula,
com as atividades conforme as demandas
especificas dos alunos com deficiéncia.

2. A escola ndo disponibiliza o atendimento
educacional especializado e equipe de
coordenadores especializado na escola, mas
existe uma articulacdo de praticas de
acompanhar o trabalho do professor de
AEE (que faz o atendimento fora da
escola), o professor da sala de aula regular
e auxiliares de sala de aula, com as
atividades  conforme as  demandas
especificas dos alunos com deficiéncia

3. A escola disponibiliza o atendimento
educacional especializado e equipe de
coordenadores, existe articulacdo de
praticas de acompanhar o trabalho do
professor de AEE, o professor da sala de
aula regular e auxiliares de sala de aula,
com as atividades conforme as demandas
especificas dos alunos com deficiéncia.

8 INDICADOR  Aprendizagem 1. A escola ndo utiliza o PDI ou PEI para
1.8 alunos com deficiéncia.
2. A escola utiliza algum

procedimento/documento  ou  materiais
diferentes dos mencionados.
3. A escola utiliza o PDI ou PEI para alunos
com deficiéncia.
9 INDICADOR  Escola e parcerias 1. N&o ha parcerias ou convénios.
1.9



10 INDICADOR Valorizacdo dos

1.10 professores

11 INDICADOR  Acessibilidade
1.11

12 INDICADOR  Espago para o aluno
1.12

13 INDICADOR  AcgOes para participacdo

1.13 da comunidade escolar

14 INDICADOR Jogos e  atividades

1.14 recreativas
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Ha convénios e acgbes, mas ndo promovem
nenhum beneficio para os alunos com
deficiéncia.

Ha convénios e acles que promovem
beneficios para os alunos com deficiéncia.
A instituicdo responsavel pelo pagamento
de salario pago aos professores ndo paga o
piso salarial nacional da categoria.

A instituicdo responsavel pelo pagamento
de salario pago aos professores paga o piso
salarial nacional da categoria.

A instituicdo responsavel pelo pagamento
de salario pago aos professores paga acima
do piso salarial nacional da categoria.

N&o oferece acessibilidade em todas as
dependéncias da escola, ndo possui
banheiros adaptados, ndo disponibiliza piso
tatil, ndo oferece mobilias adequadas para
alunos com deficiéncia.

A acessibilidade oferecida pela escola
atende parcialmente as demandas dos
alunos com deficiéncia na maior parte das
dependéncias da escola.

Oferece acessibilidade em todas as
dependéncias da escola, possui banheiros
adaptados, disponibiliza piso tatil, oferece
mobilias adequadas para alunos com
deficiéncia.

A escola ndo disponibiliza um espaco
reservado e adequado para atender aos
alunos com deficiéncia, ou mesmo para
atender aos demais alunos, quando héa
necessidade de um  atendimento
individualizado.

A escola disponibiliza um espaco reservado
e adequado para atender aos alunos com
deficiéncia, ou mesmo para atender aos
demais alunos, quando ha necessidade de
um atendimento individualizado, mas o
espaco ndo apresenta conforto ou
disponibilidade de recursos de tecnologias
adequada as atividades a serem
desenvolvidas.

A escola disponibiliza um espaco reservado
e adequado para atender aos alunos com
deficiéncia, ou mesmo para atender aos
demais alunos, quando ha necessidade de
um atendimento individualizado, e esse
espaco  apresenta  conforto  com
disponibilidade de recursos de tecnologias
adequados as atividades a serem
desenvolvidas.

A escola ndo faz acbes voltadas a
participacdo da comunidade em discussdes
e préticas voltadas a inclusdo escolar.

A escola organiza e faz acfes voltadas a
participacdo da comunidade em discussdes
e préticas voltadas a inclusao escolar.

A escola ndo consegue ofertar ao aluno com
deficiéncia a oportunidade de participar de
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jogos, de atividades recreativas, de
esportivas e de lazer na escola.

2. A escola consegue ofertar parcialmente ao
aluno com deficiéncia a oportunidade de
participagdo em  jogos, atividades
recreativas, esportivas e de lazer na escola.

3. A escola consegue ofertar ao aluno com
deficiéncia a oportunidade de participagéo
de jogos, de atividades recreativas,
esportivas e de lazer na escola.

15 INDICADOR Inclusdo com participagdo 1. A escola ndo faz acbes pedagbgicas
1.15 da familia voltadas a participacdo da familia.

2. A escola faz acOes pedagogicas voltadas a
participacdo da familia como: reunides com
periodicidade determinada, mas ndo
consegue realizar atividades individuais ou
conjuntas direcionadas a reflexdes e
praticas sobre as aprendizagens das
criancas.

3. A escola faz acOes pedagogicas voltadas a
participacdo da familia como: reunides com
periodicidade  determinada, realizando
atividades individuais ou conjuntas
direcionadas a reflexdes e praticas sobre as
aprendizagens das criancas.

Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formagéao continuada
na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condic@es de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formacdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da educacéo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulacdo
entre AEE e a coordenacdo pedagdgica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e
parcerias; Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12
— Espaco para o aluno; Indicador 1.13 — Aces para participacdo da comunidade escolar; Indicador 1.14
— Jogos e atividades recreativas; Indicador 1.15 — Inclusdo com participacdo da familia.
Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Para a realizacdo da coleta de dados, foi executada uma pesquisa exploratoria na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Apodi (RN) e na 132 Diretoria Regional
de Educacdo e Cultura (DIREC), com o intuito de reunir o maximo de informacdes e
contatos das escolas que trabalham com o Ensino Fundamental no municipio. Na pesquisa
realizada nas escolas, conseguimos as informac@es solicitadas, como nomes dos gestores,
telefones e enderecos das instituicoes.

Nas escolas da zona urbana, a aplicacdo do questionario de autoavaliacdo foi no
formato presencial, e nas escolas de zona rural, os questionarios foram aplicados pela
ferramenta Google Meet, devido a extensa area rural do municipio de Apodi e as
variacOes climaticas da regido na época da aplicacdo. Apds essa coleta de dados, foi criada
uma agenda de visitas com horarios pré-agendados com os gestores, iniciando a coleta de

dados com o questionario de autoavaliacdo no dia 18 de marcgo de 2024.
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Por meio do questionério, foram coletados dados de desempenho para cada um
dos 15 indicadores identificados na primeira etapa da pesquisa de 17 escolas (nove séo
localizadas na zona urbana e oito na zona rural), sendo 10 do municipio e sete do Estado.
Finalizada a aplicacdo do questionario com as 15 escolas participantes, obtivemos duas
escolas que se recusaram a participar da aplicacdo do questionario, pois 0s gestores nao
responderam aos convites feitos de forma remota. Essas duas escolas séo da zona rural e
pertencem a uma instituicdo administrada pelo municipio de Apodi (RN).

Ao final da aplicacéo, tivemos a participacdo de sete escolas administradas pelo
Estado do RN e oito administradas pelo municipio de Apodi. Com os dados coletados
junto as escolas participantes da pesquisa, foi possivel observar o nivel de inclusdo por

escola em cada indicador.

4.2.1 Avaliacéo da Escola A

A visita para aplicagdo do questionario na “Escola A” foi realizada no dia 18 de
marco de 2024. Na figura 4, é possivel visualizar a sistematizacdo do desempenho da
“Escola A”.

Figura 4 — Desempenho da Escola A

Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formagao continuada
na perspectiva da educagdo inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condicdes de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formacdo continuada para toda a equipe escolar na

perspectiva da educacédo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulagdo
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entre AEE e a coordenacdo pedagdgica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;
Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espaco
para o aluno; Indicador 1.13 — AcOes para participacdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e
atividades recreativas; Indicador 1.15 — Inclusdo com participacdo da familia.

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

A escola apresenta uma realidade diferente das disponibilizadas no Indicador 4,
pois a 6tima performance oferece essa opgao: todas as salas tém um auxiliar e, em caso
de necessidade, os professores recorrem a equipe pedagogica da escola. Porém, nas
escolas existem salas com duas auxiliares na sala de aula. Além disso, tem varios locais
como biblioteca, sala de professores, uma arvore no jardim para onde os professores
levam os alunos, mas ndo era uma sala exclusiva para o aluno. No Indicador 14, foi
relatado que sempre tem aula de campo no calgad&o da lagoa e todos os alunos participam,
pois o calcaddo € um patrimdnio histérico da cidade, onde todos tém acesso a lagoa de
Apodi.

Com isso, a escola apresenta uma 6tima performance nos indicadores 1, 3, 4, 6, 7,
8,9, 11,12, 13, 14, 15 e performance razoavel nos indicadores 2, 5 e 10, ndo apresentando

em nenhum indicador pior performance.

4.2.2 Avaliacéo da Escola B

A reunido para aplicacdo do questionério foi realizada pelo Google Meet no dia
20 de marco de 2024 referente a Escola B. Com 211 alunos, a aplicacdo do questionario,
conforme combinado, era para ser feita de forma presencial, mas nessa escola de zona
urbana foi aplicada de forma remota, pois nessa data a instituicdo estava passando por
reforma nas suas instalagdes. Nesse caso, a vice-diretora respondeu ao questionario com
muita satisfacdo. Na figura 5, é possivel visualizar a sistematizacdo do desempenho da

Escola B.
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Figura 5 — Desempenho da Escola B
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Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formagéo continuada
na perspectiva da educagdo inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condi¢Bes de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formacdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da educacdo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulacdo
entre AEE e a coordenacéo pedagdgica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;
Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espaco
para o aluno; Indicador 1.13 — AcBes para participacdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e
atividades recreativas; Indicador 1.15 — Inclusdo com participagdo da familia.
Fonte: Elaborada pela autora (2024)

A escola foi contemplada com uma sala de recursos multifuncionais (SRM) na
propria instituicdo, mas o espaco nao foi instalado, pois ndo ha espaco fisico na
instituicdo. No indicador 10 a instituicdo responsavel pelo pagamento de salario pago aos
professores ndo paga o piso salarial nacional da categoria, mas a maioria das escolas
respondeu que a instituicdo responsavel pelo pagamento paga o piso nacional.

A escola apresentou uma 6tima performance nos indicadores: 3, 4, 8, 9, 13 e 15;
apresentou uma razoavel performance nos indicadores: 1, 2, 5, 6, 7, 11, 14; apresentou

piores performances nos indicadores 10 e 12.

4.2.3 Avaliacéo da Escola C

A reunido para aplicacdo do questionario foi realizada pelo Google Meet no dia
20 de marco de 2024. A Escola C é localizada na zona rural de Apodi (RN). O
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questionério foi respondido pela diretora. Na Figura 6, é possivel visualizar a

sistematizagéo do desempenho da Escola C.

Figura 6 — Desempenho da Escola C

11
115 3 1.2
1.14 1.3
2N
1.13 ) - 9l
1 Y
1.12 1.5
=
1.11 1.6
1.10 1.7
1.9% .8

Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formacéo continuada
na perspectiva da educacdo inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condicfes de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formacdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da educacédo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulacdo
entre AEE e a coordenacéo pedagdgica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;
Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espaco
para o aluno; Indicador 1.13 — Acles para participagdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e
atividades recreativas; Indicador 1.15 — Incluséo com participacdo da familia.
Fonte: Elaborada pela autora (2024)

A escola apresenta uma realidade diferente da disponibilizada no Indicador 4, pois
a otima performance oferece essa opcdo: todas as salas tém um auxiliar e, em caso de
necessidade, os professores recorrem a equipe pedagdgica da escola, porém a escola nao
possui auxiliares, e sim, professoras da educacdo especial com formacdo e especializacao
na area selecionadas através de concurso e processos seletivos. No Indicador 9, ha uma
parceria com a secretaria de transporte, pois ha alunos que necessitam de carro especifico
para pega-los e deixa-los em casa, possui parceria também com a secretaria de salde no
acompanhamento de cartdo de vacinas dos alunos na escola, promovendo palestras para
os alunos e familia. No Indicador 11 foi justificado pois a escola funciona em uma casa

alugada e adaptada para a instituicao.
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A escola apresentou uma 6tima performance nos indicadores: 2, 3,4, 5, 8,9, 13 e
15; uma performance razoével nos indicadores: 1, 6, 7, 10 e 14 e pior performance nos
indicadores: 11 e 12.

4.2.4 Avaliagéo da Escola D
A visita para aplicagdo do questionario foi realizada no dia 20 de mar¢o de 2024
na Escola D, que esta localizada na zona urbana. Na Figura 7, é possivel visualizar a

sistematizacdo do desempenho da Escola D.

Figura 7 — Desempenho da Escola D
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Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formagao continuada
na perspectiva da educacgdo inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condicdes de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formacdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da educacédo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulagio
entre AEE e a coordenacdo pedagdgica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;
Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espaco
para o aluno; Indicador 1.13 — Acles para participagdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e
atividades recreativas; Indicador 1.15 — Incluséo com participacdo da familia.

Fonte: Elaborada pela autora (2024)

A escola justificou o Indicador 11, ndo oferece acessibilidade em todas as
dependéncias da escola, pois a escola funciona em prédio bastante antigo e de primeiro

andar. Ja no indicador 12, disponibiliza uma sala reservada e adequada para atender aos



101

alunos e o espago apresenta conforto com disponibilidade de recursos de tecnologias
adequados as atividades a serem desenvolvidas.

A instituicdo apresentou uma 6tima performance nos indicadores: 1, 3, 4, 8,9, 12,
13, 14 e 15; apresentou uma performance razoavel nos indicadores: 2 e10; apresentou

pior performance nos indicadores: 5, 6, 7, 11.
4.2.5 Avaliagéo da Escola E

A visita para aplicacdo do questionario foi realizada no dia 18 de marco de 2024
na Escola E, que esta localizada na zona urbana. Na Figura 8, é possivel visualizar a

sistematizagcdo do desempenho da Escola E.

Figura 8 — Desempenho da Escola E
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Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formagao continuada
na perspectiva da educacgdo inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condic¢fes de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formagdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da educacédo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulagio
entre AEE e a coordenacdo pedagogica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;
Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espaco
para o aluno; Indicador 1.13 — Acles para participacdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e
atividades recreativas; Indicador 1.15 — Inclusdo com participacdo da familia.
Fonte: Elaborada pela autora (2024)
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A escola, assim como todas as demais escolas estaduais, se supera no Indicador 4,
que ndo possui auxiliares, e sim, professoras da educagdo especial com formacéo e
especializacdo na area, selecionadas atraves de concurso e processos seletivos. No
Indicador 14, ha casos de superacdo de alunos em participar de dancas e pecas teatrais
que antes ndo aceitavam participar nem mesmo da aula.

A instituicdo apresentou uma étima performance nos indicadores: 1, 2, 3, 4, 6, 7,
8, 9, 13, 14 e 15; apresentou uma performance razoavel nos indicadores 10 e 11;

apresentou pior performance nos indicadores 5 e 12.
4.2.6 Avaliagéo da Escola F

A reunido para aplicagdo do questionério foi realizada pelo Google Meet no dia
19 de marco de 2024 na Escola F, que esté localizada na zona rural, com 402 alunos. O
questionario foi respondido pela vice-diretora. Na Figura 9, é possivel visualizar a

sistematizagdo do desempenho da Escola F.

Figura 9 — Desempenho da Escola F
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Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formagao continuada
na perspectiva da educacgdo inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condicfes de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formagdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da educacédo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulagio
entre AEE e a coordenacdo pedagogica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;

Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espaco
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para o aluno; Indicador 1.13 — AcOes para participacdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e
atividades recreativas; Indicador 1.15 — Inclusdo com participacgdo da familia.
Fonte: Elaborada pela autora (2024)

A responsavel por responder ao questionario somente respondeu ao questionario,
ndo deu detalhes sobre a escola. Como foi uma reunido pelo Google Meet, ndo havia
como observar esses detalhes, pois € uma escola de zona rural. A instituicdo apresentou
uma 6tima performance nos indicadores: 3, 4, 8, 9, 14 e 15; apresentou uma performance
razoavel nos indicadores 1, 2, 6, 7, 10 e 11; apresentou uma pior performance nos
indicadores: 5, 12, 13.

4.2.7 Avaliacéo da Escola G
A visita para aplicagdo do questionario na Escola G foi realizada no dia 18 de
marc¢o de 2024. Ela esta localizada na zona urbana. Na Figura 10, é possivel visualizar a

sistematizacdo do desempenho da Escola G.

Figura 10 — Desempenho da Escola G
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Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formagao continuada
na perspectiva da educacgdo inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condic¢fes de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formagdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da educacédo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulagio
entre AEE e a coordenacdo pedagogica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;

Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espaco
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para o aluno; Indicador 1.13 — AcOes para participacdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e
atividades recreativas; Indicador 1.15 — Inclusdo com participacgdo da familia.
Fonte: Elaborada pela autora (2024)

A escola, assim como todas as demais escolas estaduais, se supera no Indicador 4,
ndo possui auxiliares, e sim, professoras da educacdo especial com formacdo e
especializacdo na &rea selecionadas através de concurso e processos seletivos. No
Indicador 2, o participante justifica que tem formagéo continuada com periodicidade, a
cada 15 dias é realizada uma reunido. J& no Indicador 11, podemos perceber que €
justificavel que a acessibilidade ocorre parcialmente, pois a escola tem muitas rampas
altas devido ao desnivel do terreno. No indicador 13, temos o relato do sucesso da feira
de ciéncias, e no indicador 15, foi apontado que a escola organiza reunides com
periodicidade determinada e plantdes pedagogicos.

A instituicdo apresentou uma oOtima performance nos indicadores: 1, 2, 3, 4, 7, 8,
13 e 15; apresentou uma performance razodvel nos indicadores 5, 6, 10, 11 e 14;

apresentou pior performance nos indicadores 9 e 12.
4.2.8 Avaliacéo da Escola H
A visita para aplicacdo do questionario foi realizada no dia 18 de marco de 2024

na Escola H, que esté localizada na zona urbana e tem 557 alunos. Na Figura 11, é possivel

visualizar a sistematizacdo do desempenho da Escola H.
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Figura 11 — Desempenho da Escola H
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Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formagéo continuada
na perspectiva da educagédo inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condi¢Oes de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formacdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da educacdo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulacdo
entre AEE e a coordenacéo pedagogica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;
Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espaco
para o aluno; Indicador 1.13 — AcBes para participacdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e
atividades recreativas; Indicador 1.15 — Inclusdo com participacdo da familia.
Fonte: Elaborada pela autora (2024)

A responsavel por responder ao questionario somente respondeu as questdes, ndo
dando detalhes por parte de como executavam as acdes. Ela nos atendeu na sala dos
professores, ndo sendo possivel observar mais detalhes. A instituicdo apresentou uma
Otima performance nos indicadores: 1, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 13, 14 e 15; apresentou uma

performance razoavel nos indicadores 2, 5, 10 e 11; e pior performance no Indicador 12.
4.2.9 Avaliacéo da Escola |
A visita para aplicacdo do questionario na Escola | foi realizada no dia 20 de marco

de 2024. Ela esta localizada na zona urbana e tem 144 alunos. Na Figura 12, é possivel

visualizar a sistematizacdo do desempenho da Escola 1.
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Figura 12 — Desempenho da Escola |
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Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formagéo continuada
na perspectiva da educagdo inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condi¢les de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formacdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da educacdo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulagdo
entre AEE e a coordenacéo pedagogica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;
Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espaco
para o aluno; Indicador 1.13 — AcBes para participacdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e
atividades recreativas; Indicador 1.15 — Inclusdo com participacdo da familia.
Fonte: Elaborada pela autora (2024)

A escola foi uma das poucas que se destacaram no Indicador 12, pois quando ha
necessidade de um atendimento individualizado, tem uma sala adequada e apresenta
conforto. Possui ainda varios livros e outros recursos. No Indicador 14, foi relatado que
a escola disponibilizou um 6nibus adaptado para uma aula de campo no dia da aplicacao
do questionario.

A instituicdo apresentou uma 6tima performance nos indicadores 1, 3, 4, 6, 7, 8,
9, 11, 12, 13, 14 e 15; apresentou uma performance razoavel nos indicadores 2 e 10;

apresentou pior performance no indicador 5.

4.2.10 Avaliacao da Escola J

A reunido para aplicagdo do questionario na Escola J foi realizada pelo Google

Meet no dia 19 de marco de 2024. Ela esté localizada na zona rural de Apodi, com 25
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alunos. O questionario foi respondido pela diretora. Na Figura 13, é possivel visualizar a

sistematizacéo do desempenho da Escola J.

Figura 13 — Desempenho da Escola J
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Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formacéo continuada
na perspectiva da educacdo inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condi¢des de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formacdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da educacdo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulagio
entre AEE e a coordenacdo pedagogica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;
Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espaco
para o aluno; Indicador 1.13 — Acles para participagdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e
atividades recreativas; Indicador 1.15 — Incluséo com participacdo da familia.
Fonte: Elaborada pela autora (2024)

A escola apresentou uma étima performance nos indicadores 3, 4, 8, 9, 12, 13, 14
e 15; apresentou performance razoavel nos indicadores 1, 2, 5, 6, 7, 10 e 11; ndo
apresentou resultado na pior performance em nenhum dos indicadores. A responsavel por
responder ao questionario somente respondeu as questdes, ndo dando detalhes por parte
da escola. Como foi uma reunido pelo Google Meet, ndo havia como observar detalhes,

pois € uma escola de zona rural.
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4.2.11 Avaliagéo da Escola L

A reunido para aplicacdo do questionério foi realizada pelo Google Meet no dia
19 de marco de 2024 na Escola L, que esté localizada na zona rural de Apodi, com 100
alunos. O questionario foi respondido pela diretora. Na Figura 14, é possivel visualizar a

sistematizagéo do desempenho da Escola L.

Figura 14 — Desempenho da Escola L

Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formagéo continuada
na perspectiva da educagdo inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condicfes de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formagdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da educacdo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulagio
entre AEE e a coordenacdo pedagogica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;
Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espaco
para o aluno; Indicador 1.13 — Acles para participagdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e
atividades recreativas; Indicador 1.15 — Incluséo com participacdo da familia.
Fonte: Elaborada pela autora (2024)

A responsavel por responder ao questionario somente respondeu as questdes, ndo
dando detalhes por parte da escola. Como foi uma reunido pelo Google Meet, ndo havia
como observar detalhes, pois é uma escola de zona rural.

A escola apresentou uma 6tima performance nos Indicadores 3, 4, 8, 9, 12, 13 e
15; apresentou performance razoavel nos Indicadores 1, 2, 5, 6, 7, 10, 11 e 14; ndo

apresentando resultado na pior performance em nenhum dos Indicadores.
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4.2.12 Avaliagéo da Escola M

A reunido para aplicacdo do questionario da Escola M foi realizada pelo Google
Meet no dia 20 de margo de 2024. Ela esta localizada na zona rural de Apodi. O
questionario foi respondido pela coordenadora pedagdgica. Na Figura 15, é possivel
visualizar a sistematizacdo do desempenho da Escola M.

Figura 15 — Desempenho da Escola M
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Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formagao continuada
na perspectiva da educagdo inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condicfes de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formagdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da educacdo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulagio
entre AEE e a coordenacdo pedagogica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;
Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espaco
para o aluno; Indicador 1.13 — Acles para participagdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e
atividades recreativas; Indicador 1.15 — Incluséo com participacdo da familia.
Fonte: Elaborada pela autora (2024)

A responsavel por responder ao questionario somente respondeu as questdes, ndo
dando detalhes por parte da escola. Como foi uma reunido pelo Google Meet, ndo havia
como observar detalhes, pois é uma escola de zona rural.

A escola apresentou uma 6tima performance nos Indicadores 1, 2, 3,4, 7, 8,9, 11,
13, 14 e 15; apresentou performance razoavel nos Indicadores 5, 6, 7 e 12; apresentou

resultado na pior performance no Indicador 10. Sobre o Indicador 10, nenhuma outra
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escola com a mesma instituicdo pagadora informou nédo receber o piso salarial nacional

da categoria.
4.2.13 Avaliagéo da Escola N

A reunido para aplicacdo do questionario da Escola N foi realizada pelo Google
Meet no dia 20 de marco de 2024. Ela esté localizada na zona rural de Apodi RN. O
questionario foi respondido pelo diretor. Na Figura 16, é possivel visualizar a

sistematizacdo do desempenho da Escola N.

Figura 16 — Desempenho da Escola N
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Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formagao continuada
na perspectiva da educacgdo inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condic¢fes de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formagdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da educacédo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulagio
entre AEE e a coordenacdo pedagogica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;
Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espaco
para o aluno; Indicador 1.13 — Acles para participacdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e
atividades recreativas; Indicador 1.15 — Inclusdo com participacéo da familia.
Fonte: Elaborada pela autora (2024)
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A responsével por responder ao questionario somente respondeu as questdes, ndo
dando detalhes por parte da escola. Como foi uma reunido pelo Google Meet, ndo havia
como observar detalhes, pois é uma escola de zona rural.

A escola apresentou uma 6tima performance nos Indicadores 1, 3, 4, 7, 8,9, 13 e
14; apresentou performance razoavel nos Indicadores 2, 5, 6, 10, 11 e 15; apresentou

resultado na pior performance no Indicador 12.

4.2.14 Avaliagéo da Escola O

A visita para aplicacdo do questionario na Escola O foi realizada no dia 20 de
marco de 2024. Ela estd localizada na zona urbana de Apodi e tem 120 alunos. O
questionario foi respondido pelo diretor. Na Figura 18, é possivel visualizar a

sistematizacdo do desempenho da Escola O.

Figura 17 — Desempenho da Escola O
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Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formagao continuada
na perspectiva da educacgdo inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condic¢fes de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formagdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da educacédo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulagio
entre AEE e a coordenacdo pedagdgica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;
Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espaco
para o aluno; Indicador 1.13 — Aces para participacdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e
atividades recreativas; Indicador 1.15 — Inclusdo com participacdo da familia.
Fonte: Elaborada pela autora (2024)
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A escola apresentou uma 6tima performance nos Indicadores 3, 4, 8, 9, 13 e 15;
apresentou performance razoavel nos Indicadores 1, 2, 5, 7, 10, 11 e 14; apresentou
resultado na pior performance nos Indicadores 6 e 12.

Sobre o indicador 12, quando ha necessidade de um atendimento individualizado,
este é feito na sala dos professores. No momento em que estdvamos aplicando o
questionério, chegou um aluno se sentindo mal e ficou na sala dos professores até que a

familia viesse buscé-lo.
4.2.15 Avaliagéo da Escola P

A visita para aplicacdo do questionario foi realizada na Escola P no dia 18 de
mar¢o de 2024. Ela esté localizada na zona urbana. O questionario foi respondido pelo

diretor. Na Figura 18, é possivel visualizar a sistematizagdo do desempenho da Escola P.

Figura 18 — Desempenho da Escola P
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Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formagao continuada
na perspectiva da educacgdo inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condic¢fes de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formagdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da educacédo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulagio
entre AEE e a coordenacdo pedagogica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;
Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espaco
para o aluno; Indicador 1.13 — Ac0es para participacdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e
atividades recreativas; Indicador 1.15 — Inclusdo com participacdo da familia.
Fonte: Elaborada pela autora (2024)
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Sobre o Indicador 8, possivelmente o diretor se confundiu ao responder sobre a
plataforma de que o Estado faz uso, o sistema SigEduc, pois todas as demais escolas
informaram que é utilizado o PEI para acompanhar as praticas adotadas nas escolas para
potencializar o aprendizado de alunos com deficiéncia.

A escola apresentou uma 6tima performance nos Indicadores: 1, 2, 3,5, 7, 9, 11,
13 e 15; apresentou performance razoavel nos Indicadores 4, 6, 8, 10, 12 e 14; ndo

apresentou pior performance em nenhum dos indicadores.

4.3 CLASSIFICACAO DAS ESCOLAS PELO METODO PROMSORT

As performances apresentadas na Figuras apresentadas foram utilizadas como
entrada para 0 método PROMSORT, juntamente com 0s pesos estabelecidos para cada
indicador. O objetivo dessa etapa foi classificar as escolas a partir dos pontos de vista
restritivo e brando de forma a categorizar as escolas em trés conjuntos: inclusivas,
parcialmente inclusivas ou pouco inclusivas quanto ao nivel de efetividade das préaticas
de inclusdo escolar.

No nosso estudo, utilizamos uma tabela do programa Excel, construida por
Matheus Melo, um dos alunos do grupo de pesquisa do professor Breno Barros. Ele
construiu a planilha para sua pesquisa de monografia no ano de 2021, adaptando-a para
nossa pesquisa.

Logo apos a aplicacdo dos questionarios em todas as escolas, foi utilizado o
método PROMSORT. Antes de gerar os fluxos, tivemos uma reunido com o orientador e
os alunos para definicdo dos limiares restritivo e brando, sendo estabelecido para cada
indicador um nimero para o limiar brando e um namero para o limiar restritivo.

Apos todas as informacBes na matriz de performance, foi gerada a classificacao

das escolas conforme ilustrada na Figura 20.
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Figura 19 — Classificagdo das escolas como inclusivas, parcialmente inclusivas,
pouco inclusivas
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Fonte: Elaborada pela autora, adaptada de Mendonga (2021)

Observando a Figura 20, sob o ponto de vista restritivo, percebemos que a
quantidade de escolas na classificacdo inclusiva aumenta, mas que a maioria das escolas
se concentra na classificacdo parcialmente inclusiva. Mas do ponto de vista restritivo,
26,66% estdo na classificacdo inclusiva; 46,66% na classificacdo parcialmente inclusiva;
20%, pouco inclusiva e 6,66%, incomparavel.

Sob o ponto de vista negativo, percebemos que a quantidade de escolas na
classificacdo pouco inclusiva aumenta, mas a maior concentracdo de escolas permanece
na classificacdo parcialmente inclusiva. Mas no ponto de negativo, 6,66% estdo na
classificacdo inclusiva; 53,33%, na classificacdo parcialmente inclusiva; 33,33%, pouco

inclusiva e 6,66%, incomparavel.

4.4 ANALISE DE SENSIBILIDADE

Para avaliar a robustez dos resultados em relacdo ao comportamento e a sua
estabilidade, foi realizada a andlise de sensibilidade, que levou em consideracdo, além
dos 15 indicadores estabelecidos, a variacdo dos pesos e dos pontos de vista restritivo e

brando. O Grafico 3 a seguir apresenta os resultados da andlise de sensibilidade.
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Gréfico 3 — Anélise de sensibilidade de classificacdo das escolas (ponto de vista
de todos 0s cenarios)
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Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Q

Por meio dos resultados apresentados no Gréfico 1, verificamos oito escolas que
permaneceram na mesma classificacdo nos 62 cenarios diferentes. As alternativas que
ndo apresentaram variacoes foram as escolas A, B, F, G, J, L, N, O.

As alternativas que apresentaram variacao, duas classificacGes foram as escolas:
Escola C (50% parcialmente inclusiva e 50% pouco inclusiva); Escola D (50%
parcialmente inclusiva e 50% pouco inclusiva); Escola E (48,39% inclusiva e 51,61%
parcialmente inclusiva); Escola H (6,45% inclusiva e 93,55% parcialmente inclusiva);
Escola I (53,23% inclusiva e 46,77% parcialmente inclusiva); Escola M (50% inclusiva
e 50% parcialmente inclusiva) e a Escola P teve um resultado de incomparabilidade.

Apesar de ndo se mostrarem sensiveis a variacdes dos pesos dos indicadores, elas
apresentaram maior sensibilidade quanto ao ponto de vista adotado, 0 que explica a
variacdo. Desse modo, constatamos a estabilidade dos resultados obtidos por meio do

modelo desenvolvido.
4.5 COMO PROCEDER COM A ANALISE DE BENCHMARKING
Nesse sentido, o objetivo principal do benchmarking ndo é encontrar diferencas,

mas identificar as melhores praticas com as quais se obtém uma vantagem competitiva

superior a dos concorrentes (Kohl, 2007).
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Ao analisarmos pelo ponto de vista restritivo, € possivel perceber que na Escola
A estdo as melhores praticas quando se trata de efetividade em inclusdo escolar, conforme

ilustrado no Quadro 17.

Quadro 17 — Resultado da Escola A considerada inclusiva

Indicador Resposta do Questionario Performance da
resposta por
indicador

1 3 Otima

2 2 Razoavel

3 2 Otima

4 3 Otima

5 2 Razoavel

6 3 Otima

7 3 Otima

8 3 Otima

9 3 Otima

10 2 Razoavel

11 3 Otima

12 3 Otima

13 2 Otima

14 3 Otima

15 3 Otima

Legenda: Indicador 1.1 — Atendimento Educacional Especializado; Indicador 1.2 — Formacéo continuada
na perspectiva da educacdo inclusiva; Indicador 1.3 — Curriculo escolar em condi¢des de igualdade;
Indicador 1.4 — Auxiliares de sala; Indicador 1.5 — Formacdo continuada para toda a equipe escolar na
perspectiva da educacédo inclusiva; Indicador 1.6 — Tecnologias Assistivas; Indicador 1.7 — Articulacdo
entre AEE e a coordenacdo pedagogica; Indicador 1.8 — Aprendizagem; Indicador 1.9 — Escola e parcerias;
Indicador 1.10 — Valorizacdo dos professores; Indicador 1.11 — Acessibilidade; Indicador 1.12 — Espaco
para o aluno; Indicador 1.13 — Acles para participagdo da comunidade escolar; Indicador 1.14 — Jogos e
atividades recreativas; Indicador 1.15 — Inclusdo com participacdo da familia.

Performance das respostas: Opcéo 1 — Pior performance; Opgio 2— razoavel performance; Opgéo 3 — Otima
performance.

Obs: Os Indicadores 3 e 13 s6 disponibilizam as opgdes 1 — pior performance e 2 — 6tima performance.

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Ao analisarmos a Escola A, ela disponibiliza o atendimento educacional
especializado em uma sala de recursos multifuncionais (SRM) na prépria escola; viabiliza
a formacdo continuada na perspectiva da educacdo inclusiva para os professores e para
toda a equipe, mas ndo com periodicidade; possui um curriculo flexivel e adaptavel para
garantir e atender as particularidades dos alunos com deficiéncia; todas as salas tém um
auxiliar e, em caso de necessidade, os professores recorrem a equipe pedagogica da

escola; disponibiliza e procura ampliar os recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva
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incorporados, como: lapis, caneta, régua, teclados de computador e mouses adaptados,
pranchas de comunicacdo aumentativa e alternativa; professor especializado em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) e demais alunos tém acesso a Libras (caso tenha
necessidade); na escola existe articulacdo de préticas para acompanhar o trabalho do
professor de AEE, o professor da sala de aula regular e auxiliares de sala de aula, com as
atividades conforme as demandas especificas dos alunos com deficiéncia; utiliza o PDI
ou PEI para alunos com deficiéncia; ha convénios e a¢des que promovem beneficios para
os alunos com deficiéncia; a instituicdo responsavel pelo pagamento de salario pago aos
professores paga o piso salarial nacional da categoria e oferece acessibilidade em todas
as dependéncias da escola.

Além disso, possui banheiros adaptados; disponibiliza piso tatil; oferece mobilias
adequadas para os alunos com deficiéncia; disponibiliza um espaco reservado e adequado
para atender aos alunos com deficiéncia, ou mesmo para atender aos demais alunos,
quando ha necessidade de um atendimento individualizado, cujo espago apresenta
conforto com disponibilidade de recursos de tecnologias adequados as atividades a serem
desenvolvidas; organiza e faz acdes voltadas a participacdo da comunidade em discussoes
e préaticas voltadas a inclusdo escolar; consegue ofertar ao aluno com deficiéncia a
oportunidade de participacdo em jogos, atividades recreativas, esportivas e de lazer na
escola; faz acBes pedagdgicas voltadas a participacdo da familia, como: reunides com
periodicidade determinada, realizando atividades individuais ou conjuntas direcionadas a
reflexdes e préaticas sobre as aprendizagens das criangas. Dessa forma, é possivel
identificar as melhores praticas, sendo possivel identificar também em que indicador as
escolas em classificacdes diferentes podem melhorar, ja que 0s 6rgaos responsaveis terdo
acesso a informacdes relevantes para a gestdo e a tomada de decisdes baseada em fatos e

dados.

4.6 LANCANDO UM OLHAR SOBRE AVALIACAO DA EFETIVIDADE DA
EDUCACAO INCLUSIVA EM ESCOLAS DE APODI RN: O QUE APONTA A
METODOLOGIA DE AVALIACAO

A pesquisa realizada partiu da necessidade de construcdo de metodologias que
possibilitassem maior aproximagéo das escolas de educagdo basica no que se refere ao

desenvolvimento de uma educacgéo inclusiva: recursos, processos, materiais, tecnologias,
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conhecimentos, entre outros aspectos ja discutidos aqui para uma educacao que possibilita
a aprendizagem de todos os estudantes.

Buscamos tecer uma reflexdo em torno de conceitos, historico, movimentos,
transformacdes, leis e politicas que integram um percurso de busca, que devera seguir na
direcdo da educacdo inclusiva.

Ao realizar os estudos e construcgdes teoricas, nos deparamos com a auséncia de
pesquisas que interagem com a construcao de método para avaliar a efetividade de politica
de educacdo inclusiva nas escolas. Ali se inicia para n6s um grande trabalho, pois foi
necessario um olhar qualitativo e quantitativo, ja que estdvamos aprendendo uma nova
metodologia a partir da orientacdo da pesquisa.

Pudemos identificar e compreender que todas as escolas que participaram da
pesquisa ja interagem com os propoésitos da educacdo inclusiva, mas essa construcao é
parcial. O que significa que, ao aproximarmos os resultados e o contetdo dos indicadores,
percebemos que ha processos em curso de transformagdo, mas ha, ao mesmo tempo,
necessidade de fortalecimento de a¢des nas escolas, de recursos e de apoio, por exemplo,
na formacéo dos professores.

A construcdo de praticas, de recursos e de tecnologias dirigidas a inclusdo pode
ser ampliada em todas as escolas, o que implicaria oferecer aos educadores as melhores
construcdes dessa ciéncia interdisciplinar que se constroi para dar conta do fenémeno da
aprendizagem. Foi perceptivel, durante as aplicacdes diretas e mesmo on-line, o interesse
em melhorar e, em alguns casos, até mesmo o desconhecimento do que acontece e é feito
na escola.

Podemos, assim, afirmar que ha um processo em curso, uma manifestacdo do
interesse de promover a inclusdo e mesmo o conhecimento das atribui¢fes definidas na
legislacdo e politicas da educacdo. Ndo podemos afirmar que determinada escola é
inclusiva, porque a incluséo educativa se faz no processo, € movimento de transformacao,
é algo que nos encontra e hoje mobiliza muitas pessoas em diversos paises: educadores,
pesquisadores, comunidades. Mas precisamos construir ferramentas para que o poder
publico saiba 0 que acontece nos espacos que acolhem estudantes para vivenciarem a
aprendizagem.

Ao analisar os dados obtidos podemos indicar que as escolas de Ensino
Fundamental em Apodi comumente possuem efetividade nas praticas de inclusao escolar,

porém, em muitos casos, precisam aprimorar processos, ampliar conhecimento e
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melhorar a infraestrutura necessaria para que todos possam encontrar 0 apoio para a
aprendizagem.

A aplicacdo das etapas do método foi realizada com atencdo, e cada etapa
semanalmente discutida com o grupo de pesquisa. A analise de sensibilidade demonstrou
uma estabilidade na classificacdo das alternativas, o que evidencia a pertinéncia dos
resultados.

Levando em consideragdo algumas limitacbes do modelo, podemos citar como
limitacdo da pesquisa 0 acesso para a aplicacdo do questionario de forma presencial em
todas as escolas, tendo em vista que ndo conseguimos fazer de forma presencial em todas
elas, pois somente de forma presencial € possivel fazer outras observacdes que seriam
interessantes na dimensao qualitativa de nossa reflexdo e compreensdo. Entretanto, uma
pesquisa também pode exigir contornos ao nos depararmos com espacos de dificil acesso
e mesmo com o tempo de realizacdo de um estudo de mestrado, que foi exigente, pois
enderegou-nos ao estudo de uma metodologia inicialmente construida em outra area do
conhecimento que ndo a educacdo. Aqui também situamos as possibilidades da pesquisa

interdisciplinar que nos leva a aprender com as diferencas de construcgdes entre as areas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo, propusemos um modelo de benchmarking multicritério participativo
para classificar as escolas de nivel fundamental a fim de avaliar o nivel de efetividade das
préticas de inclusdo escolar nas escolas de nivel fundamental. A abordagem participativa
utilizada no modelo permitiu a concepcdo de um benchmarking dindmico e que possui
potencial para progressivamente se tornar mais consistente, uma vez que, quanto mais
escolas e especialistas contribuirem e participarem do benchmarking, mais alternativas
serdo comparadas, mais refinadas serdo as classificacfes e, consequentemente, mais
solido sera o referencial produzido pela ferramenta.

Além disso, 0 uso do método PROMSORT possibilita, por meio da alteracdo de
parametros e limiares, o facil ajuste do nivel de exigéncia dos indicadores, tornando o
modelo ainda mais flexivel e capaz de melhorar continuamente as escolas em busca de
melhor efetividade das praticas inclusivas.

Dessa forma, esta pesquisa foi capaz de gerar um instrumento que pode ser
utilizado para a identificacdo de escolas de referéncia em efetividade nas praticas de
inclusdo escolar. Além disso, 0 metodo possibilitou ndo so distinguir as escolas por
classes em inclusdo, mas tambem avaliou a coeréncia dessas classificacbes por meio de
diversos cenarios simulados.

Assim, como principal resultado, o estudo indicou que, em geral, as escolas
participantes do estudo foram classificadas como parcialmente inclusivas, seja pela visao
positiva ou negativa. Tal observacdo possivelmente indica que as escolas de Ensino
Fundamental, em Apodi, comumente possuem efetividade nas préaticas de inclusdo
escolar, porém, em muitos casos, ainda carecem de praticas necessarias para atingir a
classificacdo inclusiva. Além disso, a analise de sensibilidade demonstrou uma
estabilidade na classificacdo das alternativas, evidenciando uma solidez dos resultados.

Levando-se em consideracdo algumas limitagdes do modelo, podemos citar como
limitacdo da pesquisa 0 acesso para a aplicacdo do questionario de forma presencial em
todas as escolas, tendo em vista que ndo conseguimos fazer de forma presencial em todas
elas, pois somente de forma presencial é possivel fazer outras observaces.

Recomendamos para estudos futuros a ampliacdo dos indicadores relacionados a
inclusdo e a quantidade de descritores, detalhar mais os descritores e mais aten¢do na

etapa de ranking dos indicadores. Os especialistas classificam os indicadores em um vetor
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com escala de 0 a 100 pontos, que nesse modelo foram dadas pontuacdes bem
padronizadas de um para o outro.

Dessa forma, na continuidade dos estudos em nivel de doutorado, poderiamos
propor a incluséo de mais escolas e um tempo maior de dedicagédo na busca de aplicacdo
da metodologia com uma abordagem multicritério de apoio a decisdo (AMD). A pesquisa
poderd seguir e integrar a procedimentos, que também favorecem a observacdo em
dimensdo qualitativa das praticas e construcdes, 0 que poderia compor registros gravados
e transcritos, seguidos de mapeamento de préaticas recorrentes, perguntas e necessidades
apontadas.

Pudemos refletir sobre as possibilidades de um estudo de doutorado, dando
prosseguimento a este, de modo a integrar a metodologia adotada, que se mostrou
relevante para o campo da educacgéo e, assim, promover o encontro com a metodologia
qualitativa, que também favorece chegar mais préximo de uma leitura sobre como ocorre
a efetividade da educacdo inclusiva nas redes de ensino.

Por fim, percebemos a viabilidade da utilizagdo desse modelo como subsidio para
o0 desenvolvimento de uma plataforma de benchmarking que possa subsidiar ferramentas
de suporte e melhorias na educacao inclusiva, tornando-se uma referéncia de grande valor
nas tomadas de decisbes ndo sé nas escolas, mas tambeém na educagdo nacional como
ferramenta de suporte para definicdo de politicas publicas relacionadas a educacgéo

inclusiva no Brasil.
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APENDICE A — QUESTIONARIO DELPHI 1

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAOQ
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO INTERDISCIPLINAR EM COGNICAO, TECNOLOGIAS E
INSTITUICOES

MODELO DE REFERENCIA PARA ANALISE DA EFETIVIDADE DAS ESTRATEGIAS DE
INCLUSAO ESCOLAR

Discente: itala Raquel Souza Melo

Orientador: Dr. Breno Barros Telles do Carmo

Coorientador: Prof. P6s Dr? Karla Rosane do Amaral Demoly

Proposta da pesquisa: Desenvolver uma ferramenta de benchmarking para identificar as praticas de
referéncia no contexto da inclusao escolar em escolas do ensino fundamental

Obijetivo do questionario: Selecionar os indicadores relevantes que devem ser levados em consideragdo
para avaliar as praticas de referéncia no contexto da inclusio escolar.

Rodada 01: A primeira rodada consistira na avaliacdo, selecéo e aprovacédo dos indicadores. Cada indicador
as(os) senhoras(es) irdo analisar se devemos inserir na nossa pesquisa, se devemos SIM ou NAO selecionar
para serem inseridos dentro da ferramenta de benchmarking. Caso SIM, serdo inseridos na ferramenta de
benchmarking para avaliar as praticas de referéncia no contexto da inclusdo escolar. Além da votacdo, serd
de muita importancia para a pesquisa as novas sugestdes de outros indicadores que as(os) senhoras(es)
acreditem serem importantes para inserir como indicadores.

DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A organizagdo didatico-pedagdgica resulta da construcdo do projeto e préticas da escola, envolvendo o
coletivo que planeja e descreve detalhadamente as metas, objetivos e meios do processo educativo
desenvolvido durante o ano letivo escolar, de modo a garantir que o processo educativo seja inclusivo e a
aprendizagem seja oportunizada a todos/as, respondendo as necessidades, objetivos e expectativas da

comunidade escolar e, principalmente, de cada aluno.

A tabela abaixo apresenta uma defini¢do sucinta dos indicadores identificados na literatura sobre este tema
onde marcardo SIM caso deva ser levado em consideragio e NAO caso deva ser descartado.

Tabela 1 — Indicadores de Inclusdo

N

INDICADORES INDICADORES (SIM ou NAO)

NOMES DOS DESCRICAO DO VOTACAO DO INDICADOR




INDICADOR 1.1 -

Relacionado ao nivel de
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ACESSO efetividade na matricula de
alunos com deficiéncia.
INDICADOR 1.2 - | Referente aos procedimentos

PARTICIPACAO

da institui¢do dirigidos ao
acompanhamento da
participagdo regular dos
alunos com deficiéncia.

INDICADOR 1.3 -
APRENDIZAGEM

Referente a utilizacdo de
procedimentos,
documentos/materiais
escritos para acompanhar a
aprendizagem do aluno com
deficiéncia.

INDICADOR 14 -
ESCOLA E
PARCERIAS

Referente ao trabalho da
instituicdo de construir e
fortalecer redes, atualizar 0s
convénios de cooperacdo
com demais setores da
comunidade e outras
instituicOes para atender as
necessidades de seus alunos
com deficiéncia.

(Salde, Assisténcia Social,
Transportes, Urbanismo,
Cultura, Lazer, Esportes,
Empresas, Conselho Tutelar,
Conselho de pessoas com
deficiéncias, comunidades
religiosas, etc.)

INDICADOR 1.5 -
INCLUSAO COM
PARTICIPACAO
DA FAMILIA

Relativo as acoes
pedagdgicas que favorecem a
participacdo das familias na
escola.

INDICADOR 16 -
CURRICULO
ESCOLAR EM
CONDICOES DE
IGUALDADE

Referente ao trabalho
realizado na instituicdo que
resulte de adaptacdo do
curriculo de modo a atender
as necessidades e
caracteristicas  individuais
dos alunos com deficiéncia.




INDICADOR 1.7 -
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

Referente as acbes adotadas
na instituicdo na diregdo de
que todos os alunos com
deficiéncia tenham a
oportunidade de interagir
com 0s recursos e o trabalho
junto a0 Atendimento
Educacional Especializado.
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INDICADOR 1.8 -
ADAPTACAO

Relacionado a efetividade em
adaptacdes necessarias que
atendam as necessidades e
caracteristicas  individuais
dos alunos, referente a
materiais, tecnologias,
(livros, jogos, atividades
escritas e provas/avaliagdes
adaptadas).

INDICADOR 19 -
TECNOLOGIAS
ASSISTIVAS

Referente a disponibilidade
na instituicdo de emprego de
dispositivos de tecnologias
assistivas e de comunicacdo
alternativa,  materiais e
recursos didaticos
pedagdgicos inclusivos,
como livros,  materiais,
tecnologias e jogos
adaptados.

10

INDICADOR 1.10 -
ALIMENTACAO
CONFORME
NECESSIDADES

Referente a disponibilidade
de alimentacdo no periodo
em que as criancas estdo na
escola, de acordo com suas
necessidades.

DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

O corpo docente e demais profissionais da educagdo representa os professores e demais profissionais da

instituicdo. Portanto, refere-se ao grupo de professores da escola, os profissionais que compdem a equipe

pedagdgica.

NOMES DOS
INDICADORES

DESCRICAO DO
INDICADORES

VOTACAO DO
INDICADOR
(SIM ou NAO)
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FUNCIONARIOS

INDICADOR 2.1 - Relacionado a existéncia do
PROFESSOR DA professor da educacéo especial
EDUCACAO dentro da sala de aula regular.
ESPECIAL
INDICADOR 2.2 - Relacionado a formagéo dos
FORMAGCAO DE professores da educacéo
PROFESSORES especial e os demais professores
gue atendem aos alunos com
deficiéncia dentro sala de aula
regular.
INDICADOR 2.3 - Relacionado a existéncia de
FORMACAO formagéo continuada de
CONTINUADA professores ofertada pelas
instituicdes responsaveis.
INDICADOR 2.4 - Como esta organizado o regime
QUADRO DE de trabalho dos professores:

(concursados, celetistas ou
bolsista) .

INDICADOR 2.5 -
VALORIZACAO
DOS
PROFESSORES

Referente a valorizacdo dos
professores, verificando se o
salario pago aos professores é o
piso nacional ou diferenciado.

INDICADOR 2.6 -
AUXILIARES DE
SALA

Relacionado a disponibilizacéo
de auxiliares de sala na sala de
aula regular para alunos com
deficiéncia.

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

A infraestrutura escolar é definida como as instalagfes, equipamentos e servigos necessarios para garantir
o funcionamento da escola e apoiar a aprendizagem dos alunos.

ACESSIBILIDADE

a escola oferece condi¢des de
acessibilidade fisicas em
todas as dependéncias da
escola.

N
NOMES DOS DESCRICAO DO VOTACAO DO
INDICADORES INDICADORES INDICADOR
(SIM ou NAO)
1 INDICADOR 3.1 - Relacionado a verificagdo se




2 INDICADOR 3.2 - JOGOS E
ATIVIDADES RECREATIVAS

Verificando o acesso do
aluno com deficiéncia, em
igualdade de condigdes, a
jogos e a atividades
recreativas, esportivas e de
lazer no sistema escolar.
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3 INDICADOR 3.3 - ACESSO

Relacionado a verificagdo do
cumprimento da legislagdo
relacionada a inclusdo,
(Desenho universal), de
modo que toda a escola
disponibilize rampas de
acesso para cadeiras de
rodas.

4 INDICADOR 3.4 - BANHEIROS
ADAPTADOS

Relacionado a banheiros
adaptados na escola.

5 INDICADOR 3.5 - PISO TATIL

Relacionado a existéncia de
piso tatil na escola.

6 INDICADOR 3.6 - MOBILIAS

Relacionado a existéncia de
mobiliarias especificas as
necessidades dos alunos.

Questao 01. Quanto tempo de experiéncia na area de inclusao escolar vocé possui?

Questao 02. Voceé sugere algum outro indicador que deva ser considerado para avaliar as

praticas de referéncia no contexto da inclusdo escolar, que ache importante e ndo foi

citado em nenhuma de nossas se¢des?

Pode ficar a vontade para propor quantos achar necessario.
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APENDICE B — QUESTIONARIO DELPHI 2

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM COGNICAO, TECNOLOGIAS E

INSTITUICOES
MESTRADO ACADEMICO INTERDISCIPLINAR

MODELO DE REFERENCIA PARA ANALISE DA EFETIVIDADE DAS ESTRATEGIAS DE
INCLUSAO ESCOLAR

Discente: Itala Raquel Souza Melo
Orientador: Dr. Breno Barros Telles do Carmo

Coorientador: Prof. Pds Dr? Karla Rosane do Amaral Demoly

Proposta da pesquisa: Desenvolver uma ferramenta de benchmarking para identificar as préaticas de

referéncia no contexto da inclusdo escolar em escolas do ensino fundamental

Objetivo do questionario: Selecionar os indicadores relevantes que devem ser levados em

consideracdo para avaliar as praticas de referéncia no contexto da inclusao escolar.

Rodada 02: A segunda rodada consistird na avaliacdo dos indicadores sugeridos por vocés nossos
especialistas colaboradores, selecdo e aprovacdo dos indicadores. Cada indicador as(os) senhoras(es) irdo
analisar se devemos inserir na nossa pesquisa, se devemos SIM ou NAO selecionar para serem inseridos
dentro da ferramenta de benchmarking. Caso SIM, serdo inseridos na ferramenta de benchmarking para

avaliar as préticas de referéncia no contexto da inclusio escolar.

A tabela abaixo apresenta uma defini¢éo sucinta dos indicadores sugeridos pelos especialistas na rodada 1.

Onde marcardo SIM caso deva ser levado em consideragio e NAO caso deva ser descartado.

Tabela 1 — Indicadores de Inclusdo

DIMENSAO 1
N
NOMES DOS DESCRICAO DO VOTACAO DO
INDICADORES INDICADORES INDICADOR
(SIM ou NAO)

INDICADOR 1.11 — ESPACO | Referente verificar a existéncia de
PARA O ALUNO NEE espacos reguladores na escola para
aluno com NEE




INDICADOR 1.12 -
FORMAGAO CONTINUADA
PARA  TODA  EQUIPE
ESCOLAR

Relacionado a existéncia de formacao
continuada para toda equipe escolar
ofertada pelas institui¢des responsaveis.
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INDICADOR 1.13 — AGOES
PARA PARTICIPAGAO DA
COMUNIDADE ESCOLAR

Relativo as acoes de
participacdo/didlogo com a comunidade
escolar sobre incluséo.

INDICADOR 1.14 -
ARTICULACAO ENTRE
AEE E
APOIO/COORDENACAO
PEDAGOGICO

Relativo as acOes de Articulacdo entre
AEE e Apoio/Coordenacdo pedagégica
(se ha um trabalho em conjunto)

INDICADOR ~ 1.15 -
COMUNICACAO: LIBRAS

Referente  Comunicagdo: LIBRAS
(verificar se ha intérprete)

INDICADOR
COMUNICACAO
AUMENTATIVA E
ALTERNATIVA (CAA)

1.16 -

Referente Comunicacdo: Comunicagdo
Aumentativa e Alternativa (CAA)
(verificar se a escola tem materiais em
CAA ou conhecimento sobre o uso de
CAA)

INDICADOR 1.17 — APOIO
ICOORDENAGAO
PEDAGOGICA

Referente ao trabalho voltado a
promocdo e acompanhamento da
coordenacdo pedagdgica da escola com
os docentes voltado a incluséo.
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APENDICE C — CONVITE PARA PARTICIPACAO DA PESQUISA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAOQ
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO INTERDISCIPLINAR EM COGNICAO, TECNOLOGIAS E
INSTITUICOES

CONVITE

Ol4, queridos professores,

Venho por meio deste convida-lo/a 4 participar da pesquisa “Modelo De Referéncia Para Analise
Da Efetividade Das Estratégias De Inclusdo Escolar” coordenado pela aluna pesquisadora ftala Raquel
Souza Melo pelos Prof. Dr. Breno Barros Telles do Carmo e pela Prof® Dr? Karla Rosane do Amaral
Demoly. Onde partimos da necessidade de avaliar as praticas de inclusdo, compreendendo que elas se
efetivam de modo que as escolas de ensino bésico se organizam e seus professores sejam apoiados, tanto
em estrutura como administrativamente, para que os processos de inclusdo possam ser colocados em
pratica, levantamos a seguinte questdo norteadora da pesquisa: No Brasil existem as politicas publicas e
legislacOes da inclusdo, mas qual o nivel de efetividade das praticas de inclusdo escolar?

A pesquisa tem como objetivo geral desenvolver uma ferramenta de benchmarking para identificar
as praticas de referéncia no contexto da inclusdo escolar em escolas do ensino fundamental. E como
especificos: identificar critérios pertinentes para serem incluidos em um modelo de avaliacdo da efetividade
das préticas de inclusdo escolar nas escolas de nivel fundamental, desenvolver um modelo de benchmarking
participativo e inclusivo para avaliar o nivel da efetividade das praticas de inclusdo escolar nas escolas de
nivel fundamental, validar o modelo desenvolvido para um conjunto escolas de um municipio do Rio
Grande do Norte.

Quanto ao percurso metodoldgico, estd organizada em trés etapas: (1) constru¢do do modelo de
avaliacdo, (1) coleta de dados e (111) classificacdo das escolas quanto ao seu nivel de efetividade das préticas
de inclusdo escolar nas escolas do ensino fundamental. Sera utilizada a técnica Delphi com especialistas na
drea abordada, sendo realizadas rodadas de interacdo andnimas, nessa fase os especialistas poderdo estar
aprovando, reprovando e sugerindo os indicadores para constru¢do do modelo de avaliagdo. Apos as
rodadas Delphi, sera realizado o processo de elicitacdo de preferéncias para a defini¢do dos pesos de cada
critério por meio de uma reunido via plataforma de video conferéncias Google Meet mediada pelo
pesquisador, essa etapa que vocé poderd contribuir com nossa pesquisa. Nessa fase, os especialistas serdo

convidados a debater e expressar sua opinido referente a importancia relativa dos indicadores obtidos por
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meio da técnica Delphi. Todos os encontros serdo filmados e gravados, com previsao de inicio para 0 més
de dezembro de 2023 e encerrar no més de abril de 2024. E importante destacar que sua participagio é
voluntéria, o que significa que vocé podera desistir a qualquer momento. A pesquisa segue as
recomendacdes das resolucbes 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Sadde e suas complementares e
todos os encontros respeitardo a confidencialidade do participante, ndo sendo de forma alguma explicitados.

Contudo, este é um convite formal feito de forma individual por mim itala Raquel Souza Melo,
pesquisadora responsavel, e vocé como participante tera um tempo de até 10 (dez) dias para responder se

deseja participar da pesquisa.

Com carinho,

itala Raquel Souza Melo, pesquisadora responsavel.
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ANEXOS
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ANEXO 1 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE

Esclarecimentos

Este € um convite para vocé participar da pesquisa “Modelo de referéncia para analise de
efetividade das estratégias de inclusio escolar” coordenado pela pesquisadora aluna itala Raquel Souza
Melo e pelos Prof. Dr. Breno Barros Telles do Carmo e Prof? Dr2 Karla Rosane do Amaral Demoly e
que segue as recomendacdes das resolucbes 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Salde e suas
complementares. Sua participacdo € voluntaria, o que significa que vocé podera desistir a qualquer
momento, retirando seu consentimento sem que isso lhe traga nenhum prejuizo ou penalidade.

Caso decida aceitar o convite, serd submetido aos seguintes procedimentos: participardo da 12
Etapa — Identificacdo dos critérios e definicdo dos pesos dos critérios, na etapa 1, os indicadores que serao
utilizados no modelo para avaliar o nivel de efetividade das préticas de inclusdo escolar nas escolas do
ensino fundamental serdo estabelecidos e levados para os especialistas decidirem se aprovardo ou
reprovardo os indicadores. Para tanto, uma lista inicial foi construida a partir da revisdo de literatura e nas
leis nacionais vigentes que regulamentam a educacéo inclusiva no Brasil, para identificagéo dos indicadores
de que uma escola precisa cumprir mediante a legislacdo e assim ser considerada uma escola inclusiva.
Para validar os indicadores identificados, sera utilizada a técnica Delphi com especialistas na area abordada,
sendo realizadas rodadas de interacdo andnimas, nas quais nenhum especialista deve conhecer a identidade
dos demais, com o intuito de obter consenso por parte dos especialistas quanto ao tema em questdo
(OLIVEIRA, 2008).

Apo6s as rodadas Delphi, sera realizado o processo de elicitacdo de preferéncias para a definicdo
dos pesos de cada critério por meio de uma reunido via plataforma de video conferéncias Google Meet
mediada pelo pesquisador. Nessa fase, 0s especialistas serdo convidados a debater e expressar sua opinido
referente & importancia relativa dos critérios obtidos por meio da técnica Delphi. Para tanto, sera utilizado
um instrumento para guiar a reunido. O instrumento seréd construido com base no método Swing Weigths
que consiste em uma técnica de elicitacdo de preferéncias para realizar a atribuicdo dos pesos (BARRETO
et al., 2020).

Cabe ressaltar que, ap6s o convite, feito pela pesquisadora, os professores(as) especialistas e
pesquisadores(as) terd um tempo de até 10 dias para responder se deseja participar da pesquisa e, aceitando
ao convite, a pesquisadora enviara via e-mail o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), em
acordo com a convidada, os dias, horarios e ideias para a realizagdo da pesquisa através da técnica Delphi
(para aprovacao dos indicadores) e 0 método Swing Weigths que consiste em uma técnica de elicitacdo de
preferéncias para realizar a atribui¢do dos pesos dos indicadores. Todos 0s contatos escritos serdo feitos de
forma eletronica e os encontros também de forma eletronica (atrdves de E-mail, Google Meet ou
WhatsApp).

Nessa primeira etapa, poderemos ver a quantidade adequada como sendo o limite para 0 emprego
da metodologia escolhida e poderemos ter a ndo adesdo de alguns, na medida em que os participantes
convidados tém a liberdade de aceitar ou ndo ao convite feito pela pesquisadora. Deste modo, chegaremos
a um quantitativo pertinente a metodologia proposta que é de termos de 3 - quantidade minima - a 12 —

quantidade de também adequada - participantes na aplicagdo da metodologia da pesquisa nesta etapa.
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Os encontros ocorrerdo de forma eletronica (atraves de E-mail, Google Meet ou WhatsApp), serdo
gravados e filmados por meio de um smartphone ou aplicativos, cuja responsabilidade é da mestranda itala
Raquel Souza Melo. Todos os encontros respeitardo a confidencialidade do participante. Os sujeitos
participantes ndo serdo de forma alguma explicitados e as pesquisadoras utilizardo nomes ficticios em
respeito a Resolugdo CNS n° 466/12 e Resolugdo CNS n°510/16.

Dessa pesquisa tem como objetivo geral: Desenvolver uma ferramenta de benchmarking para
identificar as praticas de referéncia no contexto da inclusdo escolar em escolas do ensino fundamental. E
como objetivos especificos: Identificar critérios pertinentes para serem incluidos em um modelo de
avaliacédo da efetividade das praticas de inclusdo escolar nas escolas de nivel fundamental, desenvolver um
modelo de benchmarking participativo e inclusivo para avaliar o nivel da efetividade das praticas de
inclusdo escolar nas escolas de nivel fundamental, validar o modelo desenvolvido para um conjunto escolas
de um municipio do Rio Grande do Norte.

Apos a escolha dos especialistas que serdo os participantes da pesquisa, sera aplicado o primeiro
questionario conforme a tabela de possiveis indicadores de inclusdo escolar mediante legislagdo vigente no
brasil, foi elaborado possiveis indicadores atualmente com mais 30. Depois da finalizacdo desses
indicadores, e selecdo dos especialistas (os profissionais especializados em inclusdo escolar) iniciardo a
primeira etapa que é a construcdo do modelo de avaliagdo, serdo aprovados os indicadores (com guantas
rodadas forem necessario) e o processo de elicitacdo de preferéncias para a definicdo dos pesos de cada
critério.

Acreditando-se que esse processo de escolha necessita ser bem fundamentado para que possa
atender de forma eficaz e real necessidade de analisar as estratégias de inclusdo escolar e as escolas
envolvidas no processo de inclusdo, pensou-se na aplicacdo da abordagem AMD para facilitar e guiar o
processo de tomada de decisdo, de forma a torna-la segura. Para o estudo, serd proposto o desenvolvimento
de um modelo multicritério para identificar os critérios e elicitacdes de preferéncias, considerando um
contexto local. Através da abordagem participativa empregada na concepgdo do modelo, além de validar o
modelo de forma dindmica, que permita identificar critérios que avalie a efetividade nas praticas de incluséo
escolar, de acordo com a necessidade do decisor. Dessa forma, o desenvolvimento do estudo desperta as
possibilidades de utilizacdo e aplicagdo dos métodos AMD para subsidiar o processo de escolha
classificacdo de escolas pelos niveis de inclusdo determinados pela legislacdo. A partir do levantamento
bibliogréfico realizado inicialmente, pode-se constatar que a presente pesquisa se trata de um estudo inédito,
envolvendo a aplicagdo dos AMD em um modelo multicritério de apoio a decisdo para classificacdo de
escolas pelos niveis de incluséo determinados pela legislagdo, uma vez que ndo h4 estudos disponiveis na
literatura que realizem a abordagem das tematicas em questéo de forma conjunta.

Os riscos minimos que o participante da pesquisa estard exposto sdo de constrangimento,
ansiedade, vergonha e outros sentimentos que poderdo surgir no percurso da pesquisa. Atendendo ao que
define a Resolugdo CNS n®510/16 como risco a "possibilidade de danos & dimensdo fisica, psiquica, moral,
intelectual, social, cultural do ser humano, em qualquer etapa da pesquisa e dela decorrente”, a equipe da
pesquisa dispde de pesquisadora com qualificacdo para atentar para que o0s participantes se sintam
confortaveis e encontrem na pesquisa espago para a escuta sensivel da experiéncia. Praticas de cuidado, se

necessarias, poderdo ser empregadas como modo de atentar para as dimensdes que constituem a experiéncia
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dos participantes. Esses riscos serdo minimizados mediante: Garantia do anonimato/privacidade do
participante na pesquisa, onde ndo sera preciso colocar o0 nome do mesmo.
Para manter o sigilo e o respeito ao participante da pesquisa, apenas a discente Itala Raquel Souza
Melo, Professor Dr. Breno Barros Telles do Carmo e poderdo manusear e guardar as informacdes. Aos
participantes serdo garantido o sigilo das informacdes por ocasido da publicacdo dos resultados, visto que
ndo serdo divulgado dado que identifique o participante, bem como sera garantido que o participante se
sinta a vontade para responder o questionario de forma mais realista possivel.
Os dados coletados serdo, ao durante a pesquisa, armazenados na plataforma Google Drive no

endereco de e-mail da mestranda itala Raquel Souza Melo (itala.melo@alunos.ufersa.edu.br), sob sua

responsabilidade, ap6s concluida a coleta de dados, a mestranda responsavel ird fazer o download dos
dados coletados para HD externo de marca Seagate de 1TB, apds o download para o HD externo, apagar

todos os dados da nuvem Google Drive (itala.melo@alunos.ufersa.edu.br), guardada por no minimo cinco

anos sob responsabilidade da pesquisadora itala Raquel Souza Melo, a fim de garantir a confidencialidade,
a privacidade e a seguranca das informagc@es coletadas, bem como a divulgacdo dos resultados sera feita
de forma a ndo identificar os participantes e o responsavel. Apos o periodo descrito, todas as informagdes
serdo excluidas com o objetivo de assegurar seguranca aos participantes.

Vocé ficard com uma via original deste TCLE e toda a ddvida que vocé tiver a respeito desta
pesquisa, podera perguntar diretamente para a pesquisadora Itala Raquel Souza Melo, da Universidade
Federal Rural do Semi-arido (UFERSA), do Estado do Rio Grande do Norte/RN, Campus Mossord, Rua
Francisco Mota Bairro, 572 - Pres. Costa e Silva, Mossoro - RN, 59625-900, Tel. (84) 99421-0967. Davidas
arespeito da ética desta pesquisa poderdo ser questionadas ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP-UERN)
— Faculdade de Medicina da UERN - Rua Miguel Antonio da Silva Neto s/n - Aeroporto. Home page:
http://www.uern.br - e- mail: cep@uern.br — CEP: 59607-360 - Mossoré —RN Tel: (84) 3315-2094.

Se para o participante houver gasto de qualquer natureza, em virtude da sua participacdo nesse
estudo, € garantido o direito a indenizaco (Res. 466/12 11.7) — cobertura material para reparar danos —e/ou
ressarcimento (Res. 466/12 11.21) — compensacdo material, exclusivamente de despesas do participante e
seus acompanhantes, quando necessario, tais como transporte e alimentacdo — sob a responsabilidade do
(a)pesquisador(a) Itala Raquel Souza Melo.

N&o serd efetuada nenhuma forma de gratificagdo por sua participacdo. Os dados coletados fardo
parte do nosso trabalho, podendo ser divulgados em eventos cientificos e publicados em revistas nacionais
ou internacionais. O pesquisador estara a disposi¢ao para qualquer esclarecimento durante todo o processo
de desenvolvimento deste estudo. Apos todas essas informaces, agradeco antecipadamente sua atencgéo e

colaboracao.

Consentimento Livre

Concordo em participar desta pesquisa “Modelo de referéncia para analise da efetividade das
estratégias de inclusio escolar”. Declarando, para os devidos fins, que fui devidamente esclarecido quanto
aos objetivos da pesquisa, aos procedimentos aos quais serei submetido (a) e dos possiveis riscos que

possam advir de tal participagdo. Foram garantidos a mim esclarecimentos que venham a solicitar durante
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a pesquisa e o direito de desistir da participacdo em qualquer momento, sem que minha desisténcia implique

em qualquer prejuizo a minha pessoa ou a minha familia.

Autorizo assim, a publicacdo dos dados da pesquisa, a qual me garante o anonimato e o sigilo dos

dados referentes & minha identificagdo.

Apodi-RN, de de 2023

Assinatura do participante da pesquisa

Assinatura do pesquisador responsavel

IMPRESSAO DATILOSCOPICA

itala Raquel Souza Melo - Aluna do Curso de Pés-Graduagdo em Cognicdo, Tecnologias e
Instituicdes, da Universidade Federal Rural do Semi-arido (UFERSA), do Estado do Rio Grande do
Norte/RN, Campus Mossoro, Rua Francisco Mota Bairro, 572 - Pres. Costa e Silva, Mossor6 - RN, 59625-
900,Tel.(84) 99421-0967.

Prof Dr Breno Barros Telles do Carmo - Curso de P6s-Graduacdo em Cognicdo, Tecnologias
e InstituicBes, da Universidade Federal Rural do Semi-arido (UFERSA), do Estado do Rio Grande do
Norte/RN, Campus Mossor6, Rua Francisco Mota Bairro, 572 - Pres. Costa e Silva, Mossor6 - RN, 59625-
900,Tel.(85) 99608-9827

Prof® Dr2 Karla Rosane do Amaral Demoly - Curso de Po6s-Graduacdo em Cognicio,
Tecnologias e Institui¢des, da Universidade Federal Rural do Semi-arido (UFERSA), do Estado do Rio
Grande do Norte/RN, Campus Mossord, Rua Francisco Mota Bairro, 572 - Pres. Costa e Silva, Mossoré
- RN, 59625-900,Tel.(51) 99131-7458

Comité de Etica em Pesquisa (CEP-UERN) - Faculdade de Medicina da UERN - Rua Miguel
Antonio da Silva Neto s/n - Aeroporto. Home page: http://www.uern.br - e-mail: cep@uern.br — CEP:
59607-360 - Mossord —RN Tel: (84) 3315-2094.
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ANEXO 2 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE

Esclarecimentos

Este é um convite para vocé participar da pesquisa “Modelo de referéncia para analise de
efetividade das estratégias de inclusdo escolar” coordenado pela pesquisadora aluna Itala Raquel Souza
Melo e pelos Prof. Dr. Breno Barros Telles do Carmo e Prof? Dr2 Karla Rosane do Amaral Demoly e
que segue as recomendacdes das resolucbes 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude e suas
complementares. Sua participacdo é voluntaria, o que significa que vocé podera desistir a qualquer
momento, retirando seu consentimento sem que isso lhe traga nenhum prejuizo ou penalidade.

Caso decida aceitar o convite, sera submetido aos seguintes procedimentos: participardo da 22
Etapa — Na segunda etapa, com base nos critérios estabelecidos na etapa anterior, sera desenvolvido um
modelo de avaliacdo para que as escolas possam ser avaliadas com base em suas praticas inclusivas em
cada critério. Para modelar a subjetividade envolvida no processo de coleta de dados, foram estabelecidos
descritores. Serdo desenvolvidos com a ajuda de especialistas da area da inclusdo escolar, correspondendo
as escalas ordinais de classificacdo que serdo selecionadas para avaliacdo das escolas, de forma a
representar a situacdo que melhor se adapta a realidade das escolas. Para a avaliacdo das escolas e suas
praticas inclusivas, em cada um dos critérios estabelecidos, serdo aplicados os questionarios. Os
participantes serdo incentivados a indicar as praticas inclusivas de cada escola e em cada um dos critérios
estabelecidos, de forma individual. Nessa etapa ja terdo os critérios considerados pertinentes no presente
estudo, que serdo classificados pelos professores(as) especialistas e pesquisadores(as). Essa classificacdo
sera realizada para facilitar a compreensdo sobre a forma de avaliacdo adotada para cada um dos critérios.

Nessa segunda etapa, com base nos critérios estabelecidos na primeira etapa, sera desenvolvido
um modelo de avaliagdo para que as escolas possam ser avaliadas com base em suas praticas inclusivas em
cada critério aprovado, para isso serd elaborado um questionario de autoavaliacdo, para que as escolas
possam se autoavaliar quanto as suas performances em cada critério. O questionario que sera desenvolvido
com o uso de descritores objetivos com o intuito de reduzir a subjetividade envolvida no processo de coleta
dos dados. Tais descritores, serdo construidos com o auxilio dos especialistas em educacéo inclusiva, a fim
de representar a situagao que mais se adequada a realidade delas em cada critério. Por fim, este questionério
sera aplicado com os gestores(as) que aceitarem o convite que serd enviado a todos os gestores das escolas
do municipio de Apodi que funciona o ensino fundamental, dando inicio a coleta de dados. Hoje a rede
publica do municipio de Apodi/RN tem 17 escolas que atendem o ensino fundamental, sendo 7 escolas na
rede estadual com ensino fundamental e 10 escolas da rede municipal de ensino, assim participardo
provavelmente 17 gestores(as) se todos concordarem em participar da pesquisa.

Cabe ressaltar que, apds o convite, feito pela pesquisadora, o gestor(a) terd um tempo de até 10
dias para responder se deseja participar da pesquisa e, aceitando ao convite, a pesquisadora enviara via e-
mail o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e agendara, em acordo com o0s convidados,
os dias, horarios e ideias para a realizacdo da pesquisa através de um questionario de autoavaliacdo da
escola.

Os encontros ocorrerdo provavelmente de forma presencialmente na escola onde o gestor trabalha,

serdo guardados os questionarios aplicados, cuja responsabilidade é da mestranda Itala Raquel Souza Melo.
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Todos os encontros respeitardo a confidencialidade do participante. Os sujeitos participantes ndo serdo de
forma alguma explicitados e as pesquisadoras utilizardo nomes ficticios em respeito & Resolu¢do CNS n°
466/12 e Resolugdo CNS n°510/16.

Dessa pesquisa tem como objetivo geral: Desenvolver uma ferramenta de benchmarking para
identificar as praticas de referéncia no contexto da inclusdo escolar em escolas do ensino fundamental. E
como objetivos especificos: Identificar critérios pertinentes para serem incluidos em um modelo de
avaliacdo da efetividade das praticas de inclusdo escolar nas escolas de nivel fundamental, desenvolver um
modelo de benchmarking participativo e inclusivo para avaliar o nivel da efetividade das préaticas de
incluséo escolar nas escolas de nivel fundamental, validar o modelo desenvolvido para um conjunto escolas
de um municipio do Rio Grande do Norte.

Acreditando-se que esse processo de escolha necessita ser bem fundamentado para que possa
atender de forma eficaz e real necessidade de analisar as estratégias de inclusdo escolar e as escolas
envolvidas no processo de inclusdo, pensou-se na aplicacdo da abordagem AMD para facilitar e guiar o
processo de tomada de deciséo, de forma a torna-la segura. Para o estudo, sera proposto o desenvolvimento
de um modelo multicritério para identificar os critérios e elicitacdes de preferéncias, considerando um
contexto local. Através da abordagem participativa empregada na concepgdo do modelo, além de validar o
modelo de forma dindmica, que permita identificar critérios que avalie a efetividade nas praticas de incluséo
escolar, de acordo com a necessidade do decisor. Dessa forma, o desenvolvimento do estudo desperta as
possibilidades de utilizacdo e aplicacdo dos métodos AMD para subsidiar o processo de escolha
classificacdo de escolas pelos niveis de inclusdo determinados pela legislagdo. A partir do levantamento
bibliogréfico realizado inicialmente, pode-se constatar que a presente pesquisa se trata de um estudo inédito,
envolvendo a aplicagdo dos AMD em um modelo multicritério de apoio & decisdo para classificacdo de
escolas pelos niveis de inclusdo determinados pela legislacdo, uma vez que ndo ha estudos disponiveis na
literatura que realizem a abordagem das tematicas em questdo de forma conjunta.

Os riscos minimos que o participante da pesquisa estard exposto sdo de constrangimento,
ansiedade, vergonha e outros sentimentos que poderéo surgir na aplicagdo do questionario. Atendendo ao
que define a Resolugdo CNS n° 510/16 como risco a "possibilidade de danos & dimenséo fisica, psiquica,
moral, intelectual, social, cultural do ser humano, em qualquer etapa da pesquisa e dela decorrente”, a
equipe da pesquisa dispde de pesquisadora com qualificacdo para atentar para que os participantes sintam-
se confortaveis e encontrem na pesquisa espaco para a escuta sensivel da experiéncia. Praticas de cuidado,
se necessarias, poderdo ser empregadas como modo de atentar para as dimensdes que constituem a
experiéncia dos participantes. Esses riscos serdo minimizados mediante: Garantia do
anonimato/privacidade do participante na pesquisa, onde ndo serd preciso colocar 0 nome do mesmo.

Para manter o sigilo e o respeito ao participante da pesquisa, apenas a discente itala Raquel Souza
Melo, Professor Dr. Breno Barros Telles do Carmo e poderdo manusear e guardar as informacdes. Aos
participantes serdo garantido o sigilo das informacgdes por ocasido da publicagdo dos resultados, visto que
ndo serdo divulgado dado que identifique o participante, bem como serd garantido que o participante se
sinta a vontade para responder o questionario de forma mais realista possivel.

Os dados coletados serdo, ao durante a pesquisa, armazenados na plataforma Google Drive no

endereco de e-mail da mestranda itala Raquel Souza Melo (itala.melo@alunos.ufersa.edu.br), sob sua
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responsabilidade, ap6s concluida a coleta de dados, a mestranda responsavel ira fazer o download dos dados
coletados para HD externo de marca Seagate de 1TB, apds o download para o HD externo, apagar todos os

dados da nuvem Google Drive (itala.melo@alunos.ufersa.edu.br), guardada por no minimo cinco anos sob

responsabilidade da pesquisadora Itala Raquel Souza Melo, a fim de garantir a confidencialidade, a
privacidade e a seguranca das informacdes coletadas, bem como a divulgacéo dos resultados sera feita de
forma a ndo identificar os participantes e o responsavel. Ap6s o periodo descrito, todas as informagdes
serdo excluidas com o objetivo de assegurar seguranca aos participantes.

Vocé ficard com uma via original deste TCLE e toda a ddvida que vocé tiver a respeito desta
pesquisa, podera perguntar diretamente para a pesquisadora Itala Raquel Souza Melo, da Universidade
Federal Rural do Semi-arido (UFERSA), do Estado do Rio Grande do Norte/RN, Campus Mossoré, Rua
Francisco Mota Bairro, 572 - Pres. Costa e Silva, Mossoro - RN, 59625-900, Tel. (84) 988472902. Davidas
arespeito da ética desta pesquisa poderéo ser questionadas ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP-UERN)
— Faculdade de Medicina da UERN - Rua Miguel Antonio da Silva Neto s/n - Aeroporto. Home page:
http://www.uern.br - e- mail: cep@uern.br — CEP: 59607-360 - Mossord —RN Tel: (84) 3315-2094.

Se para o participante houver gasto de qualquer natureza, em virtude da sua participacdo nesse

estudo, é garantido o direito a indenizacdo (Res. 466/12 11.7) — cobertura material para reparar dano — e/ou
ressarcimento (Res. 466/12 11.21) — compensacdo material, exclusivamente de despesas do participante e
seus acompanhantes, quando necessario, tais como transporte e alimentacdo — sob a responsabilidade do
(a)pesquisador(a) itala Raquel Souza Melo.

Né&o sera efetuada nenhuma forma de gratificacdo por sua participacdo. Os dados coletados faréo
parte do nosso trabalho, podendo ser divulgados em eventos cientificos e publicados em revistas nacionais
ou internacionais. O pesquisador estara a disposicdo para qualquer esclarecimento durante todo o processo
de desenvolvimento deste estudo. Apds todas essas informacdes, agradeco antecipadamente sua atencao e

colaboracéo.

Consentimento Livre

Concordo em participar desta pesquisa “Modelo de referéncia para analise da efetividade das
estratégias de inclusdo escolar”. Declarando, para os devidos fins, que fui devidamente esclarecido quanto
aos objetivos da pesquisa, aos procedimentos aos quais serei submetido (a) e dos possiveis riscos que
possam advir de tal participacdo. Foram garantidos a mim esclarecimentos que venham a solicitar durante
a pesquisa e o direito de desistir da participacdo em qualquer momento, sem que minha desisténcia implique
em qualquer prejuizo a minha pessoa ou a minha familia.

Autorizo assim, a publicagdo dos dados da pesquisa, a qual me garante 0 anonimato e o sigilo dos dados

referentes & minha identificacéo.

Apodi - RN, de de 2023
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IMPRESSAO DATILOSCOPICA

Assinatura do participante da pesquisa

Assinatura do pesquisador responsavel

itala Raquel Souza Melo - Aluna do Curso de Pés-Graduagio em Cognicao, Tecnologias e Instituicdes,
da Universidade Federal Rural do Semi-arido (UFERSA), do Estado do Rio Grande do Norte/RN, Campus
Mossoro, Rua Francisco Mota Bairro, 572 - Pres. Costa e Silva, Mossor6 - RN, 59625-900,Tel.(84) 99421-0967.

Prof Dr Breno Barros Telles do Carmo - Curso de Pés-Graduagdo em Cognicdo, Tecnologias e
InstituicOes, da Universidade Federal Rural do Semi-arido (UFERSA), do Estado do Rio Grande do Norte/RN,
Campus Mossord, Rua Francisco Mota Bairro, 572 - Pres. Costa e Silva, Mossor6 - RN, 59625-900, Tel.(85)
99608-9827

Profé Dr? Karla Rosane do Amaral Demoly - Curso de P6s-Graduacdo em Cognicdo, Tecnologias e
Instituicdes, da Universidade Federal Rural do Semi-arido (UFERSA), do Estado do Rio Grande do Norte/RN,
Campus Mossord, Rua Francisco Mota Bairro, 572 - Pres. Costa e Silva, Mossoré - RN, 59625-900,Tel.(51)
991317458

Comité de Etica em Pesquisa (CEP-UERN) - Faculdade de Medicina da UERN - Rua Miguel Antonio
da Silva Neto s/n - Aeroporto. Home page: http://www.uern.br - e-mail: cep@uern.br — CEP: 59607-360 -
Mossoré —RN Tel: (84) 3315-2094.
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ANEXO 3 — TERMO DE AUTORIZACAO PARA USO DE AUDIO

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA USO DE AUDIO

Eu depois de conhecer

e entender os objetivos, procedimentos metodologicos, riscos e beneficios da pesquisa,
bem como de estar ciente da necessidade da gravagdo de audio produzido por mim,
especificados no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), AUTORIZO, através
do presente termo, as pesquisadoras itala Raquel Souza Melo, Breno Barros Telles do
Carmo e Karla Rosane do Amaral Demoly do projeto de pesquisa intitulado “Modelo de
referéncia para analise da efetividade das estratégias de Incluséo Escolar’ a realizar
captacéo de audios que se fagam necessarios sem quaisquer 6nus financeiros a nenhuma
das partes.

Ao mesmo tempo, libero a utilizagdo destes audios (suas respectivas copias) para fins
cientificos e de estudos (livros, artigos, monografias, TCC’s, dissertagdes ou teses, além
de slides e transparéncias), em favor dos pesquisadores da pesquisa, acima especificados,
obedecendo ao que esta previsto nas Leis que resguardam os direitos das criangas e
adolescentes (ECA, Lei N.° 8.069/ 1990), dos idosos (Lei N.° 10.741/2003) e das pessoas
com deficiéncia (Decreto N° 3.298/1999, alterado pelo Decreto N° 5.296/2004).

Apodi- RN, de de 2023

Assinatura do participante da pesquisa

Assinatura do pesquisador responsavel

Assinatura do pesquisador responsavel

__(ESTE DOCUMENTO DEVERA SER ELABORADO EM DUAS VIAS; DAS QUAIS UMA VIA DEVERA
FICAR COM O PARTICIPANTE DA PESQUISA E A OUTRA COM O PESQUISADOR RESPONSAVEL)




ANEXO 4 — TERMO DE AUTORIZACAO PARA USO DE IMAGEM

TERMO DE AUTORIZAGCAO PARA USO DE IMAGEM

Eu ,depois de conhecer

e entender os objetivos, procedimentos metodoldgicos, riscos e beneficios da pesquisa,
bem como de estar ciente da necessidade do uso de minha imagem, especificados no
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), AUTORIZO, através do presente
termo, os(a) pesquisadores(a) jtala Raquel Souza Melo, Breno Barros Telles do Carmo e
Karla Rosane do Amaral Demoly do projeto de pesquisa intitulado “Modelo de referéncia
para analise de efetividade das estratégias de incluséo escolar’ a realizar captagéo de

imagens que se fagam necessérias sem quaisquer 6nus financeiros a nenhuma das partes.

Ao mesmo tempo, libero a utilizacdo destas imagens (suas respectivas copias) para fins
cientificos e de estudos (livros, artigos, monografias, TCC’s, dissertagbes ou teses, além
de slides e transparéncias), em favor dos pesquisadores da pesquisa, acima especificados,
obedecendo ao que esta previsto nas Leis que resguardam os direitos das criangas e
adolescentes (ECA, Lei N.° 8.069/ 1990), dos idosos (Lei N.° 10.741/2003) e das pessoas
com deficiéncia (Decreto N° 3.298/1999, alterado pelo Decreto N° 5.296/2004).

Apodi - RN, de de 2023

Assinatura do participante dapesquisa

Assinatura do pesquisador responsavel

Assinatura do pesquisador responsavel

IMPRESSAO
DATILOSCOPICA

_ (ESTE DOCUMENTO DEVERA SER ELABORADO EM DUAS VIAS; DAS QUAIS UMA VIA DEVERA
FICAR COM O PARTICIPANTE DA PESQUISA E A OUTRA COM O PESQUISADOR RESPONSAVEL)_
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ANEXO 5 - CARTA DE ANUENCIA 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Rua Nossa Senhora da Concei¢do N 190 — Centro - Apodi-RN
Telefone: (84) 3333-3611 / semecapodi@yahoo.com.br

CARTA DE ANUENCIA

Eu, FRANCISCO ELMO ALVES TORRES, CPF:968.469.924-72 , Secretario da Secretaria Municipal
De Educacédo E Cultura de Apodi, Rua Nossa Senhora da Conceicdo N 190, Centro - Apodi-RN, venho através
deste documento, conceder a anuéncia para a realizacdo da pesquisa intitulada MODELO DE REFERENCIA
PARA ANALISE DA EFETIVIDADE DAS ESTRATEGIAS DE INCLUSAO ESCOLAR, tal como foi
submetida a Plataforma Brasil, sob a orientacdo do(s) Prof. Dr. Breno Barros Telles do Carmo e Prof.(a) Dra. Karla
Rosane do Amaral Demoly, vinculado(a) a Universidade Federal Rural do Semi-Arido, a ser realizada no
municipio de Apodi/RN nas escolas que funcionam o ensino fundamental, no periodo de Dezembro de 2023 a
Abril de 2024.

Declaro conhecer e cumprir as resolugdes Eticas Brasileiras, em especial a resolucdo 466/12 e seus
complementares. Esta instituicdo esta ciente de suas responsabilidades, como instituicdo coparticipante do presente
projeto de pesquisa e de seu cumprimento no resguardo da seguranca e bem-estar dos participantes de pesquisa
nela recrutados, dispondo de infraestrutura necessaria para a garantia de tal seguranga e bem-estar.

Ciente dos objetivos, métodos e técnicas que serdo usados nesta pesquisa, concordo em fornecer todos o0s
subsidios para seu desenvolvimento, desde que seja assegurado o que segue abaixo:

1) O cumprimento das determinagdes éticas;

2) A garantia de solicitar e receber esclarecimentos antes, durante e depois do desenvolvimento da pesquisa;

3) Que ndo gerard nenhuma despesa para a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do Municipio de
Apodi;

4) A liberdade de retirar a anuéncia a qualquer momento da pesquisa sem penalidade ou prejuizos.

Antes de iniciar a coleta de dados o/a pesquisador/a deverd apresentar a esta Instituicdo o Parecer
Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por Comité de Etica em pesquisa envolvendo seres
humanos, credenciado ao Sistema CEP/CONEP.

Apodi/RN, de de 2023.

FRANCISCO ELMO ALVES TORRES
Secretario da Secretaria Municipal De Educacdo E Cultura de Apodi
CPF:968.469.924-72
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ANEXO 6 — CARTA DE ANUENCIA 2

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Secretaria de Estado da Educacéo, da Cultura, do Esporte e do Lazer — SEEC
132 Diretoria Regional de Educacdo e Cultura — DIREC

Rua S8o Jodo Batista S/N — Centro - Apodi-RN

CARTA DE ANUENCIA

Eu, LUSIA GOMES PINTO, CPF: 254.596.274-00 , Diretora da 132 Diretoria Regional de Educacéo e
Cultura — DIREC, localizada na Rua Sao Jodo Batista S/N — Centro - Apodi-RN, venho através deste documento,
conceder a anuéncia para a realizacio da pesquisa intitulada MODELO DE REFERENCIA PARA ANALISE DA
EFETIVIDADE DAS ESTRATEGIAS DE INCLUSAO ESCOLAR, tal como foi submetida & Plataforma Brasil,
sob a orientacdo do(s) Prof. Dr. Breno Barros Telles do Carmo e Prof.(a) Dra. Karla Rosane do Amaral Demoly,
vinculado(a) a Universidade Federal Rural do Semi-Arido, a ser realizada no municipio de Apodi/RN nas escolas
que funcionam o ensino fundamental, no periodo de Dezembro de 2023 a Abril de 2024.

Declaro conhecer e cumprir as resolugdes Eticas Brasileiras, em especial a resolucdo 466/12 e seus
complementares. Esta instituicdo esta ciente de suas responsabilidades, como instituicdo coparticipante do presente
projeto de pesquisa e de seu cumprimento no resguardo da seguranca e bem-estar dos participantes de pesquisa
nela recrutados, dispondo de infraestrutura necessaria para a garantia de tal seguranga e bem-estar.

Ciente dos objetivos, métodos e técnicas que serdo usados nesta pesquisa, concordo em fornecer todos 0s
subsidios para seu desenvolvimento, desde que seja assegurado o que segue abaixo:

1) O cumprimento das determinagd@es éticas;

2) A garantia de solicitar e receber esclarecimentos antes, durante e depois do desenvolvimento da pesquisa;

3) Que ndo gerard nenhuma despesa para a Secretaria de Estado da Educacéo e Cultura-SEEC/Governo do
Estado do Rio Grande do Norte;

4) A liberdade de retirar a anuéncia a qualquer momento da pesquisa sem penalidade ou prejuizos.

Antes de iniciar a coleta de dados o/a pesquisador/a deverd apresentar a esta Instituicdo o Parecer
Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por Comité de Etica em pesquisa envolvendo seres

humanos, credenciado ao Sistema CEP/CONEP.

Apodi/RN, de de 2023.

LUSIA GOMES PINTO
Diretora da 132 Diretoria Regional de Educacéo e Cultura — DIREC
CPF: 254.596.274-00
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ANEXO 7 — DECLARACAO INICIO DE PESQUISA

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que a pesquisa MODELO DE REFERENCIA PARA ANALISE DA
EFETIVIDADE DAS ESTRATEGIAS DE INCLUSAO ESCOLAR somente serd iniciada a partir da
aprovacdo do meu parecer pelo Sistema CEP-CONEP e que os resultados obtidos com esse projeto serdo

devidamente emitidos (relatério parcial e/ou final) anexando-os a Plataforma Brasil.

Apodi-RN de de 2023.

Pesquisador(a) Responsavel
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ANEXO 8 - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

‘ =
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: MODELO DE REFERENCIA PARA ANALISE DA EFETIVIDADE DAS ESTRATEGIAS
DE INCLUSAO ESCOLAR

Pesquisador: ITALA RAQUEL SOUZA MELO

Area Tematica:

Versao: 3

CAAE: 74377723.0.0000.5294

Instituigdo Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.585.219

Apresentacao do Projeto:

A presente proposta € um projeto de dissertacdo de mestrado cujo objetivo é desenvolver uma ferramenta
de benchmarking para identificar as praticas de referéncia no contexto da inclusdo escolar em escolas do
ensino fundamental. A metodologia proposta esta dividida em trés etapas: Na etapa 1, os critérios que serdo
utilizados no modelo para avaliar o nivel de efetividade das praticas de inclusdo escolar nas escolas do
ensino fundamental seréo estabelecidos por meio de revisdo de literatura. Na etapa 2, para validar os
indicadores identificados, sera utilizada a técnica Delphi com especialistas na area abordada, e em seguida
sera realizado o processo de elicitagdo de preferéncias para a definicdo dos pesos de cada critério por meio
de uma reunido via plataforma de video conferencias Google Meet mediada pelo pesquisador. E com o
instrumento pronto, a etapa 3 acontecera com a avaliagdo das escolas e suas praticas inclusivas, onde
serdo aplicados os questionarios, por meio da plataforma Google Forms.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo geral

Desenvolver uma ferramenta de benchmarking para identificar as praticas de referéncia no contexto da
inclusdo escolar em escolas do ensino fundamental

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Enderego: Rua Miguel Antonio da Silva Neto, s/n

Bairro: Aeroporto CEP: 59.607-360
UF: RN Municipio: MOSSORO
Telefone: (84)3315-2094 E-mail: cep@uern.br
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Identificar critérios pertinentes para serem incluidos em um modelo de avaliagdo da

efetividade das praticas de inclusdo escolar nas escolas de nivel fundamental. Desenvolver um modelo de
benchmarking participativo e inclusivo para avaliar o nivel

da efetividade das praticas de inclusdo escolar nas escolas de nivel fundamental. Validar o modelo
desenvolvido para um conjunto escolas de um municipio do Rio

Grande do Norte.

Avaliacéo dos Riscos e Beneficios:

Os possiveis riscos que possam ocorrer em nosso estudo englobam o constrangimento e os sentimentos
negativos como: tristeza e vergonha, dentre outros, que poderdo ser vivenciados pelos sujeitos durante
nossas conversacdes sobre as praticas de incluséo.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A pesquisa é relevante

Consideragoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:

Todos os termos de apresentagéo obrigatéria foram anexados

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

Todas as pendéncias foram sanadas

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 23/11/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2202596 .pdf 22:17:02
Folha de Rosto FOLHA_DE_ROSTO_ALTERADA_ASSI| 23/11/2023 |ITALA RAQUEL Aceito

NATURA DIGITAL PDF.pdf 22:06:43 [SOUZA MELO
Outros Portaria_coordenadora.pdf 12/10/2023 |ITALA RAQUEL Aceito
15:41:33 | SOUZA MELO
Outros Carta_Resposta_ITALA__assinado.pdf | 12/10/2023 |ITALA RAQUEL Aceito
15:40:44 |SOUZA MELO
Projeto Detalhado / |PROJETO_DE_ITALA_ALTERADO.pdf | 12/10/2023 |ITALA RAQUEL Aceito
Brochura 15:39:43 | SOUZA MELO
| Investigador
TCLE / Termos de |TCLE_2_ALTERADO.pdf 12/10/2023 |ITALA RAQUEL Aceito
Assentimento / 15:38:00 |SOUZA MELO
Justificativa de

Enderego: Rua Miguel Antonio da Silva Neto, s/n

Bairro: Aeroporto CEP: 59.607-360
UF: RN Municipio: MOSSORO
Telefone: (84)3315-2094 E-mail: cep@uern.br
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SE

Auséncia TCLE_2_ALTERADO pdf 12/10/2023 |ITALA RAQUEL Aceito
15:38:00 | SOUZA MELO
TCLE / Termos de |TCLE_1_ALTERADO .pdf 12/10/2023 | ITALA RAQUEL Aceito
Assentimento / 15:37:36 | SOUZA MELO
Justificativa de
Auséncia
Outros TERMO_DE_IMAGEM_alterado.pdf 04/10/2023 | ITALA RAQUEL Aceito
17:15:56 | SOUZA MELO
Outros TERMO_DE_AUDIO_alterado.pdf 04/10/2023 | ITALA RAQUEL Aceito
17:15:01 [ SOUZA MELO
Declaragao de Inicio_de_pesquisa_assinado.pdf 28/08/2023 |ITALA RAQUEL Aceito
Pesquisadores 16:17:03 | SOUZA MELO
Outros CARTA_DE_ANUENCIA_DA_Prefeitura| 28/08/2023 |ITALA RAQUEL Aceito
ASSINADA . .pdf 16:14:10 [ SOUZA MELO
Outros CARTA_DE_ANUENCIA_DO_ESTADO| 28/08/2023 |ITALA RAQUEL Aceito
ASSINADA.pdf 16:13:39 [ SOUZA MELO
Outros INSTRUMENTO_COLETA_DE_DADOS| 28/08/2023 |ITALA RAQUEL Aceito
-pdf 16:02:38 [ SOUZA MELO

Situacdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:
Nao

MOSSORO, 15 de Dezembro de 2023

Assinado por:
Ana Clara Soares Paiva Torres
(Coordenador(a))

Enderego: Rua Miguel Antonio da Silva Neto, s/n
Bairro: Aeroporto

UF: RN Municipio: MOSSORO
Telefone: (84)3315-2094 E-mail: cep@uern.br

CEP: 59.607-360
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