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RESUMO

A evasdo universitaria € um problema que circunda as IES publicas e privadas. E uma
problematica recorrente e que gera desperdicios financeiros, sociais e académicos. Embora
existam trabalhos discorrestes acerca da evasdo universitdria no curso de Ciéncias
Contabeis, ainda ha auséncia ou pouca preocupacdo em explorar as relagdes e
caracteristicas socioeconémicas das regides brasileiras. Assim o objetivo desta pesquisa é
identificar os fatores que podem influenciar na evaséo dos discentes do curso de Ciéncias
Contabeis de uma IES do Rio Grande do Norte. Os dados foram coletados por meio de survey,
a pesquisa classifica-se como quantitativa e o estudo descritivo. Para tanto, foi aplicado um
questionario com 184 estudantes do curso de Ciéncias Contabeis. Para andlise dos dados,
utilizou-se da andlise fatorial, buscando realizar uma aproximacdo do possivel impacto dos
constructos na propensdo dos discentes a se evadirem do curso de Ciéncias Contabeis.
Percebeu-se que de modo geral as questdes vocacionais sao as que mais afetam os discentes
no quesito de evasao, sendo elas as que mais explicaram a variabilidade dos dados coletados
para a amostra, relacionadas com os estimulos vocacionais e futuro da profissdo. Logo,
também, o campo Institucional, apresentou também variabilidade consideravel, que esta
relacionado a informacgdes ligadas diretamente a instituicao, corpo docente e assuntos ligados
ao desenvolvimento institucional atribuido a instituicdo de ensino, o que colabora também
para evasao do discente no curso de graduacdo em ciéncias contabeis.

Palavras-chave: Evasao Universitaria. Ensino Superior. Ciéncias Contabeis.
1 INTRODUCAO

O curso de contabilidade e a profissao contabil vem crescendo ao longo dos anos, sua
oferta e demanda esta em constante ascensao (INEP,2017), porém ainda existem fatores
(dificuldade de aprendizagem, questdes vocacionais, condi¢des financeiras, sociais, evaséo
universitaria etc.) que sao inerentes a todos os niveis de ensino, como mostra Barbosa et al.
(2016).

Escolher uma profissdo € um processo complexo influenciado por fatores ambientais
(estimulos e aptiddes motoras) e sociais (familia, parentes e amigos), conforme considera
Balbinotti (2003) na teoria do desenvolvimento vocacional. Optar por uma carreira ou vocagao
demanda reflexdo e percepcéo sobre o ambiente em possa expressar a sua personalidade
(MAGALHAES, 2005).

Ha fatores que podem fazer com que as decisbes sejam tomadas na escolha da
carreira vocacional, como citado anteriormente a evasao é cada vez mais recorrente no ensino
superior, € um fator preocupante para a educacgéo do pais, sendo um desafio para a gestéo
universitaria, atingindo tantos as Instituicbes de Ensino Superior (IES) publicas quanto as
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privadas, embora as motivagdes que justifiquem a desisténcia do curso sejam relativamente
diferentes (BRAGA, 2003).

A evasdao traz prejuizo econdmico, social e académico aos cofres publicos por ndo
possibilitar a sociedade a formacdo de profissionais qualificados, no setor privado, as
instituicdes perdem receitas, pois 0os evadidos param de contribuir com a mensalidade por
falta de recursos, além do que comecar uma graduacao e ter que se evadir pode acarretar em
frustacdo tanto pessoal como profissional, de modo a refletir negativamente na sociedade
(CUNHA,NASCIMENTOS, DURSO,2016).

A Comissdo Especial de Estudos Sobre Evasédo (1996), criada pelo Ministério da
Educacéo, apontam para a existéncia de trés “tipos” de evasao: (a) evasao de curso, na qual
h& uma troca de curso de origem, mas ndo necessariamente de instituicdo; (b) evasdo de
instituicdo, na qual o estudante muda de Instituicdo de Ensino Superior, mas nao necessa-
riamente de curso e; (c) evasao de sistema, na qual o aluno desiste da formac&o superior
(MEC/SESU ,1996).

Estes fatos indagados em pesquisas e discussdes sobre o assunto requer analises
mais detalhadas sobre a problematica. Entre os estudos nacionais desenvolvidos sobre a
temética, destacam-se os realizados por Furtado e Alves (2012), Sauberlich (2012)
Vasconcelos, Silva e Miranda (2013), Vieira e Miranda (2015), Cunha, Luca, Sampaio e Junior
(2015), Padilha (2015), Aradjo (2016), Barbosa, Nascimento e Biavitti (2016) Cunha,
Nascimento e Durso (2016), Braga, Fernandes, Toledo, Albuquerque e Gonzales (2018). No
contexto internacional, destacam-se o de Cabrera, Bethencourt, Peréz e Afonso (2006),
Smitina (2009), Nes, Evans e Segerstrom (2009), Wadesango, Machingambi (2017). Assim
buscam entender os fatores e consequéncias da evasao dos discentes de Ciéncias Contabeis.

Embora existam trabalhos discorrestes acerca da evasao universitaria no curso de
Ciéncias Contabeis, ainda ha auséncia ou pouca preocupacao em explorar as relacdes e
caracteristicas socioecondmicas das regides brasileiras. Sao esses fatores que podem definir
ou organizar as consequéncias do problema, jA que as condicbes sociais e econdmicas
divergem demograficamente de regido para regiao.

As regides Sudeste do pais possuem maior nimero populacional, elevado indice de
pessoas alfabetizadas, possuem maior porcentagem do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro,
e abriga as duas maiores metrépoles do pais. Logo, as regides do Nordeste relinem os mais
baixos indices de desenvolvimento humano, a pecuaria e a agricultura é o que movimenta a
economia da regido, além do que possui o maior indice de baixa renda do pais, bem como
nivel de analfabetismo elevado, estes sao dois extremos que diferem consideravelmente
(GEOGRAFIA DO BRASIL, 2016).

Diante do que foi abordado, tem-se o0 seguinte problema de pesquisa: quais sdo os
fatores que podem influenciar na evaséo de discentes do curso de Ciéncias Contabeis?
Para responder ao problema proposto, a pesquisa tera como objetivo identificar os fatores que
podem influenciar na evaséo dos discentes do curso de Ciéncias Contdbeis de uma Instituicdo
de Ensino Superior do Rio Grande do Norte.

A presente pesquisa podera contribuir para uma melhor gestdo de recursos no
contexto publico, identificando as principais causas e razdes que levaram os discentes a se
evadirem do curso de Ciéncias Contédbeis. Além de possibilitar avaliagdo mais detalhada das
condi¢bes socioeconbmicas da regido pesquisada.

Ao identificar os fatores que podem gerar descontentamento com o curso de Ciéncias
Contabeis, acredita-se que, além de contribuir para o entendimento sobre o problema, sera
possivel ainda elaborar politicas que visem a retengdo dos alunos, potencializando os
investimentos em educacao. O estudo ird contribuir com a expansao de pesquisas sobre a
tematica, pouco explorada, colaborando para identificar as caracteristicas socioeconémicas
dos estudantes e influéncias que os fizeram optar pelo curso.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 ENSINO SUPERIOR EM CONTABILIDADE



Discorrer sobre o ensino superior requer enxergar a educacado como uma instancia
social da instituicdo universitaria que a administra e que sofre interferéncia dos aspectos
politico-econdmico e socioculturais, em uma sociedade marcada pelas contradicdes do
sistema capitalista, a educacéo, ao se tornar privilégio de alguns, tende a comprometer a
legitimidade como direito de todo ser humano (LAFFIN, 2001).

O desenvolvimento e evolugdo da contabilidade sempre esteve equiparada ao da
humanidade. As primeiras regulamenta¢fes contabeis criaram as necessidades iniciais para
o estudo comercial, e a procura por profissionais mais qualificados foi 0 marco inicial para as
acdes rumo a organizacao da profisséo e criacdo dos 6rgaos de classe (RIBEIRO, 2016).

De acordo com Martins e Passos (2003), Marion (1996) existe um grande crescimento
no ensino superior contabil no brasil, o que torna cada vez mais relevante estudar como ocorre
0 processo, bem como entender as investigacdes empiricas que exploram a tematica do
ensino-aprendizagem na area da educacao contabil, levando em consideracdo que a
universidade (ou qualquer instituicdo de ensino superior) € o local mais adequado para o
conhecimento e formacao da competéncia humana.

Marion (1996) ainda afirma que as instituicbes devem ser verdadeiras usinas
geradoras de desenvolvimento contébil, de constru¢do do conhecimento, de competéncia, e
de exceléncia contabil, mesmo havendo uma certa complexidade no processo de formagéo
do profissional, a qual acontece diariamente nas universidades, sobretudo diante das
mudancgas sociais, politicas e tecnoldgicas que vem ocorrendo.

O grande desafio da educacdo contabil € conseguir adequar seus aprendizes a
demanda da realidade econdmica com responsabilidade e competéncia, o contador deve ser
capaz de desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, exercendo ética nas suas atribuicdes, além de estar integrado com os problemas
da sociedade, assumindo uma postura de maior autonomia e participagédo (KRAEMER, 2005).

Kraemer (2005) ainda reforca que a universidade tem um papel de grande importancia
e deve expandir sua intervencdo para além dos aspectos técnicos, onde o ensino deve
proporcionar o aprendizado, a nivel te6rico, bem como a nivel pratico, preparando assim o
profissional para enfrentar a realidade, por meio de desenvolvimento de aptiddes humanas,
tais como criatividade, flexibilidade, capacidade de relacionar-se, e trabalho em equipe.

Segundo o que traz Laffin (2001), o ensino é um processo de dialogo que tem a
intencdo de ajudar o aluno a entender as diferentes relagbes de saberes dos sujeitos
historicos, neste contexto o professor de contabilidade tem a intencdo de ensinar e de
aprender, o que atribui uma identidade profissional a ele, capaz de desenvolver o senso critico
do discente para as situacbes mais variadas. E notavel a importancia do docente na formagéo
de novos contadores, pois cabe a este formar profissionais criticos, motivados, criativos e com
raciocinio contabil que possua interesse pela pesquisa (BONDANI, 2003).

2.1.1 Teoria da Escolha Vocacional

A escolha por um curso universitario € um momento de extrema importancia e que
exige uma andlise minuciosa sobre os desejos, ambi¢des e possibilidades de quem o faz,
essa indagagao ocorre na maioria das vezes, no final da adolescéncia, 0 que representa um
momento delicado para o sujeito, onde ele necessita de grande apoio social a fim de que seja
capaz de tomar a decisdo mais concatenada com suas expectativas, desejos e possibilidades
(CUNHA, NASCIMENTO e DURSO, 2016).

O jovem nao esta preparado para uma tomada de deciséo tao importante, deve-se ter
0 minimo de conhecimento a respeito do exercicio da profissédo que se pretende seguir no
momento da escolha, o grande volume de informacdes, as incertezas quanto ao mercado de
trabalho e a concorréncia para conquistar uma vaga na faculdade sao fatores que afetam a
procura de um emprego e aumentam a pressao sobre as escolhas (MIRANDA, 2001).



A familia é fundamental na formacéo e desenvolvimento dos valores passados as
criancas e aos adolescentes de modo que possa oferecer, informacgdes e habilidades, que
ajudardo o jovem a optar pela sua carreira profissional, bem como os fatores externos da
propria sociedade ao qual o individuo esté inserido e sofre influéncia, como também fatores
decorrentes dos proprios sonhos e da identidade de cada um (SUPER, 1957).

Logo escolher uma carreira profissional demanda reflexdo e percepg¢do sobre o
ambiente em que encontrara as melhores oportunidades para expressar a sua personalidade
(MAGALHAES, 2005). Portanto existe uma relacdo entre a escolha da carreira (vocac&o) e o
autoconhecimento, considerando que o individuo tende a optar por carreiras que confirmem
a percepcdo que ele tem da prépria identidade pessoal (interesses, habilidades e
caracteristicas de personalidade) (BARDAGI, 2007).

Bargadi (2007) ainda prop6e que quando um estudante ingressa em um curso
universitario, ele passara por quatro fases marcantes em sua vida académica, sdo elas o
entusiasmo, decepcao, reconquista e expectativa com a formatura. A primeira fase merece
atencao especial, é neste momento que o estudante se ndo tiver feito uma escolha assertiva
em relagdo aos seus desejos e aspiracdes, podera vir a abandonar o curso.

Os futuros profissionais necessitam de preparo para enfrentar as dificuldades
relacionadas com sua escolha, sempre com o intuito de buscar solu¢cdes que poderdo ser
baseadas na pratica e por meio de conhecimento adquirido na universidade (KROENKE,
2009). A expresséao “aprender a aprender” dita por Brussolo e Peleias (2003) significa dizer
que o aluno precisa desenvolver habilidades e estimulos para continuar seu aprendizado, e
para isso deve-se ter uma boa formacao através da escolha certa do curso e da faculdade.

A eficiéncia mediante as escolhas feitas é medida, inicialmente, pela permanéncia do
discente no curso universitario escolhido e, posteriormente, na satisfacdo no seu desempenho
profissional, assim para ajudar os alunos a tomar a melhor decisdo, sédo indicados
conselheiros escolares, que devem localizar as dificuldades enfrentadas pelos adolescentes
e fornecer orientacbes de como superar ou minimizar, essas dificuldades (GATI e SAKA,
2001).

2.2 EVASAO UNIVERSITARIA

A evasdo em curso de graduagdo nas Instituicbes de Ensino superior é uma
problematica recorrente e que gera desperdicios financeiros, sociais e académicos, logo para
as Instituicbes de Ensino Superior (IES) publicas isso representa recurso investido sem o
devido retorno, pois sédo alocados professores, funcionarios, equipamentos e espaco fisico
cujo aproveitamento é subestimado, nas instituicdes privadas representa a reducéo da receita,
onde os discentes param de contribuir com a mensalidade (SILVA, FILHO et al. 2007).

Para Braga (2003) a evasao no ambito da educacéo é algo que atinge a todos os niveis
de ensino, entretanto, no superior esse problema tem se tornado cada vez mais frequente
colaborando dessa forma para a diminuicdo consideravel no niumero de alunos concluintes, o
que se configura como um fator preocupante para a educacao de nivel superior em todo pais,
bem como um desafio para a gestédo universitaria.

Segundo Gaioso (2005) o aluno evadido € aquele que deixou o curso de graduagéo
por qualguer motivo diverso que néo seja a titulacdo, independente da causa o que pode ter
ocasionado o abandono, seja ela por transferéncia interna/externa, por matricula em curso de
outra IES, por meio de aprovagdo em vestibular, desisténcia ou reocupacéo, logo a evaséo
pode corresponder ao desligamento definitivo do curso, IES ou sistema de ensino.

No contexto escolar a evasdo se refere aos fatores que levam o estudante a
permanecer nos bancos escolares (MACHACO e MOREIRA, 2009). A importancia
consideravel da educacéo de boa qualidade para o cidadéo, para o mundo do trabalho e para
relacdes sociais é de grande valia (FREITAS, 2009). As consequéncias da evasédo para o
aluno se evidenciam nos sentimentos predominantes, tais como a tristeza, solidéo, vergonha,
culpa e a raiva o que lhes causa custo emocional, além do financeiro (CUNHA, 2000).



Existe uma relagdo estreita entre o desenvolvimento econémico, social e o nivel de
educacao predominante em certa populacdo, de modo que quando o aluno por meio de
insucesso escolar evade-se, as repercussdes sociais tendem a adquirir uma extensao
preocupante porque além do significado social que a educacdo possui, ela ainda é
considerada um dos setores mais importantes para o desenvolvimento de uma nacéo
(MACHADO e CAVALCANTI, 2010).

A falta de maturidade dos estudantes no processo de escolha da profisséo e a
auséncia de orientacao vocacional, faz com que esses alunos acabem cedendo a vontade e
sugestdo dos pais e familiares, considerados bem-sucedidos no trabalho, em detrimento dos
proprios sonhos e ideias (TIGRINHO, 2008). Os impactos decorrentes da evasao no ensino
superior acarretam perdas significativas sob a 6tica econémica, social e descumprimento da
funcao politica gerencial da instituicdo (PRESTE, FIALHO e PFEIFFER, 2014).

Os reflexos negativos causados pela evasao nas IES estdo presentes na ociosidade
das vagas que deixam de ser preenchidas, no desuso das estruturas fisicas, bem como dos
equipamentos, ociosidade dos professores e dos funcionarios, logo para o estudante esse
fator pode representar o atraso ou desisténcia de um sonho, da carreira profissional, do
crescimento pessoal ou até mesmo a reducdo das chances de uma melhoria na renda e
condicéo de vida (TONTINI e WALTER, 2014).

A evasado esta relacionada a diversos fatores, divididos em internos e externos, de
modo que os fatores internos sdo ligados ao curso, e podem ser classificados em
infraestrutura, corpo docente e assisténcia socio educacional (PAREDES, 1994).

Quadro 1 - Fatores Internos de Evasédo
Internos

Descricdo Autor
As estruturas fisicas sdo apontadas como fatores que interferem
nos indices da evasdo, sdo caracteristicas como disponibilidades
Infraestrutura [de equipamentos de informatica, laboratérios de ensino, qualidade
do espaco fisico a disposicao do discente, bibliotecas e instalagfes
gue influenciam de forma direta ou indiretamente no desempenho.
O corpo docente contribui para que o aluno desista do curso, nos

primeiros periodos da graduacdo sao eles que exercem maior

MEC/SESU,1996).

Corpo impacto sobre o universitario, os docentes deveriam desenvolver [(MEC/SESU 1996,
Docente |praticas metodolédgicas qualificadas, motivadoras e significativas | BARGADI, 2007).
gue fossem capazes de influenciar na interagdo dos professores e
colegas, de modo que possibilitasse um vinculo com a instituicéo.
A assisténcia socio educacional € um fator interno ligado ao
conjunto de projetos/acdes que visam a integracdo do aluno com a
Assisténcia univeArsit_jade,~a perrr_]a_néncia nela e 0 seu bom gesempfanh_o
Sécio aca(_jemlco, séo as atm_dades de pesquisa de extensaq (auséncia (MEC/SESU,
Educacional de integracdo da teoria com a pratica), grade curricular/turno 1996).

(incompatibilidade com a demanda da sociedade), monitorias (falta
de monitoria), assisténcia aos alunos de baixa renda (auséncia de
rogramas de auxilio universitario).

Fonte: Elaborado pelo autor (2019)

Paredes (2014) também destaca os fatores externos que tem relagdo ao aluno e
podem ser classificados em vocacéo, aspectos socioecondmicos e problemas relacionados a
ordem pessoal de cada individuo.

Quadro 2 - Fatores Externos de Evasao

Externos Descricao Autor
A falta de orientacéo profissional faz com que
Faltade [ aluno se sinta desmotivado, a futura
Orientacdo [carreira ndo |hes proporciona satisfacédo [(LISBOA, MACHADO, ZABALZA, 2002).
Profissional pessoal, afim de evitar este tipo de situagéo
€ necessario oferecer ao estudante




nformagBes mais precisas sobre os cursos
do ensino superior desde o ensino médio,
para que dessa forma seja minimizado os
indices de desisténcia.

A maioria dos alunos que se matriculam no
ensino  superior  realiza sua opcao
profissional numa faixa etaria muito precoce.

(LEVENFUS e NUNES, 2002,

Imaturidade [Pesquisas apontam um e_lltg indice dg evaséo LEVENFUS, 2004).
por causa das decisbes profissionais
maturas feitas por jovens que fazem suas
escolhas com base em informagdes minimas
A desmotivagdo em continuar 0 curso
escolhido como segunda opgdo ocorre
frequentemente em  instituicbes  que
Curso de ; . .
Segunda permltem que o candldf:lto fa(;_a 0 vestibular (MEC/ SESU, 1996)
Opcio para mais de uma opg¢&o. Muitos alunos se ' '
P& Mmatriculam apenas para cursar o0 nivel
Ssuperior ou como meio para alcangar o curso
efetivamente desejado.
Muitos pais desejam que os filhos tentem
BuSCa por vestibular para os cursos que queriam fazer
Heranpa e ndo tiveram sucesso, outros desejam para| (MEC/ SESU, 1996; LEVENFUS e
rang os filhos o que ird render maior rentabilidade NUNES, 2002).
Profissional [ ; ~ .
financeira e que dé estabilidade em um futuro
réximo.
Ao serem cobrados pela familia ao ingressar
Pressao |12 faculdade logo que concluem o ensino| - ey 1996; LEVENFUS e
Familiar médio e a propria pressao individual fazem NUNES, 2002)

com gue escolham um curso pela facilidade
de ingresso sem a conhecer a profisséo.

Deficiéncia da
Educacéo
Basica

A precaria formac¢éo do ensino médio das
escolas publicas de muitos académicos,
devido a deficiéncia desse sistema é um fator
determinante das dificuldades por eles
enfrentados.

(MEC/SESU, 1996; MORAN, 2007).

Repeténcia

A repeténcia sucessiva faz com que o
discente fique desestimulado, onde acontece
0 desgaste fisico e mental levando cada vez
Imais a evaséo.

(BRAGA, PINTO e CARDEAL, 1996).

Desmotivacéo

A desmotivagdo ocorre na maioria dos casos

nos primeiros anos de graduacéo o vinculo

do discente com a instituicdo ainda é fragil,

em todo o mundo a taxa de evasdo no
rimeiro ano de curso é alta.

(TABAK, 2002; SILVA FILHO et al.,
2007).

Desprestigio
da Profissédo

De acordo com as frustacfes e expectativas
de vidas em relacdo a sua formacéo
profissional, o0s alunos se sente
desestimulado devido o indice de evaséo em
CUrsos que s&o menos concorridos e muitos
tendem a desistir do ingresso em outros com
mercado de trabalho mais atraente.

(MEC/ SESU, 1996).

Novo
Interesse

Os novos interesses ocorrem principalmente

com aqueles que tomaram uma decisdo

precipitada, com o amadurecimento pessoal,

profissional e académico, o aluno pode
assar a se interessar por outra area.

(MEC/SESU, 1996).

Dificuldade de
conciliar

Segundo o MEC/INEP (2009) as IES

consideram como principal razdo da evasao

MEC/INEP (2009)




trabalho e dificuldade dos académicos em conciliar
faculdade studo e trabalho, o que muitas vezes fazem
om que acabem optando pelo trabalho que
hes garante sobrevivéncia.
Fonte: Elaborado pelo autor (2019)

A Comissao Especial de Estudos sobre Evaséo nas Universidade Publicas Brasileiras,
classifica o fenbmeno no ensino superior em trés tipos, (i) evasdo de curso, o estudante
desliga-se do curso de origem sem conclui-lo (aprovacdo no vestibular para outro curso na
mesma instituicao ou transferéncia interna), (ii) evasao de instituicdo, quando ele abandona a
IES na qual esta matriculado (transferéncia externa ou aprovagéao no vestibular para curso em
outra instituic&o), e (iii) evasao de sistema, quando o aluno se ausenta de forma permanente
ou temporéria da academia (desisténcia). (MEC/SESU, 1996).

Poucas ou quase nenhuma IES brasileira possui assisténcia institucional
profissionalizada de combate a evaséo, isso pode ser considerado um reflexo da falta de uma
politica de permanéncia do aluno no curso e permanecera enquanto as instituicbes nao se
preocuparem em combaté-la (VELOSO, ALMEIDA, 2001; SILVA FILHO et. al, 2007).

2.3 ESTUDOS CORRELACIONADOS AO TEMA

Os estudos acerca do tema, isto &, os trabalhos desenvolvidos no campo da educagéo
e que tratem da tematica da evasao universitaria no curso de Ciéncias Contdbeis no contexto
nacional, pode-se citar o de Sauberlich (2012), no qual teve o objetivo de investigar e
conhecer os fatores motivadores para evasdo no curso de Ciéncias Contabeis, a partir da
aplicacdo de questionario a tratar do assunto, onde constatou-se que 0s principais fatores séo
as condic¢6es de trabalho e a falta de tempo para estudar e realizar as atividades curriculares.
Vasconcelos, Miranda e Silva (2012) avaliaram as motivagdes que levaram os alunos
de Ciéncias Contabeis que ingressaram no periodo de 1998 a 2008 na Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE) e verificar a relagdo com as variaveis teéricas nas politicas publicas
de educacao a partir de questionério onde evidenciou-se a descoberta pelo aluno da falta de
vocagdo profissional, o trabalho (na literatura, a dificuldade de conciliagdo dos horarios de
trabalho e do curso é apontado como grande determinante para a evasao universitaria).
Padilha (2015) analisou a evaséo nos cursos de Ciéncias Contabeis de Instituicbes de
Educacao Superior do Sistema ACAFE segundo a percepg¢éo dos coordenadores dos cursos,
onde pode constatar que tanto fatores sociais como econdmicos sdo levados como
consequéncia da evasdo, a perda de representatividade do curso, diminuicdo de
investimentos relacionados a qualificagdo de profissionais, reducdo da perspectiva de
melhoria de vida para os evadidos, reducdo do nimero de empregos gerados pelas IES,
reducdo do desenvolvimento intelectual e de profissionais habilitados para servir o mercado.
Vieira e Miranda (2015) buscaram mapear o perfil dos alunos ingressantes entre os
anos de 1994 a 2013 da Faculdade de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de
Uberlandia que se evadiram até 31 de agosto de 2014, a partir de coleta documental, logo foi
exposto perfis diferentes em duas décadas analisadas. Na primeira o tipo de evaséo
predominante ocorreram no 1° e 2° semestre, o curso de destino preferido por eles era o de
Direito, na segunda década o tipo de evasao predominante foi a desisténcia, também no 1° e
2° semestre, logo o curso preferido por estes foi o de Ciéncias Contabeis (mudancga de turno).
Araljo (2016) investigou as possiveis causas de evasdo dos discentes de
Contabilidade da Universidade Federal do Rio Grande do Norte no periodo de 2011 a 2015 a
partir de pesquisa documental e bibliografica onde pode-se constatar que as causas para a
problemética em questdo estdo relacionadas ao desempenho académico, fatores sociais,
indefinicdo da escolha profissional, a &rea de conhecimento ao qual o curso pertence, o tempo
de matricula no curso e a condicédo financeira, expectativas diferente com relagéo ao curso.
Barbosa, Nascimento e Biavitti (2016) buscou identificar os fatores determinantes para
evasdo dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis de uma IES publica, com base em
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questionario aplicado, o que demonstrou a faixa etaria dos alunos entre 18 e 24 anos grande
parte do género masculino, solteiros e sem filhos, maior incidéncia de evasdo de curso ou
instituicdo, questdes de cunho vocacional e de dificuldade de aprendizagem por parte destes.

Cunha, Nascimento e Durso (2016) tentou evidenciar as razfes que influenciaram os
estudantes de uma IES publica no seu primeiro ano de graduacdo a se evadirem do curso,
logo pode-se constatar que os estudantes ndo parecem estar propensos a abandonar o curso,
pois diante do que foi apresentado como influéncia capaz de leva-los a se evadir do curso
nenhum obteve média alta. Isso pode indicar que os estudantes ingressaram entusiasmados
com o curso, apesar de haver indicios de que a escolha néo foi um processo bem orientado.

Braga, Fernandes, Toledo, Albuquerque e Gonzales (2018) analisou fatores para
retencdo, visando indicadores para gestéo do curso de Ciéncias Contébeis a partir do modelo
de Cabrera, Nora e Castdneda (1992). Os resultados evidenciaram maior importancia dos
fatores “encorajamento de pessoas préximas” e “desenvolvimento académico e intelectual’
na explicacdo da retencao discente. Os resultados contribuem para a criagdo de mecanismos
e indicadores com impacto na retencdo, colaborando com a gestédo dos cursos de Ciéncias
Contabeis, por meio da percep¢ao dos discentes em relagéo ao curso e seu contexto.

Quanto as pesquisas no cenario internacional notam-se o estudo realizado por
Cabrera, Bethencourt, Peréz, Afonso (2006) em que o objetivo foi apresentar e analisar as
taxas de abandono escolar que sdo encontradas em varias universidades espanholas. A
pesquisa documental conclui apresentando uma perspectiva critica da aprendizagem
universitaria em relacdo ao papel social que as universidades representam e aborda os
processos atuais de mudanca, particularmente a luz da convergéncia europeia.

Smitina (2009) ajudou a entender melhor as principais razées por que os estudantes
nas universidades da Latvia deixaram os estudos, bem como as necessidades dos alunos na
carreira educacao e relacionamento com a identidade vocacional. O questionario pode
constatar que os resultados sugerem gue 0s estudantes, que estavam pensando em deixar o
estudo, geralmente tem menor nivel de identidade vocacional.

Nes, Evans, Segerstrom (2009) examinou se as expectativas otimistas estédo
associadas a retencdo da faculdade. As entrevistas e questionarios pode constatar que o
otimismo deposicional e académico foi associado com menos chance de abandonar a
faculdade, assim como melhor motivacdo e ajuste. O otimismo académico também foi
associado a maior média de notas (GPA).

Wadesango, Machingambi (2017) investigou a extenséo do absenteismo estudantil em
universidades selecionadas na Africa do Sul, explorou as razbes pelas quais 0s alunos se
ausentam das aulas e examinou as implicacdes do absenteismo estudantil. O estudo revelou
gue o absenteismo estudantil é desenfreado nas universidades estudadas devido a razbes
como: falta de interesse do assunto, mas estratégias de ensino por professores, ambiente
desfavoravel de aprendizado, muitas socializacao, empregos de meio periodo para aumentar
escassas bolsas concedidas por varios patrocinadores e pobres relagdes com os professores.

As diferencas socioeconémicas podem diferenciar o estudo proposto dos demais ja
realizados, as condi¢cbes financeiras, econémicas e sociais das regibes demograficas
brasileiras vao diferir na complexidade de definir o perfil dos alunos evadidos, o que pode
fazer com que sejam tracadas medidas de contingenciamento e reducdo de desperdicio
financeiro publico e privado ocasionados pelo fator evasao.

3 METODOLOGIA

Esta pesquisa teve por objetivo identificar as fatores que podem influenciar na evasao
dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis de uma Universidade Federal do Rio Grande
do Norte. Em decorréncia disso, o estudo classifica-se como descritivo. Este tipo de pesquisa
se prop0e a investigar as caracteristicas de uma populacao ou fendémeno, analisando o papel
das variaveis que estdo associadas e que causam tal situacdo (RICHARDSON et al., 2002).
Este tipo de estudo objetiva a especificacdo de caracteristicas e propriedades acerca dos
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fendbmenos analisados, ocorrendo neste sentido a coleta de informacdes que estdo
associadas a estes (SAMPIERI, COLLADO E LUCIO 2013).

Quanto aos procedimentos de coleta de dados, enquadra-se como survey, tendo como
objetivo explorar variaveis e fatores influentes sobre determinado fenbmeno por meio da
aplicacdo de um questionario estruturado, ou levantamento de informacdes. A survey se
caracteriza também como o procedimento de pesquisa através do qual os dados serao obtidos
junto a uma populagéo-alvo, normalmente feito por meio de questionamentos para realizacdo
da coleta de dados dos respondentes (PINSONNEAULT, KRAEMER, 1993). A estrutura do
referido instrumento de coleta se deu a partir de Cunha, Nascimento e Durso (2016) que
buscaram indicios de quais motivos levam os estudantes se evadirem do curso superior.

No que se refere a abordagem do problema, destaca-se a natureza quantitativa, tendo
em vista a utilizacdo de ferramentas estatisticas que buscaram explorar os fatores e
evidéncias que poderiam levar a evasdo do discente do curso de Ciéncias Contdbeis. Em
relacdo a populacéo do estudo, aplicou-se aos estudantes da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA). Destaca-se que optou-se pela escolha dessa universidade pela
acessibilidade dos dados. Logo foram coletados 194 questionarios, em que 184 foram
considerados validos, 10 invalidos por apresentarem auséncia de respostas e justificam sua
eliminagéo na verificagao.

Foi utilizado como instrumento de coleta de dados um questionario adaptado de
Cunha, Nascimento e Durso (2016), que por sua vez esta dividido em trés partes: a primeira
parte, formada por 6 questdes, teve o objetivo de identificar possiveis fatores que poderiam
influenciar o estudante a escolher o curso de contabilidade e identificar a forma de ingresso
deles na graduacéo.

A segunda parte foi elaborada de acordo com as variaveis identificadas nas
adaptacbes de Cunha, Nascimento e Durso (2016), e que poderiam ser motivos
influenciadores na decisdo dos estudantes de se evadirem do curso. A intencao foi avaliar os
impactos que cada uma das variaveis apresentadas teve sobre a problematica da evaséao dos
estudantes, logo foi solicitado que os discentes atribulassem notas de 0 a 10, conforme pode
ser visualizado no Apéndice A.

A terceira, composta de 11 perguntas, buscou investigar a realidade socioeconémica
do respondente, nesse caso, perguntas de natureza descritiva da amostra (idade, género,
faixa de renda, escolaridade dos pais e outros) e questdes que viabilizaram a andlise dos
possiveis fatores que tiveram relagdo com o processo de evaséo.

Para a analise dos dados, utilizou-se a andlise fatorial, definida de acordo com Favero
et al. (2009), como um teste que permite avaliar quanto a variabilidade dos dados coletados
pode ser explicada pelas variaveis tratadas pelo estudo, em que criou-se fatores considerando
as variancias individuais das variaveis tratadas pelo estudo realizado, logo neste sentido deve-
se ter em mente que a analise busca realizar uma aproximacao do possivel impacto dos
constructos na propenséo dos discentes a evadirem do curso de Ciéncias Contabeis, porém,
ela ndo determina qualquer causalidade.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Por meio da analise da primeira parte do questionario constatou-se que o perfil dos
estudantes de Ciéncias Contabeis € representado por 51% dos respondentes do género
masculino e 77% de solteiros. A maior parte dos estudantes (43%) possue idade entre 20 a
25 anos, seguido pelo segundo maior percentual (22%) com discentes de idade até 19 anos,
reafirmando o que Levenfus e Nunes (2002), Levenfus, (2004) diz sobre a maioria dos alunos
qgue se matriculam no ensino superior realiza sua opc¢éo profissional numa faixa etaria muito
precoce (Tabela 01).

A escolaridade dos pais também chama atencdo, apresentam 35% para ensino
fundamental incompleto e 28 % para ensino médio completo respectivamente e as maes 39%
possuem ensino médio completo e 21% ensino superior completo, isso demonstra que as
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maes possuem nivel/grau de escolaridade superior maior que os homens da familia dos

respondentes (Tabela 01).

Tabela 01 — Perfil dos Entrevistados

Perfil dos entrevistados Qnte %
Género 184 100%
Masculino 94 51%
Feminino 90 49%
Faixa Etéria 184 100%
Até 19 41 22%
20a 25 79 43%
26a 30 39 21%
31a35 16 9%
36 a 40 5 3%
Acima de 41 4 2%
Estado Civil 184 100%
Solteiro 142 7%
Casado 30 16%
Unido Estavel 9 5%
Divorciado 2 1%
Vidvo 1 1%
Escolaridade do Pai 184 100%
Ensino Fundamental Incompleto 64 35%
Ensino Fundamental Completo 20 11%
Ensino Médio Incompleto 19 10%
Ensino Médio Completo 51 28%
Ensino Superior Incompleto 8 4%
Ensino Superior Completo 20 11%
Pai Ausente 2 1%
Escolaridade da Mée 184 100%
Ensino Fundamental Incompleto 35 19%
Ensino Fundamental Completo 26 14%
Ensino Médio Incompleto 6 3%
Ensino Médio Completo 72 39%
Ensino Superior Incompleto 7 4%
Ensino Superior Completo 38 21%
Faixa de Renda Familiar 184 100%
De 1 & 2 Salarios Mininos — R$ 998.00 &4 R$ 1.996,00 83 45%
De 2 & 4 Salérios Mininos — R$ 1.996,00.00 4 R$ 3.992,00 60 33%
De 4 4 6 Salérios Mininos — R$ 3.992,00.00 4 R$ 5.988,00 27 15%
De 6 & 8 Salarios Mininos — R$ 5.988,00.00 4 R$ 7.984,00 8 4%
Acima de 10 Salarios Minimos 6 3%
Instituicdo de Ensino que cursou a maior parte do ensino meédio 184 100%
Pdblica 125 68%
Privada 59 32%
Além de estudar vocé desenvolve alguma outra atividade 184 100%
Sim 124 67%
N&o 60 33%
Vocé é o responsavel pelas despesas da sua casa 184 100%
Sim 49 27%
N&o 80 43%
Parcialmente 55 30%

Fonte: Elaborado pelo autor (2019).

A renda familiar dos estudantes (Tabela 01) indica que a maior parte (43%) dos
respondentes tem renda familiar de um a dois salarios minimos e o segundo maior percentual
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de 33% possuem salarios entre 2 a 4, o que explica uma parte significativa (32%) terem
estudado em uma escola particular no ensino médio. A renda parece ser também um
indicativo de que os respondentes realizam outras atividades além de estudar 67%, o que
reafirmar sobre os dados oficiais do MEC/INEP (2009) onde demonstram que as IES
consideram como uma das principais razfes da evasdo a dificuldade dos académicos em
conciliar estudo e trabalho, o que muitas vezes fazem com que acabem optando pelo trabalho
gue Ihes garante sobrevivéncia.

Em relacéo a satisfagdo dos respondentes sobre o ensino médio, 25 % responderam
que estao satisfeitos com a conclusdo de escolaridade conforme demostrado abaixo na
Tabela 02.

Tabela 02 — Escala de satisfagdo com o ensino médio

Satisfacdo com o ensino médio Qnte %
0 3 2%
1 2 1%
2 4 2%
3 5 3%
4 8 4%
5 13 7%
6 24 13%
7 31 17%
8 46 25%
9 27 15%
10 21 11%

Total 184 100%

Fonte: Elaborado pelo autor (2019).

O fato de considerarem a conclusdo do ensino médio satisfatéria (Tabela 02), pode
ser atribuido a uma porcentagem alta de conclusdo desse nivel de escolaridade em escolas
da rede privada, onde possibilitam melhor desenvolver seus conhecimentos, o que remete e
fala de Freitas (2009) onde diz que a importancia da educagédo de boa qualidade para o
cidadao, para o mundo do trabalho e para relacdes sociais € de grande valia.

A escolha do curso como primeira opc¢ao obteve 63% (Tabela 03) o que contradiz o
exposto pela Comisséo Especial de Estudos Sobre Evaséo (1996) que retratava a escolha do
curso como sendo segunda opcao ocorrendo com frequéncia em instituicdes que permitem
gque o candidato faga o vestibular para mais de uma opcéao.

Tabela 03 — Opcao pelo curso

Opcéo pelo curso Qnte %
Primeira opcdo 116 63%
Segunda op¢éo 59 32%
Terceira opgéo 8 1%

Quarta opgao 1 1%
Total 184 100%

Fonte: Elaborado pelo autor (2019).

A motivacdo para escolha do curso foi de 52% (Tabela 04), atribuidos a identificagéo

com a &rea da contabilidade e realizacdo de pesquisa sobre o curso, o que noés traz a fala de
Magalh&es (2005) onde retrata que a escolha da carreira profissional demanda reflexéo e
percepcdo pelo ambiente em que o profissional encontrara as melhores oportunidades para
expressar os interesses e propostas a ele.

Tabela 04 — Motivagdo na escolha do curso

Motivacdo na escolha do curso

Qnte

%

Facil acesso, a nota do ENEM possibitou

18

10%
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Reconhecimento Profissional 32 17%
Obter um diploma 15 8%
Influéncia dos pais 6 3%

Me identifico com a area, realizei pesquisas sobre 95 52%
Sempre fui adapto da area 1 1%
Maior Opc¢éo de onde atuar 2 1%
Amplo Mercado de trabalho 4 2%
Fiz técnico em administracao, e foi a area que me interessei 1 1%
Varios concursos publicos, area fiscal 1 1%
Possibilidade de transferéncia para o curso de direito 1 1%
Emprego na area e/ou concurso 3 2%
Profissdo bem remunerada (SIC) 1 1%
Trabalhei na area e me identifiguei 1 1%
Sou graduado de adminitrac&o e gostei das cadeiras de contabilidade. 1 1%
Influéncia de amigos 1 1%
Falta de opcédo 1 1%

Total 184 100%

Fonte: Elaborado pelo autor (2019).

De acordo ainda com a Tabela 04 o fato de o discente realizar pesquisa e se identificar
com a area nos remete a evidenciar que o futuro profissional encontrard na profissdo a
satisfagdo que procura, o que de acordo com Bardagi (2007) é atribuida a percepcao que ele
tem da identidade pessoal (interesses, habilidades e caracteristicas de personalidade).

Com relacdo a adaptacdo do curso (Tabela 05) os respondentes disseram que a
instituicdo de ensino possibilitou condi¢cbes para se adaptarem a vida académica, o que
segundo estes foi atribuida a palestra sobre o curso e a instituicdo 31%, seguida também por

outros tipos de processos 29%.

Tabela 05 — Adaptagéo ao curso

Adaptacdo ao curso Qnte %
Ao iniciar o curso a instituicdo de ensino Ihe ofereceu as condi¢bes
para que vocé se adaptasse a vida académica? 184 100%
Sim 151 82%
Nao 33 18%
Como se deu este processo de adaptacéo a vida académica? 184 100%
Palestra sobre o curso 31 17%
Palestras sobre o curso e instituicdo 57 31%
Acompanhamento da coordenac¢do nos primeiros dias do curso 35 19%
Acompanhamento da instituicdo em quase todo o primeiro semestre 8 1%
Outros 53 29%

Fonte: Elaborado pelo autor (2019).

Sobre a motivagéo (Tabela 06) os respondentes atribuiram notas consideradas altas
8 — 26% e 9 — 23% respectivamente, também seguido pelo terceiro maior indice de motivacéo,
10 — representando 10% do total de discentes, juntos os trés representam 59% do total de

respondentes.

Tabela 06 — Motivagdo com 0 curso

Motivag&o com o curso Qnte %
0 1 1%
1 1 1%
2 1 1%
3 2 1%
4 8 4%
5 8 4%
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6 32 17%

7 22 12%

8 48 26%

9 42 23%

10 19 10%
Total 184 100%

Fonte: Elaborado pelo autor (2019).

A andlise fatorial foi utilizada para avaliar o agrupamento dos fatores, verificando o
grau de variancia e relevancia no processo de evasao universitaria. O método de extracdo de
fatores utilizado foi a analise de componentes principais (Tabela 07), destacado por Moori e
Zilber (2003) o que permite rotacdes sucessivas de eixos que melhor expresse a dispersao
do dados.

Tabela 07 — Analise de Componentes Principais

Autovalores iniciais Somas de extragao de
Componente carregamentos ao quadrado
Total % de variancia | % cumulativa | Total | % de variancia | % cumulativa
1 9,409 40,907 40,907 9,409 40,907 40,907
2 1,959 8,518 49,425 1,959 8,518 49,425
3 1,367 5,945 55,37 1,367 5,945 55,37
4 1,197 5,206 60,576 1,197 5,206 60,576
5 1,032 4,487 65,063 1,032 4,487 65,063

Fonte: Elaborado pelo autor (2019).

Verifica-se na Tabela 7 que o método de extragdo utilizado indicou a formacéo de cinco
fatores que explicam 65,06% da variabilidade total dos dados originais. Como é possivel
perceber, o primeiro fator apresenta auto valor significativamente maior que os demais, sendo
ele responsavel por explicar, sozinho, 40,90% da variabilidade total dos dados.

Realizou-se a aplicacdo dos testes de Kaiser-Meyer-Olkin KMO e de esfericidade de
Bartlett. O primeiro é utilizado como medida de adequacéo da amostra permitindo avaliar a
guao apropriada é a aplicacao da analise fatorial de acordo com as variaveis disponiveis, onde
resultados proximos a um indicam perfeita adequacdo dos dados para esta analise
(BEZERRA; CORRAR, 2006). Conforme pode ser visualizado na Tabelas 08, o segundo ira
indicar se existe relacdo suficiente entre os fatores de evasao universitaria para a aplicacao
da analise fatorial, demonstrando resultado satisfatério se a significancia encontrada for
inferior a 0,5, validando, assim, a sua utilizagédo.

Tabela 08 — Teste de KMO e Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adequacdo de amostragem. 0,913

Teste de esfericidade de Bartlett Aprox. Qui-quadrado 2196,126
gl 253

Sig. 0

Fonte: Elaborado pelo autor (2019).

Dessa forma ainda conforme a tabela 08, ao gerar a primeira extragdo com o0s 23
fatores de evaséo universitaria listados na estrutura utilizada, observou-se que o KMO (0,913)
apresentou significativamente um valor alto, indicando que a aplicagdo da analise fatorial é
adequada; que o teste de esfericidade (0,000) validou o uso desse conjunto de dados para a
analise fatorial, com significancia menor que 0,05.

Para fins de extracdo dos fatores segundo Hair et al. (2009), o pesquisador deve
observar as comunalidades (Tabela 09) com o objetivo de verificar se as variaveis atendem
aos niveis aceitaveis de explicacado, logo utilizando esse critério, podera identificar estas com
valores inferiores a 0,50 como ndo sendo detentoras de explicacdo suficientes para os fatores.
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Tabela 09 — Teste de Comunalidades

Comunalidades Inicial Extracédo
1 1 0,753
2 1 0,722
3 1 0,725
4 1 0,584
5 1 0,67
6 1 0,749
7 1 0,726
8 1 0,605
9 1 0,591
10 1 0,615
11 1 0,575
12 1 0,697
13 1 0,576
14 1 0,665
15 1 0,599
16 1 0,626
17 1 0,663
18 1 0,64
19 1 0,642
20 1 0,618
21 1 0,61
22 1 0,716
23 1 0,599

Fonte: Elaborado pelo autor (2019).

Evidenciou-se que todas as variaveis apresentaram niveis aceitaveis de explicacéo
para os fatores, ja que se apresentaram superiores a 0,50, conforme demonstra a Tabela 9.

Com o propésito de avaliar a fidedignidade dos fatores gerados conforme Tabela 10,
em torno das variaveis, foi aplicado o coeficiente de consisténcia interna, chamado de Alpha
de Cronbach, o resultado é considerado satisfatorio se apresentar valor proximo a 1 (MOORI;
ZILBER, 2003; LEAL; MIRANDA; CARMO, 2013).

Tabela 10 — Resultados das Estatisticas de Confiabilidade
Alfa de Cronbach N de itens
0,929 23
Fonte: Elaborado pelo autor (2019).

Constatou-se que o Alpha de Cronbach (0,929) apresentou fidedignidade dos fatores
gerados em torno das suas variaveis conforme Tabela 10 ao apresentar resultados
satisfatérios préximos de 1, conforme citado anteriormente.

A Tabela 11 demonstra a carga fatorial apresentada pelas 23 varidveis do instrumento
de coleta de dados que tinham como objetivo identificar os possiveis motivos que levariam os
discentes do curso de Ciéncias Contabeis a se evadir da graduacao. De acordo com Kline
(1994), as cargas fatoriais maiores do que 0,30 sdo aceitaveis. Portanto, é possivel perceber
gque todas os componentes mostraram-se significativos em sua explicacdo. Os componentes
foram organizadores em 1 (denominado vocacional), 2 (denominado institucional), 3, 4, e 5
(denominado desempenho).

A menor carga fatorial de acordo com a Tabela 11 foi verificada para o componente
“Ainda ndo tem certeza se essa profissdo oferecera 0 mesmo retorno financeiro que vocé
deseja” (0,456) atribuida a expectativa de rentabilidade do individuo, e a maior para o
componente “Motivagdo para concluir o curso” (0,862) relacionada ao desempenho que se
espera.
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Tabela 11 — Analise dos Coeficientes de Correlagao

Matriz de componente rotativa Componentes
Voc. Ins. Des.
1 2 3 4 5

1. Motivacdo para concluir o curso 0,862
2. Dificuldade para acompanhamento do contetdo 0.723
ministrado no curso '
3. Dificuldade para acompanhamento do curso devido o 0.784
tempo necessario para os estudos '
4. Vocé percebeu que ndo se sentira bem na profissdo 0,645
5. Deficiéncia de didatica dos professores 0,488
6. VOCé entrou no curso porque passou no processo de 0832
selecdo, mas, na verdade essa nao foi sua escolha '
7. O curso nao é o que vocé imaginava 0,81
8. Deficiéncia na Infraestrutura da instituicdo 0,58
9. Desempenho académico insatisfatério (suas notas nao 0.487

sdo suficientes para vocé ser aprovado nas disciplinas)
10. Falta de atencdo (receptividade) dos professores 0,487
11. Ainda ndo tem certeza se essa profissdo oferecera o 0.456
mesmo retorno financeiro que vocé deseja '
12. A instituicdo ndo oferece apoio para vocé se adaptar
ao ritmo universitario
13. Pouca énfase em disciplinas profissionalizantes
(técnica)
14. Dificuldade para acompanhar o curso devido a falta de
recursos financeiros
15. Perda de prestigio da carreira contabil 0,546
16. Curriculo do curso desatualizado 0,53
17. Dificuldade na adaptagéo do sistema universitario 0,523
18. A instituicdo de ensino ndo disponibiliza informactes 0532
sobre o curso '
19. Dificuldade para conciliar o horario das aulas com o
trabalho
20. Isolamento (vocé ndo consegue estabelecer amizade
com seus colegas)
21. Distancia de sua casa até a universidade 0,656
22. Sistema de média da universidade 0,774
23. Falta de programa de inicia¢éo a vida

.7 . 0,752
profissionalizante
Fonte: Elaborado pelo autor (2019).

0,531

0,53

0,621

0,704

0,646

A partir dos dados da Tabela 11 ainda é possivel notar que no Componente 1 —
Vocacional, considerado o mais explicativo para variabilidade dos dados, contém os
componentes relacionadas com o futuro profissional do discente, suas escolhas e
expectativas com relagéo ao curso de graduacdao, deficiéncia na estrutura da instituicdo, o que
gera uma projecao de seus anseios com relagdo a motivagéo e escolha da profisséo.

Ja o Componente 2 — Institucional foi formado por componentes relacionadas as
deficiéncias da instituicdo de ensino, a falta de receptividade dos docentes, dificuldade da
instituicAo ao ndo oferecer a adaptacdo ao ritmo universitario, a pouca énfase dada as
disciplinas profissionalizantes, curriculo do curso desatualizado, dificuldade do sistema médio
da universidade e a falta de programa de iniciag&o a vida profissionalizante.

Por ultimo os Componente 3,4 e 5 — Desempenho, formado por componentes
relacionados a dificuldade de acompanhar o contetdo dado durante o curso, dificuldade para
acompanhamento do curso devido o tempo necessario para os estudos, a deficiéncia de
didatica dos professores, as notas ndo serem suficientes para aprovacao nas disciplinas, falta
de recursos financeiros, conciliacdo do horario das aulas com o trabalho, isolamento (atribuido
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a dificuldade de se relacionar com os colegas de sala), porém apresentou um grau de dados
elevado quando falado sobre a motivacao do curso.

Sendo assim, é possivel perceber que, as questdes vocacionais, conforme ja
identificados pelos estudos de Bardagi (2007) e Barbosa, Nascimento e Biavitti (2016) sédo as
gue mais afetam os discentes com relacdo aos niveis de evasdo exposto na pesquisa, sendo
elas as que mais explicaram a variabilidade dos dados coletados para a amostra, relacionadas
com os estimulos vocacionais. O campo Institucional, apresentou também grau de
variabilidade consideravel, sdo informacdes ligadas diretamente a instituicdo, corpo docente
e assuntos relacionados ao desenvolvimento institucional atribuido a instituicdo de ensino, o
que colabora também para evaséo do discente no curso de graduacao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve por objetivo identificar os fatores que podem influenciar na evasao
dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis de uma Instituicdo de Ensino Superior do Rio
Grande do Norte. Para tanto, foi aplicado um questionario a 184 discentes do primeiro ao nhono
periodo em uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) do Nordeste, durante o segundo
semestre do ano letivo de 2019. Primeiramente, foi aplicado um questionario a 184 estudantes
(1°a 9° Periodo), onde buscou-se observar as caracteristicas socioecondmicas desses
estudantes e as possiveis influéncias que os fizeram optarem pelo curso.

Constatou- se que 51% dos respondentes sdo do género masculino e 77% de
solteiros. A maior parte dos estudantes 43% possui idade entre 20 a 25 anos. Um dado
interessante se refere a escolaridade dos pais, cerca de 35% nao possuem 0O ensino
fundamental completo e 28 % possuem o ensino médio completo respectivamente, ja as méaes
39% possuem ensino médio completo e 21% ensino superior completo, isso demonstra que
as maes possuem nivel/grau de escolaridade superior maior que os homens da familia dos
respondentes.

A renda familiar dos estudantes indica que a maior parte (43%) dos respondentes
possuem renda familiar de um a dois salarios minimos, seguido pelo segundo maior
percentual de 33% possuem salarios entre dois a quatro, o que explica uma parte significativa
(32%) terem estudado em uma escola particular no ensino médio. Logo dessa forma a renda
parece ser um indicativo de que os respondentes realizam outras atividades além de estudar
67%, esse dado é significativo, pois em outros estudos (MEC/INEP (2009)) indicam como
principal raz&o da evasao a relacéo entre a dificuldade dos académicos em conciliar estudo e
trabalho, o que muitas vezes fazem com que acabem optando pelo trabalho que Ihes garante
sobrevivéncia.

Outro dado de relevancia é o fato dos discentes 63% terem escolhido o curso de
Ciéncias Contdbeis como primeira op¢do, além de terem realizado pesquisa sobre a
instituicdo e curso, bem como terem se identificado com a &area de ensino 52%. Trata-se de
um dado que requer muita atencédo da IES onde estes estudantes estdo matriculados, pois
tem relagédo direta com as perspectivas de desenvolvimento que eles projetam na propria
instituicao.

Em relacdo ao processo de adaptacdo da vida académica dos estudantes a vida
universitaria, percebeu- se que a maioria 82% afirmam que a instituicdo proporcionou
condi¢cdes de adequacdo ao meio que estdo inseridos. Sobre a motivacédo os respondentes
atribuiram notas consideradas altas (que variam de 8 a 10) e representam 59%.

Cabe ressaltar que a analise fatorial realizada permitiu identificar que as questdes
vocacionais, conforme ja identificados pelos estudos de Bardagi (2007) e Barbosa,
Nascimento e Biavitti (2016) sdo as que mais afetam os discentes no quesito de evaséo
exposto na pesquisa, sendo elas as que mais explicaram a variabilidade dos dados coletados
para a amostra, relacionadas com os estimulos vocacionais e futuro da profissdo. Logo
também o campo Institucional, apresentou também variabilidade consideravel, sao
informacdes ligadas diretamente a instituicdo, corpo docente e assuntos relacionados ao
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desenvolvimento institucional atribuido a instituicdo de ensino, o que colabora também para
evasdao do discente no curso de graduacdo em ciéncias contabeis.

Finalmente, esses resultados podem contribuir para elaboracdo de politicas
educacionais elaboradas pelas Instituicdes de Ensino Superior (IES), evitando assim o
aumento de prejuizos psicolbgicos, sociais e financeiros relacionados a vagas ociosas has
Universidades. O acompanhamento psicolégico e o desenvolvimento académico dos
discentes, principalmente nos primeiros anos do semestres, sdo medidas que devem ser
levadas em consideracdo, bem como dispor de professores qualificados e que tenham
empatia com os alunos, aumentando dessa forma a interacdo dos discentes com 0 meio
universitario, além do que oferecer mais projetos que facam a relacdo teoria-pratica das
disciplinas sdo também mais outras solugfes para ameniza a problematica.

O presente estudo apresentou como limitac&o o fato de ter utilizado uma amostra ndo
probabilistica. Sendo assim, os resultados dessa pesquisa restringem-se apenas ao contexto
dela. Outra limitagdo tem a ver com a pesquisa ter sido realizada apenas na UFERSA pela
facil disponibilidade do acesso aos discentes. Dessa forma, para pesquisas futuras sugere-se
gue sejam aplicadas a outras instituicdes de ensino, tanto publicas quanto privadas e que
possam avaliar ndo somente um curso especifico, mas como também a instituicdo e a gama
de cursos disponiveis.
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APENDICE A
QUESTIONARIO DE PESQUISA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS
CURSO: BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

QUESTIONARIO DE PESQUISA

Meu nome é Alessandro Moura Lima, sou graduando do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), e estou coletando dados que servirdo
de base para o meu Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), sob orientacdo da Prof.2 Ma.
Caritsa Scartaty Moreira. Esta pesquisa tem o objetivo identificar as razbes que podem
influenciar na evasao dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis de Instituicbes de Ensino
Superior do Nordeste. Os resultados obtidos serédo utilizados apenas para fins académicos
(artigo cientifico). O Instrumento de coleta de dados € anénimo, ndo devendo por isso colocar
qgualquer identificagdo em nenhuma das folhas.

Parte | — Escolha do Curso/Adaptacao ao Curso (Adaptado de
CUNHA,NASCIMENTO,DURSO - 2016)

1.Em uma escala 0a 10, em que O representa pouco satisfeito e 10 muito satisfeito,
como vocé considera a sua educacgdo no ensino médio?

()o(C )1 )2(¢ )3C )4 )sC H)e( H)7C )8(C )9(C )10

2. Ao optar pelo curso de Ciéncias Contabeis, ela representou sua:

( ) Primeira opcéo

( ) Segundo op¢éao
( ) Terceira opgao

( ) Quarta opgao

3. O que te motivou a escolher o curso de Ciéncias Contabeis?
( ) Facil acesso, a nota do ENEM possibitou

( ) Reconhecimento Profissional

( ) Obter um diploma

( ) Influéncia dos pais

( ) Me identifico com a &rea, realizei pesquisas sobre

( ) Outro. Qual?

4. Ao iniciar o curso a instituicdo de ensino lhe ofereceu as condi¢cfes para que
vocé se adaptasse a vida académica?
( ) Sim ( ) Nao

5. Como se deu este processo de adaptacdo a vida académica ?

( ) Palestra sobre o curso

( ) Palestras sobre o curso e instituicdo

( ) Acompanhamento da coordenacéo nos primeiros dias do curso
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( ) Acompanhamento da instituicdo em quase todo o primeiro semestre
( ) Outros

6. Em uma escala 0 a 10, em que O representa pouco motivado e 10 bastante
motivado, como vocé considera a sua motivacdo com o curso?

()oC )1 )2¢ )3C )4 )sC H)e( H)7( )8(C )9(C )10

Parte Il — Rotinas de Estudos e Relagdes Interpessoais (Adaptado de
CUNHA,NASCIMENTO,DURSO - 2016)

Atribua uma nota de 0 a 10 a cada um dos fatores listados abaixo, considerando que
0 (zero) significa que vocé considera o fator pouco influente para contribuir na evasao
universitaria dos discentes do curso Ciéncias Contabéis e que 10 (Dez) implica que vocé
considera o fator muito influente para contribuir com a evasao. Vocé poderd atribuir qualquer
nota entre O e 10.

L, Pouco Muito
Questionario Influente Influente
Fatores 0|1|2|3|4|5|6|7|8|9(10

1. Motivacao para concluir o curso

2. Dificuldade para acompanhamento do conteddo ministrado no
curso

3. Dificuldade para acompanhamento do curso devido o tempo
necessério para os estudos

4. Vocé percebeu que ndo se sentird bem na profissédo

5. Deficiéncia de didatica dos professores

6. Vocé entrou no curso porque passou ho processo de selecéo,
mas, na verdade essa ndo foi sua escolha
7. O curso ndo é o que vocé imaginava

8. Deficiéncia na Infraestrutura da instituicao

9. Desempenho académico insatisfatério (suas notas ndo sao
suficientes para vocé ser aprovado nas disciplinas)
10. Falta de atencéo (receptividade) dos professores

11. Ainda ndo tem certeza se essa profissdo oferecera 0 mesmo
retorno financeiro que vocé deseja

12. A instituicdo ndo oferece apoio para vocé se adaptar ao ritmo
universitério

13. Pouca énfase em disciplinas profissionalizantes (técnica)

14. Dificuldade para acompanhar o curso devido a falta de recursos
financeiros
15. Perda de prestigio da carreira contabil

16. Curriculo do curso desatualizado

17. Dificuldade na adaptagéo do sistema universitario

18. A instituicdo de ensino ndo disponibiliza informacdes sobre o
curso
19. Dificuldade para conciliar o horario das aulas com o trabalho

20. Isolamento (vocé ndo consegue estabelecer amizade com seus
colegas)
21. Distancia de sua casa até a universidade

22. Sistema de média da universidade

23. Falta de programa de iniciacéo a vida profissionalizante
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Caso nao tenha sido listado no quadro anterior algum fator relevante para influencia-lo
na evaséo, qual seria ele?

Parte Ill — Identificacdo dos Estudantes (Adaptado de
CUNHA,NASCIMENTO,DURSO - 2016)

Ano de ingresso no curso:

Ano de previsao de concluséo:

Género:

( ) Masculino ( ) Feminino

Estado Civil:

( ) Casado ( ) Divorciado

( ) Em unido estavel ( ) Solteiro

( ) Vilvo

Idade:

( ) Até 19 anos ( ) 20 4 25 anos

( ) 26 & 30 anos ( ) 31 4 35 anos

( ) 36 4 41 anos ( ) acima de 41 anos
Escolaridade da Mae:

( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Médio Completo ( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Superior Completo ( ) Ensino Superior Incompleto
Escolaridade da Pai:

( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Médio Completo ( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Superior Completo ( ) Ensino Superior Incompleto

Faixa de Renda Familiar:

( ) De 1 a 2 Salarios Mininos — R$ 998.00 &4 R$ 1.996,00

( ) De 2 a 4 Salarios Mininos — R$ 1.996,00.00 & R$ 3.992,00
( ) De 4 4 6 Salarios Mininos — R$ 3.992,00.00 4 R$ 5.988,00
( ) De 6 a 8 Salarios Mininos — R$ 5.988,00.00 4 R$ 7.984,00
( ) Acima de 10 Salarios Minimos

Tipo de Instituicdo de Ensino que cursou a maior parte do ensino médio:
( ) Publica ( ) Privada

Além de estudar vocé desenvolve alguma outra atividade?
( ) Sim ( ) Nao

Vocé é o responsavel pelas despesas da sua casa?
( ) Sim ( ) Nao () Parcialmente
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