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Para que o Brasil siga mudando, a gente tem
que fazer muita coisa pela a saude, pela
segurancga, pelo emprego e pela moradia. Mas
tudo, tudo mesmo, passa pela educacdo. So
vamos garantir um futuro melhor com
igualdades de oportunidades quando pudermos
garantir educagdo de qualidade para todos. Por
1sso, a educacdo € nossa prioridade maxima.
Para garantir a qualidade do ensino, devemos
valorizar o professor. Isso significa salario
digno e formagdo universitaria para todos os
professores. E preciso formar uma geragdo de
alunos e professores preparados para manter o
Brasil no rumo certo”. Dilma Rousseff (2010)



RESUMO

A presente monografia traz a luz a discussdo da terceirizagdo do trabalho docente na educagao
basica. Faz-se uma anélise critica sobre a contratacdo dos profissionais no municipio de Afonso
Bezerra/RN, o qual tem contratado docentes por meio de uma cooperativa para atuarem na rede
municipal de ensino. O objetivo ¢ analisar as formas de contratacdo dos profissionais da
educagdo do municipio de Afonso Bezerra/RN, realizadas por uma cooperativa para exercer
fungdes e atividades semelhantes ou iguais a de profissionais efetivos da educagdo basica,
considerando salarios, direitos e beneficios. O estudo examinou de forma critica os modelos de
contratagdo e buscou analisar o modo em que se da a contratagao dos profissionais e os impactos
das condi¢des contratuais de trabalho por tempo determinado para carreira profissional desses
professores. No que se refere a metodologia e procedimentos para a constru¢do de dados da
pesquisa foram realizados estudos bibliograficos e documentais. Os estudos buscaram o
aprofundamento teorico do tema em discussdo, e nesse sentido se tomou como referéncia as
leituras de Dalila Oliveira (2014); Silva (2019); Antunes (2018) e Laval (2019). Identificou-se
que, no que se refere a garantia dos direitos legais dos profissionais docentes do municipio em
estudo, ha um distanciamento da realidade aplicada no municipio em relagdo as diretrizes
estabelecidas em lei, gerando, assim, consequéncias e danos inestimaveis para a carreira desses
profissionais da educagdo, em razdo de determinados modelos de contratagdo que nao
valorizam o professor, mas que provocam precarizagao no trabalho, uma vez que os docentes
sdo submetidos a condi¢des inadequadas de contratacdo. Observou-se, ainda, que a nao
realizacdo de concursos publicos para a pasta da educagdo, atendendo a logica de doutrinas
neoliberais, apontam para um retrocesso no que se refere ao quadro de conquistas sociais a
qualidade de vida, além da seguridade dos trabalhadores. Configura-se no municipio, portanto,
praticas de mercantilizagcao da educagao.

Palavras-chave: Educagdo basica; trabalho docente; terceirizagdo; valorizagdo dos

profissionais da educacao; direitos trabalhistas.



ABSTRACT

The present monograph brings to light the discussion of the outsourcing of teaching work in basic
education. A critical analysis is made on the hiring of professionals in the municipality of Afonso
Bezerra/RN, which has hired teachers through a cooperative to work in the municipal education
network. The objective is to analyze the ways of hiring education professionals in the municipality of
Afonso Bezerra/RN, carried out by a cooperative to exercise functions and activities similar or equal to
those of effective professionals in basic education, considering salaries, rights, and benefits. The study
critically examined the hiring models and tried to analyze the way in which the professionals are hired
and the impacts of the contractual working conditions for a fixed term for the professional career of
these teachers. As far as the methodology and procedures for the construction of research data are
concerned, bibliographic and documentary studies were carried out. The studies sought the theoretical
deepening of the topic under discussion, and in this sense the readings of Dalila Oliveira (2014); Silva
(2019); Antunes (2018) and Laval (2019) were taken as reference. It was identified that, with regard to
the guarantee of the legal rights of teaching professionals in the municipality under study, there is a
distancing of the reality applied in the municipality in relation to the guidelines established in law, thus
generating inestimable consequences and damage to the careers of these education professionals,
due to certain hiring models that do not value the teacher, but that cause precarization in work, since
teachers are subjected to inadequate hiring conditions. It was also observed that the lack of public
competitions for the education department, following the logic of neoliberal doctrines, points to a
regression in terms of social achievements, quality of life, and workers' security. Therefore, it is
configured in the municipality, practices of mercantilization of education.

Key words: Basic education; teaching work; outsourcing; valuing education professionals;

labor rights.
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1. INTRODUCAO

Esse trabalho traz luz a um assunto de extrema relevancia nos dias hodiernos, a
discussao da terceirizacao do trabalho docente na educagao basica. O l6cus da analise onde foi
desenvolvida as reflexdes e o estudo sobre o tema ocorreu no municipio de Afonso Bezerra/RN,
que tem contratado docentes por meio de uma cooperativa que contrata a mao de obra desses
profissionais para atuarem na rede municipal de ensino.

Nesse sentido, nosso intuito foi verificar se nessa modalidade de contratagcdo, existem
garantias fundamentais no que se refere aos direitos trabalhistas, além de garantias juridicas
previstas em lei, federal, estadual e municipal, ja que o trabalhador da educacdo deve ter toda
garantia no que diz respeito a sua carreira no magistério publico municipal, conforme a
Constituicao Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB - Lei
n. 9.394/96), as quais asseguram a este profissional um aperfeicoamento continuo, uma
remuneragdo digna, que por consequéncia lhe permite a possibilidade de um melhor
desempenho na qualidade dos servigos prestados a populagdo, tudo isso partindo de um
principio ja estabelecido em lei municipal, e garantido pela Constitui¢do Federal (BRASIL,
1988), que sdo as condigdes de trabalho adequadas para exercer suas fun¢des de modo digno.

A busca para compreender esse modelo de contratacdo surgiu diante do seguinte
questionamento: Por que ndo se faz concurso publico para atender as escolas que precisam de
professores? Na contratacdo, por meio de cooperativa, os salarios sdo equivalentes aos dos
professores concursados? Exigem-se diploma de nivel superior aos profissionais contratados?
Precisam de formagao especifica? Qual a carga horaria de trabalho estabelecida?

Diante dessas consideracgdes, destacamos que consideramos relevante dizer que ndo se
pode abrir mdo das conquistas ja garantidas em leis, tanto na esfera federal, estadual como
também municipal. E preciso lutar pelos direitos j conquistados.

Nessa perspectiva, convém destacar o que diz a Lei Municipal n° 534/2015, no artigo
2°, inciso IX, que trata das diretrizes do Plano Municipal de Educag¢dao (PME), que enfatiza a
valorizacdo dos (as) profissionais da educacdo, e por mais que se pense em mudancas no que
se refere a educacgdo, € preciso segurar garantias historicas.

A sociedade moderna passa por um momento de discussao e disseminagdo profunda do
pensamento neoliberal, onde a educacao tem sido cercada pela ideologia de gestao e a chamada
eficiéncia econdmica.
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Nesse sentido, busca trazer uma ideia de inovagdo e modernizagdo na educagao,
inclusive na relagdo de contratagdo de seus quadros profissionais, tornando, ou tratando a
educagao e as escolas como uma espécie de empresa que deve ser gerenciada como tal.

Nesse sentido Laval (2019), diz que:

As dificuldades enfrentadas por um grande numero de estabelecimentos
escolares com forte apelo popular foram agravadas por politicas liberais que
acentuaram a marginalizacdo de partes importantes da populagdo e
aprofundaram as desigualdades que afetam de multiplas formas o
funcionamento da escola (LAVAL, 2019, p. 19).

Em razdo dessas politicas que se colocam como inovadoras e que ndo trazem avangos,
antes pelo o contrario aprofundam mais as desigualdade j& existentes, afetam diretamente o
funcionamento da escola em suas multiplas formas, inclusive na maneira de contratacao de
profissionais, principalmente no que se refere aos professores, que ao contrario do que diz a
Constituicao Federal que deve ser feita por meio de concurso publico (BRASIL, 1988), vem
sendo chamados para o trabalho por meio de contratos sem garantias legais conforme determina

a lei, bem como destaca Silva (2019), dizendo que:

Fruto de uma politica publica que tem privilegiado a contratacdo temporaria
como regra em detrimento do concurso publico, surgem novos formatos de
contrato (ou auséncia de um), dentre os quais, destaca-se uma forma de
trabalho docente ja existente que ¢ a docéncia eventual (SILVA, 2019, p. 10).

Nessa modalidade de contratacdo temporaria, em que cancela o concurso publico, se
busca implantar outros formatos, inclusive alguns ja existentes como a docéncia eventual, mas
ofertando o minimo de garantias para esses profissionais, € ainda nesse sentido Silva (2019),

enfatiza que:

O professor eventual ¢ aquele cujo vinculo empregaticio estd aquém da
precarizagdo situacional do professor temporario que é admitido por contrato,
no qual a investidura no cargo se dd minimamente nos marcos constitucionais,
garantindo aos professores a0 menos o saldrio inicial da categoria (SILVA,
2019, p. 10).

Nessa perspectiva, no que se refere a precarizac¢ao Silva (2019), continua:

Além da falta de garantia no emprego e da remuneragao insegura, os docentes
13



eventuais carecem de uma identidade baseada no trabalho. Quando estdo
empregados, ocupam empregos desprovidos de carreira e ndo sentem que
pertencem a uma comunidade ocupacional imersa em praticas estaveis,
codigos de ética e normas de comportamento (SILVA, 2019. p. 10).

Como se observa na analise de Silva (2019), um dos pontos mais visiveis no que se
refere a precarizagao do trabalho docente estd na questdo da remuneracao, que nao atendem
aos valores que deveriam ser repassados conforme determina a lei, ainda assim, permanecem
atuando sem a devida valorizacdo e sem perspectiva de avancar os degraus que lhe sdo
garantidos no que se refere a questdo de carreira, cargos e saldrios.

Ainda se faz necessario salientar que a desvalorizagdo docente ndo ¢, infelizmente,
gritante s6 no Brasil, como destaca Oliveira (2014), em grande parte do mundo esses
profissionais vivem processos de desqualificagdo e desvalorizagdo, exatamente em razao de se
buscar novos modelos de expansdo da escola, mas sem garantir as condi¢des necessarias para
o bom desempenho das atividades profissionais na escola.

Essa desvaloriza¢do docente vem se acentuando diante dessas novas formas de contrato,
gerando inquietacdes até mesmo para aqueles que se submetem a esses modelos e aceitam mais
em razao das necessidades de buscar uma renda minima para sua sobrevivéncia. No que se

refere a essas inquietacdes estdo o salario, como diz Silva (2019):

Eles s6 sdo chamados quando tem trabalho e ndo sabem quanto vdo ganhar
no final do més. Como recebem mediante as aulas dadas, ndo ha garantias
sequer que sua remuneracao atingird o piso salarial da categoria (SILVA,
2019, p. 10).

Diante dessa realidade que se impode, o trabalho se propds a verificar de forma cientifica
e com base em dados, se de fato, essas mudangas e esse novo modelo de contratagdo que se
apresenta, realmente traz melhorias na qualidade do ensino, da escola, dos alunos e
profissionais que atuam de forma direta na educagdo, ou seja, os professores.

Dessa forma, definimos o seguinte objetivo que norteou este trabalho: Analisar as
condi¢cdes de trabalho dos profissionais da educacdo do municipio de Afonso Bezerra/RN,
contratados por uma cooperativa para exercer funcdes e atividades semelhantes ou iguais a de
profissionais efetivos da educacdo basica, considerando salarios, direitos e beneficios.

Enquanto objetivos especificos, definiu-se: a) Analisar as razdes pelas quais o poder

publico contrata a mao de obra profissional por meio de cooperativa, € ndo promove um

14



concurso publico para atender as demandas educacionais do municipio; b) Identificar, nesse
modelo de contratagcdo, por meio de cooperativa, se os salarios dos contratados sao equivalentes
aos dos professores concursados; ¢) Analisar se os direitos e as garantias trabalhistas sdo iguais
entre os professores concursados e os contratados; d) Verificar a formacao e a carga horaria de
trabalho exigidas aos profissionais contratados na educagdo basica do municipio de Afonso
Bezerra/RN; e) Analisar as implicagdes na vida profissional desse modelo de contratagdo entre
os profissionais contratados.

De modo a investigar o tema proposto, ¢ atender as proposi¢des mencionadas a
pesquisa, que ora se apresenta, se fundamentou com base na técnica de pesquisa exploratoria,
pois conforme diz Gil (2002), estas pesquisas t€m como foco proporcionar maior familiaridade
com o problema com vista a tornd-los mais explicitos, além de buscar o aprimoramento de
ideias ou a descoberta de intuicdes.

Nesses termos, ¢ relevante dizer que o método se constitui por um conjunto de
procedimentos logicos e racionais, direcionados por regras e que, no ambito da pesquisa, visa
guiar o pesquisador a alcancar objetivos previamente formulados.

Nessa perspectiva, desenvolveu-se a pesquisa com enfoque metodologico do
Materialismo Histdrico e Dialético, com o intuito de compreender o objeto de estudo das
relagdes sociais de producao da sociedade, no atual momento do capitalismo no mundo.

No que se refere a metodologia e procedimentos para coleta e constru¢do de dados, a
analise se valeu de estudos documentais e bibliograficos.

Nesse sentido, a pesquisa bibliografica foi realizada para analisar o contexto histérico,
dessas ideias de terceirizagao e contratacdo com esse modelo de organizagdo que tenta se impor
no ambito da educacao atual, perpassou e permeou por estudos e visdes de autores com algumas
consideracdes sobre o assunto, de como se deram esses novos modelos no que se refere a
relagdo de trabalho.

Ainda se fez necessario, uma analise documental e analise das publicacdes oficiais que
trata a respeito das normas, que diz respeito a contratacdo de profissionais da educacao e
documentos oficiais que norteiam a profissao docente no referido Municipio.

Com o intuito de entendermos como ocorreu esse processo, organizamos o trabalho em
quatro capitulos, incluindo esta introdugao, que apresenta o trabalho desenvolvido. O segundo
capitulo, intitulado “Transformac¢des no mundo do trabalho”, objetivou salientar as razdes pelas
quais esse atual modelo de gestdo e contratacdo tenta se impor no ambito da educagdo. Ainda

nesse capitulo, abordamos a maneira como a ideologia neoliberal pensada pelas elites tenta

15



moldar o homem para esse mecanismo de Mercantilizagdo capitalista.

No terceiro capitulo, “Direitos e as garantias a luz dos documentos oficiais, de
circulacao nacional do Brasil” apontamos as garantias trabalhistas com base na Constitui¢ao
Federal e outros documentos nacionais. Também discutimos os documentos locais do
Municipio de Afonso Bezerra/RN, quando abordamos os editais de contratagio referentes ao
periodo de 2020 a 2022; contratos de trabalho elaborados pela prefeitura ou pela cooperativa;
contracheque de alguns docentes contratados; Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracao da
rede para analisar como essa forma de contratagdo estéa prevista.

O quarto capitulo, “Quantitativo, nivel de formagao e escolas de atuacio (zona urbana
e rural)” aborda o quantitativo, o nivel de formagao e escolas de atuacdo (zona urbana e rural)

dos profissionais contratados no municipio de Afonso Bezerra/RN.
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2. TRANSFORMACOES NO MUNDO TRABALHO

O mundo do trabalho vem passando por morfologias profundas no que se refere a suas
atuais configuracoes e organizagdo, gerando intensos impactos sobre as func¢des exercidas por
profissionais em suas atividades e ocupagdes laborais, incluindo os tipos € os postos de trabalho
e seus conteudos, ¢ ainda sobre as formas de contratacao e de inser¢ao no mundo do trabalho.

Ao longo dos anos o mundo do trabalho passa por transformagdes que estdo
relacionadas ao contexto politico, econdmico e social da humanidade, associado a uma agenda
capitalista sobre a Otica de uma regulacdo neoliberal, e entre elas também “o modelo de
regulacdo social-democratico, que deu sustentacdo ao chamado Estado de Bem-Estar Social,
em varios paises centrais, e que vem também sendo solapado pela (des) regulacio neoliberal,
privatizante e anti-social” (ANTUNES, 2000, p. 175). Pois segundo Costa, a agenda neoliberal
¢ caracterizada por:

[...] um movimento politico e ideoldgico que busca criar legitimidade e manter
os avangos da globalizagdo econdmica, justificando a desigualdade social a
partir da ideia de diferencas naturais. O Estado estd no centro da disputa
neoliberal, pois como movimento politico ideoldgico visa essencialmente usar

o poder politico para dar liberdade de acdo para o grande capital (COSTA,
2006, p. 77).

De acordo com Silva (2019), a esse contexto adensam-se as politicas governamentais
em curso desde os anos 1990, as reformas educacionais e a privatizacdo acentuada que vém
contribuindo para aumentar a flexibilizagdo do trabalho docente por meio de formas de
contratagdo precarias com beneficios e salarios inferiores, que foram se infiltrando furtivamente
nas redes publicas (SILVA, 2017;2018), o que acabou ampliando o contingente de
trabalhadores sem direitos, diferentemente do que caracteriza a salarial segura presente no setor
publico.

Em um contexto totalmente marcado pelos altos niveis de desemprego, de precarizagao
das relagdes de trabalho, e até mesmo da auséncia de investimentos na educacao por partes dos
governos nas suas esferas de poder, gerando assim também uma precarizacdo dos recursos
humanos ja existente, surgem esses novos modelos contratuais.

Destacamos que, apesar do surgimento desses novos modelos de relacdo de trabalho,
por meio de contratos, a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), determina que a contratacao de
professores deve ser feita por meio de concursos publicos ou processo seletivo para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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Com base nisso, discutimos, a seguir, os aspectos histdricos e as transformagdes que

ocorreram no mundo do trabalho a partir dos anos 1970.

2.1 TRANSFORMACOES QUE OCORRERAM NO MUNDO DO TRABALHO A
PARTIR DOS ANOS 70

As transformagdes que surgiram no mundo do trabalho, desde dos anos de 1970, foi
marcada por grandes crises econdmicas, que também marcou uma guinada muito forte por
partes dos paises da periferia capitalista, principalmente nos anos de 1980, por uma gestao
claramente liberal no que se refere a economia, surgindo nesse sentido as ideias de
privatizacoes, ataques velados aos direitos sociais e trabalhistas, onde historicamente esse
periodo se tornou conhecido como neoliberalismo, que em uma concepgao estrutural marxista,

Andrade (2019) afirma que:

O neoliberalismo ¢ definido como estratégia politica que visa refor¢ar uma
hegemonia de classe e expandi-la globalmente, marcando o novo estagio do
capitalismo que surgiu na esteira da crise estrutural da década de 1970. O
neoliberalismo se caracteriza por uma ordem social em que uma nova
disciplina € imposta ao trabalho e novos critérios gerenciais sdo estabelecidos,
servindo-se de instrumentos como o livre comércio e a livre mobilidade de
capital. (DUMENIL & LEVY, 2014, apud ANDRADE, 2019, p. 22)

Percebe-se claramente que essas transformagdes que ocorreram no mundo do trabalho
nos anos de 1970, e essa guinada que se seguiu principalmente nos anos 1980 por uma gestao
mais liberal, ja visava atender uma agenda econOmica pensada por paises da periferia
capitalista, e isso ficou mais evidente com implantacdo do neoliberalismo que ¢ mais uma
tentativa das classes dominantes de se impor, e para tanto usam de todos os meios possiveis
para continuar com sua extravagante acumulacdo de riquezas, e para isso utilizam todos os
métodos e até mesmo o Estado, e estdo sempre atualizando os métodos, € um dos métodos
atuais sdo exatamente as terceirizacdes, privatizacdes e mercadizacdo como bem afirma

Andrade (2019):

Privatizagdo e mercadizagdo. Trata-se da transferéncia de ativos do dominio
publico e popular aos dominios privados e de privilégio de classe, abrindo-os
a acumulagdo capitalista, como nos casos da utilidade publica (agua,
telecomunicagdes e transporte), dos beneficios sociais (habitacdo social,
educacdo, assisténcia a saude e pensdes), das instituicGes publicas
(universidades, laboratorios de pesquisa e presidios), das formas culturais
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(turismo e musica), dos bens comuns ambientais globais (terra, ar e agua), dos
direitos de propriedade intelectual (patente de materiais genéticos e
biopirataria) e dos direitos de propriedade comum (direitos a aposentadoria
estatal, ao bem-estar social e a um sistema nacional de satude). (ANDRADE,
2019, p. 223)

Esse periodo ainda ficou marcado por profundas transformag¢des no modo de produgao
capitalista, houve a introdu¢do de novas tecnologias, foi implantado um novo regime de
producao, provocando assim também, mudancgas e novos desenhos na organizacao e na gestao
de trabalho e sua relagdo com os trabalhadores (ANTUNES, 2018).

Nesse sentido, para compreendermos essa ideia de terceirizacdo, esses modelos de
contratos, a regulamentacdo de cooperativas para contratar trabalhadores, no setor publico se
faz necessario fazer aqui esse resgate historico apresentado no paragrafo anterior, inclusive
para entender a atual onda de reformas que vem ocorrendo de forma sistematica no Estado
brasileiro, ou seja, essas reformas em curso no Brasil, que atingem de forma direta a classe
trabalhadora no Brasil, e inserido nesse contexto os profissionais da educacao em todo pais.

Ainda em um olhar com uma concepc¢ao do materialismo histdrico-dialético (SILVA,
2019), afirma em seu artigo que traz luz sobre o assunto “A Uberizacao do trabalho docente no
Brasil: uma tendéncia de precarizacdo no século XXI”, ha uma tendéncia de transformar o

trabalho docente em trabalho intermitente e, nesse sentido, a autora afirma:

Tendo como método o materialismo historico dialético, analisou-se um
enorme campo mal pago ¢ com uma tendéncia de transformar o trabalho
docente em trabalho intermitente, com professores sendo contratados de
acordo com as suas necessidades eventuais do poder publico e arcando com a
transferéncia de custos, e riscos. (SILVA, 2019, p. 3)

Destacamos ainda que esse movimento, pensado inicialmente para organizar a producao
no interior das empresas, se incorporou a administracao do Estado, ou seja, a gestao, se percebe
isso de forma bem prética, quando se busca, por meio de reformas, tornar o Estado menor, mais
enxuto, j& que nessa visdo, o Estado seria mais eficiente; ainda pela adequag@o dos chamados
conceitos privados de producdo, gestdo e organizagdo, na administracdo publica, tais como,
jornada de trabalhos flexivel, a terceirizagao, o home office, teletrabalho, os famosos contratos
temporarios, os estagios probatorios, as metas de produtividades, provocando assim mudangas
no papel do Estado e tornando, nessa perspectiva, o estado menos intervencionista na economia

e assumindo uma funcdo de um 6rgao regulador.
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Diante dessas mudangas e transformagdes que vém ocorrendo no mundo trabalho, de
modo mais geral, isso também atinge de forma direta, profissionais de todas as areas e
especificamente profissionais da educacdo, e porque nao dizermos a propria educacdo como
um todo, ja que ha uma tentativa, conforme estudos, de se perceber a escola como uma empresa
em uma visdo gerencialista. No entanto, discordando dessa visdo, o socidlogo Laval (2019),

diz no seu livro “A Escola ndo ¢ uma empresa” que:

O novo modelo escolar e educacional que tende a se impor se baseia, em
primeiro lugar, em uma sujeicdo mais direta da escola a razdo econdmica.
Esta ligado a um economicismo aparentemente simplista, cujo principal
axioma ¢ que as institui¢oes em geral e a escola em particular s6 tem sentido
com base no servigco que devem prestar as empresas e a economia. O “homem
flexivel" e o “trabalhador autéonomo" sdo as referéncias do novo ideal
pedagogico. (LAVAL, 2019, p. 32)

Esse modelo que se pretende estabelecer no ambito educacional, segue a logica e o
pensamento neoliberal, onde a escola deve atuar e seguir com padrdes de gerenciamento, como
se fosse uma empresa, perdendo assim a sua missdo maior de compartilhar saberes. Nesse
mesmo sentido, Laval (2019, p.32) ainda afirma: “Escola neoliberal ¢ a designagdo de certo
modelo escolar que considera a educagdo um bem essencialmente privado, cujo valor € acima
de tudo econdmico”.

Defronte de tantas consideracdes relacionadas a escola e o seu papel com esses novos
modelos apresentados pela visdo neoliberal e seus pacotes de mudangas na configuracdo de
relacdo de trabalho e de modelo de gestdo, ¢ preciso também pontuarmos a escola como um
agente de transformacao e com uma fungao social que merece destaque que € de promover o
acesso aos conhecimentos produzidos pela humanidade com o intuito de facultar ao educando,
ou aos alunos condigdes de emancipagdo humana.

Nessa perspectiva, a fun¢do fundamental da escola publica traduz-se na socializa¢do do
saber de modo sistematizado que ¢ algo indispensavel para o exercicio da cidadania, assim
como na producdo e organiza¢do de um novo conhecimento, de um novo saber, surgindo de
uma pratica social.

A escola em uma concepg¢do mais progressista se coloca como uma instituicdo que esta
para transformar as relagdes sociais € ndo apenas para reproduzir o modelo de produgdo vigente
da sociedade, mas esta para humanizar, evocar condi¢des de emancipacao, € ndo para submeter
os individuos a situa¢des de dominagao.
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3. DIREITOS E GARANTIAS A LUZ DOS DOCUMENTOS OFICIAIS DE
CIRCULACAO NACIONAL DO BRASIL

A valorizagao dos profissionais da educacao no Brasil, entendida como algo que nao so6
garante a qualidade da educac¢do, mas também, a dignidade aos trabalhadores da area
educacional, vem sendo campo de calorosos debates e embates necessarios nos dias atuais.
Partimos da compreensdo que a valorizagdo dos profissionais da educagdo compreende os
seguintes elementos: carreira, remuneragdo, condigdes de trabalho e formacao inicial e
continuada.

Nesse sentido, ¢ preciso salientar que essa valorizacdo tdo discutida e defendida tem
respaldo na legislacdo brasileira em seus mais diversos niveis, ou seja, na esfera Federal,
Estadual e Municipal, assim como veremos a seguir.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF, 1988), apresentou avangos
significativos e importantes para os trabalhadores no que se refere aos direitos trabalhistas, pois
foi ela que assegurou aos trabalhadores a jornada de 8 horas diérias, 44 horas semanais, avisos
prévios proporcionais, licengas maternidades de 120 dias, licenga paternidade e direito a greve.

Entre esses direitos, no artigo 7° € no inciso IV e V da Constitui¢ao Federal estdo previstos:

Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas ¢ as de sua familia com moradia, alimentagao,
educacdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social,
com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada
sua vincula¢do para qualquer fim; Piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho. (BRASIL, CF, 1988)

No que se refere a educagdo e seus profissionais, o Plano Nacional de Educagao (PNE)

- Lei n. 13.005/2014, apresenta na meta 18 o seguinte texto:

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os (as) profissionais da educagdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constitui¢do Federal. (BRASIL, PNE, 2014)

Logo, a referida meta 18 do Plano Nacional de Educacgdo (2014-2024) obriga que a
Unido, os estados, municipios e Distrito Federal garantam planos de carreira e remuneragao

para os profissionais da educacao escolar bésica publica, denominagdo definida no artigo 61 da
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Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/96), que também vai tratar da
necessidade da obrigatoriedade de formagao superior para todos os docentes.

Em relagdo aos elementos que compreendem a valorizagdo dos profissionais da
educagdo, observa-se nestes documentos que ¢ possivel que diante de condutas que envolve os
entes federados e da unido no que se refere a a¢des politicas ocorra uma conscientizagdo social,
politica e econdmica, que os profissionais da educagdo deve ter para que nao haja retrocessos
na agoes de sua valorizacao profissional, € que também essa valoriza¢ao ocorra ndo somente
no municipio que estd sendo objeto de estudo neste trabalho, mas em todo sistema educacional
brasileiro.

Nesse sentido podemos dizer que esses elementos de valorizacdo que compreende Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo, estdo contemplados nesses documentos oficiais que
circulam no pais conforme a legislagdo nacional.

Ainda destacamos que esses conjuntos de normas que envolve a valorizagdo do
Magistério publico da educacdo, obriga conforme a Meta 18 do Plano Nacional de Educacao
que a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, garantam aquilo que est4 posto na Lei a
implementa¢do e organizacdo dos direitos garantidos, ou seja, Planos de Carreiras e
Remuneracao, conforme esta definida no artigo 61 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n°9.394/96).

Analisamos ainda que esses trabalhadores, devem ter garantidos um salario-minimo,
fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e
as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestudrio, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim, piso salarial proporcional a extensdo e a

complexidade do trabalho (BRASIL, 1988).

3.1. DIREITOS E GARANTIAS A LUZ DOS DOCUMENTOS DO MUNICIiPIO DE
AFONSO BEZERRA/RN

No municipio de Afonso Bezerra/RN, o Plano Municipal da Educag¢dao (PME) segue o
mesmo direcionamento e estabelece diretrizes na Lei Municipal n. 534/2015, incluindo a
valorizacao dos (as) profissionais da educac¢do no inciso IX do artigo 2°.

Essa valorizagdo se faz necessaria, para que esse profissional possa, de fato, atuar com

22


https://planodecarreira.mec.gov.br/images/pdf/lei_9394_20121996.pdf

seguranga em todos os aspectos, sejam juridicos e econdmicos, para exercer suas fungdes
docentes com primazia, motivado a cumprir sua missao de ensinar com liberdade, sendo assim
um agente de transformagao social.

Ainda destacamos que a Lei Complementar n. 454/2008, que dispde sobre o Estatuto e
Plano de Cargo, Carreira e remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Afonso
Bezerra, seguindo a norma Federal (CF, 1988), diz que o ingresso em cargo de Professor do
Magistério Publico Municipal depende de aprovagdo em concurso publico, afirmando no
Capitulo IIT e Art. 11 o seguinte: “O ingresso em cargo de Professor do Magistério Publico
Municipal depende exclusivamente, de aprovacdo em concurso de provas e titulos".

Em razdo dessas reflexdes, a partir desses documentos oficiais, o poder publico deve se
direcionar e agir fundamentado, quando precisar convocar professores para integrar a secretaria
de educacido e assumir salas de aula, ou seja, deve agir conforme as leis vigentes do nosso pais
determinam, no que se refere a contratacdo de profissionais do Magistério publico municipal,
como também lhes garantir as condigdes legais para exercer suas fungoes, e fundamentalmente
nas questdes que envolvem a valorizagao do profissional e dando toda a atengdo, ao que esta
seguro em lei, como por exemplo, as garantias que estdo estabelecidas no Plano de Cargo,
Carreira ¢ Remuneragdo. No entanto, observou-se a predominancia do uso de contratos
temporarios para os docentes da rede publica municipal analisada, sobre os quais discorreremos
a seguir.

No tocante ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao - PCCR, que ¢ um documento
importante para os docentes efetivos, destacamos que € um documento criado por lei que busca
regulamentar um conglomerado de normas que, organiza e regra a carreira dos profissionais de
uma determinada érea, e nesse caso especifico em discussao os profissionais da educagao.

Nesse sentido entendemos que o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo - PCCR,
precisa ter como foco principal, a valorizagdo que se busca, entre outros aspectos, como por
exemplo uma remuneracao digna, desenvolvimento e continuidade nos processos formativos,
além de apontar para condigdes dignas de trabalho para que os profissionais executem bem o
seu trabalho.

Ao analisar a Lei Complementar n° 454/2008 que dispde sobre o Estatuto e Plano de
Cargo, ¢ Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Afonso Bezerra o PCCR,
verificamos que de fato essa Lei traz em seu corpo a organizacdo do Magistério Publico,
estruturando -lhe a carreira e estabelecendo normas especiais, sobre questdes que envolvem

seus direitos e vantagens, regime juridico, funcdes e formacao profissional, nos termos da Lei
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de Diretrizes ¢ Bases da Educacdao Nacional, ¢ da Emenda Constitucional n. 53/06 ¢ a Lei
Federal n. 11.494/07.

E nesse sentido ¢ importante frisar que o PCCR garante a seguranca juridica e trabalhista
dos profissionais efetivos do municipio. Porém, mesmo com essa norma em pleno vigor, o que
se verifica € que ocorre mobilizagdo e luta constante por parte dos profissionais, no intuito de
que se faga cumprir exatamente como estd no texto da lei, ja que no que se refere aos reajustes
do piso salarial dos professores, vem ocorrendo anualmente este aumento.

E com isso se ha uma resisténcia por parte do poder publico municipal, a quem
denominamos aqui nesse trabalho de governo de plantdo, no sentido de repassar esses valores
a classe docente, utilizando sempre os mesmos discursos retrogrados de que ndo ha dinheiro
para pagar os profissionais efetivos, insinuando inclusive com narrativas vergonhosas que
destoa da realidade, dizendo que os professores j4 ganham bem, e que ndo faz sentido esses
reajustes, pois se pagar, esses profissionais vai faltar dinheiro para pagar os contratados.

3.2. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM CARATER TEMPORARIO
NO MUNICIPIO DE AFONSO BEZERRA/RN (2020 A 2022).

O contrato de servigos em carater temporario tem de certo modo uma base legal,
conforme o artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal e Lei Municipal n® 303, de 17 de margo
de 1997, que afirma que essa forma de contrato tem por objeto atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico no sentido de atender as supostas necessidades de
preenchimento de vagas nos quadros de funciondrios do municipio e nesse caso em tela a
educacao.

Nesse sentido, no que se refere a clausula do valor e do modo de pagamento que foi
observado nos editais referentes ao contrato n® 01/2020-01/2021-01/2022, fica destacado na
clausula 2.1 o valor estabelecido pelos servigos especificados no que se refere a funcdo de
professor contratado, que aqui destacamos os valores pagos por cada ano durante o periodo de

2020 a 2022.

Quadro 01 - Valores pagos aos docentes contratados (Carga Horaria: 30 horas)

2020 2021 2022

1.045,00 1.100,00 1.212,00

Fonte: Prefeitura Municipal de Afonso Bezerra/RN - Setor de RH.

Os valores referidos acima sdo pagos aos docentes com formagao em nivel médio ou
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formagdo superior, ou seja, o edital de contrato torna equivalente o docente com maior
formagao ao docente com menor formagao, desvalorizando aquele que possui graduacio e mais
tempo de dedicagdo aos estudos e formagao.

Ainda destacamos que na clausula quinta dos referidos editais, esta dito que de acordo
com a norma Constitucional nos termos do artigo 40, inciso 13 o presente contratado estara
vinculado ao regime geral da previdéncia social. Os editais ainda fazem men¢do em suas
clausulas de questdes tais como; data de pagamento; da responsabilidade do contratado; das
penalidades; da execugdo dos servigos; da suspensao dos servigos; da rescisao; da vigéncia; do
foro para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato.

A cléausula de penalidades diz que pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuais o
Contratado fica sujeito as disposi¢des relativas ao regime disciplinar que trata o Estatuto do
Servidor Publico Municipal, que faz referéncia a suspensao dos servigos e rescisdo de contrato
assegurando a ampla defesa. Em caso de rescisdo, o contratado terd direito ao pagamento
devido pela execugdo do contrato até a data da rescisdo, sem direito a indenizagdo. O contrato
podera, ainda, ser rescindido por iniciativa do CONTRATADO, sem direito a indenizagao.

O Contrato tem por objetivo atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para contratar professores para suprir as necessidades de preenchimento dos quadros
de professores da secretaria de educa¢do do municipio de Afonso Bezerra/RN, e encaminhar
esses profissionais para as escolas de ensino fundamental e infantil, para atuarem em salas de
aulas como professores. Ainda saliento que, o contrato prevé em uma das suas clausulas, que
durante a execucgdo dos servigos, objeto do contrato, estard sujeita a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo pela CONTRATANTE, conforme fixado no contrato, exercera diretamente,
através de seus servidores, para garantir o fiel cumprimento de toda a responsabilidade pela
execucdo regular dos servigos contratados.

Esses contratos conforme observados nos editais de contratagao dos anos de 2020, 2021
e 2022 sao realizados geralmente no més de margo e se encerra no dia 31 de dezembro, onde
os profissionais contratados sao todos exonerados, porém observamos que pode ser prorrogado
por interesse da Administragdo. No entanto, o que se observa ¢ a eximi¢do do Estado em
contratar profissionais durante o periodo ndo letivo, de maneira que tais profissionais nao
possuem os direitos trabalhistas garantidos, como férias e décimo terceiro, por exemplo.

Diante das observagdes realizadas nesse modelo de contrato, percebemos a fragilidade
no que se refere a garantia de direitos essenciais aos profissionais do magistério contratados

para exercerem a fun¢do docente em salas de aula, e saliento aqui alguns direitos assegurados
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por lei e que estdo ausentes nesse modelo precarizado de contrato; como por exemplo, o que
esta previsto no Piso Salarial Profissional Nacional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIII, do art. 206 da Constituicdo Federal para o professor efetivado, ndo garantindo
décimo terceiro salario, formag¢do continuada, ndo estabelecendo de forma clara as horas
referente a jornada de trabalho, ou seja, o nimero de horas letivas correspondentes ao horario
de trabalho semanal dos profissionais do magistério contratados.

Ao contrario, essa forma de contratagdo precarizada apresenta uma série de clausulas
que falam da responsabilidade do professor, que inclusive aponta que o contratado, no caso, o
professor, respondera integralmente pelos danos e prejuizos que eventualmente decorram de
seus atos e atinjam qualquer pessoa ¢ bens da CONTRATANTE ou de terceiros, em virtude
de erros na execuc¢ao de seu trabalho.

E, nessa perspectiva, continua fazendo referéncia de penalidades, fiscalizagdo irrestrita
com objetivo de acompanhar se os servigos estdo sendo executados, questdes de suspensdo dos
servigos e rescisdo, impondo assim, na nossa compreensio, uma espécie de pressdo, se nao
opressao naquele que vai ser contratado, vale ainda aqui pontuar que o unico critério para se
contratar alguém com esse modelo € politico no sentido de empregar aliados do gestor de
plantdo j& que ndo existe outro critério.

O critério ideal seria, e €, aquele que estd posto na propria lei municipal que vai destacar
que o ingresso em cargo de Professor do Magistério Piblico Municipal tem que ser por meio
de concurso publico.

Vejamos o que diz a lei Complementar N° 454/2008 Capitulo III Art 11 Do Provimento
da Movimentag¢do e da Distribuicao do Pessoal, Se¢do I Do Ingresso: O ingresso no cargo de
Professor do Magistério Publico Municipal depende, exclusivamente, de aprovacdo em
concurso de provas e titulos.

Nesse sentido se verifica a auséncia de compromisso em fazer cumprir a lei, e se
optando por um contrato que ndo valoriza a carreira docente € muito menos o profissional,
trabalhador, o ser humano que se dedicou no sentido de buscar uma formacao superior e se
qualificou para exercer a nobre fungdo de ensinar, com isso a op¢ao que ¢ feita nesse modelo ¢
buscar mao de obra barata, impondo ao profissional uma precarizagdo total no que se refere a

direitos e conquistas para melhor atuar em sala de aula.
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3.3. MUDANCAS NAS FORMAS DE CONTRATACAO: O USO DE COOPERATIVA
PARA EXIMIR O PAPEL DO ESTADO NA SUA FUNCAO SOCIAL

O municipio de Afonso Bezerra/RN a partir dos anos de 2021 a 2022, deu inicio a uma
mudanca no que se refere ao modelo de contrato formalizado com os seus eventuais contratados
na area da educacdo e especificamente aos profissionais do magistério lotados na secretaria de
Educacdo do municipio, onde repassa para a Cooperativa de Trabalho dos Profissionais da
Educagao do Estado do RN - COOPEDU a responsabilidade relacionada a contratagao de
professores para atuarem na rede publica de ensino municipal, € com essa nova modalidade
que se apresentou os funcionarios que ja possuiam um vinculo empregaticio na prefeitura na
area do ensino e que ndo eram professores efetivos dos quadros do municipio foram convocados
a fazerem uma espécie de Cadastro de Adesao para a cooperativa.

Nesse Cadastro de adesdo, (Ficha de adesdo a ser preenchida,
https://coopedu.com.br/como-serum-cooperado), se especifica, por exemplo, as vagas
ofertadas na area da educacdo e a quantidade de horas que esse eventual funcionario estaria
cumprindo em caso de adesdo. Convém destacar que, por se tratar de uma nova visdao no que
diz respeito a contratacdo e sem previsao de concursos publicos na area da educacdo, os
contratados do antigo modelo praticamente aderiram de forma simultanea.

Nessa perspectiva o funcionario contratado e lotado na Secretaria Educagdo do
municipio que adere ao termo de adesdo ¢ direcionado a assinar uma espécie de Declaragdo de
conhecimento e concordancia que também possui uma seguranga como se fosse um contrato,
em breves consideracdes, onde o agora cooperado com a sua assinatura no termo, declara
conhecer e concordar com as disposi¢oes Estatutarias da Cooperativa de Trabalho dos
Profissionais da Educacdo do Estado do Rio Grande do Norte (Coopedu), onde ainda se
compromete a ndo praticar atos que possam “colidir” com as finalidades, interesses e
objetivos da sociedade caso a presente proposta seja aceita.

Ainda, com a assinatura, o agora contratado ou cooperado autoriza a Cooperativa a
deduzir e recolher os valores relacionados a contribuicdo a Previdéncia Social, onde no termo
de adesao fica claro que a responsabilidade e obrigacao nesse sentido € do contratado, que ainda
autoriza a se deduzir os demais tributos incidentes sobre os servigos prestados e o percentual
definido por assembleia para custear os gastos da cooperativa.

Analisando esses modelos de contratos, considerando o foco da pesquisa € o contexto

em que foi realizada, percebemos a total precarizacdo desses modelos de contrato que, o poder
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publico municipal, ou o governo de plantdo do momento, se coloca mais como um 06rgao
controlador, com aquela ideia retrograda e totalmente ultrapassada de que, “manda quem pode
e obedece quem tem juizo”, do que mesmo um agente cumpridor das normas legais no que se
refere a direitos e compromisso com os documentos que norteiam a educacao e os profissionais
que nela atuam.

Nesse caso me refiro a os profissionais do magistério, ja que a esses profissionais
especificamente os contratados se exigem tanto compromisso, onde a os mesmos sao negados
questdes basicas garantidas por lei como por exemplo, o direito de fazer um concurso publico
que pode lhes garantir estabilidade, ja que a Carta Magna a nossa constituicdo Brasileira de
1988 afirma que, para ingressar no servico publico se faz necessario concurso publico,

conforme afirma Silva (2019), que;

Conforme determina a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), a contratagao
de professores deve ser feita por meio de concurso publico ou processo
seletivo simplificado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico; porém, ndo € bem isso que vem acontecendo em muitos
estados da federagdo. (SILVA, 2019)

Nesse sentido, pela ndo observancia deste principio constitucional, vem se contratando
mao de obra barata, e muitas das vezes sem as qualificagdes que a lei determina como, curso
superior por exemplo, para atuar no Magistério, e em areas especificas da educagdo, e por meio
de contratos que fragilizam os profissionais, em detrimento do concurso publico, trazendo
assim transtornos para os docentes que atuam de forma desassistida no que se refere a
estabilidade e de forma precarizada, pois além de professor ¢ um ser humano que precisa
possuir as condigdes minimas para sua sobrevivéncia, quanto trabalhador.

Ainda sentimos ao observar os documentos a auséncia de formagdo continuada para
esses contratados, gozo de férias remuneradas, um salario digno e compativel com a relevancia
de suas funcdes e em sintonia com a lei que trata do piso salarial nacional para os profissionais
do Magistério Publico da Educacao Basica, conforme a Lei n° 11.738 de 16 de julho de 2008
ano em que foi sancionada. Diante disso podemos dizer que nessas condigdes o professor ¢

submetido a condic¢des de inseguranga em todos os sentidos, pois como diz Silva (2019) que;

Além da falta de garantia no emprego e da remuneracdo insegura, os docentes
eventuais carecem de uma identidade baseada no trabalho. Quando estdo
empregados, ocupam empregos desprovidos de carreira e ndo sentem que
pertencem a uma comunidade ocupacional imersa em praticas estaveis,
codigos de ética e normas de comportamento. (SILVA, 2019, p. 238)

28



Nessa perspectiva, fica evidente que esses modelos de contrato ndo visam contribuir
com a melhoria e nas condi¢des de trabalho dos profissionais e muito menos em melhorar a
educacdo, percebe-se mais uma tentativa desenfreada de controlar aquilo que o poder publico
entende como gastos € ndo como investimento em uma educagao de qualidade e com os seus
profissionais bem remunerados e trabalhando de forma digna.

Nesse sentido o professor contratado, fica impossibilitado de escolher o que quer no que
se refere a sua atuacdo, e se submete a esses tipos de contrato, que se quer lhe dar o direito
muitas das vezes de atuar na sua area de formagdo, atendendo assim aos caprichos do
contratante que nao tem nenhum compromisso com esse profissional, no que se refere a sua
formagao continuada, tornando esse professor um mero tapador de buracos, nesses modelos de
contrato como bem afirma, Souza (2019), que diz “Ele esta sempre disponivel as necessidades
do sistema de ensino, torna-se um simples* operacionalizador da aula”, “tampando buracos”
com o objetivo de manter a maquina funcionando[...]”. (SOUZA, 2019)

Desse modo, pontuamos que isso ¢ uma situagao inadmissivel, perceber que em pleno
século XXI, e em pleno vigor do estado democratico de direitos, existam autoridades
constituidas que nao fazem cumprir o que determina a lei, no sentido de se exigir que se cumpra
as determinagdes legais para que seja realizado concurso publico, para que os profissionais
docentes ndo sejam submetidos a esse tipo de situacdo constrangedora e humilhante através de
contratos precarios.

Se exige tanto dos professores para que ensinem bem, para que haja qualidade no
ensino, ou na educacdo, porém esquecem que a questao da qualidade decorre e envolve diversos
aspectos, como por exemplo a remuneragdo dos profissionais, a formag¢do adequada e
continuada deles, a melhora das condi¢des de trabalho e desenvolvimento profissional da
categoria. Assim como diz a Lei Complementar N° 454/2008 do municipio que dispde sobre o
Estatuto e Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico do municipio de

Afonso Bezerra/RN que diz em seu Artigo 4° o seguinte;

A carreira do Magistério Publico Municipal visa o aperfeigoamento
profissional continuo e a valorizacdo do professor por meio de remuneragdo
digna, e por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servigos prestados a populagdo do municipio. (AFONSO BEZERRA /RN.
LEI COMPLEMENTAR N° 454/2008)

No que se refere a Lei do Magistério publico Municipal, fica clara a designagado legal
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que, os profissionais devem ser valorizados por meio de remunera¢do digna, até mesmo para
desenvolverem seus servigos profissionais com primazia e para isso, entendemos que o poder

publico municipal, deve cumprir com suas obrigacdes legais, no sentido de fazer cumprir a lei.
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4. QUANTITATIVO, NIVEL DE FORMACAO E ESCOLAS DE ATUACAO (ZONA
URBANA E RURAL) DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS NO MUNICIPIO

DE AFONSO BEZERRA/RN

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PREFEITO ANTONIO JOSE DE
SOUZA - nomes ficticios para as escolas.

Modalidade e Etapa: EDUCACAO INFANTIL - CRECHE E PRE-ESCOLA
Localidade: ZONA URBANA

Total Geral de Professores: 39

Numero de professores efetivos: 17

Numero de professores contratados: 22

Quadro 02 - Localidade: Zona urbana

N° NOMES FORMACAO ATUACAO

01 _ Ensino Médio Creche /prof. auxiliar
02 _ Ensino Médio Creche /prof. auxiliar
03 - Ensino Médio Creche / prof. Titular
04 _ Ensino Médio Pré-escola/ prof. Titular
05 _ Ensino Médio Creche /prof. Titular
06 _ Ensino Médio Creche /prof. Titular
07 _ Ensino Médio Creche / prof. Auxiliar
08 _ Ensino Médio Creche / prof. Auxiliar
09 _ Ensino Médio Creche /prof. Titular
10 _ Ensino Médio Creche /prof. Titular
11 _ Ensino Médio Creche /prof. Titular
12 _ Ensino Médio Pré-escola/prof. auxiliar
13 _ Ensino Médio Pré-escola/prof. auxiliar
14 _ Ensino Médio Pré-escola/prof. auxiliar
15 _ Pedagogia Pré-escola/ prof. Titular
16 _ Pedagogia Creche /prof. Titular
17 _ Pedagogia Pré-escola/ prof. Titular
18 _ Pedagogia Creche / prof. Auxiliar
19 _ Pedagogia Pré-escola/ prof. Titular
20 _ Pedagogia Pré-escola/ prof. Titular
21 _ Pedagogia Suporte pedagdgico
22 _ Pedagogia Suporte pedagdgico

Fonte: Secretaria Municipal de Educagido do municipio de Afonso Bezerra/RN.
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Ao analisar o quadro acima, verificamos a discrepancia no quantitativo de profissionais
contratados que possuem apenas o ensino médio, atuando em sala de aula, em relagdo aqueles
que possui a uma formagdo superior, ou seja dos 39 professores que atuam na Escola de
Educagao Infantil, 22 s3o contratados e apenas 8 possuem formagdo superior, no caso
Pedagogos formados, isso em nossa compreensdo representa um retrocesso enorme para o
sistema Educacional do Municipio.

Diante disso, compreendemos que essa situacdo prejudica de forma significativa o
aprendizado dos alunos, haja visto que no nosso entendimento se faz necessario uma formagao
especifica para trabalhar com o publico infantil, ¢ nem somente com os alunos do Ensino
Infantil, mas para atuar em qualquer nivel de ensino, seja, Ensino Infantil, Ensino Fundamental,
ou Ensino Superior, ja& que, esses profissionais passam por toda uma preparacdo na
Universidade com estudos tedricos e praticos, exatamente para atuarem em campos especificos
da educacao e promovendo o ensino de forma sistematica, com métodos e praticas pedagdgicas
que ao longo de sua formagao académica adquiriu exatamente para ser postas em praticas nos
referidos espagos de ensino e aprendizado.

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL ANTONIA MARIA
Modalidade e Etapa: ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
Localidade: ZONA URBANA
Total Geral de Professores: 29

Numero de professores efetivos: 17 Numero de professores contratados: 12
Quadro 03
N° NOMES FORMACAO ATUACAO
01 - Pedagogia Prof de Hora atividade 1° ano
02 - Letras Prof do 5° ano
03 - Pedagogia Prof Auxiliar 3° ano
04 - Pedagogia Prof 1° ano
05 - Pedagogia 2° ano
06 - Pedagogia Prof de Hora atividade 2° ano
07 - Pedagogia Prof do 4° ano
08 - Pedagogia Prof do 4° ano
09 - Ensino Médio Prof de Hora atividade no 3° ano
10 - Ensino Médio Prof do 5° ano
11 - Ensino Médio Cuidadora 4° ano
12 - Ensino Médio Cuidadora 5° ano

Fonte: Secretaria Municipal de Educac¢do do municipio de Afonso Bezerra/RN.
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CENTRO EDUCACIONAL MUNICIPAL MONTENEGRO BEZERRA
Modalidade ¢ Etapa: ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E EJA DO 2° AO 5°
PERIODO
Localidade: ZONA URBANA
Total Geral de Professores: 23

Numero de professores efetivos: 17 Numero de professores contratados: 06
Quadro 04

N° NOMES FORMACAO ATUACAO

01 _ Letras Prof de Lingua Inglesa/6° ao 9° ano

02 _ Educacao Fisica Prof de Educ Fisica/ 6° ao 9° ano e EJA 4° e 5° Periodo

03 _ Pedagogia Geografia, Ciéncias e Mat/ / 6° ao 9° ano ¢ EJA 4° ¢ 5°
Periodo

04 _ Ensino Médio 6° Ano

05 _ Ensino Médio 9° Ano

06 _ Ensino Médio (Maestro) Prof da Banda Marcial da Escola

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo do municipio de Afonso Bezerra/RN.

ESCOLA MUNICIPAL SANTA RITA
Modalidade e Etapa: EDUCACAO INFANTIL - CRECHE E PRE-ESCOLA, ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E EJA 2°
AO 5° PERIODO
Localidade: ZONA RURAL
Total Geral de Professores: 21

Numero de professores efetivos: 08 Numero de professores contratados: 13
Quadro 05
Ne NOMES FORMACAO ATUACAO
01 - Historia Prof Histoéria 6° ao 9° ano e EJA
02 - Pedagogia Prof Titular/ Educ Infantil/Creche
03 - Pedagogia Suporte pedagogico
04 - Pedagogia Suporte pedagdgico
05 - Pedagogia EJA 3° Periodo
06 - Pedagogia Prof turma integral/ Ens Fundamental 4° E 5° ano
07 - Pedagogia Prof /Ens Fundamental 1° ano
08 - Pedagogia Prof /Ens Fundamental 5° ano
09 - Ensino Médio Prof Titular/ Educ Infantil/Pré-escola
10 ] Ensino Médio Prof auxiliar/ Educ Infantil/Creche
11 - Ensino Médio Prof turma integral/ Ens Fundamental 4° E 5° ano
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12 - Ensino Médio Prof turma integral/ Ens Fundamental 2° E 3° ano
13 - Ensino Médio Prof turma integral/ Ens Fundamental 2° E 3° ano
Fonte: Secretaria Municipal de Educa¢@o do municipio de Afonso Bezerra/RN.
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA JOSEFA BATISTA DA ROCHA
Modalidade e Etapa: ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E EJA DO 2° AO 5°
PERIODO
Localidade: ZONA RURAL
Total Geral de Professores: 11
Numero de professores efetivos: 07 Numero de professores contratados: 04
Quadro 06
Ne NOMES FORMACAO ATUACAO
01 _ Pedagogia Ensino Fundamental 6° ao 9° ano
02 _ Pedagogia EJA 2° Periodo
03 _ Ensino Médio EJA 3° Periodo
04 _ Ensino Médio Ensino Fundamental 6° ao 9° ano
Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo do municipio de Afonso Bezerra/RN.
CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO RURAL — UNIDADE I ROSA MARIA
Modalidade e Etapa: EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS E EJA 2°e 3° PERIODO
Localidade: ZONA RURAL
Total Geral de Professores: 07
Numero de professores efetivos: 04 Numero de professores contratados: 03
Quadro 07
Ne NOMES FORMACAO ATUACAO
01 - Pedagogia Cuidadora Ensino Fundamental 3° ano
02 - Pedagogia EJA 2° e 3° Periodo
03 - Historia Suporte Pedagogico

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Afonso Bezerra/RN.

CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO RURAL — UNIDADE II SAO PEDRO
Modalidade e Etapa: EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS E EJA 2° e 3° PERIODO

Localidade: ZONA RURAL

Total Geral de Professores: 04

Numero de professores efetivos: 03

Numero de professores contratados: 01
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Quadro 08

Ne NOMES FORMACAO ATUACAO
01 - Tecnodlogo em Agroecologia EJA 2° e 3° Periodo
Fonte: Secretaria Municipal de Educag¢do do municipio de Afonso Bezerra/RN
CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO RURAL — UNIDADE VI PAULO FREIRE
Modalidade e Etapa: EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS.
Localidade: ZONA RURAL
Total Geral de Professores: 10
Numero de professores efetivos: 08 Numero de professores contratados: 02
Quadro 09
Ne NOMES FORMACAO ATUACAO
01 - Pedagogia Ensino Fundamental 2° Ano
02 - Ensino Fundamental Prof auxiliar na Educag@o infantil/ creche
Fonte: Secretaria Municipal de Educag@o do municipio de Afonso Bezerra/RN.
CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO RURAL — UNIDADE IX SANTO EXPEDITO
Modalidade e Etapa: EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS E EJA 2° e 3° PERIODO
Localidade: ZONA RURAL
Total Geral de Professores: 05
Numero de professores efetivos: 02 Numero de professores contratados: 03
Quadro 10
Ne NOMES FORMACAO ATUACAO
01 - Pedagogia Ensino Fundamental/4° e 5° Ano
02 | ] Ensino Médio EJA 2° e 3° Periodo
03 - Ensino Médio Educagao Infantil/Pré-escola

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Afonso Bezerra/RN.

CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO RURAL — UNIDADE XIV PREFEITO ANTONIO

MARIA

Modalidade e Etapa: EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS

INICIAIS E EJA 2° E 3° PERIODO
Localidade: ZONA RURAL
Total Geral de Professores: 05

Numero de professores efetivos: 01

Numero de professores contratados: 04
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Quadro 11

Ne NOMES FORMACAO ATUACAO

01 - Pedagogia Prof Titular da Educagao Infantil/ Creche e
Pré-escola

02 - Pedagogia EJA 2° e 3° Periodo

03 - Ensino Médio Prof auxiliar da Educac¢éo Infantil/ Creche e
Pré-escola

04 - Ensino Médio Ensino Fundamental 1° ao 3° Ano

Fonte: Secretaria Municipal de Educac¢ao do municipio de Afonso Bezerra/RN.

CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO RURAL — UNIDADE XV PROFESSORA VITORIA
MARIA
Modalidade e Etapa: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS
Localidade: ZONA RURAL
Total Geral de Professores: 04

Numero de professores efetivos: 04 Numero de professores contratados: 0
Quadro 12

Ne NOMES FORMACAO ATUACAO

01 - Pedagogia Prof Titular da Educagao Infantil/ Creche e
Pré-escola

02 - Pedagogia Prof auxiliar da Educag@o Infantil/ Creche e
Pré-escola

03 - Pedagogia Prof turma multisseriada 1° ao 3° Ano

04 - Pedagogia Prof turma multisseriada 4° ao 5° Ano

Fonte: Secretaria Municipal de Educag¢do do municipio de Afonso Bezerra/RN.

Diante dos quadros apresentados, referentes ao periodo de 2020 a 2022, fazemos ainda
as seguintes observagdes, que pontuamos como algo significativo e de grande relevancia, que
¢ a quantidade geral dos nimeros de professores que atuam na rede municipal de educagao do
municipio, sendo composta por 101 professores dos quadros efetivos, ou seja, concursados e
74 contratados, fazendo assim um total geral de 175 professores.

Percebe-se que, ao observar os quadros apresentados, fica evidente que em algumas
escolas do municipio em analise, o nimero de pessoas contratadas para exercerem a func¢ao de

professores sdo maiores que o numero de professores efetivos, ou seja, das 11 Escolas
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existentes, incluindo zona urbana e zona rural, em 04 delas o nimero de contratados € superior
ao de efetivos.

Destacamos que esses dados sdo referentes ao periodo pesquisado (2020 a 2022),
fazemos essa observagdo, pois atualmente (2023) conforme informagdes da Secretaria de
Educacdo, parte consideravel dos profissionais efetivos ja foram aposentados, o que indica a
possibilidade de aumento volumoso do numero de contratados em detrimento dos efetivos, ja
que nao houve concurso publico, durante esse periodo. O ultimo concurso publico realizado na
cidade na area de educacao foi ha 21 anos atras, em 2002.

Nesse sentido, apds a analise desses dados, fica evidente que ha uma necessidade
urgente de se promover um concurso publico com o intuito de preencher as vagas existentes,
tanto em razdo do nimero alto de professores contratados que ¢ uma excepcionalidade, ja que
se entende que a regra ¢ cumprir o que determina a lei, ou seja a promogdo de concursos
publicos, como também em razao da aposentadoria de muitos profissionais dos quadros efetivos

do municipio.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A terceirizagdo do trabalho docente na educagdo basica se apresenta para a sociedade
como algo inovador. Seus defensores, que na sua maioria sdo os famosos arautos e
representantes dos discursos de ideias neoliberais na educagdo, apresentam essa visdo como
uma solucdo para resolver as questdes burocraticas.

Ainda no que se refere a contratagdo e gerenciamento dos profissionais da educagao,
nessa forma de relagdo de trabalho entre poder publico e contratado, retira-se a responsabilidade
do poder publico com relagdo ao eventual contratado e se transfere toda responsabilidade para
as empresas (cooperativas).

Essas intervengdes, com viés neoliberais na educagao, trazem transtornos para a vida
dos profissionais, que diante dessa triste realidade precisam se adequar as novas regras
estabelecidas e se submetem a modelos precarizados de contratos que visam apenas contratar
mao de obra, sem observar as credenciais do profissional contratado, e ainda lhes oferecendo
retornos financeiros muito abaixo do que esta estabelecido em leis como a Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN) - Lei n. 11.738/2008.

Diante da realidade que se impde no atual contexto, compreendemos que tais condi¢des
e relacdes de trabalho desencorajam os professores que atuam na rede publica do municipio,
pois esses modelos perversos de contrato ndo garantem, praticamente, nenhum direito a esses
eventuais contratados, e ainda desestimulam os novos professores, como também os estudantes
de licenciaturas, gerando, assim, consequéncias negativas para a educagao local.

Os professores contratados sdo submetidos a jornadas intensas de trabalhos sem a
garantia de um saldrio-minimo digno, ganhando valores que servem apenas para sua
subsisténcia com pequenas possibilidades de gozar de algum lazer com suas familias, ou até
mesmo poder adquirir um livro para seu desenvolvimento intelectual, ficando assim, com sua
carreira profissional prejudicada.

Podemos verificar que a pratica da profissdo docente, para aqueles que estdo
submetidos a essas condigdes precarizadas, apontam para uma desestruturacdo do servico
publico docente, gerando, ainda, um descontentamento e desilusdes pessoais e coletivas. Tais
desilusdes e descontentamentos nem sempre podem ser expostas, sob o risco de serem

demitidos por justa causa, diante do que foi constatado nos editais de contratagao.
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Nesse sentido, concluimos que € preciso estarmos atentos as mudangas que querem fazer
na estrutura organizacional do Estado, onde se retira a responsabilidade do poder publico,
entregando-a ao setor privado, ainda mais quando se trata de educagao e as conquistas historicas
de garantias de direitos, pois, identificamos nesta pesquisa, que a implantagao e aplicagcdo de
medidas com a logica e doutrinas neoliberais, apontam claramente para um retrocesso de
dimensdes catastroficas no que se refere ao quadro de conquistas sociais no tocante a qualidade
de vida, além da seguridade dos trabalhadores, e essa logica perversa aplicada a educagao,

subtraem direitos do magistério e precariza o trabalho docente.
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GABINETE DO PREFETTO

LEI COMPLEMENTAR N* 454/2008.

Dispoe sobre o Estatuto ¢ Plano de Cargo,
Carreira ¢ Remuncragio do Magistério
Piblico do Municipio de AFONSO BEZERRA
¢ da outras providéncias.

_ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFONSO BEZERRA. FACO SABER que o
CAMARA MUNICIPAL APROVOU ¢ EU SANCIONO a seguinte Lei Complementar.

TITLLO T
Disposi¢des Preliminares

Art. 1% Esta Lei dispoe sobre a organizagio do Magistenio Piblico do municipo de
AFONSO BEZERRA. estruturando-The a carreira e estabelecendo normas especiais sobre scus
direitos ¢ vantagens, regime juridico. fungdes ¢ formacio profissional.nos temos da Lei de
Diretrizes ¢ Base da Educagio Nacional. da Emenda Constitucional n". 53/06 ¢ a lei Federal
n”. 11.49407.

Art. 2" - Para efeitos desta lei, entende-se por

| - Magistério Publico Municipal. o conjunto de profissionais da educagio,
titulares do cargo de Professor que exercem fungdes de magisiéno nas umdades
escolares e Orgdos mumapais de educagio fundamental do Sistema Municipal de
Ensino.

Il - Fungbes do magistério, as atividades de docéncia, diregdo ou
administragio cscolar, inspegdo, supervisdo pedagogica. plancjamento ¢ orientagio
educacional.

111 — Hora-aula ou modula-aula, corresponde a duragio dos periodos no horirio
escolar, o tempo reservado 8 regéneia de classe. com a participagdo efetiva do aluno ¢
du professor desenvolvido em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
enstno-aprendizagem, que deverd corresponder. no mimimo, de 800 horas letivas
anuais.

IV - Hora-atividade. o tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia
para estudo, planciamento. avaliagio do trabalho diddtico. reunido, articulagdo com
comunidade escolar ¢ outras atividades de cariter pedagogico.

V - Jomada de Trabalho. o nimero de horas letivas correspondentes ao horario
de trabalho semanal dos profissionais do magistério que. par os docentes. se refere ao
total de horas-aula e horas-atividades.

L]
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Art. 3* - Aos profissionais do magistério aplica-se. ainda subsidianamente, o Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

TiTULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capitulo |
Dos Principio Basicos

Art. 4° - A Carrcira do Magistério Piblico Municipal visa o aperfeigoamento
profissional continuo ¢ a valorizagio do professor por meio de remuneragio digna e, por
conseqiiéncia, a melhona do desempenho ¢ da qualidade dos servigos prestados & populagio
do Municipio, com base nos seguintes principios.

| —Profissionalizagdo. que pressupde vocagio de dedicacdo a0 magisterio. habi-
litagiio profissional e condigdes adequadas de trabalho:

11 - Valorizaglio do desempenho, da qualificagio ¢ do conhecimento:

111 - Estimulo ao aperfeigoamento, a especializagio € a atualizagio:

IV - progressiio nos nives de habilitagio ¢ promogdes periddicas pelo bom
desempenho:

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, 4 are ¢
o saber, dentro dos ideais de democracii:

V1 - livre organizagio dos professores em associaghes de classe.

capPiTuLO N
Da Estrutura da Carreira
Segiio |
Das Disposigdes Gerais
Art. 8 - A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelo cargo de

provimento efetivo de Professor ¢ estruturada em cinco nivels e nove classes.

§ 1°- Cargo éo lugar na organizagio do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo propria. ndmero certo ¢
remuneragio pelo Poder Publico, nos termaos da let.

§ 2°- Classe € o agrupamento de cargos genencamente semelhantes em gue se
estrutura a Carreira.

§ 3"~ Nivel & u posigiio na csirutura da Carreira correspondente a titulagdo do
cargo de professor.

§ 47~ A Carreira da Magisténio Pablico Municipal abrange os professores que
stuam na docéncia ¢ no suporte pedagogico da educacdo fundamental, em suas diferentes
ctapas, niveis ¢ modalidades.

3
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Seciio 11
Das Classes e dos Niveis

Art. 6 As classes, em numero de nove, constituem a linha de promogdo da carreira do
titular do cargo de Professor ¢ sdo designadas pelos algarismos | a IX.

Art. 7° - Os niveis que correspondem & habilitagdo do titular do cargo de professor sio
cineo, assim representados:

1 - Nivel A, correspondente & formagio de nivel médio. na modalidade normal:

11 - Nivel B. correspondente a formagdo em nivel superior, em curso de Licen-
ciatura plena ou graduagio em pedagogia, garantida nesta formagdo a basc comum
nactonal,

111 = Nivel C. correspondente & formagao em nivel superior, em curso de Licen
ciatura plena ou graduagio em pedagogia acrescida de pos-graduagio. (LATU-SENSL).
Especializagio na drea de educagio com duracdo minima de tresentos e sessenta horas.
ministrada por instituigdo devidamente reconhecida.

IV — Nivel D. correspondente 8 formagio em nivel SUperor, em curso de Li-
cenciatura plena ou graduagio em pedagogia acrescida de pos-graduacio (STRICTO-
SENSU), Mestrado, na drea de educagdo.

v - Nivel E. correspondente a formagdo em nivel superior, em curso de Licen-
ciatura plena ou graduagdo em pedagogia acrescido de pos-graduacdo (STRICT O-SENSU).
Doutorado, em curso na drea de educugio.

Secio 11
Da Promocgio

Art. 8 A evolugio funcional da Professor OCOTTErd Por:
| - Progressio Vertical:
Il - Progressio Horizontal.

Parigrafo Unico — O processamento das progressdes na carreira deverd ser
obrigatoriamente incluido na dotagdo orcamentirio-financeira anual do municipio.

Art. 9" - A progressio vertical corresponde 4 mudanga de um nivel para outro
conforme a nova titulacdo obtida pelo professor dentro Ja area de educagio.
§ 1° - A progressio se dard de forma automitica com efeitos financeiros &
partiv da data de entrada do requerimento.
§ 2° - A progressiio nos niveis da carrcirn ndo aliera a posigio obtida por
promogio de Classes.

Art. 10 - A progressio horizontal na carreira ¢ a passagem do professor de uma classe
para outra, dentro do mesmo nivel, o cada trés anos.

Pardgrafo Unico — Para computo do tempo de intersticio nio serdo considerados os
dias em que o Professor estiver em:
i
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11 - Licenga para tratamento de sadde, supenor a 120 dias:

111 - desempenho de mandato eletivo, fora du educagdo:

IV - cedido para orglos fora do sistema de ensINg;

V - desempenho de fungdes que nio correspondem a fungdes do magistério.

CAPITULO I
Do Provimento da Movimentagdo ¢ da Distribuicio do Pessoal
Segiio |
Do Ingresso

Art. 11 - O ingresso em cargo de Professor do Magistério Pubiico Municipal depende,
exclusivamente. de aprovagio em concurso de provas e titulos.

§ 1* - O concurso publico para ingresso na carreira serd realizado
exclusivamente para a fungdo docente, por arca de atusgdo ¢ por componente do curriculo,
exigida:

- Para drea um (1). de educacdo infantil ¢ anos iniciais do ensino
fundamental, formagdo minima em nivel médio, na modalidade normal e/ou nivel superior
com Licenciatura Plena em Pedagoga.

Il - Para drea dois (2). de anos fingis do ensine fundamental, formagio
em curso superior,  de  licenciatura plena ou graduagio em pedagogia, garantida nesta
formagdo a base comum nacional.

§2°-0 ingresso do candidato aprovado na Carreira dar-sc-a na classe imicial
do nivel correspondente a sua habilitagdo.

§ 3° - O curso de graduagdo em Pedagogia. com habilitagio especifica em
fungies de suporte pedagogico assegurarh o ingresso do candidato aprovado no nivel
correspondente a formagio superior. independentemente da dren do concurso realizado.

Art. 12 - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor serd vinculado a
area de atuagdo ou disciplina para @ qual tenha prestado coneurso publico, ressalvado o
exercicio de fungiio de suporie pedagogico, guando habilitado ¢ atendidas as condigoes
estabelecidas nesta lei.

Art. 13 - O titular do cargo de Professor poderd exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, nos termos do art. 2°, inciso 1L
diesta Lei, siendido os SCRUIntes requisitos:

| - Formagdo em Pedagogia ou Pés-Graduagio especifica para o exercicio da
fungiio de suporte pedagogico.
Il - Experiéncia de no minimo dois anus de docéneia

Art. 14 - O Concurso Pablico terii validade de 02 (dms) anos. podendo ser
prorrogado, uma inica vez, por igual periodo.

h
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Art. 15 - Sdo condigdes indispensavers  pari provimento do cargo de Professor na
rede Pablica Municipal.
| - exisiéncia de vagas:
11 - previsdo de lotagio numérica especifica para o cargo:
{11 - idade igual ou superior a 18 anos:
IV - Habilitagio especifica.

‘ Art. 16 - E assegurado as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento instituido por esta Lei. reservadas ate 5
9, (cinco por cento) das vagas apresentadas.

Secio 11
Da Nomeagio

Art. 17 - A nomeagio far-se-a em cariter efetivo, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagdo, o numero de vagas ¢ o prazo de validade do concurso.
§ 1° - A nomeagio depende  de prévia verificagio da inexisténcia de
acumulagio de cargo, vedada pela legslagdo vigente.
§ 2° - O vencimento deveri ser pago no prazo MAximo de trinta dias ou ale o
quinto dis Wil do més subsegiiente a contar da data da posse. sob pena de multa didria de 5%
{cinco por cento), sem prejuizo da corregio monetdria e juros MOratonos.

Art. 18 - Os candidatos aprovados em concurso serio chamados, por edital, na ordem
da respectiva classificagido, para notificagio formal da pomeagiao ¢ apresentagdo dos
documentos exigidos. nos lermos da Lei.

Paragrafo {‘nico — No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdio convocados
outros candidatos, na ordem subseglente de classificagio. 1€ o preenchimento das vagas
previstas.

Segio 111
Da Lotagiio e do Exercicio

Art. 19 - A lotagio de cargos de magistério ¢ umica ¢ centralizada na Secretana
Municipal de Educagao ¢ Cultura.

Art. 20 - A designacdo para atuagdo om unidade escolar, da Secretaria Municipal de
Educagio ¢ Cultura, obedece & ordem de classificagdo em concurso ¢ a existéncia de vaga,

Art. 21 - Por necessidade  de senigo. @ (a) Professor (a) pode ser designado para
excreer suas atividades em mais de uma unidade escolar ou removido de uma pard Outra
unidade de ensino no MESMO municipio. de acordo com 08 critérios regulamentares
estabelecidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do municipio.

Art. 22 - Nio perde a designagio o (2) Professor (a). nos termos da lei para:
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[ - exercer cargo de provimento em comissio ou fungio gratificada em
qualyuer das trés esferas do Poder:

11 - desempenhar fungio especial. de interesse do municipio:

111 - gozo de licenga remunerada, prevista em lei.

Segiio IV
Do Estagio Probatorio

Art. 23 - O estagio probatorio ¢ 0 periodo de trés anos de efetivo exercicio, a contar da
data da posse no cargo de professor. desenvolvido na fungdo de docéncia. na respectiva drea
ou disciplina de concurso,

§ 17 - Dispensa-se do estagio  probatorio o Trabalhador em Educacdo que
j tenha cumprido em cargo igual a0 do novo concurso, o referido estagio.

§ 2° - Durante o estagio probatorio aos professores serdo proporcionados
melos  Para suad integragio ¢ desenvolvimento de  suas potencialidades em relagio a0
interesse publico.

§ 3° - O estigio probatorio ficard suspenso na hipotese das seguintes heengas:

| - por motivo de doenga inclusive em pessoa na familia;

11 - para acompanhar conjuge ou companheiro. que rambém seja servidor publico ¢ivil

ou militar. nos termos estabelecidos na Jegislagio em vigor.

11} - para ocupar carge publico eletivo:

1V - quando autorizado para realizagio de curso de Mestrado ou Doutorado.

§ 4° - 0 estigio probatorio seril retomado » partir do retormo do servidor.

§ 5 - Duranie 0 estigio probatorio o ocupante do cargo de Professor da Rede

Publica Municipal serd acompanhado pela equipe de suporte pedagogico. que

proporcionard meios para a sua int a0 ¢ favorecerd o desenvolvimento de suas

potencialidades em relagiio nos interesses da socredade.

§ 6 - Cabe a Secretaria Municipal de Fducagio ¢ Cultura, garantir 08 meios

necessdrios para 0 acompanhamento € avaliagio do desempenho dos seus servidores

em estagio probatornio.

Secio V
Da Vacéancia
Art. 24 - A vacincia do cargo do Magisténo Piblico Municipal decorre de:
| — Exoneragao;
11— dermissiio;

111 - aposentadona;
[V - posse em Oulro cargo inacumulavel:
V - falecimento.

Art. 25 - A vaciineia ocorreri na data do fato ou publicagdo do ato previsto no artigo

antenor.
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o }.\ﬂ. 26 - Para efeitos desta lei. vago € o posto de trabalho disponivel. segundo
exigéneia de carga horiria. com critério definido em normas  especificas, mediante
necessidades do ensino.

Secio VI
Da Remogio

Art. 27 - Remogio ¢ o ato pelo qual o Profissional da Educagio ¢ deslocado para ter
exercicio em outra unidade escolar ou orgdo do Sistema Oficial de Ensino, que apresente
vaga em sua lotagdo numénca, sem que se modifique sua situagdo funcional.

Art. 28 - O Profissional da Educagdo. investido mediante concurso piblico.. somente
pode ser removido apos o estagio probatorio, salvo excegdo prevista em lei.

Art. 29 - A remogiio depende de prévia fixagdo de vagas, com base nas necessidades
escolares. )

Pardgrafo Unico - Na remogio levar-se-d em conta a correspondéncia entre a
habilitagio do Profissional da Educagio ¢ a habilitagio exigida para a vaga existente,

Art. 30 - A remogio pode ser feita:
1 - de oficio;
11 - a pedido;
Il - por permuta. ¥

Art. 31 - A remogio de oficio far-se-d tendo em vista a justificada convemiéncia da
administragdo, por decisdo do Secretario Municipal de Educagio.

Art. 32 - A remogdo a pedido depende da existéneia de vagas divulgndas pela
Sceretaria Municipal de Educagio.

Art. 33 - No caso de remogio a pedido, guando o numero de vagas for inferior ao de
pleitos formulados, adotar-se-d a seguinie escala de priondades.

| - comprovar mediante laudo da pericia medica:

) impossibilidade de permanccer nu localidade em que estiver servindo;

b) necessidade de  acompanhar  conjuge ou companheiro (a) . ou dependente
enfermo. em tratamento de saide prolongado que s possa ser feito na localidade para onde
regquer @ remogdo,

11 - comprovar necessidade de acompanhar conjuge ou companheiro:
a) para outrn localidade:
111 — maior distancia entre o local de residéncia ¢ o do trabalho:
[V — maior tempo de servigo no magisteno municipal:
V - mais de 02 (dois) anos de exercicio em localidade de dificil lotagao:
V1 — maior idade cronologica.

Art. 34 - Podera haver remogio por permuta, desde gue ambos os interessados o
tenham pleitcado por escrilo € sejam possuidores da mesma habilitagdo ¢ mesma Jornada de
trabalho.

8
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Paragrafo Unico — A remogio por permuta independe de s¢ encontrar o Profissional
da Educagiio em estagio probatono.

Art. 35 - As remogdes dar-se-io, exclusivamente. no periodo de fénas regulamentares.
exceto quando se tratar de permuta, doenga ou pard acompanhar conjuge ou companheiro (a).
§ 19 - As remogdes por motivo de  doenga. ou  para acompanhar
conjuge ou companheiro  (a).  independem  de existéncia de vaga, desde que
comprovado o cariter emergencial.
§ 2° - Os eritérios estabelecidos no § 17 sdo extensivos aos Profissionais da
Educacio em estagio probatono, exceto quando da inexisténcia de vaga.

Segito VII
Da Substituicio

Art. 36 - A substituigio somente serd admitida em situagbes que envolvam
Profissional da Educagio em atividade de docémeiaou no exercicio de cargo de confianga.

Art. 37 - A substituigio em atividade de docéncia sera obrigatoria, considerando a
garantia da carga horana minima de efetivo trabalho escolar, conforme Lei n®. 0.394/96. de 26
de dezembro de 1996,

Art. 38 O Professor Efetivo serd substituido em decorréncia de afastamento
temporanio ou impedimento. por um Ou mMais professores. que tenham ou nido exercicio na
unidade escolar onde se deu a necessidade de substituigdo. Cabe a Direcio da unidade escolar
¢ a0 orgio regional do Sistema Oficial de Ensino disponibilizar as informagdes para o banco
de dados da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 39 A substituigdo tempordna corresponde a0 tempo de impedimento do Professor
Titular, devendo Orgdo competente observar rigorosamente o seu inicio ¢ término.

Parigrafo Unico — Para efeito do pagamento das aulas em substituigio levar-se- em
conta a habilitagio do Professor Substituto ¢ a carga horana substituida.

TITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40 - A jomada de trabalho do professor corresponde a trinta horas semanais.

§ 1" - A jomada de trabalho do professor em fungdio docente inclui uma parnte
de horas-aula, correspondente a horas letivas, ¢ uma pare de horas de atividodes destinadas
de acordo com a proposta pedagogica da escola a preparagio ¢ avaliagio do trabalho
diddtico, & colaboragio com a administragio da escola. ds reunides pedagogicas, i
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articulagho com a  comunidade ¢ ao aperfeigoamento  profissional, de acordo com o
programa de qualificagio para professores da rede municipal de ensino,

§ 2" - A jornada de trinta horas semanais do professor em fungio docente inclui
vinte ¢ quatro horas de aula. correspondente ha horas letivas ¢ seis horas de atividades, das
quais o minimo de trés horas serd destinado a trabalho coletivo na escola =

Art. 41 - O titular do cargo de Professor em jornada de 30 (trinta) horas que ndo estejin
em acumulagio de cargo. emprego ou fungdo pablica. podera vir a prestar servigo em regime
suplementar de até 30 horas semanais de trabalho, em cariter temporario ¢ por tempo
determinado, de no maximo doze meses, para stender:

| — Substituigdo temporana de professores em fungdo  docente, em seus
impedimentos legais, € nos casos de designagdo para o exercicio de outras fungdes do
magistério, de forma concomitante com a docéncia;

Il - Outras fungdes de magisiério, previstas no Artigo 2° Inciso 11, desta Lei,
em atividades de assessoramento e coordenagdo nos orglos e instituigdes. do Sistema
Municipal de Ensino, vinculado & Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |

Dos Direitos do Magistério

Art. 42 - Siio direitos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal:

| - Receber remuneragio de acordo com a classe. o nivel de habilitagdo, o
tempo de servigo ¢ a jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei. ¢ independente-
mente da etapa, nivel de ensino, série ou ano da educagido basica em gue atue:

Il - participar da claboragio da proposta pedagogica da escola ¢ do processo
de sua implementagdo e avaliagio:

Il - escolher e aplicar livremente os processos didaticos ¢ as formas de
avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino, proposta
pedagogica e do regimento da escola;

IV — condigdes de trabalho que permitam o desenvolvimento da tareta
pedagogica ¢ escolha dos conteddos com garantia do padriio de qualidade:

—  V —ter assegurada oportunidade de aperfeigoamento profissional continuado:

V1 - ter acesso a0s servigos de suporte pedagogico ¢ de apoio especializado:

V1l - inadmissibilidade  do cometimento de qualquer tarefa que ndo integre o
clenco de atribuigdes do cargo ocupado;

V111 - liberdade de associagho sindical: -+

IX - incentivos financeiros ¢ de oufra ordem, para a publicagio de
trabalhos de contetdo técnico-pedagogico, considerados relevantes  por orgios  do
Sistema Municipal de Ensino;

X - usufruir dos demais direitos ¢ vantagens previstas nesta Lot

]
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@:ﬂ Afastamento para ocupar, em diretoria de entidade de classe da categoria
do magisterio. prejuizo dos seus vencimentos ¢ vantagens. bem como, promogoes ¢
_ progressio na carreira. além de retorno @ unidade de ensino de ongem.

CAPITULOTI
Da Ret{mncncio
Secdo |
Do Vencimento

Art. 43 - A remuneragio do professor corresponde ao vencimento relativo ao nivel da
carreira ¢ a classe em que se encontre. acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Parigrafo Unico - considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a classe
inicial. no nivel minimo de habilitagdo.

Art. 44 - E fixado em RS 530,00 (quinhentos ¢ tnnta reais) o valor do vencimento
basico da carreira.

§1"- 0 vencimento base instituido no caput deste artigo serd cormgido anualmente,
sendo aplicado o mesmo percentual de sumento do salario minimo nacional com garantio ni
previsio orgamentana anual ¢ tendo como referéncia o més de abnl.

§ 2° - O vencimento do professor sera calculudo & raziio de 05 (¢inco) semanas/mes.

Art, 45 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Canwira  do
Magstério Publico Municipal sera obtido pela aplicagio dos coeficientes seguinies a0
vencimento atual da carreira:

NIVE Aiiianiscscasinniansasissnsansss 1.00;
Nivel B...... PREPCRR] B
Nivel C.iiiiivesssisivasnves B i 4
NIVE] Dioreniasisinsiasaerisaas I I (o
LA, - E— o [

Art. 46 - £ fixada em 3% (trés por cento) a vanagdo percentual entre as classes da
carreira, aplicada sempre sobre 0 vencimento da classe anterior.

Art. 47 - A remuneragio do regime suplementar sera proporcional a0 numero de horas
adicionais & jormada de trabalho do titular de cargo de Professor convocado para csse fim.

Segiio 11
Das Vantagens

Art. 48 - Além do vencimento, o professor fard jus @is seguintes vantagens:
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| = Adicional por tempo de servigo.
Il - Gratificagdo por indemzagdo de transporte/deslocamento  para  arca
de dificil ucesso.

Parigrafo Unico - O pessoal do magistério fard jus, no que couber. a outras
vantagens pecunidrias, nos termos do disposto no Regimento Juridico Unico dos Servidores
do Municipro.

Art. 49 - O adicional por tempo de servigo ¢ equivalente a 5% (cinco por cento) do
vencimento basico do professor (a). por cada quingiénio de efetivo exercicio. observado o
limite de trinta ¢ cinco por cento.

§ 1°-0 direito a vantagem instituida neste artigo comega no dia em que o servidor
completar cada qiiingiiénio  de efetivo exercicio, aplicado automaticamente no Nivel ¢
Classe em que se encontrar.

§ 2° - Sobre o adicional por tempo de servigo de gque trata este artigo, ndo  poderio
incidir quarsquer descontos.

CAPITULO 11
Das Férias

Art. 50 - O periodo de férias anuas dos profissionas do magistério sera de quarenta e
cinco dias, para os professores no excrcicio da docéncia.

§1°- As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas umdades escolares
serdo distribuidas nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola ¢ de acordo
com o calenddrio anual, de forma a atender as necessidades didatico-pedagogicas ¢
administrativas do estabelecimento.

§ 2" - Independente da solicitagdo serd pago ao Profissional da Educagio, por ocasiio

das férias. um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio do periodo de férias.

CAPITULO IV
Das Licencas

Seciio |
Das Disposigoes Gerais

Art. §1 - Ao pessoal do Magisterio, conceder-se-iio licengas, afastamentos ¢
beneficios, nos termos do Regimento Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

— Art. 52 — Conceder-se-a ainda ao pessoal do Magistério. licenga para qualifica¢io
profissional. de acordo com o disposto no Regimento Juridico- Unico dos Servidores do
Mumicipio
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Segdo 11
Da Qualificagio Profissional

Art. 83 - A qualificagio profissional. objetivando o apnmoramento permanente do
ensino ¢ a progressdo na carreira, serd assegurada por meio de cursos de formagio .
aperfeicoamento ou  especializagdo  em  instituiges  credenciadas, de programas  de
aperfeigoamento em servigo ¢ de outras atvidades de atualizagiio profissional, observado os
programas priontanos da rede municipal de ensino.

Art. 54 — A qualificagdo profissional ocorrerd com base no levantamento previo das
necessidades ¢ prioridades das instituigdes, visando:

I - valorizagdo do professor e melhoria da qualidade do ensino:

[1 - formagdo inicial ou complementagdo de formagdo de professores, para ob-
tengdo da habilitagio necessiria ao desempenho do cargo;

111 - identificagdo de caréncias e dificuldades dos professores, relacionadas a
formagio e i pratica pedagogica:

IV - aperfeigoamento ou complementagdo da formagdo relativa a conhecimen-
tos, atitudes, valores ¢ habilidades necessirios 80 desempenho  eficiente das
atribuigdes do cargo:

V — incorporagdo de novos conhecimentos ¢ desenvolvimentos de habilidades,
decorrentes de necessidades oriundas das inovagdes cientificas, tecnologicas ou
alteragdes de legislagio,

Art. 85 - O programa de qualificagio profissional do magistério municipal ocorrerd
anualmente por iniciativa da Secretaria de Educagiio e Cultura, que ofereceri no minimo 40
horas de formagio continuada aos professores em efetivo exercicio na rede municipal.

Art. 56 — Deveri ser concedida, so professor integrante do plano de Carreira criado
por esta lei. licenca para qualificagio profissional, que consiste no afastamento de suas
fungdes para fregiiéncia a cursos de pos-graduacdo, (mestrado ¢ doutorado) de acordo com as
prioridades ¢ os critérios estabelecidos no programa de qualificagdo profissional da Secretana
Municipal de Educagdo ¢ Cultura, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito.

§ 1° - Anualmente deverd ser divulgado o nimero de professores da rede u serem
contemplados com a licenga mencionada neste artigo. definindo a proporgiio
por unidade escolar.

§ 2° - Os professores beneficiados com a licenga para qualificagdo profissional
obrigam-s¢ a prestar servigos na rede Municipal de Ensino, guando do seu
retorno, por um periodo minimo igual ao de seu  afastamento, sob pena d
devolver ao eririo piblico recebidos durante o periodo do curso.

§ 3" - A concessdo de licenga para qualificagio profissional serd unica e
exclusivamente em cursos da drea da Educagio ¢ou relacionado com an drea da
atuagdo do professor.

s
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Seciio 111
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

’ :-\_rt. ‘57-_ Apos cada giingiénio ininterrupto de exercicio, ocupante de cargo do
Magistério faz jus a 03 (trés) meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, com
remuneragio do cargo efetivo.

A Art. 58 —~ O namero de ocupantes de cargo do Magistério em gozo simultineo da
licenga-prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade
escolar, do drgao ou unidade,

CAPITULOV
Da Gestio Democritica

Art. 59 — A Gestio democratica do Ensino Pablico Municipal , estabelecida no artigo

206. inciso V1. da Constituiglio Federal. ¢ no artigo 14 da lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, constituir-se-a num  espago de  construgdo coletiva do  processo
educacional, baseado nos seguintes principios:

I - participagdo cfetiva da comunidade no processo de gestdo em nivers
deliberativos, consultivos e avalintivos;

11 - estabelecimento de parcerias entre instituigdes, na elaboragio coletiva das
dirctrizes politico-educacionais, preservando a autonomia da escola ¢ do Municipio;

111 - a autonomia das diversas instincias do Sistema Educacional na tomada de
decisdo conjunta ¢ coordenada;

IV - descentralizagdo, articulagdo e transparéncia na organizagdo pedagogica.
administrativa ¢ financeira do Sistema:

V - demoeratizagio nas relagdes inter-pessoais com base nos principios €ticos
que favoregam a construgdo ¢ o fortalecimento do exercicio da adadania,

Art. 60 — A Gestio Democritica do Ensino Piblico Municipal dar-se-i pela
participagdo da comunidade nas decisdes e encaminhamentos fortalecendo a vigéncio da
cidadania. garantindo eleigdes direta para Conselhos Escolares. drgie miximo ¢cm nivel da
eseola;

Art. 61- Ao diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando funges de natureza pedagogica ¢ admimstrativa, promovendo a articulagio
escola-comunidade ¢ demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar ¢ o Projeto Politico
Pedagogico.

Art, 62 - Ao vice-diretor compete administrar 0 turno ¢ sua responsabilidade,
supervisionar a execuglio de projetos pedagogicos ¢ dos servigos administrativos, substituindo
o Dirctor nas suas auséncias e impedimentos ¢ demais atribuigdes definidas no Regimento
Escolar,

14
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Art. 63 - As cleigdes diretas para diretor ¢ vice-diretor serdo regulamentadas por lei
complementar especifica.

Pardgrafo Unico - O executivo mumicipal tera o prazo de 180 dias a contar da
publicagio desta lei para encaminhar a lei constante no caput deste artigo.

TimLov
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |

Dos deveres

Art. 64 - O profissional do Magistério tem o dever de considerar a relevancia social
de suas atribuigdes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional.

Art. 65 - Além dos devercs comuns previstos no Regimento Juridico Unico dos

Servidores do Municipio, incube aos profissionais do magisiério:
I - No desempenho da fun¢io docente:

a) participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola:

b) elaborar ¢ cumprir seu plano de trubalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

¢) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperaglo para o8 alunos de menor rendimento em
conjunto com a comunidade  escolar tendo como referencial o Projeto  Politico
Pedagogico:

¢) ministrar os dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao plancjamento, i avaliagio ¢ a0 desenvolvimento profissional:

f) colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias ca
comunidade.

11 - No desempenho de fungdes de suporte pedagogico:

a) Coordenar a elaboragdo ¢ execugdo da proposta pedagogica da escola:

b) Administrar 0 pessoal ¢ 08 recursos materiais ¢ financeiros da escola, tendo em

vista o alcance dos objetivos estabelecidos na proposta pedagogica:

¢) Assegurar o cumprimento dos dias ¢ horas letivas estabelecidos:

d) Promover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento em conjunto

com a comunidade escolar tendo como reterencial o Projeto politico Pedagogico:
¢) Zelar pelo cumprimento do plano de trabaiho dos docentes:

f) Promover a articulacdo com as familas e a comunidade, criando processos de

integragio da sociedade com a escola

g) Informar os pais ou responséveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos,

hem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

h) Coordenar, no d@mbito da escola, as atividades de plancjamento. avaliagio ¢

desenvolvimento profissional:

i) Acompanhar ¢ orientar o processo de desenvolvimento dos  estudantes, em

colahoragio com os docentes ¢ as familias:
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1) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensiveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

k) Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas ¢ projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola, em
relagio a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal ¢ de
recursos materians.

CAPITULO I
Das Responsabilidades

Art. 66 - Aplicam-se, no que couberem, ao pessoal do Magisténio Publico Municipal.
as disposigdes do Regimento Juridico Gnico dos Servidores do Municipio. relativas a
proibigdes. responsabilidades ¢ penalidades.

Art. 67 - E vedado ainda sos profissionais do magistério:

| - Refenr-se desrespeitosamente por qualquer meio, as autondades constitui-
das, pessoas  ou a atos da administragio publica, sendo licita u critica impessoal € construti-
va @& organizagdo ¢ atos administrativos que [he disserem respeito;

11 - Promover manifestagdes de desaprego;

11 - Deixar de comparecer a0 servigo sem  causa justificads ou retirar-se
do trabalho no hordrio de expediente sem prévia autorizagdo do superior hierdrquico;

IV — Tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho:

V - Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribui-
¢oes ou para lograr, direta ou indirctamente, qualquer proveito:

VI - Ministrar aulas, em cardter particular, a aluno integrante de classe sob
sud regéncia no ambito da escola:

VI - Exceder-s¢ na aplicagdo de medidas educativas de sua competéncia,

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAIS
CAPITULO |
Da Implantagio do Plano de Carreira

Art. 68 - O primerro provimento dos cargos do Plano de Cargo, Carreira ¢
Remuncragdo do magistério Pablico Municipal dar-se-d com os atuais titulares de cargos
efetivos de profissionais do magistério pertencentes & Parte Permanente do quadro do
Magistério Pablico Municipal. que optarem pelo ingresso na Plano de Carreira, criado por
esti Lei, atendida a exigéneia de habilitagdo.

§ 1 - Os atuais detentores do cargo ¢ professor com formagio de nivel médio,
quando oprantes, scrio enquadrados no Nivel A
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§ 2 - O enquadramento dos profissionais do magistério na  carreira instituida
por esta Let dar-se-a conforme critérios de habilitagdo e de tempo  de  efetivo exercicio no
Magistério Pablico Municipal, de acordo com o disposto no anexo | ¢ respeitando
os dircitos elencados no Art, 31, inciso |, desta Lei.

§ 3 - Se¢ a nova remuneragido decorrente do enquadramento no Plano de
Carreira for inferior &4 remuncragdo permanente.  at¢ entdo  percebida pelo profissional
do magistério. ser-lhe-a assegurada a diferenga como vantagem pessoal.

§ 47 - Os professores portadores de certificado de Especializagdo (latu-sensu),
diploma de Mestre ou Doutor, (stricto-sensu), na drea de educagdio ¢ que compde o quadro
do magistério, quando da implementagio deste FEstatuto e Plano de Cargo. Carreira ¢
Remuneragio do Magisténio Publico Municipal, serio  desobrigados da Licenciatura Plena,
para efeitos do enguadramento.

Art. 69 - E instituida a Comissio de Gestio do Plane de Cargo, Carreira ¢
Remuneracio do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo
¢ operacionalizagio.

Parigrafo Unico - A Comissio de Gestdo serd composta de forma paritdria entre
governo ¢ representantes da categoria ¢ sera presidida pelo Secretario Municipal de Educagio,
ou seu representante. Os integrantes do governo municipal serdio indicados pelas Secretarias
de Adminisragio ¢ da Educagiio e os representantes do Magistério Publico Municipal,
indicados pelo SINTE-RN,

Art. 70 — O professor que considerar seu enquadramento em desacordo com as normas
desta Lei, poderd no prazo de 30 (trinta) dias . contados da data da publicagio do respectivo
ato, peticionar & Comissdo de Gestio do Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragdo, atraves de
requerimento devidamente fundamentado.

Art. 71 - Da decisio da Comissio de Gestio do Plano de Cargo, Carrcira ¢
Remunerugiio, caberd recurso a ser interposto ao Exccutivo municipal. no prazo maximo de
30 (trinta) dias. contados da data da notificagdo do resultado.

Art. 72 - Os profissionais integrantes da Parte Suplementar do Quadro do Magistério
da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, que nio adquirirem habilitagdo, deverio
permanecer na atual $ituagdo até a sua vacincia.

Art. 73 - Os integrantes da Parte Suplementar poderdo ser enquadrados no Plano de
Carreira criado por esta Lei. desde gue atendido o requisito da habilitagao

Art. 74 - Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar. cujos cargos
atuais serdo extintos a medida de sua vacincia.

Parigrafo Unico — Responderd administrativamenite. civil ¢ penalmente a autoridade
que promover ou autorizar qualquer admissio de servidor nu Parte Suplementar.

Art. 75 - Os profissionais do magistério efetivos que se encontrem a época de
implantagio do novo Pluno de Cargo, Carrera ¢ Remuneragdo, em licenga  para tralo  de
interesse particular ou @ disposigio de outros orglios, com ou sem dnus, seriio enquadrados
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por ocasido da reassungdo, no drgio de ongem, desde que atendam os requisitos de
habilitagdio estabelecidos nesta Lei.

Art. 76 - Os profissionais do Magisiério efetivos que , apos a implantagio do novo
Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragio, solicitem disposigies para outros orgios. deverio
ser sumariamente lotados no drgido em Que passar a exercer suas fungdes, sem onus para o
Educagdo.

CAPITULO 11

Das Disposicdes Finais

Art. 77 - A Lei dispora sobre a contratacio por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de professor, na fungio docente,
quando excedida a capacidade de atendimento com a adogio do Regime suplementar
estabelecido por esta Lei.

Art. 78 - As fungdes de diregio ¢ vice-dire¢io de unidades escolares da rede
municipal de ensino serdo exercidas por rofissionais integrantes da Carreira do Magistério
Piblico Municipal.

Art. 79- Os titulares do cargo de professor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores
municipais, nesta condigdo., quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 80 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrio por conta dos
recursos consignados no orgamento do municipio.

ArL 81 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
01 de janciro de 2008, revogadas as disposigdes em contririo.

Afonso Bezerra - RN, 15 de maio de 2008,

/

 JOSE ROBSON DE SOUZA
Prefeito Municipal
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CAPITULO v}
Disposigdes Gierais

Art. 52°. Og servigos de apoio téenico o administrativo as atividades do Conselho
$30  executados pelos  servidores dg Seerctaria Municipal de Educagio ¢ Cultury
especialmente designados para esse fim, por solicitacio do Presidente.

AR 5300 Presidente do Consclho, owvindo o Plenario, poderd convocar
servidores de todos os niveis a comparecerem is reunides para esclarecimento, mformagies
¢ colaboragdes no exame de matérias que requeiram melhor diligéncia ou especial
nstrugiio.

ArL. 54° - O Plenario ficard, mediante Resolugio, sey periodo semestral de recesso,
durante o qual poderi ser convocado por solicitagio do Prefeito Municipal ou do Secretirio
Municipal de Educagio.

Art. 55 - Aos membros do Conselho Municipal de Educagio ¢ assegurado livre
acesso aos locais onde se desenvolvem atividades de ensino ¢ educagdo, direta oy
indirctamente vinculados a administragio municipal.

§ 1"« A cada conselheiro serd expedida cédula de identidade funcional, segundo
modelo anexo, com reconhecimento obrigatério no dmbito do Municipio.

§ 2° - As cédulas dos Conselheiros siio visadas pelo Presidente ¢ a desie pelo
Prefeito Municipal,

Art. 56 - As omissdes ¢ dividas na aplicagdo destc Regimento sio dinmidas pelo
Presidente do Conselho, que se entender necessirio poderd consultar o plenario,
Ant. 57" Esse Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo. revogadas as
disposigdes em contririo,
Afonso Bezerra, [

i

o
José Robson de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
Tabela de Vencimentos do Magistério (em Reais) - 30 horas
ﬁﬁr,»mmmi N e | 17 T IJ_
,lzz./.ma/l 1 1" m v v ||_ Vi N Vi x|
,r NA | 53000 545,90 562,27 579,14 596,51 | 61441 | 63284 651.83 67138 14
~ NB 662,50 682,37 70284 | 739 745.64 76801 | 791,05 - 81479 | 83923 |
NC__ | 79500 | SI88S | 84341 | B6RTI | 89477 | 921.62 949,27 977.74 1.007,08
ND 1.033,50 _..E.BL 109644 | 112933 | 116321 | 119810 | 123405 | 127107 | 130020
NE | 144690 | 149030 R 153501 | 158106 | 1.62849 | 1.67735 | 172767 | 177950 | 18328R |

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS A ¢ B = 25%,
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Be C = 20%,
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS C e D = 0%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS D e E = 40%

Atonso Bezerra/RN. 15 de maio de 2008.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO BEZERRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°.534/2015

Aprova o Plano Municipal de Educacdo para o Decénio
2015/2025 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

AFONSO BEZERRA, Estado do Rio Grande do Morte, no uso

das atribuigbes legais que lhe sao conferidas pela Lei Org_énica

de Municipio, e de acordo cotn o que determina a lﬁs\a H30 em

wvigor, FA£SABER, que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU e
SANCIONO a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educagio - PME, com
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na
forma do Anexo Unico, com vistas ao cumprimento do disposto
no Art. 214 da Constituicio Federal (CFFe do Art. 8° da Lei
13.005/2014, que aﬂova © Plano Nacional de Educacéo (PNE)
para o decénio 201

Art. 2° S3o Diretrizes do PME:

2024 e da outras providéncias.

| - erradicagdo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;
Il - superacio das desigualdades educacionais, com énfase na
promogcéo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educaco;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase
nos valores morais e élicos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogio do principio da gestac democratica da educagdo
publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do
municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos
publicos em educagdo, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrio de qualidade e
equidade;

I1X - valorizagdo dos (as) profissionais da educagio;

X - promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e & sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico desta Lei deverio
ser cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo
haja praze inferier definido para metas e estratégias especificas.

Art 4% As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como
referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
Pnad, o censo demografico e os censos nacionais da educagdo
basica e da educacdo superior mais atualizades, bem como o
Censo Escolar Munici Iéue devera ser realizado no primeiro
ano de vigéncia deste PME.

Art.5° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas
serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagbes
periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Afonso
Bezerra- SMEC;

Il — Poder Legislativo, por meio da Comissdo de Educagio da
Cémara Municipal de Vereadores;

Il - Conselho Municipal de Educacéo - CME;

IV - Férum Permanente de Educacio - FPE, que deverd ser
constituido ne primeiro ano de vigéncia deste PME por meio de
lei especifica, o qual devera ser composto de forma paritaria
entre sociedade civil e poder pablico.

§1° Compete, ainda, as instincias referidas no caput:

| - divulgar a cada dois anes os resultados do moeniteramento e
avaliagbes nos respectivos sitios institucionais da internet e nas
Conferéncias Municipais de Educacio - CME;

Il - analisar e propor ?plit\cas publicas para assegurar a
implementacdo das estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento
publico em educacdo.

§2° O Forum Permanente de Educagéo, além da atribuicio
referida no caput:

| - fiscalizara a execugdo do PME e o cumprimento de suas
metas;

Il - promovera a artjculagdo das Conferéncias Municipais com
as conferéncias regionais, estaduais e nacionais, considerando
as especificidades de cada instancia.

Art. 6° O municipio promovera a realizagio de pelo menos 3
(trés) Conferéncias Municipais de Educacdo até o final do
decénio, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de
Educacdo.

Paragrafo Unico. As conferéncias municipais de educagdo, com
ampla participagdc da comunidade educacional e da sociedade
civil organizada, realizar-se-30 com intervalo de até 3 (trés)

anos entre elas, com o objstivo de avaliar a execucdo deste
PME e subsidiar a elaboragio do Planc Nacional de Educagao
para o decénio subsequente.

Art. 7° Fica instituido o regime de colaborac&o entre o Municipio
de Afonso Bezerra, o Estade do Rio Grande do Norte e a Unido
para a consecucao das metas e estratégias deste PME.

§1° Cabera aos gestores municipais a adogdo das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas
neste PME.

§2° As estratégias definidas no Anexo Unico desta Lei ndo
elidem a adocio de idas adicionais em ambito local ou de
instrumentos juridicos que formalizem a cooperagdo entre os
entes federados, podendo ser complementadas por
mecanismos nacionais e locais de coordenago e colaboragdo
reciproca.

§3° O Sistema Municipal de Educagdo de Afonso Bezerra criara
mecanismo para o acompanhamento e monitoramento da
consecugao das metas deste PME.

§4° O Sisterna Municipal de Educagao devera considerar as
necessidades especificas das populagcées do campo, das
comunidades quilombolas e dos povos itinerantes, de forma que
assegure a equidade educacional e a diversidade cultural.

Art. 8° Para garantia da equidade educacional, o Municipio de
Afonso Bezerra devera, ainda, considerar o atendimento as
necessidades especificas da Educacio Especial, assegurando
um sistema inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades
de ensino.

Art. 9° O municipio de Afonso Bezerra devera adequar a lei
especifica para o seu sistema de ensino, disciplinando a gestéo
democratica da educacdo publica, no prazo de 1 (um) ano
contado _a partir da publicacio desta Lei, adequando, a
legislagdo local ja existente com essa finalidade em
atendimento a Lei. N° 13.005/2014.

Art. 10 O plane plurianual, as diretrizes orcamentarias e os
orcamentos anuais do municipio deverdo ser formulados de
maneira a assegurar a consignacio de dotagdes orcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias definidas
neste PME, a fim de viabilizar sua plena execugio.

Art 11 A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Afonso
Bezerra devera implantar, até o terceiro ano de vigéncia deste
PME, avaliagdo institucional anual da rede municg]a\ de
educacio, com base em parametres nacionais de qualidade, a
fim de_aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pesscal, as
condigbes de gestdo, os recursos pedagégicos, a situacdo de
acessibilidade, o desenvelvimento integral dos (as) educandos
(as) da Educacdo Infantil e a a?rendlzagem_ dos (as)
educandos(as) do Ensino Fundamental entre outros indicadores
relevantes.

gﬂ A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura constituira

omissdo de Avaliagdo (CA) com representacdo da

comunidade escolar Feducadores educandos, técnicos,

pais/responsaveis) e representante da sociedade civil, a qual

g_ue tera como objetivo coordenar, sensibilizar, mobilizar e
ivulgar o processo avaliativo.

§2° O sistema de avaliacio a que se refere o caput produzira,

no maximo a cada frés anos:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao
desemrenho dos(as) educandes apurado em exames nacionais
de aval \agﬁo, «com participacdo de pelo menos 80% (oitenta por
cento) dos({as) educandos(as) de cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados
pertinentes apurados pelo censo escolar da educagao basica,
sendo que:

a) a divulgacdo dos resultados individuais dos educandos e dos
indicadores calculados para cada turma ficara restrita &
comn.gldade da respectiva unidade escolar e a gestio da rede
escolar;

b) os resultados referentes aos demais niveis de agregagio
serdo plblicos e receberdo ampla divulgagdo, com as
necessarias informacées que permitam sua correta
interpretacdo pelos segmentos diretamente interessados e pela
sociedade;

Il - indicadores relativos ao perfil sociocultural dos educandos,
do corpo de profissionais da educagdo; a relacde entre as
dimensdes do corpo de educadores, do corpo técnico e
educandos; a infraestrutura das escolas e os recursos
pedagogices disponiveis; o processo da gestdo (administrativa,
pedagogica e financeira), dentre outros refevantes.

Art. 12 As metas e estratégias aprovadas pelo Plano Nacional
de Educacdo referente aos niveis e modalidades de ensine que
exfrapolam a responsabilidade constitucional do municipio de
Afonso Bezerra, como as que tratam do Ensino Medio, d

Educagdo Profissional e da Educagdo Superior serdo
acompanhadas pelo Conselho Municipal de Educacio, pelo
Conselho Mumcl&x’\ dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CMDCA), pelo Conselho Tutelar e o Férum Permanente de

ducacdo, de acordo com suas respectivas competéncias.

Paragrafo Unice. Os conselhos municipais citades no caput
deverdo produzir relatérios, a cada dois anes, com a sintese do
acompanhamento realizado e dos resultados obtidos, os quais
serdo encaminhades ao Forum Permanente de Educaco.

Art. 13 Até o final do primeiro semestre do 9° (neno) ano de

vigéncia deste PME, o Peder Executive encaminhara a Camara
unicipal de Vereadores, sem prejuizo das premﬁahvas deste

Poder, o Projeto de Lei referente ao Plane Municipal de

Educagio (PME) a vigerar no periodo subsequente, que incluira

g\ag_nqsnco, diretrizes, metas e estratégias para o proximo
lecenio.

Art 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Afonso Bezerra, RN, 23 de Junho de 2015.

JACKSOMN DE SANTA CRUZ ALBUQUERQUE BEZERRA
Prefeite Municipal

ANEXQ UNICO

METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE AFONSO BEZERRARN (2015-2015)

META 1: Universalizar até 2016, a Educacio Infantil na pré-
escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade
e ampliar a oferta de Educacio Infantil em creches de forma a
atender, no minimo 50% ﬁcinqqemz por cemo}\;lias criangas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

1,1£deﬁmr, em regime de colaboracio entre a Unido e o Estado
do Rio Grande do MNorte, metas de expansio das respectivas
redes publicas e privada de Educagio Infantil sequndo padrac
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades do
municipio;

1.2) real\zar,‘fenodlcamente, em regime de colaboracdo,
levantamento da demanda por creche para a populaco de até
3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendmento da demanda manifesta;

1.3) manter e ampliar, em regime de colaboragio e respeitadas
as normas de acessibilidade; programa nacional de construcio
& reestruturagio de escolas, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansio e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas de Educacio Infantil;

14) implantar, até o segundo ano de vigéncia desse PME, a
avaliacdo da Educacdo Infantil com base no Documento
Indicadores de Qualidade da Educacdo Infantil, a ser realizada
a cada 2 (dois) anos, afim de aferir a infraestrutura fisica, a
adequacdo do mobilidrio, as condigdes de gestio, os recursos

lagégicos, brinquedos e outros equipamentos indispensaveis
ao desenvolvimento das criangas;

1.5) estimular a articulagdio entre as Instituicdes de Ensino
Superior (IES), nicleos de pesquisa e cursos de formagio para
profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de
curriculos e propostas icas que iNcorporem os avangos
de pesquisas ligadas ao processo de ensino aprendizagem e as
teorias educacionais ne atendimento da populagao de 0 (zero) a
5 (cinco) anos;

1.6) assegurar o atendimento das comunidades rurais (escolas
do campo) e C\uw\ombolas na Educacio Infantil em suas
respectivas localidades, por meio da oferta de vagas proximas
as residéncias das familias, evitando o deslocamento via
transporte motorizado de criangas nesta faixa etaria,
considerande as especificidades das realidades escolares;

1.7) preservar as especificidades da Educagdo Infantil na
organiza‘}éo das redes escolares, garantindo o atendimento da
crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade e a articulagdo
com a etapa escolar seguinte, visando ao m%resso do’(a)
educando(a) de 6 (seis) anos de idade no Ensino Fundamental;

1.8) divulgar a cada ano, levantamento da demanda da
Educacgdo Infantil em creches e pré-escolas, como forma de
planejar e verificar o atendimento;

1.9) buscar parcerias junto ao Governo Federal visando
assegurar a alimentagao escolar com qualidade nutricional para
as criangas atendidas na Educagdo Infantil, a partir da criagdo
«de um cardapic especifico, que considere a realidade local, sob
a orientagio de um nutricionista na aplicacao de dietas para
criangas em situacdo de disturbio alimentar, bem como ne
acompanhamento integral da alimentago escolar;

1.10) fornecer, bienalmente, materiais didaticos e pedanit')gcos
para os{as) educadores(as) e criangas de Educacdo Infantil,
salvaguarda a reposicdo de'itens avariados, desgastados efou
consumiveis (a exemplo dos livros de atividades das criancas,
«com validade anual), como manuais didatices, livros literanos,
jogos pedaé;églcos, entre outros previstos nos parametros
nacionais de qualidade na Educacio Infantil e proposta
curricular municipal;

1.11) estabelecer parcerias com as Secretarias de Saide,
Assisténcia Social, Conselho Tutelar & Conselho Municipal de
Educacao, até o segundo ano de vigéncia desse PME, para a
definicao de regras, mecanismos e prazoes de busca ativa da

demanda das familias por creche;

1.12) fomentar o atendimento de Educaco Infantil em tempo
integral 3 medida que as instalagdes fisicas das escolas
municipais estejam adaptadas para receber :Hanfas de 0 (zero)
a b (cinco) anos, até o Gttimo ano de vigéncia deste PME.

META 2: Universalizar o Ensinc Fundamental de 9 {nove) anos
para teda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos &
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos

ucandos concluam essa elapa na idade recomendada, até o
ultime ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS:

2.1) asse%urar em regime de _colaboragdo com o Estado do Rio

Grande do Norte & a Unido, recursos necessarios para

estruturar adequadamente os espacos escolares para os

educandos de 06 anos, inclusive, para aqueles que necessitam

de acessibilidade as salas de aula do Ensino Fundamental de
anos;

2.2) pactuar com a Unido e o Estado do Rio Grande do Morte,
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no @mbito da instancia gen'nanente de que trata o § 5° do Art 7°
da Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a implantagio dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do Ensino
Fundamental;

2.3)criar um nicleo de andlises e diagndstico como mecanismo
para o acompanhamento individualizade dos(as) educandos(as)
do Ensino Fundamental, realizado por profissionais
especializados de acordo com as necessidades detectadas;

24) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de pmgramas de transferéncia de renda, bem
como das situagdes de discriminacdo, preconceitos e violéncia
na escola, visando ao estabelecimento de condigbes adequadas
para o sucesso escolar dos(as) educandos(as), em colaboracdo
com as familias e com érgdos publicos de assisténcia social,
salide e protegdio a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5) promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da
escoﬂa, em parceria com orgdoes publicos de assisténcia social,
salde e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude e criar
estratégias para sua insergdo e permanéncia com qualidade na
escola;

2 6) buscar tecnologias pedagégicas que combinem, de
maneira articulada, a organizagdo do tempo e das atividades
didaticas entre a escola & 0 ambiente comunitario, considerando
as especificidades da educagao especial, das escolas do campo
e das comunidades quilombolas;

2.7) disciplinar, no &mbito dos sistemas de ensino, a
organizacdc flexivel do trabalhe pedagégico, incluindo
adequacao do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condiges climaticas da regido;

2.8) promover a relagio das escolas com instituicbes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre friigio dos(as) educandos(as)
dentro e fora dos espagos escolares;

2.9) sensibilizar os pais ou responsaveis dos(as) educandos(as)
sobre a relevancia de sua participacio no acompanhamento
das atividades escolares dos(as) filhos(as) por meio das
relacdes interpesscais entre as escolas e as familias ou
responsavels;

2.10) garantir a oferta do Ensino Fundamental, em es
anos inicials, para as populagdes do campo, quilom
proprias comunidades;

ial, dos
las, nas

2.11) assistir aos(as) ﬁlhos(as) de povos iinerantes, a exemplo

dos ciganes e circenses;

2.12) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos(as)
educandos(as) e de estimulo ao desenvolvimento de
habilidades esportivas, artisticas e culturais;

2.13) promover & apoiar atividades de desenvolvimento e
estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um
plano de disseminacdo do desporte educacicnal e de
desenvolvimento esporfivo nacional.

META 3: Colaborar para a universalizacdo, até 2017, do
atendimento escolar para toda a populagdo de 15a 17 anos e
elevar até o final do periedo de vigéncia deste PME a taxa
liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

ESTRATEGIAS:

3.1) garantir a fruicdo de bens e espacos culturais aos
educandos do Ensino Fundamental & Médio, de forma regular,
bem come a ampha(éio da pratica desportiva, integrada ao
curriculo escolar, trabalhande com os(as) ucandos(as? em
contextos extraclasse e realizando atividades socioeducativas
com familias na escola, priorizade os temas transversais;

3.2) manter e ampliar pregramas e acdes de correcdo de fluxo
do Ensino Fundamental, por meio do acompanhamento
individualizado do(a) educando(a) com rendimento escolar
defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforco no
turno complementar e estudos de recuperacao, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade, mantendo a progressdo parcial adotando os seguintes
critérios: frequéncia minima de 75% (setenta e cinco), média
anual igual ou superior a 6,0 (seis),

3.3) divulgar e sensibilizar a comunidade a participar do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), incentivando sua utilizagdo
como instrumente de avaliagdo sistémica para subsidiar
intervencdes pedagodgicas para a educacdo basica do
municipig;

3.4) estimular a participagio dos adolescentes nos cursos das
areas tecnolégicas e cientificas;

3.5) implementar polilicas de prevencao a evaséo motivadas
por preconceitos de género, cor, etnia, origntagdo sexual, classe
social ou quaisquer formas de discriminagio;

nsdo das matriculas

3.62 buscar junto a rede estadual a ex)
ucagao profissional;

gratutas de Ensino Médio integrado a

3.7) constituir comissdo para elaboragdo de um Plano de
Cultura para o Municipio.

META 4: Universalizar, para a_populacio de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos_globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacée, o acesso
a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
pablicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4. Becomab\hzar, para fins do repasse do Fundo de Manutencio
& Desenvolvimento da Educa'gjo Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educacfo (FUNDEB), as matriculas dos(as)
educandos(as) da educagdo regular da rede pablica que

recebam atendimento educacional especializado complementar
e suplementar, sem prejuize do computo dessas matriculas na
educacgio basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o
Censo Escolar mais atualizado, na educacio especial oferecida
em instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucratives, conveniadas com o poder piblico e com atuacio
exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de
junho de 2007,

4.2) promover, no prazo de vigéncia desse PME, a
universalizacio do atendimento escolar a demanda manifesta
pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 prés) anos com
deficiéncia, franstornos glebais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, cbservado o que dispde a Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional;

4.3) garantir a oferta de educago inclusiva, vedada a excluso
do_ensino regular scb alegagac de deficiéncia e promovida a
articulagdo pedagdgica enfre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado;

4.4) apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da
educacdo para atender a demanda do processo de
escolarizagdo dos(asJ educandos(as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, garantindo a oferta de educadores(as) do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio
ou auxiliares, fradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos—ce?os, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues;
4.5) assequrar, em regime de colaboragio com o Estado & a
Unigo, politicas pablicas para efetivar as acdes afirmativas em
todos os niveis, etapas e modalidades da educagdo sob
responsabilidade do municipio, que visem a promocie da
igualdade étnicorracial, da pessoa com deficiéncia, de género,
os direitos humanos e do respeito a diversidade em todas as
dimensdes humanas;

4.6) proporcionar atendimento educacional especializado em
salas de recursos muttifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, plublicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos(as) educandos(as) com
deficiéncia, franstornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, mafriculados(as) na rede plblica
municipal de educagdo basica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o
educando; e fomentar a formagiac continuada de
educadores(as) para o atendimento educacional especializado
nas escolas urbanas, do campo e de comunidades quilombolas;

4.7) incentivar, mediante dial com as IES da regido, a
inclusdo nos cursos de licenciafura e nos demais cursos de
formacéo para profissicnais da educacio, inclusive em nivel de
pos-graduago, observado o disposto no caput do Art. 207 da
Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de educandosﬂas)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacio;

META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final
do 3° (terceiro) ano de Ensino Fundamental

ESTRATEGIAS:

5.1) viabilizar a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo
nacional, vigentes, penddicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das crlangas, aplicados a cada ano, bem como
estimular os sistemas de ensino e as escolas a incluirem os
respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagégicas para alfabetizar todos(as
os(as) educandos(as) até o final do Ensino Fundamental I;

5.2) incentivar o uso de tecnologias educacionais e de praticas
Fu lagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacio e
ravorecam a melhoria do fluxe escolar e a aprendizagem
dos(as) educandos(as), consideradas as diversas abordagens
metodolégicas e sua efetividade;

53) apoiar a politica nacional de alfabetizacdo das criangas do
1°,°2% e 3° anos do Ensine Fundamental, do campo e
quilombelas, com a aquisicdo de materiais didaticos especificos
considerando a identidade cultural das comunidades;

5 4) estimular a formagdo inicial e continuada de professores
(as) para a alfabetizagdo de criancas, com o conhecimento das
novas tecnologias da informagao e comunicagio (TICs) e
praticas pedagcgicas inovadoras, estimulande a articulacie
enfre programas de pos-graduagio stricto sensu e agdes de
formacio continuada de professores (as) para a affabetizacéo;

5.5) apoiar a alfabetizacdo das pesscas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo
bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal.

META 6: Oferecer edura?ﬁo em tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escelas publicas, de forma a
atender, pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
educandos (as) da educacio basica.

ESTRATEGIAS:

6.1) buscar junto aos drgdes competentes, em regime de
colaboragdo, programa de construcio de escolas com padrdo
arquitetonico e de mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com
criangas em situacio de vulnerabilidade social;

6.2) manter em regime de colaboracdc com o Estado do Rio
Grande do_Norte, programa municipal de ampliacdo e
reestruturacio das escolas plblicas, por meio da instalacdo de
quadras poliesportivas, laboratérios de informatica, espagos
para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos;

6.3) fomentar a articulacdo da escola com diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos,
como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, Ipaargues,
assegurando que os espagos fisicos sob responsabilidade do
executive municipal, sejam cedidos, quando solicitados, as

escolas da rede publica e particular de ensino;

6.4) buscar subsidios que permitam a otimizagio do tempo de
permanéncia dos(as) educandos(as) na escola, orientando a
expansdo da jornada para o efetive trabalho didatico-
pedagég\oo em consonancia com as atividades lidicas,
esportivas e culturais;

6.5) atender as escolas do campo e de comunidades
quilombolas na oferta de educacido em tempo integral, com
base em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais;

6.6) garantir a educagio em tempo integral para pessoas com
def?c?én cia, Uanstor% globais gg dsgenvpolwmﬁo e altas
habilidades ou superdetagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimente educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas
de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes
especidlizadas, até o final deste PME.

META 7: Fomentar a guahdade da educacio basica em todas
as etapas e modalidades, com melheria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir em 2021, as seguintes médias
municipais para o IDEB: 4% nos_anes iniciais do Ensino
Fundamental; 4,7 nos anos finais do Ensino Fundamental_

ESTRATEGIAS:

7.1) garantir que até o quinto ano de vigénciadesse PME, pelo
menos 60% cEsess.e.-m.:x por cento) dos{as educandos asﬁio
Ensino Fundamental e de Ensino io tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50
(cinquerta por cento), pelo menos o nivel desejavel;

7.2) garantir que até o Ultimo ano de vigéncia desse PME,
todos(as) os(as) educandos(as) do Ensino Fundamental e do
Ensino Médic tenham alcangado nivel suficiente de aprendizade
em relacdo aos direitos e objetivos de a%]ren izagem e
desenvolvimento do seu ano de estudo, e 70%(setenta por
«cento), pelo menos, o nivel desejado;

7.3) elaborar indicadores de avaliagdo institucional com base no
perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacdo, nas
condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagbgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em
outras dmensdes relevantes, considerando as especificidades
«das modalidades de ensino;

7 4) induzir processos continua de autoavaliacio das escolas

de educacioc basica, por meio da constituigio de instrumentos

de avalia¢ao que orientem as dimensoes a serem fortalecidas,

destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a

melhoria continua da qualidade educacional, a formacido

continuada dos (as) profissionais da educacio e a implantagio
la gestdo democratica;

7.5) formalizar e executar os Planos de Aces Articuladas (PAA)
dande cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para
a educagdo basica publica e as estratégias de a‘?olo técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestio educacional, 3
formacdo de professores e professoras e profissionais de
sernvigos e apolo escolares, a ampliago e ao desenvolvimento
de recursos pedagoégicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) incentivar o desenvolvimento e utilizagio de TICs na
Educaco Infantil e no Ensino Fundamental e incentivar praticas

lagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar 2 aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos
& propostas pedagégicas;

7.7) expandir o atendimento aos(as? educandos(as) com
necessidades especiais, através das salas de AEE, bem como
garantir a formagéo continuada de profissionais da educacac
que atuam direta ou indiretamente com esse publico;

7.8) estabelecer politicas de estimulos as escolas que
melhorem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito
do corpo docente, da direcao e da comunidade escolar;

7.9) informatizar integralmente a gestio das escolas pUblicas e
da secretaria de educagdo do municipio, bem como disseminar
©0s programas nacionais de formac&o inicial e continuada para o
pessoal técnico das secretarias de educagdo;

7.10) garantir o transporte gratuito aos(as) educandos(as) da
educaido do campo na faixa etaria escolar obrigatéria mediante
renovacio e padronizagdo integral da frota de weiculos, de
acerdo com especflicagoes definidas pelo INMETRO;

7.11) promover a articulagdo dos programas da drea de
educacdo de ambito local e nacional, com as de outras areas,
«como salde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte &
cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as
familias como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.12) garantir nas escolas, até o final da vigéncia do PME; por
meio da realizagdo de concurso piblico profissicnais

pecializades nas areas psicoped: g_\a Clinica e Institucional,
Servico Social, Psicolegia, Intérprete Bilingue e o Professor de
Libras a fim de trabalhar as deficiéncias encentradas no
processo ensino aprendizagem;

7.13) assegurar a todas as escolas plblicas da educacdo
basica, mantidas pelo poder piblico municipal, tenham acesso a
energa elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgotamento
sanifario e manejo dos residuos solides, garantir o acesso
dos(as) educandosi asg a0s espacos para praticas esportivas, a
bens culturais e artisticos, a equipamentos e laboratorios de
cigncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as
pessoas com deficiéncias;

7.14) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, a relagio
computador/educando(a) nas escolas da rede plblica de
educacdo basica_municipal, promovendo a utilizagao
pedagogica das TICs;
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7.15) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo,
programa nacional de reestruturagac e aquisigao de
equipamentos para as escolas plblicas, visando a equalizagio
regional das oportunidades educacionais;

7.16) desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas
especificas para educagdo escolar para as escolas do campo e
para as comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os
conteddos culturais correspondentes as respectivas
Comunidades e considerando o fortalecimento das praticas
secioculturais e da lingua materna de cada comunidade
indigena, produzindo e disponibilizando materiais didaticos

cificos, inclusive para os (as) educandos (as) com
deficiéncia;

7.17) buscar parcerias com IES que ofertem formacdo inicial e
confinuada aos profissionais em educacdo, visando um melhor
atendimento as pesscas com necessidades especiais;

7.18) garantir transporte gratuito aos(as) profissionais da
educagdo gue exercem suas atividades em outras localidades e
que se des|ocam para suas respectivas instituicées de ensino;

META 8: Centribuir para a elevagio da escolaridade média da
populagio de 18({dezoito) a 29 (vinte e nove anos% de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze) ancs de estudo no (ltimo anc de
vigéncia desse F\anoJ)ara as populagdes do campo, da regido
de menor escolaridade no pals e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres . e igualar a escolaridade média entre negros
e nao negros declarados a Fundagae Institute Brasileiro de
Geografia e Estatistica —IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1) institucionalizar programas em parceria com a rede

estadual e federal para desenvolver tecnologia para correcio de

fluxo, para acompanhamento pedagégico individualizado e para

recuperacao e progressio parcial, bem como priorizar

estudantes com rendimento escolar defasado na educagio
sica;

8.2) implementar os programas de Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), nacionais e estaduais, para os segmentos
populacionais considerados analfabetos, que estejam fora da
escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizacéo, apds
a dfabetizacdo;

8.3) garantir o acesso gratuito aos jovens e adultos aos exames

de certificacio de conclusdo do Ensino Fundamental;

8.4) promover busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais considerados
evadidos efou desistentes, em parceria com as areas de
assisténcia social, salde e protecdo a juventude;

8.5) ?nonzar e oferecer forma%io continuada aos profissionais
que trabalhardo com segmentos populacionais considerados
excluidos, como forma de dinamizar o trabalho com vistas a
garantir a permanéncia nos espagos escolares dos(as)
adolescentes, jovens, adultos e idosos, de acordo com suas
realidades.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da popu\agiu com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e tres infeiro e cinco
decimos por cento) até 2016 e, até o final da vigéncia deste
PME, erradicar o analfabetismo abscluto e reduzir em
60%(sessenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos
aqueles(as) que nao fiveram acesso a educagao basica na
idade propria;

9.2) realizar diagnéstico dos jovens, adultes e idosos com
Ensine Fundamental incompletes para identificar a demanda
ativa por vagas na EJA;

9.3) implementar agbes de alfabetizacdo de jovens e adultos
com garantia de continuidade da escolarizagao basica,
ofertando a essa modalidade materiais didaticos pedagégicos;

9.4) executar agbes de atendimento em parceria com a Unido e
o Estado aos educandos(as) da r meio de programas
suplementares de transporte, alimentacdo e saide, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos por
meio de parceria com a area da salde;

9.5) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na
educacdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desses{as)
educandos (as);

9.6) considerar, nas paoliticas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vista a promecdo de politicas de
erradicacio do analfabetismo, o acesso as TICs e as atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementagio de
programas de valorizagdec e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idoses e ainclusdo dos temas
do envelhecimento e da velhice nas escolas;

9.7) promover cursos de capacitagdo para educadores(as) que
atuam na EJA como garantia e continuidade de aprendizagem
nessa area.

META 10: Disponibilizar, no minimo, 25% (vinte e cinco) das
matriculas de Educacdoc de Jovens e Adultos nos Ensino
Fundamental, na forma Integrada a Educagéo Profissional, até o
Ultime ane de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

10.1) buscar parcerias com a Unido e o Estado do Rio Grande
do Norte e assegurar a existéncia dos programas voltados para
a educagio de jovens e adultos;

10.2) garantir a expansdo das matriculas na EJA, mediante
demanda, de modo a articular a educacdo basica a educagio
profissional, objetivando a elevacio do nivel de escolaridade
do(a) trabalhador(a);

10.3) fomentar a mtegraﬁé‘m da EJA com a educagdo
profissional, em cursos panejados, de acordo com as
caracteristicas desse publico, as especificidades das
teristicas d publ pecificidades d
populagdes itinerantes, do campo e das comunidades
quilombolas, inclusive na modalidade de educagso a distancia;

10.4) incentivar projetos que oferecam oportunidades
profissionais acs jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel

de escolaridade, por meio do acesso a EJA articulada a
educacio profissional;

10.5) motivar projeto municipal de reestruturagio e aquisigio de
equipamentos voltades a expansao e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas que atuam na EJA, garantindo
acessiblidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) buscar parcerias com as instituigdes piblicas e privadas,
no tocante a formagéo basica e a preparacao para o munde do
trabalho, estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos
eixos da Ciéncia, do Trabalhe, da Tecnolegia, da Cultura e
Cidadania, de forma a organizar o tempo e o espacgo
pedagogices adequados as caracteristicas dos(as)
educandos(as);

10.976) estimular em re%me de colaboracdo com a rede estadual
e federal a produgio de materiais didaficos, o desenvolvimento
de curriculos e metodologias especificas, instrumentos de
avaliagdo, acesso a equipamentos e |aboratérios e a formagao
continuada de docentes das redes pablicas que atuam na EJA
articulada a educagao profissional,

10.8) incentivar a participagio na formagéo inicial e continuada
para trabalhadores(as) articulada & educacio de jovens e
adultos, em regime de colaboracio e com apoio de entidades
privadas de formacdo profissional vinculadas ao sistema
sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva nessa
modalidade;

10.9) institucionalizar agdes municipais de assisténcia ac(a)
educandos(a), compreendendo agdes de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagégico que contribuam para
garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem com
qualidade e a conclusde com éxite na EJA articulada a
educagio profissional;

10.10) promover a expansdo da oferta de EJA articulada a
educacio profissional, de modo a atender as pesseas privadas
de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se
formag&o especifica dos(as) educadores(as Le a implementacio
de diretrizes nacionais em regime de colaborag&o, de acordo
com a necessidade do municipio;

10.11) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes

dos(as) jovens e adultes trabalhadores(as). a serem

censiderados na articulagie curricular dos cursos de formagéo

inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel fundamental
0.

META 11: Colaborar com a rede de educagio profissional
técnica de nivel médio, Euanno a oferta de matricula, e coma
expansio assinalada no PNE de 50%, do segmento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1) mobilizar a juventude do municipio de Afonso Bezerra a
participar de processos seletivos de educagdo profissional
técnica de nivel médio nas redes publicas estadual e federal de
ensino;

11.2) apoiar a_educacdo profissional como educacdo
continuada, ampliando as oportunidades de ingresso dos{as)
jovens no mundo do trabalho;

11.3) apoiar em regime de parceria com os govemnos estadual e

federal a oferta de estagio nas instituicGes publicas municipais

Eara os{as) educandos(as) do Ensino Médio integrado a
ducacio Profissional;

11.4) buscar ﬁmto a Secretaria de Estado de Educacio e
Cultura do RN a expansdo do atendimento Ensino Médio
Inovador para as populagdes do campo e para as comunidades
quilombolas, de acordo com suas especificidades;

11.5) incentivar a procura pelos cursos de Educagio
Profissional por meio do fortalecimento da parceria entre
Prefeitura Municipal e Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnolegia do RN (IFRN), por meio do PROITEC, incluindo
disponibilidade de servidores para orientagio pedagégica
especifica referente ao certame;

11.6) criar programa municipal de fortalecimento e
reconhecimento identitario étnicorracial, mediante a adocéo de
politicas afirmativas, na forma da lei;

11.7) estabe\ece;dparcerlas com empresas do municipio para
contratagao de educandos(as) egressos dos cursos técnicos
ofertados pela rede pablica de ensino com o objetivo de garantir
experiéncia profissional.

11.8) garantir o transporte escolar para o deslocamento dos(as)
ucandos que estudam nos Campus do IFRN da regido.

META 12: Contribuir para a elevacio da taxa bruta de matricula
na Educacio Superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 30% (trinta por cento) da populagéc de 18 (dezoito)
anos a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansido para, pelo menos 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

12.1) mapear a demanda e buscar Earcenas através das
universidades da regido (UFERSA, UERN, IFRN, UAB, UFRN
entre outras), para a oferta de cursos de licenciaturas,
sobretudo nas areas de Linguagem, Ciéncias e Matematica,
bem como para atender ao déficit de profissionais em areas
especificas;

12 2) implantar cursos preparatdrios para o ENEM por meio de
parcerias com as universidades da regido a fim de ampliar o
acesso as universidades;

12 3) incentivar junto aos discentes e docentes sua participagio
em cursos de graduagdo e pas-graduagao, em ambito nacienal
& internacional, tendo em vista o enriquecimento da formagéc
do nivel superior, para aprimoramenta dos conhecimentos.

12.4) incentivar os profissionais de educacdo a buscarem
formacgdo especifica na area que atuam para melhor
desempenho de suas funcdes;

12 5) garantir ajuda de custo para docentes universitarios que
se deslocam para estudarem em outra cidade e que atuam
«comp profissionais da educagio no municipio;

12 6) garantir a continuidade do transporte gratuito para os
universitarios que se deslocam para os Campus de Assu,
Angicos, Lajes e Ipanguagu;

META 13: Contribuir para a elevacdo da qualidade da educacdo

superior € com a ampliagdo da proporgdo de mestres e

doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do

sistema de educacdo superior, de modo que possa atingir a

meta estipulada né PNE de 75% (setenta & cinco por cento),

33”{10' do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
utores.

ESTRATEGIAS:

13.1) incentivar os(as) educadores(as) da rede de ensino do
municipio sua mclpafé'io em cursos de pés-graduacie lato
sensu, mestrade e doutorado, buscando seu aprimeramento,

para melhor desempenho do processo ensino aprendizagem;

13.2) promover mecanismos para que no Glime ano de vigéncia
deste PME, o corpe docente do municipio tenha alcangado 30%
«com formago em niveis de mestrado e doutorado.

META 14: Contribuir para a elevagie, gradual, do nimero de

matriculas na pés-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a

titulagdo anual de 60.000 {sessenta mi) mestres e 25.000 (vinte

e cinco mil) doutores, conforme constante no Plane Nacional de
ducacio.

ESTRATEGIAS:

14.1) apoiar e incentivar os(as) educadores(as) da rede
municipal ingressarem em cursos de pés-graduacdo stricto
sensu;

14.2) buscar junto a Coordenagsio de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e universidades da regido,
cursos de formagdo em pds-graduacio stricto sensu;

14.3) estimular a pesquisa cientifica e de inovacgo, por meio de
editais, e promover a formagdo de recursos humanos que
valorizem a diversidade _regional e local, recurses hidricos no
semiarido para mitigacic dos efeitos da seca e geracio de
empregos e renda na regido;

14.4) incentivar a oferta de cursos de pés-graduacdo stricto
gesr;:w, utilizando inclusive metodologias de educacio a
stancia.

META 15: Aderir, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado do RN, no prazede 1 (um) ano da vigéncia deste PME,
Politica Nacicnal de Formacio dos Profissionais da Educacdo
de gxetratam osincisos |, Il'e Il do caput do Artigo 61 da Lein®
9.394 de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos(as)
os(as) professores(as) da educagio basica do municipio,
possuam formacas especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1) realizar diagnéstico das necessidades de formacio de
profissionais da educacdo e da capacidade de atendimento, por
garte de instituigbes publicas e comunitarias de Educagao

uperior, existentes no Estado e no municipio, com definicZo de
wobrigagoes reciprocas entre os participes;

15.2) estabelecer parcerias com IES que ofertem cursos &
programas de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacéo de
prefissionais para atuar no magistério da educacio ba ;

15.3) divulgar junto as escolas e aos(ésf) educadores(as), cerca
das Plataformas Elstronicas (Plataforma Freire & PDDE
Interativo) que organizam a oferta e as matriculas em curso de
formacao inicial e continuada de profissionais da educagdo;

15.4) aderir a programas especificos para a formagédo de
profissionais da edicacao para as escolas do campo e'para a
ucagdo especial e inclusiva;

15 5) criar programas de qualificag&o técnico em parceria com
IES para atender aos profissionais da educacdo e assegurar
formacdo especifica na educagio superior, nas respectivas
areas de atuacdo, acs docentes com formacdo de nivel médio
na modalidade normal, ndo licenciado ou licenciado em area
diversa da drea de atuagdo docente, em efetivo exercicio;

15.6) aderir a oferta de cursos técnicos de nivel médio
destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuagdo,
dos(as) profissionais fécnicos administratives da educagéo;

15.7) garantir a realizacio de concurso plblico para atender o
inciso Tl do Art. 61da LDB a partir da aprovagao deste PME.

META 16: Formar, em nivel de Pés-graduagdo, 50% (cinquenta
por cento) dos professores da educagio basica, até o tltimo
ano de vigéncia deste PME e garantir a todos os professores &
os profissionais da educagio basica, formacdo continuada em
sua drea de atuacdo, considerando as necessidades, demandas
& contextualizacao dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1) realizar, em regime de colaboragio, planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formacao
continiada e fomentar a respectiva oferta por parte das
instituicdes publicas de educagio superior, de forma organica e
articulada as politicas de formagao do Estado e do Munitipio;
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16.2) criar politica de formagdo continuada para os profissionais
da ‘educagdo: professores, especialistas, agentes
administrativos, auxiliares de servicos gerais, vigilantes,
merendeiras, conforme laridade e fungdes deser had:
nas escolas;

16.3) assegurar aos _profissionais da educacio, ne Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério, o direito_a
licenca remunerada efou bolsa, para curse de pés-graduagdo
(Mestrado e Doutorado), a partir do primeiro ane de vigéncia
deste PME, estabelecendo a obrigatoriedade do beneficiado
perm‘an_ecer nas escolas municipais, por igual periodo pés
conclusdo;

16.4) garantir a concessdo de até 5% do nimero de professores
do quadro efetivo do Magistério contemplados com licenga
remunerada e/ou bolsa para atuarem em cursos de pos-
graduagao (Mestradoe e Doutorado);

16&3 buscar parceria junto a Universidade Aberta do Brasil
(UAB) para implantacdo de pole universitario para a promogao
de cursos de graduacdo e cursos Latu sensu para profissionais
da educacdo e comunidade em geral, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME.

META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede
publica de educacdo basica de forma a equiparar seu
rendimentec médic ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o 5% ano da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

17.1E) constituir até o final do primeiro ano de vigéncia deste
PME, a Comissdo de Avaliacio do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, com
representantes do poder Executive, do Legislative municipal,
dos Profissionais da Educac&o, do Conselho do FUNDEB, do
nselho Municipal de Educacaoe e Sindicato dos Profissionais
da Educagdo para o acompanhamento da atualizagdo
progressiva do valor do Piso Salarial Nacional para os
profissionais publicos do magistério da educag3o basica;

17.2) assegurar as condicdes e o cumprimento de 1/3 (um
tz:})o) da jomada de trabalho dos profissionais do magistério da
rede publica de ensino, conforme a Lei n® 11.738/2008,
destinado as atividades extra classe, preferencialmente no
proprio local de trabalho, Ogarantmdo que o professor prepare
suas aulas, realize estudos e pesquisas, prepare e corrija
provas e trabalhos, participe de programa de formacao
continuada, eventos escolares e tenha acompanhamento
técnico pedagogico sistematico da sua pratica educativa;

17 3) contemplar como grupos de risco os profissionais que
atuam nas escolas, garantindo vacinagio gratuita em todas as
campanhas plblicas, a partir da vigéncia deste PME;

17 4) garantir e ampliar o acesso do municipio a assisténcia
financeira especifica da Unidc aos entes federados, para
implementacdo de politicas de valorizagdo dosgas) profissionais
do magistério, em particular, o Piso Salarial Profissional;

17.5) assegurar o cumprimento do Planc de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério da rede publica municipal de
ensino.

META 18: Revisar, a partir da aprovagio deste PME e sob
coordenacdo das respectivas mantenedoras, os Planos de
Carreira existentes, para os profissionais da educago basica e
arantir o Piso Salarial Nacional Profissicnal, definido em Lei
F:era‘l‘ nos termos do inciso VIl do Art 206 da Constituigio
jeral.

ESTRATEGIAS

18.1) aprovar lei municipal, especifica, estabelecendo Plano de
Carreira para os (as) profissionais da educagio (pesscal de
apoio, administrativo e técnico), de forma a garantir prioridade
quanto ao repasse e fransferéncia federal voluntaria, na area de
educacio, para o municipio;

18 2) constituir Comissdes Permanentes de profissionais da
educacgdo do sistema Municipal de Ensino, para subsidiar os
érgdos municipais competentes na elaboracdo, reestruturagdo
elou implementag3o dos Planos de Carreira;

18,?&)_ garantir, a partir da aprovacio deste PME o cumprimento
do Piso Salarial Macional para os profissionais do Magistério
Pulblico Municipal, em sua totalidade, sem interrupgdes em
defrimento do inicio do ano letivo.

META 19: Mse?ura condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para

criagdo e regulamentacdo da Lel de Gestdo Democratica,

assocjada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a

consulta plblica & comunidade escolar, no ambito das escolas

Bl'] blicas municipais, prevendo recursos e apoio técnico da
nio para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1) desenvolver e implementar programa de formacdo de
diretores escolares, bem como garantir a avaliagao de
desempenho, res‘feltanqo a legislagdo municipal, a partir de
critérios técnicos de mérito e desempenho e participagdo direta
da comunidade escolar;

19.2) garantir a formagdo continuada aos membros dos
conselhos de acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
Conselho de Alimentagdo Escolar, Conselho Municipal de
Educacao e Conselhos Escolares, garantindo a esses
colegiados, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte ade%uados para visitar a rede escolar, objetivande o
bom desempenho de suas fungdes;

19.3) instituir um Férum Permanente de Educacdo, com
rotatividade de 4 (quatro) anos dos seus integrantes,
g%ﬁétwando efetuar o acompanhamento e monitoramento deste

19.4) assegurar o fortalecimento dos Conselhos Escolares e
Conselho Municipal de_Educagdo, como instrumentos de
gz;mclpagiu e fiscalizagdo na gestao escolar e educacional,

m como garantir a criagdo de grémios estudantis e formagdo

continuada para esses grupos, a partr da sangio e posterior
publicagao éasle PME; grupe P i P

19.5) assegurar a participagdo de profissionais de educacio,
educandos(as) e seus familiares na formulacdo e no
acompanhamento dos projetos politico-pedagdgicos, propostas
pedagégicas, curriculos escolares, plane de gestdo escolar e
regimento escolar, sob pena de invalidacéo desses documentos
quando elaborados em regime arbitrario e desconsiderando a
relevancia dos principios de participacdo, representatividade e
democracia nos espacos escolares;

196)  garantir processos de autonomia ggdagﬁg\ca,
adminisirativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos
piblicos de ensino municipais;

19.7) desenvolver progér!amas de formagdo de direteres e
gestores escolares, bem como aplicar prova nacional
especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos
para provimento dos cargos, cujos resultados possam ser
utiizados por adesao.

META 20: Ampliar o investimento publico em educagdo publica
de forma a atingir no segundo ano do PME, no minimo, o
patamar de 25% de toda a amecadagdo municipal e 30% até
ultimo ano de vigéncia do plano, além dos recursos oriundos do
FUNDEB.

ESTRATEGIAS:

20.1%garam|r fontes de financiamento Transitérias e do § 1° do
Art. 75 da Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam
da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais
permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e
modalidades da educagio basica, observando-se as politicas
de co\aboraééo entre os entes federados, em especial as
decarrentes do art. 60 do Ato das Disposiges Constitucionais a
luz do padrdo de qualidade nacional;

20.2) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento da arrecadagio da contribuicdo social do
salario-educacao;

acréscimo aos recursos vinculades nos termos do Art. 212 da
Constituico Federal, na forma da lei especifica, a parcela da
participagdo no resu itado ou da compensagio financeira pela
exploragao de petréleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimenfo da meta prevista no inciso VI do
caput do Art. 214 da Constituicde Federal;

20.3) destinar a manutencdo e desenvolvimento do enslgo em

20.4) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que

urem, nos termos do paragrafo Gnico do art 48 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maic de . a fransparéncia e
o controle sgcial na utilizacio dos recursos piblicos aplicados
em educacdo, especialmente a realizacde de audiéncias
plblicas, a criagdo de portais eletrénicos de transparéncia e a
capacitacio dos membros de conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, bem como a colaboracio entre o
Ministério da Educacdo, as Secretarias de Educacio dos
Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unio,
dos Estados e dos Municipios;

20.5) fornecer os dados ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesgulsas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), para seus
estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos
por educandes da educacac basica e superior publica, em tedas
as suas etapas e medalidades

20.6) implantar, conforme consta do PNE, no praze de 2&]&)\5)
anos de vigéncia, o Custo Educando-Qualidade-Inicial — CAQI,
referenciado no conjunto de padrées minimos estabelecidos na
legislagdo educacional e cujo financiamento sera calculado com
base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem que sera progressivamente reajustado até
a implementacdo plena do Custo Educando Qualidade — CAQ;

20.7) implementar o Custo Educando Qualidade — CAQ como
parametro para o financiamento da educacio de todas as
etapas e modalidades da educacgio basica, a partir do calculo e
do acompanhamento regular des indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificacic e remuneracio
do soal docente e dos demais profissionais da educagao
plblica, em aquisicio, manutengio, construgio e conservagio
de instalacées e equipamentos necessarios ac ensino e em
aquisljigéo le material didatico-escolar, alimentagio e transporte
escolar.
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