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RESUMO

A Tecnologia da Informacdo € uma area hoje essencial, seja na vida
pessoal ou no mercado de trabalho, por isso € uma area em expansao, que a
cada dia evolui rapidamente e traz cada vez mais oportunidades. Apesar desse
crescimento, o publico masculino na area € muito superior ao publico feminino
(Graziano, 2017). Desta forma, este trabalho visa entender os motivos que fazem
com que as mulheres deixem de ingressar ou permanegam na tecnologia,
mesmo tendo muitas vezes, um desempenho maior do que os homens em
diversas areas das exatas, o trabalho também introduziu o empoderamento
feminino nos cursos de Tecnologia da Informagdo da UFERSA. Para isso,
aplicamos um questionario direcionado aos cursos de Tl da UFERSA com o
intuito de coletar informacgdes das discentes a fim de conhecer suas visdes sobre

0 curso, suas dificuldades e apresentar exemplos de empoderamento feminino.

Palavras-chaves: TICs, Ufersa, empoderamento, desafios.
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1 INTRODUGAO

Desde o periodo colonial a educacédo feminina era limitada a aprender
tarefas domésticas que as fizessem melhores donas de casa e mées (Aragao e
Kreutz, 2010, p.109). As mulheres sempre foram consideradas submissas,
responsaveis por receber ordens, cuidar da familia e do lar. Vistas como
incapazes, tiveram toda a chance de educagao completa arrancadas. Por serem
consideradas inferiores aos homens, a tradicao ibérica acreditava que as
mulheres ndo tinham a necessidade de aprender a ler ou escrever (RIBEIRO,
2000, p.79).

Em 1822, com a vinda da Familia Real Portuguesa para o Brasil, foi
demonstrado pela primeira vez preocupagao com a educagao feminina (Pereira
e Favaro, 2017), mas, restringiram o ensino feminino a educagao primaria,
ensinando as mulheres afazeres domésticos e forte conteudo moral e social e,
secundaria, voltada para a formacgao de professoras para os cursos primarios
(BELTRAO; Alves, 2009, p. 128). A primeira Universidade para o ensino feminino
foi criada em 1837, nos Estados Unidos (Bezerra, 2010, p. 3), € no Brasil o
acesso da mulher ao ensino superior sé ocorreu nos anos de 1880 (Pereira e
Favaro, 2017).

A cultura da época limitava as mulheres a fungdes muito inferiores a sua
capacidade, desacreditavam de seu potencial por julgarem que suas habilidades
eram restringidas ao cuidado com a casa, os filhos e o marido, criando um
esteredtipo que ganhava cada vez mais forga.

Portas foram abertas quando as mulheres puderam ter acesso a
educacgao, abrindo espaco para que pudessem aprender a ler e escrever, além
disso, comegaram a surgir a possibilidade de publicagdes cientificas e literaturas
direcionadas para “damas”, apesar de disponibilizadas a principio apenas para
classes privilegiadas é uma forma de terem sua luta pelo acesso a educacgéao
reconhecida, mas infelizmente foram excluidas das escolas tradicionais, tendo
seu aprendizado voltado aos servigos de seus lares e cuidado com o proximo,
além de ensinamentos voltados aos valores da sociedade e a oportunidade de

seguirem carreiras como professoras da educagao basica.



Surgiu entdo, nas Primeira e Segunda Guerras Mundiais, uma
oportunidade de enxergar as mulheres além das frageis donas de casa, elas
precisaram tomar decisdes nos comeércios de suas familias, podendo assim
mostrar suas habilidades. De acordo com Pelegrini e Martins (2011),

as mulheres puderam ficar a frente dos negdécios da familia,
quando os homens foram convocados para as batalhas da | e |l
Guerra Mundial. Desde entdo, utensilios foram desenvolvidos
para o auxilio das tarefas domésticas e pilulas anticoncepcionais
podiam ser usadas para controlar a fertilidade, incentivando o
publico feminino a continuar no mercado de trabalho.
PELEGRINI e MARTINS, 2011.

Sabendo que poderiam conquistar cada vez mais espacgo, continuaram
com seus esforgos, passando por jornadas de trabalho absurdas e com salarios
totalmente desiguais. “Nas décadas 70 e 80 as mais inquietas passaram a
administrar negécios legados pelos pais — boutiques, lojas de lougas, etc. alguma
coisa com a qual pudessem se ocupar’ (WONG, 2005). Apesar de varias
conquistas, algumas formas de exploracgao existiram por muito tempo. Jornadas
entre 14 e 18 horas e diferencas salariais.

No periodo entre 1989 e 1999, estatisticas mostraram que as mulheres
tinham mais facilidade em conseguir emprego em relagao aos homens, das 10,1
milhdes de vagas abertas, pouco menos que 7 milhées foram preenchidas por
elas (Probst e Ramos, 2003) e, ainda assim precisam conviver com o0 medo de
falhar, de dizer ndo, expressar suas opinides e perder todo o espaco conquistado
com tanto esforgo (SINA, 2005). Depois de toda a luta, a mulher precisa provar
diariamente que nao é inferior, tem que trabalhar dobrado para se manter no
mercado e ainda assim ndo ser reconhecida como deveria.

Hoje, as mulheres representam maioria em relagdo aos homens que
possuem nivel médio e também nivel superior, o IBGE apresenta o indice de
apenas 37,1% das mulheres da populagdo com 25 anos ou mais, ndo possuem
instrucdo ou possuem o fundamental incompleto, enquanto os homens alcangam
40,4%. No ensino superior as mulheres chegam a 19,4% da populagao que
possui nivel superior, para apenas 15,1% dos homens (Rodrigues, 2021).
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O ingresso das mulheres no ensino superior e no mercado de trabalho se
tornou possivel, porém eram poucas as que se interessavam pelas carreiras de
exatas, suas escolhas eram baseadas em areas que exigiam cuidado e atencgéo
com o préximo, influéncia de tudo que foram ensinadas. E preciso questionar os
motivos pelos quais poucas mulheres estudam, trabalham e lideram nas areas
cientifica e tecnoldgica (Cabral, 2004), independentemente do ingresso das
mulheres em graduacgdes e pds-graduagdes estar cada vez maior, tanto como
alunas, quanto como docentes.

Pesquisas revelam o desinteresse geral das mulheres por disciplinas das
ciéncias “exatas”, como Matematica, Fisica e Quimica (AGRELO e GARG, 2009;
CARTAXO, 2012). De acordo com Olinto (2011), as meninas sao levadas a
acreditar que existem atividades equivalentes a sua capacidade, induzindo suas
escolhas a atividades relacionadas ao universo feminino, ou seja, profissdes que
demandam cuidado ao préximo, seja na area da saude ou do ensino. Um
exemplo disso é a propor¢ao da presenca feminina nas areas de “vida e saude”
que é bem maior quando comparada as areas de engenharia e ciéncia da
computacao (Vanessa Farjado, 2017).

Marcos importantes da computacdo, contaram com a presenca das
mulheres, envolvidas e excluidas, foram elas as responsaveis por parte de todo
o trabalho inicial, até a criagao do primeiro computador. A histéria da mulher na
computagdo comegou antes mesmo do surgimento dos primeiros computadores,
para Lubar (1998), parecia obvio que a area da computagao seria totalmente
feminina, j@ que eram as mulheres responsaveis por “‘computar’ e realizar
célculos para os cientistas. Era de se esperar que com a ajuda dos
computadores poderiam continuar realizando suas atividades com mais
eficiéncia. As primeiras exploradoras da area, além de serem mulheres, eram
formadas em matematica e ciéncia, com doutorado em matematica.

Light (1999), afirma “a omissado da contribuigdo da mulher na histéria da
computacgéo perpetua o mal entendimento da mulher como desinteressadas ou
incapazes nesta area”, além de impedir que outras mulheres possam se
interessar pela area. A falta de referéncias na area da tecnologia, deixa futuras
profissionais da area receosas em ingressar num universo totalmente masculino,

€ importante conhecer a histéria apagada da computagdo, onde grandes
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mulheres foram pioneiras, para enaltecer suas conquistas e servir de espelho

para outras mulheres.

1.1 Motivagao

E curioso saber que ndo existe impedimento algum ao ingresso das
mulheres nas carreiras da Tecnologia da Informagédo, mas ainda assim o
interesse por elas é bem pequeno (Monteiro, 2015). A desigualdade de género,
crencas de uma sociedade machista e falta de confianca em si mesmas, sao
fatores que afetam bruscamente nesta escolha.

Este trabalho pretende buscar razdes para entender o que realmente as
impedem em suas escolhas, é preciso conhecer sua histéria na tecnologia,
entender suas lutas, seus desafios. Pretende também, explorar dados da
participagdo das mulheres nos cursos de Tecnologia da Informacéo de maneira
que possamos entender suas aspiragdes e dificuldades a fim de encontrar
formas para facilitar sua vida académica.

A ONU (2000), afirma que “A igualdade de direitos e de oportunidades
entre homens e mulheres deve ser garantida”. E importante ndo s6 travar uma
luta para a transformagao do pensamento da sociedade, mas também fazer das

préprias mulheres mais confiantes.

1.2 Objetivo

Este estudo tem como objetivo geral compreender os desafios e
limitagcbes das mulheres nos cursos de computagdo da Ufersa. Dentro dessa
perspectiva foram definidos os seguintes objetivos especificos:

e Investigar quais os principais motivos que despertam o interesse das
mulheres a ingressarem nos cursos de tecnologia e computagao e
desistirem dos mesmos;

e Descobrir o que compreendem e enxergam sobre empoderamento
feminino;

e E descrever formas para a conscientizagao da importancia das mulheres

na area da Tecnologia da Informagao e também na sociedade.

1.3 Estrutura do documento

12



Este documento possui 4 segcdes que contém as seguintes partes:
Segao 1: apresenta a introdugdo, composta pelo contexto do tema
escolhido, a motivagao, o objetivo do trabalho e a estrutura do documento.
Secao 2: composto pela revisdo de literatura, onde descreve tudo que
tem sido estudado, explorado e elaborado academicamente a respeito
das mulheres na area de Tecnologia da Informacao.

Secao 3: refere-se sobre a metodologia usada na construcdo deste
trabalho, a fim de alcancar os objetivos desejados.

Secao 4: apresenta a discussao dos resultados alcangados e a conclusao

do trabalho.
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2 REVISAO DE LITERATURA

Esta proposta de trabalho de conclusdo de curso busca entender a
trajetoria das mulheres na area da tecnologia e contribuir com o crescimento do
desempenho feminino e no percurso académico através do empoderamento.
Sendo uma pesquisa sobre o empoderamento feminino da area académica da
Tecnologia da Informacgéo.

2.1 Estereétipos e suas influéncias sobre as mulheres

Nao é de hoje que as mulheres séo limitadas em suas escolhas desde
muito cedo. Esteredtipos sobre suas habilidades sdo formados através de
crengas, valores e culturas. Segundo Barlhes (2001), “o estere6tipo tem o
propésito de naturalizar determinada ideia e garantir que ela continue
predominando por meio de uma representacdo coletiva.” As mulheres, na
maioria das vezes aceitam e acreditam que nao sdo capazes de exercer tais
tarefas, a influéncia do esteredtipo € tdo poderosa que é capaz de definir as
pessoas como capazes ou incapazes, simplesmente por fazer parte de um
determinado grupo. Aronson (2002) disse, “se o esteredtipo sexual é
suficientemente forte, até mesmo dos membros de grupos estereotipados
tendem a aceita-lo.” Sabemos que quando um homem obtém éxito em
determinadas tarefas de diversas areas, principalmente ligadas a calculo,
computagdo ou engenharia, 0 sucesso € associado a capacidade masculina.
Diferente de quando uma mulher realiza tais tarefas com perfei¢cao, seu sucesso
€ visto como resultado de muito esforco e dedicagao, pois de outra forma nao
seria possivel, como foi citado por Aronson em sua obra, “Ela ndo é muito
inteligente, mas da um duro danado” (Aronson et al, 2002, p.295).

Segundo Gauche, Verdinelli e Silveira (2013), “Qualidades e
caracteristicas que a sociedade atribui para homens e mulheres chamam-se de
esteredtipos de género e sao eles os que impulsionam as pessoas a assumirem
determinados papéis, tarefas e fungdes na sociedade.” Os homens sao
considerados independentes, criativos e fortes, sendo assim a area de exatas se
torna totalmente masculina. As mulheres, sao vistas como sensiveis, intuitivas e
submissas, sao encorajadas a preferirem a area de Ciéncias humanas e sociais.
Conforme Gauche, Verdinelli e Silveira (2013) “um resultado da imposigéo

destes esteredtipos e papéis de género é que geram expectativas para o futuro
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das pessoas, seus planos de vida no nivel profissional, sentimental e econémico.
As escolhas de suas carreiras parecem ter maior influéncia das pressées sociais
do que de suas motivagdes e preferéncias.” Apesar das mulheres serem
influenciadas por padrdes, suas escolhas profissionais também sao baseadas
em seus interesses e preferéncias, onde o julgamento individual anseia por
afinidade e sucesso em determinada area. Por outro lado, a inseguranga em sua
capacidade na area de exatas, faz com que uma minoria opte pela tecnologia.
No final, a influéncia das crencas da sociedade fala mais alto. Para ECCLES
(1994), “A escolha de uma pessoa, depende, entre outros fatores, em dois tipos
de crencas: as perspectivas de sucesso e da importancia e do valor dado a cada
uma das opcdes possiveis.”

Essas limitagdes impostas pela sociedade com base apenas no género,
impedem a profissionalizagado de pessoas que poderiam ser brilhantes em areas
que nao escolhem por ndo acreditar que sao capazes. Gauche, Verdinelli e
Silveira (2013), observam “Areas completamente segmentadas por género. E,
em consequéncia, um constante ciclo de criacdo e de reforgcos de esteredtipos
de género. E, em consequéncia, um néo aproveitamento dos recursos humanos
disponiveis. A questao é que se precisa parar de considerar tal segmentacéo

como natural, pois isso esta encobrindo desigualdades e discriminagdes.”

2.2 Participagao das mulheres na ciéncia e tecnologia

Apesar de terem sido pecas fundamentais na computacio, as
mulheres tiveram seus esforgos e trabalho excluidos da histéria da tecnologia,
que teve inicio bem antes da criagao do primeiro computador. As mulheres eram
consideradas calculadoras, ajudavam os cientistas na execugao de calculos e
processamento de dados, ou seja, elas eram o computador antes de sua criagao.
O desenvolvimento da informatica, também teve o dedo das mulheres. Schwartz,
Casagrande, Leszczynski e Carvalho apresentam em seu artigo as pioneiras e
invisiveis “Ada Byron (Lady Lovelace), a primeira mulher considerada
programadora da historia; e Grace Murray Hopper pela sua contribuicdo no
desenvolvimento da linguagem de programagao COBOL, utilizada até hoje e

pelo desenvolvimento do primeiro compilador. Também sao apresentadas todas
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as mulheres que participaram do desenvolvimento do ENIAC, o primeiro
computador eletrénico.”

Houve no Brasil no inicio do século XX, a criagcdo de centros de
investigacao e institutos especializados em pesquisa, a expansdo de empresas
estatais que se dedicaram a pesquisa e a uma reforma universitaria, que facilitou
0 acesso permanente das mulheres ao ensino superior (TABAK, 2002). Existiram
alguns marcos importantes para o crescimento dos campos de ciéncia e
tecnologia no Brasil, em 1968 com o Plano Estratégico de Desenvolvimento
Nacional que fez da “questao cientifica e tecnoldgica como presenga constante
no planejamento nacional” e nos anos 1980 e 1990 “as mulheres brasileiras
aumentaram sua participacao no setor”. Atualmente, as mulheres representam
a maioria em boa parte dos cursos de graduagao e de pds-graduacao do pais
(LETA, 2003).

Apesar da rapida evolugdo da tecnologia, existe uma auséncia
significativa de mulheres nos cursos de Tl e na pesquisa e produgéo cientifica e
tecnoldgica, “essa pouca presencga das mulheres na ciéncia e tecnologia se torna
ainda mais grave num mundo cada vez mais competitivo e que ja se encontra
em sua “Quarta Revolugdo Industrial”.” (MONTENEGRO, GONCALVES E
SILVA, 2017). Ainda existe muito espacgo para conquistar no Brasil, as mulheres
ja sdo maioria em cursos de ensino superior, mas em cursos na area de CeT o
numero de alunas é insignificante, independentemente do grande avango do
pais no setor. Segundo Nunes (2017), no ano de 2017 o numero de mulheres
matriculadas na area da computacao foi de pouco mais de 50.000, enquanto os
homens alcangaram mais de 300.000, assim como no numero de concluintes
nessa area, onde as mulheres representavam pouco mais de 5.000 para 40.000
homens. Com isso podemos observar o pequeno numero de mulheres
estudantes e concluintes na area da Tecnologia da Informacédo, levando em
consideragcao os numeros apresentados pelo MEC no censo de 2018, que
apostava o publico feminino como maioria dos matriculados no ensino superior,
chegando a 57%, enquanto os homens s 43% (Abres, 2020). De acordo com o
IBGE, em 2010, o numero de pessoas trabalhando em computacido no Brasil,

chegou a 520 mil, mas apenas um quarto eram mulheres. Em 2015, esse numero
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praticamente se manteve, as mulheres somaram 24% no setor de Tecnologia da

Informacao (Posser e Teixeira, 2016).

2.3 Fatores para a escolha das mulheres na area da tecnologia

Um motivo de grande influéncia é a visdo do grande avango da tecnologia,
por mais que as mulheres acreditem que enfrentardo grandes dificuldades,
algumas decidem abragar os obstaculos, hoje vemos que em qualquer area do
mercado, a tecnologia é essencial, entdo mesmo que elas ndo tenham uma ideia
formada sobre como é estudar ou trabalhar com computacgao, elas enxergam
uma oportunidade de crescimento, ja que esta € vista como a area do futuro.

Um estudo realizado por Oliveira, Moro e Prates (2014), apresenta os
principais motivos que levaram alunas e profissionais da area a escolherem a
computacgao. Estando em primeiro lugar o “gosto por atividades matematicas e
de raciocinio” e em segundo lugar “perspectiva de mercado” (OLIVEIRA, AC;
MORO, MM; PRATES, RO, 2014). Em uma outra pesquisa, feita pela aluna de
Engenharia da computacdo na UFPE, Anne Kelly Ribeiro da Silva (2019),
apontam os principais motivos para as escolhas das mulheres na area, ficando
em primeiro lugar o “Interesse por areas de exatas”, em segundo lugar o
“Interesse por tecnologia, jogos e aplicativos” e em terceiro lugar “Bons salarios
e oportunidades na area”.

O que s6 reforga que apesar do preconceito enraizado de que a mulher
nao tem afinidade pela area de exatas, existem mulheres que apesar da cultura,
descobrem interesse pela area e se dispbe a ingressar na computagdo, mesmo

sendo obrigada a enfrentar diversos desafios.

2.4 Mulheres na tecnologia, como quebrar o preconceito.

Para a sociedade a capacidade masculina é considerada superior a
capacidade feminina (Aronson, 2002), fazendo com que as mulheres
desacreditem de si mesmas e propagando, de geracao para geragao, a suposta
desqualificacdo das mulheres para as areas de Tl. Para Souza (2016), a
identidade profissional na area da tecnologia da informagdo tem fortes
caracteristicas vistas pela sociedade como masculinas, tais como

competitividade, forca, autonomia e lideranca. Cada vez mais oportunidades de
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emprego, cada vez mais vagas em cursos, porém o maior publico interessado
tende a ser masculino (Cabral, 2006).

Segundo Silvia Valadares, gerente de desenvolvimento da economia local
de software da Microsoft, “A Microsoft tem vagas abertas para mulheres de Tl e
nao existem [candidatas]; o problema deve estar mais enraizado, ndo na
empresa, mas na cultura brasileira” (MAIA, Marcel Maggion, 2016).

Muitas pessoas agem inconscientemente quando praticam algum ato de
preconceito, motivadas pela cultura que julga areas como femininas ou
masculinas. Algumas mulheres n&o s&o capazes de discernir atos de
preconceito e sdo afetadas pela opinido da sociedade, interferindo em suas
escolhas académicas, econdmicas, profissionais e até amorosas. Mas também
existem mulheres dispostas a quebrar os esteredtipos e, mesmo sendo afetadas,
buscam por atitudes que desmistificam a separagao por género.

Camila Achutti, fundadora do blog Mulheres na Programacéo e Cientistas
da Computagao, afirma “ao longo dos anos, me muni de respostas para eliminar
0 preconceito”, contava fatos sobre as grandes mulheres na tecnologia que
foram apagadas da historia da computagao para intimidar os preconceituosos
(OLIVEIRA, Débora, 2017).

2.5 Mulheres empoderadas sao mais preparadas

Segundo Carvalho (2004), empoderar representa em nossa lingua “tornar
livre, independente”. Empoderamento feminino é quando conhecem seus
direitos e reconhecem suas responsabilidades, quando tem voz ativa para expor
0 que pensam e o0 que querem, quando decidem qual carreira seguir e recebem
um salario justo pelo que fazem, é permitir que elas sejam quem quiserem, &
assegurar que mulheres e homens se beneficiem dos mesmos direitos e
oportunidades.

O ato de empoderar-se, é possivel a partir de algumas mudancas:

e fazé-las compreender que suas escolhas independem da aprovacgao da
sociedade, sejam escolhas profissionais, académicas, econdmicas ou

amorosas;
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e conhecerem a si mesmas e suas habilidades, tendo a certeza de sua
capacidade. Desenvolver autoconfianga e aceitar que o sucesso esta ao
alcance;

e Independéncia financeira € muito importante.

COSTA (2000), afirma que

O empoderamento das mulheres representa um desafio as
relagbes patriarcais, em especial dentro da familia, ao poder
dominante do homem e a manutencao dos seus privilégios de
género. Significa uma mudanga na dominagao tradicional dos
homens sobre as mulheres, garantindo-lhes a autonomia no que
se refere ao controle de seus corpos, da sua sexualidade, do seu
direito de ir e vir (COSTA, 2000).

E benéfico ndo s6 para as mulheres, mas também para os homens, mulheres
mais confiantes, independentes e assumindo suas proprias responsabilidades.
GUEDES (2016), destacou o trecho dito pela entrevistada Maria Helena em sua
dissertacdo “para uma mulher fazer parte da referida area profissional é
necessario ter qualidades pessoais que exijam for¢a, determinagdo e
independéncia”, caracteristicas que descrevem o empoderamento.

Apesar de ndo serem da area de Tl serao apresentadas um pouco da histéria
de mulheres lideres e que s&o responsaveis por inspirar e ensinar muita gente.
Frankel (2007) afirmou que “todas as mulheres s&o naturalmente lideres, e que
certas caracteristicas exclusivas da mulher sdo o que faz a grande diferenga no
novo conceito de lideranga que as empresas buscam atualmente”.

Luiza Helena Trajano Inacio Rodrigues, grande exemplo da forga feminina no
empreendedorismo, ela que segundo Vazquez A. (2007), aos 12 anos preferiu
abrir mao das férias para trabalhar no Magazine Luiza e comegou a se identificar
com a empresa assumindo, em poucos anos o trabalho em tempo integral, foi
assim que passou a se destacar em todos os departamentos do grupo. Foi em
1991 que a sua tia, lider da empresa, enviou para Luiza Helena um pequeno
bilhete: “Logo vou completar 62 anos. Estou ficando velha. Acho melhor vocé

assumir o Magazine.
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Desde entdo, Luiza Helena tem sido responsavel pelo rapido crescimento da
rede. Atualmente com 69 anos, formada em direito e administracdo de empresas,
além de ter sido pioneira ao utilizar o conceito de varejo virtual e hoje possui um
dos maiores e-commerce brasileiro (GARCIA, PARREIRA, ZANATELLI,
FERNANDES (2011), também é responsavel por 1.237 lojas fisicas espalhadas
por todo o pais, um aplicativo com mais de 30 milhdes de usuarios ativos e
empregar mais de 40.000 funcionarios (Magazine Luiza, 2021).

Luiza conquistou sucesso em sua carreira como empreendedora por,
principalmente, estar sempre a frente buscando inovagdes e estratégias para
atrair clientes, dar voz para que seus funcionarios passassem a ter voz ativa em
todas as decisbes da empresa e possuir ligagao préxima com funcionarios e
clientes, tanto que desde os anos 2000, o Magazine Luiza permanece no ranking
das “Melhores empresas para se trabalhar” (Sehaffer, 2019).

Michelle LaVaughn Robinson Obama, que tem 57 anos, advogada, escritora
e ex-primeira-dama dos Estados Unidos da América, € considerada uma das
mulheres mais influentes do mundo, mas apesar disso, nota-se um diferencial
na forma como conta sua histdria. Michelle decidiu compartilhar em seu livro,
Minha Historia, muito mais do que experiéncias profissionais ou importantes que
viveu quando se tornou primeira dama dos EUA, ela decidiu mostrar seus
aprendizados como mae, filha, irma, esposa e cidada.

Obama (2017), afirma que

“Até agora, fui advogada. Fui vice-presidente de um hospital
e diretora de uma ONG que ajudava jovens a construirem uma
carreira significativa. Fui estudante negra da classe trabalhadora
em uma faculdade de elite de maioria branca. Fui a Unica mulher,
a unica afro-americana, em todos os tipos de ambientes. Fui a
noiva, a mae estressada de uma recém-nascida, a filha
consternada pelo luto. E até pouco tempo atras, fui a primeira
dama dos Estados Unidos da América — emprego que nao é
oficialmente um emprego, mas que ainda assim me deu uma
plataforma que eu jamais imaginaria. Ele me desafiou e me deu
uma licdo de humildade, me estimulou e me retraiu, as vezes

tudo ao mesmo tempo.”
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Michelle deixa claro que qualquer pessoa, de qualquer género, cor, classe social
ou de qualquer lugar, pode alcangar seus objetivos desde que mantenha esforgos e
determinacgdo, além do apoio das pessoas certas, além disso afirma que a educacao foi
responsavel por proporcionar oportunidades que nunca imaginou, ressaltando a
importancia de investir e dedicar-se a educagao.

Foram apontados exemplos de lideranga e gerenciamento feminino, que
pode caracterizar o incentivo da participagdo, igualdade, auto estima e
principalmente, empoderamento. Muitas vezes julgada pela aparéncia, Michelle
transparece a importancia da educagéao, além de deixar claro que néo se deve
permitir ser subestimada, que a sociedade precisa de mulheres lideres fazendo
descobertas e quebrando mitos. Luiza mostra a importancia da empatia, na
forma que trata seus clientes e funcionarios, além de ultrapassar barreiras com

inovacgdes e dar voz aos seus funcionarios.

2.6 Evasao das mulheres na Tl

A confianga dos alunos em sua capacidade e sua motivacdo para
aprender sdo fundamentais em seu desempenho nas disciplinas académicas. A
professora do departamento de psicologia Sian Beilock, afirma que “muitas
mulheres escolhem n&o prosseguir carreira em ciéncia, tecnologia e engenharia
porque nao tém a confianga em sua capacidade de se destacar em matematica,
apesar de ter capacidade e habilidade para fazé-lo”. Segundo dados da PNAD,
79% das mulheres que ingressam em formagdes relacionadas a Tl abandonam
a faculdade ainda no primeiro ano. Um estudo realizado por SANTANA (2017),
afirma que “a significativa evas&o feminina em cursos de nivel médio, técnico e
superior ligados a esta area [informatica]” existe devido a omissao de mulheres
importantes “tais como Augusta Ada Byron e Grace Murray Hopper, o que
contribui para a delimitagdo das areas de atuacédo ligadas a informatica como
atividades supostamente masculinas”. Ja SALES (2014), com base em pesquisa
feita pelo Prof. Dr. Alexandre Duarte do CI-UFPB, indica que “a retencao esta
associada com a reprovagao em disciplinas que sao pré-requisitos para outras e
que fazem o aluno ficar impedido de pegar as disciplinas subsequentes e, dessa
forma, atrasam a conclusdo do curso e potencializam em muitos casos, a

evasao”.
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Sao muitos estudos com resultados diferentes, mas de certa forma
complementares, nao existe um motivo especifico para a desisténcia de tantas
mulheres na area de TI, dentre todas as justificativas abordadas, podemos
observar que varios fatores se unem e causam a evasao em cursos desta area.
O ideal é produzir estratégias de incentivo para, nao so6 atrair mais mulheres para
a area, como manter as alunas que ja cursam firmes em suas escolhas. O
mercado cresce cada vez mais, € preciso a presenca de mais mulheres atuando,

€ um ciclo, quanto mais mulheres na area, mais ingressantes em cursos de TI.
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3 METODOLOGIA

3.1 Visao Geral

Para a construcao deste trabalho foi utilizado o método de pesquisa quali-

quantitativa ja que foram abordadas experiéncias subjetivas de mulheres alunas

dos cursos de computagao com o intuito de analisa-las detalhadamente, além de

descobrir seus desafios e dificuldades na Ufersa usando um questionario para

determinar a frequéncia de pensamentos e atitudes. Vale ressaltar que esse

método exige uma atengao especial, por ser responsavel pela observagao de

fatos que podem acontecer em um comportamento individual ou em grupo.

O trabalho segue a metodologia descrita a seguir:

Revisao de Literatura: Tem como objetivo explorar fatores que ajudam
no entendimento do assunto abordado, indo a fundo em supostas
problematicas.

Elaboragao de Questionario: O questionario foi elaborado tendo como
base o trabalho de Silva (2017), com questionamentos que tem como
objetivo compreender as motivagbes e desafios para entrada e
permanéncia de mulheres na area de Tecnologia: Estudo de Caso no
Centro de Informatica da UFPE”.

Aplicagcao de Questionario: O questionario foi aplicado por meio de
formulario online, com alunas dos cursos de computagao e informatica e
sistemas de informacéo.

Analise dos Resultados: Tem como objetivo, a partir das respostas
obtidas, entender os desafios e dificuldades das alunas dos cursos de

computacao.

Como a pesquisa tem como objeto de estudo o comportamento humano

de um determinado grupo, sera usada a Anadlise estatistica de dados para

analisar os resultados obtidos com a aplicacdo do questionario.

A analise estatistica de dados usa graficos e tabelas para detalhar e

resumir as principais caracteristicas observadas em um conjunto de dados,

fazendo com que o pesquisador compreenda melhor o comportamento dos
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dados obtidos. Seu principal objetivo é observar a frequéncia de ocorréncia
das variaveis incluidas, representacao grafica dessa frequéncia e identificar

variagdes ou distingdes entre essas variaveis (Favero e Belfiore, 2017)

3.2 Aplicagao do Questionario

Com o intuito de executar a metodologia escolhida, observa-se na Figura
1 as etapas da Pesquisa:

Figura 1 - Fluxo das etapas da Pesquisa

Revisao de
Literatura

Elaboragao do
Questionario

Analise dos
resultados do
Questionario

Fonte: Elaboragao proépria

A primeira etapa do fluxo foi a Revisdo de Literatura, que teve grande
importancia para a Pesquisa, contextualizando dados e fatos de outros trabalhos
e alguns livros que envolveram o tema a fim de compreender os desafios e
dificuldades enfrentados pelas alunas de computacgéo.

Na segunda etapa, Elaboracdo do Questionario, foi desenvolvido o
questionario a ser utilizado para coletar dados. O questionario possuia um video
explicando o motivo e a importancia da pesquisa, para que as participantes
pudessem entender como poderiam ajudar respondendo as questbes e, em

seguida, quatorze (14) questbes, sendo doze (12) questbes objetivas e
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obrigatérias e duas (2) questdes subjetivas, mas nao obrigatdrias, onde podiam
descrever motivos que as fizeram pensar em desistir do curso caso tenham
pensado, e outra em que poderiam expor experiéncias positivas ou negativas se
quisessem. O Questionario completo esta disponivel na secdo “Apéndice” ao

final deste documento, mas na Figura 2, segue o Questionario ilustrado:

Figura 2 - Questionario online utilizado na pesquisa

e ies

ANALISE EXPLORATORIA DOS DADOS
SOBRE DESAFIOS E DIFICULDADES DAS
DISCENTES DOS CURSOS DE
COMPUTACAO

Vamos juntas entender nossos desafios, para assim poder avanga-los.

*Obrigatorio

Enderego de e-mail *

Seu e-mail

Fonte: Elaboragao proépria

O questionario foi divulgado por e-mail e pelo Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) com a ajuda dos orientadores dos
cursos, para todas as alunas matriculadas nos cursos de computacao da Ufersa
com o objetivo de recolher o maior numero de respostas para a Pesquisa. O
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questionario ficou disponivel entre 25 de margo até o dia 15 de abril de 2021.
Através da pesquisa, foi possivel conhecer a realidade de parte das alunas, ja
que nao tivemos um numero significativo de participantes.

Por ultimo, foi feita a Analise dos resultados do Questionario, onde
apresenta graficos e tabelas das questdes respondidas com os numeros e
porcentagens organizados para melhor entendimento da relagao do resultado
com a Revisdo de Literatura. Esta analise foi realizada com o auxilio do PSPP,
a versao gratuita do SPSS, é um software livre que realiza analise estatistica de
dados amostrados gerando relatérios e tabelas relacionando as variaveis
incluidas (GNU, 2021).
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4 RESULTADOS

Nesta secao apresentamos os resultados obtidos a partir de 30 respostas
alcancadas no questionario aplicado on-line, como citado anteriormente. O
questionario € composto por 14 questdes, parte delas serao representadas por
graficos e tabelas. Vale ressaltar que a pesquisa foi realizada com todas as

alunas dos cursos de computacgao da Ufersa.

4.1 Distribuicao das participantes por Faixa Etaria e Curso na Ufersa

Esta etapa foi a base do trabalho, nela foi possivel conhecer o perfil das
participantes, através de faixa etaria e o curso em que esta matriculada.

Em relacdo a faixa etaria das alunas, como mostra o grafico 1, os dados
obtidos foram os seguintes: a faixa etaria que lidera as estatisticas das
participantes é a de 20 a 29 anos com 69% das respostas. Seguida pelas faixas
etarias 30 a 39 anos com 16,5% e acima de 40 anos com 10%. A outra faixa

etaria, acima de 19 anos, apresenta apenas uma resposta, com 3,3%.

Grifico 1 - Faixa etdria das participantes

Faixa Etaria

21
18
15

12

N

Ate 19 De 20 e 29 De3Da3g9 Acima de 40
mOuantidade 1 21 5 3

1)

Fonte: Elaboragao proépria
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Em relacido ao curso em que as participantes estdo matriculadas, obteve-
se uma maior quantidade de respostas de alunas do curso de Bacharelado em
Sistemas de Informagdo na Ufersa Angicos/RN, com 60% dos resultados.
Enquanto isso 23,3% das respostas corresponderam as alunas do curso de
Licenciatura em Computacgéao e Informatica na Ufersa Angicos/RN, as alunas de
Engenharia da Computacgédo da Ufersa Pau dos Ferros/RN representaram 10%
e as alunas do curso de Licenciatura em Computacgao e Informatica na Ufersa
Mossoré/RN no Polo Sdo Gongalo do Amarante corresponderam apenas 6,7 %,

com duas respostas. Observa-se os dados colhidos nessa questao no grafico 2

a sequir:
Grifico 2 - Cursos que as participantes estdo matriculadas
Curso
18
15
12
9
6
| i
: I
BSI Angicos Eng. Comp. PDF LCI Angicos Lic. Comp. EAD
H Quantidade 18 3 7 2

Fonte: Elaboragao proépria

E importante apresentar os cursos que estavam presentes nas
alternativas do questionario e o niumero de alunas de cada curso, para assim,
esclarecer o percentual coletado em relacdo ao numero de discentes de cada

curso, a seguir na tabela 1:
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Tabela 1 - Cursos e nimero de alunas por curso

Cursos e numero de alunas por curso
Bacharelado em Sistemas de Informagao na Ufersa Angicos 59
Ciéncia da computacao na Ufersa Mossoro 15
Engenharia da Computagéo na Ufersa Pau dos Ferros 04
Interdisciplinar em Tecnologia da Informagao na Ufersa Pau dos 130

Ferros

Licenciatura em Computagéao e Informatica na Ufersa Angicos 98
Licenciatura em Computag¢ao na Ufersa EAD 215

Fonte: Elaboragao proépria

4.2 Satisfagao, afinidades e experiéncias na area da Tecnologia da

Informagao

Analisando o grafico 3, que apresenta o percentual das alunas que

sempre tiveram afinidade com a area de exatas, vimos que as duas alternativas

mais votadas foram “Indecisa” e “Concordo” com o mesmo percentual de 36,7 %.

Ja a alternativa “Discordo” alcangou 16,7% dos votos, a minoria foi para

“Concordo totalmente” com apenas 10%.

Grifico 3 - Percentual da afinidade das alunas com a area de exatas

Afinidade com exatas

11
10

9
8
7
&
5
4
3
2
1
4 Discordao Indecsa Concordo Concordo totalmente
m Juantidade 5 11 11 3

Fonte: Elaboragao proépria
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Esta pergunta revela o percentual das alunas que tem afinidade com a
programacao, as alternativas “Gosto” e “Neutro” tiveram a maior quantidade de
votos, ambas com 30%, seguida da alternativa “Nao gosto” com 26,7%. As
outras duas “Gosto muito” chegou a 10%, enquanto “Detesto” obteve apenas

uma resposta, ou seja, 3,3% das respostas.

Grifico 4 - Percentual das alunas que tem afinidade com a programacao

Afinidade com programacao

0
Gosto muito Gosto Meutro MNao gosto Detesto

mOuantidade 3 g 9 B 1

Fonte: Elaboragao proépria

Se tratando do nivel de satisfacdo das alunas com o curso de
computacdo, na questdo “Como se sente estando na area da computagao?”, as
alternativas para respostas variaram entre “Muito insatisfeita” e “Muito satisfeita”,
atingindo a maior quantidade de votos em “Satisfeita” com 40%, enquanto
“‘Normal” e “Muito satisfeita” atingiram a mesma quantidade de votos com 26,7%.
Ficaram para tras as opgdes “Insatisfeita” com 6,7% dos votos e “Muito

insatisfeita” com nenhum voto. Dados ilustrados no grafico 5, a seguir:
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Grifico 5 - Percentual da satisfacao das alunas com o curso de computacio

Satisfacdo por estar na drea da computacdo

12

10

2 l
0 e e e
Insatisfeita Marmal Saisfeita Muito satisfeita
mOuantidade 2 B 12 8

Fonte: Elaboragao proépria

A questdo ilustrada na tabela 1, tem o objetivo de conhecer experiéncias

vividas pelas alunas que variam entre positivas e negativas:

Tabela 2 - Experiéncias compartilhadas pelas participantes

Ja passou por alguma experiéncia negativa ou positiva que gostaria de

compartilhar?

“Cursei uma disciplina onde eu era a unica mulher e todos os alunos eram

homens, inclusive o professor.”

“Positiva, acabei de ingressar no curso e ao falar meu curso as pessoas ficam

admiradas.”

“No meu ambiente de trabalho, na area, formado por homens e apenas eu de
mulher, sinto que os clientes duvidam da minha capacidade de resolver os
problemas.”

“Nunca passei por nenhuma experiéncia negativa.”

“Positiva. Ver exemplos de outras mulheres que progrediram na area e hoje

incentivam muitas de nds a seguir em frente.”

“Positiva. O curso me ajudou a adquirir muito conhecimento na area.”
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“‘Nunca passei, mas ja li reportagens e comentarios em redes sociais de
mulheres que sofreram rejeicao e foram subestimadas em relagéo a
programacao e outras areas da computacgdo. Vejo que melhorou muito, mas
que ainda existem casos de preconceito e condutas inadequadas com as

mulheres que atuam na area.”

“Ja fui contratada para gerenciar um setor de Tl e ser mulher me ajudou, na

visdo do meu chefe as mulheres sao mais organizadas.”

“‘Negativas, duvidaram da minha capacidade de programar e que essa area so

tem homem, por isso eu deveria procurar outro curso. Ex: pedagogia.”

“Positiva, participei de alguns projetos de programacéo.”

“Consegui a vaga de um trabalho na area e ouvi de um concorrente que tinha
conseguido a vaga por ser mulher, bonita e o entrevistador teria ficado
interessado por mim, ndo porque eu era capaz. Mesmo néao concordando e
sabendo da minha capacidade, é algo que desgasta, saber que tudo que
conquistou acham que foi fruto da sua aparéncia ou em troca de segundas

intencdes.”

“Sempre fui incentivada pela minha familia e amigos a permanecer no curso e
seguir em frente. Era um sonho ter uma formacao académica e consegui,

pretendo trabalhar na minha area de formagéao futuramente.”

Fonte: Elaboragao proépria

4.3 Desafios e dificuldades das participantes

Ao serem questionadas se receberam apoio da familia ao escolherem um
curso na area de Tecnologia, as alunas escolheram em sua maioria a alternativa
“Concordo” com 46,7%, em segundo lugar a alternativa “Discordo” chegando a
23,3%, em terceiro, quarto e quinto lugar as alternativas “Concordo totalmente”,

“Indecisa” e “ Discordo totalmente” com 13,3%, 10% e 6,7% respectivamente.
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Gréfico 6 - Percentual das alunas que receberam apoio da familia ao escolher um curso na
area da computacio

Apoio da familia
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Dexcrd Discordo Indecsa Concordo Cectndo
totalmente totalmente
mOuantidade 2 7 3 14 4

Fonte: Elaboragao proépria

Através do questionario pudemos observar, conforme o grafico 7, o
percentual das alternativas selecionadas quando as participantes foram
questionadas se ja pensaram em desistir do curso. A alternativa “Raramente”
alcangou 36,7% dos votos, enquanto as alternativas “Ocasionalmente” e “Nunca”
tiveram um empate com 26,7% dos votos, as duas menos votadas foram
“Frequentemente” com 6,7% dos votos e “Muita frequéncia” com apenas 3,3%

dos votos.
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Grafico 7 - Numero de alunas que pensam em abandonar o curso
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Fonte: Elaboragao proépria

Logo em seguida temos a questdo “Se sim, por qué?”, onde as
participantes poderiam responder ou ndo os motivos que as fizeram pensar na
possibilidade de desistir do curso em que esta matriculada. A seguir, na tabela

1, podera consultar as descricdes feitas pelas alunas:

Tabela 3 - Abandonar o curso

FATORES QUE FIZERAM AS ALUNAS PENSAREM EM ABANDONAREM
O CURSO

“Falta de afinidade com algumas disciplinas”

“Mercado de trabalho”

“Conciliar trabalho e faculdade” — citada por 3 pessoas

“Nao sou apaixonada pelo curso”

“‘Desmotivagao, sensacao de incapacidade”

“Dificuldade para programar e mercado de trabalho injusto”

“Nao me encontrei no curso”

“Nao tinha muita base de informatica”

34



“Dificuldade didatica, desmotivacio sofrida pelos professores e cansaco fisico

e mental”

Fonte: Elaboragao proépria

De acordo com as participantes, quando questionadas sobre o nivel de
dificuldade do curso, a alternativa “Dificil” recebeu a maioria dos votos,
alcangando 56,7%, a proxima alternativa mais votada foi “Médio” com 36,7%, ja
as alternativas “Muito dificil” e “Facil” tiveram ambas um voto, representando

3,3%, enquanto a alternativa “Muito facil” nao recebeu votos.

Grafico 8 - Nivel de dificuldade dos cursos de TI

Nivel de dificuldade do curso

20

15

10

0 I
Facil Medio Difici Muito dFicil
mOuantidade 1 11 17 1

Fonte: Elaboragao proépria

A préoxima questao busca entender se o mercado de trabalho na area de
Tecnologia oferece as mesmas oportunidades para homens e mulheres, as
alternativas mais votadas sao “Discordo” com 46,7% e “Discordo totalmente”
com 23,3%, as alternativas “Indecisa” e “Concordo” ambas tiveram 13,3% dos
votos e por ultimo a alternativa menos votada, “Concordo totalmente” com

apenas 3,3% dos votos.
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Grafico 9 - Percentual das participantes que consideram que 0 mercado de Tecnologia tem
oportunidades iguais independente do género
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Fonte: Elaboragao proépria

A proxima questao busca saber se as participantes ja sofreram algum tipo
de preconceito por ser mulher na area da computacdo, a maioria dos votos
representou 40%, na alternativa “Nunca”, apesar das préximas alternativas,
‘Raramente” e “Ocasionalmente” ambas com 20%, “Frequentemente” com
16,7% e “Muita frequéncia” com 3,3%, representarem um percentual menor de
votos, podemos deduzir que a maioria, ou seja, 60% das participantes, ja

sofreram preconceito por ser mulher nessa area.
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Grifico 10 - Numero de alunas que ja sofreram preconceito por ser mulher na area da
computacio

Ja sofreu preconceito por ser mulher na
computacado?
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Fonte: Elaboragao proépria

Para finalizar, perguntou-se a importancia do apoio da Universidade para
as mulheres de Tecnologia da Informacdo, a grande maioria optou pela
alternativa “Muito importante” que teve 90% dos votos, enquanto a alternativa
“Importante” apenas 10% dos votos. As alternativas “Razoavelmente

LL 11

importante”, “Pouco importante” e “Sem importancia” ndo receberam votos. Veja

no grafico 10 e tabela 3 a seguir:

Tabela 4 - Apoio da Universidade para as alunas

ACHA QUE A UNIVERSIDADE DEVE APOIAR/INCENTIVAR AS
MULHERES DESSA AREA?

Muito importante 27 votos
Importante 3 votos
Razoavelmente importante 0 votos
Pouco importante 0 votos
Sem importancia 0 votos

Fonte: Elaboragao proépria
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Grifico 11 - Percentual das participantes que consideram importante o apoio da
Universidade com as mulheres da area da Tecnologia

Importéncia do apoio da Universidade para
as mulheres de Ti

Muito importante

B Importante

Fonte: Elaboragao proépria

4.4 Discussao dos Resultados

Nos resultados apresentados na segao anterior, conseguimos perceber
que a maior participagao na Pesquisa foi das alunas do curso de Bacharelado
em Sistemas de Informagao da Ufersa Angicos, com idade entre 20 e 29 anos.
Percebeu-se também que houve uma pequena diferenga entre as alunas que
sempre tiveram afinidade com a area de exatas e as que ficaram indecisas, isso
demonstra que o esteredtipo pode influenciar de certa forma, ja que as
participantes escolheram o curso na area de exatas, permanecem matriculadas
e mesmo assim ficaram indecisas ou discordaram quando questionadas sobre
sua afinidade com a area de exatas.

Sobre gostar de programar a maioria concordou, mas o numero de alunas
que ficaram neutras e que nao gostam foi muito proximo, o que enaltece a falta
de confianga das alunas em sua capacidade em disciplinas de programagao, que
pode ser relacionado a falta de influéncias femininas na area, conteudo visto na

Revisao de Literatura. Foi identificada uma maioria significativa das alunas
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satisfeitas por estarem na area, reforcando que os fatos anteriores, podem estar
relacionados a influéncia dos esteredtipos e falta de confianca.

A respeito dos desafios e dificuldades das alunas, pudemos observar que
o apoio da familia ndo € um dos fatores, apesar de quarenta por cento das alunas
ficarem indecisas ou discordarem, a maioria das participantes receberam apoio
da familia ao escolherem um curso na area da computacido. Observa-se que a
grande maioria concorda que as oportunidades para homens e mulheres nessa
area é desigual, define o curso como “Dificil” ou “Muito dificil” e ja pensou em
abandonar o curso, dentre alguns motivos citados pelas participantes, o mais
listado foi “Conciliar trabalho e faculdade”, outros fatores citados foram “Falta de
afinidade com algumas disciplinas”, “Dificuldade para programar”,
“‘Desmotivagao sofrida pelos professores”, “Mercado de trabalho injusto”, “N&o
me encontrei no curso” e a maioria afirmou ja ter sofrido preconceito por ser
mulher nessa area, fatores que reafirmam informacdes incluidas na revisao de
literatura, onde as mulheres ja sdo maioria em pessoas matriculadas no ensino
superior, mas o0 maior publico da area da computacéo ainda € masculino.

Por fim, foi visto que todas as participantes consideram importante o apoio
da Universidade para as mulheres dessa area, podemos observar algumas
citacdes das alunas durante a Pesquisa: “Experiéncia positiva. Participei de
alguns projetos de programacgao”, “Dificuldade de programar”, “Nao tinha muita
base de informatica”, o que traz a tona a participagcdo das mulheres nessa area,
com a ajuda da instituigdo mais mulheres podem fazer parte de projetos e

receber apoio para a pratica de atividades relacionadas a programagao.
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5. Consideragodes Finais

A pesquisa realizada teve como objetivo analisar o perfil das alunas dos
cursos de computagdo da Ufersa, bem como, identificar os desafios e
dificuldades enfrentados como mulher nessa area. Para isto, foi elaborado um
questionario, na plataforma Google Forms, com o objetivo de alcangar o maior
numero de alunas.

Com os resultados obtidos no questionario aplicado, foi possivel destacar
que a maior dificuldade encontrada € n&o gostar ou se sentir incapaz de
programar, ambiente, muitas vezes, totalmente masculino, curso considerado
dificil e mercado de trabalho injusto. Além de considerar o apoio da Universidade
muito importante para o ingresso e permanéncia das alunas nos cursos dessa
area, ja que a falta de incentivo e falta de confianga contribui bastante para a
desisténcia dessas alunas.

Conclui-se que os resultados obtidos nessa pesquisa tiveram relevante
simetria em relagdo a alguns pontos citados na revisdo de literatura, além de

permitir conhecer experiéncias vividas pelas alunas.

5.1 Trabalhos Futuros

A partir dos resultados alcangados com este trabalho, existem muitas

possibilidades a serem pesquisadas futuramente, como:

¢ Divulgagao dos cursos nas redes sociais, sites da instituicdo e até mesmo
na propria Universidade.

e Reproduzir a pesquisa em outras Universidades, escolas de ensino
médio, Institutos Federais e escolas técnicas.

e Ampliar a pesquisa realizada com os cursos de computacao, para outros
cursos da Ufersa.

e Realizar estudo para explorar a cultura da Universidade e discentes com
relacdo a igualdade de género.

e Buscar razdes dos cursos de Tl passarem de um publico de maioria

feminina, para uma maioria masculina.
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APENDICE — ANALISE EXPLORATORIA DOS DADOS SOBRE DESAFIOS E
DIFICULDADES DAS DISCENTES DOS CURSOS DE COMPUTACAO

01. Qual seu nome?
Sua resposta
02. Qual sua idade?

Sua resposta

03. Qual seu curso?

a) Bacharelado em Sistemas de Informacé&o na Ufersa Angicos

b) Ciéncia da Computag¢ao na Ufersa Mossoro

c) Computagao na Ufersa Mossoré

d) Engenharia da computacao na Ufersa Pau dos Ferros

e) Interdisciplinar em Tecnologia da Informag&o na Ufersa Pau dos Ferros

f) Licenciatura em computacgao e Informatica na Ufersa Angicos

g) Licenciatura em computag¢ao na Ufersa Mossoré polo Sdo Gongalo do
Amarante

h) Licenciatura em Computacéo na Ufersa Pau dos Ferros

04. Sempre teve afinidade com a area de extas?
a) Discordo totalmente

b
c
d

e

Discordo
Indecisa

Concordo

N N = N

Concordo totalmente

05. Recebeu apoio da sua familia ao escolher esse curso?
a) Discordo totalmente

b) Discordo

d

e) Concordo totalmente

)

c) Indecisa
) Concordo
)
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06. Pensa em desistir do curso?
a) Muita frequéncia

b
c
d

e

Frequentemente
Ocasionalmente

Raramente

S N = N

Nunca

07. Se sim, porqué?

Sua resposta

08. Vocé gosta de programar?
a) Gosto muito

b
c
d
e

Gosto
Neutro

N&o gosto

N N = N

Detesto

09. Para vocé, qual o nivel de dificuldade do curso?
a) Muito facil

b) Facil

c) Médio

d) Dificil

e) Muito dificil

10. Uma mulher tem as mesmas oportunidades que um homem
nessa area?

a) Discordo totalmente

b) Discordo

c) Indecisa
d)
)

e) Concordo totalmente

Concordo
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11. Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito por ser mulher na area

da tecnologia?

area?

a) Muita frequéncia
b) Frequentemente
c) Ocasionalmente
d) Raramente

)

e) Nunca

12. Como se sente estando na area da computagao?
a) Muito insatisfeita
b) Insatisfeita
c) Normal
d) Satisfeita
)

e) Muito satisfeita
13. Acha que a Universidade de apoiar/incentivar as mulheres dessa

a) Muito importante

b) Importante

)
)
c) Razoavelmente importante
d) Pouco importante

)

e) Sem importancia

14. Vocé ja passou por alguma experiéncia negativa ou positiva que

gostaria de compartilhar?

Sua resposta
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