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RESUMO

Nos ultimos anos tem se falado muito sobre a questdao da inclusdo das mulheres em Ciéncia e
Tecnologia no Ensino Superior. Este artigo apresenta uma andlise do cenario das egressas do
curso Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido(UFERSA) Campus Angicos abrangendo os periodos de 2019 a 2024. Os dados
foram coletados a partir da aplicagdo de um questionario enviado via email para as egressas. O
estudo foi realizado com uma amostra de 61 ex-alunas, destacando os desafios e as
oportunidades que as discentes enfrentaram durante a sua formagdo. As andlises realizadas no
desenvolvimento do estudo apontam que a maioria das entrevistadas enfrentaram estereotipos
de género durante a graduacdo, observou-se uma preferéncia significativa para a opcao de
segundo ciclo a engenharia de producdo seguida pela engenharia civil. Além disso, os dados
indicam que as entrevistadas perceberam uma desigualdade de oportunidades em comparagao
aos homens, refletindo dificuldades estruturais que as mulheres encontram no campo da ciéncia
e tecnologia.
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ABSTRACT

In recent years, the issue of women's inclusion in Science and Technology in higher
education has been widely discussed. This article presents an analysis of the situation of
graduates from the Interdisciplinary Science and Technology program at the Federal Rural
University of the Semi-Arid (UFERSA), Campus Angicos, covering the periods from 2019 to
2024. The data were collected through a questionnaire sent via email to the graduates. The
study was conducted with a sample of 61 former students, highlighting the challenges and
opportunities they faced during their academic journey. The analyses carried out in the study
indicate that most respondents encountered gender stereotypes during their undergraduate
studies. A significant preference was observed for Production Engineering as a second-cycle
option, followed by Civil Engineering. Additionally, the data suggest that the respondents
perceived an inequality of opportunities compared to men, reflecting structural challenges that
women face in the field of Science and Technology.
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1INTRODUCAO

Ha décadas atrds as mulheres possuiam a atribuicdo e vocacdo para o ato de cuidar,
contribuindo para o fortalecimento da cultura que a qualificou como fraca; o que ocasionou o
acesso tardio da mulher a educacdo ao Ensino Superior e seu reconhecimento nas carreiras
cientificas. Segundo o relatorio da Organiza¢ao das Nagdes Unidas para a Educagdo, Ciéncia
e Cultura (ONU,2024), apenas 5% a 10% das mulheres no mundo ascendem as funcdes de
lideranca no campo das ciéncias, sendo este cenario também refletido na sociedade brasileira
de acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE(2022), onde
as mulheres dedicam mais tempo as atividades domésticas e cuidado de pessoas do que os
homens.

De acordo com o Centro Universitario Central Paulista -UNICEP (2023), existe uma
desigualdade de género nas areas STEM (Science, Tecnology, Engineering and Mathematics),
que vai além de escolhas individuais, pois se trata de uma questao historica social e cultura,
uma vez que, na sociedade as mulheres possuem o papel central nas possibilidades do lar e ao
cuidar da familia, o que acaba restringindo as oportunidades das mesmas em diferentes
esferas, como educagdo formal e mercado de trabalho nas 4reas que originalmente eram ditas
como “para homens”.

Com o estudo da ciéncia e tecnologia, esses esteredtipos foram cruciais para a
constru¢do de uma visdo machista que ¢ persistente em diversos contextos, o que de certa
forma acaba dificultando o acesso das mulheres em diferentes oportunidades. Apesar de
alguns avancgos, a presenca das mulheres nas ciéncias exatas ainda ¢ limitada, e o aumento
progressivo na procura € atuacdo destas mulheres tem sido mais lento em comparagdo com
outras dareas. Diante disso, ¢ necessario desenvolver estratégias para reduzir essa
desigualdade.

Dados do IBGE (2019), mostram que apesar das mulheres estarem mais presentes no
Ensino Superior, elas ainda representam minoria nas areas de tecnologia e engenharia. Estas
estatisticas sdo de grande importancia porque esclarecem a nossa situa¢do paradoxal, onde
19,4% das mulheres concluiram o Ensino Superior entre as pessoas com 25 anos ou mais,
enquanto apenas 15,1% dos homens o fizeram. Porém, apenas 21,6% frequentam cursos de
engenharia; o que ¢ inferior ao que se espera com base na sua presenca no Ensino Superior.
Dessa forma, constata-se que o cenario atual da ciéncia e da tecnologia ainda ¢ predominante
masculino, entretanto de acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), no periodo de 2015 a 2022, a participacdo feminina no setor de tecnologia
aumentou em mais de 60%, observando assim um crescimento continuo.

Lima, Braga e Tavares (2015) realizaram um estudo comparativo em relacdo ao
numeros de bolsas que foram destinadas as mulheres pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) no ano de 2015, onde foi constatado que
apenas 30% das bolsas eram destinadas as mulheres de ciéncias exatas, da terra e das
engenharias e computagdo. Diante deste cenario ¢ perceptivel que mesmo diante dos avangos
alcangados em dire¢cdo a igualdade educativa e do progresso, a desigualdade presente em
nossos sistemas nao foi eliminada.

A escassez de modelos femininos inspiradores nos setores de ciéncia e tecnologia
também ¢ um dos fatores que contribuem para esse cenario, pois ter mulheres em posigoes de
destaque nas areas de exatas serve como inspiragdo, ajudando a desconstruir estereotipos de
género. O relatorio final da ONU Mulheres, denominado “Perspectivas de género e inclusdo
nas empresas” de 2021, indica que ambientes inclusivos geram o maior aumento de
produtividade, pois tendem a promover uma maior produtividade, melhoram a reputacao da
empresa € trazem uma perspectiva positiva para a comunidade, por contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social.

Diante deste cenario e dos fatores que influenciam a trajetoria das mulheres no ensino
superior, se faz necessario analisar o cendrio das egressas do curso interdisciplinar em Ciéncia



e Tecnologia(CeT) da Universidade Federal Rural do Semi 4arido (UFERSA) campus Angicos.
Este trabalho tem como propdsito analisar a trajetoria das egressas do curso interdisciplinar
em Ciéncia e Tecnologia da UFERSA, campus Angicos, no periodo de 2019 a 2024. Foi
utilizada como amostra o corpo discente das egressas do curso de CeT da UFERSA
(Universidade Federal Rural do Semi-Arido) Campus Angicos que responderam ao
questionario, que foi utilizado como ferramenta para o levantamento de dados. Quando
relatamos a realidade dessas alunas construimos um ponto de partida para fomentar debates e
consequentemente colaborar com a elaboragdao de politicas publicas para desequilibrios
existentes no curso. No decorrer desse trabalho trataremos na se¢ao 2 o embasamento teorico:
2.1. Passado ao Presente: A Persisténcia da Desigualdade de Género em Contexto Historico,
em que sdo abordadas as disparidades de género na ciéncia e tecnologia, manifestadas no
contexto sociocultural brasileiro; 2.2. Desafios e Oportunidades das Mulheres no Ambiente
Universitario, com foco na desigualdade de género nas disciplinas de STEM; e 2.3. Influéncia
do Género na Escolha do Curso Superior, analisando os fatores que impactam essa decisao.
Na Secdo 3, apresentamos a metodologia utilizada na pesquisa e, finalmente, na Secdo 4,
apresentamos os resultados e as analises feitas a partir do levantamento de dados.

2 REFERENCIAL TEORICO

Para compreendermos as raizes dessa disparidade de género nos espagos académicos e de
mercado de trabalho deve-se fazer um resgate historico da desigualdade de género na ciéncia
e tecnologia e os desafios e as oportunidades enfrentadas pelas mulheres na academia. As
proximas se¢des sdo dedicadas a discorrer esses pontos. esse modo a secdo 2.1 visa relatar a
desigualdade de género e o 2.2 discutir sobre as adversidades e perspectivas experimentadas
pelas mulheres no &mbito académico.

3.1- Do Passado ao Presente: A Persisténcia da Desigualdade de Género em Contexto
Historico:

No livro A mulher no terceiro milénio, a autora Muraro (1992) aborda as transformagdes
sociais, econdmicas e culturais apresentando uma analise historica da humanidade sob a
perspectiva feminina, onde vemos que na origem da humanidade as sociedades primitivas
eram pacificas e igualitarias., Porém,porem isso mudou quando o patriarcado surgiu com a
descoberta da paternidade e o controle masculino sobre a reproducdo que pode ter sido
intensificado pela agricultura e a caca onde as pessoas do sexo masculino tinha um melhor
desempenho reforcando a subordinacao das mulheres e a limitando a ambientes fechados.
Esse dilema se fortaleceu durante o periodo medieval onde a sociedade feminina foi
rigorosamente controlada sob o pretexto da moralidade cristd, quando o capitalismo se instala

vemos uma pequena mudanga no ambiente familiar . Para Muraro:

Como o mercado era incipiente e mal dava para os homens, as mulheres sdo
incentivadas a ficar em casa ¢ a se dedicar inteiramente a familia e aos filhos. Surge
entdo a figura da dona-de-casa e da mée dedicada e sofredora. E, pois, nessa época
em que as mulheres sdo outra vez radicalmente excluidas do dominio publico que se
cria a infincia com regras proprias de conduta, educagdo, vestudrio e gestos que
conhecemos hoje. O capitalismo exige preparacdo mais sofisticada para a sua
mao-de-obra do que o mundo rural. Dai a estreita vigilancia das criangas, dos seus
corpos e da sua sexualidade e também a separagdo das criangas da vida adulta.
(Muraro, 1992, p.67)

A autora complementa com a ideia de que a industrializac¢ao reforgou a opressao feminina,
confiando as mulheres a afazeres domésticos e explorando os trabalhos de fabrica em
condi¢des desumanas. No século XX , a entrada das mulheres no mercado de trabalho
desafiou o patriarcado, porém nao foi bem visto pela sociedade que recebeu de forma
competitiva e ampliou a desigualdade de género ja existente.



O livro Direitos das mulheres e injustica dos homens da autora Nisia Floresta (1989)
corrobora a tese de que a manutencdo da opressdo as mulheres proporciona vantagens
estruturais aos homens, questionando a suposta superioridade masculina da razdo quanto a
alegada limitada aptidao das mulheres para as ciéncias, onde se era utilizado o argumento de
incapacidade intelectual. Este livro contribui para a desconstrucio de estereotipos de género e
traz para o debate a equidade entre homens e mulheres.

Todos sabem que a diferenca dos sexos so ¢ relativa ao corpo e ndo existe mais que
nas partes propagadoras da espécie humana; porém, a alma que ndo concorre senao
por sua unido com o corpo, obra em tudo da mesma maneira sem atengdo ao sexo.
Nenhuma diferenga existe entre a alma de um tolo e de um homem de espirito, ou de
um ignorante ¢ de um sabio, ou a de um menino de quatro anos ¢ um homem de
quarenta. Ora, como esta diferenca ndo é maior entre as almas dos homens e a das
mulheres, ndo se pode dizer que o corpo constitui alguma diferenca real nas almas.
Toda sua diferenca, pois, vem da educacdo, do exercicio e da impressdo dos objetos
externos, que nos cercam nas diversas circunstancias da vida. (FLORESTA, 1989a,
p.47).

No artigo "As mulheres na ciéncia e tecnologia: uma historia a ser escrita" de Raquel
Guedes (2022), aborda a trajetoria das mulheres nas areas de ciéncia e tecnologia, destacando
a importancia de contar suas historias e reconhecer suas contribuigdes em um campo
historicamente dominado por homens., A a pesquisa foi feita com mulheres envolvidas na
ciéncia e tecnologia onde compartilharam suas experiéncias os resultados da pesquisa
revelaram que a baixa representatividade, os preconceitos sofridos e o reconhecimento das
contribui¢des femininas foram resultados que sublinharam a importancia de narrar e valorizar
as experiéncias femininas na ciéncia e tecnologia, reforcando que ainda ha muito a ser feito
para garantir igualdade de oportunidades e reconhecimento no setor.

3.2- As disparidades de género na ciéncia e tecnologia manifestadas no contexto socio
cultural brasileiro

A Revolugdo Francesa proporcionou um grande e novo conjunto de ideias e valores
democraticos para todo mundo, um exemplo disso foi a luta das mulheres pelos seus direitos
conseguiram ter a possibilidade de trabalhar e, posteriormente, ingressar no Ensino Superior.
Segundo Eric Hobsbawm (2003, p. 176), a Revolugdo Francesa ndo pode ser entendida como
um fendomeno isolado, mas sim como o mais significativo quando comparada as demais
revolugdes da época, pois ela ocorreu em um dos paises mais poderosos do mundo na época e
teve suas ideias repercutidas por toda a sociedade. Um marco importante nesse processo de
conquista de direitos das mulheres, ocorreu no ano de 1837 com a criacao de universidades
exclusivas para as mulheres nos Estados Unidos. De acordo com Blay (1991, p. 50), no Brasil
o direito so foi autorizado a frequentar um curso superior no ano de 1879, concedido por Dom
Pedro II, que era até entdo Imperador do Brasil., Desse modo, vemos que o direito foi
concedido tardiamente com relacao a outros paises.

“Em meados do século XIV, devido a uma grave crise econdmica, a mulher foi banida do
mundo do trabalho e reclusa ao lar. A subordinagdo feminina era quase que total. Elas foram
excluidas de atividades que, desde tempos remotos, realizavam, como, por exemplo, a
Enfermagem. As universidades, institui¢des criadas no século XIII, também foram proibidas
as mulheres.” ( Bauer, 2001, Pg. 15.).

De acordo com Hendges (2022), a cultura brasileira ainda carrega diversos esteredtipos
que veem a ciéncia e tecnologia como areas tidas como “modelos masculinos”, que leva as
mulheres a se desencorajar a participagdo e a permanéncia na area.Um um dos estereotipos
mais comuns ¢ alegar que as mulheres ndo sdo tdo competitivas quanto os homens que,
consequentemente, afeta as oportunidades de carreira.



No artigo de Cunha. et al.(2020) ¢ realizada uma analise com alunos concluintes do Ensino
Médio nas escolas publicas distintos ambientes socioeducacionais., O estudo buscou
compreender as narrativas dos adolescentes para entender a presenca de esteredtipos de
géneros e suas implicacdes nas ciéncias exatas e tecnoldgicas. Identificando assim que
independente do contexto social e econdmico ainda se faz presente nas percepgdes das
mulheres. Esses esteredtipos podem contribuir para a baixa representatividade feminina em
areas que sao cultural e historicamente dominadas por homens. As narrativas das participantes
revelaram a internalizagdo de certas expectativas e estigmas associados ao género,
influenciando suas escolhas e aspiragdes académicas e profissionais.

O relatorio "Uma equagao desequilibrada: participagdo crescente de Mulheres em STEM
na ALC (América Latina e Caribe)", publicado em 2021, ¢ uma extensa analise sobre a
desigualdade de género na ciéncia e tecnologia, demonstrando a realidade da nossa sociedade:
apenas “uma mulher para cada quatro homens”’consegue emprego nas areas de STEM). O
estudo destaca fatores que limitam a participa¢ao de mulheres nessa area que sdo: estereotipos
de género, falta de incentivo familiar e educacional, desafios como a dupla jornada de
trabalho e a maternidade e a segregacao vertical responsavel por manter as mulheres em
menor posi¢cdo de remuneracdes e, consequentemente, menor visibilidade

No artigo de Oliveira et al. (2020), que realizou um estudo sobre a participa¢do feminina em
grupos de pesquisa na area de Tecnologia da Informacgao (TI) no Brasil, sdo revelados dados
importantes sobre as desigualdades de género na ciéncia e na tecnologia. A analise feita
destacou a segregacdo horizontal e vertical, a falta de indicadores desagregados por
género,que dificultam a compreensdo das dindmicas de participagdo feminina e das barreiras
especificas que elas enfrentam e os mecanismos que perpetuam a exclusdo das mulheres na
TI. Também ¢é perceptivel que apesar do crescimento no nimero de teses e dissertacdes na
area, a participacao feminina ndo aumentou de maneira proporcional, dessa forma vemos que
o progresso nao tem sido de maneira equitativa.

3.3- Desafios e Oportunidades das Mulheres no Ambiente Universitario: A Desigualdade
de Género nas Disciplinas de STEM

De acordo com Ibarra et al. (2021), os principais desafios enfrentados pelas mulheres estao
relacionados a questdes que refletem tanto barreiras estruturais quanto culturais, destacando
as dificuldades enfrentadas nas progressdes nas carreiras cientificas. Além disso, € possivel
mencionar os esteredtipos de género, uma vez que associam caracteristicas de bons cientistas
a homens como a racionalidade e a objetividade, contribuindo assim para a desvalorizagdo do
trabalho feminino na ciéncia, a violéncia verbal e o assédio que muitas vezes sao relatadas em
ambiente de trabalho. Estes esteredtipos podem afetar a sua permanéncia e o seu desempenho
na carreira cientifica e por ultimo a baixa representagao nas areas especificas. Pois embora a
participagdo feminina na ciéncia tenha aumentado significativamente, as mulheres ainda sao
sub-representadas em areas como engenharia e, em diversas ocasides, exerce a fungao de em
posicdes de docéncia, o que sdo tradicionalmente associados a elas.

Conforme Maia. et al (2023), vemos que apesar dos avangos na participacao feminina na
ciéncia, ainda existem barreiras estruturais que dificultam a inclusdo e a participagdo plena
das mulheres na ciéncia com base na analise feita conclui se que: I- ainda se persiste a
invisibilidade das mulheres na ciéncia, II- Segue presente a dificuldade de conciliar
responsabilidades domésticas e profissionais, III- além da persisténcia do sexismo em
ambientes académicos e de trabalho

De acordo com um levantamento feito pela Nexus (Pesquisa e Inteligéncia de Dados) em
2023 e divulgado pela “Agéncia Brasil” a partir de dados fornecidos pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), revela um dado alarmante que



em 2023 dos ingressantes nos cursos referente a area de STEM 74% dos ingressantes eram
homens e para as mulheres ocupavam apenas 23% dessa estatistica.

Conforme aponta o UNICEP (Centro Universitario Central Paulista), os principais fatores
que contribuem para a desigualdade de género nas areas de STEM podem ser dividida em 4
aspectos: - estereotipos de género onde desde a infincia as meninas podem ser
desencorajadas a explorar areas que sdo consideradas desafiadoras, sendo direcionadas apenas
para disciplinas e areas que sdo consideradas mais apropriadas, limitando assim as escolhas e
consequentemente cultivando o estereotipo de que algumas profissdes sao masculinas. 1I- A
falta de modelos femininos em posi¢des de liderancga e visibilidade na drea de STEM faz com
que as mulheres ndo visualizem suas conquistas. III- Um Ambiente de trabalho nao acolhedor
¢ um fator que influencia por muitas vezes as mulheres enfretam um ambiente hostil ou
isolador em campos dominados por homens, sofrendo discriminacdo e assedio que pode
ocasionar no abandono de funcgao.

3.4 Influéncia do género na escolha do curso superior:

O trabalho realizado por Mendes et al. (2021), realizou um estudo para examinar a
segregacao de género na distribuicdo de estudantes entre diferentes grupos de cursos no
Ensino Superior brasileiro, comparando os dados de 2002 e 2016. Os resultados indicaram a
persisténcia da desproporcdo de género na conclusdo do ensino superior, a
sobrerrepresentacdo feminina em 4areas de menor retorno financeiro e a estabilidade da
segregacdao ao longo do tempo. No entanto, também foram observadas mudancgas internas
significativas, com alguns cursos anteriormente predominantemente masculinos tornando-se
mais femininos. Esses achados contribuem para a compreensdo das escolhas educacionais e
de suas implicagdes no mercado de trabalho e na estratificagdo social por género.

Conceic¢do (2020), desenvolveu uma pesquisa de anélise da producao académica referente a
atuagdo e representacdo das mulheres na ciéncia no Brasil entre os anos 2007 e 2017, onde
observou-se que os desafios e obstaculos, como o teto de vidro dificultam a equidade de
género na carreira cientifica, persistindo a desigualdade de género, refletindo barreiras que
ainda limitam o pleno reconhecimento e valorizagdo das contribuigdes das mulheres na
ciéncia.Ou seja, embora haja um avango na participagdo feminina, ainda ha um longo
caminho a percorrer, ¢ agdes que promovam visibilidade e empoderamento feminino sao
fundamentais para motivar novas geragoes de mulheres a se tornarem cientistas.

Loch et al. (2021), realizou um estudonsobre as desigualdades de género nos cursos de
engenharia de um campus de uma universidade publica, considerando a perspectiva de
discentes do sexo feminino e investigou o numero de discentes mulheres que ingressam e se
formam nos cursos de engenharia e os fatores que influenciam a escolha da carreira. Os
resultados mostraram que as mulheres enfrentam diversas formas de discriminagdo de género
no contexto universitario, onde frequentemente sentem a necessidade de validar suas
habilidades. Ademais, foram registrados relatos de preconceito por parte de professores, além
da persistente cultura de desigualdade de género. Embora a presenga feminina nos cursos de
engenharia tenha aumentado, muitos ainda apresentam uma baixa representatividade. Assim,
o estudo ressalta a importancia de discutir as desigualdades presentes nesse contexto.

O estudo realizado por Hendges et al. (2022), possuia como objetivo compreender e
analisar as relagdes entre questdes de género e ciéncia-tecnologia no ensino de ciéncias no
Brasil, por meio da investigagdo das dificuldades enfrentadas por mulheres em sua inserg¢ao,
permanéncia e ascensdo nas carreiras cientificas e tecnoldgicas. Onde observou-se que a
prevaléncia de esteredtipos de ndo pertencimento feminino na ciéncia-tecnologia,
evidenciando uma invisibilidade de modelos femininos que atuam na area, e as dificuldades
enfrentadas pelas maes cientistas, que lidam com a multiplicacdo de jornadas de trabalho
devido a responsabilidades familiares e sociais. Sendo necessario a realizagdo de politicas



publicas, apoio familiar e escolar para incentivar a presenca de mulheres na ciéncia e
tecnologia.

Pessoa et al.(2021) desenvolveu um estudo visando analisar a segregacdo por sexo nos
cursos presenciais de Ensino Superior no Brasil, realizando analises intertemporais e
comparagdes regionais com a finalidade de entender o comportamento da segregagdo em um
contexto nacional, avaliando o grau de segregagao ultilizando os dados do censo da educagao
superior, onde foi observado evidéncia de uma leve queda na segregagdo entre os anos de
2000 e 2017. Entretanto, o estudo revela que essa redugdo ndo ¢ tao significativa; indicando
uma tendéncia de integracdo por sexo nas grandes areas de conhecimento, mas com aumento
da segregagdo interna entre carreiras especificas, onde os esteredtipos de género persistem
como as areas exatas. Desse modo, o autor concluiu que, embora a participagdo feminina no
ambiente universitario tenha aumentado, essa ndo se traduziu em igualdade na
representatividade nos diferentes cursos, especialmente nas areas tidas como mais prestigiadas
como STEM.

3. METODOLOGIA

O estudo foi desenvolvido na Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa),
Campus Angicos. Teve como objetivo analisar a participacdo das mulheres no curso de
ciéncia e tecnologia. Para isso, foi feita uma anélise quantitativa e qualitativa da investigar de
maneira detalhada a participacdo das mulheres egressas do curso dos anos de 2019 a 2024. Os
dados foram coletados a partir de um questionario contendo questdes objetivas enviadas via
e-mail para 165 egressas (disponibilizados pela coordenagdo do curso) e tratados com a
estatistica descritiva. Estes foram separados por género para facilitar o envio dos emails; onde
obteve-se uma amostra de 61 participantes.

A abordagem metodoldgica aplicada foi estruturada seguindo uma sequéncia logica para
alcancar os objetivos. A etapa 1 consiste no levantamento referencial tedrico que teve como
finalidade fundamentar o estudo com bases sélidas e relevantes sobre o tema mulheres na
ciéncia exatas, trazendo conceitos relacionados aos desafios enfrentados e suas perspectivas
para as mulheres na ciéncia e tecnologia no contexto académico e profissional. Além disso,
foram analisados estudos que tinham temas similares para que houvesse um embasamento
para construir o questionario que era o instrumento de coleta de dados. A segunda etapa foi a
elaboragdo do questionario, seguindo o referencial teodrico adotado para captar informagdes
pertinentes e atuais sobre a experiéncia feminina no curso de Ciéncia e Tecnologia da
UFERSA, Campus Angicos. O questionario, intitulado Desafio das Mulheres na Ciéncia e
Tecnologia, foi composto por 20 perguntas sendo elas de identificagdo das participantes e
objetivas e organizadas de forma clara para garantir transparéncia ¢ padronizacdo nas
respostas, facilitando a coleta de dados quantitativos. Na terceira etapa, realizamos a aplicacao
do questionario de forma online, garantindo a confidencialidade e a ética no processo de
pesquisa. A coleta de dados ocorreu no periodo de 22 de julho a 19 de fevereiro. Em seguida,
realizamos a andlise de dados que foram organizados e tratados utilizando métodos
estatisticos adequados para pesquisa quantitativo, onde permitiu identificar os padrdes, suas
correlagdes e tendéncias relacionadas a experiéncia feminina no curso de ciéncia e tecnologia
da UFERSA campus Angicos. Além disso foram analisados os principais desafios e
oportunidades que as alunas encontram, o que ajuda a tracar um panorama abrangente sobre o
tema na universidade. E por ultimo, a etapa 5 onde apresentaremos os resultados de uma
forma clara e objetiva, com o suporte por meio de tabelas, graficos, tornando a interpretagao
dos dados analisados mais acessivel. A andlise foi fundamentada no referencial tedrico
previamente estabelecido e em pesquisas semelhantes, o que possibilitara uma reflexdao mais
detalhada acerca dos resultados obtidos.

O presente estudo aderiu aos principios €ticos recomendados para a realizagdo de
pesquisas do guia de recomendagdes de praticas responsaveis, da Academia Brasileira de
Ciéncias garantindo a confidencialidade e anonimato das informagdes coletadas. Todas as



etapas foram conduzidas de maneira transparente e respeitosa. Espera-se que, ao final, este
estudo ofereca uma contribuicao significativa para a compreensao do tema abordado, servindo
de base para futuras iniciativas que tenham como finalidade promover uma maior inclusdo e a
igualdade de género dentro e fora do ambiente académico.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES:

Com base nas informacgdes coletadas por meio do formulario aplicado as 61 egressas do
curso interdisciplinar em ciéncia e tecnologia da Ufersa - Campus Angicos, pode-se realizar
uma analise detalhada dos dados obtidos visando compreender de forma aprofundada a
trajetoria profissional e académica das egressas, identificando os principais desafios
enfrentados pelas mulheres durante a graduacdo. Nessa perspectiva, este artigo ndo apenas
sintetiza as percepgdes e experiéncias das egressas, mas também oferece insights valiosos
sobre os desafios das mulheres nesse curso de graduacdo, visando orientar futuras agdes e
estratégias institucionais. Os dados estdo organizados de acordo com a fonte de coleta das
informacdes, € como forma de facilitar sua respectiva localizacao durante a discussao foram
divididas em duas segdes: Secao 4.1 - As barreiras e suportes durante a graduacdoea 4.2 - o
Panorama da engenharia: obstaculos e caminhos do CeT da UFERSA Campus Angicos.

5.1- Barreiras e suportes durante a graduacao

A andlise dos dados coletados revela que 75% das participantes cursaram o ensino médio
em escolas publicas, e os demais 25% estudaram em colégios particulares.

Tabela 1: Distribuicao das participantes por tipo de escola no ensino médio:

Tipo de escola no ensino médio Percentual
Escola publica 75%
Escola particular 25%

Quanto ao tempo entre o término do ensino médio e o inicio da faculdade, 61% ingressaram
no ensino superior em menos de um ano, enquanto 16% levaram de um a dois anos, e 23%
demoraram cinco anos ou mais para comegar a graduagdo em ciéncia e tecnologia.

Tabela 2: Tempo entre o término do ensino médio e o inicio da faculdade:

Tempo entre o ensino médio e a faculdade Percentual
Menos de 1 ano 61%
De 1 a2 anos 16%
5 anos ou mais 23%

No que diz respeito a conclusdo da graduacdo dentro do prazo previsto: 74% das
respondentes afirmaram que precisaram de mais tempo que a média estipulada pela
graduagdo, enquanto apenas 26% finalizaram no periodo estipulado. Entre aqueles que ndo
concluiram no prazo, os principais motivos que foram citados sdo: compromissos de trabalho
(11%), problemas familiares (13%) e restri¢des financeiras (6%), enquanto 70% optaram por
ndo especificar uma razdo. Esses resultados indicam que fatores externos a vida académica
das entrevistadas como demandas laborais, questdes pessoais e dificuldades econdmicas
podem influenciar significativamente o tempo de conclusdo do curso.



No O grafico a seguir apresenta a participacao das estudantes em projetos académicos ou
bolsas durante a graduacdo em ciéncia e tecnologia, onde os dados indicam que 41% das
respondentes participaram de pelo menos um projeto/bolsa, 31% estiveram envolvidas em
multiplos projetos, enquanto 28% nao participaram de nenhuma atividade desse tipo ao longo
do curso. Esses numeros demonstram que embora a participacdo em projetos e bolsas sejam
significativas ainda havia uma baixa parcela de estudantes que ndo usufruiram dessas
oportunidades, que ¢ crucial para o desenvolvimento académico e profissional.

Grafico 1
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No grafico 2 buscamos entender se a bolsa de estudo contribuiu para a continuidade do
curso onde obtivemos os seguintes percentuais: 39% responderam que ela foi essencial para
que continuasse no curso. Além disso, 28% responderam que a bolsa ajudou mas ndo foi o
unico fator que contribuiu para a sua continuidade e 33% responderam ndo ter recebido
nenhuma bolsa durante a permanéncia na graduacao.Tais dados refor¢am a relevancia das
bolsas como um mecanismo de apoio fundamental para a permanéncia estudantil, porém ela
nao ¢ o unico fator determinante para a continuidade académica.

Grafico 2
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Em face de questionamentos sobre a desmotivacao e inseguranca na carreira em ciéncia
tecnologia, no grafico 3, os resultados mostram percepcdes variadas entre os participante,s
pois quando questionados sobre se sentirem motivadas a seguir na area, obtivemos os



seguintes resultados: 7% afirmaram que se sentiram muito motivadas,13% responderam que
se sentiram pouco motivadas,33%, declarou que se sentiram mais ou menos motivada. Além
disso, 30% afirmaram que se sentiram um pouco desmotivadas em algum momento, enquanto
18% responderam que se sentiram totalmente desmotivadas. Tais dados evidenciam que,
apesar do interesse inicial pela 4rea, desafios académicos e pessoais podem influenciar
negativamente a confianca das alunas dos alunos em sua trajetoria académica.

Grafico 3
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O Griéfico 4, apresenta os dados em relagdo a se ja teve duvidas sobre as habilidades nas
ciéncias exatas em comparagdo aos seus colegas homens . Obteve-se o resultado de: 3%
responderam que nunca tiveram duvidas das suas habilidades em ciéncias exatas,13% diz que
raramente tinha duvidas, 34% responderam que as vezes, 38% respondeu que frequentemente
se sentia em duvida das suas habilidades e 11% responderam que sempre. Esses nimeros
revelam um cendrio ja observado em pesquisas sobre o tema e indicam que a inseguranga
pode estar associada a esteredtipos de género e falta de representatividade feminina nesses
campos.

QGrafico 4
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No grafico 5 sdo apresentados os dados a respeito de se as estudantes se sentiram
pressionadas a abandonar a faculdade por motivos pessoais ou familiares. Temos que 26%



responderam que nunca se sentiram pressionadas, 18% responderam que raramente se
sentiram, 38% responderam que as vezes, 10% responderam que frequentemente se sentiram
assim e 8% respondeu que sempre. De acordo com os dados coletados, os fatores externos
impactam diretamente na permanéncia das estudantes que participaram da pesquisa. Além
disso, vemos que algumas egressas relataram ter enfrentado pressdo para abandonar o curso,
dessa forma ¢ possivel observar que isso representou um desafio durante a graduagao.

Grafico 5
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Quando questionado se ja se deparou com esteredtipos de géneros que desvalorizam a
participagdo das mulheres na ciéncia e na tecnologia. No Grafico 6, vemos que 16%
responderam que nunca se depararam com tais esteredtipos, 12% responderam que raramente,
36% responderam que as vezes se depararam com esteredtipos, enquanto 20% responderam
que frequentemente e 8% respondeu que sempre se deparou com o esteredtipos.

Grafico 6
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Esses numeros demonstram que a maioria das estudantes participantes da pesquisa ja
se depararam com esteredtipos que desvalorizam a participagdo das mulheres na ciéncia e
tecnologia, o que ¢ bastante preocupante e pode desencorajar a participacao feminina. Destaca
a importancia de promover agdes e esfor¢os continuos que promovam a igualdade e a
valorizacao feminina nessas areas.



No Grafico 7, os dados revelam o percentual de mulheres que se sentiram discriminadas
em algum ambiente do curso em Ciéncia e Tecnologia (sala de aula, eventos e etc)
observamos que 34% responderam que nunca se sentiram discriminadas, 26% responderam
que raramente, 30% responderam que as vezes e 10% responderam que frequentemente.
Desse modo, os dados coletados mostram que mais da metade das egressas entrevistadas
(66%) relataram ter vivenciado situagdes relacionadas a desigualdade de género durante a
trajetoria académica, evidenciam que a desigualdade de género ainda ¢ uma realidade
significativa na trajetoria das mulheres nessa area.

Grafico 7
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Quando questionado sobre por qual género tenha sofrido essa discriminagao (Grafico 8) as
respostas foram distribuidas das seguintes formas: 20% responderam que o preconceito veio
por parte do género feminino, 48% informaram que foi pelo género masculino e 32% preferiu
ndo informar. Portanto, percebe-se que os dados sugerem que embora a discriminagdo seja
percebida por ambos os géneros, se hd uma maior incidéncia relatada em relagdo ao sexo
masculino.

Grafico 8
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Além disso, quando questionadas se sentiram dificuldades em conciliar a vida pessoal e
profissional durante a graduacdo (Grafico 9) vemos que 11% responderam que nunca sentiram
dificuldades, 10% responderam que raramente, 34% respondeu as vezes, 31% respondeu
frequentemente e por ultimo 13% responderam que sempre. Consequentemente, podemos
afirmar que 78% das alunas da pesquisa ja tiveram dificuldade em algum momento na
conciliacdo entre vida pessoal e profissional, representando um desafio para as diversas
estudantes, que pode frequentemente estd ligado a carga de trabalho, as pressdes académicas
ou a auséncia de um apoio apropriado. Esses resultados sdo relevantes para andlise, pois
evidenciam a urgéncia de implementar politicas estratégicas que auxiliem as estudantes a
encontrarem um melhor equilibrio entre vida pessoal e académica.

Grafico 9
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Em face de questionamentos sobre se a instituigdo ofereceu o suporte para que as mulheres
sigam carreira em ciéncia e tecnologia (Grafico 10), 22% responderam que sim, enquanto
43% responderam que nao e 34% responderam que ndao tinham certeza. Esses numeros
indicam que grande parte das mulheres entrevistadas alegaram que ndo sentiram que a
instituicdo ofereceu o suporte para que elas continuassem na area, sendo um dos fatores que
contribuiu para a sub-representagdo feminina e as dificuldades das mulheres nesses campos.
Portanto, através das respostas das ex-alunas, observamos que as informagdes reunidas
indicam que a adogdo de politicas na instituicdo direcionadas ao suporte das estudantes do
curso pode favorecer o progresso ¢ a inclusdo de mulheres no campo da Ciéncia e Tecnologia.

Grafico 10
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5.2 o Panorama da engenharia: obstaculos e caminhos do CeT da UFERSA Campus
Angicos.

No grafico 11 trata-se da percepgdo sobre o suporte institucional para as mulheres do
curso Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, onde ¢ relatado que 10% responderam que
acreditam que as mulheres t€ém a mesma oportunidade que os homens, 36% nao acreditam que
as mulheres tém a mesma oportunidade que os homens enquanto 54% responderam que em
alguns casos sim em outros casos ndo. Indicando que a maioria das alunas egressas que
participaram da pesquisa ndo acreditam que exista igualdade de oportunidades em relacao ao
género no curso.

Grafico 11:
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O grafico 12 mostra os dados sobre o prosseguimento para o segundo ciclo apoés a
graduagdo em ciéncia e tecnologia; onde observamos que 95% dos entrevistados optaram por
seguir para o segundo ciclo, enquanto 3% nao prosseguiram para o segundo ciclo e 2% ainda
nao decidiu se vai prosseguir para o segundo ciclo. O que indica que a taxa de continuidade ¢
alta, sugerindo que o primeiro ciclo foi satisfatorio ou que ha incentivos para seguir adiante.
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De acordo com dados apresentados no grafico 13 onde trata-se da engenharia para o
segundo ciclo vemos que 44% optaram por engenharia de producdo, 31% escolheram
engenharia civil, 16% engenharia quimica, 7% engenharia elétrica e 2% engenharia mecanica.
Esses dados sugerem que, entre as pesquisadas, ha uma tendéncia maior de escolha por areas



que envolvem gestdo, infraestrutura e processos industriais, enquanto areas mais técnicas,
como Elétrica e Mecanica, tiveram menor procura.

Grafico 13
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Conforme ilustrado no grafico 14, observa-se que sobre o que motivou a escolher o curso
de segundo ciclo 69% disseram que sempre se interessaram pelo curso, enquanto 18%
motivaram-se pela logistica e 13% pelas condi¢des financeiras. Desse modo, identificou-se
que o interesse pessoal € o fator mais relevante na decisdo, mas aspectos praticos e financeiros
também exercem influéncia sobre a escolha dos estudantes.

Grafico 14
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5. CONSIDERACOES FINAIS :



Este trabalho visou analisar os desafios enfrentados pelas egressas do curso interdisciplinar
em Ciéncia e Tecnologia da UFERSA, Campus Angicos nos anos de 2019 a 2024. O estudo
buscou compreender a trajetoria académica destas estudantes. Dessa forma, este artigo nao
apenas sintetiza as percepgdes e experiéncias das egressas, mas também oferece valiosos para
orientar futuras agdes e estratégias institucionais. A analise dos dados coletados revelou que a
grande maioria das egressas precisavam de mais do que a média estipulada para a conclusao
da graduacdo e que a uma grande porcentagem optaram por ndo especificar a razao.
Observamos tambem que a maioria das egressas investigadas possui um perfil semelhante: a
maioria das participantes se depararam com esteredtipos de género e sofreram discriminacdo
durante a graduagdo, no aspecto académico observamos que houve preferéncia por engenharia
de produgdo e engenharia civil onde o interesse pessoal foi o principal fator para escolha. Tais
fatores desempenham um papel determinante, impactando diretamente a trajetoria académica
e profissional das mulheres na ciéncia e tecnologia. Além disso, vemos que a pressao para
conciliar a vida pessoal e académica reforca Além disso, a pressdo para conciliar a vida
pessoal e académica reforca a necessidade de acdes e politicas mais efetivas, diante disso,
recomenda-se que a instituicdo implementa programas de suporte psicoldgico e académico
especificos para alunas, promova campanhas de conscientiza¢do sobre igualdade de género e
incentive a criacdo de redes de apoio entre estudantes e profissionais da area. Também seria
benéfico desenvolver politicas institucionais que facilitem a permanéncia e conclusdo da
graduacao, como flexibilizagao curricular.

Ao desenvolver esta pesquisa enfrentamos um grande desafio que foi a coleta de dados,
visto que as entrevistadas eram egressas do campus, em que algumas escolheram cursos de
segundo ciclo em outros campus o que dificultou a investigacdo. Em trabalhos futuros,
propde-se expandir andlise comparando o numero de ingressantes em diferentes cursos de
engenharia por género, investigar como essa distribuicdo reflete nos egressos e explorar as
possiveis correlagdes entre as variaveis.
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