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Resumo: O estudo objetivou analisar se existem evidéncias de discriminacdo salarial no
®mercado de trabalho contabil brasileiro, especificamente sob a perspectiva racial. Para tal
objetivo, foi utilizado dados da Rela¢do Anual de Informac¢Bes Sociais (RAIS) no periodo de
2014 a 2021, compreendendo 6.142.927 trabalhadores. Aplicando o método de
Decomposicao de Oaxaca - Blinder (1973), foi possivel observar que existem indicios de
disparidade salarial motivada por caracteristicas raciais. Além das diferencas salariais
explicadas por caracteristicas individuais observadas, constatou-se ainda uma parcela de
diferenca salarial que permanece inexplicada, fornecendo indicios da presenca do efeito
discriminacéo.
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1 INTRODUCAO

O Brasil sempre foi um pais desigual em todos os aspectos e tal desigualdade perdura
até hoje. Segundo o IBGE, o Brasil € 0 nono pais mais desigual do mundo e muito dessa
probleméatica tem origem no regime escravocrata que o pais tinha, visto que foi um das nacées
gue mais receberam escravos durante aquele periodo de acordo com Freyre (1981) e Graham
(2002) Além disso, o Brasil foi uma das ultimas nacdes a abolir a escravidao e tais aspectos
contribuiram diretamente para o atraso da insercdo do negro no mercado de trabalho
brasileiro.

O advento da Lei Aurea permitiu que negro fosse liberto de sua escraviddo, entretanto,
nao foram integrados socialmente as novas regras de uma sociedade baseada no trabalho
assalariado. Dessa forma, a desagregacédo do regime escravocrata e senhorial se operou no
Brasil, sem que se cercasse a destituicdo dos antigos agentes de trabalho escravo de
assisténcia e garantias que 0s protegessem na transicao para o sistema de trabalho livre, os
efeitos dessas acdes e omissdes sdo sentidos até hoje no mercado de trabalho brasileiro.
existem alguns dispositivos atualmente que foram criados com a finalidade de corrigir essas
distorcBes estabelecidas pelo regime escravista e as suas consequéncias. O artigo 7°, inciso
XXX da Constituicdo Federal proibe a diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissado por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, além disso, A Constituicdo
Federal em seu artigo 5° inciso XLII, dispdem: -a pratica do racismo constitui
crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusado, nos termos da Lei".

A discriminagdo salarial, um fendmeno que lamentavelmente persiste em diversos
mercados de trabalho, pode manifestar-se de forma patente em diversos dominios,
abrangendo categorias como género, raca, religido, idioma e entre outros fatores passiveis
de heterogeneidade. Portanto, ao se analisar a disparidade salarial entre colaboradores que
desempenham fun¢des no mesmo segmento produtivo e que detém idéntica formacéo e
experiéncia profissional, a deteccdo de diferencas salariais notaveis pode suscitar
preocupacdes legitimas acerca de possiveis indicios de discriminacédo salarial.
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A Contabilidade desempenha uma funcdo de extrema relevancia para a sociedade
segundo Branco (2006), abrangendo diversos ambitos, como o social, econémico, trabalhista,
previdenciario e tributario, bem como o Financeiro. Seu papel crucial reside na coleta, registro
e divulgacdo de dados financeiros e contabeis das entidades produtivas. Esses dados néo
apenas sdo comunicados as autoridades governamentais, mas também estdo a disposicado
da sociedade em geral e de terceiros interessados. Isso cria uma base de informacfes
valiosas que orienta a tomada de decisbes em uma variedade de direcbes, permitindo a
utilizacdo eficaz dos recursos disponiveis nas entidades. Ademais, as informacdes
disponibilizadas pelo mercado contabil ndo se restringem apenas a um publico especifico,
mas se estendem a multiplas areas de estudo e atuacao. Esses dados fornecem informacdes
valiosas e servem como fonte de pesquisa para uma ampla gama de campos, inclusive além
do préprio setor contabil. Dessa forma, a Contabilidade atua como um pilar fundamental na
promocao da transparéncia e ho combate a corrupcdo segundo Mendes (2008) , na analise
do desempenho empresarial e na facilitacdo de andlises criticas e estudos interdisciplinares
gue beneficiam tanto as organizacfes quanto a sociedade em geral.

A literatura contabil € muito ampla, e atualmente vem crescendo o numero de estudos
acerca da diferenca salarial entre raga no mercado contabil, como pode ser visto em Brighenti,
Jacomossi e Silva (2015) e Santana, Vasconcelos e Filho (2021) estudos esses que
demonstram a diferenca salarial no mercado de trabalho. Dessa maneira, a pesquisa em
guestado, procurou responder o seguinte guestionamento: Ha evidéncias no mercado de
trabalho contabil brasileiro de discriminacdo salarial sob a perspectiva racial? Diante do
guestionamento, o objetivo desta pesquisa foi analisar se existem evidéncias de discriminacéo
salarial no mercado de trabalho contabil brasileiro, especificamente sob a perspectiva racial.

A opcao por estudar e analisar o mercado de trabalho contabil deu-se por diversos
motivos, a responsabilidade social que a contabilidade tem ndo sé para as entidades, mas
também para todos os terceiros interessados na informacao que a contabilidade disponibiliza,
dessa forma, espera-se também que os indices de diferenca salarial sigam a mesma métrica
da média nacional. Diante disso, o presente estudo tem por objetivo verificar indicios da
existéncia de discriminagdo salarial entre ragas no mercado de trabalho contabil. Assim, esse
artigo tem a finalidade de expor a possivel existéncia de discriminacdo salarial no mercado
de trabalho do contabil, sendo possivel uma discussdo aos Grgaos responsaveis por esta
classe, tanto o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), quanto os Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRC), além dos Sindicatos da Classe Contabil e buscar entender quais
motivos levam essa divergéncia salarial, além também de buscar acfes preventivas e que
possam servir para manter a equidade salarial na classe contabil.

O conhecimento aprofundado das diversas forcas discriminatérias desempenha um
papel fundamental no processo de identificacdo e compreenséo das principais disparidades
gue influenciam a distribuicdo de renda em uma determinada populacdo. Essas descobertas
podem se revelar como um recurso valioso para orientar os formuladores de politicas publicas
no desenvolvimento de estratégias voltadas para a redistribuicdo de recursos financeiros de
forma mais equitativa. Além disso, tais dados podem ser empregados na avaliacdo rigorosa
do impacto dessas medidas redistributivas sobre o bem-estar geral da sociedade, conforme
sugerido por Castellano, Manna e Punzo (2016).

Os achados da pesquisa podem subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas para o setor Contabil, desempenhando um papel fundamental ao fornecer insights e
dados concretos para embasar tomadas de decisdo nesse campo. Além disso, ela pode servir
como uma importante ferramenta para a comunidade contabil em geral, contribuindo para o
avanco da compreensao cientifica da situacdo atual das disparidades de renda existentes
nesse segmento, auxiliando a sociedade a se conscientizar e abordar questdes relacionadas
a equidade salarial.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Teoria da Discriminagéo e Discriminagéo Estatistica



Para Barros e Mendonga (1996, p. 1) “Existem diversas razdes pelas quais a
desigualdade de renda necessita ser investigada e monitorada. Em primeiro lugar, ela tem um
impacto direto sobre o0 bem-estar social na medida em que as sociedades tém preferéncia por
equidade”. Dessa forma, € preciso entender as origens dessa desigualdade e o impacto
atualmente.

A economia brasileira no periodo colonial era escravista, para Theodoro (2008, p. 39)
‘o negro detinha um lugar central no sistema econémico.” Mesmo apds a abolicdo da
escravidao no Brasil, os negros sofreram para adentrar no mercado de trabalho, pois segundo
Theodoro (2008, p. 48) “a abolicdo ndo significou o inicio da desconstrugdo dos valores
associados as “designacdes de cor’. Ndo apenas se observou a continuidade dos fenbmenos
do preconceito e da discriminacéo racial, como esses foram fortalecidos com a difusdo das
teses do chamado “racismo cientifico”.

Dessa forma, € importante reconhecer que a origem da desigualdade salarial pode ser
rastreada até o longo periodo de regime escravocrata que caracterizou parte da histéria do
pais. Os efeitos desse sistema, que perdurou por muitos anos, ainda persistem na sociedade
contemporanea, influenciando de maneira significativa a dindmica salarial e econémica atual.

Discriminagéo salarial para Crespo e Reis (2004, p.1), “individuos com as mesmas
caracteristicas, apenas diferenciados pela raca, deveriam ser remunerados da mesma forma.
Assim, a constatacao de que isto ndo ocorre seria uma evidéncia de que existe discriminacdo
na remuneracao. A partir dessa abordagem, computando a diferenca entre os retornos para
cada raga, temos o chamado termo de discriminagao”.

A discriminacdo no mercado de trabalho com relacdo aos que compdes este esta
presente quando os individuos detém aspectos produtivos semelhantes como grau de
escolaridade, recebem tratamento diferente por causa de aspectos que ndo afetam a sua
produtividade, sendo assim para Lowell (1995) a “discriminagcéo salarial” pode ser definida
como aquela em que trabalhadores com qualificacbes semelhantes dentro da mesma
categoria de emprego recebem salarios menores em razéo da raca, discriminacdo salarial
significa que os trabalhadores do sexo feminino (negros) recebem salarios menores do que
sexo masculino (brancos) exercendo a mesma funcgéao produtiva.

Dessa forma, a discriminacao salarial por raca faz-se presente quando individuos com
cor de pela diferentes exercem mesma funcdo ou sédo exigidas as mesmas habilidades
produtivas e intelectuais recebem proventos diferentes, ndo s6 na forma de rendimentos
financeiros, mas também nas condi¢bes de trabalho e na cobrancga do resultado da fungéo
exercida.

Becker (1957) foi quem iniciou as pesquisas e investigacdes a respeito da economia
de discriminacdo no mercado de trabalho, segundo Becker (1957) se um individuo tem
preferéncia por discriminar, ele tem que agir como se estivesse disposto a pagar alguma coisa,
ou diretamente ou na forma de uma reducdo na renda. Nesse sentido, o autor conclui que
essa maneira simples de ver o assunto chega a esséncia do preconceito e da discriminacgéao.
Ou seja, discriminag¢do consiste, basicamente, em reduzir lucros, salarios ou renda para
manter preconceito de algum tipo.

Algumas criticas sao feitas ao modelo de Becker por Holzer e Neumark (2000) que
argumentam que se 0s gostos dos empregadores sdo nepotisticos ao invés de
discriminatérios, entdo a competicao entre as firmas néo eliminara este tipo de discriminacao,
embora a competitividade possa reduzir o diferencial de salario produzido por discriminacao.
A esse respeito, Goldberg (1982) mostra que firmas discriminatérias estéo dispostas a receber
menor lucro para dar preferéncia a certos grupos de trabalhadores. De acordo com Yinger
(1998), a evidéncia disponivel sobre esterebtipos, preconceitos e desigualdades que surgem
a partir de discriminacdo passada, algumas vezes pode dar aos agentes econdmicos um
incentivo para continuar a discriminar.

Yinger (1998) argumenta que discriminacdo baseada na regra de lucratividade estaria
a um passo de um campo minado, pois ao permitir o estabelecimento dessa regra, estaria
eliminando qualquer principio de igual oportunidade. Primeiro, porque os individuos poderiam
discriminar até o ponto de aumentar os seus lucros. Em segundo lugar, porque praticas
empresariais lucrativas, para as quais ndo existem substitutos igualmente lucrativos sem
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impacto adverso, geralmente satisfaziam a necessidade empresarial. Como discutido
anteriormente, incentivos econdmicos gue conduzem a tratamento desfavoravel de certos
grupos refletem as disparidades socioeconémicas e atitudes preconceituosas que sdo o
produto de discriminacdo passada.

Outros modelos de discriminacdo supdem informacdes imperfeitas em mercados
competitivos, como o de Spence (1973), por exemplo, onde existe a possibilidade de os
diferenciais de salarios permanecerem dentro de uma estrutura de mercado competitivo.
Nesse modelo, incorporam-se as incertezas do empregador sobre os trabalhadores em
relacéo aos salarios e a produtividade. O modelo parte do pressuposto de que o empregador
sabe que a distribuicdo de probabilidades da produtividade dos trabalhadores difere dentro de
um determinado grupo. Como a verdadeira produtividade de cada trabalhador ndo é
observada e, assim, identifica-la & muito oneroso - ndo é economicamente possivel para o
empregador determinar perfeitamente a verdadeira qualidade do candidato - entdo, o
empregador pode utilizar um sinal para identifica-la.

2.2 Discriminagéo por ra¢a no Brasil

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD
Continua em 2022, a populacdo brasileira apresentou a seguinte distribuicdo em relacdo a
autodeclaracado de raca ou cor: Aproximadamente 42,8% dos brasileiros se autodeclararam
como brancos. Cerca de 45,3% da populacdo se autodeclarou como pardos. A
autodeclaracdo como pretos foi feita por cerca de 10,6% dos brasileiros. Sendo assim, 0s ndo
brancos representam a maior parte da populagcdo com 55,9%.

Apesar disso, os numeros do campo de trabalho ndo refletem essa superioridade
ndmero, visto que a média de desemprego entre pessoas negras em 2021 foi de 11,3% e
entre pessoas brancas foi de 7,5%, soma-se a esse fator a questao da hierarquia do cargo,
pois no que diz respeito as posicdes de lideranca e gestao, é importante notar que as mulheres
negras enfrentam uma representatividade muito baixa nessas funcdes, com apenas 2,1%
ocupando esses cargos. Os homens negros também tém uma participacao relativamente
baixa, com 2,3% ocupando posicbes de direcdo e geréncia, dessa forma esses nimeros
destacam uma disparidade significativa na representacdo de mulheres e homens negros em
cargos de lideranca e gestéao.

De acordo com uma pesquisa conduzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) em 2022, foi
constatado que, além das disparidades salariais, as pessoas negras enfrentam um fenémeno
conhecido como "afunilamento hierarquico". Esse fendbmeno significa que, em maior
propor¢ao, as pessoas negras sao excluidas de ocupacdes de trabalho de niveis hierarquicos
mais elevados e de empregos com maior protecdo no mercado de trabalho. A figura 1
representa a distribuicdo da populagdo de negros e ndo negros ocupados em trabalho
desprotegido.

Os numeros mostram uma desigualdade significativa na taxa de ocupacdo em
trabalhos desprotegidos entre pessoas negras e brancas. Tanto mulheres negras quanto
homens negros tém taxas mais altas de ocupacdo em trabalhos desprotegidos em
comparagdo com suas contrapartes brancas.

Dentro dos grupos raciais, as mulheres negras tém a taxa mais alta de ocupacéo em
trabalhos desprotegidos (47,5%), enquanto as mulheres nao negras tém uma taxa mais baixa
(34,9%). Isso sugere que, além da desigualdade racial, também existe uma disparidade de
género significativa, homens ndo negros: Embora a taxa de ocupacdo em trabalhos
desprotegidos para homens brancos (34,5%) seja mais baixa em compara¢do com homens
negros (46,9%), ela ainda é mais alta do que a taxa de mulheres ndo brancas (34,9%). Isso
também indica uma diferenca de género entre os trabalhadores brancos.



Figura 1 - Distribuicdo da ocupacéo em trabalho desprotegido entre negros e ndo negros
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Fonte: DIEESE (2022)

Em ambos os grupos raciais (negros e nao negros), a representacao de mulheres em
cargos de direcdo e geréncia é significativamente menor do que a de homens. As mulheres
negras tém a menor representacdo, com apenas 2,1%, seguidas pelas mulheres ndo negras
com 4,7%. H4& uma clara disparidade racial em cargos de direcao e geréncia. Homens nao
negros tém a maior representacao, com 5,6%, seguidos pelos homens negros com 2,3%. Isso
indica que, mesmo dentro do mesmo género, as pessoas nao negras tém uma representacao
mais significativa em cargos de lideranga do que as pessoas negras.

Figura 2 - Distribuicdo da cargos de direcéo e geréncia entre negros e ndo negros
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Fonte: DIEESE (2022)

Os dados mostram que, no grupo 1 (negros), a taxa de desocupagdo é
significativamente mais alta do que no grupo 2 (ndo negros). Isso indica uma desigualdade
persistente no mercado de trabalho, com pessoas negras enfrentando uma taxa de
desocupacdo mais alta em relacdo as nao negras.

Dentro do grupo 1 (negros), as mulheres negras tém uma taxa de desocupacao mais
alta do que os homens negros. Isso sugere que, mesmo dentro do mesmo grupo racial, as
mulheres enfrentam desafios adicionais em relacio aos homens em termos de
desocupacgdo. No grupo 2 (ndo negros), as mulheres ndo negras também tém uma taxa de
desocupacéo mais alta do que os homens ndo negros. Isso indica que, mesmo entre pessoas
nao negras, as mulheres enfrentam desafios adicionais em relagdo aos homens em termos
de desocupacéo.



Figura 3 - Distribuicdo da desocupagéo em trabalho entre negros e ndo negros
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Fonte: DIEESE (2022)

Os dados mostram uma disparidade significativa nos rendimentos médios entre grupos
raciais. Em média, os negros (homens e mulheres) ganham menos do que 0s ndo negros. Ha
também uma diferenca de género nos rendimentos em ambos 0s grupos raciais. As mulheres
negras tém o rendimento médio mensal mais baixo, enquanto os homens ndo negros tém o
rendimento médio mensal mais alto. A diferenca mais significativa é entre homens nao negros
e mulheres negras. Homens ndo negros ganham, em média, significativamente mais do que
mulheres negras.

Figura 4 - Rendimento médio mensal entre negros e nao negros
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Fonte: DIEESE (2022)

As figuras comprovam que mesmo a populacdo negra seja maior, ainda enfrenta
desafios para ter um posto de trabalho com a devida protecdo, além disso, nota-se que o
profissional negro tem uma dificuldade em progredir em relacéo ao profissional ndo branco,
visto que ocupam 2,2% em média ocupam cargos de chefias e geréncia.

2.3 Estudos empiricos relacionados
Véarios autores analisam as divergéncias salariais no mercado de trabalho, seja
atrelado ao capital humano ou a fatores nao produtivos como raca. Desse modo, o0 Quadro 1

expde algumas pesquisas académicas relacionadas a discriminagédo no mercado de trabalho:

Quadro 01 - Estudos anteriores

Autores/Ano | Objetivos Resultados
Analisar como os efeitos
relacionados as Foi identificado que o efeito da coorte € menor para as

caracteristicas das coortes | geracdes mais recentes, enquanto o efeito da idade é

. | de nascimento, ao ciclo de | mais significativo para os individuos mais jovens. Em
Crespo e Reis

(2004) yidae ao periodo relacéo ao efeito per!’odo, observamos e\_/idéncias de
influenciaram a parte do que periodos de alta inflagdo estdo associados a uma
diferencial salarial entre menor contribuicio da discriminacdo para a
racas devida a desigualdade de renda entre racas

discriminacao.




Autores/Ano

Objetivos

Resultados

Verificar a existéncia de
discriminacao salarial com

Neste estudo, foi empregado as metodologias de
Oaxaca-Blinder (1973), Heckman (1979) e Oaxaca-
Ransom (1994) para analisar os dados da Pesquisa por

Uhr et al. base no género e naraca |Amostra de Domicilios (PNAD) referentes aos anos de

(2014) no mercado de trabalho 2002 a 2012. Foi observado revelam que ha evidéncias

dos administradores do de discriminacéo salarial, tanto com base no género

brasil. quanto na raca, no mercado de trabalho dos

administradores do Brasil.

Investigar evidéncias de Os resultados indicaram que, apesar de possuirem uma

Brighent desigualdade de género na | média de escolaridade equivalente a dos h(_)mgns,.as

T atuacdo de contadores e mulheres recebem uma remuneragdo média inferior.
Jacomossi e : ~ N

Silva (2015) auditores no mercado de Essa observacdo sugere a presenca de indicios de

trabalho do Estado de
Santa Catarina.

desigualdade de género no &mbito do mercado de
trabalho na area contabil em Santa Catarina.

Mattei e Baco
(2017)

Explicar as diferencas
salariais de género
existentes no mercado de
trabalho do estado de
Santa Catarina, nos anos
2000, 2007 e 2014, com
base nas teorias que
buscam explicar as
desigualdades salariais.

Foram formuladas equa¢Bes Mincerianas para
determinacdo dos saldrios, e decompostas as
diferencas salariais pela decomposicdo de Oaxaca-
Blinder. A decomposicdo apontou o impacto nas
diferencas salariais atribuidas ao capital humano e a
segmentacdo. Em 2000, as diferencas salariais entre
homens e mulheres estavam em torno de 26%, em 2007
passam a representar, aproximadamente, 26,79%, e
em 2014 caem para cerca de 24%. Afirmando que no
periodo analisado, houve reducdo das desigualdades
salariais entre homens e mulheres. Afirmou-se que
houve reduc@o da discriminagdo salarial contra a
mulher no periodo analisado.

Realizar uma analise da

Através da andlise da decomposicdo Oaxaca-Blinder,

Santana . . . foi identificado que, entre individuos com habilidades
P disparidade salarial entre . S ; . )
Janior e homens e mulheres no produtivas idénticas, ocorreu uma disparidade salarial
Callado o de 14,49%. Destes, 15% da diferenca foi explicada

setor de contabilidade, na L .
(2017)  x . | pelas varidveis consideradas, enquanto 0s restantes
Regido Nordeste do Brasil. - T M
85% foram atribuidos a discriminacéo.
Constatou-se que as mulheres, assim como o0s
Analisar as disparidades individuos nado brancos, enfrentam remuneracdes
Mariano de renda entre géneros e | menos favoraveis. Quando observamos as ocupacdes
Costa ' racas em areas de forma mais detalhada e segmentada por regides
Guima,lréese metropolitanas (RMs) e no | metropolitanas (RMs), os profissionais das areas de
Sousa (2018) Distrito Federal, levando ciéncias e artes apresentam as maiores disparidades

em conta diversas
categorias ocupacionais."

salariais entre géneros. Em relacdo a raca, as maiores
diferencas salariais sdo identificadas no grupo de
dirigentes e profissionais das areas de ciéncias e artes.

Frio e Cechin
(2019)

Investigar a presenca de
discriminacao salarial com
base no género e na raca
entre os profissionais de
engenharia no Brasil.

Notou-se a presenca continua de discriminagéo salarial
tanto de género quanto de raca ao longo de toda a
distribuicdo salarial entre grupos raciais. Contudo, em
relagdo ao género, a discriminacao persiste até a faixa
intermediaria da distribuicao salarial. Esta constatacéo,
juntamente com a natureza heterogénea dos salarios
dos engenheiros,

Santana,
Vasconcelos
e Filho (2021)

Identificar a discriminagéo
salarial por sexo e raca,
para trabalhadores, nos
cargos gerenciais, no
mercado de trabalho do
Nordeste brasileiro

Verificou-se, que os homens brancos nas empresas
nordestinas recebem, cerca de 21,85% a mais do que
as mulheres, e 19,17% a mais do que os ndo brancos,
além de que foi possivel constatar que devido as
mulheres ndo brancas participarem dos dois grupos
discriminados, sofrem uma redugdo salarial maior do
que as mulheres brancas e os homens néo brancos.

Fonte: Elaboracao propria (2023).




Conforme analisado nas pesquisas anteriores, mostra-se evidéncias de disparidade
salarial entre segmentos, areas e profissbes, sendo assim, sentiu-se a necessidade de
analisar a existéncia da descriminacao no setor contabil que contemple o maior percentual de
profissionais registrado pelo territério brasileiro.

3 METODOLOGIA

O presente artigo possui aspectos de natureza com objetivos de pesquisa descritiva
com abordagem quantitativa e procedimentos de levantamentos de caracteristicas de grupo.
Segundo Knechtel (2014), a pesquisa quantitativa € uma modalidade de pesquisa que atua
sobre um problema humano ou social, é baseada no teste de uma teoria € composta por
variaveis quantificadas em numeros, as quais sdo analisadas de modo estatistico, com o
objetivo de determinar se as generalizacGes previstas na teoria se sustentam ou nao.

Para atender aos objetivos deste estudo, foram utilizados dados coletados na base de
microdados da RAIS (Relagao Anual de Informagdes Sociais). A RAIS é uma base de dados
do governo federal que funciona como um sistema de controle do mercado de trabalho.
Anualmente, todas as entidades privadas sdo obrigadas a enviar informacdes detalhadas
sobre seus colaboradores. Esses dados incluem informacdes como regido geografica,
ocupagdes, tamanho da forca de trabalho, género, faixa etéria, niveis de instrucdo e
rendimento meédio dos trabalhadores. A RAIS desempenha um papel fundamental na geracéo
de dados estatisticos que permitem a realizacdo de diagndsticos abrangentes sobre o
mercado de trabalho.

Realizou-se uma avaliagdo dos profissionais atuantes na contabilidade, com registro
de contrato de trabalho, de acordo com Classificagdo Brasileira de Ocupagfes (CBO), foram
avaliados os seguintes profissionais relacionados a contabilidade, 234815 Professor
Contabilidade - 234815, Auditor - 252205, Contador - 252210, Perito Contabil - 252215,
Técnico de Contabilidade - 351110 e Auxiliar de Contabilidade — 413110, sendo assim todos
esses profissionais foram inseridos na amostra selecionada em todo territério brasileiro entre
2007 e 2021, dessa forma, quatorze anos, o periodo escolhido visa assegurar a inclusao da
maior quantidade possivel de dados disponiveis para coletar e validar. Portanto, a amostra
abrangeu com um total de 6.142.927 profissionais da area contabil em registro de carteira de
trabalho.

Além disso, os dados levantados pelo artigo foram analisados pelo método de
decomposicdo Oaxaca e Blinder, visto que € a metodologia mais utilizada e adequada para
fazer o levantamento das pesquisas sobre a existéncia de diferenciacao salarial no mercado
de trabalho.

A existéncia de diferencas salariais no mercado de trabalho, seja de qualquer
segmento, podem ser explicadas por diversas razées. Dessa forma, a metodologia de Oaxaca
e Blinder é utilizada para verificar as diferencas de remuneracédo entre dois grupos. Essa
abordagem divide essa diferenca em duas partes. Uma delas representa a fracéo da diferenca
gue pode ser explicada pelas caracteristicas de produtividade, que sdo variaveis utilizadas
para demonstrar porque ocorrem discrepancias na remuneracao, como, por exemplo, o nivel
de educacéo ou a presenca de discriminacao.

A outra parte da diferenca na remuneracdo ndo pode ser explicada pelas
caracteristicas de produtividade e, portanto, ndo tem uma justificativa direta. Essa parte nao
explicada pode ser utilizada como um parametro para identificar e avaliar a discriminagéo que
pode estar ocorrendo entre os dois grupos analisados. Além disso, essa parcela ndao explicada
também esta relacionada as diferencas em outros fatores que ndo foram considerados na
estimacéao das variaveis de produtividade. Para calcular a diferenca salarial pela metodologia
Oaxaca Blinder é determinada pela equacédo salarial para os grupos analisados e sao
expressos da seguinte maneira:

W=a+pX+e¢ (1)



Onde W, a, B, € u sdo o rendimento, interceptos das regressdes, conjunto de variaveis
explicativas e o termo de erro aleatério, respectivamente.

Para calcular a discrepancia salarial usando a abordagem de decomposicdo de

Oaxaca, € necessario estimar equacfes salariais distintas para cada um dos grupos sob
analise.

Wi=a; +p:1 X1 +& (2)

Wy, =a; + X, + & (3)

A equacdao de diferenca salarial € expressa da seguinte forma:
AW = W; — W, (4)

Sendo W; e W, representam as médias salariais para pessoas brancas e pessoas nao
brancas, respectivamente. Decompondo o diferencial (decomposicdo Twofold, ou em dois
termos), obtém-se a seguinte equacao:

AWexp = (X1 —X3) - B2 + X3 - (B1 — B2) (%)

A parte ndo explicada da diferenca salarial é geralmente interpretada como
discriminacédo ou fatores nao observaveis. Pode ser calculada como:

AWnaoexp = AW — AWexp (6)

3.1 Variaveis

No contexto desta pesquisa, a variavel dependente "Log remuneracdo” se refere a
"remuneragdo meédia nominal" que foi transformada em logaritmo, conforme é comum na
literatura econdmica para analises de rendimentos. Para calcular o diferencial de rendimentos
entre pessoas brancas e pessoas nao brancas de forma padronizada, é utilizado o conceito
de salario por hora, que é obtido dividindo o salario mensal pela jornada de trabalho mensal.

Diversas variaveis independentes foram consideradas nesta pesquisa, incluindo
variaveis dummy para identificar caracteristicas relacionadas a género, ra¢a, escolaridade e
segmentacdo do mercado de trabalho. Quanto & composicdo, os 25 subsetores das
subindustrias da RAIS do IBGE foram agrupados em quatro grandes setores: Agronegacio,
Servigos, Industria, Comércio, Construgéo Civil

Os valores de remuneracdo média nominal ou em salarios-minimos, no periodo
vigente do ano-base da forca de trabalho empregada, foram extraidos da RAIS. Vale ressaltar
gue, para fins estatisticos, as remunerac¢des referentes ao 13° salario ndo foram consideradas.

Além disso, foram criadas variaveis adicionais, como "ldade2", que representa a idade
ao quadrado, sendo usada para capturar a possibilidade de queda de renda a medida que a
idade do individuo aumenta, devido & diminuigdo da produtividade no trabalho.

Outra variavel de interesse é o tempo de emprego, que representa o numero total de
meses acumulados de emprego. A variavel "tempoemprego2" é calculada como o tempo de
emprego ao quadrado.

Quadro 2 - Variaveis Selecionadas para estudo

Variavel Descricao Descricao
Dependente (Log rem) Logaritmo Remuneracéo (em reais)
Independentes Idade A idade dos individuos em anos.




Idade?

Ensino Superior
Pds-graduacao
Agronegécio

A idade dos individuos ao guadrado

Tem ensino superior 1, 0 caso contrario.
Tem pés-graduacédo 1, 0 caso contrario.
Atua no agronegdcio 1, 0 caso contrdrio.

Comércio Atua no comércio 1, 0 caso contrario.
Construcéo Civil Atua na construcéo civil 1, 0 caso contrario.
Industria Atua na industria 1, 0 caso contrario.
Servicos Atua em servicos 1, 0 caso contrario.

Tempo de servico em meses.
Tempo de servico em meses ao quadrado

Tempo Emprego
Tempo Emprego2
Fonte: Elaboragéo Propria (2023).

3.2 RESULTADOS E DISCUSSOES

Na tabela 1 observa-se a estatistica das variaveis utilizadas na pesquisa. Constata-se
gue os profissionais ligados a Contabilidade ganham em média R$ 2.054 reais, a sua maioria
do sexo feminino (59%), brancos (60%) com idade de 32 anos, com grau de instrugdo ensino
superior e 55 meses de tempo de trabalho. Entre os setores de atuacado percebe-se que a
maioria dos profissionais estdo alocados no setor de servigos (35%), comércio (8%) e industria
(4%).

Tabela 1 - Estatistica Descritiva

Variaveis Minimo | Mediana | Média Méaximo Des. Pad.
Log remuneracgao 4,69 7,63 7,75 11,97 0,85
Remuneracdo média 108,87 2054,25 3532,36 158033,15 4510,67
Homem 0,00 0,00 0,41 1,00 0,49
Mulher 0,00 1,00 0,59 1,00 0,49

N&o branco 0,00 0,00 0,27 1,00 0,44
Branco 0,00 1,00 0,60 1,00 0,49
Idade 18,00 32,00 34,53 60,00 10,51
Idade?2 324,00 1024,00 1303,04 10201,00 829,98
Ensino superior 0,00 1,00 0,68 1,00 0,46
Pés-graduacao 0,00 0,00 0,01 1,00 0,10
Agronegécio 0,00 0,00 0,01 1,00 0,08
Comércio 0,00 0,00 0,08 1,00 0,27
Construcéo civil 0,00 0,00 0,01 1,00 0,10
Inddstria 0,00 0,00 0,04 1,00 0,20
Servicos 0,00 0,00 0,35 1,00 0,48
Tempo emprego 0,00 26,70 54,72 599,90 75,33
Tempo emprego2 0,00 712,89 8668,00 359880,01 25380,84

Fonte: Elaboracao prépria a partir dos dados da RAIS (2014 a 2021).

De acordo com o Gréafico 1, o mercado contabil é notavelmente diversificado,
abrangendo uma ampla gama de profissionais. Os auxiliares da contabilidade lideram a
composicdo do mercado de trabalho contabil, com um nimero substancial de 3.279.808
auxiliares de contabilidade, esta € a categoria mais numerosa. Logo em seguida a ocupagéo
dos contadores 2.177.566, a categoria dos peritos contadbeis com 7.578 peritos contabeis
constitui cerca de 0,21% do total de profissionais contabeis nesse periodo.

Gréficol - Disposi¢édo do Mercado de Trabalho Contabil, 2014 a 2021
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Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da RAIS (2014 a 2021)

A Tabela 1 apresenta os resultados encontrados pela decomposicdo de Oaxaca-
Blinder para trabalhadores ligados a Contabilidade brancos e ndo-brancos.

Tabela 1 - Decomposicao de Oaxaca-Blinder (hdo brancos x brancos)

Log remuneracédo Coeficientes | Erros-padrao | P-valor
Geral Grupo 1 (ndo branco) 7,740 0,001 0,000
Grupo 2 (branco) 7,745 0,000 0,000
Diferenca -0,005 0,001 0,000
Explicada 0,022 0,000 0,000
Nao explicada -0,027 0,001 0,000
Explicada Idade 0,041 0,001 0,000
Idade2 -0,034 0,000 0,000
Ensino superior -0,020 0,000 0,000
Pos-graduacao 0,001 0,000 0,000
Comércio 0,003 0,000 0,000
Construcéo civil 0,001 0,000 0,000
Industria -0,004 0,000 0,000
Servicos 0,026 0,000 0,000
Tempo emprego 0,020 0,000 0,000
Tempo emprego2 -0,012 0,000 0,000
N&o explicada Idade -0,670 0,012 0,000
Idade2 0,334 0,006 0,000
Ensino superior 0,009 0,001 0,000
Pos-graduacao 0,002 0,000 0,000
Comércio -0,003 0,000 0,000
Construcéo civil -0,001 0,000 0,000
Industria -0,002 0,000 0,000
Servicos 0,015 0,000 0,000
Tempo emprego 0,079 0,001 0,000
Tempo emprego?2 -0,012 0,001 0,000
Constante 0,221 0,006 0,000

Fonte: Elaboracao prépria a partir dos dados da RAIS (2014 a 2021).
Nota 1: Foram usadas as seguintes categorias como referéncia: Homem, Branco, Agronegécio.

A parte explicada (0,022) representa a contribuicdo das variaveis explicativas na

diferenca salarial, enquanto a ndo explicada (-0,027) indica a parte da diferenca salarial ndo
explicada pelas variaveis incluidas.
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A analise da parte ndo explicada revela uma discrepancia entre a remuneragao
observada (log remuneracgéo) e a parte explicada pelas variaveis selecionadas. Ao analisar a
parte ndo explicada da diferenca salarial (-0,027), percebe-se que ha uma porcao significativa
da diferenca salarial que ndo pode ser explicada pelas variaveis incluidas no modelo, o que
sugere a presenca de possiveis fatores de discriminacdo ndo considerados no estudo, como
preconceito racial, viés de contratacdo ou outras formas de desigualdade no tratamento dos
trabalhadores com base na raca.

A diferenca salarial entre o grupo n&o branco e branco € de -0,005, indicando que 0s
individuos ndo brancos ganham menos do que os brancos, controlando outras variaveis que
representam as caracteristicas observaveis.

A Idade (idade) homens brancos, um aumento de um ano na idade esta associado a
um aumento de aproximadamente 4,1% na diferenca salarial explicada, quando outras
variaveis sdo mantidas constantes. Com relacdo a educacdo, ter ensino superior esta
associado a uma reducado de aproximadamente de 2%, enquanto os trabalhadores com pés-
graduacgdo, observa-se um aumento de aproximadamente 0,1% na diferenca salarial
explicada.

Analisando os subsetores IBGE verifica-se que atuagdo nos setores de Servicos
(2,6%), Comércio (0,3%) e Construcéo Civil (0,1%) estdo associados a aumentos na diferenga
salarial explicada. Enquanto atuar no setor da industria esta associado a uma reducéo de -
0,4% diferenca salarial explicada.

Ja a variavel Tempo emprego contribui positivamente em 2% para a diferenca salarial
explicada entre os grupos étnicos. Isso indica que o tempo de emprego esta associado a um
aumento nas diferencas salariais entre 0s grupos étnicos. Percebe-se ainda, analisando
Tempo emprego2, que conforme aumenta o tempo de emprego, ocorre uma reducéo de 1,2%
nas diferencas salariais.

Com relacao a Idade2 O coeficiente negativo de -0,034 indica que, a medida que a
idade dos trabalhadores aumenta e é elevada ao quadrado (ldade2), a diferenca na log
remuneracdo entre brancos e ndo-brancos diminui. Isso significa que, a medida que os
trabalhadores envelhecem, a disparidade salarial entre os grupos tende a se reduzir, uma
interpretacdo possivel desse efeito é que a medida que os trabalhadores envelhecem, eles
podem adquirir mais experiéncia, habilidades e qualificagbes ao longo do tempo, o que pode
contribuir para uma reducdo nas disparidades salariais. Além disso, a diminuicdo da
disparidade pode indicar uma maior igualdade de oportunidades & medida que as pessoas
ganham experiéncia no mercado de trabalho.

No que diz respeito a Tempo emprego2 O coeficiente negativo de -0,012 indica que, a
medida que o tempo de emprego dos trabalhadores aumenta e € elevado ao quadrado
(Tempo emprego2), a diferenca na log remuneracéo entre brancos e ndo-brancos também
diminui. Isso sugere que, a medida que os trabalhadores ganham experiéncia ao longo do
tempo em seus empregos, a disparidade salarial entre os grupos tende a diminuir. A
interpretacdo desse efeito pode ser que a medida que os trabalhadores permanecem mais
tempo em seus empregos, eles podem ganhar reconhecimento, promocdes, gratificacdes e
aumentos salariais, o que contribui para uma reducéo nas disparidades salariais. Além disso,
a reducao da diferenca pode estar associada a uma menor discriminacdo a medida que 0s
trabalhadores continuam em seus empregos e demonstram seu valor.

Dessa forma, os coeficientes negativos nas variaveis ao quadrado indicam que o
aumento da idade ao quadrado e do tempo de emprego ao quadrado esta relacionado a uma
reducdo nas diferencas salariais entre trabalhadores brancos e n&o-brancos.

3 CONSIDERACOES FINAIS
Este estudo teve por objetivo analisar de forma abrangente as evidéncias de
discriminacédo salarial no mercado de trabalho contabil brasileiro, situado em um dos paises

gue apresentam maior desigualdade salarial em todo o mundo, dando enfoque na perspectiva
racial.
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A andlise da diferenca salarial entre racas no mercado de trabalho contébil revela
discrepancia salarial, sugerindo a presenca de possiveis fatores de discriminagdo néo
considerados como preconceito racial ou viés de contratacao. Essa diferenca de remuneragéo
€ perceptivel em muitos ambitos, como bem citada em Santana, Vasconcelos, Lopes, Filho
(2021). Os ndo brancos apresentam menores remunera¢des em compara¢ao aos brancos e
mesmo com a existéncia de algumas politicas com o intuito de modificar esse cenario, ele
ainda persiste em nossa realidade, fato perceptivel e comprovado em Sampaio (2022).

A diferenga salarial entre racas ndo pode ser atribuida apenas a diferengcas nas
variaveis explicativas incluidas no modelo, como idade, nivel de educacéo, setor de atuacdo
e tempo de emprego. Mesmo ap0s controlar esses fatores, ainda ha indicios de diferenca
salarial, que permanece sem motivos concretos, indicando a presenca de possiveis
preconceitos ou discriminagéo racial no mercado de trabalho contabil. Entender os fatores
determinantes para isso, € de suma importancia para compreender e atuar em cima de tal
causa, como falado em Vogt, Silva e Schmitz (2020).

Nesse sentido, os Conselhos regionais de contabilidade podem desempenhar um
papel ativo na fiscalizacdo e regulamentacéo das praticas de remuneracdo no setor contabil.
Eles podem monitorar e garantir que as empresas e organizagfes contibeis estejam aderindo
as normas éticas e profissionais em relacao a igualdade salarial, além disso, a criacdo de
comissoes e grupos de Trabalho: O CFC, os CRCs e os Sindicatos podem criar comissdes e
grupos de trabalho especificos dedicados a questbes de igualdade salarial e diversidade na
profissdo contébil. Dessa forma esses 6rgdos podem desempenhar um papel proativo na
defesa dos direitos e na promoc¢do de praticas justas e éticas no setor, contribuindo assim
para um ambiente mais equitativo e inclusivo para os profissionais da contabilidade.

Portanto, torna-se evidente que a discriminacdo racial € uma realidade preocupante
no mercado de trabalho contabil brasileiro. Essa disparidade salarial entre racas ndo pode ser
justificada por diferengas nas qualificacdes ou experiéncias, 0 que sugere a necessidade de
criacdo, amplificacdo e enfoque em agbes que possam promover a igualdade de
oportunidades e eliminar preconceitos e praticas discriminatérias no ambiente de trabalho,
bem como ainda, a fiscalizacdo da aplicacdo e andamento dessas politicas. A promocéo da
diversidade e da inclusdo, juntamente com politicas e medidas eficazes de combate a
discriminacdo, deve ser uma prioridade para garantir um mercado de trabalho mais justo e
equitativo para todos. No que diz respeito a sugestdes para pesquisas futuras, identificar o
cenario na regido do Rio Grande do Norte e no Municipio de Mossoré, dessa forma, as acdes
corretivas e subsidios de informacfes para os respectivos 6rgdos tornariam mais assertivos
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