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RESUMO

A presente monografia propGe-se a investigar a desigualdade de género e o reflexo das duplas
jornadas de trabalho femininas nas rela¢des de trabalho no Brasil, com énfase nas implicagcOes
dessa desigualdade para a Previdéncia Social das mulheres brasileiras aposentadas. Sendo
assim, propde-se a examinar o seguinte problema de pesquisa: De que forma a dupla jornada
de trabalho, presente no cotidiano das mulheres brasileiras, impacta as contribuicdes
previdenciarias ao longo de suas carreiras, resultando em uma realidade de inseguranca
financeira na aposentadoria? A partir do problema descrito, o objetivo geral é realizar uma
anélise de como a dupla jornada de trabalho, cotidiano das mulheres brasileiras, interfere na
arrecadacao das suas contribuicdes previdenciarias, ao longo de suas carreiras, de modo a
resultar em uma predominante realidade de inseguranca financeira em suas aposentadorias.
Para isso, o trabalho conta com método de abordagem indutiva, permitindo a construcéo de
generalizacGes a partir de observacdes especificas. Para fundamentar teoricamente a pesquisa,
realizou-se uma revisdo bibliografica abrangente, focando nas contribuices de Daniéle
Kergoat, Maria Ignez S. Paulilo, e nas pesquisas de género sobre trabalho de Cristina Bruschini
e Maria Rosa Lombardi. Também sdo abordadas questdes relacionadas a divisdo racial do
trabalho, com base nas analises de Sueli Carneiro, e a invisibilidade do trabalho doméstico
realizado por mulheres do campo, conforme investigado por Karolyna Marin Herrera. No
primeiro capitulo, serd apresentado o conceito da dupla jornada de trabalho feminina, bem como
serdo discutidas a participacdo feminina no mercado de trabalho e a analise da desigualdade de
género presente nessa seara. No segundo capitulo, serdo realizadas analises das aposentadorias
femininas e masculinas, tanto no espectro urbano quanto rural, analisando como as condicdes
geradas pela dupla jornada e a informalidade podem impactar na qualidade de vida das mulheres
na velhice. No terceiro capitulo, pretende-se analisar as repercussdes da Reforma da
Previdéncia para as mulheres brasileiras diante das mudancas nas regras previdenciarias. Além
da discussao sobre a inacessibilidade da aposentadoria para mulheres brasileiras do campo e a
analise da Lei n° 14.557/2022 e seu reflexo na trajetoria profissional das mulheres e durante a
transicdo para a aposentadoria.

Palavras-chave: dupla jornada; contribuicdes previdenciarias; aposentadoria; desigualdade de

género.



ABSTRACT

This monograph aims to investigate gender inequality and the impact of dual work shifts on
women’s labor relations in Brazil, focusing on the implications of this inequality for the social
security of retired Brazilian women. The central research question is: How does the dual work
shift, prevalent in the daily lives of Brazilian women, affect their social security contributions
throughout their careers, resulting in a state of financial insecurity in retirement? To address
this question, the general objective is to analyze how the dual work shift interferes with the
accumulation of social security contributions, leading to significant financial insecurity in
retirement. The research employs an inductive approach, facilitating generalizations based on
specific observations. A comprehensive literature review will be conducted, focusing on the
contributions of Daniele Kergoat, Maria Ignez S. Paulilo, and gender studies on labor by
Cristina Bruschini and Maria Rosa Lombardi. It will also address issues related to the racial
division of labor, based on Sueli Carneiro’s analyses, and the invisibility of domestic work
performed by rural women, as investigated by Karolyna Marin Herrera. The first chapter will
present the concept of the female dual work shift, discussing women’s participation in the labor
market and analyzing existing gender inequalities. The second chapter will analyze retirement
outcomes for women and men in both urban and rural contexts, examining how conditions
created by the dual work shift and informality impact the quality of life for women in old age.
The third chapter will explore the repercussions of pension reform on Brazilian women in light
of changes to social security rules, discussing the inaccessibility of retirement for rural women
and analyzing Law No. 14.557/2022 and its effects on women's professional trajectories and
their transition to retirement.

Keywords: Dual work shift; social security contributions; retirement; gender inequality.
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INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 e a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
estabelecem direitos e garantias para todos os trabalhadores, inclusive para as mulheres. No
entanto, a realidade da desigualdade de género nas relagdes de trabalho no Brasil revela uma
discrepancia significativa entre o que estd positivado nos dispositivos legais e o que é
efetivamente aplicado no cotidiano.

A questdo da desigualdade no mercado de trabalho tem reflexos em outras searas,
também, pois quando se analisa sob o prisma do direito previdenciario, os numeros revelam
uma diferenca surpreendente. Nesse sentido, Saboia (2006) ressalta que a desigualdade de
género no mercado de trabalho reflete na desigualdade de insercdo de homens e mulheres no
acesso aos beneficios da Previdéncia Social.

Segundo o estudo “Estatisticas de Género: Indicadores Sociais das Mulheres no
Brasil” do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2022, as mulheres
brasileiras dedicavam, em média, 21,3 horas semanais aos afazeres domeésticos e aos cuidados
de pessoas, enquanto 0s homens gastaram cerca de 11,7 horas.

As consequéncias dessas sobrecargas sdo visiveis quando também analisamos menores
indices de contribuigdes previdenciarias, resultado de menores salarios, menor taxa de
participacdo no mercado de trabalho e uma extrema desigualdade de género ainda presente na
realidade das mulheres brasileiras.

Sob esse olhar, é possivel compreender que as causas dessa desigualdade estdo
enraizadas na cultura em que vivemos, onde, tradicionalmente, as mulheres tém uma
participacdo menos ativa no mercado de trabalho devido as suas outras jornadas na esfera
domeéstica.

A divisdo sexual do trabalho ainda é presente no cotidiano das mulheres brasileiras,
mesmo apds décadas de transformacdes sociais, em que mulheres passaram a se inserir no
mercado de trabalho. No entanto, é importante reconhecer que embora as mulheres tenham
conquistado espaco profissional e modificado suas relagdes familiares, elas continuam
enfrentando a necessidade de conciliar responsabilidades profissionais com tarefas domésticas
e de cuidado familiar, fazendo com que assumam duplas ou até triplas jornadas de trabalho.

Essa extrema realidade de sobrecarga de tarefas no dia a dia das mulheres muitas vezes

limita ou até impede que elas se dediquem mais a sua qualificacao profissional para atender as
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demandas do seu lar.

Por outro lado, com a intensificagdo do processo de industrializacdo e urbanizacgdo
brasileira, aliada ao crescimento do ideal de preocupacdo com melhores condi¢des de trabalho,
lutas operarias e movimentos sindicais, evidenciou-se a necessidade de protecdo social dos
trabalhadores. Dessa preocupacao, surgiu a Previdéncia Social no Brasil, a partir da publicacéo
da Lei Eloy Chaves, em 24 de janeiro de 1923, por meio do Decreto n° 4.682/23%, que,
inicialmente, estabeleceu as bases do sistema previdenciario brasileiro ao criar a Caixa de
Aposentadorias e Pensdes para empregados de empresas ferroviarias.

Este foi um passo extremamente significativo para a formacao de um sistema que visa
assegurar protecdo social aos trabalhadores, oferecendo-lhes aposentadorias e pensdes em caso
de invalidez e falecimento. Com a Constituicdo Federal de 1988, a Previdéncia Social foi
consolidada a partir do estabelecimento, no artigo 6°, como um direito fundamental da
cidadania, sendo um sistema baseado no principio da solidariedade, em que os membros da
sociedade podem contribuir para o financiamento do sistema, garantindo que a protegéo social
seja obtida através do esforco coletivo.

Entretanto, mesmo com todos os avancos sociais e legislativos para a classe
trabalhadora, a presenca das mulheres nos movimentos sindicais para dar visibilidade as
reivindicagdes necessarias a classe ainda ndo era expressiva. Souza-Lobo expde essa realidade
em sua obra “Classe operaria tem dois sexos” ao evidenciar a persisténcia da desigualdade de
género nas relacbes de trabalho, causada também pela predominancia masculina nos
movimentos operarios.

Essa disparidade reflete diretamente na Previdéncia Social, ampliando os impactos da
exclusdo das mulheres, deixando-as mais desprotegidas e, por consequéncia, acaba por reforcar
politicas previdenciarias que ndo contemplam as necessidades especificas das mulheres, que
estdo sujeitas a dupla jornada de trabalho, a maternidade e a informalidade, aprofundando a
desigualdade de género e perpetuando a vulnerabilidade das mulheres no sistema de seguridade
social.

Nessa perspectiva, quando se trata do trabalho ndo remunerado realizado pelas
mulheres em afazeres domésticos e no cuidado familiar, tem-se que tal sobrecarga afeta direta

e negativamente na renda das mulheres quando chegam a velhice e necessitam se aposentar.

! DECRETO N° 4.682, DE 24 DE JANEIRO DE 1923, 1923
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Com base em dados do Boletim Estatistico da Previdéncia Social?> de novembro de
2023, duas a cada trés pessoas que se aposentam por idade sdo mulheres, enquanto duas a cada
trés que recebem por tempo de contribui¢do sao homens.

Esses dados demonstram que as mulheres enfrentam maiores dificuldades para
cumprir o tempo minimo de contribuigdo exigido pela Previdéncia, devido as frequentes
interrupgdes em suas carreiras para conciliar com o trabalho ndo remunerado. Essas
interrupcdes resultam, a longo prazo, em inseguranca financeira durante a aposentadoria.

Nessa Otica, portanto, o presente trabalho busca explorar as implicacdes da sobrecarga
de trabalho enfrentada pelas mulheres brasileiras, com foco especial no impacto que essa
situacdo tem sobre suas contribuicdes previdenciarias e, consequentemente, na seguranca
financeira durante a aposentadoria.

Com base na técnica de pesquisa explicativa®, o presente estudo se propde a analisar
os efeitos da dupla jornada de trabalho feminina na seguranga financeira das mulheres
brasileiras aposentadas. A abordagem utilizada serd indutiva, permitindo a construcdo de
generalizacOes a partir de observacoes especificas sobre o tema.

Para fundamentar teoricamente o estudo, foi realizada uma pesquisa bibliografica
abrangente, principalmente, das conceituaces de Daniéle Kergoat, Maria Ignez S. Paulilo e
dos estudos de género sobre trabalho que foram desenvolvidos pelas socidlogas Cristina
Bruschini e Maria Rosa Lombardi. Além disso, foram feitos recortes sobre a divisdo racial do
trabalho a partir das abordagens da escritora Sueli Carneiro. Como também, buscou-se analisar
sobre a invisibilidade do trabalho doméstico realizado por mulheres do campo através da
pesquisa desenvolvida por Karolyna Marin Herrera.

Por fim, foi feita uma analise sobre implementacédo de politicas publicas em favor das
mulheres, desde a vida profissional até a aposentadoria, a partir da discussdo da Lei n°
14.557/2022, discutindo suas principais iniciativas como instrumento de mitigacdo dos efeitos
negativos da desigualdade de género na seara trabalhista e previdenciaria.

Esta pesquisa também envolveu a consulta a uma vasta gama de fontes, incluindo

2 O Boletim Estatistico da Previdéncia Social (BEPS) é uma publicacdo mensal da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda, elaborada pela Coordenagdo-Geral de Estatistica, Demografia e Atuaria. Ele reline uma
ampla colecdo de dados, distribuidos em 27 quadros, que abordam beneficios e arrecadacéo da Previdéncia Social,
o fluxo de caixa do INSS, além de informagdes sobre indicadores econdmicos e dados populacionais.

3 Segundo Sampieri é um estudo que vai além da descri¢do ou fendmenos ou do estabelecimento de relagdo entre
conceitos. Tem como principal interesse explicar por que um fenémeno ocorre e em que condigdes ele se
manifesta.
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livros, legislacdes, artigos académicos, revistas cientificas e relatdrios de institutos de pesquisa,
como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) e dados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Por fim, foram utilizadas bases de dados online como Scielo, Google Scholar, IBGE,
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), entre outras, para identificar e selecionar
obras relevantes que versam sobre a temética da dupla jornada de trabalho feminina, e sobre
previdéncia social e inseguranca financeira na aposentadoria das mulheres brasileiras.

Portanto, a partir da andlise de dados obtidos pela pesquisa bibliografica, foi
estruturada uma analise detalhada sobre a dupla jornada de trabalho feminina e seus reflexos na
seguranca financeira das mulheres brasileiras aposentadas, contribuindo assim para o avango
do estudo académico nesse viés.

A relevancia desta pesquisa se manifesta em trés aspectos principais: social, ao abordar
uma questdo que afeta milhdes de brasileiras; juridica, ao investigar lacunas no sistema
previdenciario que perpetuam a desigualdade de género; e académica, ao contribuir para o
debate sobre politicas publicas mais inclusivas.

O estudo, portanto, busca ndo apenas compreender a extensao dessa desigualdade, mas
também servir de subsidio para formulacdo de politicas publicas mais equitativas para as
mulheres brasileiras e de alternativas que possam mitigar os efeitos da dupla jornada de trabalho

na vida das mulheres, especialmente na velhice.

1. A INVISIBILIDADE DO TRABALHO DO CUIDADO DA MULHER NA
SOCIEDADE E SUAS IMPLICACOES

O trabalho de cuidado a outras pessoas, principalmente, no que diz respeito a
atribuicdo quase exclusiva as mulheres € uma questdo profundamente enraizada na sociedade,
que perpetua desigualdades de género e tem implica¢Oes significativas tanto no ambito pessoal
quanto no social e econémico.

Esta tarefa, que inclui trabalhos domésticos, cuidado de criancas, idosos e outras
pessoas dependentes, é historicamente vista como uma extensdo natural do papel feminino e,

por isso, muitas vezes ndo e reconhecida como uma atividade produtiva.
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Segundo Molinier (2004, p.229), o conceito de care* abrange uma variedade de
estados fisicos e mentais, como atividades relacionadas a gravidez, criacdo e educacdo das
criancas, cuidados com outras pessoas e trabalho doméstico. De maneira mais geral, inclui
qualquer trabalho dedicado a atender as necessidades dos outros.

De acordo com o estudo realizado pela ONG Think Olga®, em 2023, com mulheres
brasileiras entre 18 e 65 anos de idade, cerca de 45% possuem diagnéstico de ansiedade,
depressdo, ou outros tipos de transtornos e 86% consideram viver em uma realidade de
sobrecarga de responsabilidades. Nessa perspectiva, a falta de reconhecimento do trabalho de
cuidado resulta em vérias consequéncias, como a sobrecarga fisica e emocional para as
mulheres, que precisam conciliar essas responsabilidades com suas atividades profissionais,
muitas vezes enfrentando duplas ou até triplas jornadas.

Ademais, a invisibilidade do trabalho de cuidado tem impactos significativos quando
tratamos de poder aquisitivo feminino, pois, uma vez que as mulheres dedicam a maior parte
do seu tempo aos trabalhos domésticos, ocorre a limitagdo de sua dedicacdo ao empreendimento
intelectual e profissional, o que provoca a diminui¢do da sua participacéo plena no mercado de
trabalho.

Ainda no &mbito econémico, também se tem os reflexos dessas consequéncias a longo
prazo, como a reducdo ou auséncia de contribui¢cdes previdenciarias proporcionais ao trabalho
realizado, 0 que impacta negativamente a seguranca financeira das mulheres na velhice.

Em sintese, a invisibilizacdo do trabalho de cuidado da mulher na sociedade brasileira
reforca o ciclo de desigualdade e vulnerabilidade econdmica, que afeta as mulheres desde a sua

participacdo no mercado de trabalho até alcancarem a velhice.

4 As atuais produgdes académicas utilizam os termos care ou care work, devido ao fato de que os primeiros estudos
que se valeram como objeto de estudo dos cuidados a outras pessoas comegaram primeiramente em paises de
lingua inglesa. O conceito de care engloba, com efeito, uma constelagdo de estados fisicos ou mentais e de
atividades trabalhosas ligadas a gravidez, criacdo e educacdo das criangas, aos cuidados com as pessoas, ao
trabalho doméstico e, de forma mais abrangente, qualquer trabalho realizado a servico das necessidades dos outros.
> CNN BRASIL. 86% das mulheres consideram ter muita carga de responsabilidades, aponta pesquisa. Pesquisa
feita pela ONG Think Olga entrevistou 1.078 mulheres, entre 18 e 65 anos, em todos os estados do pais, entre 12
e 26 de maio. 2023. Elaborada por Guilherme Gama. Disponivel em: https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/86-
das-mulheres-consideram-ter-muita-carga-de-responsabilidades-aponta-
pesquisa/#:~:text=86%25%20das%20mulheres%20consideram%20ter%20muita%20carga%20de%20responsabi
lidades%2C%20aponta%20pesquisa,-
Pesquisa%20feita%20pela&text=De%20acordo%20com%20um%20estudo,citad0%20por%2016%25%20das%?2
Orespondentes. Acesso em: 02 nov. 2024,
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1.1. A Participacdo das Mulheres Brasileiras no Mercado de Trabalho: Uma Analise
Historico-Social

Desde o inicio da industrializagdo, como, também, no século XX, no periodo mais
tardio de industrializacdo de alguns paises, foi possivel observar que a insercdo da mulher no
mercado de trabalho era cada vez mais consideravel, ficando evidente, ao longo dos anos, que
essa questdo exigiria diversas mudangas no panorama das sociedades, principalmente, ao se
considerar que “a urbanizagao e o desenvolvimento comercial e industrial comegavam a exigir
da mulher sua participagdo na esfera produtiva.” (NASCIMENTO; GONCALVES, 2021, p.
272)

Por influéncia do avancgo do capitalismo, do surgimento de novas tecnologias e como
uma alternativa de aumento de renda familiar, as mulheres sairam do papel estatico de
cuidadora da casa, dos filhos e do esposo e passaram a fazer parte dos “setores produtivos” do
mercado, embora ainda exercendo o trabalho do cuidado familiar quase que simultaneamente
ao profissional e ocupando, desta forma, um lugar que era destinado majoritariamente aos
homens®.

Maia e Lira’ (2004) apontam que a inser¢do da mulher no mundo do trabalho, ao longo
desses anos, vem acompanhada de elevada discriminacdo, ndo s6 em relacdo a qualidade de
ocupacdes que tém sido criadas tanto no setor formal como no informal, mas no que se refere

a desigualdade de remuneracdo entre homens e mulheres.

Muitos industriais, para manter a producéo e garantir o lucro, criaram um
exército de reserva com o objetivo de reduzir os gastos, e comegaram a utilizar
a forca de trabalho feminina e de criancas. As mulheres comecgaram, portanto,
a ocupar espagos que, até entdo, eram ocupados somente por homens. [...]
recebiam menos que os homens e eram consideradas mais “aptas” a
desenvolverem certas atividades mais ‘“femininas”. (NASCIMENTO;
GONCALVES, 2021, p. 274)

Nessa mesma légica, Saffiotti também aborda sobre a exploracdo da médo de obra

feminina para o trabalho industrial.

D’ ALONSO, G.L. Trabalhadoras brasileiras e a relagdo com o trabalho: trajetérias e travessias. Psicol
Am Lat. México. N.15, dez. 2008. Disponivel em: <http://www.inesc.org.br>. Acesso em 20 de jul. de 2024.
" MAIA, Katy; LIRA, Sachiko Araki. A mulher no mercado de trabalho. IPEA, 2004. Disponivel em:

<http://www.ipea.gov.br/seminérios/artigo11>. Acesso em 14 de jun. de 2024.
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As desvantagens sociais de que gozavam os elementos do sexo feminino
permitiam a sociedade capitalista em formacdo arrancar das mulheres o
méaximo de mais-valia absoluta através, simultaneamente, da intensificacdo do
trabalho, da extensdo da jornada de trabalho e de salarios mais baixos que 0s
masculinos, uma vez que para o0 processo de acumulacao rapida de capital era
insuficiente a mais-valia relativa obtida através do emprego da tecnologia de
entdo. (SAFFIOTTI, 1976, p. 19)

Apesar da oferta gerada pelos empregadores, cujo objetivo era o de concentrar, e
consequentemente, obter mais lucro, adveio os incentivos para que as mulheres ocupassem
espaco nas cadeias produtivas, sendo que, a realidade que se desenhou continuou marcada pela
desigualdade de género, inclusive, porque, a mulher ao ingressar no mercado de trabalho
precisou renunciar aos afazeres domeésticos durante a jornada de trabalho profissional, o que
provocou, de certa forma, a impossibilidade de conciliacdo entre as obrigacdes domesticas e 0
trabalho produtivo, fato este que, muitas vezes, impedia a mulher de continuar no mercado de
trabalho, uma vez que assumisse responsabilidades conjugais, familiares e maternais, como

relata Nogueira:

as mulheres s6 poderiam se inserir no mundo do trabalho durante curtos
periodos de suas vidas, pois depois de se casarem ou terem filhos deveriam
abandonar seus empregos e, somente voltariam a ele, caso seus maridos ndo
tivessem a capacidade de sustentar a familia (NOGUEIRA, 2006, p. 25-26).

Ao analisar a insercdo da mulher no mercado de trabalho sob esta ética, € possivel
inferir que mesmo com a possibilidade de modificagcdo circunstancial do panorama das
formagdes familiares na sociedade, as mulheres ainda ficam limitadas em fungéo da assuncéo
das responsabilidades domésticas.

E preciso se reconhecer que o0 movimento feminista foi essencial para dar visibilidade
as desigualdades de género vivenciadas historicamente por mulheres, especialmente em
movimentos sindicais, que tiveram ampliadas as discussdes sobre os direitos das trabalhadoras,
embora seja importante enfatizar que, “nem todas as mulheres se sentiram pertencentes a este
movimento branco, burgués e liberal.” (NASCIMENTO; GONCALVES, 2021, p. 278)

O fato é que as mulheres negras frequentemente se viam a margem dessa luta, pois as
adversidades sociais que as atingiam nao incluem apenas a desigualdade de género, mas
também a discriminacdo de raca e classe.

Historicamente, a divisdo racial do trabalho surgiu como um fator de segregacdo e

marginalizacdo dos individuos negros na sociedade, onde os espacos ocupados por eles
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permanecem sendo os mais precarizados, mal remunerados, e, no caso das trabalhadoras negras,
muitas vezes estdo associados ao trabalho doméstico ou de cuidado, o que fortalece a
perpetuacdo de um ciclo de tripla opressao: de género, raca e classe. Sob essa perspectiva, a
fil6sofa e escritora Sueli Carneiro propde uma analise sobre o enegrecimento do feminismo e a

subvalorizagéo do trabalho da mulher negra.

As mulheres negras fazem parte de um contingente de mulheres que néo séo
rainhas de nada, que sdo retratadas como antimusas da sociedade brasileira,
porque o modelo estético de mulher é a mulher branca. Quando falamos em
garantir as mesmas oportunidades para homens e mulheres no mercado de
trabalho, estamos garantindo emprego para que tipo de mulher? Fazemos parte
de um contingente de mulheres para as quais 0s anuncios de emprego
destacam a frase: “Exige-se boa aparéncia”. (CARNEIRO, 2011, p. 3)

Nascimento e Goncalves também abordam, de forma contundente, os reflexos da

divisdo racial do trabalho ao analisar a realidade das mulheres pretas no mercado de trabalho.

As mulheres negras continuam a ocupar os lugares subalternos, estdo entre as
maiores taxas de desemprego e permanecem por mais tempo desocupadas.
Quando estdo empregadas, lhes sdo reservadas as ocupagdes de menor
qualidade, status e remuneragdo. De acordo com o Dieese, elas estdo
engajadas “em ocupagdes caracterizadas pela precariedade e enfrentando
dificuldades para ascensdo em suas carreiras profissionais.” (NASCIMENTO;
GONCALVES, 2021, p. 282)

Esses apontamentos denunciam a realidade da trabalhadora negra, que permanece
invisibilizada e confinada a setores historicamente desvalorizados, tendo menos acesso a
direitos trabalhistas e oportunidades de ascensao até os dias atuais.

Mas, de uma maneira geral, no Brasil, a presenca da mulher no mercado de trabalho
evoluiu®significativamente ao longo das décadas e trouxe inimeras modificacdes na sociedade
brasileira, desde a reducédo da taxa de fecundidade até o aumento da taxa de escolarizacéo entre

as mulheres®.

& Ministério do Trabalho e Emprego. Mulheres no Mercado de Trabalho: Uma Evolugdo Constante Rumo a
Igualdade: 2023 bateu recorde em nameros de participacao feminina, o maior desde 2012.2024. Disponivel
em:<https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/mulheres-no-mercado-de-
trabalho-uma-evolucao-constante-rumo-a-igualdade> . Acesso em: 20 jul. 2024.

9 BRASIL. AGENCIAIBGE. Aumento da escolaridade feminina reduz fecundidade e mortalidade infantil. 2006.
Disponivel
em:<https://agenciadenaoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/13100-
asi-aumento-da-escolaridade-feminina-reduz-fecundidade-e-mortalidade-infantil>. Acesso em: 02 nov. 2024.
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Sobre a feminizagdo do mercado de trabalho e sua relagdo com o aumento da

escolaridade entre as mulheres, Bruschini e Lombardi destacam que

Na literatura nacional ha um consenso de que o fator primordial a determinar
a ‘feminizacdo’ do mercado de trabalho é o aumento do nivel de escolaridade
da mulher brasileira nos ultimos anos, gracas a evolucdo dos seus valores
sociais. Este fator tem levado também a queda da taxa de fecundidade devido
a adocdo de métodos anticonceptivos, 0s quais se tornaram mais acessiveis e
diversificados nos ultimos tempos. Desse modo, mulheres mais instruidas
acabam tendo menor nimero de filhos, o que as torna mais disponiveis para a
atividade econémica. (BRUSCHINI; LOMBARDI, 1996 apud MAIA; LIRA)

No entanto, apesar dos avancos, persistem desafios significativos oriundos da
sociedade patriarcal. A divisao sexual do trabalho continua relegando as mulheres a maior parte
das responsabilidades domésticas, criando a chamada dupla jornada, onde elas precisam

equilibrar trabalho remunerado e ndo remunerado.

1.2. Andlise da Desigualdade de Género no Mercado de Trabalho Brasileiro e Suas

Implicagdes Sociais

De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE, 2023), os dados do 4° trimestre de 2023 da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), do IBGE, demonstram que o Brasil contava
com 90,6 milhdes mulheres com 14 anos ou mais, das quais 47,8 milhdes faziam parte da forca
de trabalho.

Entretanto, mesmo com todos os avangos, ha discrepancias circunstanciais a serem
observadas quando estamos falando sobre quais lugares as mulheres brasileiras conseguem na
sua insercdo no mercado de trabalho. Essa diferenciagio deve-se a divisdo sexual do trabalho?®,

que funciona como uma estrutura de poder diante da reparticdo de tarefas sociais entre homens

10 Segundo Daniéle Kergoat (2009), a divisao sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social de corrente
das relacBes sociais de sexo; essa forma é historicamente adaptada a cada sociedade. Tem por caracteristicas a
destinacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a
ocupacdo pelos homens das funcGes de forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares etc.).
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e mulheres.

Sob essa perspectiva, a responsabilidade pelo cuidado dos filhos e da casa foi
tradicionalmente atribuida as mulheres, enquanto a tarefa de prover a familia ficou a cargo dos
homens. Consequentemente, o papel da mulher foi restrito ao espaco privado, vinculado a esfera
reprodutiva, enquanto 0 homem ocupou o espaco publico, relacionado a esfera produtiva, como
a politica e a vida profissional. Nessa visdo, o trabalho masculino é considerado gerador de
valor, enquanto o trabalho feminino é visto como estéril, desprovido de qualquer valor
econdmico.

Além disso, dentro da discussdo sobre o0s postos ocupados pelas mulheres no mercado
de trabalho, € crucial a abordagem do processo de bipolarizacdo do emprego feminino,
fendmeno discutido pelas socidlogas Bruschini e Lombardi (2000), que se refere a existéncia
de dois tipos de polos nos quais as mulheres estdo inseridas no mercado de trabalho.

De um lado, destacam-se setores como salde, educacdo, servicos e comercio, que
concentram a maior parte da forca de trabalho feminina. No entanto, caracteriza-se por ser “um
polo no qual se incluem as posi¢cbes menos favoradveis e precarias, quanto ao vinculo de
trabalho, a remuneragdo, a prote¢ao social ou as condigdes de trabalho propriamente ditas”
(BRUSCHINI; LOMBARDI, 2000, p.2).

Por outro lado, ha um pélo mais restrito, acessivel a uma parcela muito menor de
trabalhadoras, “em profissoes de nivel superior de prestigio, como a Medicina, a Arquitetura, o
Direito e mesmo a Engenharia, areas até ha bem pouco tempo reservadas a profissionais do
sexo masculino” (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2000, p.2).

Dentro dessa discusséo acerca do fendmeno de bipolarizagédo do emprego feminino,
também é importante destacar que a subvalorizacdo das mulheres negras nos postos de trabalho
ainda é mais acentuada, pois elas compdem parcela majoritaria'! dos postos de trabalho
pertencentes ao polo mais precario, com menores salarios, inclusive em relacdo as mulheres
brancas.

No que diz respeito as trabalhadoras que vivem na zona rural, tem-se que além do

trabalho doméstico e de cuidado realizado pelas mulheres, ha também a realizagdo de servigos

11 De acordo com o Informe MIR — Monitoramento e Avaliagdo, n.° 2, edicdo Mulheres Negras, de setembro de
2023, elaborado pelo Ministério da lgualdade Racial, a maior participagdo das mulheres negras no trabalho
informal esta relacionada, em parte, & sua concentracdo no setor de servicos domésticos e de cuidados, onde a
informalidade é particularmente elevada. Entre os quase 6 milhdes de trabalhadores domésticos no Brasil, mais de
67% sdo mulheres negras, das quais 75,3% trabalham sem carteira assinada e 64,7% ndo contribuem para a
previdéncia social. Além disso, os baixos rendimentos dessas trabalhadoras as colocam em situacdo de pobreza
(26,2%) ou extrema pobreza (13,4%) (DIEESE, 2023).
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na lavoura, que muitas vezes ndo é reconhecida como um trabalho produtivo, pois a atividade
desempenhada pela mulher ¢ tida apenas como de “mera ajuda” ao marido, mesmo que

cheguem a trabalhar tanto quanto ele na “lida”.

De acordo com Brumer (2004, p.210),

Diversos estudos que examinaram a divisdo do trabalho por sexo na
agricultura permitem concluir que as mulheres (e, de um modo geral, também
as criangas e 0s jovens) ocupam uma posicdo subordinada e seu trabalho
geralmente aparece como ‘ajuda’, mesmo quando elas trabalham tanto quanto
0s homens ou executam as mesmas atividades que eles.

Nesse sentido, para as mulheres que vivem no campo, as atividades agricolas que elas
desempenham sdo consideradas como uma extenséo das suas obrigacdes como mae e esposa,
tendo muitas vezes, seu trabalho invisibilizado e ndo remunerado.

Diante dessa constatacdo, as mulheres passam a ocupar funcBes no mercado de
trabalho que mais se adequem a esta l6gica, sendo, portanto, atreladas as func@es de cuidado,
educacdo ou qualquer area que esteja ligada aos seus afazeres domésticos, além de recebem
menor remuneracao em relagdo aos homens que exer¢cam a mesma funcéo.

Este padrdo ainda é extremamente atual na sociedade brasileira. Conforme os dados
do 3° trimestre de 2022 da (Pnad Continua), o rendimento mensal médio das mulheres ocupadas
era 21% menor em relacdo aos homens (DIEESE, 2023). Em empregos de servigos domésticos,
as mulheres representavam 91% dos empregados no setor e recebiam 20% a menos do que 0s
homens (DIEESE, 2023). J& no setor de educacao, satde e servico social, as mulheres chegavam
a ocupar 75% dos empregos no setor, mas ainda recebiam 32% a menos que os homens da
mesma ocupacéo (DIEESE, 2023).

Nessa perspectiva, pode-se concluir que a existéncia e as implicacdes da desigualdade
de género no mercado de trabalho sdo vastas, impactando ndo apenas a economia das mulheres,
mas também o desenvolvimento social e a equidade de oportunidades na vida das mulheres
brasileiras.

Sobre a equidade de oportunidade no mercado de trabalho, € importante ressaltar que
h& um impacto da realizac&o do trabalho doméstico realizado pelas mulheres em simultaneidade
com o “trabalho produtivo” em meio a uma sociedade movida pelo capital.

Heleieth Saffiotti reforca esse ideal fazendo uma relacao da subvalorizacao do trabalho

feminino com o capitalismo.
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O aparecimento do capitalismo se da, pois, em condi¢cBes extremamente
adversas a mulher. No processo de individualizagéo inaugurado pelo modo de
producdo capitalista, a mulher contaria com uma desvantagem social de dupla
dimensdo: no nivel superestrutural era tradicional uma subvalorizagdo das
capacidades femininas traduzidas em termos de mitos justificadores da
supremacia masculina e, portanto, da ordem social que a gerara; no plano
estrutural, a medida que se desenvolviam as forcas produtivas, a mulher vinha
sendo progressivamente marginalizada das func¢Ges produtivas, ou seja,
perifericamente situada no sistema de producdo. (SAFFIOTTI, 1976, p.18)

Tal fato tornou as mulheres sujeitas a baixos salarios, longas jornadas e maior
probabilidade de serem dispensadas em momentos de crises.

Em suma, a andlise histérico-social da participacdo das mulheres brasileiras no
mercado de trabalho revela um cenario de avancos significativos, mas também de desafios
persistentes. A luta pela igualdade de género no mercado de trabalho continua sendo um tema
central para o desenvolvimento de uma sociedade mais igualitaria, exigindo politicas publicas
eficazes e uma mudanca cultural profunda que valorize e reconheca plenamente o papel das

mulheres na economia e na sociedade.

1.3. Conceito de Dupla Jornada de Trabalho

O conceito de dupla jornada de trabalho®? refere-se a realidade enfrentada por muitas
mulheres que, além de suas responsabilidades profissionais formais, assumem também a maior
parte das tarefas domésticas e do cuidado familiar. Essa sobrecarga de atividades é uma
expressao da divisdo sexual do trabalho, em que as mulheres, mesmo inseridas no mercado de
trabalho, continuam a ser as principais responsaveis pelo cuidado do lar e dos filhos, somando,
assim, multiplas jornadas de trabalho: uma remunerada e as outras néo.

A Constituicdo Federal de 1988, principal instrumento de defesa dos direitos
fundamentais dos individuos, garante a ampliagdo dos direitos civis, sociais e econémicos
femininos, em seu artigo 5°, inciso | ao estabelecer que homens e mulheres sdo iguais em

direitos e obrigaces, e promove o combate a discriminacao de género no mercado de trabalho,

12 As pesquisadoras Bruschini e Ricoldi (2012) justificam a escolha do titulo de sua pesquisa “Revendo
esteredtipos: o papel dos homens no trabalho doméstico” a partir do argumento de que, apesar da crescente
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, as relagcdes de género dentro das familias ndo sofreram
mudancas significativas, resultando em uma sobrecarga para as mulheres, que continuam a enfrentar a chamada
"dupla jornada".
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entretanto, ao considerar a realidade da dupla jornada de trabalho e da divisdo sexual das tarefas,
fica evidente que essas garantias legais ainda ndo se convertem em igualdade prética.

De acordo com Louro (1997), ainda sobre a perspectiva da divisdo sexual do trabalho
nas sociedades, ela argumenta que os individuos na sociedade se dividem em grupos que se
diferenciam a partir dos seus papéis sociais, que podem ser entendidos como padrdes ou regras
arbitrérias estabelecidas por uma sociedade, que define o comportamento, a vestimenta e as
maneiras dos individuos se relacionarem. Segundo ela, ainda, através do aprendizado desses
papéis, as pessoas aprendem o que é considerado adequado ou inadequado para homens e
mulheres em um determinado contexto social, ajustando-se as expectativas coletivas.

No entanto, é importante refletir que, por consequéncia dessa divisdo construida a
partir do conceito de género, a mulher assume uma atribuicdo que é estereotipada, como aduzem
Spinelli e Duarte (2019):

“Os corpos na sociedade se identificam e constroem suas identidades mediante
a internalizacdo de representagfes sociais e praticas socioculturais que, por
meio da socializag&o e educacdo, sao tidas como modelos ideais e valorativos,
condicionando o comportamento dos sujeitos, os quais sdo naturalizados pela
sociedade. A mulher dentro dessa perspectiva, enquanto um ser estereotipado,
estad direcionada ao Ambito do cuidado e esfera privada, enquanto 0 homem
encaminhado a esfera publica, e, nesse caso, com maiores liberdades e
menores responsabilidades de manutencdo do lar para além da provisao
econdmica. As posi¢des sociais acabam recebendo influéncias da forma como
0s sujeitos sdo socializados, acarretando vantagens e desvantagens aos
individuos em varias instancias da sociedade.” (Spinelli, Duarte, 2019, p. 131)

A incorporacdo dessas préaticas socioculturais, que incumbem & mulher toda a
responsabilidade com o trabalho doméstico e o care work, reforca a desigualdade de género ao
sobrecarregar as mulheres e limitar suas oportunidades de desenvolvimento profissional e
pessoal.

Sob essa Otica, além de, historicamente, receberem salarios menores que os homens,
as mulheres frequentemente precisam interromper suas carreiras para priorizar afazeres

domeésticos e cuidar da familia.

2. ANALISE DOS IMPACTOS DA DUPLA JORNADA FEMININA NAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

A partir do processo social de desqualificagdo do trabalho, seja ele doméstico ou de
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cuidado, realizado pelas mulheres, constroi-se um sistema de desigualdade de género que reflete
diretamente na seguranca econdmica dessas mulheres, tendo em vista que a sua atuagdo no
mercado de trabalho € limitada e, consequentemente, quando ndo hé trabalho formal, ndo ha
contribuicdo junto a Previdéncia Social.

Essa disparidade ndo afeta apenas as mulheres, mas também os membros de suas
familias que dependem dessa renda, tendo em vista que a desigualdade salarial entre géneros e
a limitacdo de oportunidades de crescimento profissional para as mulheres impactam
diretamente o bem-estar econémico de toda a familia. E importante considerar também que, no
Brasil, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PnadC),
realizada pelo IBGE, para o 3° trimestre de 2022, a maioria dos domicilios no Brasil € chefiada
por mulheres.

As interrupgdes durante a vida profissional e a menor contribuicao financeira ao longo
da vida significam que muitas mulheres enfrentam dificuldades para cumprir o tempo de
contribuicdo exigido para se aposentar no Brasil. Como resultado, elas sdo mais propensas a se
aposentar com beneficios reduzidos, o que agrava a sua vulnerabilidade econémica na velhice.

Além disso, a dupla jornada também contribui para a invisibilidade do trabalho nédo
remunerado, que ndo € considerado nas formulas de calculo previdenciario, apesar de seu valor
social e econdmico. Essa desvalorizacdo institucional do trabalho doméstico e de cuidado
perpetua a desigualdade de género, desconsiderando o impacto que essas atividades tém na

estabilidade e no bem-estar das familias e, por extensdo, da sociedade.

2.1. Homens Provedores e Mulheres Cuidadoras: anélise comparativa de contribuicGes
entre géneros

O cenério de vulnerabilidade econdmica presente ao longo da vida das mulheres
brasileiras € legitimado pela extensdo da invisibilizacdo desse trabalho, refletido no préprio
sistema de arrecadacdo de contribui¢des previdenciarias, que ndo reconhece nem valoriza
adequadamente o trabalho ndo remunerado realizado no ambito doméstico e de cuidado.

No que diz respeito as complicacdes a longo prazo, de acordo com a Nota Técnica 171
do DIEESE,

“A maior parte das aposentadorias concedidas as trabalhadoras é por idade,
porque a maioria delas tem muita dificuldade para comprovar 0 minimo de
contribuic¢do exigido hoje pela lei para a aposentadoria por tempo.” (DIEESE,
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2017)

A dificuldade de comprovacéo de contribuicdo atinge principalmente as trabalhadoras
rurais®3, que realizam trabalhos, em sua maioria, informais ou dedicados a agricultura familiar,
ndo possuindo, muitas vezes, carteira de trabalho assinada.

Diante desse panorama, essa realidade de desigualdade de género provocada pela
hierarquizacdo das tarefas sociais impacta profundamente na dignidade de vida das mulheres
brasileiras, implicando na desvalorizagdo continua de seu trabalho e resultando em extrema
inseguranga financeira na velhice, devido a dificuldade de contribuir para o regime da
Previdéncia. Tal ciclo perpetua a desigualdade e a vulnerabilidade econémica na terceira idade
das mulheres brasileiras.

A estrutura do sistema previdenciario brasileiro atual desempenha um papel crucial na
majoracéo da desigualdade de género**, pois com a tltima reforma da previdéncia aprovada em
2019, houve um aumento de idade minima para a aposentadoria, sendo 65 anos para homens e
62 anos para mulheres, além do tempo de contribuicdo minimo de 15 anos.

Tais mudancas demonstraram ser particularmente prejudiciais para as mulheres, que
ja enfrentam uma trajetéria de trabalho marcada por interrupcées e contribuicbes mais baixas
devido a dupla jornada e a informalidade do trabalho doméstico.

Antes da Reforma da Previdéncia, os homens tinham a possibilidade de aposentadoria
apos 35 anos de contribuicdo e as mulheres, apds 30 anos de contribuigdo, independentemente
de idade minima.

Embora essa regra parecesse mais favoravel para as mulheres, considerando o tempo
menor de contribuicdo, ela ndo compensava as desigualdades estruturais do mercado de
trabalho, como os salédrios inferiores e a interrupcdo frequente da carreira devido as
responsabilidades familiares e as duplas ou triplas jornadas de trabalho.

Ao analisar o Boletim Estatistico da Previdéncia Social do ano de 2018, referente ao
més de dezembro de 2018, anterior a Reforma da Previdéncia, podemos constatar que mesmo
sem o critério da idade minima, os homens ja recebiam valores de aposentadorias maiores que

os das mulheres, tanto no &mbito urbano, quanto no ambito rural.

13 SILVA, Dayane Maximiano da. Trabalho e previdéncia social no Brasil: uma andlise da desigualdade por
género. 2018.
14 Reforma da Previdéncia pode agravar desigualdade de género no Pais, dizem especialistas - Noticias. Disponivel
em: <https://www.camara.leg.br/noticias/558595-reforma-da-previdencia-pode-agravar-desigualdade-de-genero-
no-pais-dizem-especialistas/>. Acesso em: 16 jul. 2024.
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Tabela 1 - Valor médio das aposentadorias concedidas por faixa etarias segundo clientela,
sexo e grupo de espécie, no ambito urbano e rural (Dezembro de 2018).

MULHERES

Aposentadorias por

AL Total Total
Tempo da Tempo de .

Alg 45 954,00 2645,85 1.478,01 16811 1.296,49 1.401,94 1.281,92 1.299.92
46 a 50 954,00 2449 62 1.641,04 209575 954,00 1.752 67 1.237.26 1.561,12
51a55 222425 232572 1.713.42 213310 955,27 2.350,95 1.21567 1.458 72
56 a 60 968,34 266237 1.638.38 1.767,29 1.148,81 211847 1.199,55 1.269.22
61a65 1.312,00 2,485,986 1.660,92 1.523 .54 111373 2424 B4 1.120,86 1.146,26
B6aTl 1.374,85 272825 1.567 48 144831 1.084,16 295478 1.061,29 11131
acima 70 1.407 66 421114 1.614,14 1482 44 1131 47 390313 1.085.49 1.133.04

Total 1.208,51 2.498,23 1.621,66 1.759,26 1.089,47 213233 1.20544 1.323,78

FONTE: Adaptado de Boletim Estatistico da Previdéncia Social (2018, online)®®.

Verificando os valores que eram recebidos pelos homens que tinham a concessédo das
aposentadorias por idade, temos uma discrepancia de 9,62% em relacdo aos valores pagos as
mulheres. No caso das aposentadorias por tempo de contribuicdo, a diferenca é ainda maior,
com os homens recebendo, em média, 14,57% a mais do que as mulheres.

Analisando apenas os dados urbanos deste mesmo periodo, em termos de
aposentadoria por idade, percebe-se que os homens recebiam aposentadorias 15,66% maiores
do que as mulheres. Em relagdo ao tempo de contribuicéo, a desigualdade também permaneceu,
sendo valores 14,81% maiores do que os recebidos pelas mulheres.

Tabela 2 - Valor médio das aposentadorias concedidas por faixa etarias segundo clientela,
sexo e grupo de espécie, no ambito urbano (Dezembro de 2018).

03

VALOR MEDIO DAS APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR FAIXAS ETARIAS SEGUNDO CLIENTELA, SEXO E GRUPO DE ESPECIE

MULHERES
Aposentadorias por

Al Taotal Total
Tempo de Tempo de .

Ale 45 954,00 2.852.54 1.552 48 1.768,25 1.638,97 1.403,46 1.363.86 13717
46 a 50 954,00 2.455,95 1.760 65 217822 954,00 1.753,84 1.315.45 161548
51afs 2.478,30 23283 1.857 42 2.198,28 1.360,40 238219 1.271,00 208885
56 a 60 1.775,64 2872.27 1.76729 2.390,09 1.187,14 2.120,08 1.214.41 1.328,03
B1a65 1.383,02 2.488,79 1.703,94 160741 1.143,14 242484 1.128.40 1.17551
B6a7l 1437 57 272825 1.621,186 151261 1.111,30 295478 1.062,23 1.127,63
acima 70 1.544 37 421114 1.623,31 160532 121211 380313 1.088.40 1.187 87
Total 1.396,62 2.504,52 1.720,01 1.968,90 1.177,88 213348 1.243,08 1.457,75

FONTE: Adaptado de Boletim Estatistico da Previdéncia Social (2018, online)*®

No que diz respeito aos aposentados do meio rural, temos que 0s homens aposentados

15 Disponivel em:http://sa.previdencia.gov.br/site/2019/02/beps18.12.pdf. Acesso em: 18 set. 2024.
16 Disponivel em: http://sa.previdencia.gov.br/site/2019/02/beps18.12.pdf. Acesso em: 18 set. 2024.
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por idade receberam valores 0,95% maiores do que as mulheres e, quanto aos homens

aposentados por tempo de contribuicdo, a diferenca foi para 6,58% em relacdo as mulheres.

Tabela 3 - Valor médio das aposentadorias concedidas por faixa etarias segundo clientela,

sexo e grupo de espécie, no @mbito rural (Dezembro de 2018).

RURAL

Abé 45
46 8 50
51a55
56 a 60
61a65
G6a70
acima 70

Total

854,00
963,51
863,97
961,74
984,95
963,77

HOMENS
Aposentadorias por

Faixa Etaria = =
ampo
Idade Contribuicio Invalidez

954,00
1.200,13
1.131.28
1.197.91
1.448.51

1.192,26

a75,13
956,77
95823
964,64
470,62
954,00
954,00
964,28

975,00
966,90
966,10
965,00
965,79
960,82
984,55
985,65

Tempo de
- Contrbuicéo

954,00
954,00
954,63
954,23
954,57
954,00
959,32
954,60

MULHERES

954,00 957,09
954,00 95047
1.273,58 955,88
954,00 954,02
- 954 00

- 1.008,38

- 954,00
141379 857,33

957,07
959,36
854 91
954,22
954 53
956,75
95821

954,99

FONTE: Adaptado de Boletim Estatistico da Previdéncia Social (2018, online)*’

Com a Reforma da Previdéncia, a introducdo da idade minima e o aumento do tempo

de contribuicdo tornaram ainda mais desafiadora a aposentadoria para as mulheres, que ja

enfrentam dificuldades em acumular tempo continuo de servico.

Analisando os dados mais recentes dos valores das aposentadorias concedidas, de

acordo com o Boletim Estatistico de Previdéncia Social do ano de 2024, referente ao més de

fevereiro de 2024, entre as aposentadorias por idade concedidas neste periodo, no meio urbano,

0s homens receberam valores 16,92% mais altos do que as mulheres.

altas do que as mulheres.

Em relacdo ao tempo de contribuicédo, eles receberam aposentadorias 18,40% mais

Tabela 4 - Valor médio das aposentadorias concedidas por faixa etarias segundo clientela,

sexo e grupo de espécie, no ambito urbano (Fevereiro de 2024).

7 Disponivel em: http://sa.previdencia.gov.br/site/2019/02/beps18.12.pdf. Acesso em: 18 set. 2024.
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“ VALOR MEDIO DAS APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR FAIXAS ETARIAS SEGUNDO CLIENTELA, SEXO E GRUPQ DE ESPECIE

URBANO
HOMENS MULHERES
S Aposentadorias por Aposentadorias por
Tempo de Total Tempa de Total
Idade Contribulgio Invalidez Idade Contribulgdo Invalidez
Até 45 = 333392 1.816,85 232174 = 1.868,14 1.63947 1.688.54
46a 50 1.498,84 311512 1.827,25 280412 - 231,03 1.648,01 2065,03
51a55 1.412,00 312402 1.969,02 2 868,00 1.981,62 277168 1.603,57 244835
56 a 60 2.609,73 351764 191582 3.140,48 1.798 96 277922 1.550,63 247269
61a65 1.903,60 3.297 53 1.850,86 2.102,33 1.596,81 266167 1.505,43 1622,14
B6aT0 1.937.40 4.236,38 1.834.22 2.018,03 1.512,81 4.384 53 147246 1.542.32
acima 70 204551 512073 1.780.43 213645 1.549 86 4.580.70 1.528,15 1.553,24
Total 1.915,03 3.316,49 1.893,07 2.395,13 1.590,99 2.70593 1.573,86 1.814,01

Fonte: Adaptado de Boletim Estatistico da Previdéncia Social (2024, online)*8.

Ao analisar também as aposentadorias concedidas no ambito rural, neste mesmo
periodo, o cenario de disparidade entre homens e mulheres também se repete.

Entre as aposentadorias por idade concedidas, os homens recebem valores bem
menores do que os do &mbito rural, mas, ainda assim, recebem valores 1,32% maiores do que
as mulheres.

Verificando as aposentadorias por tempo de contribuicdo, os homens recebem valores
3,45% maiores que as mulheres, além do fato de conseguirem comprovar seu tempo de
contribuicdo com mais facilidade, tendo em vista que somente trés faixas etarias femininas
obtiveram concesséo de beneficios, enquanto os homens obtiveram contabilizadas quatro faixas

etarias.

Tabela 5 - Valor médio das aposentadorias concedidas por faixa etarias segundo clientela,
sexo e grupo de espécie, no ambito rural (Fevereiro de 2024).

HOMENS | MULHERES
e Apnse;t::::as por o | Apose:t::oo::s por o
Idade Contribuiclo Invalidez Idade Contribulglo Invalidez

Até 45 1.412.00 - 1.430.31 143012 1.412,00 - 141924 141817
4da 50 1.671.81 1.488 54 1.432.69 1.444 B8 1.412,00 220878 1.418,08 142840
51a55 141200 1.85213 142241 1472 30 1.413,14 1.937.97 141200 1.41350
56a 80 1.427.06 2 46565 1.419.31 1430 46 141277 230403 141200 1.414 50
61a65 1.447.40 27378 1.412,00 145339 1.413,08 - 1.412,00 1.413,06
B6a70 144247 - 1.412,00 1441 97 1.414,08 - 141200 1.414,02
acima 70 1.441 86 - - 1441 86 1.418,66 - 141200 1.418,61

Total 1.432,15 2.207,15 1.424,15 1.436,58 1.413,13 2.130,86 1.415,86 1.41397

Fonte: Adaptado de Boletim Estatistico da Previdéncia Social (2024, online)*°.

18 Disponivel em:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/arquivos/beps022024_final-1.pdf. Acesso em:
19 set. 2024.
1% Disponivel em:
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Em sintese, analisando de modo geral, os dados mais recentes sobre aposentadorias
revelam que, tanto no meio urbano quanto no rural, os homens receberam valores 10,84% mais
altos de aposentadoria por idade em quase todas as faixas etarias, em comparacdo com as
mulheres. E essa disparidade também se verifica nas aposentadorias por tempo de contribuicao,
nas quais 0os homens obtiveram, em média, valores 18,23% superiores aos das mulheres, em

quase todas as faixas etarias analisadas.

Tabela 6 - Valor médio das aposentadorias concedidas por faixa etarias segundo clientela,
sexo e grupo de espécie, no ambito urbano e rural (Fevereiro de 2024).

| HOMENS MULHERES
Faixa Etiria Aposentadorias por Aposentadorias por
Idade c:::‘ntz;:c Invalidez foral idade c:ﬁ;‘i'::i‘;o Iivalidez foel

Aé 45 1.412,00 333392 1.744,60 2.202,12 141200 1.868,14 1.584,07 1.631,84
462 50 1622,39 3104,67 1.832,00 2716,01 141200 2.310,76 1591,28 1.993 62
51a55 1.412,00 311167 1.885.27 278121 141627 2.768,39 1.566,76 1.624,16
56 a 60 1.436,23 3.508,30 1.838 55 2.005,71 144558 277821 154315 200299
61265 1.826,52 320391 1.810,44 2.008,57 1.586,29 2.661 67 1.501,99 161057
B6a 70 1,877,861 4.236,38 1.816,75 1.952,78 1.504,76 4.384 53 1.470,74 153254
acima 70 1.916,38 5120,73 1.780,43 2.001,60 1.529,75 4.589,70 152718 1.534,58
Total 1.705,86 3.307,86 1.818,96 2.107,78 1.520,66 2.704,53 1.551,59 1.685,70

Fonte: Adaptado de Boletim Estatistico da Previdéncia Social (2024, online)?°.

Diante disso, observa-se que a Reforma da Previdéncia agravou ainda mais essa
desigualdade, pois, ao aumentar o tempo de contribuicdo e incluir o critério da idade minima
para a aposentadoria, as mulheres, que ja enfrentam a sobrecarga da dupla jornada e salarios
historicamente menores, encontram mais obstaculos para alcancar os mesmos patamares de

aposentadorias que os homens, perpetuando o ciclo de desigualdade econdmica na velhice.

2.2. A desconsideracao e a Informalidade do Trabalho Doméstico: desafios e limitacdes
para as mulheres

A desvalorizacgéo do trabalho doméstico, que sujeita as mulheres brasileiras a suportar

duplas ou ateé triplas jornadas de trabalho, nasce a partir de uma otica de separacdo dos meios

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/arquivos/beps022024_final-1.pdf. Acesso em:
19 set. 2024.
20 Disponivel em:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/arquivos/beps022024_final-1.pdf. Acesso em:
19 set. 2024.
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de producio do trabalho e o espago doméstico do espago de producdo?.

Portanto, de modo a sobrepor a o6tica do mercado a sociedade, os “trabalhos
produtivos” seriam apenas aqueles que produziam algum valor econdmico a sociedade,
merecendo, assim, ser remunerado. Em contraste, o trabalho domeéstico, desempenhado
majoritariamente por mulheres, ndo é reconhecido e nem remunerado da mesma forma. “O
emprego doméstico € um dos maiores guetos femininos, pois trata-se de uma ocupagéo na qual
mais de 90% dos trabalhadores sdo mulheres” (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2000, p. 69).

Seguindo essa logica, além da discriminacdo de género no mercado de trabalho, as
mulheres necessitam conciliar servigos domésticos com seus trabalhos ou estudos para
conseguirem alguma estabilidade financeira ou melhoria na qualidade de vida.

Levando em consideracdo que o trabalho doméstico pode ser analisado tanto da
perspectiva urbana quanto da rural, podemos também compreender que, de acordo com Paulilo
(1987), a distincdo entre trabalho "pesado”, realizado por homens, e trabalho "leve", realizado
por mulheres, ndo se baseava na quantidade de esforgo envolvido, mas sim no sexo da pessoa
gue o executava. Dessa forma, qualquer trabalho que fosse realizado por mulheres, por mais
exaustivo que fosse, era invisibilizado ou considerado simples.

O mesmo fendmeno também acontece na divisdo entre trabalho domestico e trabalho

produtivo no ambiente rural. Qualquer que seja o trabalho doméstico é atribuicdo da mulher.

“Se ela vai para a roga com o marido, ¢ trabalho produtivo, mesmo que o que
for colhido seja tanto para vender como para comer. Se cuida da horta e das
galinhas sozinha, é trabalho doméstico. Se vende ovos de vez em quando, uma
galinha ou outra, é tdo pouco que nado vale a pena teorizar sobre isso. Mesmo
nos assentamentos de reforma agraria coletivos com os quais tivemos contato,
onde tanta desigualdade foi questionada, ainda se diz que “os homens
trabalham oito horas e as mulheres quatro, por causa do servigo de casa”.”
(PAULILO, 2004, p. 245)

Segundo a Sintese de Indicadores Sociais de 202322, estudo realizado pelo IBGE, mais

de 2,5 milhdes de mulheres brasileiras ndo trabalhavam no ano de 2022 para cuidar de parentes

ZLPAULILO, M. 1. S.. Trabalho familiar: uma categoria esquecida de analise. Revista Estudos Feministas, V.
12,n. 1, p. 229-252, jan. 2004.

22 De acordo com a matéria do Instituto Brasileiro de Direito de Familia (IBDFAM) com informagdes do G1 e do
IBGE, mais de 2,5 milhdes de mulheres ndo trabalharam para cuidar de parentes ou das tarefas domésticas.
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ou das tarefas domesticas.
Paulilo (2004) também destaca o esquecimento e a desvalorizagdo do trabalho
doméstico realizado pelas mulheres no meio rural, em comparacgéo ao trabalho masculino, com

base em um estudo realizado em cinco regides diferentes do Brasil.

“Vemos o mesmo fendmeno se repetir quando da divisdo entre trabalho
doméstico e trabalho produtivo. E simples: é doméstico se ¢ atribuico da
mulher. Se ela vai para a roca com o marido, é trabalho produtivo, mesmo que
0 que for colhido seja tanto para vender como para comer. Se cuida da horta e
das galinhas sozinha, é trabalho doméstico. Se vende ovos de vez em quando,
uma galinha ou outra, é tdo pouco que ndo vale a pena teorizar sobre isso.
Mesmo nos assentamentos de reforma agréaria coletivos com 0s quais tivemos
contato, onde tanta desigualdade foi questionada, ainda se diz que “os homens

9 99

trabalham oito horas e as mulheres quatro, por causa do servico de casa”.
(PAULILO, 2004, p. 245)

Dessa forma, diante dessa cultura de desqualificagdo do trabalho feminino, as
mulheres se veem frequentemente obrigadas a conciliar miltiplas tarefas, o que muitas vezes
limita ou até impede que elas se dediqguem mais a sua qualificacdo profissional para atender as

demandas do lar.

2.3. A consolidagéo da inseguranca financeira feminina no Brasil: efeitos na qualidade
de vida das mulheres brasileiras durante a velhice

A inseguranca financeira feminina no Brasil é um fenémeno estrutural resultado da
combinacdo de fatores como a desigualdade salarial, precarizacdo do trabalho feminino a
sobrecarga imposta pela necessidade de conciliacdo do trabalho doméstico com as atividades
profissionais, que culminam em dificuldades econdmicas significativas na velhice resultantes
de um cenario de desamparo politico-juridico-assistencial que acompanha toda a vida da
mulher.

A realidade das trabalhadoras brasileiras é pautada em uma trajetoria profissional
marcada por ocupacdes de postos de trabalhos com remuneragdes mais baixas em relacao aos
homens, sucessivas interrupc¢des de carreira pela demanda do trabalho domestico e dos cuidados
familiares, resultando em uma inconstancia nas contribui¢fes previdenciarias, com um acumulo
menor de tempo de servico e, de acordo com o Boletim Estatistico de Previdéncia Social de
2024, com a percepcdo de aposentadorias de menores valores do que 0os homens.

Os dados do Boletim Estatistico da Previdéncia Social, de fevereiro de 2024 revelam
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essa realidade: o valor médio das aposentadorias urbanas por idade € R$ 1.620,53, e o das rurais,
R$ 1.393,05. A discrepéncia € ainda mais acentuada quando se trata de aposentadorias por
tempo de servigo, com uma média de R$ 2.654,40 para as urbanas, e R$ 1.566,39 para as rurais,
revelando um padrédo de desigualdade que se acentua no meio rural.

Dessa forma, tendo em vista que os valores médios das aposentadorias sdo baixos, ha
a necessidade da permanéncia no mercado de trabalho em busca da complementacédo de renda.
Ribeiro et al (2018) aborda em seu estudo sobre a questdo da permanéncia e da satisfacdo no
mercado de trabalho e satisfacdo com a vida na velhice sobre a taxa de ocupacao de pessoas

aposentadas no mercado de trabalho brasileiro.

O nivel de ocupacdo de pessoas de 60 anos ou mais de idade é ainda maior
entre aqueles que ndo dispdem de aposentadoria ou pensdo; em 2013, por
exemplo, esta taxa era de 45,1%. Portanto, a ocupagdo na velhice parece
associada & necessidade de manutencdo ou melhora do rendimento familiar
nesta fase da vida. Nesse levantamento do IBGE, embora a principal fonte de
rendimento da populacdo idosa fosse a aposentadoria ou penséo (67,6%), o
trabalho contribuia com 28,3% da composi¢do do rendimento nesse grupo. A
necessidade de prover a familia, associada a perda do poder aquisitivo
ocasionado pelos baixos valores dos beneficios previdenciarios, podem
explicar a permanéncia de idosos no mercado de trabalho. (RIBEIRO et al.,
2018, p.2684)

Em um estudo realizado pela Serasa em parceria com o Instituto Opinion Box, em
julho de 2024, sobre o comportamento financeiro dos aposentados, verificou-se que 60% dos
entrevistados ndo conseguem manter o padréo de vida que tinham antes da aposentadoria. Além
disso, 62% ainda tiveram que recorrer a crédito ou empréstimos consignados para auxiliar nas
despesas em casa.

No que diz respeito aos efeitos dessa inseguranca financeira na vida das mulheres,
percebeu-se, durante a pesquisa de dados realizada por esta pesquisadora, a subnotificacéo
envolvendo essa interseccionalidade de género e o impacto sobre as mulheres brasileiras
aposentadas. Dessa forma, ha uma ocultagdo da dimensao real da desigualdade enfrentada pelas
mulheres, a qual s6 foi possivel projetar a partir da analise dos dados das aposentadorias
discutidos no topico anterior e dos comportamentos financeiros diante da percepg¢do de baixos
valores de aposentadorias.

Diante da realidade de inseguranca financeira oriunda dos valores baixos das
aposentadorias, muitas aposentadas se veem obrigadas a continuar trabalhando, mesmo apds

anos de contribuicdo, para complementar a renda familiar e suprir suas proprias necessidades
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bésicas, como alimentacdo, moradia e salde, pois a necessidade de permanéncia no mercado
de trabalho torna-se uma estratégia de sobrevivéncia, j& que a aposentadoria, em muitos casos,

ndo garante o sustento necessario.

3. O SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO ATUAL E A MITIGACAO DA
DESIGUALDADE DE GENERO

A Previdéncia Social brasileira tem um papel fundamental na protecdo social dos
trabalhadores, garantindo a concessdo de beneficios, pensdes, auxilios, em situacdo de
incapacidade ou dependéncia, e a aposentadoria. No entanto, no que diz respeito a mitigagdo
da desigualdade de género, o sistema previdenciario enfrenta um desafio significativo, tendo
em vista que as mulheres, historicamente, ocupam os lugares mais precarios e vulneraveis no
mercado de trabalho, o que ocasiona em uma realidade com menores recolhimentos
previdenciarios e, por consequéncia, evidenciam dificuldades para obtencdo de beneficios
perante a Previdéncia, bem como para a percepc¢do de valores de aposentadorias justas, ja que

sdo menores, conforme demonstram os dados do Boletim Estatistico da Previdéncia.

3.1. A Reforma da Previdéncia e suas implicacfes para as mulheres brasileiras

Em 1990, foi criado?3o0 Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) com a promulgacéo
da Lei n®8.029/90, a partir da fuséo do Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social (IAPAS) com o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), como
autarquia vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

No ano seguinte, em 1991, foram editadas®*as Leis n°8.212/91 e 8.213/91, que tratam,
respectivamente, do plano de custeio e dos planos de beneficios da previdéncia social,
regulamentados posteriormente pelo Decreto n°® 3.048/99.

Em 1998, a Emenda Constitucional n°® 20/98 introduziu novos requisitos para a

concessdo de proventos proporcionais, como a exigéncia de um "pedagio" e critérios

23 O Decreto n° 99.350, de 27 de junho de 1990 cria o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) define sua
estrutura bésica e o Quadro Distributivo de Cargos e FuncBes do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores de
suas Unidades Centrais e da outras providéncias.
2 A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e d& outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212orig.htm. Acesso: 14 set. 2024.
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relacionados a idade. Nesse contexto, a Lei n® 9.876/99 trouxe uma significativa alteracdo na
forma de célculo dos beneficios previdenciarios, pois passou-se a considerar toda a vida laboral
do segurado, com uma media dos salarios de contribuicdo equivalente a 80% dos maiores
salarios, iniciando-se a contagem a partir de julho de 1994, quando o real foi instituido como
moeda oficial no Brasil.

Em 2015, o Legislativo introduziu novas alteragdes na Lei n° 8.213/91, por meio da
Medida Provisoria n® 664/2014, que foi convertida na Lei n® 13.135/15. Essas mudancas
impactaram as regras de concessao de beneficios como a pensdo por morte e a aposentadoria
por tempo de contribuig&o.

Finalmente, em 2019, foi promulgada a Emenda Constitucional n° 103/2019%,
conhecida como a Reforma da Previdéncia, que trouxe modificaces profundas nos critérios e
na forma de célculo dos beneficios previdenciarios, marcando uma reestruturacéo significativa
do sistema previdenciario brasileiro.

Com a implementacdo dos novos pardmetros devido a reestruturagdo, as normas
atingem todos os brasileiros que dependem de renda do trabalho ou de beneficios
previdenciarios e assistenciais, com excecdo dos militares. Os afetados pela reforma passaram
a contribuir por mais tempo, pagar contribuicdes mais altas e a receber beneficios menores?®.

Dentre as principais mudangas da Reforma da Previdéncia, temos o fim da
aposentadoria por tempo de contribuicdo e a modificagdo nas idades da aposentadoria. Com
essa nova regra, ndo € mais possivel se aposentar apenas comprovando o tempo total de
contribuicdo, como anteriormente, quando os homens podiam se aposentar apds 35 anos de
recolhimento previdenciario e as mulheres ap6s 30 anos.

A nova parametrizacao define que, para os trabalhadores urbanos, a idade minima de
aposentadoria é de 65 anos para 0s homens e 62 anos para as mulheres. Além disso, para ser
elegivel é necessario comprovar pelo menos 15 anos de contribuicdo para mulheres e 20 anos
para os homens. Para os trabalhadores rurais, foram mantidos o tempo de contribui¢do de 15
anos e as idades minimas de 55 anos para as mulheres e 60 anos para 0s homens.

Essas mudangas também atingiram os setores profissionais, como policiais e

A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 alterou o sistema de previdéncia social e
estabeleceu regras de transicdo e disposicdes transitdrias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm. Acesso: 06 out.
2024.
% Disponivel em: https://www.dieese.org.br/notatecnica/2019/notaTec202MulherPrevidencia.pdf. Acesso em 12
ago. 2024.
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professores, que tiveram também a ades&o do requisito idade minima, tornando a obtencéo da

aposentadoria mais rigida, ja que anteriormente essas categorias tinham regras especiais que

permitiam a aposentadoria apenas com o tempo de contribuicdo, sem a necessidade de atingir

uma idade minima.

Além da inclusdo do pardmetro da idade minima, também houve a modificacdo das

aliquotas de contribuicdo, que eram aplicadas por faixa salarial e hoje sdo aplicadas aliquotas

progressivas e proporcionais a remuneracao do trabalhador.

Tabela 7 - Aliquotas para trabalhadores da iniciativa privada - Competéncia de Janeiro

de 2024

Salario de Contribuicédo (R$)

Aliquota progressiva

Até R$ 1.412,00 7,5%
De R$ 1.412,01 a R$ 2.666,68 9%

De R$ 2.666,69 até R$ 4.000,03 12%
De R$ 4.000,04 até R$ 7.786,02 14%

Fonte: Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Elaborado pela autora, 2024.

Tabela 8 - Aliquotas para Servidores Publicos - Competéncia de Janeiro de 2024

Salario de Contribuicédo (R$)

Aliguota progressiva

Ate R$ 1.412,00 7,5%
De R$ 1.412,01 aR$ 2.666,68 9%
De R$ 2.666,69 até R$ 4.000,03 12%
De R$ 4.000,04 até R$ 7.786,02 14%
De R$ 7.786,03 até R$ 13.333,48 14,5%
De R$ 13.333,49 até R$ 26.666,94 16,5%
De R$ 26.666,95 até R$ 52.000,54 19%
acima de 52.000,55 22%

Fonte: Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Elaborado pela autora, 2024.

Analisando o panorama atual, é evidente que as mulheres sdo impactadas tanto pelo
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aumento da idade minima quanto pelo aumento do tempo minimo de contribuicdo, ainda mais
quando combinamos os dois requisitos.

O acesso a Previdéncia Social, por sua vez, pelo seu carater compensatorio apds a fase
economicamente ativa do trabalhador, € limitado aos homens, que ocupam os melhores postos
de trabalho e sdo beneficiados pela permanéncia da cultura da divisdo sexual do trabalho na
sociedade.

O sistema de Previdéncia Social foi concebido tomando como referéncia um
beneficiario do sexo masculino, trabalhador engajado no merca do formal,
chefe de familia com varios dependentes, aos quais transmitia seus direitos
previdenciarios. A realidade brasileira ndo corresponde a esse modelo. A
maior parte das mulheres ndo é dependente de outros membros da familia,
integra 0 mercado de trabalho formal ou informal, compartilhando com seus
companheiros ou assumindo sozinhas o sustento de suas familias. (CFEMEA,
2003, p. 13)

Saboia®’ expde em seu estudo de desigualdade de género na Previdéncia Social, que
pelo fato de as mulheres ocuparem postos de trabalhos precarizados, desvalorizados e com

baixa remuneracao,

[...] dada a relacdo entre as cotizagBes — que sdo oriundas da renda do trabalho
— e as pensdes previdenciarias, o menor rendimento feminino resulta em
menor contribuicdo e, consequentemente, em aposentadorias de valor médio
inferior aquelas auferidas pelos homens. (SABOIA, 2006, p. 125)

Nesse sentido, avaliando o Boletim Estatistico da Previdéncia Social do ano de 2024,
levando em consideracdo o valor médio das aposentadorias concedidas entre homens e
mulheres, tanto no &mbito urbano e rural, nota-se que as mulheres se aposentaram com valores
menores do que 0s homens, sendo isso reflexo da perpetuacdo da desigualdade de género no
mercado de trabalho, onde a realidade voltada a subempregos e mas remuneragoes resulta em
contribuicdes menores e a permanéncia da inseguranca financeira durante a velhice.

Além disso, ha uma discrepancia consideravel também na quantidade de mulheres que
conseguiram se aposentar por idade e por tempo de contribui¢do, em relacdo a quantidade de

homens.

27 Doutora em Sociologia do Trabalho na Universidade Paris V111, atuando nas subareas de pesquisa: género e

trabalho, desenvolvimento socioecondmico e politicas publicas de emprego.
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Tabela 9 - Aposentadorias concedidas por faixa etarias segundo clientela, sexo e grupo de
aposentadoria (Fevereiro de 2024).

TOTAL
HOMENS MULHERES
Faixa Etdria Aposentadorias por ot Aposentadorias por ro
Tempo de Tempo de
Idade Invalidaz Idade Invalidez
Contribuigio Contribuicio

Atés 45 2 421 1038 1.461 2 165 a07 974
46a50 7 1555 675 223 1 763 600 1.364
51a55 4 312 1133 4.320 10.909 2028 916 13.853
56 a 60 10.570 4.169 1.465 16.204 4.403 a7t 1.037 9.221
61a65 18.358 2742 964 22 064 22 881 506 652 24129
66a70 2988 107 145 3240 2635 ]| 246 202
acima 70 589 19 4 640 1.081 2 120 1.203
Total 32,518 12.205 461 50184 41.912 7.366 4378 53,636

Fonte: INSS, Sistema Unico de Informagdes de Beneficios (SUIBE) e Sintese Web.

Sob a perspectiva dos aposentados por idade, as mulheres se aposentaram mais nessa
modalidade, sendo correspondente a diferenca de 22,41% em relacdo aos homens, enquanto na
modalidade de aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, os homens representam uma diferenca
de 39,64% em relagdo as mulheres.

Em sintese, a desigualdade de género no mercado de trabalho, somada a sobrecarga de
trabalho domeéstico e de cuidado, leva as mulheres a se dedicarem mais ao trabalho para garantir
acesso a aposentadoria. Tal fato é evidenciado pela maior quantidade de mulheres que se
aposentam por idade em comparacdo aos homens.

Por outro lado, a situacdo se inverte quando analisamos a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, onde os homens apresentam um percentual significativamente maior. Essa
diferenca € atribuida ao fato de que os homens geralmente ndo enfrentam as mesmas
adversidades sociais e a dupla jornada de trabalho que afetam as mulheres. Além disso, essa
disparidade pode impactar a qualidade de vida das mulheres na aposentadoria, ja que, muitas
vezes, elas acumulam menos tempo de contribuicdo e, consequentemente, recebem
aposentadorias com valores bem menores do que 0s homens.

Saboia também explica o fendmeno da permanéncia da inseguranca financeira das

mulheres aposentadas.

Isso acontece porque, no Brasil, as mulheres representam a maioria dos
trabalhadores sem carteira assinada, e a maioria daquelas que compdem a PEA
ndo possui renda mensal regular. No setor privado brasileiro, muitas mulheres
ndo contribuem para a previdéncia devido ao rendimento extremamente baixo
e (ou) obtido sem declaragdo aos organismos oficiais encarregados. Por esse
conjunto de razdes, as mulheres possuem um percentual de cobertura da
previdéncia social que é inferior ao dos homens. (SABOIA, 2006, p.126)
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Nesse sentido, podemos concluir que devido as mulheres enfrentarem maiores
interrupcdes em suas carreiras ao precisar conciliar duplas ou triplas jornadas de trabalho,
dividindo sua atencéo entre o trabalho de cuidado e o mercado de trabalho, hd uma significativa
reducao nas contribuicdes previdenciarias, que com as novas regras da Reforma da Previdéncia,
intensificou o cenério de inseguranca financeira pela dificuldade de obtencdo do tempo
necessario para aposentadoria.

3.2. A Previdéncia Brasileira e a inacessibilidade a aposentadoria: uma analise sob o viés
das mulheres do campo

Segundo Herrera, a desigualdade de género no ambito rural tem relagdo com a
“naturalizacao do papel do homem e da mulher, que esta vinculada a relagdo hierarquica dentro
das familias rurais, cuja base material se ancora na divisdo sexual do trabalho” (HERRERA,
2016, p. 208).

Se, na oOtica urbana, temos a dificuldade da manutencdo da regularidade das
contribuicdes previdenciarias pela necessidade de conciliar as obriga¢des profissionais com as
domésticas, na Gtica rural, temos a invisibilidade majoritaria do trabalho produtivo das mulheres
pela auséncia de separacdo do trabalho doméstico e pelo desvalorizado “trabalho produtivo”
realizado. Brumer (2004) destaca em seu estudo sobre a situacdo da mulher da agricultura no

Rio Grande do Sul sobre a dificuldade de consideragéo das lidas femininas no campo.

Geralmente o trabalho realizado pelas agricultoras no ambito produtivo € visto
como “ajuda” ao marido ou a familia, mesmo quando cada agricultora trabalha
tanto quanto seu marido ou executam as mesmas atividades que eles. As
atividades agricolas exercidas por elas sdo vistas como uma extensdo
intrinseca as suas atribui¢fes de mae e esposa e, muitas vezes, recebem pouca
ou mesmo nenhuma remuneracdo pelas atividades executadas por elas
(BRUMER, 2004)

Além disso, é crucial mencionar o fator da exclusdo do acesso a terra pelas mulheres
“faz com que elas também sejam ignoradas pelas politicas publicas voltadas para a agricultura
familiar, por mais que as leis brasileiras condenem a discriminacao por sexo” (PAULILO, 2004,
p.235).

O reconhecimento do trabalho produtivo e a inacessibilidade ao acesso a terra pelas
mulheres, o isolamento geografico e 0 baixo acesso as informagdes sdo fatores que contribuem

para a intensificacdo da invisibilizacdo da mulher do campo. Esse processo de desqualificacdo
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torna as trabalhadoras rurais invisiveis a Previdéncia Social, quando falamos de
reconhecimento de vinculo como produtora ou trabalhadora rural e a consequente comprovagédo
da contribuicéo previdenciéria.

Tal fato € demonstrado pelo Boletim da Previdéncia Social do ano de 2024, do periodo
de fevereiro, onde é demonstrada a discrepancia da quantidade de aposentadorias concedidas

para homens e mulheres.

Tabela 10 - Aposentadorias concedidas por faixas etarias segundo clientela, sexo e grupo
de aposentadoria, no ambito rural (Fevereiro de 2024).

HOMENS MULHERES
Falxa Evarla Aposentadorias por Aposentadorias por
ldade czmi:;o Invalidez = Idade c::trmi.:;ii;n Invalidez Lot

Al 45 2 - 194 196 2
46 a 50 5 10 130 145 1
51a 55 2 31 236 263 10.849
56 a 60 10.488 37 228 10.753 4.029
61 a 65 .oz 17 69 3.188 1.31
66a 70 361 - B 367 215
acirma 70 126 - - 126 167

Total 14.086 85 B63 15.044 16.574 18 617 17.209

203 205
150 153
176 11.033
56 4.083
24 1.335
7 222

o mom o

Fonte: INSS, Sistema Unico de Informagdes de Beneficios (SUIBE) e Sintese Web.

Ao visualizar os numeros, inicialmente, podemos constatar que a predominancia da
modalidade de aposentadoria para as mulheres do campo é a adquirida por idade minima. Ou
seja, mesmo enfrentando inumeras jornadas de trabalho, seja ele doméstico ou na lavoura, por
exemplo, as mulheres precisam atingir a idade minima, na maioria das vezes, para que possam
conseguir a aposentadoria.

Outro aspecto também importante é a discrepancia das aposentadorias concedidas por
tempo de contribuicdo somente nesse periodo. A quantidade de aposentadorias masculinas
concedidas € 81,05% maior do que a quantidade de aposentadorias femininas. Além disso, ainda
ha a presenca das concessdes femininas presentes em apenas trés faixas etarias, enquanto as
masculinas ocupam quatro faixas etarias da tabela, resultado, muitas vezes, da dificuldade de
comprovagdo da atividade rural, pela auséncia de documentos oficiais ou registros de
pagamentos pelo trabalho desempenhado e, pela consequente, auséncia de contribuicdo
previdenciaria.

Dessa forma, a inacessibilidade a aposentadoria tem consequéncias diretas na
qualidade de vida das mulheres do campo, que se veem obrigadas a continuar trabalhando em
condi¢Bes adversas até idades avancadas. A falta de renda apds a velhice agrava a
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vulnerabilidade social dessas trabalhadoras, expondo-as & pobreza e a marginalizag&o.

3.3. Implementacao de politicas publicas em favor das mulheres: da vida profissional a
aposentadoria a partir da discusséo da Lei n°® 14.557/2022.

A implementacdo de politicas publicas que valorizem o trabalho das mulheres
brasileiras tem se revelado essencial para promover a igualdade de género, diante do processo
de invisibilizacdo do trabalho doméstico e da necessidade do recolhimento previdenciério para
protecdo e garantia de beneficios para as trabalhadoras brasileiras.

As desigualdades enfrentadas pelas mulheres no mercado de trabalho e na previdéncia
social refletem a necessidade urgente de acdes que abordem essas disparidades e garantam
condi¢des mais equitativas para todas as trabalhadoras.

No que diz respeito a previdéncia social e a aposentadoria, a Lei n® 14.457/22 também
possui implicacdes significativas

A Lei n° 14.457/22%8, sancionada em setembro de 2022 e conhecida como Lei do
“Emprega + Mulheres”, representou um avango significativo nas politicas publicas voltadas
para as mulheres no Brasil, com o objetivo de promover a igualdade de género e facilitar a
insercdo das mulheres no mercado de trabalho.

Entre as principais iniciativas da lei estdo medidas destinadas a melhorar a
empregabilidade das mulheres brasileiras, com especial atencdo aquelas que enfrentam desafios
adicionais, como a maternidade, a monoparentalidade e a responsabilidade de cuidar de criangas
com até 5 anos de idade, visando a criacdo de um ambiente mais inclusivo, abordando as
barreiras especificas que essas mulheres encontram e oferecendo suporte para sua participacdo
plena e equitativa no mercado de trabalho.

Uma das primeiras disposicdes voltadas para o apoio a parentalidade na primeira
infancia ¢ o “Reembolso creche” destinado a trabalhadores maes e pais com filhos de até 6
anos, permitindo o pagamento de despesas com creche ou pré-escolas no periodo em que 0s
trabalhadores estdo em seu expediente. Tal medida assegura que as mulheres trabalhadoras ndo

necessitem abdicar da sua vida profissional totalmente pela impossibilidade de deixar seus

28 BRASIL. Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022. Institui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n%
11.770, de 9 de setembro de 2008, 13.999, de 18 de maio de 2020, e 12.513, de 26 de outubro de 2011. Brasilia,
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2022/Lei/L14457.htm>. Acesso em: 10
set. 2024.
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filhos sem os devidos cuidados.

Nessa mesma Otica, visando a importancia da possibilidade de conciliacdo da vida
profissional com as responsabilidades de cuidado para a permanéncia das mulheres no mercado
de trabalho, Saboia destaca que a desprotecdo das mulheres tem reflexos negativos a longo

prazo, quando tratamos das aposentadorias.

A sujeicdo da obtencdo da aposentadoria a um tempo de contribuicdo mais
longo prejudicou sobretudo as mulheres mées, em particular as maes cujos
recursos ndo permitem a contratacdo de servigcos domésticos, uma vez que,
tanto no Brasil quanto na Franca, as mulheres assumem a quase totalidade das
tarefas domésticas e dos cuidados para com os filhos e pessoas dependentes
da familia. (SABOIA, 2006, p. 126)

Sobre as novidades legislativas, foram incluidas também medidas de flexibilizacdo do
regime de trabalho, oferecendo op¢des de teletrabalho, antecipacao de férias, regime em tempo
parcial e horarios de entrada e saida flexiveis aos empregados e as empregadas que tenham
filhos, como uma alternativa de promocéo da conciliacdo da parentalidade e o trabalho.

Além disso, a lei chama atencdo em seu Capitulo 1V ao tratar de medidas de estimulo
a qualificacdo das mulheres, promovendo a participacdo delas em setores historicamente
ocupados por homens, como a ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovacéo.

Entre essas medidas tem-se a possibilidade de as empresas promoverem a suspensao
do contrato de trabalho das mulheres a fim de que participem de cursos profissionalizantes ou
programas de qualificacdo fornecidos pelos empregadores. Durante o periodo de suspenséo,
conforme o § 3° do artigo 15 da mencionada lei, as trabalhadoras teréo direito a uma bolsa de
qualificacdo profissional, financiada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Além disso,
poderdo receber uma ajuda compensatoria mensal paga pelo empregador, ainda que esse valor
tenha natureza salarial.

No 8 6° do artigo 15 da Lei 14.457/22, pode-se considerar também uma medida
importante contra a discriminagéo e 0s riscos associados & suspensdo de contrato, um cenario
que pode ser especialmente prejudicial para aquelas que enfrentam desafios relacionados a
maternidade ou ao cuidado de seus dependentes.

A norma estabelece que, caso a dispensa da empregada ocorra durante o periodo de
suspensdo do contrato de trabalho ou nos seis meses subsequentes ao seu retorno, o empregador
devera pagar uma multa a empregada, no qual o valor sera definido em acordo ou convencao

coletiva, devendo ser, no minimo, equivalente a 100% da ultima remuneracao recebida antes
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da suspenséo do contrato.

Ao estabelecer uma penalidade financeira significativa para a dispensa inadequada
durante ou ap0s o periodo de suspenséo, a lei incentiva as empresas a adotarem praticas mais
justas e respeitosas em relacdo as trabalhadoras, forcando os empregadores a reconsiderarem
suas préticas e politicas internas.

Entretanto, uma critica que se faz a esta medida € que a imposi¢do surge apenas como
mera san¢do pecuniaria ao empregador, ndo havendo maiores discussdes sobre a garantia de
estabilidade empregaticia para as trabalhadoras. Ou seja, descumprindo o dispositivo, 0
empregador fica sujeito somente a um reparo indenizatdrio, enquanto as trabalhadoras precisam
enfrentar o desemprego.

Uma mudancga relevante também abordada pela Lei 14.457/22 é a possibilidade de
flexibilizacdo da licenca-paternidade, oferecendo um suporte adicional aos pais empregados,
permitindo que eles possam optar pela suspenséo do contrato de trabalho de dois a cinco meses,
para se dedicarem a criacdo de seus filhos, logo ap6s o término da licenca-maternidade de suas
parceiras. Ao oferecer essa possibilidade, é efetivamente dada visibilidade para a distribuicdo
mais equitativa do trabalho de cuidado, que majoritariamente, é realizado pelas mulheres nas
familias, reduzindo a sobrecarga do trabalho que recai sobre elas.

Outro aspecto importante a ser considerado ¢ a criagdo do “SELO EMPREGA +
MULHER”, que consiste num programa de beneficiamento as empresas que promovem a
igualdade de género através de préaticas que contribuam para a empregabilidade de mulheres no
mercado de trabalho.

O inciso | do artigo 24 da Lei 14.457/22 destaca 0s principais objetivos do programa
SELO EMPREGA + MULHER”, voltados para reconhecer e valorizar empresas que se
sobressaem na promocao da igualdade de género e no apoio a suas funcionarias.

Esse reconhecimento abrange iniciativas como a organizacdo e manutencéo de creches
e pré-escolas para atender as necessidades das familias, além da implementacéo de boas praticas
no ambiente de trabalho. Entre essas préaticas, destacam-se o estimulo a contratacdo e promocéo
de mulheres, especialmente em &reas com baixa participacdo feminina, a promocao da
igualdade nas responsabilidades parentais, a oferta de acordos flexiveis de trabalho e a
concessdo de licencas para ambos os sexos. Além disso, o selo reconhece empresas que
oferecem apoio efetivo em casos de assédio ou violéncia e que incentivam a contratacdo de

mulheres em situacdo de vulnerabilidade, como aquelas afetadas por violéncia doméstica.

45



Atingidos estes objetivos, as microempresas ou empresas de pequeno porte que
receberem o Selo Emprega + Mulher podem ser beneficiadas com estimulos crediticios
adicionais, de acordo com as regras do Programa Nacional de Apoio as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Pronampe), programa voltado para o desenvolvimento de
pequenos negocios.

Sob a perspectiva da geracdo de renda, o estimulo ao microcrédito para as mulheres é
uma medida relevante prevista na Lei n® 14.457/2022. Essa iniciativa é voltada para mulheres
que atuam em atividades produtivas ou na prestacdo de servicos, seja em areas urbanas ou
rurais, de forma individual ou coletiva. O microcrédito pode ser concedido tanto para pessoas
fisicas quanto para microempreendedoras individuais (MEI), no &mbito do Programa Nacional
de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO).

A lei estabelece que o valor maximo do crédito para mulheres na condicdo de pessoa
fisica serd4 de R$ 2.000,00, enquanto para as microempreendedoras individuais, o valor pode
chegar a R$ 5.000,00. Tal incentivo poderé fortalecer a capacidade de investimento e expansao
de pequenos negdcios, promovendo a autonomia econdmica das mulheres, além de fomentar o
empreendedorismo feminino e contribuir para a diminuicdo das desigualdades de género no
mercado de trabalho.

Por fim, a Lei n° 14.457/2022 trouxe uma série de medidas que buscam melhorar o
ambiente corporativo para mulheres, sendo um dos pontos centrais a obrigatoriedade da criagcdo
de Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA) com enfoque na prevencéo
do assédio sexual e moral. Segundo Pastore e Robortella (1998), na obra “Assédio Sexual no
Trabalho: o que fazer?”, o assédio sexual € uma questdo cultural, cujas interpretagdes podem
variar, enquanto o assédio moral se caracteriza por comportamentos abusivos que afetam a
integridade psicologica do trabalhador.

Tal iniciativa demonstra uma mobilizacdo legislativa importante, tendo em vista que,
nos Gltimos anos, dados do Tribunal Superior do Trabalho revelaram a gravidade do problema,
pois entre 2020 e 2023, a Justica do Trabalho julgou 419.342 a¢6es envolvendo assédio moral
e assédio sexual em todas as suas instancias. O nimero de processos sobre assédio sexual
cresceu 44,8% nesse periodo, enquanto os de assédio moral registraram um aumento de 5%.

Segundo o Monitor do Trabalho Decente?®, 72,1% das acdes sobre assédio sexual julgadas

2 Trata-se de um algoritmo desenvolvido no dmbito de uma iniciativa inovadora da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus, com o objetivo de promover o cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n° 8 (trabalho
decente e crescimento econdmico), estabelecido pela Agenda 2030 da Organizacéo das Nagdes Unidas (ONU). O
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desde 2020 foram movidas por mulheres, sendo a maior parte das vitimas jovens, na faixa etaria
de 18 a 29 anos (42,5%), seguida por mulheres entre 30 e 39 anos (32,6%).

Tais dados reforcam a necessidade de agdes no ambiente de trabalho, pois casos de
assédio contra mulheres no trabalho costumam ser subnotificados, em raz&o do receio em causar
prejuizos as carreiras profissionais, além dos prejuizos ao rendimento no trabalho evitar a
evasdo das trabalhadoras em decorréncia de assedio.

Além disso, foi exposta a importancia em estabelecer procedimentos claros para o
recebimento e acompanhamento de denlncias realizadas, assegurando que as vitimas saibam
como proceder e que as investigacOes sejam conduzidas de forma adequada. Ademais, a
prevencdo e o combate ao assédio devem ser integrados as atividades regulares da empresa,
promovendo um ambiente de trabalho seguro e respeitoso. Para reforcar esse compromisso, a
empresa deve realizar acdes de capacitacdo e sensibilizacdo dos funcionarios sobre violéncia,
assédio, igualdade e diversidade, com uma periodicidade minima de 12 meses, garantindo a
conscientizacao continua de todos.

A implementacdo de politicas publicas que promovam um ambiente de trabalho seguro
e respeitoso para as mulheres é essencial, promovendo impactos desde a vida profissional até a
aposentadoria, visando ndo apenas combater o assédio, mas também fortalecer a presenca
feminina no mercado de trabalho, garantindo condi¢6es dignas e justas para que as mulheres
possam desenvolver suas carreiras sem medo de represalias.

Apds a discussdo sobre as disposicGes elencadas na Lei n° 14.457/2022, pode-se
constatar a relevancia da iniciativa da lei em dar visibilidade a necessidade de politicas publicas
voltadas para a protecdo e valorizacdo das mulheres trabalhadoras, sobretudo em um cenério
permanente de inseguranca financeira, que se estende até as respectivas aposentadorias,
perpetuando a situacdo de vulnerabilidade feminina na sociedade brasileira.

Além da precariedade de politicas de empregabilidade, agravadas pela dupla jornada
e a desigualdade de género no mercado de trabalho, as mulheres precisam enfrentar as
consequéncias de um historico marcado pela sobrecarga de responsabilidades e pelas frequentes
interrupcdes de suas carreiras em prol do trabalho de cuidado. Essa realidade afeta diretamente
ndo s6 suas trajetorias profissionais, como também sua capacidade de garantir uma

aposentadoria digna e segura, tornando-as mais vulneraveis a instabilidade financeira na

modelo utiliza inteligéncia artificial para identificar e analisar processos julgados relacionados a temas criticos
como Assedio Sexual, Trabalho Anélogo a Escraviddo, Trabalho Infantil e Contratos de Aprendizagem. A partir
disso, organiza e sistematiza dados e informagdes relevantes desses casos.
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velhice.

Nesse contexto, a Lei n° 14.457/2022 surge como um pontapé para a reversdo do
processo de invisibilizacdo das jornadas excessivas de trabalho realizadas pelas mulheres,
alertando acerca da importancia da promocdo de medidas que favorecem a insercdo e
permanéncia das mulheres no mercado de trabalho. Ao permitir a flexibilizagdo de regimes de
trabalho e garantir maior suporte durante a maternidade e a parentalidade, a lei contribui para a
criagdo de um ambiente mais inclusivo e sensivel as realidades vividas pelas trabalhadoras.

Com isso, amplia-se o reconhecimento do papel das mulheres, ao mesmo tempo em
que se buscam solucdes para reduzir a sobrecarga de trabalho que recai desproporcionalmente
sobre elas.
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CONCLUSAO

A invisibilidade do trabalho de cuidado feminino na sociedade brasileira perpetua
desigualdades de género, afetando tanto a vida pessoal das mulheres quanto suas oportunidades
no mercado de trabalho. Historicamente, esse trabalho tem sido considerado uma extenséo
natural do papel da mulher, de acordo com o fenémeno da divisdo sexual do trabalho, levando
a desvalorizacdo de atividades essenciais, como cuidados com criancas e idosos, além das
tarefas domeésticas.

Ao longo do século XX, a insercdo das mulheres no mercado de trabalho foi
impulsionada por fatores como a industrializacdo e a urbanizacao, que exigiam sua participacdo
na esfera produtiva. Apesar dos avangos significativos, como 0 aumento da escolaridade
feminina e a reducdo da taxa de fecundidade, a desigualdade de género permanece uma barreira
constante. Embora a participacdo das mulheres no mercado tenha aumentado ao longo do século
XX, elas continuam a enfrentar discriminacdo, desigualdade salarial e a sobrecarga da dupla
jornada em relagdo aos homens. Tais dindmicas sociais retratadas tém implicacdo direta na
seguranca financeira das mulheres, quando analisamos o0s impactos da desigualdade de género
no trabalho a longo prazo. Percebeu-se, durante a essencialidade da discussdo, a importancia
do recorte na divisdo racial do trabalho, sendo este um fator que também intensifica essa
desigualdade, especialmente para mulheres negras, que enfrentam barreiras adicionais e
permanecem confinadas a ocupacdes precarizadas.

Além disso, a analise da desigualdade de género no mercado de trabalho revela que
essa questdo € ainda mais complexa quando se considera a interseccionalidade de raca e classe.
As mulheres negras, em particular, enfrentam uma marginalizacdo que vai além das
desigualdades de género. Elas ocupam os postos de trabalho mais precarizados e enfrentam as
maiores taxas de desemprego, sendo frequentemente relegadas a funcdes de menor status e
remuneracgdo. A divisdo racial do trabalho n&o apenas perpetua um ciclo de opressédo, mas
tambem contribui para a invisibilidade do trabalho de cuidado realizado por essas mulheres,
que muitas vezes é considerado como "ajuda” e ndo como uma atividade produtiva. A
marginalizacdo das trabalhadoras negras brasileiras reforca a necessidade urgente de politicas
que reconhegam e valorizem o trabalho de cuidado.

Ao discutir o conceito de dupla jornada de trabalho, foi possivel ver que este fendmeno

coloca as mulheres em uma posicao vulneravel, onde seus esforcos no trabalho remunerado séo
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frequentemente desconsiderados em comparagdo aos homens, que continuam a ser vistos como
0s principais provedores. Essa disparidade resulta em contribui¢es previdenciérias desiguais,
contribuindo para uma realidade de inseguranca financeira que afeta a qualidade de vida das
mulheres na velhice. Para verificacdo desse nexo de causalidade entre a problematica trabalhista
e previdenciaria, o presente trabalho propds-se a fazer uma analise quantitativa minuciosa e
comparativa dos valores de aposentadorias recebidos pelas mulheres brasileiras a partir da
andlise do Boletim da Previdéncia Social do més de fevereiro de 2024, trazendo uma discussao
comparativa na perspectiva de género e dos meios urbanos e rurais.

Com essa exposicdo de dados previdenciarios, foram expostas dificuldades
decorrentes da configuragéo tradicional de "homens provedores” e "mulheres cuidadoras”, bem
como a alarmante disparidade nas contribuicdes previdenciarias entre os géneros. Conclui-se,
gue mulheres assumem ndo apenas o trabalho formal, mas também as responsabilidades
domesticas e de cuidado, frequentemente enfrentam uma jornada dupla ou ateé tripla, resultando
em contribui¢cbes previdencidrias inferiores. Essa situagdo limita suas oportunidades de
acumular direitos previdencidrios adequados, refletindo-se na inseguranca financeira na
velhice.

Ademais, a desconsideracdo e a informalidade do trabalho doméstico representam
desafios significativos para as mulheres. Muitas delas ndo tém reconhecimento formal de suas
atividades, o que resulta em uma invisibilidade que prejudica suas contribuicdes
previdenciarias. A informalidade, por sua vez, impede que essas mulheres acumulem direitos
trabalhistas essenciais, criando uma espiral de precariedade que se estende ao longo de suas
vidas. Essa dindmica ndo s6 agrava a desigualdade econdmica, mas também limita o0 acesso a
beneficios fundamentais, tornando as mulheres mais vulneraveis a crises financeiras na velhice.

Em seguida, com a analise do sistema previdenciario brasileiro, em sua estrutura atual,
foi possivel constatar a existéncias de barreiras significativas para a mitigacdo da desigualdade
de género. A Reforma da Previdéncia, por exemplo, mostrou-se um grande exemplo disto
devido as implicacGes diretas para as mulheres, muitas vezes acentuando as desvantagens ja
existentes. A andlise das reformas revela que as mulheres, especialmente aquelas em situacdo
de vulnerabilidade, enfrentam dificuldades para acessar os beneficios previdenciarios de forma
justa e equitativa. Tal fato € ainda mais pronunciado no contexto das mulheres rurais, que
frequentemente encontram barreiras adicionais para garantir sua aposentadoria, contribuindo

para a perpetuacdo da desigualdade.
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Nessa perspectiva, diante da perceptivel urgéncia em politicas publicas que visem
mitigar a desigualdade de género e seus efeitos negativos na vida das mulheres brasileiras, a
discussdo da Lei n° 14.557/2022 destacou a importancia de criar mecanismos que reconhe¢am
e valorizem o trabalho de cuidado, além de facilitar o acesso das mulheres ao sistema
previdenciario. Dentre essas alternativas, destacou-se, em suma, a valorizacao da parentalidade,
a flexibilizacdo da licenca-paternidade, o estimulo a qualificacdo profissional das empregadas,
além de abrir espaco para a discussdo sobre politicas que garantam verdadeiramente a seguranca
de emprego para as trabalhadoras, ndo bastando apenas a imposicao de sanc¢Bes pecuniarias aos
empregadores. Dessa forma, discutiu-se sobre a importancia de politicas que garantam uma
transicdo mais suave para a aposentadoria, com o devido reconhecimento das contribuigdes,
para garantir que as mulheres tenham seguranca financeira ao longo da vida e uma
aposentadoria digna.

Em suma, a andlise dos impactos da dupla jornada feminina e suas implicacbes no
sistema previdenciario revela a urgéncia de uma abordagem multifacetada que enfrente as
desigualdades de género de forma efetiva. A combinacdo de politicas publicas eficazes,
reconhecimento do trabalho de cuidado e uma reforma estrutural do sistema previdenciario séo
essenciais para garantir que as mulheres possam usufruir de direitos iguais e dignidade em suas

vidas profissionais e na aposentadoria.
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