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RESUMO

A pandemia de Covid-19 surgiu de maneira inesperada no final de 2019, causando uma série
de mudancas na rotina da populacdo. No intuito de diminuir o seu avanco foram necessarias
medidas de controle, entre elas o distanciamento social. Diante dessa necessidade todos 0s
setores precisaram se readaptar a nova realidade. Na Educac&o, a fim de evitar maiores perdas
no ensino, foi implantado o modelo de ensino remoto, no qual os professores passaram a
ministrar suas aulas de casa, enquanto os alunos acompanham também de suas residéncias. Esse
processo se deu de maneira rapida e por vezes sem orientacdo correta aos docentes, sobre como
proceder, especialmente do ponto de vista das adaptacdes ergonémicas necessarias, do uso de
recursos tecnoldgicos e mesmo acompanhamento psicolégico durante todo esse processo
adaptativo. Nesse sentido, se constitui como objetivo geral deste trabalho mensurar possiveis
impactos fisicos e mentais, causadas pelo isolamento social e o ensino remoto durante a
pandemia nos docentes da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, Campus de Angicos
(UFERSA). Trata-se de uma pesquisa exploratdria, na qual foram aplicados formulérios online
a 46 professores do campus. Para andlise dos dados foi utilizado o software R, no qual foram
utilizadas as tabelas de contingéncia (dupla entrada) para realiza Teste de correlagcdo de
Spearman e o Teste de Qui-quadrado. Foi rejeitada a hipétese nula dos testes quando o nivel de
significancia (o) foi menor ou igual a 10%. Os resultados permitiram conhecer o processo de
adaptacao pelo qual os professores passaram durante o periodo da pandemia, sendo possivel
observar que enfrentaram dificuldades estruturais decorrentes do espaco fisico, o qual tem
interferido no estado de salde, com aumento no nivel de dor em regides como costas, ombros,
pescoco e punho. Essas dores demonstraram associa¢do com a falta de pausas durante o periodo
de atividades e mal postura. Também foi verificado um aumento de 20% no uso de medicacédo
e relatos de sentimentos de tristeza, raiva, solidao e inseguranca; bem como uma relagéo entre
estes e ma qualidade do sono. Assim, foi possivel concluir que o ensino remoto trouxe consigo
um aumento na carga de problemas tanto fisicos quanto emocionais dos professores da
UFERSA no campus Angicos e que estes ndo se sentiam preparados para a mudanca ocorrida,
nem seguros com o processo. E preciso, portanto, aprofundar estudos que avaliem a sadde
desses profissionais e proponham intervengdes urgentes sobre a qualidade de vida e do processo
de trabalho desses docentes e acdes que minimizem os efeitos provocados pela pandemia e no
possivel retorno.

Palavras-chave: Isolamento social. Ensino remoto. Aspectos ergonémicos e psicoldgicos.

Saude de professores universitarios.



ABSTRACT

The Covid-19 pandemic emerged unexpectedly in late 2019, causing a series of changes in the
population’s routine. In order to reduce its progress, control measures were needed, including
social distancing. Faced with this need, all sectors needed to readjust to the new reality. In
Education, in order to avoid greater losses in teaching, the remote teaching model was
implemented, in which teachers began to teach their classes from home, while students also
attend from their homes. This process took place quickly and sometimes without correct
guidance to teachers on how to proceed, especially from the point of view of necessary
ergonomic adaptations, the use of technological resources and even psychological follow-up
throughout this adaptive process. In this sense, the general objective of this work is to measure
possible physical and mental impacts caused by social isolation and remote teaching during the
pandemic in the professors of the Federal Rural University of the Semi-Arido, Campus de
Angicos. This is an exploratory research, in which online forms were applied to 46 professors
on the campus. For data analysis, the R software was used, in which the contingency tables
(double entry) were used to perform the Spearman correlation test and the chi-square test. The
null hypothesis of the tests was rejected when the significance level () was less than or equal
to 10%. The results allowed us to know the adaptation process that the teachers went through
during the pandemic period, and it was possible to observe that they faced structural difficulties
arising from the physical space, which has interfered with their health status, with an increase
in the level of pain in regions such as the back , shoulders, neck and wrist. These pains were
associated with the lack of breaks during the activity period and poor posture. There was also a
20% increase in the use of medication and reports of feelings of sadness, anger, loneliness and
insecurity; as well as a relationship between these and poor sleep quality. Thus, it was possible
to conclude that remote education brought with it an increase in the load of both physical and
emotional problems for UFERSA professors on the Angicos campus and that they did not feel
prepared for the change that had occurred, nor did they feel secure with the process. It is
therefore necessary to deepen studies that assess the health of these professionals and propose
urgent interventions on the quality of life and work process of these teachers and actions that
minimize the effects caused by the pandemic and the possible return.

Keywords: Social isolation. Remote teaching. Ergonomic and psychological aspects. Health

of university professors.
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1 INTRODUCAO

De acordo com a Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), a covid-19 provocada
pelo virus SARS-CoV-2, teve inicio em dezembro de 2019 na China e, posteriormente,
se alastrou para todos os paises (WHO, 2020). No Brasil, o primeiro caso registrado foi
em 26 de fevereiro de 2019 em S&o Paulo, e desde entdo, espalhou-se rapidamente para
todos os estados (BRASIL, 2020).

Com todos esses fatos acontecendo, a OMS adotou medidas preventivas mais
severas, como a utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPI), o isolamento
social, bem como o estimulo a medidas higiénico-sanitarias mais efetivas, como a
utilizacdo de alcool em gel e a correta lavagem das maos (AQUINO et al., 2020). A
finalidade dos decretos e das medidas preventivas é a de desenfrear a disseminacdo do
virus, para que o Sistema Unico de Satde (SUS) ndo tenha uma sobrecarga de usuarios.
No estado do Rio Grande do Norte, o primeiro caso confirmado foi no dia 13 de marco
de 2020, na cidade de Natal, segundo a Secretaria de Satde Publica (SESAP); o caso foi
de grande alerta e notoriedade em todo estado (BRASIL, 2020).

A nivel mundial, o contagio no ano de 2020 foi alarmante, pois de acordo com
Brasil (2020), até o dia 26 de dezembro do referido ano, a quantidade de débitos havia
chegado a 1.757.657 casos. Ja no Estado do Rio Grande do Norte, no mesmo periodo, o
namero de ébitos atingiu a marca de 190.795 casos.

Entre as diversas medidas de controle e prevencao da doenca, o isolamento social
esteve entre as que foram mais difundidas em todo o mundo. A disseminacdo dessa pratica
apresentou como consequéncia social a necessidade de fechamento do comércio, escolas
e demais estabelecimentos que ndo apresentavam carater de essencialidade. Com isso, 0
sistema de ensino precisou fazer adaptacdes como a alteracdo do modelo de aulas
presenciais para o remoto (OLIVEIRA, 2020).

Assim, diante de todo esse contexto, 0 ensino remoto se confirmou como uma
alternativa, levando redes de ensino a buscar solu¢@es por meio de recursos digitais de
aprendizagem. Essa metodologia permite uma melhor flexibilizagcdo dos professores e
alunos, possibilitando a mudanca da estruturacdo institucional e pessoal, resultando em
novas possibilidades de formacéo profissional referente a disponibilidade em horarios,
lugar de trabalho e estudo nos contetidos que serdo dirigidos. Com isso, houve uma

estruturacdo das instituicdes de ensino, possibilitando que o discente tivesse flexibilidade
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nos estudos e acompanhasse a aula em sua casa. Por outro lado, também houve um avanco
nas ferramentas utilizadas pelos professores, possibilitando melhor administragédo dos
seus horarios e mais oportunidade de organizacdo da disciplina (PETRI; CALDAS;
COELHO, 1996).

Araripe et al. (2020), apresentam em seu trabalho uma diversidade de estudos que
discutem acerca dos efeitos da pandemia, destacando as rupturas sociais, 0s impactos
econdmicos e aspectos referentes a saude fisica e mental, reforcando, inclusive, o
aumento da ansiedade, do medo e do sentimento de incerteza decorrentes do cenario
pandémico. Diante disso, € fato que o distanciamento social necessario para evitar a
transmissao do agente etioldgico em questdo, acabou ocasionando mudangas na rotina de
trabalho, cuidados domésticos, descanso e no préprio lazer dos individuos,
principalmente quando se destaca também a influéncia do trabalho em home office, como
é 0 caso dos profissionais da educacao.

Nesse interim, vale salientar que apesar de ser um processo bastante desafiador
para a maioria dos discentes/docentes, a op¢do de aulas remotas viabilizou a continuidade
do ensino durante a pandemia. Em contrapartida, é preciso considerar também aspectos
como as caracteristicas fisico-estruturais dos espacos destinados a preparacdo e/ou
realizacdo das aulas por parte dos docentes, como um aspecto de grande relevancia nessa
nova realidade. Para isso, a fim de melhorar a qualidade no desempenho do profissional,
é necessario que haja mais discussdes no campo da ergonomia, objetivando assim,
otimizar o trabalho desses profissionais diante da realidade atual. Estudos como o de lida
(2016), reforcam essa necessidade e a importancia da avaliagdo dessa ciéncia, visto que
através dela, é possivel avaliar as condi¢Bes psicofisiologicas e a adaptacdo dos
trabalhadores no seu local de trabalho, com o intuito de intervir sobre possiveis lesdes,
desgaste fisico ou emocional.

Assim, o estudo dos aspectos ergonémicos, desempenha grande importancia na
qualidade de vida e atuacao desses profissionais, pois a “analise ergonomica do trabalho
é essencial para que as atividades incumbidas aos executores sejam realizadas sem
prejuizos fisicos, psicoldgicos e materiais, obedecendo aos critérios minimos das
condi¢des de trabalho”. Para tanto, a Norma Regulamentadora 17 (NR 17), do Ministério
do Trabalho e Emprego, considera aspectos que devem ser observados para estabelecer
condigdes favoraveis, dentre elas os equipamentos, as condi¢bes ambientais do local de

trabalho e a prépria organizagéo do trabalho (BRASIL, 2007).
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Desse modo, esse trabalho tem por objetivo analisar o impacto ergonémico aos
professores no periodo remoto durante a pandemia da Covid-19, como também,
demonstrar como esta a saide mental e fisica dos docentes da Universidade Federal do
Semi-Arido (UFERSA), Campus de Angicos.
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2 OBJETIVOS

O presente trabalho serd desenvolvido no intuito de alcangar os seguintes

objetivos:

2.1 OBJETIVO GERAL

Mensurar possiveis impactos fisicos e mentais, causadas pelo trabalho e o0 ensino
remoto durante a pandemia nos docentes da Universidade Federal Rural do Semi-Arido,

Campus de Angicos.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conhecer o processo de adaptacdo do professor a nova realidade perante a pandemia.

e Investigar o estado da satde mental do docente e identificar quais os sentimentos que
se manifestaram frente aos desafios que lhe foram impostos.

e Analisar as implicacGes desta modalidade de ensino remoto a saude fisica dos

professores.
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3 PROBLEMA

O cenério atual, de acordo com Moreno (2020), tem exigido mudancas inegaveis
no dmbito educacional, as quais certamente irdo permanecer por tempo indeterminado,
tendo em vista a situacdo de pandemia que o mundo ainda enfrenta. Como maneira de
prevencdo, descreve Oliveira (2020), as aulas foram suspensas, tendo sido necessario uma
adaptacdo para a modalidade remota, como forma de dar continuidade ao processo de
ensino. Tal realidade, trouxe inovagéo e flexibilidade, tornando ferramentas on-line
essenciais ao trabalho, em detrimento, inclusive, do seu amplo alcance geografico. Para
isso, foi instaurado a rapida alteracdo na variacdo do sistema educativo.

Nesse contexto, Santos (2020), em estudo realizado em Portugal, fez uma
abordagem sobre os efeitos da Covid-19 no ensino remoto, expondo questdes como a
comunicacdo entre o professor e o aluno, questdes sociais, tecnoldgicas e pedagdgicas.
No que se refere a comunicacdo, é possivel destacar, por exemplo, 0 monologo virtual
citado pelo autor, que acontece devido a auséncia de interacdo por parte dos ouvintes, no
caso, entre o discente e o docente; outro aspecto a ser considerado é a auséncia de
convivio presencial, o qual tem se associado a uma maior sensacdo de soliddo, mesmo
em ambiente de sala de aula virtual, visto que os alunos normalmente mantém as cameras
desligadas. Realidade que pode estar associada ao desenvolvimento de problemas de
carater emocional.

Para Saraiva (2020), a incluséo do trabalho em casa associado com a tecnologia,
e distanciada pelo contato fisico, torna-se um fator responsavel pela auséncia de
privacidade e familiar dos professores. Desse modo, o distanciamento fisico, a
transferéncia e adaptacdo do trabalho em casa, bem como a intromissao das tecnologias
nas residéncias, tém causado uma sensacdo de perda da vida privada e familiar dos
professores.

No tocante aos aspectos tecnologicos, de acordo com o censo da Educagédo
Superior, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP (2020), relata que em 2018,
haviam 384.474 fungdes docentes na rede de ensino superior em exercicio no ano, sendo
54,8% desse total atuante na rede privada e 45,2% na rede publica, conforme € possivel
verificar no Grafico 01. A média de idade observada para esses profissionais é de 38 anos.

Outra dificuldade enfrentada pelos professores se refere aos aspectos pedagogicos, ou
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seja, a fragilidade no desenvolvimento de competéncias direcionadas as estratégias

metodoldgicas e praticas no processo de ensino-aprendizagem.

Gréafico 01 — Distribuicdo das fungdes docentes em exercicio no Brasil, de

acordo com e rede de ensino-aprendizagem

= Rede Publica

Rede Privada
55%

Fonte: INEP, 2018.

Em conformidade com Plesis (2019), por meio do seu estudo de caso, ele analisou
305 docentes que atuavam na atividade remota em uma universidade sul africana, onde
sua maioria era composta por mulheres (64,3%), com idade média de 45 anos, que
possuiam titulo de mestres e doutores e com tempo estimado de 10 anos de trabalho
(62%). O estudo demonstrou que os fatores principais para o esgotamento psicolégico e
consequentemente fisico se da pelo estresse, pois, demandava uma obrigacdo excessiva
no trabalho, demanda de alunos, deveres administrativos e a auséncia de um suporte
organizacional.

Poalses e Bezuidenhout (2018), fizeram uma pesquisa com 294 docentes, em uma
universidade sul africana, onde, l& as aulas s6 sdo transmitidas online, para que pudesse
observar as doencas que afetavam a vida do professor, e a resposta foi que os principais
motivos sdo 0 aumento de estresse em cumprir prazos e sobrecarga de atividades.

Em pesquisa de abrangéncia nacional, contemplando 906 participantes de diversas

areas, sendo 262 respondentes especificamente docentes, foi observado a percepcao dos
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mesmaos frente a questdes como condigdes gerais de trabalho, perfil, caracteristicas do
trabalho e as dificuldades enfrentadas na modalidade remota. Os resultados da pesquisa
mostraram que a adaptacao desses trabalhadores quanto a mudanca do trabalho presencial
para o trabalho realizado no espago domeéstico, levou a processos de mais intensificacéo,
a dificuldades de separacdo da vida privada da profissional, na medida em que todo o
tempo passou a ser tempo de trabalho (BERNARDO; MAIA; BRIDI, 2020).

Ainda de acordo com esse estudo, considerando que o trabalho docente demande
uma estrutura fisica, com espago minimamente apropriado, mesas, cadeiras e tecnologias,
foram realizados questionamentos acerca das condicbes ergonémicas em que 0S
professores entrevistados faziam suas atividades. Entre as respostas, no campo da
ergonomia, as condi¢des foram consideradas razoaveis por 53,8%. Isso, em decorréncia
de, segundo eles, ndo existir um espaco especifico para a realizacéo do trabalho, contando
somente com mesa e cadeira as quais normalmente ndo sdo apropriadas para longos
periodos de atividade. J& no que se refere as tecnologias e equipamentos necessarios para
o0 desempenho do trabalho remoto, 56,5% consideram razoaveis suas condi¢des, uma vez
que dispunham apenas de parte dos recursos de que necessitam para desempenhar seu
trabalho, um computador e uma conexdo de internet. Vale ressaltar entre esses dados, o
fato de que 8% desses entrevistados consideraram estar trabalhando sob condiges
péssimas, aspecto preocupante e que demanda bastante atencdo (BERNARDO; MAIA,;
BRIDI, 2020).

Por outro lado, associado as questdes ergondmicas, € possivel discorrer também
sobre a problematica da saude mental desses profissionais. Monteiro e Souza (2020), em
uma revisdo de literatura, discutem acerca dos diversos obstaculos pelos quais a classe
docente passa no seu cotidiano, considerando desde condicBes de trabalho, politicas
nacionais de austeridade econdmica, reformas trabalhistas e as proprias demandas extra
sala de aula inerentes ao cargo — monitoria, atividades de pesquisa e extensao -, servigos
administrativos e burocraticos e, mais recentemente, a necessidade de adaptacdo a nova
realidade de ensino, a qual implica uma necessidade de atualizag&o e novo aprendizado
sobre o funcionamento de dispositivos tecnoldgicos digitais, gravacao de aulas e, por fim,
a prépria necessidade de ajustar todas essas demandas a rotina de casa.

E de grande importincia destacar que entre as diversas informagdes abordadas
pelo estudo de Monteiro e Souza (2020), questdes como aumento do quadro de fobias
estdo entre as problematicas que mais se destacaram no periodo pandémico entre 0s

docentes avaliados no estudo; além disso, tem-se elevadas taxas de insénia (20%),
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estresse agudo (15,85), ansiedade (18,5%) e depressdo (24,5%). Realidade que
notadamente demanda uma analise profunda sobre as particularidades locais, a fim de que
possam ser pensadas acdes de intervengdo direcionadas as particularidades de cada
instituicdo e de sua equipe.

Some-se ainda a discussdo abordada por Baido e Cunha (2013), os quais
descrevem em sua analise, por meio de revisdo literaria, as doencas mais comuns entre 0s
docentes, e como resposta, também se obteve o estresse como um dos maiores agravos
observados. Os autores também relataram que o esgotamento mental se configura como
uma relevante condicdo de afastamento do trabalho, visto que é capaz de provocar
incapacidades fisicas e psicoldgicas; e por fim, os autores citam que a falta de
entretenimento e o sedentarismo contribuem para tal problema, fatores que s&o
prejudicados pela inseguranca social imposta pela pandemia de Covid-19.

A pandemia trouxe consigo uma realidade impactante sobre a qual ainda precisam
ser realizados diversos estudos a fim de observar esse comportamento a médio e longo
prazos. Com a necessidade de isolamento social e a proposta de ensino remoto, uma nova
realidade se instalou no cotidiano dos docentes e do processo de ensino-aprendizagem
como um todo. Aspecto que notadamente tem se associado a alteracfes da saude mental
e fisica desses profissionais, havendo uma necessidade urgente de identificacdo desse
problema a nivel institucional, bem como a analise desses impactos, a fim de que se possa
ter respaldo tedrico para a elaboracdo de possiveis programas de intervencao baseados na
premissa da promocao e protecdo a salde desses docentes.

Portanto, este trabalho procura responder o seguinte problema de pesquisa: Quais
sa0 0s maiores impactos fisicos e mentais, causadas pelo isolamento social e 0 ensino
remoto durante a pandemia em docentes da Universidade Federal Rural do Semi-

Arido, Campus Angicos?
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4 JUSTIFICATIVA

A pandemia causada pelo SARS-CoV-2 foi responsavel por uma série de
mudancas na realidade mundial, conforme j& foi destacado anteriormente. Em detrimento
da inexisténcia de medidas preventivas ou terapéuticas especificas para a COVID-19, e
sua rapida taxa de transmissdo e contaminacdo, a OMS recomendou aos governos a
adocdo de intervencBes ndo farmacoldgicas, entre as quais, medidas de alcance individual
(lavagem das méos, uso de mascaras e restri¢do social), ambiental (limpeza rotineira dos
ambientes e superficies) e comunitario (restricdo ou proibicdo ao funcionamento de
escolas e universidades, locais de convivio comunitario, transporte publico, além de
quaisquer espagos onde pudesse haver aglomeracédo de pessoas (MALTA et al., 2020).

Nesse sentido, diversas medidas foram adotadas de maneira especifica pelos entes
federados do Brasil, ganhando destaque o fechamento das escolas e comércios nao
essenciais. Com a orientacdo para o desenvolvimento de tarefas em casa, muitos
trabalhadores adotaram o sistema de trabalho em home office, realidade que se estendeu
a categoria dos professores. A restri¢do social demonstrou ser a medida mais disseminada
pelas autoridades e a mais efetiva para evitar a disseminagé@o da doenca e achatar a curva
de transmissao do virus. Realidade que persiste até a atualidade, visto que grande parte
das universidades publicas permanecem sem aulas presenciais. Uma mudanca tdo drastica
no estilo de vida, geralmente apresenta repercussdes clinica e comportamental, podendo
afetar de maneira intensa a satde mental dos cidaddos (ALMEIDA et al., 2020).

Em se tratando especificamente da mudanca na rotina de trabalho, as diferencas
no espaco fisico, a falta de condicdes estruturais adequadas, 0 maior tempo de exposicao
a telas, bem como a propria falta de deslocamento diario para o ambiente de trabalho,
estdo entre as situacdes que tém ocasionado uma série de problemas de saude que se
associam, inclusive, a diminuicdo nos niveis de atividade fisica e aumento do
comportamento sedentéario (ARAUJO; LUA, 2021).

Com o advento da pandemia, seguido da necessidade do trabalho em home office
e a reestruturacdo das atividades presenciais para o modelo remoto, a realidade do
trabalho docente, por exemplo, passou por uma grande mudanca. Quando associadas

essas questdes as necessidades de adequagdo ao trabalho domestico e a propria rotina do
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lar, alguns estudos ja tém apontado relatos de sobrecarga de trabalho entre os profissionais
da educacédo (BRASIL, 2020).

Diante disso, Sanchez (2019), descreveu em seu estudo que em média o professor
trabalha semanalmente 32,5 horas, nas quais estdo inseridas o tempo destinado ao
planejamento de aula e atividades, as orientacfes de trabalho, correcdo de atividades,
provas, participacdo em reunido, especializacéo e demais atividades inerentes a area. Com
iss0, torna-se importante o questionamento e a anélise do impacto causado na saude fisica
e mental dos professores de ensino superior, considerando a realidade atipica apresentada
durante a pandemia, bem como uma avaliacédo a longo prazo dessas mudancas. Com isso,
por se tratar de uma tematica bastante atual, com ampla necessidade de abordagem e
poucos estudos concretizados, essa pesquisa se constitui como uma demanda bastante
importante para a comunidade académica das universidades federais. Trata-se da
oportunidade de tracar um perfil atual das condicBes de salde e de trabalho dos
professores universitarios no cenério atual.

Exposito e Marsollier (2020) relatam as dificuldades que alguns docentes tém
enfrentado, como a necessidade de modificacdo do ambiente doméstico em um estudio
de gravacdo, sendo preciso adaptar cAmera e luz ao cenario. Toda essa realidade pode ser
bastante discrepante entre as diferentes regifes do pais, tendo em vista as proprias
condigdes sociais do local. Nesse mesmo contexto, Baptista (2019), discorre que no Brasil
a profissdo de docente ocupa a segunda area com mais doencas ocupacionais e aponta
que a chance de um professor desenvolver doencas como depressdo e ansiedade é duas
vezes maior comparado a outras areas.

Para Assuncao e Oliveira (2009), a pressdo imposta ao professor, com 0 excessivo
nivel de trabalho, resultaria na vulnerabilidade de sua salde e estaria deixando-o mais
suscetivel ao adoecimento. Segundo Moreira e Rodrigues (2018), existem transtornos e
doencas relacionadas ao contexto ocupacional que revelam medidas da nova estrutura do
trabalho. Desse modo, Silva (2020), discute que as relagdes de trabalho também sdo um
aspecto que estd diretamente ligado a saldde mental do colaborador, destacando o
adoecimento expressivo com a sindrome do esgotamento profissional (Sindrome de
Burnout).

Losekan et al. (2020), através de sua revisdo de literatura, apresentam um
apanhado dos condicionantes ergondmicos na organizacdo do trabalho docente,
destacando a influéncia da pandemia nessa realidade. Segundo os autores, entre 0s

estudos observados, os problemas mais comumente relatados pelos professores foram:
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estresse, dores fisicas, disturbios de voz, sindrome de Burnout, fadiga, depressao,
ansiedade, problemas visuais e doencas cardiovasculares. Essas condi¢des associadas as
modificagdes de rotina, bem como ao ambiente de inseguranga quanto ao futuro,
decorrentes da pandemia, se intensificaram, tendo agora um grande destaque para a falta
de tempo para o cuidado pessoal, a sobrecarga doméstica, a falta de tempo para o lazer e
descanso se juntando a novas doencas ocupacionais (problemas visuais, musculares e
esqueléticos), preocupacdo com a necessidade de desenvolvimento de novas
competéncias, intensificacdo do trabalho e a auséncia de estrutura e recursos tecnoldgicos
para a realizacéo das aulas.

Além disso, quando se pensa do ponto de vista da analise ergonémica, muitos
aspectos relevantes podem ser destacados. Considerando que a ergonomia tem como
objetivo analisar as relacdes entre 0 homem e o seu trabalho, equipamentos, maquinas e
ambientes no qual o individuo se encontra inserido, sendo, portanto, uma area de estudos
utilizada para a adocdo de medidas de afastamentos por riscos e complicacGes
provenientes do ambiente de trabalho e dos problemas que possam estar relacionados a
ele. Outrossim, esses riscos sao fatores que interferem na satde mental e/ou fisica de um
trabalhador, ocasionados pelo cansaco fisico e mental, que geram momentos de exaustdo
e até falta de atengdo. Todos esses aspectos corroboram para um menor desempenho na
realizacdo das funcgdes e, consequentemente, menor qualidade de vida e satde (CALDAS
etal., 2021).

Dessa forma, ao observar todos esses aspectos, Tendrio (2021), chama a aten¢édo
para um dos desafios do periodo de pds-pandemia: a manutencdo da produtividade, do
desempenho, e da qualidade dos servigos oferecidos, considerando a premissa de que esse
tipo de atividade remota continuara ocorrendo em diferentes vertentes, inclusive no setor
educacdo, mesmo ap0Os a pandemia. Por isso, serd essencial que se tenha atencdo as
necessidades individuais de cada servidor, principalmente, em relacdo a saude
ergondmica e mental. Conforme j& destacado, apesar de alguns aspectos negativos, essa
nova realidade de ensino proporcionou uma grande diversidade de avangos no que tange
a utilizacdo de recursos tecnologicos e facilidades geogréficas, por isso, é de fato,
provavel, que essa experiéncia continue fazendo parte do cotidiano académico. Logo, a
adocdo de boas-praticas, além de promover e zelar pela saide dos trabalhadores,
demonstra a responsabilidade social da instituicdo e seu respeito aos direitos

fundamentais do profissional.
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5 FUNDAMENTACAO TEORICA

5.1 APANDEMIA DA COVID-19

Uma pandemia é definida como uma epidemia de grande proporcdo, com
capacidade de se estender para varios territorios, a nivel global. Nesse contexto
pandémico, se desenvolveu a COVID-19. De acordo com a Organizacdo Mundial de
Saude (OMS, 2020), o virus SARS-CoV-2 atinge as vias respiratorias ocasionando: febre,
tosse seca, cansaco, a perda do paladar, olfato e diarreias, podendo evoluir para sindrome
respiratoria aguda grave nos casos mais severos (REZENDE, 1998).

O atual surto de coronavirus, causador da Covid-19, desde o inicio provocou um
grande alarme a nivel mundial, diante de uma doenca que se espalhou rapidamente em
varias regides, provocando diferentes impactos. Segundo a OMS, em 18 de marc¢o de
2020, os casos confirmados de Covid-19 j& haviam ultrapassado 214 mil em todo o
mundo. N&o existiam planos estratégicos preparados para atender as demandas de uma
pandemia de coronavirus. Uma realidade totalmente diferente e ainda a ser descoberta
(FREITAS; NAPIMOGA; DONALISIO, 2020).

A caracterizacdo clinica da doenca € bastante ampla, podendo variar de um
simples resfriado até uma pneumonia grave. O quadro clinico inicial € caracteristico de
uma sindrome gripal. As pessoas acometidas pela COVID-19 geralmente desenvolvem
sinais e sintomas, incluindo problemas respiratdrios leves e febre persistente, em média
de 5 a 6 dias apds a infeccdo (com um periodo médio de incubacdo de 5 a 6 dias, com
intervalo de 1 a 14 dias). A febre pode também ndo estar presente em alguns casos
especificos. Em criancas, a doenca pode ser relativamente leve. Ha ainda um quadro de
ageusia e anosmia comum entre os infectados (GUO et al., 2020; LIMA, 2020).

Outros aspectos foram sendo agregados no tocante a caracterizacao do perfil de
atuacdo da doenga, como, por exemplo, a classificagdo dos grupos de risco, neles estéo
inseridas idosos, portadores de alguma doenca respiratoria crbnica, doencas
cardiovasculares, pessoas com insuficiéncia renal crénica, gestantes e diabéticos (ZHOU
et al., 2020; JORDAN, 2020). Para Ferguson et al. (2020), para que houvesse uma
diminuicdo de casos de covid, foi implementado o isolamento social como forma de

prevenir a disseminagdo dos casos. A OMS (2020), propds o uso do alcool para evitar a
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proliferacdo do virus, além de lavar as mdos com agua e sabao e sempre que espirrar,
cobrir o nariz com o antebrago.

Entre as medidas de controle incentivadas para amenizar a disseminagdo da
pandemia, estd o distanciamento (isolamento) social. Medida que ja foi utilizada
anteriormente na mitigacao de outras epidemias e pandemias, incluindo a pandemia de
influenza de 1908-1917, a epidemia de sindrome respiratdria aguda grave (SARS) em
2002-2003 e a pandemia de influenza HIN1 em 2009-2010, sendo amplamente
recomendada atualmente no combate a pandemia da COVID-19. Essas medias de
distanciamento social foram sendo adotadas pelos paises a medida que a transmisséo
comunitaria ia se confirmando nesses locais. Muitos estudos ja tém apontado que a
utilizacdo dessa estratégia em cendrios diversos tem sido efetiva para conter o avango
descontrolado de casos e Obitos pela COVID-19, especialmente quando associada ao
isolamento e a quarentena entre os individuos préximos (SILVA et al., 2020).

Contudo, ainda de acordo com Silva et al. (2020), além das questBes de saude
envolvidas na aplicacdo dessas medidas, outros aspectos inevitaveis precisam ser
considerados, como 0s impactos sociais e econdmicos que essas medidas causam, bem
como as questdes inerentes ao trabalho remoto e as demandas de satde mental observadas
com o avango do periodo de isolamento.

Ainda dentro desse contexto, vale salientar que durante a pandemia as medidas de
controle baseadas no distanciamento foram aplicadas de maneiras distintas em todo o
mundo, de acordo com o avanco da doenca. Essas medidas podem ser distinguidas,
considerando diferentes definigdes. O distanciamento social esta associado a uma
diminuicdo de interacdo entre as pessoas de uma localidade a fim de amenizar a
velocidade de transmissdo do virus. E uma medida importante quando ha individuos ja
infectados, mas ainda assintomaticos. O distanciamento pode ser ampliado — néo se limita
a grupos especificos — ou seletivo — apenas 0s grupos de maior risco ficam isolados. O
isolamento, por sua vez, visa separar as pessoas doentes das ndo doentes, com o intuito
de evitar a propagagdo do virus. A quarentena se configura como uma restricdo as
atividades ou separagdo de pessoas que provavelmente foram expostas a uma doenca
contagiosa, mas que ndo estdo doentes. E, por fim, o blogueio total (lockdown), o qual se
da quando as demais medidas ndo sdo suficientes; nesse caso, ha uma contencdo total de
uma comunidade inviabilizando quaisquer atividades n&o-essenciais na localidade
(WHO, 2020; WILDER-SMITH & FREEDMAN, 2020).
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Assim, diante do avanco da doenca, essas medidas foram paulatinamente
aplicadas em todo o mundo, a depender do grau de evolucdo da pandemia na regiéo,
levando vérias atividades presenciais a serem pausadas, como foi o caso das institui¢cdes
de ensino, as quais precisaram se adaptar e propor uma metodologia de aulas remotas a

fim de dar continuidade as atividades.

5.2 ENSINO REMOTO NO ENSINO SUPERIOR NA PANDEMIA

Todaa instituicdo académica, considerando desde as universidades como um todo,
aos departamentos académicos e cursos universitarios, precisou se adequar a realidade da
pandemia, a fim de reduzir danos pedagdgicos e riscos a satde publica, garantindo, assim,
a manutencao de uma educacéo superior de qualidade e segura. Nesse contexto, coube as
instancias deliberativas das Instituicbes de Ensino Superior (IES) a tomada de decisbes
que subsidiaram a forma como os docentes poderiam conduzir suas disciplinas. Foi
necessario ainda realizar ajustes nos planos de desenvolvimento institucional, nos
projetos pedagogicos dos cursos e no proprio gerenciamento dos departamentos, a fim de
melhor controlar a situa¢do nova (GUSSO et al., 2020).

Notadamente, a situacdo de pandemia afetou os sistemas educacionais de todo
mundo. Em mais de 150 paises, essa realidade produziu fechamento generalizado de
instituicbes de ensino, como escolas, faculdades e universidades. Considerando as
projecdes de continuidade da pandemia por tempo indeterminado, a atitude mais assertiva
e comumente decidida foi justamente o fechamento dessas instituicbes. Gusso et al.
(2020), apresentam ainda informagdes importantes acerca dos encaminhamentos tomados
durante as primeiras decisfes de paralisacdo das aulas: em todos os paises da Unido
Europeia, as instituicdes de ensino precisaram ser fechadas ou o fechamento foi evitado
por meio de alteracBes no calendario académico das instituicbes, como na Alemanha;
surgiram iniciativas, como o projeto italiano “solidariedade digital”, em que empresas
ofereceram gratuitamente servigos & populacdo durante o periodo de quarentena (o que
incluia cursos e aulas virtuais); em algumas localidades, escolas permaneceram abertas
somente para filhos de trabalhadores em setores considerados essenciais e para criangas
em situacdo de vulnerabilidade, como no Reino Unido e na Australia; e em locais, como
a China, houve ampliacéo de acesso publico a Internet e oferta de disciplinas ou cursos

on-line por meio de plataformas geridas por institui¢coes de ensino.
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Para o Ministério da Educacdo (MEC, 2020), o ensino superior remoto € uma
categoria da Educacdo regida pela Lei n® 9394/96, sendo apresentada e utilizada na
Educacdo Superior que permite a conexdo entre alunos e professores que estédo separados
fisicamente, mas interagem através das tecnologias de informacéo e da comunicacéo.

Dessa maneira, Silveira; Piccirilli e Oliveira (2020), relatam que com a
disseminacdo da pandemia, foi necessario interromper as aulas presenciais, sendo
utilizado como alternativa a migragdo do ensino presencial para o ensino remoto, logo,
atualmente as aulas sdo ministradas online em uma plataforma digital com a participacédo
do professor e dos alunos, onde os estudantes tém acesso aos materiais de apoio
disponibilizados pelos professores para ser manuseado.

As metodologias educacionais permitem a comunicacdo e o didlogo no meio
educacional, segundo Paulo Freire (1977) relatava que a “educagdo ¢ comunicagdo, é
dialogo, na medida em que ndo ha transformacdo do saber, mas um encontro de
interlocutores que buscam a significacdo dos significados”, sendo assim, a adaptagao ao
novo modo de ensino traz um desafio tanto para o aluno quanto para os professores.

Nesse contexto, Anversa et al. (2017), recomendam que a sala virtual seja
construida de maneira a entender a realidade dos estudantes e suas necessidades, focando
na concepg¢do da realidade construindo o ensino—aprendizagem por meio do dialogo,
onde, o aluno torna-se mais participativo quando ha a interacdo de ambas as partes.

Diante do contexto de agravamento da pandemia, algumas atividades precisaram
passar por modificacdes. Dentre elas, o setor da educacdo que, desde marco de 2020,
precisou suspender suas atividades presenciais, passando as aulas a serem ministradas de
forma remota. Considerando “ensino remoto como qualquer forma de atividade
pedagdgica sincrona e/ou assincrona, com a utilizacdo de ferramentais virtuais,
implementadas em substituicdo as aulas presenciais no contexto da pandemia de Covid-
197, ¢ possivel inferir que essa “nova” maneira de ensinar impactou profundamente no
processo ensino-aprendizagem, trazendo para os docentes, discentes e técnicos em
educacdo uma situacdo inusitada que precisa ser avaliada e cujas consequéncias se fardo
presentes ao longo dos proximos anos (GUIMARAES; MAUES, 2021).

No Brasil, uma avaliacgdo do MEC demonstrou que no ano de 2020
aproximadamente 650 mil discentes estavam com aulas totalmente suspensas em 42
Institui¢des Federais de Ensino (IFE’s), os quais representam 57,8% de uma populagéo
de cerca de 1,1 milhdo de discentes. Em contrapartida, em torno de 475 mil estudantes de

27 IFE’s seguiam com aulas em formato remoto (BRASIL, 2020).
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Estudo que avaliou fatores de aprendizado na educacdo superior no periodo
remoto destacou entre diversos aspectos relevantes para um bom funcionamento dessa
nova realidade, a importancia das metodologias de aprendizagem utilizadas no periodo,
considerando as metodologias ativas altamente capazes de suportar uma educacgéo
inovadora, possibilitando a transformacdo das aulas em experiéncias de aprendizagem
mais significativas. Dentro desse panorama, a aula invertida é um dos métodos ativos de
aprendizagem, segundo o qual o aluno possui contato prévio com o conteudo e a aula
torna-se o lugar de aprendizagem aberta, com perguntas, discussdes e solucbes de
problemas em grupos. Nessa metodologia de aprendizagem, o professor se comporta
como um orientador do aprendizado. Por outro lado, nas aulas diretas o professor
transmite a informacdo ao aluno, que, apés a aula, deve estudar o contetdo exposto e
realizar exercicios de fixacdo para assimilar o contetdo (LAGO et al., 2021; BACICH;
MORAN, 2018).

Outro aspecto considerado € a plataforma de comunicagdo. No ensino remoto 0s
professores foram direcionados a necessidade de gravacdo de video aulas ou aulas ao
vivo. Esses momentos se ddo através de videoconferéncia, ou por meio de plataformas de
aprendizagem como o Zoom, Moodle, Microsoft Team e Google Meet (LAGO et al.,
2021).

Some-se ainda a estes fatores, a propria dindmica da aula, a qual, em detrimento
da transicdo do ambiente fisico para o virtual associada aos impactos emocionais e sociais
causados pela pandemia, também precisou passar por modificagdes. Sendo necessario a
realizacéo de atividades coletivas e avaliacdo em pares, como ferramentas de reducéo da
carga de trabalho académica (TESAR, 2020).

Assim, pode-se inferir que o ensino remoto no periodo de pandemia, no ambito
da educacdo superior, tem sido uma realidade de grandes desafios, tanto no que concerne
a realidade dos estudantes, como também no que se refere as grandes mudancas no perfil
do processo de ensino-aprendizagem vivenciado pelos docentes. Para muitos,
principalmente, os que apresentavam maior tempo na profisséo, foi uma mudanca ainda
mais desafiante, tendo em vista a grande diversidade de possibilidades tecnoldgicas,
incluindo as préprias metodologias didatico-pedagdgicas. Trata-se, portanto, de um
mecanismo complexo e delicado (RODRIGUES, 2020).
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5.3 ADAPTACAO DOS DOCENTES FRENTE A NOVA REALIDADE

Conforme a Organizacgdo das Nagbes Unidas para Educacgéo, Ciéncia e Cultura -
Unesco (2020), alguns dos profissionais da educacao, cerca de 9,1 milhdes de professores
ndo tinham tido contato com as ferramentas de adequacdo ao Ensino remoto e foram
inseridos a essa realidade sem nenhuma capacitacdo prévia ou até mesmo um suporte
tecnoldgico, como mesa adequada, equipamento e cadeira, dificultando a adaptacéo do
mesmo a essa realidade.

Para Mufioz (2011), no ambito académico, a tecnologia da informacéo (TIC) e
comunicacdo esta implantado nos espagos académicos, sendo assim, reconhecida como
ferramenta capaz de permitir a pesquisa e ensino. Com isso, Pereira, Santos e Manenti
(2020), descrevem que a pandemia causada pela Covid-19 reflete na educacdo, a
necessidade dos professores reinventar-se para que a educacdo remota aconteca e de
maneira acessivel a todos os discentes.

As modificacdes na educagdo consistem também na disposicdo do aluno. Para
Moran (2000), eles sdo motivados pela curiosidade que impulsionam a dedicacdo do
professor. Machado (2020), descreve o0s instrumentos que compde 0 ensino remoto como:

e Gravacdo de aulas sincronas por meio de Videocast;

e Uso do aplicativo Whatsapp para a criagdo de grupos com o intuito de
trocar arquivos assincronos;

e Reunido entre professores e coordenadores por meio de aplicativos que
permitem utilizacdo do video e audio ao vivo;

e A busca por aplicativos sem custo para disponibilizar aos envolvidos
almejando facilitar a comunicacao.

Considerando a necessidade de adaptacdo do ensino a ampliacdo da utilizacdo de
recursos digitais do modelo remoto, alguns autores destacam que se trata de uma realidade
ja prevista, visto que j& havia a possibilidade de que cursos de graduacdo presenciais
fossem compostos por atividades desenvolvidas na modalidade de Educacdo a Distancia
(EaD). O limite méximo preconizado de carga horéaria para atividades nessa modalidade
era de 40% sobre a composicdo total de atividades nos cursos, respeitadas as indicagdes
nas diretrizes curriculares de cada curso. Contudo, devido a pandemia, houve a
necessidade de mudancas com relacdo a pratica de atividades ndo presenciais por meios
digitais e o limite de carga horaria (SCHMITT; BUGALHO; KRUGER, 2021).
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Diante dessa conjuntura, o Conselho Nacional de Educacdo emitiu o Parecer n.
5/2020, que estabeleceu orientacBes para a reorganizagdo dos calendarios escolares (da
educacao infantil a superior, incluindo modalidades como Educacgéo de Jovens e Adultos
e Educacéo Especial) e realizacdo de atividades pedagogicas ndo presenciais durante o
periodo de pandemia, bem como a consideracéo de tais atividades na carga horaria do ano

letivo (GUSSO et al., 2020). Sobre essa normatizacao:

“Com relagao a0 Ensino Superior, considerando as normas que regulam
a EaD, o parecer da énfase a adocdo de atividades por meios digitais e
ao uso de ambientes virtuais de aprendizagem como forma de substituir
as atividades presenciais, viabilizando continuidade do ensino durante
a pandemia. Segundo o documento, essas atividades ndo presenciais
podem ser consideradas para cumprimento de carga horaria minima
anual, o que tornaria desnecesséaria a reposicdo dessas atividades apos a
pandemia” (GUSSO et al., 2020).

Outros autores, como Saraiva; Traversini e Lockmann (2020) reforcam que esse
caminho de mudancas e adaptacdo as novas demandas de ensino acaba alavancando um
sentimento de responsabilizacdo dos professores que tende a fortalecer a intensificacao e
a auto intensificacdo do trabalho, aumentando, assim, a exaustdo docente. Ha, nesse
sentido, um dificil equilibrio entre continuar as atividades letivas e administrar o
momento atual que tem gerado estresse e ansiedade.

Apesar da adaptacao ter se desenvolvido de maneira abrupta, é preciso destacar
gue esse processo nao se constitui como um novo modelo educacional, mas como um
mecanismo que possibilitou temporariamente 0 acesso aos conteddos e apoios
educacionais de maneira a tentar amenizar os efeitos das suspensdes das aulas presenciais
(JOYE et al., 2020).

Vale salientar também que a utilizacdo dessas novas metodologias ndo significa a
implementacao de uma modalidade de ensino de educacéo a distancia (EaD) nos moldes
conceituais ja estabelecidos pela legislacdo, mas sim um sistema que ndo foi planejado
pensando em equipe técnica de apoio preparada para instrumentalizar o seu
funcionamento. No modelo EaD a docéncia é compartilhada entre diferentes especialistas
designer educacional, professores conteudistas, produtores de multimidia, ilustradores,
gestores de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs) muito diferente da realidade
do ensino remoto, na qual o professor, na maioria das vezes, é o responsavel por tudo,
desde a selecéo de contetido a

producéo de video aulas e a sua publicacdo (ANDRADE et al., 2021).
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Por tudo isso, essa realidade se constitui como um rol de mudancas bastante
marcante. A adaptacdo a uma nova realidade muitas vezes é um processo lento, no
entanto, em detrimento da urgéncia da pandemia, esse processo no campo da educagéo
precisou se dar de maneira rapida, sem tempo habil para uma preparacdo e correta
adaptacdo. No campo da educacao superior, essa conjuntura se soma ainda as atividades
desempenhadas nos eixos de pesquisa, ensino e extensdo. Como adequar tantas
particularidades institucionais a um universo doméstico tdo peculiar, foram
questionamentos necessarios ao se pensar nos novos planos de aulas da realidade de

pandemia.

5.4 SAUDE MENTAL E FISICA DOS DOCENTES DURANTE A PANDEMIA

Além da preocupacdo natural com o elevado numero de mortes associado a
pandemia de Covid-19, as pessoas tém vivenciado também o medo da infec¢do e do
contdgio de seus familiares; medo de adoecer e morrer; a dor da necessidade do
isolamento; a incerteza quanto as dificuldades financeiras e de manutencédo de trabalho;
angustia diante das mudancas diarias e restricdes de locomocédo e lazer. Some-se ainda a
todos esses aspectos as questdes associadas a sobrecarga de trabalho. O resultado é uma
continua elevacgdo na prevaléncia de sofrimento psicoemocional nesse periodo, expresso
principalmente por meio de fadiga, agressividade, estresse, episodios de panico,
depressao e ansiedade. Diante de toda essa conjuntura, estimativas apontam que entre um
terco e metade da populagdo exposta a uma pandemia pode vir a sofrer alguma
manifestacdo psicoemocional (CALDAS et al., 2021).

Sominsky et al. (2020), descrevem gue para muitos colaboradores e organizacdes,
incluindo os profissionais da educacdo, esse periodo de pandemia, associado a todas as
suas mudancas, tem refletido além da necessidade de adaptacdo a uma nova realidade de
trabalho, se observa também a importancia de se verificar o grau de fragilidade dos
colaboradores no que tange a capacidade de satde mental.

Quando a satde mental do ser humano esta afetada, de acordo com Temsah et al.
(2020), nota-se alteracdo de transtornos de humor, ansiedade, depresséo, sintomas de
panico e estrese. No entanto, estudos apontam que € necessario o acompanhamento dos
impactos ocasionados devido a pandemia da Covid- 19 na saude mental das pessoas,

assim como a prevencado de crises e alteracGes de quadros comportamentais devido ao
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isolamento social, por receio da contaminacdo do virus (LEE, 2020; LIU et al., 2020;
SCHMIDT et al., 2020; THE LANCET, 2020).

Nesse contexto, reforcando uma fala anterior, Monteiro e Souza (2020), destacam
que, além das aulas ministradas, os docentes do ensino superior se dedicam a atividades
de pesquisas, projetos de extensdo, monitoria, servigos administrativos e burocraticos e,
mais recentemente, acrescenta-se também o fato de que precisam aprender ndo s6 a
manusear os dispositivos tecnolégicos digitais e a gravarem as aulas; como também se
enquadrar as rotinas diarias dentro de seus domicilios, uma vez que o trabalho remoto,
em sua grande maioria, é feito em home office. Toda essa realidade tem, segundo estudos,
se encaminhado para um quadro de insatisfacdo com os afazeres desempenhados, levando
docentes ao sofrimento psiquico. Some-se também o fato de que, diante das frustracées,
muitos profissionais do ensino superior tém apresentado sintomas de sofrimento,
esgotamento profissional, ocasionando estresse, ansiedade e depressao.

Reforcando essa discussdo, Araujo et al. (2020), destacam que a transformacéo
abrupta do processo de trabalho dos docentes universitarios por meio da necessidade de
mediacdo tecnoldgica tem sido associada, em muitos estudos, ao sofrimento
psicoemocional. Pesquisas realizadas na Francga, Reino Unido e América do Norte com
docentes universitarios corroboram que estes apresentam dificuldade na aprendizagem
das plataformas on-line das instituigcdes, levando-os a quadros de ansiedade pelo nédo
cumprimento das demandas pedagogicas que, devido a pandemia, passaram a ser
desenvolvidas nesses espacos.

De um modo geral, estudos nacionais anteriores a pandemia, ja discutiam que a
classe de professores € tradicionalmente mais afetada por fatores estressantes, resultando
em sofrimento psicoemocional e refletindo na qualidade de vida desse profissional, por
todos os desafios e dificuldades relacionadas as questdes laborais apresentadas
(TRINDADE; MORCERF; OLIVEIRA, 2018). Logo, analisando todas as mudancas
provocadas pela pandemia, pode-se inferir que ha uma grande chance dessa realidade
estar atuando a favor do desenvolvimento de sofrimento psicoemocional, sendo este
intensificado na populagéo docente em decorréncia das exigéncias inerentes & mediacao
tecnoldgica.

Essa necessidade de habilidade no manuseio de tecnologias educacionais tem se
confirmado como um dos elementos bastante associado a precipitagdo do sofrimento
psicoemocional em docentes. A modalidade remota tem exigido essa habilidade por parte

dos profissionais, 0s quais tém apresentado dificuldades de adaptacdo. Nesse sentido,
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estudos realizados na Coréia e na Espanha assinalam que os docentes lidam com o desafio
de adaptarem-se as ferramentas virtuais, acrescida da dificuldade quanto & conectividade,
para a realizacéo das diversas demandas laborais que envolvem a gravacdo de podcasts,
aulas interativas, correcdo de trabalhos e comunicacao via chats para minimizar davidas,
tudo com a intencgdo de estimular os discentes na construcdo e na busca do conhecimento.
Somam-se a isso as atividades de cunho administrativo, como o langamento de notas e
frequéncias, situacdes que acabam sobrecarregando os docentes (CALDAS et al., 2021).

Por outro lado, no campo da ergonomia, ha fatores fisicos que podem prejudicar
0 desempenho do colaborador da educacdo, como por exemplo, 0S movimentos
repetitivos. Nascimento et al. (2018), descrevem que as lesdes podem ocorrer pelos
seguintes motivos: esforco além do suportado, forca abrupta, postura incorreta,
diminuicdo de exercicio para o corpo, estresse e acumulo das atividades.

Caldas et al. (2021), analisaram 0s riscos ergondmicos sob uma equipe de
docentes universitarios e concluiu que o percentual de docentes com elevado indice de
sintomas que afetam a estrutura musculoesquelética e saide funcional mostrou-se
elevado, destacando que a maioria dos docentes apresentaram um fator de risco
intensificado, certamente em detrimento do estado ergondmico organizatério do local de
trabalho.

Sendo assim, é possivel entender que as caracteristicas ambientais, fisicas e/ou
organizacionais do local de trabalho tém grande associacdo e relevancia para o
surgimento ou piora de sintomas, sendo, portanto, uma realidade que demanda estudos e
medidas de intervencdo urgentes, preconizando desde orientacdo até a realizagcdo de
atividades direcionadas com a presenca de profissionais da area, mesmo que também em

modelo remoto.
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6 METODOLOGIA

6.1 TIPO DE ESTUDO

De acordo com Prodanov e Freitas (2013), o presente estudo se configura como
uma pesquisa exploratoria, nesse sentido, para a construcdo deste trabalho, foi realizada
uma pesquisa com relatos de professores que estdo passando pela situagdo analisada. De
acordo com os autores, a pesquisa também € do tipo descritiva, uma vez que houve coleta
de dados por meio de Survey (questionarios); classificando-se, portanto, como um estudo
que utiliza o método Survey de pesquisa, pois, coleta as informacdes sobre uma tematica
para analise, além de apresentar uma abordagem quantitativa/qualitativa como é possivel

observar na Figura 01.

Figura 01. Estrutura metodolégica.

Estrutura
metodoldgica

Natureza Abordagem Objetivos Procedimento
L : L - L Exploratéria e L Estudo de
Aplicada Quantitativa descritiva Caso

Fonte: Elaborada pela autora (2021).

O questionario proposto foi elaborado com base nos estudos de Alfaia (2021);
Acraripe et al. (2020); Barbosa (2021); Becker et al. (2021); Costa et al. (2020); De Araujo
(2021); Ferreira (2020); Lima e Lucena (2020); Pinheiro et al. (2020) e Rocha Neto
(2020). Estes trabalhos desenvolveram pesquisas sobre aspectos pertinentes a saude
mental, condi¢des de trabalho, percepcdo do estado de saude e expectativas diante da
pandemia, bem como contemplam também um rol de informacBes de carater
sociodemogréfico.

O questionario para os docentes foi criado no Google Forms e dividido em quatro

aspectos, sendo eles: aspectos ergondmicos, saide mental, ambiente fisico de trabalho,
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perfil do docente e disponibilizado entre os individuos que foram selecionados dentro do
calculo amostral. Os dados pessoais dos professores serdo mantidos em sigilo, sendo

divulgado apenas os resultados de cunho coletivo.

6.2 POPULACAO E AMOSTRA

O estudo foi composto por professores da UFERSA, Campus Angicos.
Atualmente, de acordo com o relatorio de Plano Anual de Qualificacdo e Formagéo
Docente (PQD 2021), o Campus de Angicos apresenta uma populacdo de 87 docentes.
Assim, com base em Bolfarine e Bussab (2005), o célculo da amostra por proporcao,
supondo variabilidade méaxima, com 90% de confianga e margem de erro de +8%,

resultou em 46 professores.

6.3 COLETA DE DADOS

Os dados foram coletados através de um questionario eletronico, via Google
Forms e a coleta se deu no periodo de 01 de setembro a 01 de outubro de 2021. O modelo

do questionario utilizado consta em Anexo deste projeto.

6.4 ANALISE DOS DADOS

Para andlise dos dados obtidos, foi utilizado o software R. Conforme Andrade
(2020), o sistema R é uma ferramenta de computacdo cientifica e estatistica, em que
permite a programacao e tratamento de dados para armazenamento, calculo e analise dos
dados estatisticos. Além disso, 0 R é um software gratuito e pode ser adquirido em

WWW.r-project.orq.

No tratamento e analise de dados, foram utilizadas as tabelas de contingéncia
(dupla entrada) para realizar o Teste de Correlacdo de Pearson (Triola, 2008), Teste de
correlacdo de Spearman (Bussab e Moretin, 2006) e o Teste de Qui-quadrado
(Montgomery e Runger, 2012). Foi rejeitada a hip6tese nula dos testes quando o nivel de

significancia () foi menor ou igual a 10%.


http://www.r-project.org/
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7 RESULTADOS E DISCUSSOES

7.1 ANALISE DESCRITIVA

A fim de alcancar os objetivos propostos por este trabalho, 46 professores
participaram efetivamente da pesquisa, respondendo ao questionario proposto. Assim,
para proporcionar uma leitura mais clara dos dados, as informacdes obtidas, a partir do
preenchimento do questionario utilizado, foram organizadas em tabelas e graficos
representativos dos dados coletados.

O questionario respondido pelos participantes da pesquisa estava subdividido em
blocos de perguntas de acordo com os tipos de informac@es a serem coletadas. No bloco
referente aos “aspectos ergondmicos”, foi possivel obter dados que permitem uma anélise
critica acerca da situacdo de trabalho que os professores tém vivenciado no decorrer do
periodo de pandemia e aulas remotas.

Assim, é demonstrado no Gréafico 02 as condicGes da cadeira de trabalho utilizada
pelos docentes. Nesse caso, foi observado que 65% dos profissionais dispdem de cadeira
de escritorio com rodinha, em contrapartida € valido destacar que aproximadamente 7%
destes professores utilizam cadeira de plastico para a realizacdo de suas atividades

académicas.

Gréfico 02 - CondicBes da cadeira de trabalho usada pelos docentes

2%

= De escritério com rodinha
De escritorio sem rodinha

= De jantar

= De pléastico

= N&o uso cadeira para trabalhar

Fonte: Elaborado pela autora.

Resultado este que conflita com o ideal de espaco adequado para servicos com
computador, como é demonstrado por Moreira (2013). Segundo o autor, esse tipo de

atividade requer adaptac6es especificas e arranjos particulares adequados a cada ambiente



34

de trabalho onde estdo instalados, considerando dimens@es, funcionalidades e areas de
acesso, bem como devem estar relacionadas as medidas antropométricas de cada
trabalhador em questéo.

No que se refere as caracteristicas da cadeira que usa no trabalho, os participantes
da pesquisa tinham a opcdo de marcar mais de uma alternativa. Os dados apresentados na
Tabela 01, demonstram que a maioria dos entrevistados (21,8%) possui cadeira com
assento acolchoado, altura ajustavel (17,3%) e encosto acolchoado (14,1%). Vale
ressaltar ainda que 6,4% dos docentes utilizam cadeiras com assento ndo acolchoado,
indicando que ha um numero consideravel de profissionais atuando sem boas condicbes
de trabalho, aspecto que precisa ser debatido, principalmente atualmente, com o cenério

de aulas remotas.

Tabela 01 - Caracteristicas da cadeira que usa no trabalho.

Altura ajustével 17,30%
Inclinagdo ajustavel 8,30%
Assento acolchoado 21,80%
Encosto acolchoado 14,10%
Altura nédo ajustavel 9,00%
Inclinacéo nao ajustavel 12,80%
Assento ndo acolchoado 6,40%
Encosto ndo acolchoado 9,60%
N&o uso cadeira para trabalhar 0,60%

Total 100,00%
Fonte: Elaborado pela autora (2021).

No que se refere ao questionamento acerca dos dispositivos utilizados durante o
trabalho, é retratado no Gréafico 03 que 73,9% dos professores entrevistados ndo usa
nenhum tipo de dispositivo de apoio, seja mousepad ou apoio para 0s pés. Entre os
recursos mais utilizados se destaca o mousepad, o qual é utilizado por 17,4% dos docentes
que participaram da pesquisa.

Grafico 03 - Dispositivos usados pelos docentes durante o trabalho
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N&o uso nenhum desses dispositivos 73,90%
Apoio para os pés, Mousepad com apoio para
0 punho 2,20%
Mousepad com apoio para o punho 17,40%
Apoio paraospés | 6,50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

No que se refere a postura mais frequente ao trabalhar no computador, foi possivel
observar que apenas 15,2% dos professores trabalham no computador em uma postura
correta. Logo, 84.8% dos professores trabalham em posi¢es que podem favorecer o

surgimento de complicacgdes fisicas decorrentes do trabalho, conforme é destacado na
Figura 02.

Figura 02 - Postura mais frequente ao trabalhar no computador.

Resposta Frequéncia

45,70%

S h

E:‘%hl-.

4,30%
l_l

Nenhuma dessas posturas se adequa a mim 4,30%

Total 100,00%
Fonte: Elaborado pela autora (2021).

15,20%
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Quanto aos niveis de dor e desconforto os dados apresentados na Tabela 02
referem que a maioria dos professores relatou ndo sentir desconforto ou dor em qualquer
parte do corpo. Entre os que sentiam alguma dor, esta foi retratada como tendo um nivel
baixo, conforme foi destacado na Figura 03, em que, a partir de uma figura do corpo, 0s
participantes foram orientados a selecionarem as areas em que haviam algum tipo de dor
e desconforto, de forma a ser visualmente mais clara a compreenséo acerca desse dado.
Dessa maneira, as areas em verde representam as partes do corpo em que ha registros de
niveis baixos de dor e/ou desconforto, enquanto as areas amarelas, informam partes do

corpo em que os professores demarcaram um nivel de dor intermediario.

Tabela 02 - Grau de desconforto e dor que sente atualmente.

Nivel de desconforto
Resposta Total Total

Nenhum Baixo Médio Considerado

desconforto
01 - Pescoco 21,7% 26,1% 23,9% 19,6% 8,7% 100,0%
02 - Costa superior 26,1% 21,7% 21,7% 19,6% 10,9% 100,0%
03 - Costa média 37,0% 26,1% 21,7% 8,7% 6,5% 100,0%
04 - Costa inferior 28,3% 13,0% 26,1% 21,7% 10,9% 100,0%
05 - Bacia 41,3% 23,9% 13,0% 13,0% 8,7% 100,0%
06 - Ombro direito 39,1% 23,9% 23,9% 13,0% - 100,0%
07 - Brago direito 58,7% 21,7% 13,0% 6,5% - 100,0%
08 - Antebraco direito 58,7% 152% 19,6% 6,5% - 100,0%
09 - Punho direito 45,7% 152% 19,6% 10,9% 8,7% 100,0%
10 - Méo direita 54,3% 17,4%  15,2% 2,2% 10,9% 100,0%
11 - Ombro esquerdo 34,8% 28,3% 19,6% 13,0% 4,3% 100,0%
12 - Brago esquerdo 56,5% 30,4%  6,5% 4,3% 2,2% 100,0%
13 - Antebraco esquerdo 58,7% 26,1%  6,5% 6,5% 2,2% 100,0%
14 - Punho esquerdo 50,0% 28,3% 13,0% 8,7% - 100,0%
15 - Mé&o esquerda 58,7% 26,1% 10,9% 4,3% - 100,0%
16 - Coxa direita 65,2% 21,7% 10,9% 2,2% - 100,0%
17 - Perna direita 60,9% 19,6% 10,9% 8,7% - 100,0%
18 - Tornozelo e pé direitos 60,9% 15,2% 13,0% 8,7% 2,2% 100,0%
19 - Coxa esquerda 71,7% 19,6%  4,3% 4,3% - 100,0%
20 - Perna esquerda 65,2% 17,4%  6,5% 10,9% - 100,0%
21 - Tornozelo e pé esquerdos 60,9% 19,6% 8,7% 8,7% 2,2% 100,0%

Fonte: Elaborado pela autora (2021).
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Figura 03 — Figura representativa dos niveis de dores de acordo com a parte do corpo.

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Os professores também foram questionados se realizavam pausas durante o
trabalho. Os dados demonstrados no Grafico 04 reforcam que raramente ha a
disponibilizacdo de tempo para a realizacdo das pausas, sendo que 28,3% dos docentes
ndo tém o habito de destinar um momento para o descanso durante suas atividades
laborais. Por outro lado, 56,5% dos entrevistados afirmaram realizar essas pausas em

algum momento.

Gréfico 04 - Frequéncia de docentes que realizam pausas durante o trabalho
60% 56,50%

50%

40%

28,30%

30%

0,
20% 15,20%
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Em alguns momentos Frequentemente Raramente

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Ao tratar de uma questdo mais especifica, quando questionados sobre se praticam
algum tipo de ginastica laboral para reduzir dores e outros problemas fisicos decorrentes
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da ma postura, aproximadamente 41% dos entrevistados relatou pensar em fazer, porém
ainda ndo pratica, conforme foi demonstrado na Tabela 03. O que se percebe, neste caso,
€ que ha um reconhecimento acerca da existéncia da problemética, bem como ha um
interesse em amenizar ou postergar a situacao, contudo, ainda ndo ha a acdo nesse intuito.
Destaca-se ainda o fato de que hd um grande nimero de pessoas que ndo pensam nessa
possibilidade (30,4%), provavelmente isso esta associado ao fato de que a maioria dos
docentes relatou ndo sentir grandes dores ou incémodos, logo, por ndo terem a
compreensdo da gravidade para a qual o problema pode evoluir, acreditam ndo haver

necessidade de pensar em ginastica laboral como medida preventiva.

Tabela 03 - Ja pensou ou pratica algum tipo de ginastica laboral para reduzir as

dores e outros problemas fisicos decorrentes da ma postura?
Resposta Frequéncia

N&o pensei 30,4%
N&o tenho dores nem problemas fisicos decorrentes da mé postura 2,2%
Sim, inclusive eu pratico 26,1%

Sim, mas néo pratico 41,3%
Total 100,0%
Fonte: Elaborado pela autora (2021).
Outrossim, é demonstrado no Gréafico 05 que quase 57% dos docentes se
posicionam em angulos desajustados em algum momento de sua pratica académica, mais
um fator que se soma aos demais aspectos identificados sobre a tendéncia que esses

profissionais parecem demonstrar no que se refere a possibilidade de desenvolver alguma
complicacdo fisica decorrente da postura de trabalho.

Gréfico 05 - Frequéncia de docentes que quando esta sentado trabalhando, encontra-se em

angulos desajustados que prejudicam a coluna.

Raramente I 4,30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Fonte: Elaborado pela autora (2021).
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Desse modo, a partir das andlises realizadas, foi possivel concluir que, na sua
grande maioria, os professores demonstraram ndo estar totalmente preparados para a
realidade do ensino remoto, principalmente do modo repentino com ocorreu.
Considerando as necessidades de adaptacdo do ponto de vista da estrutura fisica e do
desconhecimento acerca de como se portar e se adaptar as necessidades ergonémicas
ideais para um melhor rendimento, foi possivel observar que havia um grande despreparo
no que se refere a essas demandas, aspectos que, associados, certamente poderdo
desempenhar alguma intervencdo nos processos de trabalho como um todo,
especialmente no campo da saide, como demonstraram Pires et al. (2016), em estudo que
tinha como objetivo avaliar os principais incémodos fisicos apresentados por
profissionais da area da educacéo de uma universidade do Para.

Avancgando nessas andlises, 0 proximo bloco de perguntas, denominado “satde
mental”, tratou de investigar questdes referentes as condicdes psicoldgicas dos docentes.
A literatura cientifica recente tem demonstrado que ha uma importante relacdo entre a
pandemia, a pratica do isolamento social e, mais especificamente, o ensino remoto, e as
condicdes de saude mental de docentes, aos quais se exigiu uma adaptacdo forcada e
repentina no que tange a realidade do ensino. Nesse sentido, foi questionado aos
participantes da pesquisa se haviam apresentado dificuldade de adaptacéo no trabalho no
modelo remoto. Os dados apresentados no Grafico 06 demonstram que 39,1% dos

professores tiveram muita dificuldade de adaptacao.

Gréfico 06 - Demonstra a distribuicdo do nivel de dificuldade de adaptacéo no trabalho remoto

0
60% 54,30%

50%

39,10%
40%
30%
20%
10%
2,20%
Muita Nenhuma Pouca Totalmente

Fonte: Elaborado pela autora (2021).
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A fim de conhecer melhor a realidade emocional dos professores diante da nova
rotina académica, foi perguntado aos docentes se estes haviam se sentido tristes
ultimamente. Foi observado, conforme retratado no Grafico 07, que quase 57% dos
entrevistados se sentiram tristes em alguns momentos nos ultimos tempos. Um
quantitativo bastante expressivo, que demonstra uma possivel associa¢do com a realidade

de incertezas, insegurancas e dificuldades associado ao contexto pandémico.

Gréfico 07. Frequéncia com que os professores entrevistados tém se sentido triste ultimamente

23,90%

——

= Em alguns momentos = Frequentemente = Nunca Raramente

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Por outro lado, é destacado no Gréafico 08 informagdes a respeito do sentimento
de nervosismo, tensdo ou preocupacao nos Ultimos tempos. Tendo sido observado que
50% dos entrevistados relataram ter vivenciado esses sentimentos no periodo
mencionado. Realidade que se soma a outras caracteristicas e constitui o perfil emocional

desses profissionais.

Gréfico 08- Frequéncia de professores que se sentem nervosos, tensos ou preocupados ultimamente.

Raramente [ 17.40%
Nunca [ 2,20%
Frequentemente [ 30.40%
Em alguns momentos [N 50.00%

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%
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Fonte: Elaborado pela autora (2021).

E demonstrado no Grafico 09 que 34,8% dos professores entrevistados
relataram raramente assustar-se, em contrapartida 13% desses docentes

informaram frequentemente apresentar eventos de susto.

Grafico 09 - Frequéncia de docentes que relataram se sentir assustados com facilidade.

34,80%

19,6001 13,00%
,60%

= Em alguns momentos Frequentemente Nunca Raramente

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Ao serem perguntados se em algum momento sentem vontade de chorar, 13% dos
entrevistados relataram frequentemente ter esse desejo (Tabela 04). Apesar de ser o menor
resultado proporcional, trata-se de uma informacéo relevante, a qual € preciso direcionar
um olhar mais atento, visto que pode estar associada a quadros de problemas emocionais,

como ansiedade e depresséo.

Tabela 04 - Em algum momento sente
vontade de chorar?

Resposta Frequéncia

Em alguns momentos 32,60%
Frequentemente 13,00%
Nunca 21,70%
Raramente 32,60%

Total 100,00%
Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Outra pergunta realizada, questionava se o docente apresentava dificuldades em
pensar com clareza, e entre as respostas observadas, foi possivel identificar que

aproximadamente 44% dos entrevistados relataram ter dificuldades de pensar com clareza
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em alguns momentos, a0 mesmo tempo em que cerca de 31% informaram raramente
apresentar essa dificuldade. O que se observa é que ha praticamente uma divisdo entre as
opiniBes dos professores nesse quesito, tal qual é verificado no Gréfico 10. Some-se a
essa observacdo os dados que sdo apresentados no Grafico 11, segundo os quais 41,3%
dos professores apresentam dificuldades para tomar decisdes em alguns momentos,
enquanto 41,3% disseram raramente ter dificuldades para tomar decisdes, nesse caso
também se observa que as opinides sdo divididas, possivelmente por haver alguma

associacdo entre a clareza do pensamento e as dificuldades para a tomada de decisdes.

Gréfico 10 - Frequéncia de professores que Gréfico 11 - Frequéncia de professores que
apresentam dificuldades de pensar com clareza. apresentam dificuldades para tomar decisdes.

®Em alguns ® Em alguns
momentos momentos
Ao Frequentemente i Frequentemente
0 0
Nunca Nunca
Raramente Raramente
4% 2%

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Outro dado que chama atencdo é retratado na Tabela 05, na qual foi observada que
47,8% dos professores apresentam dificuldades para realizar com satisfacdo suas
atividades diarias em alguns momentos. Ou seja, quase metade dos entrevistados
precisariam melhorar sua relacdo com a profissdo e/ou com a metodologia de trabalho a
fim de que essa frequéncia, mesmo que em alguns momentos, apresente tendéncia de
diminuicdo. Nesse caso, muitos aspectos podem interferir no resultado, principalmente,
atualmente em que a realidade de ensino se tornou tdo distante do cotidiano no periodo
anterior a pandemia. Questdes como o proprio afastamento da sala de aula, a mudanca na
rotina, o distanciamento fisico dos alunos, a falta de habilidades para utilizagéo e melhor
aproveitamento dos recursos tecnologicos, sdo fatores que podem estar interferindo nesse

resultado.
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Tabela 05 - Encontra dificuldades para realizar com satisfagdo suas
atividades diarias?

Resposta Frequéncia
Em alguns momentos 47,8%
Frequentemente 15,2%
Nunca 6,5%
Raramente 30,4%
Total 100,0%

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Todos os pontos abordados no decorrer da pesquisa parecem apresentar uma
conexdo relevante, principalmente, no campo da saide mental. Esse fato se reforca ao
serem analisadas as informac0es trabalhadas na Tabela 06, as quais destacam que 78,2%
(quando somados os dados) dos professores se cansa mentalmente com facilidade em
algum momento ou frequentemente durante sua pratica académica. Ou seja, mais de

metade dos docentes tem apresentado estafa mental nos Gltimos tempos.

Tabela 06 - Vocé se cansa mentalmente com facilidade?

Resposta Frequéncia

Em alguns momentos 56,5%
Frequentemente 21,7%
Nunca 8,7%
Raramente 13,0%

Total 100,0%

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Destaca-se ainda 45,7% dos docentes tém perdido o interesse pelas coisas em
alguns momentos de sua vida, num periodo recente, conforme € observado no Grafico 12.
Ainda dentro dessas constatacdes, quanto ao estado de salde mental, ressaltam-se as
informacges apresentadas no Gréafico 13, as quais informam que 19,6% dos docentes
entrevistados se sente inutil em algum momento de sua vida, ao passo que 4,3%
frequentemente se sentem indteis. Mais dados que disparam um sinal de alerta acerca do

estado de satide mental dos professores no &mbito do ensino superior.

Grafico 12 - Distribuicdo de professores que relataram ter perdido o interesse pelas coisas
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Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Gréfico 13 - Frequéncia de docentes que declararam se sentire pessoas indteis.
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Fonte: Elaborado pela autora (2021).

As informagdes retratadas na Tabela 07, por sua vez, demonstram o perfil de
influéncia do distanciamento social nas atividades do cotidiano dos docentes
entrevistados. Nesse sentido, chama a atencdo o fato de que a maior parte dos professores
(22,2%) relata ter assumido mais obrigacGes domésticas/familiares do que o habitual;
relatam também estar consumindo mais alimentos do que o habitual (16,7%); bem como
ter feito mais uso das midias tradicionais e digitais para diversao e lazer (16,7%). Todas
essas informacdes corroboram para uma interpretacdo que associa a pandemia a uma
consideravel alteragdo ndo somente na rotina de trabalho, como na rotina cotidiana de um

modo geral.
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Tabela 07 - Impactos que o distanciamento social tem gerado
Resposta Frequéncia

Tenho assumido mais obrigacGes domésticas/familiares do que o habitual 22,2%
Tenho consumido mais alimentos do que o habitual 16,7%
Tenho feito mais uso das midias tradicionais e digitais para diversdo e lazer 16,7%
Tenho feito mais uso de midias tradicionais/digitais para buscar informagdes do contexto atual 14,2%
Tenho dormido menos tempo que o habitual 13,0%
Tenho consumido menos bebidas alcodlicas do que o habitual 4,9%
Tenho dormido mais tempo que o habitual 3,7%
Tenho feito menos uso das midias tradicionais e digitais para diversdo e lazer 3,1%
Tenho consumido menos alimentos do que o habitual 1,9%
Tenho consumido mais bebidas alcodlicas do que o habitual 1,9%
Tenho assumido menos obrigacdes domésticas/familiares do que o habitual 1,2%
QOutros 0,6%
Nota: Por ser possivel marcar mais de uma resposta, os percentuais foram calculados com base nas 162
respostas.

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Compactuando com as informagdes anteriormente demonstradas, ao serem
questionados sobre possiveis alteracdes da produtividade, decorrentes da pandemia, 0s
dados apresentados no Grafico 14 destacam que para 13% dos professores a pandemia
representou um aumento na produtividade, talvez esse aumento relatado esteja associado

a um aumento nas demandas de trabalho e ndo & maior disposi¢éo para o trabalho.

Gréfico 14 - Avaliacéo dos professores quanto a sua produtividade, em decorréncia do trabalho remoto

21,70%
26,10%
19,60% Fonte:
19,60%
= Aumentou muito Aumentou parcialmente = Diminuiu muito
Diminuiu pouco N&o alterou

Elaborado pela autora (2021).
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Outrossim, € observado no Grafico 15 que para quase 72% dos docentes, a
pandemia provocou alguma alteracdo em sua salde mental, dado extremamente
significativo do ponto de vista de uma andlise subjetiva, pois associado a outras
informacdes anteriormente apresentadas, € possivel concluir que ha uma grande relacéo

entre pandemia, trabalho docente remoto e alteracdes na satde mental relatada.

Gréfico 15 - Distribuicdo da percepcdo dos professores quanto a possiveis alteragdes na saide

mental.
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Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Assim, somam-se ainda os dados referentes a percepcdo dos sentimentos
percebidos antes e durante a pandemia, sendo valido ressaltar que antes, entre 0s cinco
sentimentos mais citados, 3 eram sentimentos positivos (alegria, otimismo e esperanca) e
2 sentimentos negativos (cansaco, ansiedade). Contudo, esse perfil se modificou
completamente durante a pandemia, visto que entre 0s cinco sentimentos mais votados,
todos sdo negativos (Ansiedade, Preocupacédo, Cansaco, Inseguranca, Medo), conforme é
apresentado nas Tabelas 08 e 09. Também chama atencdo para o fato do sentimento
Alegria ser 0 mais votado antes da pandemia e passar a ser o0 menor votado, durante a

pandemia.
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vocé ANTES da pandemia? vocé DURANTE a pandemia?

Alegria/felicidade 18,7% Ansiedade
Otimismo 12,6% Preocupacéo
Ansiedade 11,5% Cansaco
Esperanca 11,0% Inseguranca
Cansaco 10,4% Medo
Preocupagdo 9,3% Mudancas de humor
Mudancas de humor 6,0% Tristeza
Inseguranca 4,9% Sensacéo de perda
Medo 4,9% Depressdo
Compulsdo 3,3% Compulsdo
Sensacdo de perda 2,2% Esperanca
Tristeza 2,2% Otimismo

Soliddo 1,6% Solid&o

Depressio 11% Alegria/felicidade
Total 100,0%

14,2%
12,1%
10,6%
10,6%
9,9%
8,5%
7,4%
6,7%
4,3%
3,9%
3,2%
2,8%
2,8%
2,5%

P - Desesperanca 0,4%
Nota: Por ser possivel marcar mais de uma 0
. Total 100,0%
resposta, os percentuais foram calculados com

base nas 182 respostas.
Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Nota: Por ser possivel marcar mais de uma
resposta, os percentuais foram calculados com
base nas 282 respostas.

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Por fim, ainda dentro desse bloco de questbes, sdo apresentados no Gréafico 16

dados referentes a qualidade do sono em que foi observado que quase 44% dos

professores ndo dormem muito bem, quando somado aos dados dos que tém muita ins6nia

(8,7%) e pouca insbnia (26,1%), tem-se que 78,3% apresentam algum tipo de dificuldade

guanto ao sono.

Grafico 16. Situagdo do sono dos profissionais entrevistados
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Fonte: Elaborado pela autora (2021).
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Ja os dados referentes ao consumo de medicamentos, destacados no Grafico 17,

também demonstram uma situacdo alarmante, visto que entre os professores avaliados,
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2,2% ja usavam algum medicamento para controle da depressao/ansiedade, mas
precisaram ter sua dosagem aumentada com o decorrer da pandemia, e 19,6% relataram
ter passado a fazer uso desses medicamentos ap06s a pandemia. Sdo dados que corroboram

para o grande impacto que a pandemia tem representado na vida desses profissionais.

Grafico 17. Frequéncia de docentes que usam algum medicamentopara controle de

depressdo/ansiedade.
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Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Ao adentrar no bloco de questdes referentes ao ambiente fisico de trabalho, foram
realizadas perguntas acerca de como € a realidade das condigdes fisicas do local em que
os professores ministram suas aulas de maneira remota. Nesse sentido, € verificado no
Gréfico 18 que grande parte dos docentes considera que tém ministrado suas aulas em um
ambiente razoavel, em contrapartida, apenas 10,9% dos entrevistados consideram que

dispdem de um lugar muito confortavel para dar aula.
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Gréfico 18 - Percepcéo acerca da qualidade do ambiente de trabalho no modelo remoto.

10,90%

= Um pouco desconfortavel = Pouco confortavel = Razoavel Muito confortavel

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

E observado através do Grafico 19 que no que se refere a ventilagdo circulante no
ambiente em que os profissionais dao aula ha uma relativa e contraditéria proporcéao, visto
que 34,8% consideram estar em um ambiente agradavel, enquanto 30,4% referem

ministrar suas aulas em um ambiente pouco ventilado.

Gréfico 19 - Ventilagdo do ambiente fisico em que realiza as atividades do trabalho remoto.
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Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Por sua vez, é demonstrado no Grafico 20 a percepcéao que os professores dispdem
acerca da temperatura do ambiente fisico em que dao aulas, tendo sido relatado que
também por 34,8% que se trata de um local quente e por 6,5%, um local muito quente.

Portanto, pode-se inferir que, apesar de um pouco mais da metade dessas pessoas terem



50

boas condicbes de temperatura para trabalhar, grande parte ndo dispde desse ambiente,
aspecto que certamente pode estar influenciando ndo somente no rendimento do professor

como na qualidade da propria aula.

Gréfico 20. Percepcéo de temperatura do ambiente fisico em que os professores realizam as

atividades.
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Fonte: Elaborado pela autora (2021).

No que se refere a analise dos niveis de ruidos, o aspecto mais atrativo esté no fato
de que ha também uma diviséo entre aqueles que consideram estar trabalhando em um
ambiente adequado (37%) e aqueles que declararam dispor de um ambiente barulhento
(39%), tal qual é destacado no Grafico 21.

Grafico 21. Nivel de ruidos no ambiente fisico.
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Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Outro aspecto de grande importancia a ser considerado ao se pensar em um local

de trabalho ideal € a iluminacgdo. Diversos estudos reforcam que uma boa iluminacdo é
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essencial para a realizacdo de tarefas, especialmente, quando associadas ao uso de
recursos tecnologicos e livros. Dessa maneira, € relatado no Gréafico 22 que a maioria
(52,2%) dos professores percebem a iluminac&o do seu ambiente de trabalho como sendo
adequada, em contrapartida 13% deles acham que seu ambiente de trabalho pouco

iluminado.

Gréfico 22. Percepcao acerca da iluminacdo do ambiente em
que realiza as atividades.
23,90%
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13,00%

10,90%
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Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Dessa maneira, diante de tantos aspectos avaliados do ponto de vista das
condicdes fisicas de trabalho dos docentes durante o ensino remoto, cabe ainda uma
analise da percepcao geral destes profissionais acerca da sua situa¢do como um todo. Por
isso, é apresentado no Gréfico 23 o grau de satisfacdo geral dos professores diante das
suas condicGes de trabalho no modelo remoto, e o destaque esta no fato de que 56,5%
consideram estar atuando sob condicBes regulares ao passo em que 8,7% ainda
consideram essas condic¢des ruins, logo, trata-se de uma questdo muito importante e que,
certamente, desempenha influéncia sobre as relagbes de ensino-aprendizagem com um

todo.
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Gréfico 23. Percepcdo geral acerca do ambiente de trabalho remoto.
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Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Somando-se aos demais resultados, € demonstrado na Tabela 10 os principais
comodos usados pelos professores para a realizacdo de suas tarefas académicas, com
destaque para a informacao de que o quarto se encontra entre os comodos mais utilizados

com esse objetivo (40,6%), seguido pelo escritdrio (33,3%), entre outros.

Tabela 10 - Quais os cdmodos que vocé utiliza no trabalho remoto?

Resposta Frequéncia
Quarto 40,6%
Escritorio 33,3%
Sala de jantar 8,7%
Sala de estar 7,2%
Uso as instalagdes da UFERSA 4,3%
Terrago 2,9%
Cozinha 2,9%
Varanda 0,0%
Jardim 0,0%

Nota: Por ser possivel marcar mais de uma resposta, 0s percentuais foram
calculados com base nas 69 respostas.
Fonte: Elaborado pela autora (2021).
Em outro momento da pesquisa foram realizadas perguntas pertinentes ao perfil

sociodemografico dos docentes. De modo geral, foi possivel obter respostas de uma
diversidade de departamentos, entre os quais o Ciéncias Exatas e Tecnologia da
Informacdo (34,8%); de Ciéncias Humanas (10,9%) e Engenharias com maior
representacédo (54,3%), conforme ¢ possivel observar no Gréafico 24, o qual demonstra a

distribuicdo desses professores.



53

Grafico 24 - Departamento do qual o docente faz parte
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Fonte:Elaboradopela autora (2021).

Outra informacdo que apresenta uma importante relacdo com a condi¢do de
trabalho, especialmente de carater remoto, € a presenca de filhos até 12 anos de idade, 0s
quais, normalmente, representam uma grande demanda de atencdo e cuidados. Com a
pandemia e o isolamento social, essas criancas e jovens que antes passavam algum
periodo na escola também passaram a realizar suas atividades em ambiente domeéstico,
aspecto que implica mais uma alteracdo na rotina cotidiana. No caso deste estudo é
possivel observar na Tabela 11 que a maior parte dos entrevistados residem com
companheiros e filhos, sendo demonstrado também no Grafico 25 que 39,1% dos
entrevistados convivem com pelo menos um filho na faixa etaria de até 12 anos e pelo
menos 13% convivem com dois filhos. Todos esses aspectos sdo importantes para uma

melhor compreenséo social do perfil da populagéo estudada

Tabela 11 - Com quem vocé esta morando no momento?
Resposta Frequéncia

Com o companheiro(a) e filhos 39,1%
Com o companheiro(a) 26,1%
Com os pais e irméos 13,0%
Sozinho(a) 8,7%
Com os pais 6,5%
Com familiares (tios, avds, primos) 2,2%
Minha mé&e, companheiro e filhos 2,2%
Pais, irma e filha 2,2%

Fonte: Elaborado pela autora (2021).



Grafico 25. Quantitativo de filhos dos docentes
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Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Quanto ao local de residéncia foi verificado que quase 83% dos entrevistados
moram atualmente no Rio Grande do Norte, havendo ainda 13% que residem no estado

da Paraiba e 4,3% no Ceara, entre outros, conforme pode ser verificado na Tabela 12.

Gréfico 26 6 Distribuicdo dos docentes por género.  Gréfico 27 - istribuicdo por faixa etaria

46 a 50 anos
41 a 45 anos
36 a 40 anos
31 a 35 anos

26 a 30 anos

21 a 25 anos

= Feminino = Masculino

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fonte: Elaborado pela autora (2021). Fonte: Elaborado pela autora (2021).
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Quanto ao género, é possivel observar no Grafico 26 que 52,2% dos entrevistados

se consideram do género feminino, enquanto 47,8% do género masculino. Enquanto a

faixa etéria se concentra principalmente entre 31 e 40 anos (Gréafico 27), refletindo uma

categoria que se concentra no grupo da populacédo adulta.

Tabela 12 - Qual Estado e Cidade esta residindo

atualmente?

Resposta Frequéncia
Natal 37,00%
Mossoré 15,20%
Parnamirim 13,00%
Angicos 6,50%
RN Assl 2,20% 82,60%
Caico 2,20%
Nisia Floresta 2,20%
Carnaubais 2,20%
Ceara-Mirim 2,20%
Jodo Pessoa 6,50%
PB . 13,00%
Campina Grande 2,20%
Fortaleza 2,20%
CE 4,30%
Iguatu 2,20%
PR Curitiba 2,20% -
Pl Colénia do Piaui 2,20% -
Total 100,00% 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

No que se refere ao estado civil, € observado na Tabela 13 que 52,2% dos

participantes do estudo séo casados, seguido por 28,3% de docentes s&o solteiros, com

renda familiar mensal que varia entre o grupo de 1 até 3 salarios minimos e 9 a 12 salarios

minimos. Compondo este Gltimo grupo estdo 30,4% dos docentes entrevistados.

Tabela 13 - Estado Civil

Resposta Frequéncia
Casado(a) 52,2%
Divorciado(a) 4,3%
Solteiro(a) 28,3%
Unido estavel 15,2%
Total 100,0%

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Tabela 14 - Renda familiar mensal

Resposta Frequéncia
Acimade 1eaté 3s.m. 2,2%
Acimade 12 e até 15 s.m. 8,7%
Acima de 15 s.m. 10,9%
Acimade 3 e até 6 s.m. 15,2%
Acimade 6 e até 9 s.m. 32,6%

Acimade 9 e até 12 s.m. 30,4%
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Total 100,0%

Nota: Salario Minimo (s.m.) = R$ 1.100,00.
Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Os resultados obtidos no presente estudo concordam ainda com pesquisas como a
de Araripe et al. (2020) os quais identificaram em seu trabalho, resultados semelhantes,
tendo sido verificado entre professores formadores de cursos de graduacdo a distancia de
uma universidade do Ceard, que no contexto da pandemia, 56,2% eram mulheres, com
média etaria de 41 anos. 54,1% relataram ritmo de trabalho acelerado, 37,7% apresentam
desconforto fisico e 34,9% desconforto emocional e 63,7% apresentaram alteracdes de

sono.

7.2 ANALISE INFERENCIAL

No que tange a analise estatistica dos dados utilizando de inferéncia, foram
realizados os testes Qui-quadrado (a fim de investigar relacbes de dependéncia,
considerando que pelo menos uma das variaveis e qualitativa nominal) e Spearman (com
0 objetivo de verificar correlagbes entre duas variaveis, considerando que ambas sdo
qualitativas ordinais), os quais permitiram analises de relacdo entre as varidveis
estudadas. Nesse sentido, a fim de facilitar a analise das variaveis, as mesmas foram

codificadas e séo apresentadas de maneira detalhada no Quadro 01.



CODIGO ‘ ASPECTOS ERGONOMICOS

Quadro 01. Descrigao dos codigos e respectivas variaveis analisadas.

P1 Cadeira que usa para trabalhar
P3 Dispositivos adicionais na cadeira
P4 Posicdo de estudos/trabalho

P5CS | Diagrama de dores nas regifes - Costa superior

P5 ClI Diagrama de dores nas regides - Costa inferior

P5 0OD | Diagrama de dores nas regiGes - Ombro direito

P5 AD | Diagrama de dores nas regides - Antebraco direito

P5PD | Diagrama de dores nas regides - Punho direito
P6 Vocé realiza pausas durante o trabalho?
P7 Ja pensou ou pratica algum tipo de ginastica laboral para reduzir as dores?
P8 Durante o trabalho, encontra-se em angulos desajustados que prejudicam a coluna?

SAUDE MENTAL
P9 Teve dificuldade de adaptacdo no trabalho no remoto?
P10 Tem se sentido triste ultimamente?
P11 Sente-se nervoso(a), tenso(a) ou preocupado(a) ultimamente?
P12 Assusta-se com facilidade?
P13 Em algum momento sente vontade de chorar?
P14 Tem dificuldades de pensar com clareza?
P15 Tem dificuldades para tomar decisbes?
P16 Encontra dificuldades para realizar com satisfacdo suas atividades diarias?
P17 Vocé se cansa mentalmente com facilidade?
P18 Tem perdido o interesse pelas coisas?
P19 Vocé se sente uma pessoa indtil?
p22 Durante a pandemia vocé percebeu alguma alteracdo na sua satide emocional?
P25 Como é 0 seu sono atualmente?
AMBIENTE FiSICO DE TRABALHO
P28 Ventilacéo.
P29 Temperatura.
P30 Ruido.
P31 lluminac&o natural e artificial
Como considera o seu ambiente de trabalho remoto durante o ensino remoto
P32 emergencial na pandemia.
e o

P32 Departamento do docente
P36 NUmero de filhos de até 12 anos
P38 Género
P39 Faixa Etéria
P40 Estado civil

Fonte: Elaborado pela autora (2021).
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Foi utilizado o teste Qui-Quadrado, uma vez que a0 menos uma das variaveis €
qualitativa nominal. Para o teste em questdo (Quadro 02), como o p-valor (0,0907) foi
menor que 10%, entdo, com 90% de confianca rejeita a hipotese nula. Logo, infere-se que
as variaveis P1 e P32 sdo estatisticamente dependentes. Assim, conclui-se que o tipo de
cadeira que o docente da UFERSA — CMA usa para trabalhar, esta relacionado com sua
opinido sobre como ele considera o seu ambiente de trabalho remoto durante o ensino

emergencial na pandemia.
Quadro 02. Andlise estatistica acerca da variavel: tipo de cadeira usada pelo docente.

Teste Qui-quadrado de

Estatistica de teste | g.l.

Pearson

P1vs P9 12,733 12 | 0,3887
P1vs P25 17,352 12| 0,1368
P1vs P32 18,913 12 | 0,0907*

*Teste significativo com o«=10%.
Fonte: Elaborado pela autora (2021).

E apresentado no Quadro 03, testes com as regides em que a maioria dos docentes
apresentaram nivel intermediario de dor (costas superior, costas inferior, ombro,
antebraco e punho direitos). Para o teste em questdo, foi significativo apenas o ombro
direito e posicao de trabalho do docente (p-valor de 0,0939). Portanto, pode-se inferir no
teste, com 10% de significancia, que € rejeitada a hipotese nula. Logo, conclui-se que as
variaveis P5 OD e P4 sdo estatisticamente dependentes. Assim, constata-se que a posicao
que o docente da UFERSA — CMA trabalha, exerce influéncia no nivel de dor que o

mesmo tem no ombro direito.



59

Quadro 03. Testes com as regides em que a maioria dos docentes apresentaram nivel intermediario de dor.

Teste Qui-quadrado de

Estatistica de teste

Pearson

P5CSvsP1 18,269 16 | 0,3084
P5 CS vs P4 15,717 16 | 0,4729
P5CS vsP7 13,789 12| 0,3144

P5CleP4 14,428 16 | 10,5669
P5 Cl vs P7 11,947 12| 0,4499
P50D vsP1 13,000 12| 0,3691
P5 OD vs P4 18,785 12| 0,0939*
P5 OD vs P7 8,075 9 | 0,5266
P5 AD vs P1 8,189 12| 0,7702
P5 AD vs P4 10,025 12| 0,6138
P5 AD vs P7 12,168 9 | 0,2040
P5PD vs P1 18,424 16 | 10,2997
P5PD vs P4 16,273 16 | 0,4341
P5 PD vs P7 14,293 12| 0,2824

*Teste significativo com «x=10%.
Fonte: Elaborado pela autora (2021).

E apresentado no Quadro 04, um teste de Spearman. Esse teste € utilizado quando
ambas as variaveis sdo qualitativas ordinais. Assim, é investigado no quadro, a influéncia
das dores de nivel intermediaria apresentadas pela maioria dos docentes. Observa-se
sobre as costas superior, que essa dor intermediaria esta relacionada com a frequéncia do
docente realizar pausas durante o trabalho (p-valor significativo a 1%), além disso, a dor
nessa regidao do corpo também esté relacionada com a possibilidade de o docente estar em
angulos desajustados que prejudicam a coluna durante o trabalho (p-valor significativo a
5%) e com o seu sono (p-valor significativo a 5%). Se tratando da regido das costas
inferior, esta apresentou o teste significativo a 1%, em relacdo ao docente realizar pausas
no trabalho remoto, ou seja, pode-se constatar com 99% de confianca, que a dor de nivel
intermediario nessa regido do corpo, estd relacionada com a frequéncia do docente
realizar pausas durante o trabalho.

Ainda acerca do Quadro 04, sobre os docentes da UFERSA - CMA gque sentem
dor de nivel intermediario no ombro direito, é possivel inferir que esse incdmodo também
apresenta associagdo com o numero de pausas realizada durante o desenvolvimento da
atividade académica (p-valor significativo a 10%). Soma-se ainda o fato de que essa dor

pode ser desencadeada pela realizagdo do trabalho em posi¢des incorretas, também
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causando prejuizos a coluna (p-valor significativo a 1%) e ao sono do docente (p-valor
significativo a 5%).

J& em relacdo ao desconforto, em nivel intermediario do antebraco direito,
sofridos pelos docentes da UFERSA — CMA, pode-se constatar que essa dor esta
relacionada com a possibilidade de o professor estar em angulos desajustados que
prejudicam a coluna durante o trabalho (p-valor significativo a 1%). Se tratando do punho,
também direito, esse desconforto de nivel intermediério possui relagdo com o habito de o
docente parar ou ndo para descansar no decorrer das aulas (p-valor significativo a 10%),
podendo-se também fazer uma relacdo entre essa dor e o posicionamento desajustado do
professor, mais uma vez reforcando a possibilidade de causar danos a coluna no decorrer

do trabalho (p-valor significativo a 1%).

Quadro 04. Testes Spearman para analise da influéncia das dores de nivel intermediério.
Teste de Spearman P6 P8 P9 P25 P32

Coeficiente de
P5 CS Correlacio -0,551 0,356 0,223 0,336 -0,166
p-valor 0,0001*** | 0,0151** | 0,1365 | 0,0226** | 0,2701

Coeficiente de
P5 Cl Correlacio -0,470 0,157 -0,059 0,093 0,135
p-valor 0,0010*** 0,2985 0,6974 | 0,5371 | 0,3695

Coeficiente de
P5 OD Correlacio -0,279 0,432 -0,058 0,325 -0,043
p-valor 0,0605* 0,0027** | 0,6995 | 0,0278** | 0,7751

Coeficiente de
P5 AD Correlagio -0,171 0,387 0,124 0,001 -0,020
p-valor 0,2568 0,0079** | 0,4128 | 0,9961 | 0,8925

Coeficiente de
P5 PD Correlacio -0,246 0,504 -0,003 -0,004 -0,100
p-valor 0,0998* | 0,0004*** | 0,9829 | 0,9771 | 0,5073

***Teste significativo com oc=1%.

**Teste significativo com «=5%.

*Teste significativo com «=10%.
Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Em respeito a frequéncia de pausas durante o trabalho remoto, pode-se constatar
a partir do Quadro 05 que essa variavel esta correlacionada com o sono do docente (p-
valor significativo a 10%). Ja se tratando da possibilidade do professor se encontrar em
posicdes que possam prejudicar a coluna, enquanto trabalha, também esta correlacionada
com o seu sono (p-valor significativo a 10%). Portanto, pode-se concluir que o fato do
docente realizar pausas enquanto trabalha e tomar cuidado para néo ficar posi¢oes que

forcem sua coluna, isso ira interferir em seu sono.
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Quadro 05. Correlacdo entre a frequéncia de pausas e 0 sono do docente.
Teste de Spearman P9 P25 P32

Coeficiente de 0149 | -0,258 | 0,174

P6 Correlacdo
p-valor 0,3235 | 0,0839* | 0,2476

Coeficiente de
P8 Correlagio 0,138 | 0,269 |-0,099
p-valor 0,3600 | 0,0711* | 0,5142

*Teste significativo com x=10%.
Fonte: Elaborado pela autora (2021).

E analisado no Quadro 06 a relagdo sobre a dificuldade do docente da UFERSA —
CMA, no quesito de adaptacdo no trabalho no remoto. Pode-se constatar que sua
adaptacdo estd correlacionada com a frequéncia dele estar se sentindo triste (p-valor
significativo a 5%), também com a possibilidade de se sentir nervoso, tenso ou
preocupado (p-valor significativo a 5%), com o fato de poder assustar-se com facilidade
(p-valor significativo a 10%), de ser cansa mentalmente com facilidade (p-valor
significativo a 5%), de ter perdido o interesse pelas coisas (p-valor significativo a 5%).
Logo, pode-se constatar a influéncia dos aspectos mentais na adaptacdo dos docentes
durante o trabalho remoto desenvolvido na pandemia. Se tratando da estrutura fisica do
ambiente de trabalho remoto do docente da UFERSA — CMA, observa-se que a ventilagcdo
do ambiente e o nivel de ruido estdo correlacionados com a sua adaptacdo no periodo
remoto (teste significativo a 1% e 5%, respectivamente), ou seja, interferindo nessas duas
variaveis, ira mudar a opinido do professor sobre sua percepcdo de adaptacdo nesse

periodo remoto.
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Quadro 06. Analise da variavel: dificuldade do docente para adaptacéo ao ensino remoto.

Teste de P9
Spearman Coeficiente de

" Correlagio p-valor
P10 0,329 0,0254**
P11 0,298 0,0445%*
P12 0,259 0,0825*
P13 0,081 0,5939
P14 0,002 0,9876
P15 0,080 0,5964
P16 0,225 0,1330
P17 0,335 0,0227**
P18 0,292 0,0487**
P19 0,169 0,2610
P25 0,116 0,4446
P28 0,439 0,0023**
P29 -0,027 0,8570
P30 -0,352 0,0165**
P31 0,027 0,8606
P36 -0,017 0,9130
P39 0,099 0,5110

***Teste significativo com «c=1%.

**Teste significativo com x=5%.

*Teste significativo com o«=10%.
Fonte: Elaborado pela autora (2021).

E ilustrado no Quadro 07 uma investigacio sobre a dificuldade de adaptac&o do
docente no ensino remoto durante a pandemia, e foi observado também se os profissionais
sentiram alguma alteracdo na sua salde emocional decorrente dessa modificacdo
repentina de rotina. Foi constatado quanto a primeira analise (teste significativo a 10%),
que ha uma relagéo entre a dificuldade de adaptacéo do professor no trabalho remoto e o
estado civil, ou seja, pode-se concluir que o estado civil ird exercer uma relacdo com sua
adaptacao nesse novo sistema de ensino. Ja em relagéo a alteracdo na saide emocional do
docente da UFERSA — CMA, com 95% de confianga, infere-se que essa mudanga em sua

saude mental vai depender do género do servidor.
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Quadro 07. Analise de alteragdo da saude emocional decorrente de alteragdo repentina de rotina.

Teste Qui-quadrado de Estatistica de teste g.l.
Pearson

P9 vs P26 2,183 9 0,9882
P9 vs P34 4,321 6 0,6334
P9 vs P38 3,920 3 0,2702
P9 vs P40 15,539 9 0,0772*
P22 vs P38 6,179 2 0,0455**
P22 vs P40 5,045 6 0,5381

*Teste significativo com «=10%.
**Teste significativo com «=5%.

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Desse modo, 0 que se percebe sdo importantes associacdes, as quais permitem
predizer o atual estado de salde fisica e mental, bem como as principais caracteristicas
das condicdes ergonémicas e suas relagdes com o perfil sociodemografico dos docentes
da UFERSA — CMA. Toda a atual conjuntura de crise sanitaria tem afetado sobremaneira
0 modo de trabalho e as condi¢des de vida da populacédo, entre os docentes do ensino
superior, como é possivel observar, essas modificacBes tém sido ainda mais marcantes,
interferindo diretamente na qualidade de vida e indicando que mesmo ap6s a pandemia,
as consequéncias da mudanca repentina e desorientada sobre como realizar o trabalho
remoto, poderao influenciar no estado de satde desses profissionais.

Nesse sentido, Eloi et al. (2020), considerando agravos na salde mental de
professores, realizaram um estudo que tinha como objetivo a producdo de material
informativo e técnico para docentes universitarios de um curso de Psicologia de uma
Universidade do Ceara. Apesar de nao ser um estudo ainda conclusivo, pode-se observar
a preocupacdo e a reflexdo sobre a tematica e sobre como intervir. Mais do que
teoricamente, planejando e elaborando um instrumento pratico de apoio aos professores

para que se sintam acolhidos e orientados nesse processo.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, considerando o objetivo geral deste trabalho, de mensurar possiveis
impactos fisicos e mentais, causadas pelo isolamento social e 0 ensino remoto durante a
pandemia nos docentes da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, Campus Angicos,
é possivel concluir que realmente se trata de uma tematica de grande relevancia social,
especialmente diante das condicGes ainda persistentes dessa realidade. O trabalho em si
conseguiu agregar informagdes que juntas permitiram uma analise veemente desses
impactos na vida dos docentes da referida instituicdo.

Nesse sentido, ao se analisar 0s objetivos propostos e o0s resultados obtidos,
observa-se que o trabalho conseguiu atingir sua finalidade. Além disso, esse estudo tem
como o seguinte problema de pesquisa: Quais sdo 0s maiores impactos fisicos e mentais,
causadas pelo isolamento social e o ensino remoto durante a pandemia em docentes da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, Campus Multidisciplinar de Angicos?

No intuito de responder ao problema de pesquisa, foi necessario por meio da
aplicacdo do questionario, procurar mensurar como tem se dado o processo de adaptacédo
dos docentes a nova realidade de pandemia as informacgdes auxiliaram na conclusdo de
que ndo tem se tratado de uma adaptacdo simples, visto que, especialmente entre os
aspectos ergondmicos e de saude mental, foram observadas correlacdes que permitiram
verificar que os docentes tém atuado sob condicdes de trabalho improprias ou que podem
favorecer o surgimento de complicacdes de satde. Do ponto de vista da sade mental e
do sono, também foram observadas alteracdes que tém impactado negativamente na
qualidade de vida desses profissionais, podendo ainda impulsionar problemas de salde a
médio e longo prazo.

No que tange especificamente a investigacdo do estado de saude mental dos
docentes e a identificacdo de quais 0s sentimentos manifestados diante dos desafios da
pandemia, conforme j4 mencionado anteriormente, foi possivel observar que a nova
realidade tem gerado impacto especialmente sobre os sentimentos de tristeza, nervosismo,
tensdo e preocupacéo, com relativo aumento desses quadros, revelando uma problematica
sobre a qual se deve haver grande cuidado e apoio. A sociedade ainda vive em um
momento delicado de inconstancia, incertezas e preocupacdes a respeito ndo somente da
salde, mas da situacao social como um todo, essa realidade inda pode afetar sobremaneira

a vida desses profissionais, podendo inclusive se agravar e provocar quadros de ansiedade
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e depressdo. Sdo, portanto, questdes que suscitam a necessidade urgente de
desenvolvimento de a¢des voltadas para 0 acompanhamento psicoldgico dos profissionais
justamente pensando na influéncia da pandemia sobre suas vidas.

Por sua vez, ao propor analisar as implicagdes do ensino remoto sobre a salde
fisica dos professores, este estudo conseguiu identificar uma série de complicacdes, desde
dores nas regides das costas, a dores nos ombros, antebraco e punho, todas associadas a
posi¢des incorretas durante o trabalho, estrutura fisica incoerente com as caracteristicas
antropomeétricas do docente e pausas para descanso insuficientes para o desenvolvimento
da atuacdo. Outrossim, os relatos de dores nessas regides estiveram justamente
relacionados ao novo modelo de trabalho, no estilo remoto, permitindo identificar uma
forte relagéo entre esses fatores e mais um aspecto a ser abordado e trabalhado entre a
instituicdo e os seus profissionais.

Diante disso, € importante destacar também que as variaveis “pausa no trabalho”
e “angulo de trabalho” apresentaram uma interferéncia significativa nas dores de nivel
intermediério que os docentes manifestaram nas costas € no ombro, antebrago e punho
direito. Esse aspecto poderia ser amenizado se houvesse alguma orientacdo para que 0s
docentes realizem pausas durante o trabalho e tenham mais atencdo a posi¢do na qual
realizam suas atividades, para que ndo figuem em angulos que possam prejudicar a
coluna. Uma proposta seria que a universidade ou os centros académicos de maneira
especifica, elaborassem projetos voltados para o acompanhamento remoto desses
docentes; a idealizacdo de grupos de extensdo com profissionais habilitados a orientar
esses professores sobre como se posicionar, como adequar seu ambiente doméstico a um
ambiente de trabalho, exercicios para prevencao e cuidado as dores fisicas, entre outras
abordagens, inclusive o proprio acompanhamento psicoldgico, estdo entre possibilidades
de intervencdo com o objetivo de sanar a problematica atual e o possivel agravamento a
longo prazo.

Outrossim, reforcando o Gltimo ponto destacado no que tange aos impactos a
satide mental dos profissionais da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, Campus
Multidisciplinar de Angicos, é relevante citar ainda a questdo do uso de medicamentos
apos o inicio do ensino remoto, visto que 20% dos docentes declararam ter passado a
tomar remedios para ansiedade/depressdo apds a nova realidade. Dados que corroboram
para o grande impacto que a nova realidade trazida pela pandemia tem ocasionado na vida

desses profissionais.
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Como limitagcBes na pesquisa, pode-se citar o tamanho da amostra. O estudo
apresentou 90% de confianga e 8% de margem de erro, no entanto, metodologicamente
seria mais relevante que a pesquise tivesse 95% de confianga e margem de erro de +5%,
todavia, seria necessario uma amostra de 71 professores, o que ndo foi possivel alcancar
nessa pesquisa. Aspecto que sugere a possibilidade de novos estudos na area, inclusive
sendo realizado com discentes na mesma Universidade, com o intuito de investigar
amostras maiores e, inclusive, realizar extrapolagdes que possam ser representativas da
realidade atual da docéncia no ensino superior brasileiro.

Assim, diante dos resultados obtidos e das perspectivas observadas, sugere-se
ainda a realizacdo de outros trabalhos que se aprofundem no intuito de buscar entender
as principais preocupagfes dos professores durante o distanciamento social e ensino
remoto, bem como verificar os tipos de suportes no tocante a ferramenta de trabalho que
0 docente estd recebendo da Universidade nesse periodo. Inclusive, conforme ja
mencionado, ha possibilidades de intervencdo e atuacdo no sentido de amenizar 0s
problemas verificados, no entanto, se faz necessario de antemao investigar as acdes que
possam estar sendo promovidas, a fim de que elas possam ser avaliadas e adaptadas as
reais demandas dos docentes da instituicdo; ou em caso de ndo haverem acdes nesse
sentido, é primordial que sejam planejadas, para que estudos como este possam ser
principalmente, a porta de entrada para o desenvolvimento e a aplicacdo de solucdes e
melhorias as problematicas observadas.

Portanto, fato é que a pandemia trouxe consigo uma variedade de mudangas na
realidade da populacdo mundial. O isolamento e o distanciamento social surgiram como
possibilidades de intervencdo sobre o avanco da Covid-19. Com essas medidas, foram
necessarias mudancas no modo de viver e se comportar, levando a populagdo a modificar
seu estilo de vida e na maioria dos casos, seu proprio ambiente de trabalho.

A educacdo, por sua vez, € uma das areas que mais tém sentido essa mudanca,
visto que precisou modificar bastante sua metodologia de atuacdo, a fim de evitar perdas
maiores no processo de ensino-aprendizado. Contudo, diante de mudangas bruscas e
pouco planejadas, aspectos como a qualidade do ambiente, a estrutura, as condicOes
ergondmicas e a propria condicdo geral para a aula, foram aspectos pouco observados.

Assim, estudos como este permitem ter uma visdo aprofundada ndo sé dos
aspectos ergondémicos e como mentais e situacionais da realidade do ambiente de aula

dos professores universitarios. Com essa perspectiva é possivel pensar melhorias e



67

adaptacdes a fim de proporcionar melhores condi¢Ges de ensino e mesmo melhor

qualidade de vida aos profissionais.



68

REFERENCIAS

ALMEIDA, W. S.; et al. Mudancas nas condicGes socioeconémicas e de saude dos
brasileiros durante a pandemia de COVID-19. Revista Brasileira de Epidemiologia, v.
23, ed especial, 2020.

ANDRADE, L. M. Software R: Uma Nova Proposta de Ensinar e Aprender Estatistica.
Curitiba: Appris, 2020. 121 p.

ANDRADE, G. P. S. B.; et al. Desafios para a construcdo de praticas docentes em tempo
de pandemia. Research, Society and Development, v. 10, n. 1, 2021.

ANVERSA, A. L. B.; SILVA JUNIOR, A. P.; BARBOSA, I. P. R.; OLIVEIRA, A. A.
B. A prética reflexiva na formacédo de professores de Educacdo Fisica na modalidade
EAD. Revista Brasileira de Ciéncia e Movimento, v. 25, n. 2, p 122-136, 2017.

ALFAIA, F.A. Avaliacdo de dor relacionada ao comportamento em professores da rede
basica de ensino durante o ensino remoto emergencial. Monografia de graduacdo
(Fisioterapia) - Universidade Federal do Amazonas, 2021.

AQUINO, E. M. L. et al. Medidas de distanciamento social no controle da pandemia de
COVID-19: potenciais impactos e desafios no Brasil. Ciéncia e Saude coletiva, v. 25,
supl. 1, jun., 2020.

ARARIPE, FAAL.; NASCIMENTO, R.V.; PANTOJA, L.D.M.; PAIXAO, G.C.
Aspectos ergonémicos e distanciamento social enfrentados por docentes de graduacoes a
distdncia durante a pandemia. Revista Docéncia do Ensino Superior, v. 10, p. 1-19,
2020.

ARAUJO, T. M.; LUA, 1. O trabalho mudou-se para casa: trabalho remoto no contexto
da pandemia de COVID-19. Revista Brasileira de Satude Ocupacional, v. 46, 2021.

ARAUJO, F. J. O.; LIMA, L.S.A.; CIDADE, P.I.M.; NOBRE, C. B.; ROLIM NETO,
M.L. Impact of Sars-Cov-2 and its Reverberation in Global Higher Education and Mental
Health.

Psychiatry Research Journal, v. 288, p 1-2, jun., 2020.

ASSUNCAO, A. A.; OLIVEIRA, D. A. Intensificagdo do trabalho e salde dos
professores. Educacéo e Sociedade, Campinas, v. 30, ed. 107, p.349-372, 2009.

BACICH, L.; MORAN, J. Metodologias ativas para uma educagéo inovadora: uma
abordagem tedrico-prética. Porto Alegre: Penso, 2018.

BAIAO, L. D. P. M.; CUNHA, R. G. Doengas e/ou disfungbes ocupacionais no meio
docente: uma reviséo de literatura. Revista Formacdo Docente, Belo Horizonte, v. 5, n.
1, p.6-21, jan. /jun., 2013.



69

BAPTISTA, M. N.; SOARES, T.F.P.; RAAD, A. J.; SANTOS, L. M. Burnout, estresse,
depressao e suporte laboral em professores universitarios. RPOT. 2019

BARBOSA, M.N.B. Ergonomia no home office: analise das condicbes de trabalho de
professores da UFJF. Monografia (Graduagdo em Engenharia de Produgdo) -
Universidade Federal de Juiz de Fora, Faculdade de Engenharia, 2021.

BECKER, A.S.; BUSNELLO, C.V.; BANOLAS, E.L.; AVILA, G.O.; ELY, M.G.B,;
GOBBO, M.O.S.; ZENI, M.R.S.; KOFF, N.D.; SPANEMBERG, L. O impacto na saide
mental de estudantes universitarios submetidos ao ensino digital remoto durante o
isolamento social decorrente da pandemia de Covid-19: uma revisdo sistematica. Revista
da AMRIGS, Porto Alegre, 65 (1): 2-11, 2021.

BERNARDO, K. A. S.; MAIA, F. L.; BRIDI, M. A. As configura¢des do trabalho remoto
da

categoria docente no contexto da pandemia covid-19. Revista Novos Rumos
Socioldgicos, v. 8, n. 14, ago./dez., 2020.

BRASIL, Ministério da Educacao (2020). Parecer CNE/CEB n° 19/2009, em virtude da
pandemia do COVIDI-19. MEC, Disponivel em:
https://abmes.org.br/arquivos/documentos/resposta-oficiocne13032020.pdf Acesso em
22 de jul, 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 343, de 17 de
marco de 2020. Brasilia, 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Coronavirus. Monitoramento nas instituicdes de
ensino. Brasilia, DF, MEC, 2020. Acesso em: 15 de set. de 2021. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/coronavirus/.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Medicina do Trabalho. NR 17 Ergonomia, Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://www.pncg.org.br/uploads/2012/09/NR-17.pdf. Acesso em: 10 de setembro de
2021.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencao a Satde. Departamento de Atencao
Basica. Diabetes Mellitus, Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengéo
Basica. Hipertensdo arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude, Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Brasilia, 1996.

BRASIL. Secretaria de Estado da Saude Publica. Portal Covid-19. Sesap anuncia
medidas apos confirmacao do primeiro caso de coronavirus no RN, 2020. Disponivel
em:


http://www.saude.rn.gov.br/Conteudo.asp?TRAN=ITEM&TARG=226861&ACT=&PAGE=0&PARM=&LBL=ACERVO+DE+MAT%C9RIAS
http://www.saude.rn.gov.br/Conteudo.asp?TRAN=ITEM&TARG=226861&ACT=&PAGE=0&PARM=&LBL=ACERVO+DE+MAT%C9RIAS

70

<http://www.saude.rn.gov.br/Conteudo.asp? TRAN=ITEM&TARG=226861&ACT=&P
AGE=0&PARM=&LBL=ACERVO+DE+MAT%C9RIAS>. Acesso em: 05 de agosto de
2021.

BOLFARINE, H.; BUSSAB, W.O. Elementos de Amostragem. Sdo Paulo, Blucher,
2005.

BUSSAB, W. O.; MORETIN, P. A. Estatistica Basica. 5. ed. Sdo Paulo: Atual, 2006.

CALDAS, G. R. F.; et al. Anélise sobre Riscos Ergonémicos no profissional Docente.
Research, Society and Development, v. 10, n. 2, 2021.

CALDAS, L. C. A.; COELHO, L. A. L. Usabilidade pedagdgica e design de interacao
na educacdo a distancia: breve revisao conceitual. Boletim Técnico do Senac, v.42,
n.3, p.6-27, 2016.

CORREA, S. M. M. La innovacién educativa em los tiempos del Coronavirus. Salutem
Scientia Spiritus, v. 6, n. 1, 2020.

COSTA, T.A.; COSTA, H.T.S.; CARDQOSO, J.N.; BRITO, M.D.O. A saude emocional
dos professores durante a pandemia em tempos de aulas remotas. In: VII Congresso
Nacional de Educagdo., 2020, Macei6 - AL.

DE ARAUJO, G.F.S. ... O Gnico problema ¢ a aula ser ‘fria’...” Uma analise sobre o
sofrimento mental de alunos em ensino remoto. RECIMAZ21-Revista Cientifica
Multidisciplinar. v. 2, n. 5, 2021.

ELOI, J. V. L; JUNIOR, A. E. R.; ALEXANDRE, T. B.; CAMARA, C. M. F. Saude
mental de professores universitarios: desafios e adaptacgdes no contexto de pandemia
da Covid-19. IX MOSTRA DE PRATICAS INTEGRATIVAS — UNICATOLICA.
Quixada, 2020.

EXPOSITO, C. D.; MARSOLLIER, R. G. Virtualidad y educacion en tiempos de
COVID-19. Un estudio empirico en Argentina. Educacién y Humanismo, v. 22, n. 39,
pp. 1-22, jul./dez., 2020.

FERREIRA, A. L. Sentimentos e dificuldades enfrentadas pelos professores em
tempos de covid-19. Monografia (Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas). Universidade
Federal de S&o Carlos, Sorocaba - SP, 2020.

FREITAS, A. R. R.; NAPIMOGA, M.; DONALISIO, M. R. Analise da gravidade da
pandemia de Covid-19. Epidemiologia e Servicos de Saude, v. 29, n. 2, 2020.

FREIRE, P. Extensdo ou comunicacao? 3. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1977 [1969].



71

GUIMARAES, A. R.; MAUES, O. C. Ensino remoto na educacdo superior plblica.
Revista Trabalho, Politica e Sociedade. V. 6, n. 10, p. 155-174, jan./jun., 2021.

GUOQ, Y. R. et al. The origin, transmission and clinical therapies on coronavirus disease
2019 (COVID-19) outbreak—an update on the status. Military Medical Research, v. 7,
n. 1, p. 1-10, 2020.

GUSSO, H. L.; et al. Ensino superior em tempos de pandemia: diretrizes & gestdo
universitaria. Educacao e Sociedade, Sao Paulo, v. 41, 2020.

HERNANDEZ-MUNOZ, J. M. et al. Smart cities at the forefront of the future internet.
Lecture Notes in Computer Science, n. 6656, p. 447-462, 2011.

IIDA, I. Ergonomia: projeto e producdo. 2 ed rev. e amp. S&o Paulo: Edgard Blucher
LTDA, 2016.

INEP. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Ministério da Educacdo. Censo de Educacdo Superior: Notas estatisticas. Acesso em 17
de julho de 2021. Disponivel em:
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2019/censo
_da_educacao_superior_2018- notas_estatisticas.pdf

JORDAN, R. E.; ADAB, P.; CHENG, K. K. Covid-19: risk factors for severe disease and
death. BMJ, v. 368:m1198, 2020.

LAGO, N. C. et al. Ensino remoto emergencial: investigacao dos fatores de aprendizado
na educacao superior. Revista Ibero-Americana de Estudos em Educacéo, Araraquara,
v. 16, n. 2, p. 391-406, abr./jun. 2021.

LEE, S. A. Coronavirus Anxiety Scale: A brief mental health screener for COVID-19
related anxiety. Death Studies, v. 44, n. 7, p. 393-401, 2020.

LIMA, C. M. A. O. Informagdes sobre o novo coronavirus (COVID-19). Radiologia
Brasileira, v. 53, n. 2, mar./abr., 2020.

LIMA, C.B.S. LUCENA, A.D. Carga mental de universitarios em regime de ensino
remoto: um estudo de caso. Monografia (Graduagdo em Ciéncias e Tecnologia).
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, Mossoro - RN, 2020.

LIU, N. et al. Prevalence and predictors of PTSS during COVID-19 outbreak in China
hardest-hit areas: Gender differences matter. Psychiatry Research, v. 287, p. 112921,
2020.

LOSEKAN, I. et al. Condicionantes ergondmicos na organizacdo do trabalho docente:
uma revisao sistematica da literatura. Exacta, v. 19, n. 3, 2020.



72

MACHADO, Y. S. R. Estratégias de ensino remoto e o letramento digital na
alfabetizacdo de criancas. 2020. 175f. Dissertacdo (Mestrado Profissional em Inovagéo
em Tecnologias Educacionais) - Instituto Metrépole Digital, Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, Natal, 2020.

MALTA, D. C; et al. A pandemia da COVID-19 e as mudancas no estilo de vida dos
brasileiros adultos: um estudo transversal, 2020. Epidemiologia e Servicos de Saude, v.
29, n. 4, 2020.

MONTEIRO, B. M. M.; SOUZA, J. C. Satde mental e condi¢cbes de trabalho docente
universitario na pandemia da Covid-19. Research, Society and Development, v. 9, n. 9,
e 468997660, 2020.

MONTGOMERY, D.C.; RUNGER, G. C. Estatistica Aplicada e Probabilidade para
Engenheiros. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

MORAN, J. M. Mudar a forma de ensinar e aprender com tecnologias. 9. ed. Sdo Paulo:
InteracOes, 2000.

MOREIRA, H. L. Andlise e intervencdo ergondmica aplicada a escritorios de analise e
desenvolvimento de projetos. 1X Congresso Nacional de Exceléncia em Gestdo. 20 a 23
de junho de 2013

NASCIMENTO, V. F. do. Conflitos que afetam a salde dos professores
universitarios: Contribuicbes da Bioética para a consciéncia critica destes
profissionais. Tese de Doutorado em Bioética. Centro Universitario Sdo Camilo, Séo
Paulo, SP, 2018.

OLIVEIRA, Z. M. et al. Estratégias para retomada do ensino superior em satde frente a
COVID-19. Revista Enfermagem Atual in Derme, v. 93, ed. Especial, 2020.

PEREIRA, H. P.; SANTOS, F. V.; MANENTI, M. A. Saude mental de docentes em
tempos de pandemia: os impactos das atividades remotas. Boletim de Conjuntura, v. 3,
n. 9, 2020.

PINHEIRO, C.D.P.S.; TEIXEIRA, M.S.; QUADROS, F.G.S. Andlise ergondmica do
ambiente de estudo de discentes de um curso de pés-graduacao, modalidade EAD. Scire
Salutis, v. 11, n. 1, 2020.

PLESSIS, M. Coping with occupational stress in an open distance learning university in
South Africa. Journal of Psychology in Africa, v. 29, n. 6, p. 570-575, 2019.

PRETI, O. Educacéo a Distancia: uma pratica educativa mediadora e mediatizada.
Cuiabd: NEAD/IE-UFMT, 1996.



73

POALSES, J.; BEZUIDENHOUT, A. Mental health in higher education: A comparative
stress risk assessment at an open distance learning university in South Africa.
International Review of Researc, v. 19, n. 2, 2018.

PRODANOQV, C. C. Metodologia do trabalho cientifico: métodos e técnicas da pesquisa
e do trabalho académico / Cleber Cristiano Prodanov, Ernani Cesar de Freitas. — 2. ed. —
Novo Hamburgo: Feevale, 2013.

REZENDE, J. M. Epidemia, Endemia, Pandemia. Epidemiologia. Revista de Patologia
Tropical, Goiés, v. 27, n. 1, 1998.

ROCHA NETO, N.C.; LUCENA, A.D. Identificacdo de aspectos posturais, metodos
de estudo e dores corporais em universitarios em regime remoto. Monografia
(Graduacdo em Ciéncias e Tecnologia). Universidade Federal Rural do Semi-Arido -
UFERSA, Mossor6 - RN, 2020.

RODRIGUES, E. Ensino remoto na Educacdo Superior: desafios e conquistas em tempos
de pandemia. SBC Horizontes, jun. 2020. Disponivel em:
<http://horizontes.sbc.org.br/index.php/2020/06/17/ensino-remoto-na-educacao-
superior/>. Acesso em: 15 de setembro de 2021.

R CORE TEAM.R: A language and environment for statistical computing.
R Foundation for Statistical Computing, Vienna, Austria. 2020.

SANCHEZ, H. M. et al. Impacto da satde na qualidade de vida e trabalho de docentes
universitarios de diferentes areas de conhecimento. Ciéncia e Saude coletiva, v. 24, n. 1,
nov., 2019.

SANTOS, H. M. R. Os desafios de educar através da Zoom em contexto de pandemia:
investigando as experiencias e perspectivas dos docentes portugueses. Praxis Educativa,
v. 15, 2020.

SCHMIDT, B. et al. Saude mental e intervenc@es psicoldgicas diante da pandemia do
novo coronavirus (COVID-19). Estudos de Psicologia, Campinas, v. 31, n. 1, jan./ jun.,
2020.

SCHMITT, D. C.; BUGALHO, D. K.; KRUGER, S. D. Percepcbes docentes e as
estratégias de ensino-aprendizagem durante o isolamento social motivado pela Covid-19.
Revista Catarinense da Ciéncia Contabil, Florianopolis, v. 20, p. 1-19, 2021.

SARAIVA, K.; TRAVERSINI, C.; LOCKMANN, K. A educagdo em tempos de COVID-
19: ensino remoto e exaustdo docente. Praxis Educativa, Ponta Grossa, v. 15, p. 1-24,
2020.

SILVA, A. F. et al. Saude mental de docentes universitarios em tempos de pandemia.
Physis, v. 30, n. 2, 2020.



74

SILVA, L. L. S. etal. Medidas de distanciamento social para o enfrentamento da COVID-
19 no Brasil: caracterizacdo e andlise epidemioldgica por estado. Cadernos de Saude
Publica, Rio de Janeiro, v. 36, n. 9, set., 2020.

SOMINSKY, L.; WALKER, D. W.; SPENCER, S. J. One size does not fit all - Patterns
of vulnerability and resilience in the COVID-19 pandemic and why heterogeneity of
disease matters. Brain, behavior, and immunity,v. 87, p. 1-3, 2020.

TENORIO, R. J. M. A satide mental e ergondmica no trabalho remoto no pés-pandemia.
Revista Espaco Académico, edi¢do especial, abr., 2021.

TESAR, M. Towards a post-covid-19 ‘new normality?’: physical and social distancing,
the move to Online and Higher Education. Policy Futures in Education, v. 18, n. 5, p.
556-559, 2020.

THE LANCET. COVID-19: protecting health-care workers. The Lancet, v. 395, n.
10228, p. 922, 2020.

TRINDADE, M. A.; MORCEREF, C. C. P.; OLIVEIRA, M. S. Satde mental do professor:
uma revisdo de literatura com relato de experiéncia. Conecte-se! Revista
Interdisciplinar de Extensao, v. 2. n. 4. 2018.

TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica. 10.ed. LTC, 2008.

UNESCO. Education: From disruption to recovery, 2020. Disponivel em:
https://en.unesco.org/covid19/educationresponse. Acesso em: 10 ago. 2021.

WILDER-SMITH, A.; FREEDMAN, D. O. Isolation, quarantine, social distancing and
community containment: pivotal role for old-style public health measures in the novel
coronavirus (2019-nCoV) outbreak. J Travel Med. 2020 Mar 13;27(2):1-4

WILHELM, L.; MERINO, E.A. D. 26, 2006, Fortaleza (CE). A ergonomia e o trabalho
docente: reflexdes sobre as contribui¢cGes da ergonomia na educagéo. Fortaleza: Enegep,
2006. Disponivel em:
http://www.abepro.org.br/biblioteca/enegep2006_tr500335_7417.pdf. Acesso em: 20
julho de 2021.

WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO). Considerations for quarantine of
individuals in the context of containment for coronavirus disease (COVID-19):
interim guidance, 19 march 2020. Geneva; 2020 Mar 19.

YOUNG, D. R. et al. On behalf of the Physical Activity Committee of the Council on
Lifestyle and Cardiometabolic Health; Council on Clinical Cardiology; Council on
Epidemiology and Prevention; Council on Functional Genomics and Translational
Biology; and Stroke Council. Sedentary behavior and cardiovascular morbidity and
mortality: a science advisory from the American Heart Association. Circulation. 2016.



75

ZHOU, J. et al.; Investigating SARS-CoV-2 surface and air contamination in an
acute healthcare setting during the peak of the COVID-19 pandemic in London (pre-
print). MedRxiv. 2020.



76

ANEXO — QUESTIONARIO UTILIZADO

ASPECTOS ERGONOMICOS

1) A cadeira que usa para trabalhar é:

a)
b)
c)
d)
e)

De plastico

De jantar

De escritério sem rodinha

De escritério com rodinha
N&o uso cadeira para trabalhar
Outros...

2) Especifique as caracteristicas da sua cadeira: (Pode marcar mais de uma op¢ao)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Altura ajustavel

Inclinacdo ajustavel

Assento acolchoado

Encosto acolchoado

Altura ndo ajustavel
Inclinagdo néo ajustavel
Assento ndo acolchoado
Encosto ndo acolchoado

N&o uso cadeira para trabalhar
Outros...

3) Quais desses dispositivos vocé usa? (Pode marcar mais de uma op¢ao)

a)
b)
<)

Apoio para 0s pés
Mousepad com apoio para o punho
N&o uso nenhum desses dispositivos

4) Indique qual postura é mais frequente ao trabalhar no computador.

a)

o), o & h el
il h C);&I.

b)

d)

e)

'_l f) Nenhuma dessas posturas se adequa a mim

—tt /
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5) Diagrama com regifes de dores (sera usado na préxima questao) - A figura esta apresentada de
costas

LADO ESQUERDO VISTAS DE LADO DIREITO
DESCONFORT | N [PARTES DO COSTAS PARTES N | DESCONFORT
) ° |CORPO DO CORPO | ° o]
1(23|4|5|1 |Pescoco Pescoco 1112|345
2 | Costa superior ;fé?ior 2
3 | Costa média Costamédia | 3
4 | Costa inferior Costa inferior | 4
5 | Bacia Bacia 5
11 | Ombros Ombros 6
12 | Bragos Bracos 7
13 | Antebracos Antebracos 8
14 | Punhos Punhos 9
15 | Méos Maos 10
19 | Coxas Coxas 16
20 | Pernas Pernas 17
21 ggsrnozelose ggsrnozelose 18

6) Vocé realiza pausas durante o trabalho?
a) Nunca
b) Raramente
¢) Emalguns momentos
d) Frequentemente
7) Vocé ja pensou ou pratica algum tipo de ginastica laboral para reduzir as dores e outros problemas
fisicos decorrentes da ma postura?
a) Sim, mas ndo pratico
b) Sim, inclusive eu pratico
¢) Nao pensei
d) Naéo tenho dores nem problemas fisicos decorrentes da ma postura
8) Em seu momento do trabalho remoto quando esta sentado, vocé encontra-se em angulos
desajustados que prejudicam a coluna?
a) Nunca
b) Raramente
¢) Emalguns momentos
d) Frequentemente
e) Aposasecdo 2

SAUDE MENTAL

9) Teve dificuldade de adaptacéo no trabalho no remoto?
a) Nenhuma
b) Pouca
¢) Muita
d) Totalmente
10) Tem se sentido triste ultimamente?
a) Nunca
b) Raramente
¢) Emalguns momentos
d) Frequentemente
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11)Sente-se nervoso(a), tenso(a) ou preocupado(a) ultimamente?

a)
b)
c)
d)

Nunca

Raramente

Em alguns momentos
Frequentemente

12) Assusta-se com facilidade?

a)
b)
c)
d)

Nunca

Raramente

Em alguns momentos
Frequentemente

13)Em algum momento sente vontade de chorar?

a)
b)
c)
d)

Nunca

Raramente

Em alguns momentos
Frequentemente

14) Tem dificuldades de pensar com clareza?

a)
b)
c)
d)

Nunca

Raramente

Em alguns momentos
Frequentemente

15) Tem dificuldades para tomar decisdes?

a)
b)
c)
d)

Nunca

Raramente

Em alguns momentos
Frequentemente

16) Encontra dificuldades para realizar com satisfagdo suas atividades diarias?

a)
b)
c)
d)

Nunca

Raramente

Em alguns momentos
Frequentemente

17)Voceé se cansa mentalmente com facilidade?

a)
b)
c)
d)

Nunca

Raramente

Em alguns momentos
Frequentemente

18) Tem perdido o interesse pelas coisas?

a)
b)
c)
d)

Nunca

Raramente

Em alguns momentos
Frequentemente

19)Voce se sente uma pessoa indtil?

a)
b)
c)
d)

Nunca

Raramente

Em alguns momentos
Frequentemente

20)Em relagdo aos impactos/transformagdes que o distanciamento social tem gerado nos seus habitos
pessoais, responda: (Pode marcar mais de uma opgao)

a)
b)
c)
d)
e)

Tenho dormido mais tempo que o habitual

Tenho dormido menos tempo que o habitual

Tenho consumido mais alimentos do que o habitual

Tenho consumido menos alimentos do que o habitual

Tenho consumido mais bebidas alcodlicas do que o habitual

Tenho consumido menos bebidas alcodlicas do que o habitual

Tenho assumido mais obrigagdes domésticas/familiares do que o habitual
Tenho assumido menos obrigacfes domésticas/familiares do que o habitual
Tenho feito menos uso das midias tradicionais e digitais para diverséo e lazer
Tenho feito mais uso das midias tradicionais e digitais para diversao e lazer
Tenho feito mais uso das midias tradicionais e digitais para buscar informacGes do contexto atual
Outros...



21) Vocé considera que devido ao trabalho remoto, a sua produtividade:
a) Aumentou muito
b) Aumentou parcialmente
c) Néo alterou
d) Diminuiu pouco
e) Diminuiu muito
22)Durante a pandemia vocé percebeu alguma alteracdo na sua salide emocional?

a) Sim
b) Nao
c) Nao sei
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23)Quiais sentimentos manifestaram em vocé ANTES da pandemia? (Pode marcar mais de uma op¢&o)

a) Alegria

b) Ansiedade

¢) Compulséo

d) Cansaco

e) Depressao

f) Esperanca

g) Inseguranca

h) Medo

i) Mudancas de humor
j)  Preocupacéo

k) Otimismo

I) Sensacdo de perda
m) Solidéo

n) Tristeza

0) Outros...

24)Quiais sentimentos manifestaram em vocé DURANTE a pandemia? (Pode marcar mais de uma

0p¢ao)

a) Alegria
b) Ansiedade
¢) Compulsao
d) Cansaco
e) Depressdo
f) Esperanca
g) Inseguranca
h) Medo
i) Mudancas de humor
j)  Preocupacédo
k) Otimismo
I) Sensacdo de perda
m) Soliddo
n) Tristeza
0) Outros...

25)Como é o seu sono atualmente?
a) Durmo muito bem
b) Durmo parcialmente bem
¢) Tenho um pouco de insdnia
d) Tenho muita ins6nia

26)Usa algum medicamento para controle de depressdo/ansiedade?
a) Sim, ja usava antes da pandemia
b) Sim, ja usava antes da pandemia, no entanto, a dosagem foi aumentada

c) Sim, jausava antes da pandemia e passei a usar mais outro(s) medicamento(s) apds a pandemia

d) Sim, mas passei a usar ap0s a pandemia
e) Naéo
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Ambiente fisico de trabalho

27)Em relagdo as caracteristicas do seu ambiente fisico em que realiza atividades do trabalho remoto,
ele é:
a) Muito confortavel
b) Pouco confortavel
c) Razoavel
d) Um pouco desconfortavel
e) Muito desconfortavel
28)Em relacdo as caracteristicas do seu ambiente fisico em que realiza atividades do trabalho remoto,
descreva como vocé se sente em relacdo a Ventilagéo.
a) Muito ventilado
b) Ventilado
c) Agradavel
d) Pouco ventilado
e) Na&o tem ventilacdo
29)Em relacdo as caracteristicas do seu ambiente fisico em que realiza atividades do trabalho remoto,
descreva como vocé se sente em relacdo a Temperatura.
a) Muito quente
b) Quente
c) Agradavel
d) Frio
e) Muito frio
30)Em relacéo as caracteristicas do seu ambiente fisico de trabalho remoto, descreva como vocé se
sente em relacéo ao ruido.
a) Muito Barulhento
b) Barulhento
¢) Adequado
d) Um pouco silencioso
e) Totalmente silencioso
31)Em relagdo as caracteristicas do seu ambiente fisico de trabalho remoto, descreva como vocé se
sente sobre a iluminagéo natural e artificial
a) Muito iluminado
b) Razoavelmente iluminado
¢) Adequado
d) Pouco iluminado
e) Praticamente sem iluminacéao
32)Como considera o seu ambiente de trabalho remoto durante o ensino remoto emergencial na
pandemia.
a) Péssimo
b) Ruim
¢) Regular
d) Bom
e) Otimo
33)Quais os comodos que vocé utiliza no trabalho remoto? (pode marcar mais de uma)
a) Salade estar
b) Sala de jantar
¢) Quarto
d) Escritorio
e) Terrago
f) Cozinha
g) Varanda
h) Jardim
i) Estou usando as instalacfes da UFERSA
j) Outros...

PERFIL DO DOCENTE

34)Qual o seu Departamento?
a) DENGE
b) DCETI
c) DCH



35)Com quem vocé estd morando no momento?
a) Com os pais
b) Com os pais e irméos
c) Com familiares (tios, avds, primos)
d) Com o companheiro(a)
e) Com os filhos
f) Com o companheiro(a) e filhos
g) Com os amigos
h) Sozinho(a)
i) Outros...
36) Quantos filhos tem idade de até 12 anos?
a) Nao tenho filho nessa idade/ndo tenho filho
b) Um
¢) Dois
d) Trés
e) Quatro ou mais filhos
37)Qual a cidade e Estado que esta residindo atualmente?
38)Género
a) Masculino
b) Feminino
c) Prefiro ndo responder
d) Outros...
39)Faixa etaria
a) 18a20anos
b) 21a25anos
c) 26a30anos
d) 31a35anos
e) 36a40anos
f) 41a45anos
g) 46 a50 anos
h) + de 50 anos
40) Estado Civil
a) Solteiro(a)
b) Casado(a)
¢) Divorciado(a)
d) Vidvo(a)
e) Unido estavel
Outros...
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41)Somando a sua renda com a renda das pessoas que moram com vocé, quanto é, aproximadamente,

a renda familiar mensal?
a) Até 1 salario minimo (até R$ 1.100,00).

b) Acimade 1 e até 3 salarios minimos (de R$ 1.100,01 até R$ 3.300,00)

c) Acimade 3 e até 6 salarios minimos (de R$ 3.300,01 até R$ 6.600,00)

d) Acimade 6 e até 9 salarios minimos (de R$ 6.600,01 até R$ 9.900,00)

e) Acimade 9 e até 12 salarios minimos (de R$ 9.900,01 até R$ 13.200,00)
f) Acimade 12 e até 15 salarios minimos (de R$ 13.200,01 até R$ 16.500,00)
g) Acima de 15 salarios minimos (mais de R$ 16.500,01).



