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RESUMO

A concepgéao de género vem sendo objeto de inimeros estudos com diferentes aspectos: o
da construgdo do sujeito na sociedade (SILVA, 2013), na escola (ROSSI et al, 2012), na
graduagdo e nos cursos de poés-graduacao stricto-senso (ESPEJO et al.,, 2017), na
qualidade de vida no trabalho (CERIBELI; CERIBELI; FERREIRA, 2016), na hierarquia de
valores de trabalho (SILVEIRA, 2006). Este estudo tem como objetivo analisar as
perspectivas de atuacao profissional dos discentes de Ciéncias Contabeis das IES publicas
de Mossor6-RN em funcdo do género. A metodologia da presente pesquisa ancora-se
numa pesquisa descritiva e quantitativa, tratando-se de um survey com aplicacdao de um
questionario com perguntas fechadas aos discentes do curso de Ciéncias Contabeis das
IES publicas na cidade de Mossor6/RN, sendo aplicado a 255 discentes. Através da
estatistica descritiva (média, desvio-padrao e variancia) verificou-se que ha percepcdes
diferentes entre o publico masculino e feminino quanto as seguintes questdes: (i) igualdade
de oportunidades no ambiente de trabalho; (ii) diferengas na contratagdo de homens e
mulheres; e (iii) desigualdades salariais entre homens e mulheres que exercem cargos
iguais ou equivalentes. Ambos foram ratificado através da aplicagédo do Teste de diferencas
entre médias T de Studant. Quanto a principal perspectiva de atuagéo na profissédo contabil,
através da realizacdo da Andlise de Correspondéncia, constatou-se que os discentes do
género masculino, em sua maioria pretendem atuar na area privada; ja as discentes do
género feminino, pretendem atuar na area publica, sinalizando, portanto, que a mulher
busca por estabilidade e seguranga no exercicio da profissao.

Palavras-chaves: Diversidade de Género. Perspectiva Profissional. Profissao Contabil.

1 INTRODUCAO

Observa-se que nos ultimos anos, o Ensino Superior em Contabilidade no Brasil vem
apresentando avangos significativos devido a rapida expansao do curso. Segundo o Censo
do Ensino Superior realizado no ano de 2016, pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e Ministério da Educacao (MEC), o curso de
Ciéncias Contdbeis é o 6° curso de graduagdo com maior numero de estudantes
matriculados, sao 253 mil novos alunos, que representa 3,8% de 6,5 milhdes de alunos
matriculados no pais (ESPEJO et al.,, 2017). Diante disso, o Conselho Federal de
Contabilidade - CFC (2018) destaca que as mulheres ocupam aproximadamente 42% do
quadro de profissionais contabeis e os homens cerca de 57%.

O profissional contabil, na atualidade, deve se preparar para um mercado que possui
influéncias de uma cultura globalizada (MARIN; LIMA; NOVA, 2014). A contabilidade possui
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vinculos nos aspectos comportamentais das empresas, exigindo uma nova postura dos
profissionais inseridos no mercado de trabalho (SILVEIRA, 2013).

A contratagdo de um profissional contabil eficaz propicia vantagens para a empresa,
tais como melhorias nos custos, tributos e auxilio na tomada de decisdes (ECKERT, 2014).
Com o crescimento do mercado de trabalho, aumentam as oportunidades de emprego; e por
sua vez, as empresas tém demudado seus conceitos na contratacdo de profissionais
contabeis (FERREIRA, 2013).

Estudos nacionais como o de Leal, Soares e Sousa (2008), Walter et al. (2009),
Aiach et al. (2013), Massani et al. (2014), Oliveira, Nascimento e Silva (2015), Rodrigues,
Melo e Lopes (2016), Pinto e Cruz (2017) e o de Kruger et al. (2018), exploraram a
abordagem de género no curso de ciéncias contdbeis e os desafios e perspectivas voltados
a area para a mulher contabilista. Assim, demonstram a relevancia deste debate e indicam a
necessidade de estudos que explorem a tematica abordada.

Em vista do exposto, o presente estudo se guia pela seguinte questao-problema:
Quais as perspectivas de atuacao profissional dos discentes de Ciéncias Contabeis
de Mossoro-RN em funcao do género? Configura-se como objetivo geral analisar as
perspectivas de atuacao profissional dos discentes de Ciéncias Contabeis das IES publicas
de Mossoré-RN em fungéo do género.

O presente trabalho contribui para a sociedade, ao passo que, investiga a percepcao
dos discentes sobre as areas de atuagédo da contabilidade, destacando sua importancia no
interesse de investigar a intencdo dos alunos em qual area atuar ap6s a formacéao
académica em Ciéncias Contdbeis, no tocante ao género, buscando-se identificar se ha
percepcdes diferentes quando comparadas as visdes dos discentes do género feminino e
masculino. Este interesse esta em linha ao fato de que, nas Instituices de Ensino Superior
(IES), pouca atencado é dada a intengdes, comportamentos e atitudes necessarias para o
aluno assumir o seu papel profissional.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Diversidade de Género

A concepgao de género vem sendo objeto de inumeros estudos com diferentes
aspectos: o0 da construgdo do sujeito na sociedade (SILVA, 2013), na escola (ROSSI et al,
2012), na graduacao e nos cursos de pos-graduacao stricto-senso (ESPEJO et al., 2017),
na qualidade de vida no trabalho (CERIBELI; CERIBELI; FERREIRA, 2016), na hierarquia
de valores de trabalho (SILVEIRA, 2006).

O termo Género aqui utilizado est4 de acordo com Scott (1995), a qual afirma
que esse termo se refere “a criagdo inteiramente social das ideias sobre os papéis
proprios aos homens e as mulheres.

O uso do termo “género” apareceu como contrapartida cultural do sexo biolégico a
partir da segunda metade da década de 1970, com mudanc¢as substanciais nos julgamentos
dos estudos das relagdes entre homens e mulheres na sociedade (TEDESCHI, 2007).

Santana e Benevento (2013) concluiram que género é, antes de tudo, uma
construcao social e uma realizagao cultural. Essa construgao sexista “masculino/feminino”
coloca evidentemente o primeiro elemento em superioridade, propagando a nog¢ao simplista
de “homem dominante versus mulher dominada”. O dicionario Michaelis (2018) define
género como “diferenca entre homens e mulheres que, construida socialmente, pode variar
segundo a cultura, determinando o papel social atribuido ao homem e a mulher e as suas
identidades sexuais”.

Segundo Baylao e Shettino (2014), ao longo da histéria da humanidade as mulheres
fizeram transformagdes importantes nos mais variados campos, mas sem duvidas as
principais ocorreram em sua posi¢ao na sociedade, deixando de apenas subordinadas a
tarefas do lar, filhos e maridos, para assumir cargos politicos, em empresas, nas mais
diversas profissdes, buscando o direito trabalhar e ter sua independéncia financeira.



No Brasil, ao longo das ultimas décadas, as mulheres vém buscando a consolidacéao
da sua participagdo no mercado de trabalho, o que aos poucos vem deixando de ser
concebida como secundaria ou intermitente. O caminho a ser percorrido para se alcangar a
plena e efetiva igualdade de género no mercado de trabalho e nos espagos de poder ainda
€ longo e demanda a necessidade de reconhecimento dos desafios a serem enfrentados
pelas mulheres, que precisam de intervengcbes adequadas as suas necessidades
especificas (FONSECA, 2015).

Seguindo a tendéncia global, as mulheres serao lideres neste milénio. Espera-se que
as mulheres superem os homens nos postos de trabalho, quebrando assim os moldes de
era industrial. As mulheres ao longo da histéria fizeram grandes transformacdes nos mais
variados espagos da sociedade, e luta cada vez mais por novas conquistas e garantia de
direitos (BAYLAO; SCHETTINO, 2014).

A mulher, assim como a contabilidade, passou por varias mudancas de
comportamento e de valorizagdo. A contabilidade hoje vive seu apogeu, sendo uma
profissdo valorizada, ainda que por vezes mais pela fungdo que pode exercer no mundo
moderno do que obrigatoriamente em termos de remuneragao, e de grande abrangéncia no
mercado de trabalho. A mulher evoluiu, através de Ilutas, sempre buscando o
aperfeicoamento profissional, para que suas caracteristicas sejam o diferencial (OLIVEIRA;
NASCIMENTO; SILVA, 2016).

2.2 Perspectiva do discente frente ao campo de atuacao profissional contabil

O Ensino de Contabilidade revelou sua grande importancia nos diversos periodos
histéricos, sempre tendo em foco a realidade de cada momento, a fim de atender as
diversas necessidades da sociedade (GASPARIN; GONCALVES, 2013). A evolucao do
ensino contabil no Brasil comegou no século XIX, cabendo destacar alguns marcos
importantes, como o primeiro curso profissionalizante na década de 20, o ensino superior na
década de 40 e a Pés-Graduacgao, que soé veio surgir na década 70 (VENDRUSCOLO;
BEHAR, 2014).

O ensino superior em Ciéncias Contabeis deve possibilitar a construgdo de um perfil
profissional baseado na responsabilidade social, formagao técnico-cientifica, por meio de
uma integracdo com as demais areas do conhecimento, formando profissionais com
competéncias e habilidades que respondam as exigéncias do mercado de trabalho, segundo
a Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004 (BRASIL, 2004).

Nunes (2014) enfatiza que o individuo se vé em conflito com seus interesses e
aptidées quando tem que decidir sobre algo importante, como a exemplo da decisédo
profissional. Na area da contabilidade, a escolha da carreira tem sido atribuida a diversos
fatores, sendo que, no contexto atual, os novos desafios trazem preocupagdes, uma vez que
o desenvolvimento econdmico se baseia em decisées que sao tomadas fundamentalmente
em informagdes geradas e fornecidas pelos profissionais da contabilidade (MBAWUNI;
NIMAKO, 2015). Tal condicdo trouxe novas oportunidades de qualificacdo e areas de
atuacdo para os profissionais contabeis, desde que busquem por atualizacdo para atender
as exigéncias normativas. Esse requisito passou a ser um diferencial para o curriculo e para
o reconhecimento profissional (GONCALVES et al., 2014).

Kruger et al. (2013) salienta a importancia de o profissional contabil conhecer sua
area e seus campos de atuacdo, bem como desenvolver caracteristicas mdultiplas para
atender as demandas dos usuarios da contabilidade, sendo que para isso ndo pode tornar-
se aprisionado as restricoes da profissdo, sendo necessario, portanto, que esteja disposto a
contribuir com o seu aprendizado, buscando pela educacao continuada.

A diversidade de campos de atuacao do profissional da contabilidade é um atrativo
para a atividade, além dos salarios. Uma publicagdo especializada em carreiras apontou que
a contabilidade esta entre as 42 profissbes mais promissoras de se trabalhar, destacando
ainda que entre as 12 primeiras, 10 podem ser exercidas por contadores (CRC/PR, 2015).



No mundo do trabalho foram instituidas as diretrizes curriculares nacionais para os
cursos de graduacao em Ciéncias Contabeis, buscando ensejar condi¢des para que o futuro
profissional contabil seja capacitado para compreender questdes cientificas, técnicas,
sociais, econémicas, tanto no ambito nacional e internacional; apresentar dominio das
responsabilidades funcionais da empresa; auditorias, pericias, arbitragens, nogbes de
atividades atuariais e de quantificacbes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a utilizacdo da tecnologia da informacao e ainda, revelar capacidade
critico-analitica de avaliagéo da organizagéao (BRASIL, 2004).

Neste contexto, Santos et al. (2014) destacam que as constantes mudangas que vém
ocorrendo no mundo dos negécios, influenciadas principalmente pela tecnologia da
informagdo e comunicagao, tém exigido cada vez mais profissionais de contabilidade que
possuem multiplas habilidades. Assim, a formagado em nivel superior é considerada o elo
entre o aluno e o mercado de trabalho, pois proporciona a este o ingresso na vida
profissional. Assim, ha uma preocupacao das |IES, em conhecer o mercado de trabalho,
passando dessa forma, a adequar seu curriculo, com o objetivo de formar profissionais cada
vez mais capacitados (TAMER et al., 2013).

O papel do contador é imprescindivel na organizacao, pois sua funcao é fornecer
informagdes aos usuarios internos e externos da empresa, apoiar estratégias, tracar planos
e alcangar metas que contribuam para o crescimento e desenvolvimento da entidade,
assegurando sua sobrevivéncia e competitividade no mercado (FONSECA et al., 2014).

Em estudo recente realizado por Reis et al. (2015), os autores elaboraram um quadro
de conceitos baseado na Resolugédo n.? 10/2004 do Conselho Nacional de Educagao (CNE)
que propde determinadas habilidades e competéncias para a formagdo do bacharel em
ciéncias contabeis, no International Education Standard da International Federation of
Accountants (IFA) e no Core Competency Framework da American Institute of Certified
Public Accountants (AICPA, 2016), conforme Quadro 1.

Quadro 1 - Quadro conceito de habilidades e competéncias setor.

Dimensodes Descricao
Corresponde as habilidades gerais e especificas da contabilidade, como as
Habilidades e competéncias técnicas (andlise de risco, mensuragdo, relatérios).
Competéncias Terminologia contdbil, terminologia atuaria, dominio contdbil, nogbes
Técnicas e Funcionais | atudrias, desenvolver informagdo, analisar informagdo e implantar
informacao.
Habilidades e Corresppnde aos comportamentos e atitudes do profissional contébi'l que
Competanci proporcionam melhoria no relaqonamento prof|33|o'nal e ap[end|’z§1d0
peténcias
Pessoais |nQ|y|duaI. Lideranca de capya'gao, lideranca de, 'dlssemma(;ao,' ética,
atividades complementares, praticas de estudo e praticas na comunidade.
Corresponde as atribuigbes para solucionar problemas, tomar decisoées,
Habilidades julgar situacbes complexas e conhecimentos em contabilidade e é&reas
Intelectuais e do afins (contabilidade financeira, gerencial, auditoria entre outros) e
Conhecimento relacionados aos negécios. Visdo sistémica, legislacdo, informacdes
patrimoniais, critico - analitico, legislacdo especifica, conhecimento
econdmico, normas internacionais e questdes cientificas.
Compreende o entendimento do ambiente interno e externo dos negécios
Habilidades e e as habilidades relacionadas ao funcionamento da organizacao. Interagéao
Competéncias com outras areas de conhecimento, receber e transmitir informagoes,

Organizacionais e formar julgamentos e tomar decisdes. Gerenciamento, tomada de decisao,
Relacao Interpessoal | construgdo de valores, modelos organizacionais, organizagdes publicas,
organizacoes privadas e terceiro

Fonte: Adaptado de Reis et al. (2015).

Para andlise o quadro 1 apresenta os conceitos utilizados para construir as
dimensbes estudadas e as respectivas variaveis componentes. As dimensbes foram
elaboradas com base no artigo 4 da resolugao CNE/CES n® 10/2004 e nas normas do IES 3
(IFAC, 2010) e AICPA (2010), onde constam as habilidades e competéncias necessarias
para o profissional contabil.



O extenso campo de atuagdo na area contabil, ndo se limita apenas a um trabalho
em escritorios, a procura por servicos contabeis vem crescendo no setor publico, privado e
no terceiro setor. Segundo Marion (2012) as principais atividades e cargos exercidos pelo
profissional contabil no cenério atual podem ser representados por meio do quadro 2.

Quadro 2 — Areas de atuacido do contador

CONTADOR
Na empresa Independente No Ensino Orgéo Publico
- Contador Geral .
- Auditor .
- Cont. de Custos Independente . Professor - Contador Publico

- Fiscal de Tributos
- Controlador de

- Controller

- Consultor
- Auditor interno

- Pesquisador

- Escritério de itori ~
— Contador Fiscal Contabilidad ~ Escritorio Arrecadagao
Caraos ontapiiidade - Consultor — Tribunal de Contas
- 9 — Perito contabil

administrativos

Fonte: Adaptado de Marion (2016) e Nascimento et al. (2016).

Assim sendo, percebe-se que a area contabil pode ser propicia, oferecendo a seus
futuros profissionais uma grande variedade de oportunidades no campo de atuacgio.
Ademais, pode-se observar que o contador pode atuar em diversos segmentos do mercado,
seja no setor privado, publico ou de forma autbnoma. Destaca-se que a questdo das
competéncias e habilidades necessérias para que o sucesso profissional deve ser entendido
de modo que o contador e os futuros profissionais contabeis estejam preocupados a
adotarem uma nova postura, desenvolvendo uma postura diferenciada e inovadora para que
possam contribuir no processo de tomada de decisdes nas organizagdes, além de contribuir
para a construcao de uma sociedade mais justa (NASCIMENTO et al., 2016).

2.3 Estudos empiricos anteriores relacionados ao tema

Com o interesse pela questao sobre as perspectivas profissionais dos discentes e a
diversidade de género no de Ciéncias Contdbeis, bem como a atuagdo no mercado de
trabalho pelo profissional da contabilidade, diversos pesquisadores tém se debrucado sobre
a temdtica em seus mais diversos aspectos. Para fins do presente estudo, foram
selecionados estudos que sao correlatos ao tema em analise.

Leal, Soares e Sousa (2008) estudaram as perspectivas dos formandos do curso de
ciéncias contabeis e as exigéncias do mercado de trabalho, onde verificaram relacbes
comuns, a partir do perfil indicado pelos formandos de Ciéncias Contabeis e o desejado
pelos empregadores para esses profissionais. Os resultados da pesquisa apontam
caracteristicas comuns ao perfil do profissional contabil desejado pelos empregadores e o
perfil indicado pelos formandos de Ciéncias Contabeis, apresentando algumas divergéncias,
ora causando variagdes nos percentuais, ora alterando as classificagdes das prioridades.

Walter et al. (2009) procuraram identificar divergéncias no desenvolvimento das
inteligéncias multiplas do curso de ciéncias contébeis da Universidade Estadual do Oeste do
Parana (UNIOESTE) relacionando os cursos de Administracdo, Geografia, Histéria e de
Letras, bem como as turmas do curso de Ciéncias Contabeis entre géneros deste curso, que
justifiquem a preposi¢cdo de estratégias de ensino especificas para tal curso, turmas e
géneros. Seu resultado foi que os autores nao encontraram diferencas estatisticamente
significantes quanto ao desenvolvimento das inteligéncias mdultiplas entre géneros.
Concluiram que cada curso deve estimular o desenvolvimento das inteligéncias multiplas
linguisticas com atividades que envolvam leitura, resenha, debates e seminéarios e embasar
tais métodos principalmente na inteligéncia multidisciplinar l6gico-matematica por meio de
trabalhos com calculos e andlises ou dindmicas que exijam raciocinio l6gico.




Na pesquisa realizada por Aiach et al. (2013) investiga-se a existéncia de
desigualdades por género nas empresas contabeis da cidade de Maringa, no Estado do
Parana, além de identificar a participacao e o perfil das mulheres na area contabil atuantes
nessas empresas. Diante dos resultados, foi observado que entre os pesquisados existe
uma acentuada disparidade entre os géneros em termos de inserg¢ao, ascensao profissional,
nivel de escolaridade, rendimentos financeiros e, principalmente, em termos de acesso ao
poder. Constataram também que a maioria das mulheres na area contabil sdo de raca
branca, solteiras ou casadas, sem filhos, com idade entre 25 e 35 anos, com curso superior,
atuam a mais de 3 anos na empresa, recebem até 3 salarios minimos e segundo as
mesmas as chances sdo iguais para ambos os géneros, apesar de tal fato ndo ser
perceptivel pela maioria.

Massani et al. (2014), concluiram que quanto maior a participagcdo de mulheres no
conselho da administracdo das empresas, maiores sdo seus resultados financeiros. A
diferenca de género se mostra, além de numeros, na forma de como as mulheres ascendem
na carreira.

Lemos Junior, Santini e Silveira (2015) investigaram como o0s processos de
feminilizacéo e feminizacao na area contabil sdo influenciados pelos estereétipos de género,
de acordo com a perspectiva das respondentes que estao distribuidas em oito diferentes
areas. As mulheres casadas sao 10, representando 36%; e as que possuem filhos séo oito,
abrangendo 29% das entrevistadas. A idade média das entrevistadas e de 31 anos. Apenas
trés (10%) ocupam cargo de supervisao, cabendo as demais atividades operacionais e de
apoio. No que concerne ao nivel educacional, 15 delas (53%) tem nivel superior completo
ou em andamento. Verificaram também como as praticas sexualizadas das fungdes sociais
atribuidas aos homens e mulheres estdo presentes na distribuicido de tarefas,
responsabilidades e poderes, observando as possiveis consequéncias deste processo nas
desigualdades de género. Diante do exposto, foi observado que a existéncia de
esteredtipos, permeando a compreensao de que as mulheres tém uma melhor preparagéao
para as atividades operacionais da area, por serem mais detalhistas e dbceis do que o
homem e por meio da naturalizagao discursiva dos papeis de género e da segregacao das
atividades operacionais e analiticas, mesmo com o crescente numero de mulheres na
profissao, a desigualdade institucionalizada e mantida na Contabilidade.

No estudo de Rodrigues et al. (2016) foi analisado o desempenho académico
alcancado pelos estudantes dos cursos de Ciéncias Contabeis no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade), nas edigdes de 2006, 2009 e 2012, com o objetivo
de verificar se existem diferencas significativas de desempenho académico entre 0s grupos
étnicos, géneros, perfil socioecondmico e caracteristicas das IES. Os resultados apontaram
que, de modo geral, existem diferengas significativas em todas as médias obtidas pelos
discentes concluintes nas edi¢des do Enade de 2006, 2009 e 2012 no que se referem ao
sexo declarado, ao nivel socioeconémico e nas variaveis que designam as caracteristicas
da IES (tipo de organizagéo, categoria administrativa da instituicdo e modalidade do curso).

Na pesquisa desenvolvida por Oliveira, Nascimento e Silva (2016) buscou-se
identificar quais os desafios e perspectivas do mercado de trabalho para a mulher
contabilista na cidade de Mossoré/RN. Os resultados identificaram que € um publico jovem,
na sua maioria sao recém-formados, ainda que mesclando com contadoras mais
experientes, pode-se constatar que a mulher contabilista mossoroense possui perspectivas
de se firmar como profissional competente, além de crescer profissionalmente na area da
contabilidade.

Rodrigues, Melo e Lopes (2016) buscaram em seu estudo analisar, por meio de
estudo de caso, as caracteristicas individuais de mulheres empreendedoras em Belo
Horizonte, bem como as estratégias adotadas para a consolidacdo de seu empreendimento.
Como principais resultados mostram que as mulheres tém passado por um processo de
mutagdo, alterando suas metas, seus valores, seu comportamento e modelando uma
postura profissional através de algumas caracteristicas pessoais proprias.

Oliveira, Nascimento e Silva (2015) e Pinto e Cruz (2017) exploraram a abordagem
de género no curso de ciéncias contabeis e os desafios e perspectivas voltados a area para
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a mulher contabilista, indicando a necessidade de estudos na tematica, pouco explorada em
ambito nacional.

Bernd, Anzilago e Beuren (2017) verificaram em seu estudo a presenca do género
feminino entre os discentes dos programas de pés-graduacdo em Ciéncias Contabeis do
Brasil, no periodo de 2010 a 2016. Os resultados da pesquisa indicam que o numero de
discentes do género feminino ingressantes nos programas de pos-graduacao em Ciéncias
Contabeis no Brasil sdo inferiores ao de discentes do género masculino, no periodo
analisado, com visiveis diferengas regionais.

Preocupados com o perfil dos novos profissionais, Kruger et al. (2018) identificaram o
perfil do profissional contébil demandado pelo mercado de trabalho da regido Sul do Brasil.
Os resultados gerais indicaram que o perfil demandado pelo mercado de trabalho é por
profissionais contdbeis com conhecimento em contabilidade geral e tributaria, independente
dos niveis de atuacao observados (auxiliar, chefia ou geréncia) e dos Estados da regido Sul,
também identificaram que a experiéncia profissional é outro requisito exigido pelas
empresas que contratam na area.

Na pesquisa de Santos, Moura e Almeida (2018) investigaram a intencédo
comportamental de todos os alunos matriculados no curso de Ciéncias Contdbeis de uma
Universidade Federal do Sul do pais em seguir carreira na area de Contabilidade, com
sustentagao tedrica da Teoria do Comportamento Planejado. Os resultados obtidos
enfatizam que ha relevancia as opinibes de profissionais da area, amigos e
namorado/esposo (a) para essa decisdo. Infere-se também que os alunos nao veem as
carreiras da profissdo contabil com reconhecimento de status e prestigio; que ndo tem boa
remuneragao; e que nao ha boas oportunidades disponiveis no mercado.

Com a constante evolugéo e desenvolvimento na area contabil, € necessario estar
cada vez mais preparados e qualificados para enfrentarem o desafio que o mercado e a
contabilidade exigem. A pesquisa podera auxiliar na comunidade académica quanto a
compreensao das expectativas quanto a area de atuacao dos discentes tanto no ingresso,
guanto no término do curso de Ciéncias Contabeis.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O desenvolvimento metodoldgico deste estudo ancora-se numa pesquisa descritiva e
quantitativa, tratando-se de um survey que sera aplicado aos discentes do curso de Ciéncias
Contabeis das IES publicas na cidade de Mossoré/RN, com o intuito de verificar suas
perspectivas na atuagao profissional em fungdo do género. Quanto a analise dos dados,
serdo aplicadas técnicas da estatistica descritiva. O levantamento bibliografico sera
realizado por meio de livros, revistas cientificas e periddicos nacionais e internacionais.

Quanto aos objetivos, esta pesquisa classifica-se como descritiva, que tem como
principal busca descrever caracteristicas de uma determinada populagao, preocupando-se
em observar os fatos, registra-los, analisa-los, classifica-los e interpreta-los, onde o
pesquisador nao interfere neste processo (GIL, 2002; ANDRADE, 2002; RAUPP; BEUREN,
2003). Dessa forma, a aplicagdo da abordagem descritiva na pesquisa contribui para
identificar as perspectivas de atuagdo profissional dos discentes do curso de ciéncias
contabeis das IES publicas de Mossoré/RN em funcéo do género.

No que diz respeito ao problema, caracteriza-se como quantitativa, com abordagem
empirico-analitica, adotando-se o emprego de instrumentos estatisticos (SAMPIERI;
COLLADO; LUCIO; 2005). A utilizacao da pesquisa quantitativa torna-se bastante comum
em estudos de levantamento, com o objetivo de entender por meio de uma amostra o
comportamento de uma populagdo, tornando-se relevante a medida que se utiliza de
instrumentos estatisticos desde a coleta até a analise e o tratamento dos dados (RAUPP;
BEUREN, 2003).

Com relacdo aos procedimentos, trata-se de um levantamento de dados do tipo
survey, que consiste em uma coleta de dados de uma determinada populacédo. De acordo
com Gil (2008), uma das caracteristicas mais significativas desta abordagem esta no uso de
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técnicas padronizadas de coleta de dados, onde sdo solicitadas informagdées a um grupo
significativo de pessoas acerca do problema estudado para que, em seguida, mediante a
andlise quantitativa, obter as conclusdes correspondentes aos dados coletados.

Quanto a definicio das amostras, a pesquisa utilizou a amostragem por
acessibilidade ou conveniéncia. No caso do enfoque quantitativo, a amostra por
conveniéncia seleciona individuos "tipicos" com a vaga esperanca de que serdo casos
representativos e determinada populacdao (SAMPIERE; COLLADO; LUCIO, 2006). A
amostra abrange todos os discentes com matricula ativa no curso de Ciéncias Contabeis
das IES publicas de Mossord — Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) e
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), que estiverem presentes em sala de
aula no momento da aplicagéo do instrumento de pesquisa.

IES dos respondentes da pesquisa

S . Frequéncia Frequéncia
Instituicao de Ensino Absoluta Relativa
UFERSA 130 57,8
UERN 95 42,2
TOTAL 255 100

Fonte: Dados da Pesquisa (2019).

No total, foram questionados 255 alunos, que 57,8% sao alunos de a UFERSA e
42,2% séao alunos da UERN, ambos cursando ciéncias contabeis.

Como instrumento de coleta de dados, utilizou-se um questionario adaptado de
pesquisas anteriores realizadas por Cornachione el al (2010), Régo at al (2011), Nascimento
et al (2014) e Lima et al (2018) de autopreenchimento entregue, pessoalmente aos
estudantes do curso de contabilidade nas referidas IES. Para melhor andlise, o questionario,
composto por dezesseis questdes fechadas (objetivas), foi dividido em duas partes, a saber:
Dados Pessoais e Opinides e Percepgoes.

Quanto ao recorte temporal, a pesquisa classifica-se como transversal multiplo, pois
a mesma foi aplicada em um curto periodo de tempo, em um determinado momento, no
entanto, em mais de uma turma nas IES na cidade de Mossoré. Os modelos de pesquisa
transversal coletam dados em um s6 momento, em um tempo Unico. Seu objetivo é
descrever variaveis e analisar sua incidéncia e inter-relaggo em dado momento (ou
descrever comunidades, eventos, fenémenos ou contextos) (HERNANDEZ-SAMPIERE;
FERNANDEZ-COLLADO; LUCIO, 2006).

A origem dos dados foi de cunho primario, visto que o pesquisador possui uma
finalidade especifica, a vista disso, observou-se e analisou-se as perspectivas de atuacao
profissional dos estudantes do curso de contabilidade. As pesquisas primarias sao
originadas por um pesquisador para a finalidade especifica de abordar o problema que esta
sendo considerado (MALHOTRA, 2012).

Ja no recorte amostral, a pesquisa classifica-se como nao probabilistica ja que
utiliza-se de um subgrupo da populacéo para representar toda a populacao ou para informar
sobre processos que sao significativos para além dos casos particulares, individuos ou
locais estudados. Amostra ndo-probabilistica: subgrupo da populagcéo no qual a escolha dos
elementos n&o depende da probabilidade, e sim das caracteristicas da pesquisa
(HERNANDEZ-SAMPIERI; FERNANDEZ-COLLADO; LUCIO, 2006).

Para o alcance dos objetivos, utilizou-se de técnicas da estatistica descritiva, com a
indicacdo de meédia, desvios-padrédo e variancia; teste de médias e Andlise de
Correspondéncia Simples. Segundo Favero et al. (2009), essa Ultima analise exibe as
associagdes entre determinado conjunto de variaveis em um mapa perceptual, no qual se
permite o exame da visualizagdo de qualquer padrdao nos dados. As andlises foram
processadas com o auxilio do software estatistico Statistic Package for Social Sciencies
(SPSS) — versao 22.0.



4 RESULTADOS
4.1 Perfil dos respondentes
Com o intuito de identificar o perfil dos respondentes da pesquisa, foi questionado no

instrumento de pesquisa itens correspondentes ao género, a faixa etaria e instituicdo de
ensino superior dos discentes. Tabela 1.

Tabela 1 — Faixa Etaria dos respondentes da pesquisa

Faixa etaria Frequéncia Frequé_ncia
Absoluta Relativa
Até 19 anos 43 19,0
20 a 25 anos 94 41,8
26 a 30 anos 55 24,4
31 a 35 anos 20 8,9
36 a 40 anos 7 3,1
41 a 45 anos 3 1,3
46 a 50 anos 1 0,4
Acima de 50 anos 2 0,9
TOTAL 255 100

Fonte: Dados da Pesquisa (2019).

Com relagéo a faixa etaria, verifica-se que o publico maior esta concentrado na faixa
de 20 a 25 anos, representando 41,8% dos discentes; verificando-se também que 24,4%
estdo entre 26 a 30 anos; 19,0% dos discentes estdo na faixa etaria de até 19 anos e
apenas 0,9% estdo acima de 50 anos de idade, demonstrando, portanto, um publico jovem.
Marques et al. (2016), em sua pesquisa, verificaram que no curso de ciéncias contabeis em
uma universidade de Minas Gerais 0 seu publico também é de maioria jovem, em que 61%
dos entrevistados estao na faixa etéria de até 23 anos de idade

Logo apds, na Tabela 2, sdo apresentados os dados em relagdo ao género dos
respondentes.

Tabela 2 — Género dos respondentes da pesquisa

R Frequéncia Frequéncia
Género Absoluta Relativa
Masculino 107 47,6
Feminino 118 52,4
TOTAL 255 100

Fonte: Dados da Pesquisa (2019).

Os dados da pesquisa demonstram quanto ao género dos discentes, uma pequena
predominancia do género feminino, tendo em vista que dos 255 participantes da pesquisa,
52,40% sao do género feminino contra 47,60% do género masculino. Cabe ressaltar que
diversas pesquisas foram realizadas sobre a formacao académica, perfil dos alunos de
ciéncias contadbeis e no mercado de trabalho, no &ambito nacional, como estudos
desenvolvidos por Santos et al. (2014), Degenhart et al. (2016) e Neves (2017). Esses
dados corroboram com os extraidos do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) que
aborda que no ano de 1996 a participagao da mulher era de 27,45%; apos vinte e dois anos,
esse numero saltou para 42,79%. Confirmando assim, o aumento de nimero de mulheres
no curso de contabilidade.

Em seguida, na Tabela 3, apresenta aos respondentes os dados segmentados pelas
IES que os respondentes da pesquisa cursam.



Tabela 3 — IES dos respondentes da pesquisa

A . Frequéncia Frequéncia
Instituicao de Ensino Absoluta Relativa
UFERSA 130 57,8
UERN 95 422
TOTAL 255 100

Fonte: Dados da Pesquisa (2019).

A Tabela 3 apresenta a distribuigcdo dos discentes por Instituicdo de Ensino Superior.
No total, foram questionados 255 alunos, que 57,8% sao alunos de a UFERSA e 42,2% séo
alunos da UERN, ambos cursando ciéncias contabeis.

4.2 Perspectivas dos discentes sobre o exercicio da profissao contabil em funcao do
género

Nesta se¢do, busca-se analisar se existem diferengas estatisticamente significantes,

no tocante a profissao contabil, em fungao do género. Assim, inicialmente, foram levantados
alguns questionamentos acerca do exercicio da profissdo contabil (Tabela 4).

Tabela 4 — Teste de diferencas entre médias T de Studant

Variavel Género | Média T Sig

V1 - A area de Ciéncias contabeis oferece M 3,86 2912 0.004*
oportunidades iguais para homens e mulheres F 3,42 ' ’
V2 - Existem diferengas na contratagdo de homens e M 3,07 2,833 0,005*
mulheres F 3,51
V3 - Existem desigualdades salariais entre homens e M 3,28 N

e . -4,187 0,000
mulheres que exercem cargos iguais ou equivalentes F 3,94

(*) Significante a 1%.
Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Conforme pode ser observado na Tabela 6, nas trés variaveis analisadas (V1, V2 e
V3) os dados demonstram através do Teste T, que ha diferengas estatisticamente
significantes entre a percepc¢ao dos discentes do género masculino e feminino.

Desta forma, os dados encontrados na presente pesquisa demonstram que a mulher
possui uma percepcao diferente do homem, a insercdo da mulher ao trabalho com a
contabilidade sempre foi dificultada, seja na desigualdade de salarios ou nos cargos, as
vezes por elas se colocarem inferiores aos homens no desenvolvimento de determinada
funcéo nos desafios enfrentados no exercicio da profissdo, ou seja, pelo preconceito que é
visivel na sociedade, corroborando a achados anteriores, como o de Brighenti et al. (2015) e
Pinto e Cruz (2017) afirmam que realmente existem essas dificuldades no que se refere ao
género feminino.

4.3 Campo de atuacao profissional dos discentes em funcao do género

Nessa secdo, aborda-se as perspectivas dos discentes do curso de Ciéncias
Contabeis acerca da profissdo contabil, em funcdo do género, destacando-se também
questdes sobre as competéncias requeridas para o exercicio da profissdo, bem como da
valorizagao do profissional contabil. Ao final da secao, destaca-se a principal perspectiva de
atuacao na profissao contébil em decorréncia do género.
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Inicialmente, por meio da Tabela 6, encontram-se os resultados da seguinte
afirmativa levantada aos discentes: “Considera que o curso de Ciéncias Contédbeis lhe
assegurou o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para o exercicio
da profissao”.

Tabela 5 — Percepcao dos discentes quanto as suas aptidées para o mercado

Opinigo Frequéncia Frequé_ncia
Absoluta Relativa
Definitivamente ndo 1 0,4
Provavelmente nao 6 2,7
Indeciso 52 23,1
Provavelmente sim 102 45,3
Definitivamente sim 64 28,4
TOTAL 255 100

Fonte: Dados da Pesquisa (2019).

Conforme observado na Tabela 6, os discentes se consideram aptos para atuar no
mercado de trabalho com os conhecimentos adquiridos no curso de Ciéncias Contabeis até
o presente momento. Constatou-se que 2,7% consideram que provavelmente ndo estao
aptos; 23,1% estdo indecisos; 45,3% declararam provavelmente sim; 28,4% afirmaram
definitivamente sim e 0,4% definitivamente ndo. Neste contexto, o art. 3% da Resolugéao
CNE/CSE n.® 10, de 16 de dezembro de 2004, diz que o curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis deve ensejar condicbes para que o futuro contabilista seja capacitado a
compreender um conjunto de questées cientificas, técnicas, sociais, econémicas e
financeiras, além de apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais e revelar
capacidade critico-analitica de avaliagdo. Diante disso, verifica-se que a maioria dos
discentes consideram-se aptos para o exercicio da profissao diante dos conhecimentos que
foram adquiridos ao longo do curso; contudo percebe-se também que ha um consideravel
nuamero de discentes que estdo indecisos e, consequentemente, ndo estar capacitados para
o desenvolvimento da profissdo. Conforme nos estudos de Santos el al. (2018), no qual
realizou uma pesquisa com o objetivo de identificar a intengcao dos alunos em seguir carreira
na area contabil, que os resultados dos fatores foram significativos, ou seja, os fatores
intrinsecos aos alunos influenciam significativamente a intensdo de seguirem carreiras da
contabilidade

Logo em seguida, foi indagado aos discentes se a profissao contabil é vista de forma
positiva pela sociedade, tendo o seu devido reconhecimento. Os resultados estdo expostos
na Tabela 7.

Tabela 6 — Percepcao dos discentes quanto a valorizacao da profisséo

Opinido Frequéncia Frequé_ncia
Absoluta Relativa
Definitivamente nao 7 3,1
Provavelmente nao 42 18,7
Indeciso 78 34,7
Provavelmente sim 73 32,4
Definitivamente sim 25 11,1
TOTAL 255 100

Fonte: Dados da Pesquisa (2019).
Observa-se que na opiniao dos discentes acerca do reconhecimento da profissdo

contabil pela sociedade, 18,7% dos respondentes discordam desta afirmativa, contra 32,4%
dos respondentes do questionario que concordam. Em contrapartida, 34,7% dos discentes
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declararam que ndo concordam nem discordam e apenas 3,1% discordam totalmente e
11,1% concordam totalmente. Nesta perspectiva, Nascimento et al. (2016) buscou identificar
se a contabilidade é vista de forma positiva pela sociedade, onde 32,10% dos discentes
avaliados afirmam que a contabilidade é vista de forma positiva, corroborando aos achados
do presente estudo.

Dando sequéncia, questionou-se quanto ao motivo principal que os levou a escolher
a contabilidade como profisséo (Tabela 8).

Tabela 7 — Motivacado na escolha do curso

Opinizo Frequéncia Frequé_ncia
Absoluta Relativa
(1) Perspectiva de empregabilidade 75 33,3
(2) Concurso publico 54 24,0
(8) Vocacéo 19 8,4
(4) Influéncia de terceiros 17 7,6
(5) Boas perspectivas salariais 17 7,6
(6) Horario do curso 4 1,8
(7) Formacéao adicional 9 4,0
(8) Ascenséo profissional 11 49
(9) Obter um diploma de nivel superior 8 3,6
(10) Nao dependéncia exclusiva de emprego fixo 6 2,7
(11) Facilidade de entrar 5 2,2
TOTAL 255 100

Fonte: Dados da Pesquisa (2019).

De acordo com a Tabela 8, verifica-se que 33,3% dos discentes responderam que o
motivo para a busca pelo curso de ciéncias contabeis foi a perspectiva de empregabilidade
na area contabil, com 33,3%. Marques et al. (2016) e Peleias et al. (2017), corroboram ao
afirmarem que a empregabilidade e as perspectivas de carreira na area contabil foram os
fatores determinantes no processo de escolha do curso. Em segundo lugar, com 24%, a
busca por um emprego publico, motiva os discentes a busca em cursar contabilidade. Na
mesma linha, Matias (2017) concluiu em sua pesquisa que 81,25% dos discentes
entrevistados pretendem atuar em 6rgaos publicos, ou seja, pretendem prestar concursos.

Por fim, buscou-se perceber qual a principal perspectiva de atuagdo na profissao
contabil. Inicialmente, os resultados serdo apresentados através de estatistica descritiva,
com indicacao de frequéncia absoluta e relativa (Tabela 9).

Tabela 8— Perspectiva e campo de atuacao na profissdo contabil

i = Frequéncia Frequéncia
Area de Atuagao Absoluta Relativa
(1) Area Publica 76 33,8
(2) Area Privada 83 36,9
(3) Profissional autbnomo 36 16,0
(4) Ensino 21 9,3
(5) Outro 4 1,8
(6) Nao pretende atuar na area 5 2,2
TOTAL 255 100

Fonte: Dados da Pesquisa (2019).

Verificou-se que 33,8% dos respondentes pretendem atuar na area publica; 36,9%
desejam atuar na area empresarial (privada); 16% pretendem seguir a profissdo de forma
auténoma; apenas 9,3% pretendem ingressar na carreira académica (ensino); e apenas
2,2% dos respondentes nao pretendem atuar na area e 1,8% destacaram outra area de
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atuagao. Neste contexto, Souza (2014), Nascimento et al. (2016) e Santos et al. (2018)
corroboram aos resultados da pesquisa, afirmando que o curso de ciéncias contabeis tem
uma ampla gama de opgbes para atuar na éarea privada, sendo também um 6timo
preparador para concursos publicos.

Na sequéncia, buscando-se atingir o terceiro objetivo especifico, de analisar a
associacdo entre o género e as principais perspectivas de atuagdo profissional dos
discentes, foi realizado o teste Qui-Quadrado, com o intuito de atestar a viabilidade da
aplicagédo e execugao da Analise de Correspondéncia Simples. A Tabela 10 apresenta os
resultados do teste Qui-quadrado realizado para a analise de correspondéncia.

Tabela 9 — Teste Qui-quadrado

Teste Qui-Quadrado

Correspondéncia T -
Estatistica Sig.

Género X Perspectiva Profissional 10,801 0,055 ()

(*) Significante a 1%.
Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Nota-se, a partir da Tabela 10, que os resultados indicam significancia estatistica a
um nivel inferior a 1%. Observada a significancia dos resultados, analisa-se a associagao
entre 0 género e a perspectiva de atuagao profissional, inicialmente através do cruzamento
da quantidade de observacdes referentes ao género e as perspectivas de atuagéo (Tabela
11).

Tabela 10 — Tabela cruzada entre o género e o campo de atuagao profissional
Perspectiva de atuacao Profissional

Genero Publica | Privada | Autonomo | Ensino | Outro | Nao pretende Total
Masculino 26 43 22 10 2 4 107
Feminino 50 40 14 11 2 1 118
TOTAL 76 83 36 21 4 5 255

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Conforme a tabela cruzada (Tabela 11), pode-se observar que os discentes do
género masculino, em sua maioria (43) pretendem atuar na area privada; ja as discentes do
género feminino, em sua maioria (50), pretendem atuar na area publica. Por fim, apresenta-
se a Figura 1, para a ilustracao, por meio do mapa perceptual, a associacao entre o género
e a perspectiva de atuacgao profissional.

13



Figura 1 — Mapa perceptual da associacdo entre 0 género e a perspectiva de atuacao
profissional.
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Fonte: Dados da pesquisa.

No mapa da Figura 1, verifica-se que os discentes do género masculino estdo
associados as seguintes areas de atuacao: area privada e profissional autbnomo. Ja as
discentes (género feminino) estao associadas a area publica. Por fim, ressalta-se que a area
académica (ensino), outro e nao pretende atuar na area nao apresentou associagdo com o
género. Portanto, em linhas gerais, os dados sugerem uma associagao positiva entre o
género masculino e as areas privadas e profissional autbnomo e uma associagao positiva
entre o género feminino e a érea publica.

Os estudos de Nascimento et al. (2016) corrobora com os achados, onde em sua
pesquisa concluiram que quanto as principais perspectivas de atuacao profissional, a
pesquisa aponta que 50,50% dos discentes pretendem atuar na area publica. No setor
publico brasileiro, ndo ha discriminacdo de género nas selegbes por concurso, tendo em
vista que homens e mulheres recebem os mesmos salarios quando estdo exercendo as
mesmas fungbes. Nesse contexto, observa-se que a mulher busca mais estabilidade
profissional e por isso, provavelmente pretende atuar na area publica, diante dos desafios e
dificuldades da carreira na area privada, em que os homens possuem mais destaque.
Portanto, a mulher prefere a area publica por proporcionar maior seguranca, estabilidade,
salarios iguais, beneficios iguais, dentre outros.

5 CONCLUSAO

Para atender os diferentes anseios dos discentes, bem como uma forma de
aperfeicoamento do processo de formacdo académica, o presente estudo teve como
objetivo analisar as perspectivas de atuagdo profissional dos discentes de Ciéncias
Contabeis das IES publicas de Mossord-RN em fungéo do género.
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Pode-se afirmar que os objetivos da pesquisa foram alcang¢ados, pois inicialmente foi
realizada a descrigdo dos perfis dos discentes, na qual observou-se uma predominancia do
género feminino, tendo em vista que dos 255 participantes da pesquisa, 52,4% sao do
género feminino, contra 46,7% do género masculino. Com relacao a faixa etaria, verifica-se
gue o publico maior esta concentrado na faixa de 20 a 25 anos, representando 41,8% dos
discentes. E por fim, a representacado dos discentes por Instituicdo de Ensino Superior, onde
57,8% sao alunos da UFERSA e 42,2% discentes da UERN, alcan¢ando assim o primeiro
objetivo.

Em seguida, buscou-se atender o segundo objetivo especifico, foi analisado se
existem diferencas estatisticamente significantes, no tocante a profissdo contabil, em fungao
do género. Verificou-se, através da estatistica descritiva (média, desvio-padréo e variancia),
que ha percepcdes diferentes entre o publico masculino e feminino quanto as seguintes
questdes: (i) igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho; (i) diferengas na
contratagcdo de homens e mulheres; e (iii) desigualdades salariais entre homens e mulheres
que exercem cargos iguais ou equivalentes, o que também foi ratificado através da
aplicagcao do Teste de diferengas entre médias T de Studant.

Quanto a principal perspectiva de atuagao na profissédo contabil e para o alcance do
terceiro objetivo especifico, através da realizagdo da Andlise de Correspondéncia,
constatou-se que os discentes do género masculino, em sua maioria pretendem atuar na
area privada; ja as discentes do género feminino, pretendem atuar na area publica,
sinalizando, portanto, que a mulher busca por estabilidade e seguranca no exercicio da
profisséo.

A intengdo da pesquisa é contribuir por meio das informag¢des contidas neste
trabalho desde o levantamento até os resultados apresentados para a relevancia cientifica
do tema, bem como levantar pontos relevantes da teoria sobre o tema e a incentivar a
discussdao do tema dentro do meio académico. Diante dos resultados encontrados,
observou-se entre os discentes pesquisados que realmente existem diferencas na
percepcao entre os géneros em termos de insercdo no mercado de trabalho, ascenséao
profissional, salarios, dentre outros.

Destaca-se como limitagbes na presente pesquisa o fato da amostra ser limitada,
pois foram aplicados questionarios apenas aos discentes das universidades publicas de
Mossoré. Sendo assim, sugere-se que para as préximas pesquisas, a amostra tenha um
numero maior de instituicées, permitindo uma comparagao entre os resultados obtidos em
IES publicas e privadas. Outra opg¢ao seria analisar se essas perspectivas mudam,
aplicando um questionario no inicio e na conclusédo do curso.
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