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UMA ANALISE SOBRE OS REFLEXOS TRIBUTARIOS E PREVIDENCIARIOS DO
FENOMENO DA “PEJOTIZACAO”

Resumo

Delineada com base no fendmeno da “pejotizacdo”, a presente pesquisa busca tecer
consideracBes sobre os reflexos tributérios e previdenciarios desse modelo de relacéo
contratual. Para tanto, propde-se realizar a definicdo do mencionado fenémeno e demonstrar 0s
diferentes posicionamentos sobre a viabilidade da sua aplicagéo, abrindo espaco para avaliar as
causas que levam o trabalhador a aderi-lo. Em seguida, faz-se um estudo de caso fundado em
um julgamento realizado pelo Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, objetivando
conhecer a perspectiva fiscal sobre o fendmeno da “pejotiza¢ao”. No ultimo momento, procura-
se empreender uma analise das consequéncias tributdrias e previdenciarias de uma “pejota”.
Quanto a metodologia, consiste em uma pesquisa bibliogréafica, documental e legislativa,
baseada em doutrina especializada sobre o direito do trabalho, publicacdes eletronicas e
trabalhos académicos, bem como em decisdes judiciais e administrativas. Em sede de
conclusdo, tem-se que a contratacdo de pessoa juridica constituida por um Unico titular reduz
0s encargos tributarios e sociais devidos pelos envolvidos, interferindo, por conseguinte, na
arrecadacdo de recursos destinados a receita tributaria.

Palavras-chave: Flexibilizacdo. Reflexos tributarios e previdenciarios. Pejotizagao.



AN ANALYSIS OF TAX REFLECTIONS AND PREVENTION OF THE
PHENOMENON OF "PEJOTIZACAQO"

Abstract

Based on the phenomenon of "pejotizacdo”, the present research seeks to make considerations
about the tax and social security implications of this contractual relationship model. Therefore,
it is proposed to define the mentioned phenomenon and to demonstrate the different positions
on the feasibility of its application, opening space to evaluate the causes that lead the worker to
adhere it. Next, a case study based on a judgment made by the Administrative Council of Tax
Appeals is made, aiming to know the fiscal perspective on the "pejotizacdo” phenomenon. At
the last moment, an attempt is made to undertake an analysis of the tax and social security
consequences of a "pejota”. As for the methodology, it consists of a bibliographical,
documentary and legislative research, based on specialized doctrine on labor law, electronic
publications and academic works, as well as in judicial and administrative decisions on the
subject. In conclusion, the contracting of a legal entity constituted by a single owner reduces
the tax and social charges owed by those involved, thus interfering with the collection of
resources destined for tax revenue.

Keywords: Flexibilization. Tax and social security reflexes. Pejotizacao.
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1 INTRODUCAO

Praticidade e dinamismo sdo duas exigéncias feitas pelo mercado de trabalho, resultando
na diversificacdo dos modelos contratuais e, em consequéncia, na crescente tendéncia de
flexibilizac&o das regras contidas na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Essas adaptacGes mostram-se em consonancia com as novas necessidades do sistema
produtivo, fundamentadas na contratacao de méao de obra mais especializada, a0 mesmo tempo
em que se procura reduzir as despesas com 0s encargos fiscais e sociais.

Tal cenério viabilizou a propagacdo do fendbmeno conhecido por “pejotizagdo”,
caracterizado pela constituicdo de uma pessoa juridica por um unico profissional com a
finalidade de prestar servicos a uma empresa por meio de um contrato civil, ndo existindo
subordinacdo as normas contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), de forma a
atender as exigéncias, cada vez mais urgentes, do mercado.

A substituicdo da prestagdo do servico da pessoa fisica pela pessoa juridica passou a
ser vista, especialmente ap0s a publicacdo da Lei n.° 11.196, de 21 de novembro de 2005, como
uma alternativa para minimizar os custos com as obrigacGes trabalhistas e tributarias,
facilitando a obtencéo de vantagens financeiras pela empresa contratante.

Esse quadro, portanto, suscita reflexos ndo apenas no Direito do Trabalho, mas,
também, nas questdes tributarias e previdenciérias. E exatamente sob esta Gltima perspectiva
que o presente trabalho sera desenvolvido.

Pautado na pesquisa bibliogréafica, com o levantamento de referéncias doutrinarias,
legislacdo, documentos, publicacOes eletronicas e decisdes judiciais e administrativas, propde-
se analisar os reflexos que o fendmeno da “pejotizacdo” € capaz de provocar para tributacao
dos rendimentos da empresa tomadora de servicos e para o profissional titular de firma
individual, compreendendo as motivac6es para a sua adogao.

Inicialmente, busca-se definir esse fendmeno e observar os seus efeitos nas relagcdes de
emprego, sintetizando diferentes concepcdes sobre a legalidade da sua aplicacéo.

O segundo momento vem tratando a “pejotiza¢do” sob o prisma da esfera fiscal,
mediante o estudo de um caso julgado pelo Conselho Administrativo Fiscal e pela sua instancia
superior, a Camara Superior de Recursos Fiscais.

Por fim, adentra-se a exploracdo das implicagdes fiscais e previdenciarias da
“pejotizacdo”, demonstrando como os envolvidos na relagdo contratual sdo afetados.

Desse modo, a relevancia do tema reside no fato de o mencionado fendmeno estar sendo



gradativamente disseminado na sociedade, revelando a importancia da anélise sobre os seus
reflexos tributarios e previdenciérios para os rendimentos de uma empresa e de uma pessoa
juridica unipessoal, entendendo os motivos que levam a utilizacao da “pejota” em detrimento
da contratacdo de empregados, bem como as consequéncias que acarreta para a arrecadacao dos

recursos.

2 BREVES CONSIDERACOES SOBRE A PESSOA JURIDICA (PJ) NAS RELACOES
DE TRABALHO

A flexibilizacdo das regras trabalhistas tem sido utilizada como argumento para a
instituicdo de formas de relagdes de trabalho alternativas aquelas regidas pela CLT, levando-se
em consideracdo a necessidade de sobrevivéncia do neg6cio e promessas de vantagens
econdmicas.

A finalidade dessa flexibilizacdo estd em criar meios capazes de harmonizar as
alteracdes que ocorrem na relacdo entre o capital e o trabalho, como as mudancas econémicas
e sociais, concedendo direitos minimos aos trabalhadores e, ao empregador, o poder de adequar
as suas atividades as necessidades da empresa?.

Uma das acdes de flexibilizacdo percebidas no ambito laboral é o fenémeno da
“pejotizacdo”, podendo ser definido como a pratica de substitui¢do do vinculo de emprego
baseado nas regras trabalhistas, por um contrato firmado com uma pessoa juridica para a
prestacéo de servigos?.

Por oportuno, antes de dar seguimento, faz-se necessaria uma breve explanacdo sobre
as principais divergéncias entre prestacao de servicos e contrato de trabalho.

Por prestacdo de servigos entende-se 0 negdcio convencionado entre duas partes, no
qual uma delas se compromete a executar uma atividade a outra, existindo remuneracao e
autonomia no desempenho da tarefa, arcando o prestador com 0s seus riscos, podendo ser
realizada por pessoa juridica. O contrato de trabalho, por sua vez, somente pode ser feito por

pessoa fisica e a presenca de subordinacéo é considerada fundamental para a sua caracterizacao,

IMARTINS, Sergio Pinto. A terceirizacéo e o direito do trabalho. 13. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014, p.
26.

ZBRASIL. Receita federal. O fenémeno da “pejotizacio e a motivagdo tributdria. Receita Federal, abril de 2016,
p. 03. Disponivel em: <http://idg.receita.fazenda.gov.br/dados/receitadata/estudos-e-tributarios-e-
aduaneiros/estudos-e-estatisticas/estudos-diversos/o-fenomeno-da-pejotizacao-e-a-motivacao-tributaria.pdf>.
Acesso em: 24 de maio de 2018.



ndo havendo responsabilidade do profissional no que concerne aos riscos da obrigacao,
incumbéncia esta do empregador®.

A prestacdo de um servico € comumente executada por aquele que se responsabilizou
enquanto prestador, mas podem os contratantes estipularem situacdo diversa, ficando evidente
que a pessoalidade ndo € requisito essencial nesse tipo de contrato, inversamente ao que ocorre
em uma relagio de emprego®.

Ap0s a delineacdo desses pontos, tem-se que a “pejotizacdo” baseia-se na contratacao
de empregados mediante a utilizacédo de pessoa juridica, ndo existindo, neste caso, o dever pelo
pagamento de tributos e beneficios previstos na legislagdo trabalhista®.

Em consequéncia, constata-se a configuracdo de um contrato civil entre pessoas
juridicas, e ndo um contrato entre pessoa fisica e pessoa juridica para a prestacdo dos servicos,
de modo que fica descaracterizada a relacio de emprego®, na qual devem estar presentes 0s
elementos da pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade, subordinagéo, bem como a fungéo
deve ser exercida por uma pessoa fisica.

A criacao de uma pessoa juridica pelo empregado geralmente é uma exigéncia realizada
para que a contracdo de prestacdo de servicos possa acontecer, sendo esse requisito da
constituicdo justificado pelos custos elevados que dificultam a atuacdo das empresas no
mercado. Assim, ndo possuindo outras opg¢Oes para promover a sua subsisténcia, 0S
trabalhadores aceitam se submeterem as condicdes impostas pela empregadora’.

Nesse aspecto, Couto Filho e Renault também salientam que as relacdes fundadas na

contratacdo de profissionais sob a forma de pessoa juridica resultam de uma imposicdo do

3MARTINS, Sergio Pinto. A terceirizacéo e o direito do trabalho. 13. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.
45-46.

4PEREIRA, Jdlio Cesar. Tributagio sobre prestacao de servigos intelectuais. IBET, 2008, p. 17. Disponivel em:
<https://www.ibet.com.br/wp-content/uploads/2017/07/3%C3%BAlio-C%C3%A9sar-Pereira-
Tributa%C3%A7%C3%A30-sobre-presta%C3%A7%C3%A30-de-servi%oC3%A70s-intelectuais.pdf>.  Acesso
em: 02 de junho de 2018.

SMENGARDO, Bérbara.  Carf condena  empresas  por  “pejotizacdo”.  Disponivel — em:
<https://www.jota.info/tributos-e-empresas/tributario/carf-condena-empresas-por-pejotizacao-25112016>.
Acesso em: 28 de maio de 2018.

6PERDIAO, Sbnia Carolina Romdo Viana; SANTOS, Téassia Carolina Padilha dos. Aspectos gerais sobre a
repercussdo do fendbmeno da pejotizacdo nas diferentes areas do Direito brasileiro. In Direito do Trabalho e meio
ambiente do trabalho Il.  Florianépolis: CONPEDI, 2017, p. 162. Disponivel em:
<https://www.conpedi.org.br/publicacoes/roj0xn13/7bmu3s0t/QZfC7VY29jPUTIPY.pdf> Acesso em: 10 de
junho de 2018.

7CARPES, Carmilla Luz. A contratacio de pessoas fisicas como pessoas juridicas em fraude ao Direito do
trabalho: o fendbmeno da  pejotizacéo. PUCRS, 2011, p. 08. Disponivel em:
<http://www3.pucrs.br/pucrs/files/uni/poa/direito/graduacao/tcc/tcc2/trabalhos2011_2/camilla_carpes.pdf>.
Acesso em: 10 de junho de 2018.
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contratante, de modo que a outra parte se sujeita a essa condi¢éo, perdendo a protecao conferida
pela legislacéo.®

O trabalhador, portanto, mesmo sendo privado dos direitos constantes na CLT, como
férias, 13° salario, recolhimento do FGTS e previdéncia social, recebe promessas de que a
formagdo de uma relagdo por meio da pessoa juridica serd financeiramente mais benéfica
quando comparada ao contrato regido pelas leis trabalhistas, como a desnecessidade do
pagamento de imposto de renda® ou, ainda, é coagido, tornando evidente a debilidade ndo
apenas das relagdes de trabalho, mas, também, das relacdes humanas, uma vez que o lucro é
tido como a finalidade central.

Essa permissdo dada para uma pessoa juridica pactuar com empresas contratantes tem
previsdo no artigo 129 da Lei n.° 11.196/2005, o qual prescreve que a prestacdo de servicos
intelectuais, seja em carater personalissimo ou ndo, quando executada por sociedade prestadora
de servicos, se submete a legislacéo das pessoas juridicas®.

O mencionado dispositivo, portanto, tem funcionado como uma autorizagdo para a
contratacdo de profissionais como pessoa juridica em substituicdo ao vinculo de emprego.

Sobre isso, Couto Filho e Renault sustentam a existéncia de dois posicionamentos sobre
a possibilidade legal da “pejotizagdo”, em que a primeira posi¢do defende o estado de
hipossuficiéncia profissional em relagéo a condicao de superioridade financeira do empregador,
inexistindo diferenca entre trabalho manual, técnico ou intelectual, de acordo com o paragrafo
unico, do artigo 3° da CLT; e, em contraposicdo, a segunda corrente entende que ao trabalhador
cabe escolher a lei que regerd a atividade, sendo os incentivos fiscais e previdenciarios

suficientes para compensar os beneficios trabalhistas ndo percebidos®?.

8FILHO, Eduardo Soares do Couto; RENAULT, Luiz Otavio Linhares. 4 “pejotizacdo” € a precarizacao das
relagbes de trabalho no Brasi. PUC  MINAS, 2009, p. 7. Disponivel em:
<http://www.fmd.pucminas.br/Virtuajus/1_2009/Docentes/Pejotizacac%20Renaul.pdf>. Acesso em: 13 de junho
de 2018.

9CARPES, Carmilla Luz. A contratacio de pessoas fisicas como pessoas juridicas em fraude ao Direito do
trabalho: o fendbmeno da  pejotizacdo. PUCRS, 2011, p. 09. Disponivel em:
<http://www3.pucrs.br/pucrs/files/uni/poa/direito/graduacao/tcc/tcc2/trabalhos2011_2/camilla_carpes.pdf>.
Acesso em: 10 de junho de 2018.

10Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacio de servigos intelectuais, inclusive os de natureza
cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou ndo, com ou sem a designagdo de quaisquer
obrigacoes a socios ou empregados da sociedade prestadora de servigos, quando por esta realizada, se sujeita tdo-
somente a legislacdo aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da Lei
n°10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil. (Art. 129, caput, Lei n.° 11.196/2005 Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/1ei/I11196.htm>. Acesso em: 10 de junho de 2018).
HFILHO, Eduardo Soares do Couto; RENAULT, Luiz Otavio Linhares. 4 “pejotizacdo” e a precarizacao das
relagbes de trabalho no Brasil. PUC  MINAS, 2009, p. 5-6. Disponivel em:
<http://www.fmd.pucminas.br/Virtuajus/1_2009/Docentes/Pejotizacaoc%20Renaul.pdf>. Acesso em: 13 de junho
de 2018.
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A finalidade estampada no artigo 129 da Lei n.° 11.196/05, segundo Jalio Cesar
Pereira, seria a de demonstrar que determinados atos juridicos concernentes aos prestadores de
servicos intelectuais estdo em harmonia com o ordenamento juridico®?.

A compreensdo de que a formacéo de pessoas juridicas decorre de uma imposicdo do
empregador ndo deve ser vista como uma regra geral, pois ndo ha vedacdo legal para a
constituicdo de uma pessoa juridica prestadora de servigos por um profissional que atue como
unico titular e, entender de modo diverso, € ir contra 0s proprios preceitos estampados no artigo
170 da Constituicdo Federal, cujo teor assegura a livre iniciativa a todos os cidadaos, a quem
compete decidir a melhor maneira de organizar as suas atividades de acordo com 0s custos,
inclusive fiscais, desde que observada a legislagdo em vigor?2,

Como exemplo, tem-se que a partir do ano de 2011, o Codigo Civil de 2002 sofreu
alteracdes por meio da Lei n.° 12.441/2011, passando a permitir a constituicdo da Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI), formada por apenas um titular de todo o
capital social e servindo para a prestacéo de servicos de qualquer natureza, sendo-lhe aplicadas,
naquilo que couber, as normas relativas as sociedades limitadas.

Ao considerar valida a contratacdo de uma pessoa juridica unipessoal para a prestacao
de servicos, atende-se as novas demandas do mercado, consubstanciadas na agilidade da
producdo e na especializagdo da mao de obra.

A busca por uma melhor remuneracéo e pela diminuicao das despesas com 0s encargos
socais, além da oportunidade para aqueles que procuram a reconducgdo ao mercado de trabalho,
sdo fatores determinantes para que os interessados aceitem firmar uma empresa com o objetivo
de prestarem servigos.

No ambito dos tribunais, decisdes tém compreendido pela impossibilidade de afastar
os direitos assegurados pela CLT, mesmo que esse tipo de contratacdo seja uma escolha do
préprio trabalhador. Também tem havido o reconhecimento da relacdo de emprego entre o
tomador e prestador dos servi¢os, com base no principio da primazia da realidade, no sentido
de que o que deve predominar é o real contexto da situacao, isto €, a existéncia de um vinculo

empregaticio entre o profissional e a empresa contratante, tomadora de servigo, ainda que

12pEREIRA, Julio Cesar. Tributagio sobre prestacio de servicos intelectuais. IBET, 2008, p. 32. Disponivel em:
<https://www.ibet.com.br/wp-content/uploads/2017/07/1%C3%BAlio-C%C3%A9sar-Pereira-
Tributa%C3%A7%C3%A30-sobre-presta%C3%A7%C3%A30-de-servivoeC3%A7os-intelectuais.pdf>.  Acesso
em: 02 de junho de 2018.
I3PEREIRA, Jilio Cesar. Tributago sobre prestacdo de servicos intelectuais. IBET, 2008, p. 13-14. Disponivel
em: <https://www.ibet.com.br/wp-content/uploads/2017/07/3%C3%BAlio-C%C3%A9sar-Pereira-
Tributa%C3%A7%C3%A30-sobre-presta%C3%A7%C3%A30-de-servivoeC3%AT7os-intelectuais.pdf>.  Acesso
em: 02 de junho de 2018.
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disfarcado de uma relagdo civil entre pessoas juridicas (TST — RR: 10440520105240004,
Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data do Julgamento: 06/05/2015, 2% Turma, Data da
Publicacdo: DETJ 15/05/2015),

O principio da primazia da realidade pode ser observado no artigo 442 da CLT,
segundo o qual o contrato individual de trabalho, equivalente a relacéo de emprego, ndo precisa
ser formulado por um acordo expresso, sendo aceita, também, a forma tacita®®.

Interpreta-se, por este principio, que uma atividade exercida de forma regular é capaz
de modificar o acordo inicialmente firmado, produzindo entre as partes direitos e obrigacoes
ndo previstos. Portanto, aqui é observada a habitualidade, de modo que se estiverem contidos
0s requisitos de uma relacdo de emprego, ocorrera a perda do carater da relacdo de prestacao
de servicos, regida pela legislacéo civil®.

A fraude ou ilicitude estara caracterizada quando a prestacao de servicos for realizada
por um profissional inserido em uma tipica relacdo de emprego, mas sofre a tributacdo como
pessoa juridica, de sorte que a constituicdo de uma pessoa juridica por apenas um titular para a
prestacdo de servigos, por si s0, ndo configura uma ofensa a ordem econdmica ou social®’.

Nesse contexto, a pratica da contratacdo de pessoas juridicas para a prestacdo de
servicos interfere ndo apenas nos direitos trabalhistas, mas, também, em aspectos tributarios e

previdenciarios, objetos deste trabalho, e que passardo a ser estudados.

3 A PRATICA DA “PEJOTIZACAO” SOB A PERSPECTIVA TRIBUTARIA

Apenas em 2016 o tema da “pejotizacdo” chegou a ser analisado pela Camara Superior

de Recursos Fiscais do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, nos autos de n.°

4BRASIL. TST — RR: 10440520105240004, Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data do Julgamento:
06/05/2015, 2% Turma, Data da Publicacéo: DETJ 15/05/2015. Disponivel em:
<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/188929410/recurso-de-revista-rr-10440520105240004/inteiro-teor-
188929439?ref=juris-tabs#>. Acesso em: 09 de junho de 2018.

I5CARPES, Carmilla Luz. A contratacdo de pessoas fisicas como pessoas juridicas em fraude ao Direito do
trabalho: o fendbmeno da  pejotizacao. PUCRS, 2011, p. 16. Disponivel em:
<http://www3.pucrs.br/pucrs/files/uni/poa/direito/graduacao/tcc/tcc2/trabalhos2011_2/camilla_carpes.pdf>.
Acesso em: 10 de junho de 2018.

16DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 223.
17PEREIRA, Julio Cesar. Tributagio sobre prestacio de servicos intelectuais. IBET, 2008, p. 14. Disponivel em:
<https://www.ibet.com.br/wp-content/uploads/2017/07/J%C3%BAlio-C%C3%A9sar-Pereira-
Tributa%C3%A7%C3%A30-sobre-presta%C3%A7%C3%A30-de-servivoeC3%A7os-intelectuais.pdf>.  Acesso
em: 02 de junho de 2018.
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10680.722450/2010-89, resultando na condenagdo da empresa ao recolhimento da contribui¢éo
previdenciaria de profissionais contratados como pessoa juridica®®.

Do acorddo n.° 9202-004.640, de 25 de novembro de 2016, proferido pela Camara
Superior de Recursos Fiscais (CSRF), é possivel observar que a esfera administrativa se
considera competente para desconsiderar um contrato civil entre pessoas juridicas, declarando
a existéncia de vinculo de emprego para efeitos previdenciarios®®.

Assim, cabe o exame das razdes que justificam o tratamento dado pelo colegiado a
materia, verificando-se a dimenséo desse entendimento.

O caso chegou a Camara Superior apds o julgamento do recurso voluntério interposto
pelo contribuinte ao Conselho Administrativo de Recurso Fiscal (CARF) da decisdo de
procedéncia do lancamento das contribuicBes sociais previdenciarias incidentes sobre 0s
salarios dos profissionais contratados por acordos de parceria, pela Delegacia da Receita
Federal.

No entendimento do CARF expresso no Acordao n.° 2302-003.344, de 09 de setembro
de 2014, os atos e negocios juridicos podem ser desconsiderados pela autoridade administrativa
quando for verificada a dissimulacdo do fator gerador do tributo, considerando, portanto, a
realidade do contexto fatico sobre a forma?°.

Outrossim, o segurado empregado é o prestador de servigo para uma empresa, nao
eventual, sob subordinacdo e remuneracao, conforme artigo 12, inciso I, alinea “a", da Lei n.°
8.212/91%. Logo, a presenca desses elementos configuradores do vinculo de emprego implica

na incidéncia das normas tributarias previstas na Lei n.° 8.212/91.

I8BRASIL. CARF -  Processo  Principal n.°  10680.722450/2010-89.  Disponivel  em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudencia.jsf>. Acesso em: 28
de junho de 2018.

19BRASIL. CARF/CSRF — Recurso Especial do Contribuinte: Acord&o n.° 9202-004.640, Processo Principal n.°
10680.722450/2010-89, Relatora: Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira, Data da Sesséo: 25/11/2016, 22 Turma.
Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>.  Acesso
em 28 de junho de 2018.

20BRASIL. CARF — Recurso Voluntario: Acord&o n.° 2302-003.344, Processo Principal n.° 10680.722450/2010-
89, Relator: Arlindo da Costa e Silva, Data da Sessdo: 09/09/2014, 22 TO/3* Camara/2* SEJUL/CARF/MF/DF,
Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>.  Acesso
em: 28 de junho de 2018.

21Art. 12. S&o segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

I - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua subordinacao
e mediante remuneracdo, inclusive como diretor empregado. [...]. (Art. 12, I, “a” da Lei n.° 8.212/91.< Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm>. Acesso em: 28 de maio de 2018.)
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Observa-se que os motivos estdo baseados, especialmente, na compreensao de que 0s
servicos eram prestados por empregados na forma de pessoa juridica para acobertar uma tipica
relacdo de emprego, sendo devidas as contribuicdes sociais sobre a remuneracdo paga ao
empregado.

Para a Camara Superior, de igual modo, houve a simulacdo de um contrato entre
pessoas juridicas em decorréncia de se ter identificado no procedimento de fiscalizacdo a
relacdo de emprego, possuindo a Auditoria competéncia para aplicar a legislagdo previdenciaria
e determinar a existéncia, ou ndo, dos requisitos do emprego, afastando o entendimento de que
essa competéncia seria somente da Justica do Trabalho?2.

Assim, depreende-se que, em atencdo a autonomia da autoridade fiscal, a qualificacdo
do vinculo empregaticio para efeitos previdenciarios independe do resultado de acGes
trabalhistas.

Corroborando com o acima anunciado, o Tribunal Superior do Trabalho, no Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista dos autos n.° 8500-49.2006.5.02.0039, exp0s que entre
as atribuicdes do Auditor Fiscal, no exercicio de sua atividade, estad a afericdo da efetiva
aplicacdo da legislacdo trabalhista, como a oficializacdo da relacdo de emprego quando
constante os seus elementos determinantes®,

Isso caracteriza o poder-dever do Estado de, mediante a fiscalizacdo, apreciar cada
cenario para aplicacdo das normas vigentes, bem como das penalidades, competindo ao Poder
Judiciario analisar a situacdo apenas quando procurado, examinando as mesmas leis
interpretadas anteriormente pelo Executivo, desfazendo os conflitos existentes com a forca de

coisa julgada®*.

22BRASIL. CARF/CSRF — Recurso Especial do Contribuinte: Acord&o n.° 9202-004.640, Processo Principal n.
10680.722450/2010-89, Relatora: Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira, Data da Sess&o: 25/11/2016, 22 Turma.
Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>.  Acesso
em 28 de junho de 2018.

Z3BRASIL. TST — AIRR: 8500-49.2006.5.02.0039, Relator: Ministro José Roberto Freire Pimenta, Data do
Julgamento: 25/09/2013, 2*® Turma, Data da Publicacdo: DEJT 04/10/2013. Disponivel em:
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numerolnt=121910&anolnt=2013
&qtdAcesso=122685733>. Acesso em: 28 de junho de 2018.

Z4BRASIL. TST — AIRR: 8500-49.2006.5.02.0039, Relator: Ministro José Roberto Freire Pimenta, Data do
Julgamento: 25/09/2013, 2* Turma, Data da Publicacdo: DEJT 04/10/2013. Disponivel em:
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numerolnt=121910&anolnt=2013
&QqtdAcesso=122685733>. Acesso em: 28 de junho de 2018.

15



Sob esta perspectiva, o colegiado da CSRF sustentou que as reclamagdes trabalhistas
ndo apresentam o conddo de alterar o fato gerador, servindo apenas para auxiliar no
reconhecimento de sua ocultacio?®.

Quanto a possibilidade de constituicdo de pessoas juridicas para a prestacdo de
servigos intelectuais prevista no artigo 129 da Lei n.° 11.196/2005, entendeu-se, no presente
caso, pela aplicacdo do artigo 9° da CLT, determinando a nulidade dos atos praticados com a
finalidade de fraudar a legislacao trabalhista a partir da formacéao de contratos para ocultar uma
tipica relacdo de emprego?.

Busca-se, com isso, preservar os direitos dos empregados, ressaltando-se as
implicagcbes na configuracdo do vinculo empregaticio, ndo entrando no debate sobre a
desconsideracdo da personalidade juridica.

Por oportuno, menciona-se que a discussdo também gerou processo na seara
trabalhista, com decisdo favoravel a empresa contribuinte. Por ndo ser objeto deste trabalho,
serdo feitas apenas breves consideragcdes sobre essa discussao.

O Tribunal Superior do Trabalho — TST, no Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista N.° 1444-67.2012.5.03.0025%', acentuou o carater genérico do auto de infracio lavrado
em face da empresa contribuinte, uma vez que nao atentou para aspectos importantes, consoante

destacado pelo Tribunal a quo:

[...] Com efeito, a Corte de origem deixou expressamente consignado em sua decisdo
0 aspecto generalista do auto de infracdo aplicado & empresa reclamante, na medida
em que desconsiderou circunstancia relevantes da controvérsia, em especial “que
algumas empresas de consultoria (pessoas juridicas) que prestam servicos a
recorrida j& existiam mesmo antes da constituicdo da mesma, o que, a0 menos
em principio, destitui a presuncéo de fraude para sua contratacdo, contudo 0s
consultores que delas participam foram incluidos no auto de fls. 72 e seguintes”,
bem como 0 “reconhecimento em juizo, com sentenca transitada em julgado, da
inexisténcia de vinculo empregaticio em face de alguns dos supostos empregados

25BRASIL. CARF/CSRF — Recurso Especial do Contribuinte: Acorddo n.° 9202-004.640, Processo Principal n.?
10680.722450/2010-89, Relatora: Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira, Data da Sesséo: 25/11/2016, 22 Turma.
Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>.  Acesso
em 28 de junho de 2018.

26Art, 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdlo  dos  preceitos contidos na  presente  Consolidacdo.  (Art. 9, caput, CLT.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 28 de maio de 2018.)

27BRASIL. TST — AIRR: 1444-67.2012.5.03.0025, Relator: Ministro José Roberto Freire Pimenta, Data do
Julgamento:  29/10/2014, 2* Turma, Data da Publicagdo:  07/11/2014. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiro Teor.do?action=printinteiro Teor&format=html&highlight
=true&numeroFormatado=AIRR%20-%201444-
67.2012.5.03.0025&base=acordao&rowid=AAANGhABIAAAHORAAW &dataPublicacao=07/11/2014&localP
ublicacao=DEJT&query=>. Acesso em: 29 de junho de 2018.
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que teriam sido originalmente inscritos no auto de infragdo”, e mais que, “ao
menos em relacao a parte dos consultores, eram eles proprios que identificavam
e definiam os métodos de gestdo a serem utilizados em cada projeto,
estabelecendo com os clientes a forma de execucdo destes projetos e as atividades
gue seriam realizadas para alcancar os objetivos nos projetos, atuando sem
subordinagio [...]”. (TST - AIRR - 1444-67.2012.5.03.0025, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 29/10/2014, 2% Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 07/11/2014).

Em razéo disso, o entendimento na Camara Superior nao foi uniforme e, na Declaracao
de Voto, a conselheira Ana Paula Fernandes evidenciou o0 seu posicionamento no sentido de
respeitar a coisa julgada pelo Poder Judiciario, garantindo, dessa forma, a seguranca juridica,
compreendendo que a esfera administrativa ndo cabe se incumbir da aptidao para rever decisoes
emitidas pelo judiciario?®.

A autoridade fiscal, entdo, toma para si a capacidade de identificar a ocorréncia de
fraude na contratacdo entre pessoas juridicas para a prestacdo de servicos com a finalidade de
cobrar os tributos respectivos, mesmo sendo este ato considerado valido pela Justica do
Trabalho, érgéo especializado competente.

Para a conselheira, a area trabalhista e a tributaria ndo podem oferecer tratamento
diferenciado em relacdo ao vinculo empregaticio, orientado pelas normas da CLT, havendo
reflexos tributarios e previdenciarios apenas se esse vinculo ficar comprovado, o que nédo
aconteceu na situacdo em exame, uma vez que 0 conjunto probatdrio constante nos autos da
infracio administrativa e trabalhistas era equivalente.?®

Mesmo que nédo seja necessario o exame individual da relagdo de emprego, precisaria,
em verdade, que os empregados sujeitos a um contexto similar das condi¢bes de trabalho
fossem inseridos no mesmo auto pela autoridade fiscal, para haver uma circunstancial reanalise

fatica, se preciso, concedendo a parte autuada o seu direito & ampla defesa®.

Z8BRASIL. CARF/CSRF — Recurso Especial do Contribuinte: Acorddo n.° 9202-004.640, Processo Principal n.°
10680.722450/2010-89, Relatora: Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira, Data da Sesséo: 25/11/2016, 22 Turma.
Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>.  Acesso
em 28 de junho de 2018.

29BRASIL. CARF/CSRF — Recurso Especial do Contribuinte: Acorddo n.° 9202-004.640, Processo Principal n.°
10680.722450/2010-89, Relatora: Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira, Data da Sessdo: 25/11/2016, 22 Turma.
Disponivel em:
<https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf>.  Acesso
em 28 de junho de 2018.

30BRASIL. TST — AIRR: 1444-67.2012.5.03.0025, Relator: Ministro José Roberto Freire Pimenta, Data do
Julgamento:  29/10/2014, 2* Turma, Data da Publicagdo:  07/11/2014. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiro Teor.do?action=printinteiro Teor&format=html&highlight
=true&numeroFormatado=AIRR%20-%201444-
67.2012.5.03.0025&base=acordao&rowid=AAANGhABIAAAHORAAW &dataPublicacao=07/11/2014&localP
ublicacao=DEJT&query=>. Acesso em: 29 de junho de 2018.
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Pelo exposto, tem-se que a presenca dos elementos configuradores de uma relagdo de
emprego deve ser verificada de maneira cuidadosa, ponderando-se sobre as peculiaridades de

cada situacéo.

4 CONSEQUENCIAS TRIBUTARIAS E PREVIDENCIARIAS DA CONTRATACAO
DE UMA PESSOA JURIDICA (“PEJOTA”)

As repercussdes no plano fiscal, conforme exposto, tém sido observadas como
justificativa relevante a contratacdo de pessoas juridicas formadas por apenas um titular para a
prestacdo de servigos, tornando-se necessaria uma andlise dos aspectos tributarios e
previdenciarios enquanto estimulos a essa pratica, uma vez que existe variacdo dos
mencionados encargos de acordo com o modelo de contratacao.

Considera-se que a prestacdo de servicos intelectuais pode ser executada por uma
pessoa fisica em uma relacdo de emprego; por um profissional autbnomo ou por uma pessoa
juridica prestadora de servigos®L.

Em atencdo ao objeto desta pesquisa, sera utilizada a equiparacao entre a pessoa fisica,
com um contrato de emprego, e a pessoa juridica prestadora de servicos.

Ao optar por realizar um contrato civil com uma “pejota”, a empresa tomadora de
servigos ndo se exime da tributacdo sobre o lucro e faturamento (IRPJ, CSSL, PIS/PASEP E
COFINS) aos quais ja estava obrigada, independente do seu enquadramento no regime do lucro
presumido ou lucro real. No mesmo sentido, também néo interfere nos encargos fiscais a serem
recolhidos pela empresa optante do Simples Nacional®?.

Apesar disso, a contratagdo de um profissional sob a forma acima especificada, permite
que a empresa contratante diminua os seus gastos com a contribuicdo previdenciaria; salario-
educacdo; Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); contribuicdo para o sistema S; e

com o Risco Ambiental do Trabalho (RAT), que refletem sobre a folha de salarios®.

31PEREIRA, Jilio Cesar. Tributagio sobre prestacdo de servigos intelectuais. IBET, 2008, p. 24. Disponivel em:
<https://www.ibet.com.br/wp-content/uploads/2017/07/1%C3%BAlio-C%C3%A9sar-Pereira-
Tributa%C3%A7%C3%A30-sobre-presta%C3%A7%C3%A30-de-servivoC3%AT7o0s-intelectuais.pdf>.  Acesso
em: 02 de junho de 2018.

32BRASIL. Sindifisco Nacional. Nota técnica n.° 35: O “déficit” da Previdéncia Social e a “Pejotizagdo”.
Elaboracdo: Departamento de Estudos Técnicos. Brasilia, DF, julho de 2016, p. 20. Disponivel em:
<https://www.sindifisconacional.org.br/mod_download.php?id=L2ItYWdlcy9Ic3R1ZG9zL25vdGEVTIRfMzVFT
19EZWZpY2I0X2RhX1ByZXZpZGVuY 2IhX1INvY2lhbFIIX2FfUGVgb3RpemFjYW8ucGRmfDA=>. Acesso
em: 06 de julho de 2018.

33BRASIL. Sindifisco Nacional. Nota técnica n.° 35: O “déficit” da Previdéncia Social e a “Pejotizagdo”.
Elaboracdo: Departamento de Estudos Técnicos. Brasilia, DF, julho de 2016, p. 20. Disponivel em:
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https://www.sindifisconacional.org.br/mod_download.php?id=L2ltYWdlcy9lc3R1ZG9zL25vdGEvTlRfMzVfT19EZWZpY2l0X2RhX1ByZXZpZGVuY2lhX1NvY2lhbF9lX2FfUGVqb3RpemFjYW8ucGRmfDA=
https://www.sindifisconacional.org.br/mod_download.php?id=L2ltYWdlcy9lc3R1ZG9zL25vdGEvTlRfMzVfT19EZWZpY2l0X2RhX1ByZXZpZGVuY2lhX1NvY2lhbF9lX2FfUGVqb3RpemFjYW8ucGRmfDA=

Conforme a Nota Técnica n.° 35 elaborada pelo Departamento de Estudos Técnicos do
Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil — Sindifisco Nacional, a
receita de um profissional “pejotizado” equivale a remuneracdo de uma pessoa fisica e, em
razdo disso, o trabalhador € levado a equiparar os tributos incidentes sobre uma relagédo de
emprego e uma relagdo civil entre pessoas juridicas®.

No que concerne a contribuigdo previdenciaria do trabalhador que apresenta umatipica
relacdo de emprego, enquanto segurado obrigatorio da Previdéncia Social (art. 11, inciso |, da
Lei 8.213/91)%, esta deve ser calculada aplicando-se a aliquota correspondente sobre o seu
salario-contribuicio mensal, de maneira progressiva e ndo cumulativa®, observando-se 0s
dados fornecidos pela tabela de contribuigéo disponibilizada na Portaria n.° 15, de 16 de janeiro

de 2018, do Ministério da Previdéncia Social/Ministério da Fazenda®’:

Tabela 1 - Contribuicdo dos segurados empregados

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) | ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS

ate 1.693,72 8%
de 1.693,73 até 2.822,90 9%
de 2.822,91 ate 5.645,80 11%

Fonte: MPS/MF, Portarian.® 15, de 16.01.2018, publicada no DOU de 17.01.2018 e republicada
no DOU de 12/03/2018

<https://www.sindifisconacional.org.br/mod_download.php?id=L2ItYWdIcy9lc3R1ZG9zL25vdGEVTIRfMzV{T
19EZWZpY210X2RhX1ByZXZpZGVuY 2IhX1NvY2lhbFOIX2FFUGVgb3RpemFjYW8ucGRmMfDA=>. Acesso
em: 06 de julho de 2018.

34BRASIL. Sindifisco Nacional. Nota técnica n.° 35: O “déficit” da Previdéncia Social e a “Pejotizacdo”.
Elaboracfo: Departamento de Estudos Técnicos. Brasilia, DF, julho de 2016, p. 21. Disponivel em:
<https://www:.sindifisconacional.org.br/mod_download.php?id=L2ItYWdIcy9Ic3R1ZG9zL25vdGEVTIRfMzVTT
19EZWZpY2I0X2RhX1ByZXZpZGVuY 2IhX1INvY 2lhbFIIX2FfUGVgb3RpemFj YW8ucGRmMfDA=>. Acesso
em: 06 de julho de 2018.

35Art. 11. S&o segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural & empresa, em carater ndo eventual, sob sua subordinacéo
e mediante remuneragdo, inclusive como diretor empregado; (Art. 11, I, “a”, Lei n.° 8.213/91. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 30 de maio de 2018).

36Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador avulso é calculada mediante a
aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa [...].
(Art. 20, caput, da Lei n.° 8.212/91. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm>.
Acesso em: 28 de maio de 2018.)

37BRASIL. Receita Federal do Brasil/Ministério da Fazenda. Portaria MF n.° 15, de 16 de janeiro de 2018. DispGe
sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e dos demais valores
constantes no Regulamento da Previdéncia Social — RPS. Data da Publica¢do: DOU de 17/01/2018, se¢do 1, p. 28.
Republicada no DOU de 12/03/2018, secdo 1, p. 31. Disponivel em:
<http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=89503>. Acesso em: 06
de julho de 2018.
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https://www.sindifisconacional.org.br/mod_download.php?id=L2ltYWdlcy9lc3R1ZG9zL25vdGEvTlRfMzVfT19EZWZpY2l0X2RhX1ByZXZpZGVuY2lhX1NvY2lhbF9lX2FfUGVqb3RpemFjYW8ucGRmfDA=
https://www.sindifisconacional.org.br/mod_download.php?id=L2ltYWdlcy9lc3R1ZG9zL25vdGEvTlRfMzVfT19EZWZpY2l0X2RhX1ByZXZpZGVuY2lhX1NvY2lhbF9lX2FfUGVqb3RpemFjYW8ucGRmfDA=
https://www.sindifisconacional.org.br/mod_download.php?id=L2ltYWdlcy9lc3R1ZG9zL25vdGEvTlRfMzVfT19EZWZpY2l0X2RhX1ByZXZpZGVuY2lhX1NvY2lhbF9lX2FfUGVqb3RpemFjYW8ucGRmfDA=
https://www.sindifisconacional.org.br/mod_download.php?id=L2ltYWdlcy9lc3R1ZG9zL25vdGEvTlRfMzVfT19EZWZpY2l0X2RhX1ByZXZpZGVuY2lhX1NvY2lhbF9lX2FfUGVqb3RpemFjYW8ucGRmfDA=

Além da contribuicdo previdenciéria, o trabalhador empregado deve recolher, ainda, o
Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (IRPF), considerando as variagdes das aliquotas
conforme os rendimentos®, de modo que aqueles que percebem uma remuneragdo de até R$

1.903,98 n&o sofrem a tributacio®:

Tabela 2 - Incidéncia mensal do IRPF, a partir do més de abril do ano-calendério de 2015

Base de calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do IRPF (R%)
Are 1.903,98

De 1.903,99 ate 2.826,65 75 142,80

De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80

De 3.751,06 ate 4 664,68 225 636,13

Acima de 4.664,68 275 869,356

Fonte: Receita Federal do Brasil/Ministério da Fazenda, publicada em 10.07.2015

Quanto maior a remuneracdo do trabalhador empregado, maior sera a tributacéo sobre
a mesma.

No que diz respeito a pessoa juridica prestadora de servicos, havera o recolhimento do
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS), que apresenta aliquotas variaveis
conforme a legislacdo de cada municipio e é calculado sobre o faturamento mensal da pessoa
juridica; Programa de Integracdo Social (PIS/PASEP) e Contribuicao para o financiamento da
Seguridade Social (COFINS), os quais sdo calculados de forma cumulativa para os optantes do
lucro presumido, possuindo bases de célculo idénticas e aliquotas respectivas de 0,65% e 3%;

o IRPJ e Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) que, por sua vez, passam por

38BRASIL. Sindifisco Nacional. Nota técnica n.° 35: O “déficit” da Previdéncia Social e a “Pejotizagdo”.
Elaboracdo: Departamento de Estudos Técnicos. Brasilia, DF, julho de 2016, p. 22. Disponivel em:
<https://www.sindifisconacional.org.br/mod_download.php?id=L2ItYWdlcy9Ic3R1ZG9zL 25vdGEVTIRfMzVFT
19EZWZpY210X2RhX1ByZXZpZGVuY2lhX1INvY2IhbFOIX2FfUGVgb3RpemFjYW8ucGRmfDA=>. Acesso
em: 06 de julho de 2018.

39BRASIL. Receita Federal do Brasil. IRPF (Imposto sobre a renda das pessoas fisicas): Tabela de incidéncia
mensal a partir do més de abril do ano-calendario de 2015. Subsecretaria de Tributacdo e Contencioso, Data da
Publicagdo: 10/07/2015. Disponivel em: <http://idg.receita.fazenda.gov.br/acesso-rapido/tributos/irpf-imposto-
de-renda-pessoa-fisica#calculo_mensal_IRPF>. Acesso em: 06 de julho de 2018.
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alteracdes de acordo com o regime de tributacdo escolhido (lucro real ou presumido), dispondo
de um coeficiente de apuracdo da base de célculo equivalente a 32%. Embora apresentem o
mesmo coeficiente, a aliquota ¢ diferente, correspondendo a da CSLL a 9%,

A contratacdo de um profissional “pejota” minimiza a responsabilidade pelos encargos
nos rendimentos percebidos, recolhendo-se o IRPJ, PIS/PASEP, CLSS, COFINS e o ISS.

Segundo o exemplo levantado na Nota Técnica n.° 35, sobre uma renda mensal de R$
15.000,00 do trabalhador, haveria a incidéncia tributaria na fonte de 24,46%. Caso decidisse
por constituir uma pessoa juridica para prestar servicos intelectuais, sob o regime do Simples
Nacional, com 0 mesmo ganho mensal e uma renda anual de R$ 180.000,00, pesaria sobre a
sua receita bruta uma carga tributaria de 16,93%%.

Em documento elaborado no ano de 2016, a Receita Federal comparou os reflexos
fiscais da contratacdo por intermédio de uma pessoa juridica unipessoal, inserida no regime do
lucro presumido, com os reflexos decorrentes de um vinculo de emprego, caso em que ha a
incidéncia sobre a pessoa fisica®.

A composicéo do célculo levou em conta um rendimento anual total de R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais), e R$ 30.000,00 (trinta mil reais) ao més, com a incidéncia de
IRPF e IRPJ, CSLL, contribuicdo para o PIS/COFINS, ISS e dos encargos sociais do
empregador (contribuicdo previdenciaria patronal na base de 20%, deposito para o0 FGTS de
8%, e encargos do Sistema S e RAT de 3%, incidentes sobre o quantum de todos os salarios
pagos aos trabalhadores durante o ano - sobre uma pessoa fisica; uma empresa prestadora de
servicos (LP-Empresa); e uma pessoa juridica com um anico profissional (LP-Profissionais),

estando as duas ultimas inseridas no regime de tributacio do lucro presumido®3.

40PEREIRA, Jilio Cesar. Tributacdo sobre prestacio de servicos intelectuais. IBET, 2008, p. 27-28. Disponivel
em: <https://www.ibet.com.br/wp-content/uploads/2017/07/3%C3%BAlio-C%C3%A9sar-Pereira-
Tributa%C3%A7%C3%A30-sobre-presta%C3%A7%C3%A30-de-servi%oC3%A70s-intelectuais.pdf>.  Acesso
em: 02 de junho de 2018.

41BRASIL. Sindifisco Nacional. Nota técnica n.° 35: O “déficit” da Previdéncia Social e a “Pejotizacdo”.
Elaboracfo: Departamento de Estudos Técnicos. Brasilia, DF, julho de 2016, p. 27-28. Disponivel em:
<https://wwwe.sindifisconacional.org.br/mod_download.php?id=L2ItYWdIcy9Ic3R1Z2G9zL 25vdGEVTIRfMzVFT
19EZWZpY2I0X2RhX1ByZXZpZGVuY 2IhX1INvY 2lhbFIIX2FfUGVgb3RpemFj YW8ucGRmMfDA=>. Acesso
em: 06 de julho de 2018.

42BRASIL. Receita federal. O fenémeno da “pejotizacio e a motivagdo tributdria. Receita Federal, abril de 2016,
p. 07. Disponivel em: <http://idg.receita.fazenda.gov.br/dados/receitadata/estudos-e-tributarios-e-
aduaneiros/estudos-e-estatisticas/estudos-diversos/o-fenomeno-da-pejotizacao-e-a-motivacao-tributaria.pdf>.
Acesso em: 24 de maio de 2018.

43BRASIL. Receita federal. O fenémeno da “pejotizacio e a motivagdo tributdria. Receita Federal, abril de 2016,
p. 08. Disponivel em: <http://idg.receita.fazenda.gov.br/dados/receitadata/estudos-e-tributarios-e-
aduaneiros/estudos-e-estatisticas/estudos-diversos/o-fenomeno-da-pejotizacao-e-a-motivacao-tributaria.pdf>.
Acesso em: 24 de maio de 2018.
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A simulagdo observou, ainda, o valor do salario-minimo a época da sua realizacéo,
equivalente a 880,00 (oitocentos e oitenta reais), como salario pago ao profissional
“pejotizado”, sobre o qual refletem os 20% da contribuicdo patronal; 8% de FGTS; e Sistema
S e RAT de 3%.

Equiparou-se, entdo, a incidéncia tributaria para uma prestadora de servicos na forma
de pessoa fisica contratada nos termos da legislacdo trabalhista; empresa composta por
empregados, instalacGes, equipamentos (LP-Empresa) e a empresa constituida por um

profissional (LP-Profissionais), conforme retratado no seguinte grafico**:

Gréfico 1 — Diferenca entre a contratacao de servicos intelectuais por uma relacdo de emprego

e por meio de uma pessoa juridica sob o regime do lucro presumido

25,00%
3,84%
20,00%
AR 1,01%
15,00%
5,00% 5,00%
10,00% 19,76% -~ 3,00% 3,00%
s 0,65% T—T 0,65%
2,88% 2,88%
5,00%
0,00%
Pessoa Fisica LP - Empresa LP - Profissionais
mIR CSLL ®mPIS W Cofins ISS ™ Previd. Prof.
Descrigao ToTAL MLTN cstc BMCTMNN Cofins  iss | Provid.
PessoaFlsica  _...2360% 19.76% _ 000% _ 000% __000% _ _0.00% __ 3.84%
LP - Empresa 21,97% __4,80% 2,88% 0,65% 3,00% 5,00% 5,64%
LP - Profisionais 17,34% 4.80% 2,88% 0.65% 3.00% 5,00% 1,01%

Fonte: Receita Federal do Brasil

Deslocando o exemplo para o estudo proposto, nota-se que a tributacdo € um fator

significante para a escolha de como se dara o exercicio da atividade do trabalhador.

44BRASIL. Receita federal. O fenémeno da “pejotizacdo e a motivacdo tributdria. Receita Federal, abril de 2016,
p. 07. Disponivel em: <http://idg.receita.fazenda.gov.br/dados/receitadata/estudos-e-tributarios-e-
aduaneiros/estudos-e-estatisticas/estudos-diversos/o-fenomeno-da-pejotizacao-e-a-motivacao-tributaria.pdf>.

Acesso em: 24 de maio de 2018.
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A ilustracdo demonstra os beneficios fiscais obtidos na prestacdo de servicos mediante
uma empresa “pejotizada” frente as demais formas de contratacao.

Para aquele modelo, a incidéncia de tributos federais é de 17,34% sobre a renda do
profissional, enquanto a tributacéo incidente sobre a renda de uma pessoa fisica com vinculo
empregaticio é de 23,60%, uma alteracéo de 6,26% nos reflexos tributarios nos rendimentos do
trabalhador. Na hipGtese de assumir uma empresa (com equipamentos, instalacdes,
empregados), os rendimentos do mesmo profissional prestador de servigos sofreria uma
tributacio total de 17,34%"*.

Além dessa significativa diferenca na incidéncia tributaria sobre a remuneragéo,
registra-se que a contratagdo de uma prestadora de servigos por intermédio de uma “pejota”, ao
contrario do que ocorre em uma relacdo de emprego, ndo demanda a responsabilidade de o
contratante pagar por contribuicdo previdenciaria patronal de 20%; do Sistema S e do RAT de
3%; do deposito do FGTS de 8%; bem como de encargos trabalhistas acessérios (como décimo
terceiro salario e férias)“®.

Percebe-se que, de um lado, tem-se 0 comprometimento da arrecadacéo tributaria com
a “pejotizacao”, principalmente previdencidria, uma vez que a maior parte dos recursos que
deixam se ser recolhidos s&o destinados ao financiamento da Seguridade Social*’.

Em contrapartida, quanto aos aspectos tributérios e previdenciarios para as partes da
relag@o, o fendmeno da “pejotizacdo” mostra-Se vantajoso, porquanto se vé que a incidéncia
dos encargos sobre uma contratacdo baseada em um vinculo de emprego é diretamente
proporcional aos rendimentos do trabalhador, ou seja, quanto maior os ganhos do profissional
empregado, maior sera a incidéncia tributaria sobre a mesma, diferente do que acontece com

uma pessoa juridica constituida por um dnico titular para a prestacdo de servicos.

45BRASIL. Receita federal. O fendmeno da “pejotizacdo e a motivacdo tributdria. Receita Federal, abril de 2016,
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aduaneiros/estudos-e-estatisticas/estudos-diversos/o-fenomeno-da-pejotizacao-e-a-motivacao-tributaria.pdf>.
Acesso em: 24 de maio de 2018.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A organizacdo das relacGes de trabalho passa por restruturacfes para contemplar as
novas imposi¢cdes do sistema produtivo decorrentes da sua modernizacdo, prezando pela
especializacdo do profissional e por modelos de contratacdo mais flexiveis e menos onerosos.

Com isso, os vinculos empregaticios comegaram a ser substituidos por contratos civis
com pessoas juridicas unipessoais — “pejotizagdo”, inexistindo, neste caso, a responsabilidade
das obrigacbes constantes na CLT pela empresa, percebendo-se, em contrapartida, maior
liberdade de atuacdo do profissional “pejotizado”, bem como a minimizagao dos encargos sobre
os rendimentos dos envolvidos.

Apesar disso, os tribunais trabalhistas argumentam que o objetivo desse fenémeno &,
na verdade, encobrir uma relagdo tipica de emprego para eximir o contratante do cumprimento
dos direitos previstos na legislacdo trabalhista, como férias, décimo terceiro salério, limitacéo
da jornada, salario-minimo, ocasionando prejuizos para o trabalhador.

Apoiando esse posicionamento, a administracdo fiscal entende ter competéncia para
reconhecer um vinculo empregaticio disfarcado, para fins de recolhimento da contribuicéo
previdenciaria, quando constatados os elementos caracterizadores, ndo significando a
desconsideracgdo da personalidade juridica, mas apenas a desconstituicdo do modelo contratual
inicialmente formado.

Em decorréncia da dificuldade de aceitacdo dessa pratica pelas autoridades, a Lei
11.196/2005 buscou conferir maior seguranca a formacdo de uma pessoa juridica,
regulamentando que, para fins fiscais e previdenciarios, a prestacdo de servigos intelectuais
estaria submetida as normas aplicaveis as pessoas juridicas.

Pelo quadro apresentado, verifica-se que a pratica da “pejotiza¢do”, unicamente, ndo
representa fraude a legislacdo trabalhista, uma vez que inexiste vedacao legal a constitui¢éo de
pessoas juridicas por apenas um titular, de modo que, para considera-la simulada, devem ser
observados os requisitos configuradores de uma relacdo de emprego a partir do exame da
situacdo de acordo com cada contexto fatico.

Conforme observado durante o trabalho, no que concerne aos reflexos tributarios e
previdenciarios, o uso da “pejota” ocasiona a reducao da arrecadacao, pois recursos deixam de
ser repassados para a receita tributaria.

Nao obstante a compreensdo de que as implicagdes da “pejotizacdo” na esfera

trabalhistas sdo desfavoraveis ao profissional, a op¢ao da prestacdo de servigos pelo titular de
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uma firma individual concede as partes vantagens em relacdo a tributacdo sobre os seus
rendimentos, em virtude da diminui¢do dos encargos tributéarios e previdenciarios aos quais

estdo obrigadas.
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