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RESUMO: Dentre os meios utilizados por profissionais contabeis para deteccao de
fraudes, estdo os red flags, que sdo sinalizadores de fraudes que possibilitam a eles
detectar os sintomas dessas irregularidades quando elas de fato existem. Entretanto, cada
individuo pode possuir visdo diferenciada acerca dos sinais de alerta. Nesse sentido, o
estudo tem como objetivo analisar o processo de identificagdo de riscos de fraudes de
acordo com o género dos estudantes de ciéncias contabeis. Para isso, aplicou-se uma
pesquisa do tipo survey com uma amostra de alunos, composta por discentes da Ufersa do
curso de Ciéncias Contabeis que ja haviam cursado as disciplinas de Auditoria I,1l, e Pericia
Contabil. A pesquisa foi aplicada online, através da plataforma google forms, e foram obtidas
62 respostas, que foram organizadas e analisadas através do software Microsoft Excel ®.
Os resultados indicaram que, dentro das seis areas que foram apresentadas, a ordem de
atribuicdo de notas, da maior para a menor, ficou a seguinte: estrutura e ambiente da
entidade (8,36); relatérios contdbeis (8,22); servicos de auditoria independente (8,01);
gestores da entidade (7,63); situacdo econdmico-financeira (7,51); e setor/industria (6,21).
Dentro da classificacdo estabelecida para as médias, pode-se classificar 0 conhecimento
dos discentes sobre o tema como entre médio e alto, sendo que a Unica categoria dentro do
médio foi a de se setor/ indUstria, e o restante das categorias se enquadrou no alto. Além
disso, destaca-se também que no geral, a percepcgéo de red flags das mulheres analisadas
sobrepbe-se a dos homens. Todavia, destaca-se que a significancia estatistica nessa
relagcdo (mulher sobre homem) s6 apareceu em duas areas de andlise, mostrando a
necessidade de mais estudos nesse sentido.

Palavras chaves: Red Flags. Fraudes contabeis. Auditoria. Pericia.

1 INTRODUCAO

A Teoria da Agéncia desenvolvida por Jensen e Meckling (1976) tem como principal
foco o estudo do relacionamento entre o agente e o principal. Segundo a teoria, a
organizacdo moderna possui varios proprietarios (acionistas), e cabe aos agentes maximizar
seus retornos (PRATT; ZECKHAUSER, 1985). Dessa relacdo, podem surgir os conflitos de
agéncia. Os conflitos revelam-se a partir do momento em que o contratante (principal) e o
contratado (agente) passam a ndo convergirem para 0s mesmos interesses (JENSEN;
MECKLING, 1976).

Ainda nessa perspectiva, segundo Hendriksen e Van Breda (1999), o problema de
agéncia esta fundamentado na questdo da assimetria de informacdo. A assimetria ocorre
quando um dos participantes possui melhores informacfes que o outro(s) participante(s)
(SCOTT, 2003). No caso da relacdo agente-principal, ela ocorre quando uma das partes
(nesse caso o0 agente), possui mais informacfes que a outra, podendo-se utilizar dessa
informacdo de forma oportunista para aumentar seu bem-estar em detrimento do principal
(HENDRIKSEN; VAN BREDA,1999).
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Como forma de minimizar essas divergéncias informacionais, a contabilidade deve
atuar como redutora da assimetria informacional entre os agentes que atuam dentro e fora
das organizacdes (GIRAO; MARTINS; PAULO, 2014). Segundo Castilho et al. (2010), a
mesma deve fornecer elementos para os gestores das entidades otimizarem suas
administracbes e para 0S Uusudrios externos maximizarem o0s investimentos e inter-
relacionamentos.

Em contraposic¢édo, pode-se dizer que a contabilidade, além de fornecer informagées
substanciais, passou a também gerar falsas informacdes e omissdes de bens, direitos e
valores, com o intuito de atender ao interesse de alguns individuos (RIBEIRO et al., 2016).
Como exemplos, tem-se os diversos escéndalos de fraude que ocorreram nos Estados
Unidos e sofreram grande repercussdo mundial, como os casos da Enron, Tyco, Worldcom,
Global Grossing, Quest, Aldephia, ImClone, dentre diversos outros. Dessa forma, fica
evidente que a contabilidade pode ser utilizada tanto para a maximizacao de resultados e
transparéncia, quanto para a manipulagéo e fraude de resultados, dependendo dos objetivos
do gerador da informacé&o.

Nesse contexto de fraudes, a contabilidade Forense surge no ambiente internacional
pela necessidade de investigar e avaliar processos do mercado financeiro (RIBEIRO, 2009).
Como representante dessa area da contabilidade, tem-se a figura do Contador Forense,
profissional diretamente responsavel por atuar com a prevencdo, deteccdo e combate a
fraudes (MOREIRA, 2019). No Brasil, entretanto, a profissdo de Contador Forense ainda
nao é regulamentada, nesse caso, 0s profissionais do mercado que possuem funcdes mais
proximas a esse profissional e que indiretamente atuam na prevencdo e deteccdo de
fraudes sao o perito-contador e o auditor.

Dentre os meios utilizados por esses profissionais para detec¢cdo de fraudes, estéo
os red flags, que sdo sinalizadores de fraudes que possibilitam a eles detectar os sintomas
dessas irregularidades quando elas de fato existem (COLARES; MAGALHAES:; ANDRADE,
2015). Murcia, Borba e Schiell (2008) complementam sobre a relevancia de deteccdo dos
red flags ao enfatizarem que é importante conhecer os diversos red flags relacionados a
fraudes visando propiciar uma melhor compreensdo acerca das condi¢cdes favoraveis a
estas.

Entretanto, é importante destacar que cada individuo pode possuir visao diferenciada
acerca dos sinais de alerta, e as diferentes percepcdes podem ser explicadas pelo
conhecimento contabil, experiencia no cargo, na funcdo, género, idade e formagédo do
auditor (MURCIA ET AL., 2008). Nesse sentido, destaca-se a caréncia de pesquisas no
cenario nacional relacionando as fraudes a questéo do género.

Frente ao exposto, e considerando a importancia da detecgéo de fraudes e de seus
indicadores de num cenario cada vez mais propenso a esse tipo de pratica e sem
profissionais no pais dedicados exclusivamente a lidar com elas, o presente artigo se propos
a analisar a deteccdo de riscos de fraude na perspectiva de género, uma vez que as
pesquisas nacionais nessa linha sdo escassas e ndo havendo, nesse ambito, estudos
aparentes voltados exclusivamente a essa tematica. Destarte, formulou-se o seguinte
problema de pesquisa: como se d& o processo de identificagdo de riscos de fraude de
acordo com o género dos discentes de ciéncias contabeis?

Para responder ao problema proposto, a pesquisa teve como objetivo geral analisar
0 processo de identificacdo de riscos de fraudes de acordo com o género dos estudantes de
ciéncias contdbeis. Como objetivos especificos, ficam estabelecidos os seguintes: (i)
analisar o perfil dos discentes objeto de estudo; (ii) identificar o nivel de percepcdo dos
alunos que cursaram as disciplinas auditoria e pericia contabil sobre os indicativos de
fraudes contabeis segmentados pelas disciplinas de auditoria e pericia contébil; (iii) Verificar
a diferenca de percepcao sobre os indicativos de fraudes contdbeis dos discentes de acordo
com o género.

O estudo contribuiu, do ponto de vista académico, para o desenvolvimento de novas
pesquisas sobre a tematica, contribuindo assim, para aumento do acervo literario sobre o
tema fraudes e dando novos enfoques e perspectivas de pesquisa ao alinha-la ao género.
Além disso, serviu como instrumento para medir o conhecimento teérico adquirido pelos
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discentes no curso de graduacao de ciéncias contabeis para identificar situac6es de fraude,
analisando também essa capacidade sob a perspectiva do género.

Além das contribuicbes tedricas mencionadas, o0 artigo ainda contribuiu com
informag0des Uteis para empresas, auditores, profissionais contabeis e investidores. Destaca-
se, por exemplo, o aprofundamento que o estudo trouxe acerca do tema “fraude”, podendo
servir de apoio aos profissionais da area. Ademais, pode ainda ser utilizado como base para
a contratacdo de determinado funcionario ou servico de auditoria com base na capacidade
de identificacdo de fraude e de acordo com os resultados aqui mencionados.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 FRAUDES CONTABEIS

Fraudes séo, de acordo com as Normas Brasileira de Contabilidade (NBC) TI 01,
atos voluntarios de omissdo e manipulacdo de transacdes e operacdes, adulteragbes de
documentos, registros, relatérios, e demonstracbes contabeis, tanto em termos fisicos
quanto monetarios.

Segundo Crepaldi (2011), de acordo com pesquisas realizadas em empresas, esses
atos vém se tornando cada vez mais comuns e crescentes a todas elas, decorrentes do
enfraguecimento dos valores éticos, morais, sociais e, principalmente, da ineficacia dos
sistemas de controles internos. Além dos fatores citados, existem diversos outros que
podem facilitar a ocorréncia de fraudes nas organizagdes, tais como economia do pais, falha
no sistema bancario, policia ineficiente, tipo de negdcio, conluio, substituicio da geréncia,
incompeténcia e ignorancia (KRAMBIA-KAPARDIS, 2003).

Mesmo com o0s motivos mencionados, ndo ha um consenso na literatura sobre as
causas das fraudes, ndo havendo, portanto, razdo para acreditar que qualquer modelo
existente possa explicar a maioria das fraudes coorporativas. Vale salientar, entretanto, que
isso ndo exime a importancia dos estudos sobre o tema (COLEMAN, 1987; BENSON;
MOORE, 1992; LOKANAN, 2015).

Dito isso, dentre os modelos que tentam explicar o fenébmeno das fraudes, destaca-
se o0 concebido por Cressey (1950) na ideia de que trés elementos devem estar presentes
para um individuo cometer fraudes — motivacao, oportunidade e racionalizacdo; e mais
tarde, ao longo dos anos, tornando-se conhecido como Triangulo da Fraude (WELLS, 2008).

Motivacdo, segundo a teoria, seriam 0s motivos para se cometer o ato ilicito. Essa
motivacdo ainda é dividida pela literatura em dois subelementos: pressdo e incentivo
(SCHUCHTER; LEVI, 2016). O primeiro derivaria de um motivo financeiro nao
compartilhavel, que cria 0 motivo para o crime (DORMINEY et al., 2012). O segundo poderia
surgir devido a diversas pressdes, tais como atender as previsdes dos analistas, as
estruturas de capitais e incentivos, dentre outras (HOGAN et al., 2008). As oportunidades
sao as brechas para se praticar os atos fraudulentos (MURCIA; BORBA; SCHIEHLL, 2008).
E a racionalizagcédo é a falta de sentimentos e indiferenca expressos pelos infratores para
justificar qualquer culpa decorrente de sua ma conduta (DELLAPORTAS, 2013).

A partir dessa teoria, Wolfe e Hermanson (2004) elaboraram a teoria do diamante da
fraude, que constitui uma expanséo do triangulo da fraude por intermédio da inser¢cdo de um
guarto elemento, a capacidade do perpetrador (fraudador) para cometer a fraude
(MOREIRA, 2019). Esse quarto elemento pode surgir da posi¢cdo ou funcdo do perpetrador
dentro da organizacédo; inteligéncia para explorar uma oportunidade; ego ou confianga;
habilidades de coercéo; capacidade de mentir de forma eficaz e consistente; e capacidade
de gerenciar (MARAGNO; BORBA, 2017).

Entretanto, é importante destacar que mesmo com 0 embasamento criado por essas
teorias, detectar a presenca da fraude é dificil, devido a flexibilidade e subjetividade inerente
a aplicacao de determinadas normas e falta do registro de todas as transacdes na chamada
contabilidade oficial (MURCIA; BORBA; SCHIEHLL, 2008).



Nesse sentido, surgem as figuras dos profissionais responséveis por detectar essas
irregularidades. Apesar dos gestores da entidade terem responsabilidade priméria na
deteccdo e informes nas demonstracBes contabeis, existem profissionais no mercado
nacional e internacional dedicados ou relacionados a deteccdo e combate a fraudes
(JUSTINO; SILVA, 2016).

No ambiente internacional, o Contador Forense é profissdo regulamenta e possui
atuacao diferenciada no combate e na investigacéo de fraudes (LUCCAS; RELVAS, 2013).
A andlise do mercado nacional, por outro lado, permite deduzir que ha quatro profissionais
contabeis que podem realizar estes servigcos: o0 perito contador, o auditor interno, o auditor
independente e o contador forense (LUCCAS; RELVAS, 2013). Apesar do Contador
Forense ser adequado para execucao da atividade de combate a fraude e corrupcao as
entidades brasileiras (VASCONCELOS; PEREIRA; PEREIRA, 2016), a profissdo ndo é
regulamentada ainda, cabendo aos auditores e peritos contadores cumprirem 0s papeis
préximos a esse.

No caso do Perito-Contador, apesar de ndo ser um objetivo especifico da Pericia a
busca por fraude, o0 que ocorre € que em alguns casos o préprio objetivo do trabalho sera a
identificacdo de fraude. S& (2011), por exemplo, afirma que fraudes contra socios, contra
herdeiros, contra o fisco, contra credores, etc. sdo praticadas e o0s peritos chamados a
identifica-las.

Jé o auditor tem sua atuacao referente a apuragéo de fraudes regulada pela NBC TA
240 (2006). Segundo a norma, que regula a responsabilidade do auditor em relagcdo a
fraude, no contexto da auditoria de demonstracbes contébeis, a principal responsabilidade
pela prevencao e deteccao de fraude € dos responsaveis pela governanca da entidade e de
sua administragéo.

Todavia, isso ndo exime a responsabilidade do auditor na apuragédo dessas praticas,
uma vez que a NBC TA 240(2006) ainda estabelece que o mesmo é responsavel por obter
seguranca razoavel de que as demonstracbes contdbeis ndo possuem distor¢cdes
relevantes, causadas por erro ou fraude.

No mesmo sentido, Silva et al. (2017) afirmam que o trabalho de auditoria deve ser
planejado de forma preventiva, analisando a probabilidade de detectar erros ou fraudes
dentro da organizacdo empresarial que prejudiguem a exatiddo das demonstracoes
contabeis. Ou seja, apesar de encontrar fraudes e erros ndo ser um objetivo direto do
trabalho do auditor, ndo ha como dissocia-los, uma vez que a importancia e o papel do
auditor interno no controle de fraudes e erros é notaria (ALESSI, 2017).

Frente ao exposto, fica evidente a evolugdo das teorias referentes as fraudes, que
sdo as bases para os entendimentos que se tém hoje sobre esse tema; a evolugédo e
delimitac@o que o profissional contabil vem ganhando no combate a essas irregularidades; e
a importancia do controle interno na detec¢cdo de fraude, uma vez que ele, quando
inadequado, se constitui como mais importante sinalizado da ocorréncia de fraude
(COLARES; MAGALHAES; ANDRADE, 2015).

2.2 O PROCESSO DE DETECCAO DOS RED FLAGS SOB A PERSPECTIVA DO
GENERO

Em meio as perspectivas de fraude os red flags surgem nos ambientes
organizacionais como sinais, pressfes situacionais, oportunidades ou caracteristicas
organizacionais de comportamento pessoal, indicando que nesse ambiente ha situacdes
com indicativos de fraude, sinalizando que algo irregular aconteceu ou esta acontecendo.
(MOREIRA, 2019).

Entretanto, a identificacdo desses identificadores e das fraudes em si pode ser
aparentemente muito dificil, tanto em func¢éo da viséo diferenciada que os individuos podem
possuir das situacdes de fraude quanto em funcdo do carater sumario das informacdes
divulgadas pelas demonstracfes contdbeis e pelo fato de que o processo de preparacdo da



informacgédo contabil possuir um certo nivel de arbitrariedade e estar sujeito ao julgamento
humano (MURCIA; BORBA; SCHIEHLL, 2007)

Em face dessa subjetividade na identificacdo dos red flags, este estudo optou por
analisar como se d& o processo identificagdo das fraudes na perspectiva do género, a fim de
descobrir se a caracteristica do género pode ou nao influenciar na constatacéo das fraudes
e compara-las com os resultados obtidos de estudos desse fator.

Nesse sentido, Foster, Karcher e Levitan (2003) descobriram que homens e
mulheres sao igualmente habeis em tecnologia, mas diferem sobre a avaliagdo de controles
organizacionais ou sinais de alerta. Numa perspectiva similar, a pesquisa de Reynolds
(2006) argumentou que, como tomador de decisdo mais intuitivo, 0 género feminino esta
mais apto a reconhecer sinais sutis dos protétipos de situacfes que envolvem ética e possui
maior habilidade em reflexiva ou intuitivamente agir de forma eticamente aceitavel. Em
contrapartida, Zahra, Priem e Rasheed(2007) afirmam que gestores do género masculino
estdo mais propensos a aceitar o comportamento antiético para atingir seus objetivos.

Na mesma linha, a pesquisa de Moyes (2007) foi categérica ao afirmar que o0s
auditores do género feminino atribuiam maior eficacia aos red flags que seus colegas do
género oposto, fato que este atribuiu as mulheres serem mais atentas aos detalhes que os
homens, além de também possuirem uma natureza mais cautelosa.

Ainda corroborando com o restante dos achados por outros estudos, a pesquisa de
Moreira (2019) foi enfatica ao afirmar que a amostra de seu estudo (auditores, peritos e
estudantes de contabilidade) atribuiram maior importédncia aos red flags, fato que esta
atribuiu a uma possivel explicacdo, que coincide com a de Moyes (2007), da mulher
apresentar caracteristicas mais analiticas de controle, ser focada em detalhes e mais
cautelosa em suas ag¢fes, quando comparadas com homens.

Assim, fica evidente as diferentes atribuicbes que a literatura atribui ao género, tanto
na percepcao de fraudes e red flags, quanto no comportamento ético em si. Destarte,
destaca-se a caréncia de estudos no ambito nacional e internacional que estudem
especificamente o processo de identificacdo de fraudes, e consequentemente de red flags,
relacionados a perspectiva do género, motivo pelo qual a presente pesquisa se faz
relevante.

2.3 ESTUDOS CORRELATADOS AO TEMA

Na realizacéo deste estudo, foi constatado a existéncia de diversos artigos nacionais
e internacionais sobre o tema. Contudo, destaca-se a discrepancia no numero de
publicagBes nacionais e internacionais. Uma andlise no site da Capes relevou, por exemplo,
depois de buscadas as palavras “fraude” e “contabilidade”, a existéncia de 113 periddicos,
contra 56.868 ao se buscar as palavras “fraud” e “accounting”, o que indica a existéncia de
uma literatura bem mais extensa quando se fala de artigos internacionais. Além disso, é
importante destacar que o tema quando se fala especificamente de publica¢des voltadas a
questdo do género, a literatura é ainda mais limitada, havendo poucas pesquisas nessa
linha.

Dentre os artigos nacionais, vale destacar algumas pesquisas. Murcia, Borba e
Schiell (2008) analisaram a percepcdo de auditores independentes brasileiros sobre a
relevancia dos red flags na avaliacdo dos riscos de fraude das demonstracdes contabeis.
Foram analisados 45 red flags, selecionados com base em estudos anteriores, e 0s
principais resultados indicaram que cerca de 95,56% dos red flags apresentam um “risco
médio” ou “risco alto” no processo de avaliacdo de fraudes nas demonstragdes contabeis.
Destaca-se, entretanto, que somente 10% dos auditores aderiram a pesquisa na época em
gue foi realizada.

Na mesma linha de pesquisa do presente estudo, mas sem consideracfes a questao
do género, identificaram-se as da pesquisa de Murcia et al. (2008), Colares, Magalhdes e
Andrade (2015), que analisaram qual a percepg¢éo dos discentes acerca de 45 red flags no
contexto da disciplina de auditoria no curso de graduacao em Ciéncias Contabeis, tendo
como analise a comparacdo entre a opinido de 41 discentes de uma IES privada e 33
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auditores independentes registrados no Instituto dos Auditores Independentes do Brasil
(IBRACON). A pesquisa foi realizada a partir do mesmo instrumento de dados utilizado por
Murcia et al (2008) e os resultados indicaram que os discentes conseguiram obter
entendimento similar aqueles profissionais com experiéncia e alto grau de conhecimento nos
servicos de auditoria independente.

O artigo de Magro e Cunha (2017) teve por objetivo verificar a relevancia que os
auditores internos de cooperativas de crédito atribuiam os red flags na avalia¢éo do risco de
ocorréncia de fraude. Foi feito um levantamento com 51 auditores internos que atuam nas
Centrais de Cooperativas de Crédito localizadas na regido Sul do pais. Os principais
resultados encontrados indicam que os auditores atribuem maior relevancia para os red
flags relacionados as atividades operacionais e aos procedimentos de controle interno.
Sugere-se também que os auditores internos ndo sao imparciais sobre a percepcéo de
relevancia para maioria dos sinais de alerta da possibilidade de ocorréncia de fraudes.

Lima, Bernado, Miranda e Medeiros (2017) analisaram se o tema “fraudes
coorporativas” esta inserido nos cursos de Ciéncias Contabeis. Analisou-se um total de 15
cursos e 79 disciplinas, todos de universidades do Sudeste do Pais, com melhores
classificagbes no ENAD (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes) de 2012 e no
Guia do Estudante 2014. Os resultados mostraram uma infima presenca do tema nos
curriculos, sendo identificados alguns contetdos em disciplinas correlatas, como auditoria,
pericia, controladoria e ética.

No ambito internacional, varias pesquisas podem ser mencionadas, tanto em
estudos correlatados como em mais especificos na questdo do género. Zahra, Priem e
Rasheed (2007) realizaram um estudo a fim de compreender as causas e efeitos das
fraudes na alta geréncia das organizacdes. Para este estudo, € interessante destacar que se
verificou que os homens estdo mais dispostos do que suas contrapartes femininas para
aceitar comportamento antiético na consecugdo de seus objetivos. Além disso, eles s&o
frequentemente os principais culpados nas fraudes corporativas, provavelmente porque
continuam a dominar posigdes de lideranga corporativa.

Moyes (2007) examinou as diferencas e as causas destas entre os auditores
externos e internos em relagdo aos niveis percebidos de deteccdo de fraudes de 42 red
flags. Nao foram encontradas diferencas entre os auditores externos e internos em relacéo
as percepcgOes gerais. Ademais, salienta-se as diferencas de género percebidas por este
estudo. Nele, as mulheres classificaram consistentemente a eficacia dos red flags em
relacdo aos auditores masculinos.

Sendo um pouco mais especifico na questdo do género, Steffensmeier, Schwartz e
Roche (2013) analisaram o efeito do género em crimes corporativos. Devido a falta de
informagdes centralizadas, foi feito um banco de dados cobrindo 83 fraudes corporativas,
envolvendo 436 réus. Os resultados apoiam o paradigma de género: normalmente, as
mulheres ndo faziam parte de grupos de conspiragdo. Quando elas estavam envolvidas,
tinham lucros menores que seus co-conspiradores. Além disso, duas coisas determinavam o
envolvimento das mulheres: o relacionamento pessoal préximo com um dos principais co-
conspiradores e a posi¢ao corporativa que elas ocupavam.

Nelson (2015) analisou se as mulheres s&o realmente mais avessas a riscos que
homens através de uma reandlise na literatura feita em 35 trabalhados académicos
utilizando métodos expandidos. Os resultados revelaram a crenca de que as mulheres e 0s
homens diferentes de alguma maneira substancialmente importante e essencial, em virtude
de seu sexo, na verdade nédo é suportado pela evidéncia empirica real. O estudo aponta que
em alguns dos casos analisados houve uma maior média feminina na preferéncia pelo risco
e que em muitos outros casos o comportamento médio carecia de significancia estatistica.
Nos estudos em que havia uma preferéncia média de risco pelos homens era
significativamente maior, o tamanho da lacuna geralmente era consideravelmente menos
gue o desvio padrao.

Ho et al. (2015) estabeleceram como objetivo do seu estudo examinar a relagédo
entre o género do chief executive officer (CEO) e o conservadorismo contabil, e encontrar
uma associacao positiva entre eles. Para o presente estudo, € importante destacar que os
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resultados demonstraram que empresas com CEOs do género feminino relatam ganhos
mais conservadores.

Liao, Smith e Liu (2019) investigaram a influéncia de chief financial officers (CFOs)
em frades contdbeis. Os resultados indicaram que existe uma correlacdo negativa entre a
presenca de CFOs do sexo feminino e a realizacdo de fraudes contabeis. Os autores
atribuiram esse resultado aos seguintes fatores: primeiro, as mulheres nas empresas
chinesas precisam atingir um grau de eficacia mais alto que os homens para ocuparem
cargos executivos e manté-los no longo prazo, tendo, portanto, fortes incentivos para evitar
violacdes contabeis; segundo, espera-se que as mulheres sejam mais cautelosas e avessas
a riscos que os homens na tomada de decisfes financeiras, além de terem de realizar suas
funcdes gerenciais e os papeis de género conversadores simultaneamente; e terceiro, na
cultura chinesa espera-se que as mulheres sejam particularmente introvertidas nas suas
condutas.

Frente o exposto, fica claro a evidenciagdo que o tema fraudes vem ganhando tanto
no ambito nacional quanto no internacional. Contudo, apesar dos avangos nesse sentido no
cenario nacional, o tema “fraudes” ainda é insipiente no Brasil (MURCIA; BORBA,;
SCHIEHLL, 2007) . Ademais, a caréncia de pesquisas é ainda maior quando se liga essas
irregularidades a causas ou percepcdes referentes ao género. Assim, nota-se que ha muito
espaco para avangar nas pesquisas brasileiras sobre fraude e género, apesar da dificuldade
dos pesquisadores em colocar esfor¢cos sobre essa tematica, que ainda esta em evolucao e
€ pouco compreendida (MARAGNO; BORBA, 2017).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa foi realizada com objetivo exploratorio-descritivo, por explorar e se
aprofundar num assunto até entdo pouco estudado, a fraude sob a perspectiva de género.
Classifica-se como exploratéria por ter como objetivo familiarizar-se com o fenbmeno ou
obter uma nova percepcdo dele e descobrir novas ideias (CERVO; BERVIAN; DA SILVA,
2012), e como descritiva por se preocupar em descrever as caracteristica de determinada
populacéo, os discentes de auditoria e pericia, e estabelecer relacdes entre variaveis (GIL,
1999).

Quanto aos procedimentos a serem utilizados para coleta de dados, a pesquisa se
enquadra como survey, por ser realizada através de indagacdo direta da amostra de
discentes cujas caracteristicas se quer conhecer. Nesse tipo de pesquisa, procede-se a
solicitagdo de informacdes a um grupo de pessoas acerca do problema estudado para em
seguida, mediante andlise quantitativa, obter conclusbes correspondentes aos dados
coletados (GIL, 1999).

Referente a abordagem dada ao problema estudado, o estudo se classifica como
guantitativo, por utilizar instrumentos estatisticos, como porcentagem, média, desvio padrao
etc, tanto na coleta quanto no tratamento de dados obtidos. Esse tipo de pesquisa é
bastante comum em estudos do tipo survey, numa tentativa de entender por de uma
amostra o comportamento de uma populacdo (BEUREN, 2013).

Os dados coletados para a realizacdo das analises foram obtidos através um
questionario aplicado online, através da plataforma google forms. O link desse questionario
foi distribuido através de e-mails distribuidos aos discentes interesse da pesquisa. O
documento foi uma adaptacdo do utilizado por Murcia, Borba e Schiehll (2007), por ja ter
sido validado e utilizado em outras pesquisas.

O questionario foi dividido em duas partes: uma, em que foram enumerados diversos
red flags e que foi utilizada uma escala do tipo Likert de zero (0) a dez (10), sendo que para
cada questéo foi atribuido um valor numérico correspondente a um valor de importancia:
N&o atribui importancia (0), Muito baixo (1-2), Baixo (3-4), Médio (5-6), Alto (7-8) e Muito alto
(9-10). Ou seja, para cada questéo o discente atribuiu um valor numérico em uma escala de
0-10 acerca do grau de importancia atribuidos aos red flags, de acordo com a sua visao.

Essa sessdo ainda foi subdividida em 6 areas: (i) estrutura e ambiente da entidade;
(i) setor/industria; (iii) gestores; (iv) situacdo econdmico-financeira; (v) relatorios contabeis; e
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(vi) auditoria. E outra parte, em que foram analisados dados referentes ao perfil dos
respondentes, como idade, sexo, disciplinas ja cursadas relacionadas a fraude etc.

O estudo foi aplicado com alunos da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), e que ja tenham cursado ou estejam cursando as disciplinas de Auditoria |,
Auditoria Il, Pericia Contabil e Arbitragem. A amostra sera nao probabilistica intencional, e
tem como justificativa o fato desses alunos teoricamente ja terem tido contato indireto com o
tema fraudes através dessas disciplinas.

Para analisar os dados coletados, utilizaram-se técnicas estatisticas descritivas,
como média, moda, mediana, desvio padrdo e variancia. Além disso, os dados foram
armazenados e manipulados através do software Microsoft Excel ® e comparados com o0s
resultados de outros estudos semelhantes.

4 ANALISE DE RESULTADOS

Nesta sessao foram apresentados, analisados e discutidos os dados obtidos a partir
da coleta de dados com os discentes regularmente matriculados no curso de Ciéncias
Contabeis da UFERSA. Para atingir este fim, a sessédo se dividird em trés: (i) perfil dos
respondentes, (ii) conhecimento dos discentes acerca de red flags e (iii) testes com idade,
disciplinas cursadas e género.

4.1 PERFIL DOS RESPONDENTES

A Tabela | mostra o perfil das 63 respostas obtidas, sendo demonstrado o género, a
faixa etaria e quais disciplinas os respondentes ja cursaram dentre as pré-requisitadas para
preencher a pesquisa. Pelos resultados, é possivel dividir as respostas em 3 grupos: (I) os
gque ja haviam cursado a disciplina de Auditoria I, (i) os que ja haviam cursado das
disciplinas de Auditoria | e Il, e os que haviam cursado as disciplinas de Auditoria | e Il e
Pericia Contabil.

Tabela 1 - Perfil dos participantes.

Disciplina
Caracteristicas Auditoria | % Auditoria | e % Auditori,a_l, % Total %
I Il e Pericia
Género
Masculino 4 40% 8 35% 13 45% 25 | 40
Feminino 6 60% 15 65% 16 55% 37 60
Total 10 100% 23 100% 29 100% | 62 |100
Faixa Etaria
20a24 5 50% 11 48% 8 28% 34 | 55
25a29 3 30% 9 39% 15 52% 17 27
30a 34 2 20% 3 13% 4 14% 9 15
35a39 0 0% 0 0% 2 7% 2 3
Total 10 100% 23 100% 29 100% | 62 |100

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Assim, é possivel identificar, através da tabela, que os participantes da pesquisa em
sua maioria sdo do género feminino, sendo 60% do total de respondentes, enquanto que a
género masculino representa 40% do total de respostas obtidas.

Analisando o perfil dos discentes, identifica-se que 55% dos discentes possui faixa
etéria entre 25 e 29 anos. Além disso, destaca-se também a baixa porcentagem de
respondentes de faixa etaria mais elevada, sendo responsaveis por 2% das respostas totais.



Segregando os discentes por disciplina cursada, é possivel constatar que a maior
parte dos respondentes ja concluiu tanta as disciplinas de Auditoria | e Il quanto a de Pericia
Contabil, supondo-se, assim, que estéo perto de concluir o curso.

Além disso, 92% dos discentes afirma que adquiriu conhecimentos acerca de fraudes
durante essas disciplinas. Também é possivel visualizar que o tema fraudes acaba ficando
mais evidente para os discentes de acordo com a evolu¢do das disciplinas, por isso a
porcentagem dos respondentes que diz “ndo” acaba diminuindo.

Tabela 2 — Conhecimento acerca de fraudes.

Durante o Disciplina
curso de
ciéncias
contabeis
vocés L L Auditoria I, 11
adquirem Auditoria | % Auditoria | e Il % e Pericia % Total %
conhecimento
acerca das
fraudes?
Sim 8 80% 21 91% 28 97% 57 92%
Néao 2 20% 2 9% 1 3% 5 8%
Total 10 100% 23 100% 29 100% 62 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

4.2 CONHECIMENTO DOS DISCENTES ACERCA DE RED FLAGS

Esse segmento analisou o conhecimento dos discentes adquirido acerca de red
flags. Dividiu-se as red flags em 6 areas, que sao: (i) estrutura e ambiente da entidade; (ii)
setor/induastria; (iii) gestores; (iv) situacdo econdmico-financeira; (v) relatorios contabeis; e
(vi) auditoria. Essas areas serao apresentadas nas tabelas 3 a 9, a seguir:

Tabela 3 — Percepc¢do dos estudantes sobre red flags relativos a estrutura e ambiente da entidade.

Red flags Média | Mediana | Moda Desv~|o
Padrdo
A estrutura organizacional é demasiadamente
1 | complexa envolvendo diversas entidades ou linhas de| 6,85 7 8 2,17
autoridade.
> A entidade apresenta um sistema de controle interno 8.79 9 10 1,22
inadequado.
3 A entidade possui contas em diversos bancos, ou muda 8.34 9 9 1,88
constantemente de banco.
4 A entidade ndo apresenta uma politica de punicao para 8.92 10 10 1,90
0s atos desonestos.
5 No _passgdo, a eNntldade Ja,a_lpresentpu _problemas 873 9 10 1,33
relativos a publicag&o dos relatérios contabeis.
A comunicagdo e a implementacéo dos valores éticos e
g |morais ndo & real_lzad:a pelos adm|n|stradore’s_; elou 8.68 9 10 1,88
existe uma comunicagdo de alguns valores éticos e
morais considerados inadequados.
7 Existe gm_confllto de_ interesse ou desentendimento 8.45 9 10 1,88
entre acionistas e administradores.




Existe uma forte suspeita de que os empregados estao

em colusdo com pessoas de fora de entidade 8,82 10 10 1.84

Existe uma rotagdo anormal dos funcionarios das areas

financeira, contabil e auditoria interna. 8,65 9 10 1,78

A entidade apresenta sérias dificuldades em cumprir as
10 |exigéncias das bolsas de valores (ou 6rgdos| 8,48 9 10 1,83
reguladores).

11 | A entidade é dominada por pequeno grupo de pessoas. | 7,29 7 7 1,89

O conselho de administracdo ou comité de auditoria
12 | ndo monitora adequadamente o processo de geracdo| 8,31 9 10 1,85
dos relatérios contabeis.

TOTAL 8,36 9 10 0,26
Fonte: Dados da pesquisa (2020).

A tabela 3 traz dados acerca da percepcao dos discentes sobre red flags relativos a
estrutura e ambiente da entidade. Analisando os dados, é possivel perceber que todos os
red flags dessa area apresentaram média superior a 6 e que a média geral da area foi 8,38,
indicando que todos os discentes que responderam possuem um conhecimento alto sobre a
area.

O red flag com maior destaque foi “A entidade ndo apresenta uma politica de puni¢cédo
para os atos desonestos”, com média 8,93. Destaca-se que o red flag de maior importancia
difere do encontrado na pesquisa de Murcia, Borba e Schielhll (2008), uma vez que nesta 0s
auditores atribuiram maior importancia ao red flag “ A entidade possui um sistema de
controle interno inadequado”. Por outro lado, o mesmo red flag converge com o da pesquisa
de Colares, Magalhdes e Andrade (2015), no qual os alunos deram maior importancia ao
mesmo desta pesquisa.

Em relagdo a mediana e moda, a maioria se manteve em 9 e 10, respectivamente.
Os resultados indicam que a maioria dos discentes atribui uma importancia grande a essa
area na identificacdo de red flags. Ademais, esses resultados corroboram os de Murcia,
Borba e Schielhll (2008), que obtiveram mediana e moda em sua maioria 4 (numa escala de
lab).

Tabela 4 - Percepcgdo dos estudantes sobre red flags relativos ao setor/industria no qual a entidade
esta inserida.

Desvio

Red flags Média | Mediana | Moda =
Padrao

O setor/ indastria no qual a entidade esta inserida
13 | passa por um momento de declinio, sendo que as| 6,68 8 8 2,82
faléncias neste setor estdo aumentando.

A entidade tem um investimento significativo em uma
14 |linha de produto ou setor que estd sujeito a| 5,90 6 5 2,72
inovacdes e mudancgas rapidas.

O setor/ inddstria no qual a entidade esta inserida é
15 | altamente competitivo ou existe uma saturacdo do| 6,05 7 8 2,74
mercado que vem gerando declinio nos lucros.

TOTAL 6,21 7 8 0,05

Fonte: Dados da pesquisa (2020).
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Na analise da Tabela 4, observa-se que todos os red flags também obtiveram
importancia atribuida acima de 5 e média geral 6,25, o que indica que os discentes, apesar
de ndo possuirem contato com a area de setor/industria na qual os red flags estdo inseridos,
reconhecem sua importancia, e lhe atribuem uma importancia média.

O red flags com maior média foi “O setor/ indUstria no qual a entidade esta inserida
passa por um momento de declinio, sendo que as faléncias neste setor estdo aumentando”.
O resultado vai ao encontro do achado por Murcia, Borba e Schielhll (2008), uma vez que os
auditores também deram maior importancia a este red flags especifico. Também condiz com
0s achados de Colares, Magalhdes e Andrade (2015), em que estudantes atribuem maior
importancia ao mesmo red flag.

Quanto a mediana e moda, os resultados acabam sendo reflexo das médias
menores quando comparadas a area anterior. Cabe salientar, contudo, que o Unico red flag
com moda igual a 5 é “A entidade tem um investimento significativo em uma linha de
produto ou setor que esta sujeito a inovagdes e mudangas rapidas”, o que pode significar
gque a maioria dos estudantes ndo considera esse fator tdo importante quanto os outros dois
na identificagéo de fraudes.

Tabela 5 - Percepcéo dos estudantes sobre red flags relativos aos gestores da entidade.

Desvio

Red flags Média Mediana Moda N
Padréo

Grande parte da remuneracdo dos executivos
16 | esta relacionada ao lucro operacional, lucro 6,66 7 5 2,51
financeiro, ou preco das acdes.

Os executivos tém excessivos interesses em
17 |manter ou aumentar o preco das ac¢bes e/ou 7,63 8 10 2,44
evidenciar uma tendéncia crescente de lucros.

A Administracdo € desonesta e n&ao-ética,
18 |sendo que alguns executivos possuem carater 8,23 10 10 2,62
que pode ser considerado ‘duvidoso’.

Os executivos de outras areas que nao a area
financeira  (vendas, producdo, recursos
19 |humanos) estdo extremamente preocupados 7,13 8 8 2,36
com a selecdo dos métodos contabeis ou
determinacao de estimativas.

Os executivos possuem um estilo de vida
20 |‘agressivo’ que envolve vicios como jogos, 8,31 9 10 2,30
bebidas e drogas.

A maioria dos executivos €& nova e

21 |. .
inexperiente.

7,15 8 9 2,94

Existe uma excessiva pressdo sobre os
executivos para que se atinjam as metas que
foram  estipuladas pelo conselho de
administragdo, como vendas e rentabilidade.

22 7,06 8 8 2,19

Os executivos tém uma propensdo a tomar
decisdes que envolvem riscos exagerados e/ou
demonstram uma tendéncia de vencer o
‘sistema’.

23 8,05 9 10 2,42

24 | Existe uma alta rotatividade de executivos. 7,11 7 7 2,53
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Os executivos tentam justificar a utilizacdo de
25 | procedimentos contabeis considerados 8,92 9,5 10 1,90
improprios de maneira recorrente.
26 Os executivos demonstram ressentimento com 772 8 10 2.65
as ordens emanadas pelos superiores.
TOTAL 7,63 8 10 0,27

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Na é&rea de red flags relativos aos gestores da entidade, assim como nas anteriores,
todos os itens analisados pelos estudantes obtiveram média superior a 6 a média geral foi
de 7,69, o que indica que a importancia atribuida por eles a esses red flags ¢ alta.

O red flag com maior média foi 0 “Os executivos tentam justificar a utilizacdo de
procedimentos contabeis considerados improprios de maneira recorrente”. Esse resultado
vai em desencontro ao das pesquisas de Murcia, Borba e Schielhll (2008) e de Colares,
Magalhdes e Andrade (2015), uma vez que em ambas a bandeira com maior importancia
atribuida pelos auditores e discentes, respectivamente, foi “A Administracdo é desonesta e
ndo-ética, sendo que alguns executivos possuem carater que pode ser considerado
‘duvidoso’.

No que diz respeito a mediana e moda, a maior parte dos valores ficou entre 7 e 10.
O unico red flag que teve mediana e moda (e média) mais baixos que o restante foi o
“Grande parte da remuneracdo dos executivos esta relacionada ao lucro operacional, lucro
financeiro, ou preco das acdes”. Uma possivel explicagdo a isso estaria no fato de que a
propria natureza do curso de Ciéncias Contabeis em si visa a maximizacdo do lucro, o que
implicaria numa amenizacgdo na visdo dos estudantes quanto a questdes nesse sentido.

Tabela 6 - Percepcédo dos estudantes sobre red flags relativos a situacdo econdémico-financeira da
entidade.

Red flags Média Mediana | Moda Desv~|o
Padréo

27 A rer_1tab|I|dade apre;e_ntada pela entidade ndo é 705 85 10 222
condizente com a média do setor.

)8 A ent|d~ade passa por um momento de rapida 6.89 7 6 1,08
expanséo.
Existe uma necessidade de se captar recursos

29 | seja com empréstimo ou emissao de acdes ou 6,81 7 6 2,24
debéntures.

30 A gnnd?de_ apresenta um alto indice de 702 9 10 229
inadimpléncia.

31 0] (_:a_p|tal de giro da _entldade nao € considerado 755 8 10 227
suficiente para financiar as operacdes.

32 Existe um crescimento anormal nos estoques da 8.03 8 10 2.38
entidade.
Existem questBes internas e/ou externas que

33 | provocam duvidas quanto a continuidade das 7,95 8 10 2,26
atividades da entidade.
A entidade estd participando de transacdes

34 | consideradas relevantes (significativas), como por 6,74 7 8 2,09
exemplo, uma aquisi¢do, venda, joint venture.

35 |A entidade € altamente dependente de um 774 9 10 2.85
produto, cliente ou fornecedor.
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TOTAL 7,51 8 10 0,24
Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Na tabela 6, os estudantes avaliaram red flags relativos a situacdo econdmico-
financeira da entidade. Todos as bandeiras avaliadas obtiveram média, mediana e moda
maior que 6, o que indica uma importancia atribuida alta.

O red flag com maior média foi "Existe um crescimento anormal nos estoques da
entidade”. O resultado foi 0 mesmo obtido no estudo de Colares, Magalhdes e Andrade
(2015), no qual os estudantes também atribuiram maior importancia a esta bandeira.
Todavia, no estudo de Murcia, Borba e Schielhll (2008) o red flag com maior média atribuido
pelos auditores foi o de “Existem questdes internas e/ou externas que provocam duvidas
guanto a continuidade das atividades da entidade”. Uma possivel explicagédo a esse fato
seria a do primeiro red flag citado estar mais ligado a questdes palpaveis, vistas no préprio
curso de Ciéncias Contabeis, enquanto que o segundo pode acabar sendo de dificil
visualizacdo pelos estudantes.

Tabela 7 - Percepcdo dos estudantes sobre red flags relativos aos relatérios contdbeis da entidade.

Red flags Média | Mediana| Moda Desv~|o
Padréo
Existe um numero significante de operacdes
realizadas com entidades de origem
36 | desconhecida (suspeita), ou entidades cuja 8,51 9 10 1,94
cultura e o ambiente de negdcios levantam
suspeitas.
Os ativos, passivos, receitas e despesas sao
37 _baseados em es_t|mat|vas que en~volv_e,m . 811 8 10 1,70
julgamentos ou incertezas que séo dificeis de
corroborarem.
Existe um nimero significante de transacdes com
38 partes relacionadas (controladora - subsidiaria), 7.08 8 10 1,80

ou transac¢Bes com companhias ndo auditadas, ou
auditadas por outras firmas que ndo a mesma.

Existem registros inadequados, arquivos
39 | incompletos, ajustes excessivos na contabilidade 8,40 9 10 1,66
e transacdes nao registradas.

O departamento de contabilidade ndo possui
40 | experiéncia suficiente ou néo realiza suas fungbes | 8,15 8 10 1,71
adequadamente.

Existe um nimero significante de transacoes
demasiadamente complexas especialmente no
fim do periodo contabil, que levantam questdes
sobre esséncia e forma.

41 8,18 9 9 1,89

TOTAL 8,22 8,5 10 0,11

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Analisando a area dos red flags relativos aos relatérios contabeis da entidade, é
possivel perceber a grande importancia dada aos discentes a esse setor. Esse fator fica
evidente olhando-se a média, mediana e moda, todos acima de 8. Isso quer dizer que 0s
discentes consideram esses red flags como grandes indicadores de fraude e atribuem uma
importancia alta a eles. Esse fato é bastante evidente, uma vez que se tratam de red flags
gue por si sO ja podem ser consideradas falhas contabeis graves.
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Quando comparados aos estudos de Murcia, Borba e Schielhll (2008) e Colares,

Magalhdes e Andrade (2015), o red flag de maior importancia atribuida acaba diferindo.
Enquanto no dos autores citados,
o red flag com maior média é “Existem registros inadequados, arquivos incompletos, ajustes
excessivos na contabilidade e transacbes nao registradas”, neste estudo os estudantes
atribuiram como mais importante o red flag “Existe um numero significante de operactes
realizadas com entidades de origem desconhecida (suspeita), ou entidades cuja cultura e o
ambiente de negdcios levantam suspeitas”.

Tabela 8 - Percepcédo dos estudantes sobre red flags relativos ao servico de auditoria independente.

Red flags Média | Mediana| Moda Desv~|o
Padréo
Os executivos apresentam um comportamento
42 _dommante em relacdo aos gudltores, ten~tando 8.47 9 9 1,85
influenciar o escopo da auditoria ou a selecdo do
pessoal envolvido no servi¢o de auditoria.
43 A entidade muda de empresa de auditoria 702 9 9 220

constantemente.

Existem restricBes formais ou informais em relagéo
ao auditor que limitam o acesso a pessoas ou
44 |informacdo na entidade; bem como restricdes que | 8,61 10 10 2,38
limitam o dialogo com o conselho de administragcéo e
0 comité de auditoria.

Esta entidade € um novo cliente no servico de

45 auditoria.

7,03 7 7 2,50

TOTAL 8,01 9 9 0,28

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Na Tabela 8, o objetivo foi captar a percepcdo dos estudantes sobre red flags
relativos ao servico de auditoria independente. Nesta area, os discentes atribuiram uma
importancia alta aos red flags apresentados, com média geral de 8,06.

Destaca-se como red flag com maior média “Existem restrices formais ou informais
em relacdo ao auditor que limitam o acesso a pessoas ou informacdo na entidade; bem
como restricdes que limitam o didlogo com o conselho de administracdo e o comité de
auditoria”. O resultado acaba convergindo com o artigo de Murcia, Borba e Schielhll (2008),
mas divergindo do de Colares, Magalhdes e Andrade (2015), cuja bandeira de maior fator
atribuido foi “Os executivos apresentam um comportamento dominante em relacdo aos
auditores, tentando influenciar o escopo da auditoria ou a sele¢do do pessoal envolvido no
servico de auditoria”.

Também destaca-se o ultimo red flag “Esta entidade € um novo cliente no servigco de
auditoria”, pois ele apresenta uma média bem menor quando comparado aos demais. E
interessante mencionar que 0 mesmo ocorreu com 0s artigos acima mencionados, o que
significa que tanto auditores quanto estudantes ndo conseguem associar o fato de a
entidade ser um novo cliente no servico de autoria com a pratica de atos fraudulentos.

Tabela 9 - Percepcdo dos estudantes sobre red flags.

Grupos de Red flags Média Mediana Moda E;g:’ég
Estrutura e ambiente da entidade 8,36 9,00 10,00 0,26
Setor/indUstria 6,21 7,00 8,00 0,05
Gestores da entidade 7,63 8,00 10,00 0,27
Situagéo econémico-financeira 7,51 8,00 10,00 0,24
Relatorios contabeis 8,22 8,50 10,00 0,11
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Servicos de auditoria independente 8,01 9,00 9,00 0,28

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

A Tabela 9 apresenta uma visdo geral acerca da média, mediana, moeda e desvio
padrdo das areas avaliadas nas tabelas anteriores. Nela, é possivel identificar,
principalmente, que os discentes atribuem niveis de importancia alto para a quase todos os
itens, sendo que 3 areas receberem média acima de 8 (Estrutura e ambiente da entidade;
relatérios contébeis; e servicos de auditoria independente) e 2 receberam média acima de 7
e abaixo de 8 (gestores da entidade; e situacdo econdmico-financeira), e uma obteve média
entre 6 e 7 (Setor/Industria), ou seja, uma importancia meédia.

Comparando o resultado geral das areas com os de Murcia, Borba e Schielhll (2008),
e com o de Colares, Magalhdes e Andrade (2015), é possivel identificar que, diferentemente
dos trabalhos mencionados, este obteve como maior média a area de Estrutura e ambiente
da entidade, enquanto aqueles obtiveram como &rea de maior nota a de Relatdrios
Contabeis. Salienta-se que a diferenga obtida entre os trabalhos foi pequena, e que, assim
como descrito anteriormente, a identificagdo dos fatores e fraudes em si pode ser muito
dificil, devido a arbitrariedade no processo de preparacdo da informagéo contabil e por estar
sujeito ao julgamento humano (MURCIA; BORBA; SCHIEHLL, 2007).

Em relagc&o aos grupos a area com menor media, neste trabalho destaca-se a area
de Setor/Industria, que obteve a menor nota quando comparado a outras areas. No trabalho
de Murcia, Borba e Schielhll (2008), por outro lado, a area com menor média foi a de
Situacdo Econbmico Financeira, sendo seguida logo pelo de Setor/ Industria, com uma
diferenca bem pequena. Ja no artigo de Colares, Magalhdes e Andrade (2015), o setor com
menor média foi 0 mesmo deste artigo.

4.3 TESTES COM IDADE, DISCIPLINAS CURSADAS E GENERO.

Nesta secdo, foram apresentados e analisados resultados referentes as trés
caracteristicas acima citadas. Os itens idade e disciplinas cursadas foram analisados por
meio de teste Anova, para avaliar as diferengcas de médias dentro dos grupos/éreas.
Também foi feita uma analise com Teste t student para avaliar se existe diferenca entre as
percepcdes de género masculino e feminino dentro de cada area.

Tabela 10 - Teste Anova — ldade

Teste Anova - Idade

Caracteristica
Faixa Etaria
20a | 25a | 30a | 35a GL Quadrado médio
Grupos de Red flags | o4 29 34 39 .
F |Sig
Nos Entre Nos Entre
Média | Média | Média | Média | grupo 0s 0s
grupos
S grupos grupos
Estrutura e ambiente | g 41| ga5|  g5| gas 3 58| 0,08| 0,47|0,18| 0,90
da entidade
Setor/ IndUstria 7,44 7,81 7,91 8,09 3 58 0,96 0,48 | 2,02 | 0,12
Gestores da entidade 7,57 7,39 7,49 7,55 3 58 0,12 0,48 | 0,25| 0,86
fs.'t“a‘f'a.o €ConomIco- | g 45| 809| 8,16| 6,40 3 58| 291| 0,73]3,97|0,01
inanceira
Relatérios contabeis 8,45| 8,19| 7,89| 6,50 3 58 2,88 0,69 4,18 | 0,01
Servicos de auditoria | g 141 ga34| 739| 650 3 58| 3,39| 1,57|216/0,10
independente
Total 8,05 8,03 7,89 7,25 - - - - - -

Fonte: Dados da pesquisa (2020).
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Analisando a tabela 10, observa-se, primeiramente, as médias referentes as faixas
etarias dos respondentes. De uma maneira geral, as médias foram bem préximas, com a
maior média sendo na faixa entre 25 a 29 anos, e a menor entre a faixa de 35 a 39 anos.

Além disso, ainda € possivel observar na tabela a significAncia estatistica. A
significancia serve para testar a veracidade de determinada hip6tese. Se o resultado for
menor que o estabelecido, significa que o resultado é significativamente diferente do
esperado. Se for maior, a diferenca ndo € estatisticamente significativa.

No caso do presente estudo, a hipotese nula é que as médias dos grupos de faixas
etarias ndo sao diferentes entre si, ou seja, ndo ha uma significancia estatisticamente
relevante entre elas. A significAncia estabelecida foi de 0,05. Os resultados mostram que,
dentro do grupo de médias avaliado, as areas com significAncia menor que 0,05 foram a
situacdo econdmico-financeira e a de relatorios contdbeis. Isso significa dizer que, essas
areas, dentro da perspectiva da faixa etéria dos alunos, possuem uma diferenca significativa
guando comparada as outras areas deste estudo.

Tabela 11 - Teste Anova — Disciplina

Teste Anova - Disciplina

Disciplina
L L Auditoria |, Il e
Grupos de Red Flags Auditoria | Auditoria | e Il Pericia Contabil
- Desvio - Desvio o Desvio
ML padrao L Padrao el Padrao

Estrutura e ambiente da entidade 7,92 0,76 8,36 0,69 8,50 0,57 | 0,05
Setor/ IndUstria 7,78 0,84 7,52 0,74 7,68 0,65 0,59
Gestores da entidade 7,47 0,70 7,44 0,85 7,57 0,53 0,80
Situacdo econdmico-financeira 8,16 1,27 8,46 0,62 8,10 0,97 0,36
Relatérios contabeis 8,00 1,37 8,47 0,59 8,23 0,83 0,26
Servigos de auditoria 7,35 1,48 8,12 1,02 8,15 1,38 0,21
independente
Total 7,78 - 8,06 - 8,04 -

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

A tabela 11 foi utilizada para medir a variacdo de médias dentro dos grupos de
disciplina. Analisando a tabela, é possivel identificar que o grupo com maior média, ou seja,
0 grupo que atribuiu maiores notas aos red flags, foi 0 dos alunos que ja haviam cursado as
disciplinas de Auditoria | e II.

Ademais, os resultados também apuram a significancia perante a média dos alunos
quando relacionadas as disciplinas cursadas. A hipétese nula estabelecida é de que as
médias estabelecidas pelos alunos, quando agrupadas de acordo com as disciplinas
cursadas, nao diferem umas das outras. Os resultados apontam que a Unica area com
diferenca estatistica significante foi a de estrutura e ambiente da entidade.

Tabela 12 — T student - Género

T student - Género

Variavel
Grupos de Red flags Média Sig. Teste -t Difefenga
H M meédia
Estrutura e ambiente da entidade 8,10| 8,53 0,49 2,64 0,43
Setor/ Indistria 742 1,77 0,07 1,96 0,35
Gestores da entidade 713| 7,76 0,03 4,02 0,63
Situagéo econémico-financeira 7,82| 8,53 0,10 3,26 0,71
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Relatorios contabeis 7,77 8,55 0,17 3,73 0,73

Servigos de auditoria independente 745| 8,39 0,003 3,00 0,94

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

A tabela 12 tem como objetivo verificar efetivamente se ha ou ndo uma diferenca
significativa entre as diferentes as percepcbes de red flags na perspectiva do género.
Primeiro, sdo comparadas as diferentes médias dos homens (H) e mulheres (M) dentro de
cada segmento. De acordo com a tabela, em todos as areas analisadas, as mulheres
atribuiram maior relevancia aos red flags quando comparadas aos homens.

Em seguida, é apontada a significancia de cada area. A hipotese nula pré-
estabelecida é de que os géneros, masculino e feminino, possuem percepgdo igual se
tratando dos red flags, ou seja, ndo possuem diferenca significativa entre si.

Analisando as significancias, tendo sido estabelecido uma significancia de 0,05,
percebe-se que, dentre as areas analisadas, as de gestores da entidade e servicos de
auditoria independente sdo as com significAncia menor que a esperada, sendo, portanto,
significantemente diferentes do resultado esperado. As areas de estrutura e ambiente da
entidade, setor/industria, situacdo econdmico financeira e relatérios contabeis foram as que
apresentaram significancia maior que a estabelecida, sendo, entdo, significativamente
iguais.

Os resultados indicam, entdo, que em duas das seis areas, pelo menos quando se
falar em significancia estatistica, mulheres tém uma percepcao mais apurada que homens
sobre red flags. Apesar de em somente duas das seis areas percepcao sobre os red flags
das mulheres terem se sobressaido em relacdo a dos homens, destaca-se que, como ja
retratado anteriormente, em todas as areas as médias das mulheres foram maiores
comparadas a dos homens. Levando isso em consideracdo, e como em nenhuma area as
médias do género masculino se sobressaiu em relagdo ao feminino, este estudo acabou
indo de encontro com outros nesse sentido.

Isso fica mais claro quando se compara os resultados com os achados de outros
estudos anteriormente mencionados, como o de Foster, Karcher e Levitan (2003), que
enfatizaram que homens e mulheres sdo igualmente habeis em tecnologia, mas diferem
sobre a avaliacdo de controles organizacionais ou sinais de alerta. No mesmo sentido, as
pesquisas de Reynolds (2006); Moyes (2007); Zahra, Priem e Rasheed (2007);
Steffensmeier, Schwartz e Roche (2013); Ho et al. (2015); Moreira (2019); e Liao, Smith e
Liu (2019), em que ou mulheres atribuiam maior relevancia ao red flags ou sua presenca
estava negativamente associada a ocorréncia de fraudes ou que em detrimento mesmo de
suas caracteristicas normalmente mais analitica e cautelosa, as mulheres acabam tendo
essa percepcdo mais apurada de red flags que os homens.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como obijetivo principal analisar o processo de identificacdo de
riscos de fraudes de acordo com o género dos estudantes de ciéncias contabeis. Para tanto,
utilizou-se de questionério realizado online, sendo possivel obter 62 respostas validas para
posterior andlise.

Os resultados indicam que, dentro dos seis segmentos analisados, as areas de
gestores da entidade, e servicos de auditoria obtiveram uma significAncia menor que a
estabelecida, indicando que a percepcao das mulheres é maior nessas areas que a dos
homens. As secdes de estrutura e ambiente da entidade, setor/industria, situacao
econdmico-financeira e relatérios contabeis tiveram uma significAncia acima da pré-
determinada, indicando que nessas quatro &reas, homens e mulheres n&o diferem
estatisticamente em sua percep¢ao quanto aos red flags.

Levando-se em consideragdo os achados da pesquisa e comparando-0s com outros
estudos, é possivel perceber que, no geral, a percepgcdo de red flags das mulheres
analisadas sobrepbe-se a dos homens. Todavia, destaca-se que a significancia estatistica
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nessa relacdo (mulher sobre homem) s6 apareceu em duas areas de analise, mostrando a
necessidade de mais estudos nessa linha.

Além do objetivo central deste estudo, também haviam sido propostos objetivos
especificos. Primeiro, propunha-se analisar o perfil do discente objeto de estudo, o que foi
cumprido depois da obtencdo de dados, quando se foi analisado género, disciplinas
cursadas, idade etc. Como segundo objetivo especifico, estabeleceu-se identificar o nivel de
percepcdo dos alunos que cursaram as disciplinas auditoria e pericia contébil sobre os
indicativos de fraudes contabeis segmentados pelas disciplinas de auditoria e pericia
contabil, o que foi cumprido na analise por disciplina utilizando o teste Anova. Como ultimo
objetivo especifico, ocorreu a andlise da percepcao dos indicativos de fraudes de acordo
com o género, 0 que se cumpriu na analise do test-t realizado.

Além da parte do género em si, é importante destacar as médias obtidas por cada
area de andlise. Dentro das seis areas que foram apresentadas, a ordem de atribuicdo de
notas, da maior para a menor, ficou a seguinte: estrutura e ambiente da entidade (8,36);
relatérios contabeis (8,22); servicos de auditoria independente (8,01); gestores da entidade
(7,63); situacdo econdmico-financeira (7,51); e setor/industria (6,21). Dentro da classificagédo
estabelecida para as médias, pode-se classificar o conhecimento dos discentes sobre o
tema como entre médio e alto, sendo que a Unica categoria dentro do médio foi a de se
setor/ industria, e o restante das categorias se enquadrou no alto.

Outra andlise importante a ser realizada seria a do conhecimento de fraude, ou da
falta dele, nos cursos/disciplinas mencionadas, uma vez que foram mencionadas algumas
pesquisas nesse sentido neste trabalho. Na parte da pesquisa, apenas 5 alunos, dentre os
62 respondentes, responderam que nao haviam adquirido algum conhecimento acerca de
fraudes no curso. Isso vai contra os resultados da pesquisa de Lima, Bernado, Miranda e
Medeiros (2017), em que foi constatada uma presenca infima do tema nos curriculos das
universidades analisadas.

Esta pesquisa contribuiu para aumento a ampliacdo do tema “fraudes” no Brasil,
incluindo mais uma vertente a ser considerada em futuras pesquisas nesse sentido, a
questao do “género”.

Como limitagbes encontradas, a principal dificuldade foi a realizagdo online da
pesquisa, uma vez que isso atrasou um pouco a analise de dados. Como recomendacdes
nesse sentido, propde-se que futuros questionarios com essa tematica sejam realizados
preferencialmente de maneira presencial.

Para futuros estudo, recomenda-se a aplicacdo de estudos similares em outras
universidades e faculdades, afim de verificar e comparar as informacdes com aqui
encontradas. Além disso, propde-se também andlises mais aprofundadas na tematica
género, tais como sua relacdo com idade e outras caracteristicas.

REFERENCIAS

ALESSI, E. O pacote de medidas anticorrupcao do ministério publico federal e os direitos e
garantias fundamentais. Raizes Juridicas, v. 9, n. 1, p. 57-82, 2017.

BENSON, M. L.; MOORE, E. Are white-collar and common offenders the same? An
empirical and theoretical critique of a recently proposed general theory of crime. Journal of
Research in Crime and Delinquency, 1992.

BEUREN, I. M. Como elaborar trabalhos monogréaficos em contabilidade: teoria e
pratica. CASTILHO, E. ; CASTILHO, A. S. N. ; CASTILHO, L. F. N. . Introducéo a Légica
Contébil. 1. ed. S&o Paulo - SP: Editora Saraiva Ltda., 2010. v. 1. 376p .

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.; DA SILVA, R. Metodologia Cientifica. In: Metodologia
Cientifica.

18



COLARES, A. C. V.; DOS REIS MAGALHAES, R. L.; DE OLIVEIRA ANDRADE, F.;
Percepcéao dos discentes da disciplina de auditoria no Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis acerca dos sinalizadores de fraude (red flags) em comparacdo com os auditores
independentes. Revista de Estudos Contébeis, v. 6, n. 10, p. 3-22, 2015.

COLEMAN, J. W. Toward an Integrated Theory of White-Collar Crime. American Journal of
Sociology, 1987.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TA 240: Responsabilidade do auditor
relacionada com fraude em auditoria de demonstracdes. Brasilia, 2016.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC Tl 01: da Auditoria Interna. Brasilia,
2003.

CREPALDI, S.A. Auditoria Contabil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 770p.

CRESSEY, D. R. The Criminal Violation of Financial Trust. American Sociological Review,
1950.

DAL MAGRO, C. B.; DA CUNHA, P. R. Red flags na detecg¢éo de fraudes em cooperativas
de crédito: Percepcédo dos auditores internos. Revista Brasileira de Gestao de Negocios,
v. 19, n. 65, p. 469-491, 2017.

DELLAPORTAS, S. Conversations with inmate accountants: Motivation, opportunity and the
fraud triangle. Accounting Forum, 2013.

DE LIMA, N. M. et al. Fraudes corporativas e a formagdo de contadores: uma analise dos
curriculos dos cursos de ciéncias contabeis. Revista Ambiente Contabil, v. 9, n. 1, p. 97—
116, 2015.

DORMINEY, J. et al. The evolution of fraud theory. Issues in Accounting Education, 2012.
Foster, B. P., J. N. Karcher, and A. S. Levitan. 2003. Gender and Accountants” Use of
Technology. The CPA Journal (February): 68-69.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

GIRAO, L. F. de A. P.; MARTINS, O. S.: PAULO, E. Avaliacdo de empresas e probabilidade
de negociagdo com informagéo privilegiada no mercado de capitais. Revista de
Administracéo, 2014.

HENDRIKSEN, E. S.;; VAN BREDA, M. F. Teoria da contabilidade. Sao Paulo: Atlas,1999.
HO, S. S. M. et al. CEO Gender, Ethical Leadership, and Accounting Conservatism. Journal
of Business Ethics, 2015.

HO, S. S. M. et al. CEO Gender, Ethical Leadership, and Accounting Conservatism. Journal
of Business Ethics, v. 127, n. 2, p. 351-370, 2015.

HOGAN, C. E. et al. Financial statement fraud: Insights from the academic literature.
Auditing, 2008.

JENSEN, M. C.; MECKLING, William H. Theory of the firm: managerial behavior, agency
costs and ownership structure. Journalof Financial Economics.V. 3, n° 4, 1976.

JUSTINO, S. G.; SILVA, A. C. O controle interno aliado a auditoria interna para prevenir as
fraudes e irregularidades nas empresas. ANAIS SIMPAC, v. 6, n. 1, 2016.

19



KRAMBIA-KAPARDIS, M. Fraud victimisation of companies: the Cyprus experience. Journal
of Financial Crime, 2003.

LIAO, J.; SMITH, D.; LIU, X. Female CFOs and accounting fraud: Evidence from China.
Pacific Basin Finance Journal, 2019.

LOKANAN, M. E. Challenges to the fraud triangle: Questions on its usefulness. Accounting
Forum, 2015.

LUCCAS, R. G.; RELVAS, T. R. S. O contador forense na investigacdo e combate a fraude
no Brasil: Aplicacdo da técnica delphi. 10° congresso USP Inicicéo Cientifica em
Contabildade - Desafio e tendéncias da Normatizagdo Contébil, 2013.

MARAGNO, L. M. D.; BORBA, J. A. Mapa Conceitual da Fraude: Configuracéo Tedrica e
Empirica dos Estudos Internacionais e Oportunidades de Pesquisas Futuras. Revista de
Educacéo e Pesquisa em Contabilidade (REPeC), v. 11, n. 0, p. 41-68, 2017.

MOREIRA, C. S. Fatores que determinam a identificagdo de Red Flags no processo de
investigacdo de fraudes no contexto brasileiro. 2019. 96 p. Dissertacdo (Mestrado em
Contabilidade) — Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal, 2019.

MOYES, G. D. The Differences In Perceived Level Of Fraud-Detecting Effectiveness Of SAS
No. 99 Red Flags Between External And Internal Auditors. Journal of Business &
Economics Research (JBER), v. 5, n. 6, p. 9-26, 2011.

MURCIA, F. D.; BORBA, J. A.; SCHIEHLL, E. Relevancia dos Red Flags na Avaliagéo do
Risco de Fraudes nas Demonstracdes Contabeis: A Percepcao de Auditores Independentes
Brasileiros. In: Annals of Physics, Anais...2007.

NELSON, J. A. Are women really more risk-averse than men? A re-analysis of the literature
using expanded methods. Journal of Economic Surveys, 2015.

PRATT, J.W; ZECKHAUSER, R. Principals and Agents: The Structure of Business.
Harvard Business School Press, 1985.

REYNOLDS, S. J. A neurocognitive model of the ethical decision-making process:
Implications for study and practice. Journal of Applied Psychology, v. 91, n. 4, p. 737-48,
2006.

RIBEIRO, A. A. D. Contabilidade forense e lavagem de capitais : um estudo da percepgao da
relevancia da Contabilidade Forense nas investiga¢des de organizagdes criminosas.
Universidade Federal de Pernanbuco.CCSA. Ciéncias Contabeis., 2009.

RIBEIRO, A. A. D. et al. Um Estudo Sobre a Relevancia da Contabilidade Forense como
Instrumento de Investigacao: A Percepcado de Profissionais Ligados ao Combate a Lavagem
de Capitais. Revista de Gestao, Financas e Contabilidade, 2016.

SA, A. L. de. Pericia Contéabil. Sdo Paulo: Atlas, 2011

SCHUCHTER, A.; LEVI, M. The Fraud Triangle revisited. Security Journal, 2016.

SCOTT, W. R. (2003). Financial accounting theory. 3 ed. Toronto: Prentice Hall.

SILVA, F. R. da; LOPES, P. D. L.; BARBOSA, M. V. Capacitacdo profissional do auditor nas
instituices de ensino e sua inser¢cdo no mercado. Revista Valore, 2017.

20



SILVA, F. R.; LOPES, P. L.; BARBOSA, M. V. Capacitacdo profissional do auditor nas
instituicdes de ensino e sua inser¢cdo no mercado. Revista Valore, v. 2, n. 1, p. 51-69, 2017.

STEFFENSMEIER, D. J.; SCHWARTZ, J.; ROCHE, M. Gender and Twenty-First-Century
Corporate Crime: Female Involvement and the Gender Gap in Enron-Era Corporate Frauds.
American Sociological Review, 2013.

VASCONCELOS, A. L.; PEREIRA, N. S. P.; PEREIRA. C. A.; Quem Atua na Investigacao de
Fraude e Corrupc¢&o no Patriménio das Organizacdes: E o Perito Contador ou o Contador
Forense? Revista de Auditoria, Governanca e Contabilidade, v.4, n.9, p. 13-27,2016.
Wells, J. T. (2008). Principles of fraud examination (2nd ed.). Hoboken, NJ: John Wiley &
Sons.

WOLFE, D. T.; HERMANSON, D. R. The Fraud Diamond : Considering the Four Elements of
Fraud. CPA Journal, 2004.

ZAHRA, S. A.; PRIEM, R. L.; RASHEED, A. A. Understanding the Causes and Effects of Top
Management Fraud. Organizational Dynamics, 2007.

21



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS
CURSO: BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

APENDICE A
QUESTIONARIO DE PESQUISA

Meu nome é Bruno Nogueira Marques, sou graduando do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal do Semi-Arido (UFERSA), e estou coletando dados que servirdo de base para o
meu Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), sob orientacdo da Prof.2 Caritsa Scartaty Moreira. Esta
pesquisa tem o intuito de analisar o processo de identificacdo de fraudes sob a perspectiva do género, o
gue sera feito através da apresentacao a diversos Red Flags (fatores de risco, sinais de alerta).

Red flags sdo bandeiras vermelhas, isto €, sinais de alerta. Na detec¢do de fraudes, sdo os sinais que
podem indicar a presenca de fraudes, ou seja, séo situagdes/indicadores/sinalizadores de situagbes que
levantem suspeita sobre a ocorréncia de fraudes.

Como exemplos de Red Flags presente na organizagéo, pode-se citar:
1. Existe um conflito de interesses ou desentendimento entre acionistas e administradores.
- Para este red flag, o discente deve interpretar:

Qual o nivel de importancia eu atribuo ao fato de existir um conflito de interesses ou desentendimento
entre acionistas e administradores para o processo de prevencao/deteccdo no contexto investigativo
de fraudes?

2. A entidade é dominada por pequeno um pequeno grupo de pessoas
- Para este red flag, o discente deve interpretar

Qual o nivel de importancia eu atribuo ao fato de a entidade ser dominada por um pequeno grupo de
pessoas para 0 para 0 processo de prevencdo/deteccdo no contexto investigativo de fraudes da
referida entidade? Sera que esse pequeno grupo influencia na detec¢do das fraudes?

Os discentes devem avaliar os fatores listados no questionario com base no grau particular de
importancia que atribuem a cada red flag no processo de identificacéo de fraude. Logo, a atribui¢do de
um valor alto indica que o fator relacionado representa um alto grau de relevancia atribuido. Do
mesmo modo, a atribui¢cdo de um valor baixo indica que o fator ndo é tdo relevante no processo de
prevencéo/deteccdo de uma fraude de acordo com a perspectiva do discente.

Assinale com um “x” no ponto em que vocé julga seu grau de importancia para cada um dos Sinais
indicativos de fraudes.

Para cada questdo deve ser atribuido um valor numérico em uma escala de 0-10 acerca do grau de
importancia atribuidos aos red flags.

Os Red Flags deste estudo estdo divididos em 6 grandes grupos: estrutura e ambiente da entidade,
setor no qual a entidade esta inserida, gestores, situacdo econdmico financeira, relatérios contabeis e
auditoria.
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Ressalte-se que os resultados obtidos seréo utilizados com fins eminentemente académicos, e os dados
coletados s@o confidenciais, ndo sendo necesséria a identificacdo do respondente. As respostas devem
ser espontaneas, e com a maior sinceridade possivel.

O tempo médio de resposta do questionario é de 10 minutos.

Desde j& agradecemos a colaboracéo.

GRAU DE IMPORTANCIA ATRIBUIDO

1.1 Estrutura e Ambiente da Entidade 0|12/ 3/4/5/6|7/ 8/ 9|10

A estrutura organizacional da entidade é demasiadamente complexa
envolvendo diversas entidades ou linhas de autoridade.

A entidade apresenta um sistema de controle interno inadequado.

A entidade possui contas em diversos bancos, ou muda constantemente
de banco.

A entidade ndo apresenta uma politica de punicdo para os atos
desonestos.

No passado, a entidade j& apresentou problemas relativos a publicacéo
dos relatdrios contabeis.

A comunicagdo e a implementacdo dos valores éticos e morais ndo €
realizada pelos administradores; e/ou existe uma comunicagdo de
alguns valores éticos e morais considerados inadequados.

Existe um conflito de interesse ou desentendimento entre acionistas e
administradores.

Existe uma forte suspeita de que os empregados estdo em colusdo com
pessoas de fora da entidade.

Existe uma rotacdo anormal dos funcionarios das éreas financeira,
contébil e auditoria interna.

A entidade apresenta sérias dificuldades em cumprir as exigéncias das
bolsas de valores (ou 6rgdos reguladores).

A entidade é dominada por um pequeno grupo de pessoas.

O conselho de administracdo ou comité de auditoria ndo monitora
adequadamente o processo de geracdo dos relatdrios contabeis.

1.2 Setor/Industria 0[{1(2|3|4(5 |6|7| 8 |9]10

O setor/ industria no qual a entidade esta inserida passa por um
momento de declinio, sendo que as faléncias neste setor estdo
aumentando.

A entidade tem um investimento significativo em uma linha de
produto ou setor que estd sujeito a inovagdes e mudangas
rapidas.

O setor/ indUstria no qual a entidade esta inserida € altamente
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competitivo ou existe uma saturacdo do mercado que vem
gerando declinio nos lucros.

1.3 Gestores 0 10
Grande parte da remuneracdo dos executivos esta relacionada ao
lucro operacional, lucro financeiro, ou preco das acdes.

Os executivos tém excessivos interesses em manter ou aumentar
0 preco das agOes e/ou evidenciar uma tendéncia crescente de
lucros.

A Administragdo é desonesta e ndo-ética, sendo que alguns
executivos possuem carater que pode ser considerado
‘duvidoso’.

Os executivos de outras areas que ndo a area financeira (vendas,
producéo, recursos humanos) estdo extremamente preocupados
com a selecdo dos métodos contabeis ou determinacdo de
estimativas.

Os executivos possuem um estilo de vida ‘agressivo’ que
envolve vicios como jogos, bebidas e drogas.

A maioria dos executivos é nova e inexperiente.

Existe uma excessiva pressdo sobre os executivos para que se
atinjam as metas que foram estipuladas pelo conselho de
administracdo, como vendas e rentabilidade.

Os executivos tém uma propensdo a tomar decisbes que
envolvem riscos exagerados e/ou demonstram uma tendéncia de
vencer o ‘sistema’.

Existe uma alta rotatividade de executivos.

Os executivos tentam justificar a utilizagdo de procedimentos
contabeis considerados improprios de maneira recorrente.

Os executivos demonstram ressentimento com as ordens
emanadas pelos superiores.

1.4 Situacdo Econdmica/Financeira 10

A rentabilidade apresentada pela entidade ndo é condizente com a
média do setor.

A entidade passa por um momento de rapida expansao.

Existe uma necessidade de se captar recursos seja com empréstimo
ou emissdo de acOes ou debéntures.

A entidade apresenta um alto indice de inadimpléncia.

O capital de giro da entidade ndo é considerado suficiente para
financiar as operacdes.

Existe um crescimento anormal nos estoques da entidade.

Existem questdes internas e/ou externas que provocam duavidas
quanto a continuidade das atividades da entidade.

A entidade esta participando de transacdes consideradas relevantes
(significativas), como por exemplo, uma aquisi¢cdo, venda, joint
venture.
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A entidade é altamente dependente de um produto, cliente ou
fornecedor.

1.5 Relatérios Contéabeis

10

Existe um namero significante de operacgdes realizadas com entidades
de origem desconhecida (suspeita), ou entidades cuja cultura e o
ambiente de negdcios levantam suspeitas.

Os ativos, passivos, receitas e despesas sdo baseados em estimativas
qgue envolvem julgamentos ou incertezas que sao dificeis de
corroborarem.

Existe um numero significante de transacdes com partes relacionadas
(controladora - subsidiaria), ou transacBes com companhias ndo
auditadas, ou auditadas por outras firmas que ndo a mesma.

Existem registros inadequados, arquivos incompletos, ajustes
excessivos na contabilidade e transages néo registradas.

O departamento de contabilidade ndo possui experiéncia suficiente ou
ndo realiza suas funcGes adequadamente.

Existe um nUmero significante de transagcbes demasiadamente
complexas especialmente no fim do periodo contabil, que levantam
guestbes sobre esséncia e forma.

1.6 Auditoria

10

Os executivos apresentam um comportamento dominante em relagédo
aos auditores, tentando influenciar o escopo da auditoria ou a selecdo
do pessoal envolvido no servico de auditoria.

A entidade muda de empresa de auditoria constantemente.

Existem restricBes formais ou informais em relacdo ao auditor que
limitam o acesso a pessoas ou informacdo na entidade; bem como
restricdes que limitam o dialogo com o conselho de administracéo e o
comité de auditoria.

+-Esta entidade € um novo cliente no servigo de auditoria.

PERFIL DO RESPONDENTE

2. Género:

( ) Masculino () Feminino

3. Faixa etéria:

() Até 19 anos ()20 a24 anos
( )25a 29anos () 30a34anos
( )35a39anos ()40 a44 anos
() 45a49anos ( ) acima de 50 anos
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4, Periodo:
()re)2e()e)a()se()ee()r()s()ee

5. Assinale quais das disciplinas vocé ja cursou:

( ) Auditoria I ( ) Auditoria Il ( ) Pericia Contabil

6. Durante o curso de ciéncias contabeis vocés adquirem conhecimento acerca das fraudes?

() Sim () N&o

6.1. Se respondeu (SIM) na questio 6, em qual(s) disciplina(s) wvocé adquiriu o
conhecimento?

7. Vocé exerce alguma atividade remunerada ou nao remunerada:

()Sim( )Nao

CAMPO DE ATUAGCAO DOS RESPONDENTES

8. Se respondeu (SIM) na questdo 7, atua na area contabil:

( )Sim( ) Nao

9. Se respondeu (SIM) na questdo 8, quais sdo as atividades desenvolvidas:
( ) Fiscal ( ) Pessoal ( ) Contébil ( ) Governamental ( ) Gerencial ( ) Auditoria

() Pericia ( ) Outra
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