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RESUMO

Na éarea da Engenharia Mecénica, em especial, a busca pela qualificacdo para eficacia na
atuacdo profissional, tem crescido de forma significativa, isso devido a concorréncia, exigéncias
de mercado, habilidades diferenciadas, e outros. Nesse sentido, conhecer sobre conteudos,
métodos, técnicas e ferramentas tedricas referente as estratégias de marketing para gestdo de
imagem e expanséo da carreira, tem sido relevante para os profissionais no contexto atual, isso
devido ao aprendizado em planejamento de carreira, construcdo de imagem pessoal, tracar
metas, imagem, credibilidade de mercado, pequisar mercado, e outros. A esse contexto buscou-
se compreender dificuldade dos futuros Engenheiros Mecénicos em estudo, sobre estratégias
de marketing para o impulsionamento profissional. A metodologia utilizada foi estudo tedrico,
pesquisa de campo, inicialmente, com aplicacdo do pré-teste, ajuste das questdes iniciais e
pesquisa final, por meio do sistema Google forms (ferramenta que oferece servigo de pesquisa
para criar formularios e coletar dados), analise com base teorica e sistematizacdo dos resultados,
postos no trabalho por meio de gréficos. Identificou-se que em alguns quesitos diversificacdo
nas respostas, porém, é notoria a necessidade sobre o aprendizado em estratégias de marketing
e uso de ferramentas de gestdo empreendedoras de imagem pessoal. De acordo com cada
resultado da pesquisa foram aplicados sugestdes e recomendacdes para ampliar o conhecimento
tedrico da pesquisa, com intuito de incentivar a atuacdo do engenheiro mecanico no mercado.
Considera-se assim, que existem varios meios teoricos que podem contribuir para 0s
profissionais em estudo, bem como a importancia da estratégia de marketing em imagem
evidenciadas na pesquisa.

Palavras-chave: Formagéo Profissional. Marketing de Imagem.



ABSTRACT

In the Mechanical Engineering area, in particular, the search for qualification for efficiency in pro-
fessional performance has grown significantly, due to competition, market requirements, differen-
tiated skills, and others. In this sense, knowing about contents, methods, techniques and theoreti-
cal tools regarding marketing strategies for image management and career expansion has been rel-
evant for professionals in the current context, due to learning in career planning, personal image
construction , setting goals, image and market credibility, researching the market, and others. In
this context, we sought to understand the difficulty of future Mechanical Engineers under study on
marketing strategies for professional development. The methodology used was theoretical study,
field research, initially, with application of the pre-test, adjustment of the initial questions and final
research, through the Google forms system (a tool that offers a search service to create forms and
collect data), analysis with theoretical basis and systematization of results, put to work through
graphics. It was identified that, in some questions, diversification in the answers, howev-er, the
need for learning in marketing strategies and the use of personal image entrepreneurial
management tools is evident. According to each research result, suggestions and recommendations
were applied to expand the theoretical knowledge of the research, in order to encourage the per-
formance of mechanical engineers in the market. Thus, it is considered that there are several theo-
retical means that can contribute to the professionals under study, as well as the importance of
image marketing strategy evidenced in the research.

Keywords: Professional Training. Image Marketing.
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1. INTRODUCAO

A Engenharia Mecénica ndo é considerada area de atuacdo nova, antes das civilizagdes
modernas ja existiam indicios de inteligéncia para aproveitar recursos existentes e contribuir para
facilitar processos. Na pré historia individuos descobriam a roda, construiam armas de caga, e
usavam técnicas de fundicdo. A roda foi considerada como marco da engenharia mecanica
(PAREDES, 2017). Ao longo dos anos diversos estudiosos passaram a engrandecer essa area.

Arquimedes ( 287 a.C — 212 a.C ) por exemplo, estabeleceu inumeros principios de
estatica fundamentais para formagdo dos engenheiros. No avanco da mecénica Jean Le Rond
D"Alambret (1717 — 1783 ) e Charles Coulomb ( 1736 — 1806 ), contribuiram para as disciplinas
de Mecanica dos Fluidos e Resisténcia dos Materiais.

Outro invento, que marcou a engenharia, economia e a sociedade em geral foi a criacéo
da méaquina a vapor para fins industriais (1968). Inicio das buscas por energias alternativas, além
dos avangos com a apoio da tecnologia, tais sejam: telefone, carro, internet, ar- condicionado e
outros (GARCIA, 2018).

Com a evolucdo tecnologica, se torna evidente a necessidade de profissionais
qualificados. Na Engenharia Mecéanica, os profissionais sdo responsaveis pela automacdo de
diversas partes do setor industrial, além de abrangerdiversas possibilidades e especializacdes. Esse
crescimento tem despertado nos discentes o interesse para atuarem na area (RODRIGUES, 2015).

Rocha (2021), relata que o Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada (IPEA), até o ano
de 2020, apontou projecdes de mais de 600 mil encarregados no setor. Os dados explicitam que a
caréncia maior no pais € a mao de obra qualificada, muitas vezes por falta de conhecimento em
gestdo pessoal, estratégias, empreendedorismo, e principalmente do marketing pela imagem.

Nesse aspecto, usar ferramentas do marketing tem sido relevante para o crescimento dos
profissionais, pois segundo Churchill Junior e Peter (2013), essas técnicas podem acontecer por
meio de processos de planejamentos e execucdes de ideias, trocas que satisfagam metas pessoais
e conjuntas.

Para Panella (2007), o marketing de imagem, quando aplicado aos engenheiros
mecanicos, a eficécia esta relacionada ao auxilio dos métodos e técnicas da administracdo e do
empreendedorismo. Isso devido ao conhecimento de maior abrangéncia dessas areas, como
gestdo, estratégias, lideranca, postura profissional,relacfes interpessoais, perfil empreendedor e
outros.

O estudo da empresa francesa Sage contabilidade, que pesquisoutrabalhadores de 16

paises incluindo o Brasil e na faixa etaria de 18 a 34 anos, sobre capacitagdo



pessoal. No resultado, todos preferiram (antes de entrarem no mercado de trabalho), a capacitacao
em gestdo de imagem e empreendedorismo (RODRIGUES, 2015).

Com base nesses dados, é perceptivel a relevancia, pela qualificacdo da imagem. Essa
necessidade de agregar valor na carreira profissional, por meio do conhecimento em &reas
diversas da administrac@o e do empreendedorismo, tem sidofundamental para inser¢do no mercado
de trabalho. Considerando que o marketing de imagem € necessario para os profissionais.

Assim, buscou-se como problema de pesquisa 0 seguinte questionamento: Como as
estratégias de marketing podem auxiliar para inser¢cdo do Engenheiro Mecéanico no mercado
de trabalho?

A relevancia da pesquisa esta na correlacdo entre 0 marketing e a construcdo da imagem
dos profissionais da Engenharia Mecanica, sendo eles discentes do curso em estudo. Considerando
que as estratégias de marketing séo fundamentais, pois a gestdo de imagem diferencia profissionais
ja inseridos no mercado de trabalho.

Para Pereira , Toledo e Toledo ( 2009 ), o marketing além de uma filosofia voltada para
acOes empresariais, objetivo de estudo por discentes de diversas areas, usa técnicas e

ferramentas que otimizam as diversas relagdbes de troca na  sociedade.



2. OBJETIVOS

Geral:

Explicitar a relevancia das estratégias de marketing para a gestdo de imagem dos

Engenheiros Mecanicos.

Especificos:

Identificar maiores dificuldades para os discentes do curso da engenharia
mecanica sobre insercdo no mercado de trabalho;

e Avaliar como vem sendo trabalhada na universidade a imagem dos futuros
profissionais da engenharia mecanica para atuacdo profissional;

e Apresentar conceitos praticos sobre estratégias de marketing para eficacia no
desempenho profissional;

e Mensurar ferramentas atuais que sdo utilizadas sobre estratégia de marketing
para inser¢do no mercado de trabalho.



3. REFERENCIAL TEORICO

3.1 O mercado da Engenharia Mecanica:

Estima-se que atualmente no pais, existem mais de 100 mil engenheiros mecanicos,
0 que torna a profisséo relativamente rara apesar da ampla quantidade de discentes em cursos de
todo o territério nacional (MIKAIL, 2021).

Destaca-se que para atuar na area é necessario o diploma em Engenharia Mecanica e
estar registrado no conselho regional de engenharia e agronomia (CREA). (PROSDOCIMI,
2020). No Quadro 1 esta representado um mapeamento em cada estado do Pais, evidenciando

o numerode profissionais da area em cada estado.

Quadro 1: Engenheiros Mecanicos no Brasil

Crea-AC Engenheiro Mecanico 18
Crea-AlL Engenheiro Mecanico 275
Crea-AM Engenheiro Mecanico 1166
Crea-AP Engenheiro Mecanico 23
Crea-BA Engenheiro Mecinico 3104
Crea-CE Engenheiro Mecanico 1620
Crea-DF Engenheiro Mecanico 1125
Crea-ES Engenheiro Mecanico 2740
Crea-GO Engenheiro Mecanico 1786
Crea-MA Engenheiro Mecanico 1046
Crea-MG Engenheiro Mecanico 13628
Crea-MS Engenheiro Mecanico 547
Crea-MT Engenheiro Mecinico 471
Crea-PA Engenheiro Mecinico 1812
Crea-PB Engenheiro Mecanico 978
Crea-PE Engenheiro Mecanico 1891
Crea-PI Engenheiro Mecanico 216
Crea-PR Engenheiro Mecanico 5373
Crea-RJ Engenheiro Mecanico 15803
Crea-RN Engenheiro Mecanico 1115
Crea-RO Engenheiro Mecanico 65
Crea-RR Engenheiro Mecinico g
Crea-RS Engenheiro Mecanico 9060
Crea-SC Engenheiro Mecanico 4550
Crea-SE Engenheiro Mecanico 237
Crea-SP Engenheiro Mecanico 35133
Crea-TO Engenheiro Mecanico £}

Fonte: Autoria prdpria adaptada do Conselho Federal de
Engenharia e Agrondmia (CONFEA).



Com a coleta e analise dos dados fornecidos pelo CONFEA, € notdrio que apesar do
aumento de ingressantes tanto na Universidade quanto no mercado de trabalho, a Engenharia
Mecanica ndo é uma profissdo que conta com muitos profissionais se comparada com as outras
engenharias “maes”. A Civil por exemplo, conta com 392.410 profissionais enquanto a
Elétrica conta com 114.754 servidores formados e com CREA (CONFEA, 2020).

De acordo com o Quadro 1, foi criado o Grafico 1 para demonstrar onde se encontra

a maior quantidade de profissionais por regido do Pais.

Gréfico 1: Profissionais por regido do Pais

m Norte

m MNordeste
Sul

B Sudeste

B Centro-oeste

Fonte: Autoria propria adaptada do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (CONFEA)

Ha concentracdo significativa de profissionais na regido sudeste, regido esta que é
composta pelos grandes centros urbanos do Brasil e consequentemente com um mercado mais
amplo e com mais oportunidades, o Sul também se destaca e na terceira colocacao o Nordeste.
Para Pedrosa (2019), se tratando de nimeros ndo ha apagdo de engenheiros como vem sendo
divulgado. O que é questionavel diante de tantas adversidades é se ha escassez de profissionais
qualificados.

Segundo Rodrigo (2015), o mercado se mantém apropriado para os profissionais
proativos e de visdo de mercado aprimorada. A necessidade em agregar valor, por meio da
capacitacdo e qualificacdo pessoal abrange diversas areas como administracdo, gestdo,

empreendedorismo, estratégias e outros.



3.2 Dificuldades e desafios:

Sé&o diversos os problemas encontrados para a inser¢do no mercado de trabalho dos
engenheiros mecéanicos. O aumento no numero de ingressantes nesses cursos de graduacao,
tem crescido de forma consideravel, e consequentemente a concorréncia, problemas e / ou
dificuldades (MIKAIL, 2021).

Os cursos da area da engenharia estdo entre 0s que mais cativam aos que estdo
planejando vincular-se ao ensino superior no Pais. Estima-se que em 2019 mais de 1 milhdo
de vagas foram ofertadas de maneira distribuida entre os 50 cursos de engenharia do Brasil
(Inep, 2021). Se comparados a outros cursos populares como medicina e direito, o nimero de
vagaspode ser até sete vezes maior.

No Quadro 2 estdo as principais preferéncias dos ingressantes na area, com

destaque para a Mecénica como a segunda que mais tem novos discentes.

Quadro 2: Engenharia Mecéanica entre as que mais recebem ingressantes entre as engenharias

Curso Ingressantes
Eng. Civil 275 mil
Eng. Mecanica 121 mil
Eng. Elétrica 98 mil
Eng. De Produgdo 141 mil
Eng. Quimica 36 mil

Total 671 mil

Fonte: Autoria propria adaptada do Inep

Essa demanda pelo curso torna a concorréncia um obstaculo pertinente para o
profissional. Para Rodrigo (2015), a auséncia de comprometimento no periodo estudantil
também tem sido problema, pois no diploma deve-se agregar outros valores e experiéncias, bem
como qualificacdo da imagem pessoal. Esse considerado como de maior relevancia para o
estudo da pesquisa.

Outro obstaculo relevante é o da evasao na Universidade, na sua grande maioria em
decorréncia das dificuldades encontradas ao longo do curso. O curso em questdo esta se
tornando, ou melhor, se tornou em uma parte significativa, como os de administracéo, direito,
econdmia entre outros. Muitos dos ingressantes iniciam a graduagdo com o intuito apenas de
possuir um diploma (PEDROSA, 2019). Abaixo, o Quadro 3 evidéncia o baixo percentual de

profissionais formados e consequentemente com um nivel elevado de evaséo.



Quadro 3: Indice de evasdo na engenharia

Universidades Matriculados Concluintes % Concluintes
Piblicas 700037 82821 11.83%
Privadas 306522 31423 10.25%

Fonte: Autoria propria adaptada do Inep

Segundo Silva Filho, Lobo, Chagas e Chagas (2020), ndo existe uma causa apenas,
mas um conjunto delas que tornam tdo significativa essa evasdo. Todavia, existem
possibilidades: a competitividade do mercado de trabalho e estrutura do curso néo
devidamente voltada a concepcdo futura da area. Por fim, uma dificuldade enfrentada pelo
profissional apoésa formacdo, a dificuldade em encontrar cargos como profissional de nivel
superior. Muitos tém que desempenhar funcbes de nivel médio ou como técnicos, mesmo
com diploma e CREA.

Para especialistas, esse problema vem da falta de investimento de maneira correta na
educacao, pois é feito um investimento alto no ensino superior mesmo com uma fragilidade
enorme no ensino basico e médio (PEDROSA, 2019).

Com relacdo aos desafios, um dos maiores enfrentados pelos profissionais da area é
lidar com o constante avanc¢o da tecnologia, esse avanco tras a tona dois aspectos: o primeiro
é 0 ponto positivo, onde ha o aprimoramento constante de ferramentas para o auxilio do
engenheiro e o segundo é o ponto negativo, onde em diversas areas antes de dominio da méo
de obra humana e que hoje sdo operadas por maquinas que a cada dia sdo aprimoradas e
aperfeicoadas (PEDROSA, 2019).

E fundamental para o mercado que o engenheiro j4 esteja apto para trabalhar com as
tecnologias mais avancadas do ramo. Além disso, é necessario que 0 mesmo tenha em mente
todos os beneficios da implantacao deste recurso, como também conhecer as dificuldades que
serdo enfrentadas a partir do momento de introducéo dos sistemas (TEPEDINO, 2019).

Do ponto de vista de trabalho, é fundamental o conhecimento a respeito dos impactos
dessa mudancga. Funcdes exercidas por humanos serdo cada vez mais trocadas por maquinas,
dessa maneira muitas outras funcdes deverdo ser ocupadas pelos engenheiros (TEPEDINO,
2019).

O maior desafio porém, segue sendo 0 mesmo ha muitos anos. Trata-se do desafio de
crescer profissionalmente sem nunca antes ter tido contato com dois dos principais aspectos
econdmicos e sociais da sociedade: a educacao financeira e 0 empreendedorismo (PEDROSA,
2019).



Porém, a falta de planejamento financeiro e o desequilibrio econémico acarretam em
atitudes que impactam diretamente na taxa de inadimplentes. Uma pesquisa realizada pela
Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC) mostra que as
familias endividadas no pais passam de 65,3%.

Esse alto indice se deve ao fato da falta de informac&o por parte dos profissionais, até
recentemente a grade curricular no Brasil ndo contava com educacdo financeira ou
empreendedorismo, seja como disciplina obrigatéria como conteudo inserido em disciplinas.
(SANTOS, 2020).

Apos a formacdo, os Engenheiros Mecénicos e outros profissionais muitas vezes ndo
tém autonomia e confianca suficiente para abrir um empreendimento, justamente pela falta de

informacao.

3.3 Relevancia das ferramentas do empreendedorismo para a formacao profissional

Algumas das principais ferramentas usadas na administracdo e empreendedorismo s&o:
marketing, estratégia, lideranca, gestdo entre outros. Marketing por exemplo € uma area voltada
para a obtencdo de lucro, seja com venda ou troca de bens, servicos ou afins; tudo isso focando
na fidelizag&o do cliente (PECANHA, 2020).

O marketing esta presente em todas as partes, desde o anincio com 0 home promogao
em destaque, até a propaganda de TV com uma estrela de cinema que faz sucesso, o intuito
dessa ferramenta é aproximar cada cliente em especifico de acordo com suas afinidades
(PECANHA, 2020).

Para Camargo e Dias (2003), uma das primeiras vezes em que foi usado o conceito de
estratégia foi ha mais de 3000 anos por um general chinés chamado Sun Tzu, para o general
todos podiam conhecer as técnicas que garantiam suas vitérias, porém ninguém conseguiam

enxergar as estratégias por tras de tudo isso.

De maneira conceitual para Oliveira (2004), estratégia € um método ou agdo planejada
usada para concluir de maneira inovadora o objetivo, no mais eficiente posicionamento da

empresa de acordo com o seu ambiente.

Outra ferramenta é a lideranca, que pode ser caracterizada como influéncia, esta ocorre
em determinada situacdo entre individuos onde h& a caréncia para alcancar metas. Liderar é
totalmente diferente de gerenciar, pois tem capacidade de influenciar, conquistar objetivos

tracados pelo lider, essas pessoas devem sentir que estdo satisfazendo suas proprias metas. Por



esse motivo que todo lider pode ser gerente, mas nem todo gerente pode ser lider (CRUZ, 2019).

A gestdo € um dos pilares da administracdo, a funcdo da gestao é assegurar que todos
0s processos sejam realizados de acordo com o planejado, evitando contravengdes e falhas
durante o processo. A gestdo € mais voltada para a parte operacional, é ela que direciona onde
e como chegar na meta (MARIA, 2019). Bem como, formar empreendedores. No Quadro 4

estdo algumas caracteristicas de um perfil empreendedor.

Quadro 4: Perfil empreendedor

Caracteristicas Descricio

Autoeficaz E a estimativa cognitiva que uma pessoa tem das suas capacidades de mobilizar motivagio,
recursos cognitivos e cursos de agdo necessarios para exercitar controle sobre eventos na
sua vida.

Assume  riscos | Pessoa que, diante de um projeto pessoal, relaciona e analisa as variaveis que podem

calculados influenciar o seu resultado, decidindo, a partir disso. a continuidade do projeto.

Planejador Pessoa que se prepara para o futuro.

Detecta Habilidade de capturar. reconhecer e fazer uso efetivo de informagdes abstratas, implicitas

oportunidades e em constante mudanca.

Persistente Capacidade de trabalhar de forma intensiva, sujeitando-se até mesmo a privagdes sociais,
em projetos de retorno incerto.

Sociavel Grau de utilizagdo da rede social para suporte a atividade profissional.

Inovador Pessoa que relaciona ideias, fatos, necessidades e demandas de mercado de forma criativa.

Lider Pessoa que. a partir de um objetivo proprio. influencia outras pessoas a adotarem
voluntariamente esse objetivo.

Fonte: Autoria prépria adaptada de Schimidt, S., & Bohnenberger, M.
C. (2009).

Empreendedorismo e suas ferramentas podem ser mais observadas pelos
profissionais em formacéo, essa incluséo pode ser feita de maneira gradativa com a fusdo em
matérias ja existentes ou com a inclusdo de matérias exclusivas como componentes optativas
da grade curricular (DINIZ NETO, FIGUEIREDO e FERRAZ, 2006).

Assim, identifica-se a necessidade de criar possibilidades para os profissionais
expectativas de ndo serem apenas parte de um sistema mais complexo e que ndao convém
exploréa-lo, mas sim aderirem a uma postura ndo de empregados mas de colaboradores que
sabem muito bem a fungéo vital a qual s&o designados, tendo assim, atitudes empreendedoras
que brevemente pode os levar até mesmo a serem donos da prépria empresa (DINIZ NETO,
FIGUEIREDO e FERRAZ, 2006).

Na atualidade existem institutos, desde escolas para profissionalizacdo até
instituicbes de ensino superior que estejam com um cuidado especifico na formacdo do
profissional com o perfil necessario para 0 mercado atual, em outras palavras, um especialista
gue ndo tenha receio em correr riscos, que tenha qualidades como audécia, criatividade, visdo,
entre outros (DINIZ NETO, FIGUEIREDO e FERRAZ, 2006).

3.4 Gestao de imagem aplicada para o desempenho profissional



Apds a origem da globalizacdo o mundo esta proximo e distante ao mesmo tempo,
mas acima de tudo intensamente competitivo, essa competicdo ndo tem medido esforgos para
desenvolver inovacges e / ou criagdes em busca da satisfagdodos clientes (MIKAIL, 2021).

A pesquisa realizada retrata claramente a importancia de gestdo de imagem néo s6
para o desenvolvimento profissional, mas também para o pleno funcionamento da economia
seja ela em qualquer esfera (MONTEIRO, 2017).

Figura 1 : O marketing pode ser influenciador ?
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Fonte:Autoria propria.

Essa ferramenta é responsavel por divulgar a imagem do profissional/empresa
evidenciando seu valor em todo o mercado. Essa gestdo auxilia empresarios pois explora tudo
de melhor que o negdcio tem a oferecer e assim forma uma propaganda valorizando isso
(MONTEIRO, 2017).

As mudancas constantes no desenvolvimento tecnolégico e nas relagdes
econémicasfazem com que o consumidor se torne exigente, esperando sempre produtos e ou
servigos eficazes e com menores precos. Devido a esses fatores, as organizagdes tem
investido em estratégias de marketing e na imagem pessoal. Devido a essa evolucdo é
possivel considerar omarketing relevante e fundamental (RODRIGUES e LOPES, 2015).

3.4.1 Areas do marketing:



Para Mantovani (2019), essas ferramentas diversificadas de sub-areas da gestdo de
imagem mostra que o marketing ndo se limita apenas a anuncios na internet, essa € apenas

umadas funcgdes dessa ferramenta.

e Marketing Estratégico: antecede a produgdo, como pesquisa de mercado, estudo do
projeto e outros;

e Marketing Operacional: responsavel pela parte apos a producdo. Valorizar o produto
para estimular as vendas;

e Marketing Digital: midias digitais e a internet aos produtos e futuros clientes;

e Endomarketing: busca aumentar o envolvimento de servidores e marca;

e Marketing de Relacionamento: busca manter relacionamento saudavel entre
empresa e clientes, usando principalmente os canais de comunicacao;

e Marketing Esportivo: usa essa ferramenta a favor de divulgacdo e patrocinio de
equipes e/ou eventos relacionados;

e Marketing Politico: auxilia um politico a conquistar o seu eleitorado no periodo que
antecede as elei¢des ou até o fim do seu mandato;

e Marketing Social: promove causas sociais, geralmente para conscientizacdo da
populacéo;

e Marketing Cultural: associa a marca ou produto a determinada causa social que possa
dar frutos para ambos os que estdo fazendo a negociacgéo;

e Neuromarketing: essa ferramenta estuda reacdes neuroldgicas dos clientes ao entrar
em contato com andncios;

e Marketing Antropoldgico: estuda como pessoas se comportam ap0s consumirem 0s
produtos.

3.5 O Marketing atrelado a engenharia

Atuar na engenharia mecanica vai além das habilidades em exatas, numeros,
criagdo e/ou desenvolvimento em inovacdes tecnoldgicas. Sdo diversas as exigéncias, das
maisrelevantes: lidar com os clientes e entendé-los (PROSDOCIMI, 2021).

A busca pela exceléncia nos relacionamentos com o0s clientes estar amplamente



ligada ao marketing de imagem. Atualmente o mercado de trabalho tem cobrado isso das
organizacgOes e tem sido evidente essa necessidade (KIECKOW, FREITAS E LIESENFELD 2018).

Outro fator importante € o processo de expansdo econdmica, que comegou com as
grandes navegacGes do seculo XVI e teve avanco a partir da Terceira Revolucgdo Industrial,
responsavel por induzir e inspirar uma maior competitividade no mercado (BEZERRA, 2020).

Segundo Bezerra (2020), a Globalizacdo se caracteriza pela unido da economia
mundial por meio da relacdo proxima entre os blocos econdmicos, consequentemente
aumentando a concorréncia e a competicdo pelo consumidor.

O aumento da competicdo na Engenharia Mecanica, tem crescido com uso da
internet, segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) no Brasil cerca de
82,7% dos domicilios tem acesso a rede. Nao por acaso, a internet é também o principal meio
de divulgacdo de marketing como também de promocéo de imagem pessoal e profissional.

Neste cenario, entende-se a necessidade do conhecimento em administragdo,
empreendedorismo, estratégias, marketing, bem como gestdo pessoal. Além dacriacdo e

manutencdo de canais digitais de comunicacao, entre outros (MIKAIL,2019).

3.6 Estrategias de marketing

A gestdo de imagem é notada como artificio estratégico imprescindivel para o sucesso.
Executado de maneira correta, auxilia na criagdo de um perfil consistente e atrativo do
profissional, que proporciona notoriedade no mercado, na perspectiva de se tornar referéncia no
servico oferecido (MONTEIRO, 2017).

A estratégia em questao é a encarregada do desenvolvimento e promogao das credenciais
do profissional, evidenciando assim seu valor no setor. A gestdo de imagem favorece 0s
Engenheiros Mecanicos, pois trabalha habilidades e competéncias, como também acbes e
caracteristicas. Sabe-se que um dos principais fatores para o progresso com o marketing é a
comunicacdo (MONTEIRO, 2017).

Para complementar essa gestdo de imagem e superar as dificuldades de inser¢do no
mercado de trabalho, € fundamental que haja execeléncia na formacédo académica, seguindo ndo
s0 a estrutura curricular ofertada, pela busca continua de conhecimento (principalmente pratico)
em aspectos diversos do dia-a-dia profissional. Mesmo com pouca experiéncia o profissional
pode ter destaque em relacdo aos demais. Atualmente as empresas se tornam mais exigentes para
contratar servidores, isso se explica pelo fato do individuo experiente potencializar os lucros e
diminuir 0S custos da instituicao (JUNIOR, 2021).



A figura 2 representa a organizacdo do engenheiro com relacdo as suas estratégias de

marketing, o planejamento é fundamental para esse processo.

Vale destacar que para a eficiéncia da gestdo de imagem, assim como qualquer outra
ferramenta que auxilie no crescimento profissional, sdo necessarios dois pontos a seguir: tempo
e planejamento (MONTEIRO, 2017).

Figura 2 — Planejamento de marketing e sua importancia

Fonte: Wide comunicacéo

Assim, € possivel considerar que se torna mais dificil obter resultados positivos em um
curto espaco de tempo, o ideal € que haja planejamento sobre 0s seguintes pontos, acrescenta
Monteiro (2017): estratégias de imagem, definir publico-alvo, eficiéncia do trabalho, controle de
qualidade e outros. Visto que, é importante que esse planejamento seja a médio ou longo prazo,

para evitar problemas.



4. METODOLOGIA

4.1 Tipo de pesquisa

A pesquisa foi realizada em duas etapas: na primeira bibliogréfica, que consiste em reunir
dados e informac0es nas fontes de conhecimento utilizadas em livros, revistas, artigos, dissertacdoes
e anotacdes digitais; na segunda pesquisa de campo, com aplicacdo de questionarios.

Inicialmente, para pesquisa de campo foi aplicado um pré-teste para identificar
fragilidades de interpretacdo das perguntas. Posterior ao pré-teste, ajuste das questdes iniciais e
aplicacdo do questionario final, por meio do sistema Google forms (ferramenta que oferece
servico de pesquisa para criar formularios e coletar dados), esse compativel com qualquer

navegador e sistema operacional de forma gratuita.

4.2  Universo e Amostra

A pesquisa foi realizada na Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no campus
Caralbas-RN. O universo em estudo foi de 21 discentes do curso da engenharia mecanica da
instituicdo em estudo.

Na amostra foram analisados apenas 07 desse universo, sendo estes 33,333% como
amostra, que teve como foco identificar a concepcdo dos discentes sobre a relevancia das estratégias

de marketing para eficacia da atuacao dos futuros profissionais.

4.3 Instrumentos de coleta de dados

A coleta de dados foi por meio da andlise e sistematizacdo dos resultados, nos quais postos
no trabalho em forma de graficos e percentuais.

Apos selecionar os problemas encontrados, foi usada a base tedrica para identificar
propostas de solucdes. Para analises foram usados os métodos quantitativos e qualitativos, segundo

a concepgao dos discentes em estudo.



4.4  Método de Analise

A construcdo desta pesquisa foi pelo método cientifico hipotético-dedutivo, que consiste
na deducdo das dificuldades dos discentes em estudo, através de perguntas anexadas no
apéndiceA.

Para andlise dos resultados, os graficos estdo apresentados em percentuais de forma
quantitativa. Para base tedrica foram selecionados autores que descrevem sobre cada questdo da
pesquisa.

Por fim, para cada grafico foram apresentadas sugestdes e/ou propostas de solucdes de

acordo com os problemas encontrados, segundo a concepcdo de cada grafico apresentado.



5. ANALISE DE RESULTADOS

No estudo foi possivel entender que os discentes do curso da Engenharia Mecanica,
tem dificuldades em executar estratégias de marketing como meio para eficacia de atuacéo
profissional. Bem como, habilidades que priorizam desenvolvimento pessoal e profissional,
além do fortalecimento dos processos para tomadas de decisdes.

Assim, entende-se que é natural que existem diversas dificuldades dos discentes sobre

0 processo de formacdo para inser¢do no mercado de trabalho dos engenheiros mecanicos.

5.1 Relevancia das estratégias de marketing

Apbs coleta de dados, de um universo de 21 discentes selecionados do curso em
estudo, uma amostra de 33,333% respondeu ao questionario. ldentificou-se em 7 discentes em
unanimidade que os futuros profissionais se preocupam com as respectivas imagens
profissionais. O grafico 2 representa os resultados obtidos a partir do questionamento sobre a

relevancia das estratégias de marketing.

Gréfico 2 — Relevancia das Estratégias de Marketing
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Fonte: Autoria propria (2021).

Para Guedes (2007), a formacdo de uma imagem tanto no ambito pessoal como
profissional esta relacionada diretamente em duas ideias : dualidade e credibilidade. A primeira
trata mais especificamente da construcdo da imagem pessoal, estd ligada a um processo que
ndo é imposto, € construido em um longo periodo de tempo. Ja a credibilidade estd mais
proxima da parte profissional que pessoal, trata-se da impressdo causada para com o proximo,
seja ele comprador, superior ou colaborador. A credibilidade € conquistada de acordo com a

consisténcia dos resultados na area, sendo muito trabalhada em atividades de atendimento ao



publico.

Diante do resultado positivo do grafico 2, é sugerido para os discentes o planejamento
por etapas para 0 autoconhecimento e consequentemente a construgdo gradativa da imagem
profissional, que para Guedes (2007), sdo as seguintes: 1) Tragar aonde quer chegar; 2)

Pesquisar sobre o ponto maximo desejado; 3) Planejar como chegar la.

5.2 Planejamento para o futuro

O gréfico 3 trata do planejamento por parte dos discentes para a futura carreira
profissional, para esse questionamento 71,4 % dos discentes tém planos concretos para o futuro
profissional, enquanto 28,6 % ainda ndo contam com planejamento para as proximas etapas apos

o término do ciclo académico.

Gréfico 3 — Planejamento para o futuro
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Fonte: Autoria propria (2021)

Diariamente se faz mais necessario para o profissional o conhecimento sobre a conduc¢édo
de carreira. Atualmente ndo é funcdo apenas das empresas procurar colaborador e direciona-lo
para carreira, cada profissional portanto, deve buscar aprimorar suas competéncias de acordo
com a demanda de mercado. Outro ponto importante é a usabilidade dessas competéncias
desenvolvidas pelos profissionais, que podem ser utilizadas em diversas organizagdes caso o
individuo deseje migrar de uma especialidade para outra ao longo da carreira (MALSHITZKY,
2012).

E sugerido para esse ponto, que o discente busque a criacdo do chamado plano de

carreira, que nada mais € que um conjunto de metas e instrugdes que servirdo de guia para a



tomada de decisdes correta ao longo do crescimento profissional. E necessério para o futuro
Engenheiro a conviccdo de qual caminho seguir ao longo da formacao, para que o planejamento

profissional do mesmo ndo precise ser adiado até o fim do ciclo Universitario.

5.3 Importancia da gestédo de imagem na profissdo

No Grafico 4 , buscou-se entender a importancia da gestdo de imagem na profisséo,
ondede maneira unanime os discentes afirmaram que a gestdo de imagem é imprescindivel para
0 sucesso em qualquer profisséo, o fato de ndo haver oposi¢do mostra a importancia para 0s

futurosprofissionais da imagem profissional.

Gréfico 4 — Gestdo de imagem na profissdo
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Fonte: Autoria propria (2021)

Para Jordan (2019), o cuidado com a imagem, estd relacionado ao networking
diferenciado, estratégias de crescimento profissional e busca pela imagem positiva. E
fundamental a criacdo da rede de relacionamentos para interagir e compartilhar projetos e

inovac0es, pois o cuidado constante do profissional também faz parte da gestdo de imagem.

Ap0s pesquisa constatou-se que 80% dos discentes buscam sucesso na profissdo, porém
ndo entendem como utilizar as ferramentas do marketing de imagem. Para Prado (2019) um dos
pontos importantes tem sido o0 encantamento e para atrair clientes e identificar suas reais
necessidades é preciso estudo aprofundado, também, sobre relacbes interpessoais e

empreendedorismo.

Nessa visdo Prado (2019) considera fundamental ter conhecimento sobre a
importanciada gestdo de imagem para o sucesso profissional, bem como entender os processos

as etapas de execucéo do marketing de imagem.



5.4 Estrategias e eficacia da imagem profissional

No Gréfico 5 sobre eficacia das estratégias para o crescimento da imagem profissional,

100% concordam que sdo importantes.

Grafico 5 — Estratégias da imagem profissional
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Fonte: Autoria prépria (2021)

Uma das principais estratégias para aplicacdo do marketing e eficicia da imagem
profissional é a comunica¢do. Bem como, saber expressar de maneira natural, busca constante
por conhecimento, desenvolvimento de novas habilidades e atitudes diferenciadas para executar
tarefas de maneira eficaz. A criatividade, superacdo da timidez e saber ouvir também fazem
parte desse processo de transformacéo profissional (LANZARIN E ROSA, 2019).

Atualmente as empresas tem valorizado bem mais os profissionais em potenical de
qualificacdo. A esse contexto, o uso e aplicabilidade de ferramentas para desenvolver o marketing
de imagem, tem sido relevante, pois influéncia o aprendizado sobre lideranca, confianca, viséo,
maturidade, integridade, visibilidade, empatia, espirito de equibe, otimismo, paciéncia em
paralelo ao networking (LANZARIN E ROSA, 2019).

Assim, sugere-se que essas ferramentas sejam aplicadas tanto para o crescimento
pessoal, profissional e para organizacdo que esteja inserido. Atrelado a isso, vé-se a

necessidadedo aprimoramento desses aprendizados.

5.5 Ferramentas estrategicas do marketing

O Gréfico 6 apresenta os dados coletados a respeito das ferramentas de marketing e do
conhecimento dos discentes sobre essas ferramentas. Nos resutados 85,7% desconhecem

metodologias utilizadas para o aprimoramento da imagem profissional; 14,3% dizem conhecer



alguns métodos sobre o0 assunto.

Grafico 6 — Ferramentas estratégicas do marketing
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Fonte: Autoria prépria (2021)

Com o advento da globalizacdo e consequente ampliacdo da economia, 0 mercado de
trabalho e o setor comercial tornaram-se grande em mercado livre e competitividade, nesse cenério
tornou-se fundamental ofertar produtos e/ou servicos inovadores e com valor agregado.

Segundo Prado (2009) para cumprir esses requisitos € necessario usar ferramentas e
métodos sobre estratégia de marketing, tais como: pesquisa de mercado, definicdo do nicho,
desenvolver meios para criacdo e ou inovacdo, planejamento constante, busca pelo conhecimento e
exercusdo da gestdo de imagem, visdo sobre vendas, entender os clientes (interno, externo,
fornecedor e intermediario), qualificacdo constatne na area de atuacao e outros.

Com base nos resultados, sugere-se cursos complementares sobre estratégia de markeing
para imagem profissional, empreendedorismo, lideranca, gestdo e outros. Bem como, que 0s
discentes em estudo utilizem ferramentas praticas para aprimorar o conhecimento adquirido sobre
diferecas ferramentas do empreendedorismo pessoal. Um dos exemplos seria a ferramenta Canvas
(Ferramenta criada nos anos 90 e que trata de pontos como financas, ofertas, infraestrutura e

cliente).

5.6 O conhecimento sobre a¢fes de marketing

O Grafico 7 apresenta informacOes relacionadas as aces de marketing, sejam elas de
qualquer area ou segmento. Para esse questionamento 57,1% dos discentes desconhecem; 42,9%

conhecem acoes desenvolvidas, por meio de propaganda.



Gréfico 7 — O conhecimento das a¢6es de marketing
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Fonte: Autoria propria (2021)

Para Dearo (2017), algumas caracteristicas como criatividade, relacionamento com o
publico, engajamento, discussdes e outros podem tornar uma campanha de marketing eficaz.

Segundo Cruz (2021) definir area de atuacao deve ser considerado como primeiro ponto
estratégico a ser definido, bem como tracar perfil dos clientes, investir em meios diferenciados
de lideranca e outros.

Sugere-se assim, com base na visdo de Torres (2021), que os discentes em estudo,
saibam definir area de atuacdo, tracar o perfil dos clientes em potencial, entendam as
caracteristicas das acdes de marketing, oferecam produtos e ou servicos de valor e que satisfacam
as suas reais necessidades e expectativas de todos os envolvidos.

5.7 A importéancia do marketing para o Engenheiro

O Gréfico 8 evidenciou opinides dos discentes sobre a importancia do marketingpara o
profissional da Engenheira Mecéanica. Os resultados foram identificados com base na
elaboragdo de uma escala de 0 a 10 ( 0 sem importancia e 10 méaxima importancia). Para 42,9%

dos discentes tem importancia méxima; e para 28,6% entre 7 e 8 como grau de importancia.



Grafico 8 — Importancia do marketing para o Engenheiro
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Fonte: Autoria propria (2021)

Embora ndo seja de conhecimento de todos, 0 marketing € uma ferramenta relevante
para o profissional da Engenharia Mecénica e para as organizacOes. Isso devido abordagens
referentes ao planejamento de longo prazo e definicdo dos objetivos para alcancar vantagem
competitiva de mercado. Nesse sentido, planejar o marketing de forma estratégica envolve
andlise da situacdo inicial antes da formulacédo, avaliagdo e sele¢do da posicdo competitiva de
acordo com a real necessidade de mercado, elaboragdo de metas e outros. Seja para imagem ou
para organizagdo.

Para os Engenheiros Mecanicos, em especial, essas ferramentas do marketing sdo
importantes, devido a necessidade de projetar e construir produtos e ou servigos como motores,
usina de energias e outros de forma sistematica. Esse campo tem evoluido para incorporar
diversos avancos tecnoldgicos, empreendimentos, inovacGes em produtos ou servicos, bem como
qualificacdo e imagem do profissonal.

Com base nesses resultados, sugere-se, que os discentes em estudo busquem a
qualificacdo diferenciada, devido a competitividade de mercado, por meio da estratégica de
marketing para imagem seja para manter clientes, conquistar e obter lucratividade. Segundo
Mikail (2019), essa analise deve ser especifica, pois cada profissional e ou organizacao tém suas
especificidades.

5.8 Influéncia da Universidade no ensino empreendedor

Sobre influéncias da universidade no ensino empreendedor, no Grafico 9 mostra que
100% dos discentes em estudo ndo consideram que o curso da Engenharia Mecanica influencia
em praticas empreendedoras, isso com base na caréncia e necessidade de préaticas sobre marketing

e motivacao por parte dos gestores da instituicéo.



Grafico 9 — Influéncia da Universidade no ensino empreendedor
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Fonte: Autoria prépria (2021).

Com base nesses resultados, em uma situacao hipotética de 50 discentes em sala de aula,
apenas 3 teriam o proprio negocio. Sdo varios os fatores que podem influenciar para esse
resultado, como investimento nas universidades e cursos de graduacGes em especial,
motivacdo, incentivo, gestdo e lideranga e outros. Para 30% dos discentes a falta de interesse
pelo empreendedorismo, tem sido por desconher préaticas e ferramentas empreendedoras no
decorrer da vida académica (FONSECA, 2017).

E sugerido com base nesses resultados que os discentes sejam audaciosos, Visionarios,
curiosos e que busguem pesquisar, conhecer e estudar sobre essas ferramentas empreendedoras,
de gestdo, lideranca, marketing e estratégia de imagem de maneira externa, por meio de cursos

de capacitacéo e ou palestras em paralelo a graduacdo na Engenharia Mecénica.

5.9 Relevancia do ensino em administracdo e empreendedorismo

O Graéfico 10 apresenta o resultado dos questionamentos aos discentes em estudo, sobre
a relevancia do ensino em administracdo e empreendedorismo no curso da Engenharia
Mecénica. Para 71,4% é importanteem varios niveis da educagdo como ensino infantil, medio,

superior e em pos-graduacdes; e 28,6% afirmam ser importante no ensino superior.



Grafico 10 — Relevancia do ponto de partida do ensino do marketing
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Fonte: Autoria prépria (2021).

De acordo com dados do SEBRAE (2020), algumas instituicGes de ensino ndo atendem
as necessidades dos docentes e discentes sobre qualificacdo de praticas diferenciadas em relacédo
ao uso de técnicas e ferramentas administrativas e empreendedoras para atuacéo profissional.
Essa caréncia tem sido devido a falta de recursos e incentivo nas universidades.

Em outro trecho é mostrado que 65% dos docentes consideram importante implemetar
praticas administrativas e empreendedoras nos cursos da engenharia mecanica; E 36% dos
discentes também.

Com base nesses resultados, sugere-se que docentes, discentes e Diretorio Central de
Estudantes (DCE) dialoguem com gestores e envolvidos de forma direta e indireta sobre a
relevancia do ensino em administracdo e empreendedorismo nos cursos da Engenharia
Mecanica. E assim, disseminar organizacdes em eventos, feiras, apresentacdo de trabalhos na
area, palestras, participacdo em congressos, mini- cursos, parcerias e outros. Essa unido tende a

expandir e disseminar esses cohecimentos nas universidades de maneira eficaz.

5.10 Importancia da gestdo de imagem para os Engenheiros Mecanicos

O Gréfico 11 evidencia a opinido dos discentes sobre a importancia da gestdo de
imagem para o profissional da Engenharia Mecénica, nos resultados 100% acreditam ser

importante para 0 crescimento profissional da engenharia.



Grafico 11 — Gestéo de imagem na Engenharia Mecanica
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Fonte: Autoria propria (2021).

Com os avancos tecnoldgicos e a necessidade da qualificacdo diferenciada, tem sido
fundamental e relevante usar ferramentas estratégicas de marketing para gestdo da imagem. O
primeiro contato com o cliente deve seguir processos de abordagem tedrica para que nesse
sentido se torne eficaz. Para Jordan (2019), a postura, comunicacao, desempenho, desenvoltura
e outros sdo pontos fundamentais para esse aprendizado.

E sugerido aos discentes do curso da Engenharia Mecanica a curiosidade, interacéo e
familialidade com campanhas de marketing pessoal e organizacional nos principais meios de
comunicagéo atuais, bem como interesse em aprender sobre etapas de planejamento, pesquisa de
mercado, publico alvo, definir nicho de mercado, uso de ferramentas estratégias especificas,
vendas, divulgacdo de produtos e/ou servicgos, diferenciais de mercado, tendéncias, inovacdes,
criacdes, concorrentes, competicdes de mercado e outros. Considera-se assim, fundamental a

visdo integrada sobre gestdo e empreendedorismo e marketing para qualquer negacio.

5.11 Ferramentas do marketing para atuacao profissional

O Graéfico 12 apresenta dados sobre ferramentas do marketing para atuacao profissional

na Engenharia Mecéanica. Para 100% dos discentes sdo consideras importantes.



Grafico 12 — Aplicacéo do marketing
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Fonte: Autoria propria (2021)

Devido as inimeras mudancgas no mercado de trabalho ao longo dos anos, o perfil do
profissional na Engenharia Mecanica vem sendo alterado de maneira consideravel, essas
exigéncias estdo relacionadas as habilidades préaticas, sociais e de auto-promocao, afirma
Malshitzky (2012).

Nesse sentido, pode-se considerar como fundamental e relevante uso das ferramentas
estratégica de marketing para eficacia da imagem do profissional, por meio de alguns parametros,
como: automotivacdo, capacidade intelectual, criatividade, competéncias interpessoais,
aprendizagem continua e habilidades diferenciadas, acrescenta Malshitzky (2012).

A esse resultado, sugere-se aos discentes busca constante por conhecimento
diferenciado sobre empreendedorismo, negécios, estratégias, motivacao e outros relacionados as

acOes administrativas de gestdo imagem e organizacional.

5.12 Dificuldades para gerenciar a imagem profissional

No Quadro 5 apresenta respostas dos discentes sobre dificuldades para gerenciar a
imagem profissional. Segundo a concepcdo dos estudantes em estudo com maior relevacia foi
falta de incentivo por parte da universidade. Seguem as demais respostas com base nos

resultados:



Quadro 5 — Dificuldades para gerir a imagem

Obstaculos para se usar as estratégias de marketing
Falta de conhecimento 42 85%
Falta de tempo, pois a carga horaria da Universidade e
muito pesada 14 29%
Saber quais sd0 elas e onde usa-las 26,57
NDA 14, 2%

Fonte: Autoria prépria (2021).

Com base nas dificuldades sobre gestdo de imagem para atuacdo profissional, segundo
Malshitzky (2012), € importante seguir algumas instrucdes basicas, como: uso de ferramentas
estratégicas para identificar os pontos forte e fracos da imagem; pesquisar mercado e necessidade
na area de atuacdo; criar perfil profissional em redes sociais de maior acesso (definindo objetivos
da pagina, area de interesse e outros). Além, de tracar metas base adas nos dados anteriores e
criar estratégias necessarias para alcancar o objetivos.

Para esses resultados, sugere-se que os discentes busquem cursos extracurriculares,
participagdo em eventos, aprendar sobre networking, marketing e intensifiquem o interesse em

aprender de forma continua sobre a area de atuacéo.

5.13 O mercado e as dificuldades de insercéo

O Quadro 6 mostra a concepgédo dos discentes sobre dificuldades enfrentadas pelos
Engenheiros Mecéanicos ao ingressar no mercado de trabalho. As respostas sdo diversificadas
porém prevalecem a falta de ensino e consequentemente de conhecimento a respeito de medidas

necessarias para cada profissional ingressante no mercado.

Quadro 6 — O mercado e as dificuldades na insercéo

Dificuldades para a insergdo no mercado de trabalho

Falta de conhecimento sobre as ferramentas que

valorizam o profissional e desbancam a concorréncia 14, 28%
Inseguranga imposta pela falta de preparo dentro da

Universidade 14, 28%
A falta de oportunidades de trabalho 28,60%
A inexperiéncia, concorréncia e auséncia de vagas 14, 28%
Experiéncia profissional e pratica 14,28%
Ser contratado para trabalhar como Engenheiro sem

gue se tenha uma vasta experiéncia 14,25%

Fonte: Autoria propria (2021)

Para Junior (2021), a grave crise econémica do Brasil, tem influenciado e dificultado



eficacia de atuacdo em diversas areas, nao diferente para a engenharia mecanica. Nesse contexto,
torna-se necessario o aperfeicoamento continuo e diferenciado de cada profissional, pois devido
a concorréncia e fragilidades de mercado, a qualificacdo profisisonal deve ser prioridade para

inserir no mercado de trabalho.

Com base nos resultados, sugere-se aplicar a ferramenta da matriz SWOT, segundo
Dornelas (2019), essa terminoliga em inglés traduzida para o portugués considera 0s seguintes
pontos para elaboracdo de um plano estratégico da imagem, tais sejam: 1- pontos fortes; 2- fracos;
3- ameagas; 4- oportunidades. Sempre direcionando-os para vida pessoal, profissional e / ou para

organizacdo que se esteja inserido.

Essa ferramenta estratégica é considerada como classica, srugiu em 1960 e ainda vem
sendo utilizada para gestdo de imagem e para gestdo das organizagdes. Assim, é importante
sempre estar revendo todos os pontos fracos para transforméa-los em fortes, bem como identificar
fatores de ameaca para transforméa-los em oportunidades de mercado (DORNELAS, 2019).
Assim, para cada resposta negativa deve-se se buscar forcas e oportunidades de mercado, sempre

priorizando  identificar  esses  resultados com base em  pesquisas  atuais.



6. CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa evidenciou a importancia das estratégias de marketing e da gestdo de
imagem para atuagdo dos profisisonais na area da Engenharia Mecénica. A educacdo em
negdcios tem sido fundamental para os futuros profissionais, pois inspira em discentes a
vontandede empreender e gerenciar sua imagem de maneira diferenciada.

A necessidade de buscar desenvolver qualidades, habilidades, capacidade de enxergar
oportunidades, proatividade e confianca, faz parte da educacdo empreendedora, que pode
estarpresente em Vvérias etapas do ensino, desde a escola até a formac&o profissional, inclusive
comcursos de pds-graduacdes.

Investir na gestdo de imagem faz parte das ac6es empreendedodoras, que impulsionam
0 crescimento socio econdmico do pais. Mesmo com as dificuldades econémicas encontradas
no Brasil, empreender pode ser a solucao para aqueles que ndo conseguem um local no mercado
de trabalho.

A formacdo em engenharia mecéanica no Brasil tem contribuido para o crescimento
econdmico do Pais, sendo uma das trés engenharias que mais recebem ingressantes em seus
cursos ¢ também sendo considerada uma das trés engenharias “maes” , apesar dos desafios
encontrados ao longo da vida profissional, este € um ramo que apresenta grande indice de
crescimento pessoal e profissional.

Na pesquisa foi identificado que, usar estratégias de marketing para eficacia da gestédo
de imagem, tem sido necessidade dos profissionais, bem como a busca pelo aprendizado em
administracdo e empreendedorismo, que facilitam o conhecimento para identificar problemas e
utilizar meios como propostas de solugdes. Além de entender e propor as seguintes sugestdes

com base nos objetivos propostos, tais sejam:

e Que o aprendizado sobre estratégia de marketing para gestdo de imagem ¢é relevante;

e Asdificuldades dos discentes sobre insercdo no mercado de trabalho requer conhecimento
sobre administracdo, empreendedorimo e marketing;

e Que a universidade precisa intensificar atividades relacionadas a gestdo de imagem para
eficacia na atuacdo profissional dos discentes;

e Os conceitos praticos sobre estratégias de marketing sdo necessario e relevantes para 0s
discentes;

e Que existem diversas ferramentas que podem ser utilizadas para exercugédo das estratégias
de marketing que benefeciam os discentes;

e E necessario aprendizado continuo sobre ferramentas administrativas e empreendedoras, para
impulsionar a carreira;

e Agucar capacidade visionaria para identificar oportunidades por meio da inovagdes e / ou
criagOes na area da engenharia mecanica;



e Expandir o conhecimento com atividades extracurriculares, de acordo com as necessidades
de mercado, néo tdo explorados nos cursos de graduacdes;

e Utilizar ferramentas da administracdo e empreendedoras em situacdes praticas e complexas;
e Busca apoio psicolégico para tentar manter equilibrio pessoal e profissonal no processo de
formacéo profissional, bem como na atuacéo;

e Realizar cursos de capacitacdo sobre gestdo de imagem e gestdo de pessoas para manter o
equilibrio com colegas de trabalho e atividades organizacionais;

e Que o processo de formacéo de carreira inicia na graduacao;

e Trabalhar a imagem profissional desde o inicio do processo de formag&o pode significar
estar um passo a frente dos seus concorrentes;

e Utilizar ferramentas alternativas para vender produtos e ou servicos;

e Utilizar ferramentas administrativas e técnicas de gestdo para guiar uma organizacao e
impulsar os negécios;

e Intensificar a capacidade de assumir riscos, motivacéo e persisténcia para atingir os objetivos;

o Estar atento as oportunidades de mercado e saber aproveita-las.

¢ Identificar maiores dificuldades para os discentes do curso da Engenharia Mecanica sobre
insercdo no mercado de trabalho.

e Avaliar como vem sendo trabalhada na universidade a imagem dos futuros profissionais da
area.

e Apresentar conceitos praticos sobre estratégias de marketing para eficacia no desempenho
profissional.

e Mensurar ferramentas atuais que séo utilizadas sobre estratégia de marketing para insercéo
no mercado de trabalho.

Assim, foi possivel entender que dificuldades para gerir a carreira serdo recorrentes,
devido a vulnerabilidade de mercado, concorréncia e expansao e mudancas tecnolégicas, que
tendem a reduzir demanas por servigos na area da engenharia. Contudo, torna-se necessario
estar preparado, conhecer sobre si profissionalmente e buscar qualificacdo de forma
continua sobre administracdo, empreendedorismo, marketing para qualificacdo

diferenciada da imagem e area de atuacao.
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UNIVERSIDADE FEREDERAL RURAL DO
SEMI-ARIDOPRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

CURSO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

PESQUISA PARA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC): Ol4, sou estudante da
Universidade Federal Rural do Semi-arido (UFERSA). Solicito a colaboracéo de vocés para responderem
essas perguntas:

TEMA: ESTRATEGIA DE MARKETING APLICADA AO PROFISSIONAL DA ENGENHARIA
MECANICA/ CARAUBAS-RN

OBJETIVO DA PESQUISA: Explicitar a relevancia das estratégias de marketing para a gestdo de imagem dos
Engenheiros Mecanicos da Instituicdo de Ensino em Estudo.

ALUNO: TULIO EMMANUEL SOARES CLEMENTINO

ORIENTADORA: GILMARA ELKE DUTRA DIAS

1-VVocé preocupa-se com sua imagem profissional?

() Sim () Néo
2-Vocé tem planejado sua carreira enquanto futuro profissional?
()Sim () Néo
3-A gestdo de imagem é importante para o sucesso da profissao?
() Sim () Néo
4-Para eficicia da imagem profissional, seria necessario elaborar estratégias?
()Sim () Néo
5-Vocé conhece sobre as ferramentas estratégicas de imagem profissional?
()Sim() Nao
6-Vocé tem conhecimento sobre acdes de marketing de imagem?
()Sim() Nao
7-Qual a relevancia do marketing para o Engenheiro Mecénico?
0 alo
8- O marketing de imagem tem sido trabalho e influenciado pela gestdo do curso?
()Sim () Nao

9-Em qual nivel de conhecimento deve ser aplicada ferramentas empreendedoras, por meio do marketing de
imagem, estratégias, gestdo e outros?

( )No ensino infantil

( ) No ensino médio

( ) Apenas na Universidade

( ) Apds o término do curso
10- Vocé gostaria de saber mais sobre a importancia da gestdo de imagem para o engenheiro mecanico?
()Sim () Néo
11- E importante aplicar estratégias de marketing para gestdo de imagem do profissional da engenharia
mecénica?
()Sim () Nao
12- Quais os principais obstaculos para se usar as estratégias de marketing como profissional ?
13- Quais as maiores dificuldades para insercdo no mercado de trabalho?
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