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RESUMO

O conceito de acesso a justica sofreu alteragdes ao longo da histéria. Inicialmente, a ideia de
acesso a justica estava voltada a propiciar aos jurisdicionados meios de acessar os 6rgaos que
compdem o Poder Judicidrio para que pudessem obter uma decisao judicial a ser aplicada aos
seus conflitos de interesses. Na atualidade, a obten¢do de uma decisd@o de mérito que obedece
a preceitos puramente processuais ja ndo € suficiente. Tal insatisfagcdo culminou em um
movimento com reflexos nas mais diversas esferas do Poder Judicidrio e que tem como
premissa assegurar o acesso a justica por meio da criagdo de ferramentas que visam garantir a
resolucao consensual de litigios por meios adequados e individualizados a lide proposta. No
ambito da Justica do Trabalho, foco do presente estudo, tal conjectura ndo se apresenta de
modo diferente. Diante disso, este estudo apresenta como justificativa a necessidade de
analisar uma dessas ferramentas, qual seja, a Resolucdo CSJT n° 377, de modo que seja
possivel compreender quais seus possiveis impactos para o acesso a justica na esfera
trabalhista. Para isso, realizou-se breve andlise histdrica a respeito dos aspectos gerais do
acesso a justica e dos desafios especificos enfrentados pelo jurisdicionados trabalhistas para
obterem acesso a Justica do Trabalho. Ademais, tragou-se um histérico evolutivo dos
mecanismos de democratizacdo do acesso a justica do trabalho e estimulo a solucdo
consensual de litigios trabalhistas a partir da Resolucdo CNJ 2010 até a Resolucao CSJT n°
377, bem como se dispds a analisar a que se propde a Resolucdo CSJT n° 377, abordando o
procedimento nela estabelecido, sua legalidade normativa frente as disposi¢des do artigo 855-
B da CLT e artigo 133 da Constitui¢do Federal, tracando observagdes acerca do seu potencial
como mecanismo de democratizacdo do acesso a justica e estimulo a solucdo consensual de
litigios trabalhistas, delineando possiveis efeitos. Ao final, foi possivel concluir que a
Resolugdo n° 377 é importante mecanismo de promocdo do acesso a justica, impactando
positivamente a Justica do Trabalho ao disseminar uma cultura voltada para a resolugdo
consensual de litigios, que contribui para o desafogamento da méquina judicidria e introduz
no ambito do judicidrio laboral um novo olhar sobre a promog¢ao do acesso a justica.

Palavras-chave: Acesso a justica. Resolugdo CSJT n° 377. Justica do Trabalho. Resolucao
adequada de disputas.



ABSTRACT

The concept of access to justice has undergone changes throughout history. Initially, the idea
of access to justice was focused on providing litigants with means to access the bodies that
make up the Judiciary so that they could obtain a judicial decision to be applied to their
conflicts of interest. Nowadays, obtaining a merit decision that strictly follows procedural
principles is no longer sufficient. This dissatisfaction led to a movement with effects across
various spheres of the Judiciary, aiming to ensure access to justice through the creation of
tools that seek to guarantee the consensual resolution of disputes through appropriate and
individualized means tailored to the proposed case. In the context of Labor Justice, the focus
of this study, this scenario is no different. In view of this, the justification for this study lies in
the need to analyze one of these tools, namely, CSJT Resolution No. 377, to understand its
possible impacts on access to justice in the labor sphere. To this end, a brief historical analysis
was conducted regarding the general aspects of access to justice and the specific challenges
faced by labor litigants in gaining access to Labor Justice. Furthermore, an evolutionary
history of mechanisms for democratizing access to labor justice and encouraging the
consensual resolution of labor disputes was outlined, starting from CNJ Resolution 2010 up to
CSJT Resolution No. 377, as well as an analysis of what CSJT Resolution No. 377 aims to
achieve, addressing the procedure it establishes, its normative legality in light of the
provisions of Article 855-B of the CLT and Article 133 of the Federal Constitution, while
making observations about its potential as a mechanism for democratizing access to justice
and encouraging the consensual resolution of labor disputes, outlining possible effects. In the
end, it was possible to conclude that Resolution No. 377 is an important mechanism for
promoting access to justice, positively impacting the Labor Court by disseminating a culture
focused on consensual dispute resolution, which contributes to relieving the judicial machine
and introducing within the scope of the labor judiciary, a new look at promoting access to
justice.

Keywords: Access to justice. CSJT Resolution No. 377. Labor Justice. Appropriate dispute
resolution.
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1. INTRODUCAO

Durante muito tempo o conceito de acesso a justica esteve exclusivamente voltado a
ideia de garantir aos jurisdicionados meios que os possibilitassem acessar aos 6rgdos que
compdem o Poder Judiciario e propor uma acdo judicial. A evolugdo desse conceito, no
entanto, explorada no presente trabalho, procura demonstrar que na atualidade se espera mais
do Poder Judicidrio além da cldssica resposta processual aos litigios que lhe sd@o propostos,
embora esse continue sendo um aspecto indissocidvel a efetiva prestagado jurisdicional.

De todo modo, tal anseio, impulsionado por intensas discussdes nos campos juridico e
académico, culminou em um movimento com reflexos nas mais diversas esferas do Poder
Judicidrio e que tem como premissa rever a prestacdo judicial por meio da criacdo de
ferramentas que visam garantir a resolucdo consensual de litigios por meios adequados e
individualizados a lide proposta. No dmbito da Justica do Trabalho, embora a principio,
possivelmente pela natureza dos direitos tutelados pela seara trabalhista, tenha se observado
certa resisténcia a evolucdo acima mencionada, tal conjectura ndo se apresenta de modo
diferente.

Com isso, pressupde-se entdo que outro nao fora o objetivo da Resolugdo n° 377 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), foco de estudo desta pesquisa, sendo o de
apresentar-se como instrumento de acesso a jurisdi¢do trabalhista, regulamentando as
mediacdes pré-processuais, individuais e coletivas, no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo grau, enfatizando o papel da mediacdo e da conciliagdo como ferramentas
de pacificagdo social, solucdo e prevencdo de litigios e validando as solu¢des conciliatorias
como forma de entrega do efetivo acesso a justica. Assentando nisso, a justificativa para seu
estudo nesta pesquisa.

Diante disso, o referido instrumento normativo abre margem a contundentes
questionamentos acerca do tema, e dentre esses, aquele que alicerca a relevancia do presente
trabalho, qual seja, de que modo a Resolu¢cdao CSJT n°® 377 pode impactar o acesso a justica na
esfera trabalhista? Assim, ao longo deste estudo foi possivel demonstrar que a Resolugao n°
377 se apresenta como uma importante medida de desjudicializagdo e promog¢do do acesso a
justica, impactando positivamente a Justica do Trabalho, uma vez que ao disseminar uma
cultura voltada para a resolu¢do consensual do litigio, contribui para o desafogamento da
mdquina judicidria e introduz no ambito do judicidrio laboral um novo olhar sobre a

promocao do acesso a justiga.



Para chegar a tal conclusdo, no entanto, e tornar vidvel a compreensao dos possiveis
impactos da Resolu¢do CSJT n° 377 no acesso a Justica do Trabalho, sendo este o objetivo
geral explorado na presente pesquisa, este estudo se valeu da realizacdo de breve andlise
histérica a respeito dos aspectos gerais do acesso a justica, assim como dos desafios
especificos enfrentados pelo jurisdicionados trabalhistas para obterem acesso a Justica do
Trabalho.

Além disso, tracou um histérico evolutivo dos mecanismos de democratizagao do
acesso a justica do trabalho e estimulo a solu¢do consensual de litigios trabalhistas a partir da
Resolucdo CNJ 2010 até a Resolugdo CSJT n° 377, bem como se dispde a analisar a que se
propde a Resolugdao CSJT n° 377, abordando o procedimento nela estabelecido, sua legalidade
normativa frente as disposicoes do artigo 855-B da CLT e artigo 133 da Constitui¢do Federal,
tracando observacdes acerca do seu potencial como mecanismo de democratizagdo do acesso
a justica e estimulo a solucdo consensual de litigios trabalhistas, delineando possiveis efeitos.

A metodologia aplicada ao presente estudo adotou como procedimento a revisio
bibliografica como fonte primdria, amparando-se, fundamentalmente, na analise de livros,
artigos, monografias, teses e legislacdo vigente, relacionadas a tematica versada, com o fito de
estabelecer maior relacdo de proximidade com o objeto explorado. A teor do método dialético
aplicado, a abordagem utilizada foi a qualitativa, de modo que a fundamentacdo tedrica
estudada fosse capaz de confrontar a realidade material observada, articulando-se os diversos
elementos da pesquisa as singularidades que a abrangem. Os objetivos estabelecidos, por sua
vez, possuem natureza exploratoria.

O topico inicial tratard a respeito da relacdo entre o acesso a justica e o direito do
trabalho, abordando aspectos gerais do acesso a justica e os desafios para a concretizacdo
desse direito aos jurisdicionados trabalhistas. Por conseguinte, serd abordada a questdo da
democratiza¢do do acesso a justica e estimulo a solucdo consensual de litigios trabalhistas,
tracando um histérico evolutivo dos mecanismos incorporados a justi¢a do trabalho a partir da
Resolu¢do CNJ 2010 até a Resolugao CSJT n° 377. Por fim, o terceiro e ultimo tépico visa
analisar a que se propde a Resolucdo n° 377, explorando o procedimento nela estabelecido,
sua legalidade e delineando observagdes acerca dos seus possiveis impactos para a Justiga do

Trabalho.

2. ACESSO A JUSTICA E DIREITO DO TRABALHO



Nos estudos que tém como finalidade pesquisar sobre o acesso a justica, € habitual que
uma parte do trabalho seja direcionada a tracar observacdes a respeito da evolu¢do no
significado atribuido a esse termo ao longo dos anos. Ndo raramente, no entanto, € em que
pese os esforcos empreendidos, ainda é possivel que em algumas ocasides a Unica traducio
associada a essa expressdo seja pura e simplesmente a busca pelo direito de obter protecdo

judicidria, ou ainda de obter acesso aos 6rgaos que compdem o Poder Judicidrio.

Pois bem, mesmo que os aspectos acima mencionados sejam indissocidveis a garantia
desse direito, na atualidade, os estudos direcionados a questdao do acesso a justica estdo muito
mais voltados aos meios de se buscar a solucdo mais adequada a lide aventada, e que garanta
o maior grau de satisfac@o as partes nela envolvidas, seja por meios judiciais ou extrajudiciais,
do que unicamente garantir acesso ao Poder Judicidrio, mesmo que esse seja sim um ponto
crucial para que para o acesso a justica seja consolidado. De todo modo, para que se possa
compreender a questdo do acesso a justica na atualidade e os desafios envolvidos para que se
possa efetivd-lo, especialmente no ambito juridico laboral, foco do presente trabalho,

interessante analisar e tecer algumas consideracdes a respeito do tema.
2.1. Aspectos gerais do acesso a justica

José Afonso da Silva (1999), define “acesso a justica” como uma expressao que
significa “o direito de recorrer ao Poder Judicidrio em busca da solu¢do de um conflito de
interesse”. Importa mencionar, no entanto, que para ele essa acepcao traduz apenas o sentido
institucional da expressdo, disciplinada no inciso XXXV, art. 5° da Constitui¢cao Federal. Para
0 autor, o acesso a Justica ndo pode se resumir na mera faculdade de recorrer ao Poder
Judiciario (Silva, 1999).

Na atualidade, porém, se ao contrdrio do pensamento manifestado por José Afonso,
tivesse sido aceita a conceituacdo de acesso a justica como uma mera faculdade do cidadao,
uma vez considerados dados divulgados pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio
do relatério Justica em Numeros 2024 (Brasil, 2024), segundo o qual, em média, a cada grupo
de mil habitantes, 143 ingressaram com uma acdo judicial no ano de 2023, seria possivel
afirmar que 143 desses habitantes, naquele ano, conseguiram acessar o sistema judicidrio
brasileiro e buscar a solucao para seus conflitos de interesses.

Em outras palavras, isso significaria que para esse grupo de pessoas, 0 acesso a justica
fora consolidado. Naturalmente, chegar a tal conclusd@o somente seria possivel uma vez que se
considere a acepg¢do institucional do termo, acima explorada. Em verdade, as discussodes a

N

respeito do acesso a justica ndo podem ser dissociadas de uma investigacdo mais ampla,
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relacionada a origem dos direitos fundamentais e suas peculiaridades. Isso se da pelo fato de o
acesso a justica ser em si um direito fundamental e atuar como um meio para realizagdao de
outros direitos. Desse modo, importante trata-lo sob a 6tica de sua dimensionalidade.

Em resumo, embora na atualidade alguns tedricos falem em direitos fundamentais de
quarta e quinta dimensao, ligados a direitos emergentes relacionados a tecnologia e a bioética,
ou ainda relacionados ao ciberespaco e a governancga da internet, originalmente, Karel Vasak,
propds trés dimensdes de direitos fundamentais, quais sejam, os direitos civis de primeira
geracdo, surgidos com as revolucdes liberais do século XVIII, os direitos econdmicos, sociais,
e culturais, a segunda dimensdo dos direitos fundamentais, e por fim, os direitos de
solidariedade e fraternidade, que sdo coletivos e surgiram ao final do século XX, pautados na
garantia da paz, no desenvolvimento sustentivel e na protecdo do meio ambiente (Karel
Vasak, 1980, apud Furmann, 2013, p. 27).

Em virtude disso, importante se ater ao fato de que ao tratar a respeito dos direitos
fundamentais, aquilo que parece fundamental numa época histérica e numa determinada
civilizacdo ndo é fundamental em outras épocas e em outras culturas (Bobbio, 1992, p. 13
apud Carmo, 2021, p.274). Por conseguinte, as primeiras abordagens sobre o acesso a justica
tratavam de um viés liberal e individualista, caracteristicos dos Estados liberais dos Séculos
XVIII e XIX. Nessa época, o acesso a justica estava limitado a busca de uma decisdo do
Estado-juiz (Carmo, 2021). Isto é, tratava-se de um conceito unicamente formal.

No contexto brasileiro, a ideia de acesso a justica como direito fundamental expressa
em uma garantia constitucional, consubstanciada no Art. 5°, inciso XXXV da Constitui¢ao
Federal de 1988', como se conhece hoje, nem sempre foi tratada dessa maneira. Inicialmente,
a questdo do acesso a justica detinha um cardter assistencial, no sentido de proporcionar as
classes marginalizadas meios para que seus direitos fossem assegurados. Um dos mais antigos
instrumentos juridicos a prever a assisténcia juridica em favor de pessoas miseraveis, 0rfaos e
viuvas, foram as Ordenagdes Afonsinas, no ano de 1446, com a figura do “procurador dos
nossos feitos”, que teve pouca aplicabilidade no Brasil, diante da sua substitui¢io pelas
Ordenacgdes Manuelinas, em 1514 (Andrade, 2024, p. 92).

Esse carater assistencial do acesso a justica perdurou até as Ordenacdes Filipinas, “em
que a assisténcia judicidria gratuita trazida tinha um viés muito mais relacionado a religido e a
caridade, do que ao reconhecimento de um direito propriamente dito” (Andrade, 2024, p. 92).

Mais adiante na histéria, durante o século XX, no contexto pds ditadura militar, a questao do

1 “a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito”
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acesso a justica enfrentava ainda muitos obstdculos, dentre esses a falta de estruturagcdao da
Defensoria Publica, escassez de recursos materiais € humanos dentro dos tribunais, minimo
conhecimento da populacdo sobre seus direitos e analfabetismo significativo. Nessa época, a
preocupacio do Estado, era a garantia de acesso aos tribunais para que as pessoas pudessem
ter a oportunidade de buscar justica (Assef, 2023, p 17).

Com o passar do tempo, no entanto, e a partir da maior complexidade que passou a
gerir as relacdes juridicas, consequéncia do préprio cardter mutdvel das sociedades, e com o
deslocamento das premissas do individualismo liberal para a coletividade, mudou-se também
o foco formalista para a efetividade. Isto €, ideia de acesso a justica voltada exclusivamente a
assisténcia juridica gratuita e como um meio de obtencdo de uma decisdo do Estado-Juiz
estava passando por uma alteragdo. De acordo com Beatriz Alaide de Souza Assef (2023, p.
14):

O fundamento politico-filos6fico para o debate sobre o acesso a justica, enquanto
movimento politico, juridico e social, surgiu na década de 70, marcado pelo
conhecido trabalho realizado por Mauro Cappelletti e Bryant Garth, no revolucionario
Projeto Florenca de Acesso a Justiga.

Cappelletti e Garth (1988, p.1), por sua vez, consideram que o conceito de acesso a
justica passou por uma transformacao importante, correspondente a uma mudanca equivalente
no estudo e ensino do processo civil. Tal mudanca, por assim dizer, ndo apenas de cunho
conceitual. Pelo contrdrio, refletida na prética judicidria daqueles que confiam no Poder
Judicidrio para resguardar seus interesses. O pensamento de Silva (1999, p. 9), traduz um

pouco dessa alteracdo, uma vez que para ele:

Quem recorre ao Poder Judicidrio é que confia em que ele é uma institui¢do que tem
por objeto ministrar Justica como valor, uma instituicdo que, numa concepgao
moderna, ndo deve nem pode satisfazer-se com a pura solugcdo das lides, de um
ponto de vista puramente processual.

Pois bem, com seu novo “status”, o acesso a justica deixou de ser apenas um termo de
dificil conceituacdo e passou a ser um desafio real a ser enfrentado pelos Estados modernos.
Nas relagdes laborais, por sua vez, garantir o acesso a justica de reclamantes e reclamados a
jurisdicdo trabalhista — n@o obstante, o desenvolvimento do préprio direito do trabalho,
marcado por movimentos operdrios desencadeados por trabalhadores que buscavam melhorar
suas condigdes de trabalho — ¢é um desafio ainda maior. A esse respeito, de acordo com

Ricardo Resende (2019, p. 2):
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Com o fendmeno da globalizagdo, que facilitou a migracdo das unidades de produgdo
para 4reas periféricas e paises em desenvolvimento, onde os custos da producio sao
visivelmente menores (por exemplo, a China), o capital tem apresentado como
“solucdo” a flexibilizagdo das relagdes trabalhistas, bem como a propria
desregulamentagdo.

No contexto brasileiro, com o advento da Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017), e
com a “prevaléncia do negociado sobre o legislado” (Resende, 2019, p. 2), os conflitos entre
trabalhadores e empregadores foram intensificados, de modo que garantir o acesso a justica da
parte mais vulnerdvel na relagdo contratual € primordial para que se tenha, ou se possa
construir, um sistema justo. Desse modo, compreender os principais desafios enfrentados

pelos jurisdicionados trabalhistas na atualidade, serd o foco do préximo subtdpico.

2.2. Desafios para a concretizacdo do acesso a justica aos jurisdicionados trabalhistas.

Mauro Cappelletti e Bryant Garth (1988), em conjunto com uma variedade de
pesquisadores das mais diversas dreas do conhecimento e com o auxilio de renomados
profissionais juristas da década de 70, ao analisarem historicamente e em diversos paises a
questdo relacionada ao acesso a justica, identificaram alguns obstidculos que devem ser
superados para que esse direito esteja efetivamente ao alcance dos jurisdicionados®. A
proposta para solucdo desses obsticulos, resultou no que ficou conhecido como ondas
reformatdrias.

De forma bastante breve, a primeira onda diz respeito a superacdo das barreiras
econOmicas enfrentadas pelos jurisdicionados para que tenham suas demandas apreciadas
pelo Poder Judicidrio. A segunda, por sua vez, refere-se a uma problemdtica envolta na
expansao dos direitos sociais e na massificacdo das demandas, na medida em que os conflitos
individuais passaram a refletir questdes de carater social. A terceira onda, por fim, pode ser
relacionada a inadequagdo da via processual como unico meio de solucionar conflitos. No
contexto brasileiro, e tratando especificamente das dificuldades relacionadas ao acesso a
jurisdicdo trabalhista, é possivel que alguns desses mecanismos, e também os obstiaculos que
por eles devem ser transpostos, sejam identificados.

A Constituigdo Federal de 1988, asseverou que “o Estado prestard assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos™. As implicacdes desse

dispositivo, por sua vez, desdobraram-se em dois institutos de cardter distinto, a saber, a

2 0 estudo liderado pelos professores, com subsidios da fundagdo Ford, ficou conhecido como projeto Florenga e
tinha como objetivo identificar as barreiras que impediam os jurisdicionados de obterem a solucdo de seus
litigios, a partir da andlise das necessidades, dificuldades e expectativas sociais.
3 BRASIL, 1988, art. 5°, inciso LXXIV

12



gratuidade judicidria, que indica a isenc@o de custas processuais € emolumentos aqueles que
se enquadrarem ao limite de renda estabelecido pelo art. 790, pardgrafo 3° da CLT* ou que
comprovarem a impossibilidade de arcar com as custas processuais, € a assisténcia judicidria
gratuita®, que diz respeito ao direito de acompanhamento processual por um profissional do
ramo juridico sem que o cidaddo hipossuficiente tenha que arcar com os custos de seus
Servicos.

No que concerne ao segundo instituto, a estruturacdo legislativa dos oOrgdos
responsdveis por prestar assisténcia judicidria gratuita aos jurisdicionados trabalhistas foi
marcada por algumas contradicdes. O art. 14 da Lei n° 5.584, de 26 de junho de 1970°,
determina ser responsabilidade do sindicato da respectiva categoria profissional a qual
pertencer o trabalhador prestar a assisténcia judicidria a que se refere a Lei n° 1.060, de 05 de
novembro de 1950.

Importar ressaltar, no entanto, que o art. 17 desse mesmo diploma legal estabeleceu
que essa fungdo recaird a Defensoria Pdblica em cardter excepcional na seguinte situagao,

veja:

Quando, nas respectivas comarcas, nao houver Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou
ndo existir Sindicato da categoria profissional do trabalhador, é atribuido aos
Promotores Piblicos ou Defensores Publicos o encargo de prestar assisténcia

judicidria prevista nesta lei.
Ocorre, todavia, que com a Constituicdo Federal de 1988, por meio da qual a
Defensoria Publica foi elevada ao status de 6rgdo publico indispensdvel a administracdo da
justica, e institui¢do essencial a funcdo jurisdicional do Estado’, a redacio do mencionado

dispositivo passou a suscitar certa modificacdo. O que s6 ocorreu com a edicdo da Lei

Completar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, responsavel por estruturar e organizar a atuacio da

4§ 3°F facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instincia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
5> BRASIL. Lei n° 1.060, de 5 de novembro de 1950.
® Dispde sobre normas de Direito Processual do Trabalho, altera dispositivos da Consolida¢io das Leis do
Trabalho, disciplina a concessdo e prestacdo de assisténcia judicidria na Justica do Trabalho, e d4 outras
providéncias.
7 BRASIL, 1988, CF. Art. 134. A Defensoria Publica € institui¢io permanente, essencial 2 fung¢éo jurisdicional
do Estado, incumbindo-lhe, como expressio e instrumento do regime democritico, fundamentalmente, a
orientacao juridica, a promog¢do dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos
direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do inciso LXXIV do art.
5° desta Constituicdo Federal .
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Defensoria Publica da Unido junto a justica do trabalho prestando assisténcia juridica gratuita
aos jurisdicionados trabalhistas.

Superado a questdo normativa acima exposta, com a estruturagdo da Defensoria
Publica da Unido para atuar em demandas trabalhistas, esperava-se consolidar mais um meio
de propiciar aos jurisdicionados trabalhistas acesso ao Poder Judicidrio. Com isso, a classe de
trabalhadores hipossuficientes que tem de enfrentar o obstidculo econdmico enunciado por
Mauro Cappelletti e Bryant Garth, pode optar por ingressar junto a justica do trabalho por eles
préprios, no exercicio do jus postulandi®, por meio da representaciio de seus interesses pelo
sindicato da respectiva categoria, ou, em tese, sendo representados pela Defensoria Piblica da
Unido (DPU).

Em tese, pois embora ndo se possa olvidar a promessa de avango que deveria ter sido
proporcionada por esse instituto aos jurisdicionados trabalhistas, a Lei Completar n° 80, de 12
de janeiro de 1994 estd em vigor h4d mais de 30 anos, e a atuacdo da DPU em favor da classe
trabalhadora € ainda bastante timida. De acordo com dados obtidos no panorama de atuagdo

da Defensoria Piblica da Unido no ano de 2022 (Brasil, 2022):

A DPU tem 6rgaos de atuacdo em 70 localidades: 26 capitais, o Distrito Federal e
outros 43 municipios. Cada unidade presta assisténcia também a moradores de
cidades de suas regides. Assim, colocando em nimeros, a DPU atende 1.893 cidades,
com uma populagdo-alvo de mais de 75 milhdes de pessoas. O trabalho é realizado,
atualmente, por 644 defensores, com o apoio de servidores, funciondrios terceirizados
e estagidrios.

Ainda assim, em entrevista’ realizada por Fibio Luiz Pacheco, & época Juiz do
Trabalho Substituto do TRT da 8* Regido, no ano de 2020, ao Defensor Publico Geral
Federal, a época o senhor Gabriel Faria Oliveira, foi revelado que a “a atuag@o da Defensoria
Publica da Unido tem sido bastante precdria na drea trabalhista, isso porque as estruturas de
atuacdo hoje existentes foram focadas na atuacdo na Justica Militar da Unido e Federal, com
atuacdo também precaria na Justica Eleitoral, onde ha sede da DPU”.

Na mesma entrevista, também foi revelado que em um projeto piloto, implantado na
capital federal, “ha 4 oficios de atuacdo especializada na &4rea trabalhista com atuagdo na

Justica Trabalhista do DF, com reflexos no TRT da 10* Regido e no Tribunal Superior do

Trabalho. E a tnica unidade do pais com oficios de atuacdo especificos na area trabalhista”.

8 BRASIL, 1943, CLT. Art. 791, caput - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final.

° Disponivel na fintegra em: http://www.magistradotrabalhista.com.br/2020/09/0-sonho-de-uma-defensoria-
publica-na.html#sdfootnotelsym
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Do teor da entrevista, restou entendido que a dificuldade de consolidar a atuagdo da DPU em
demandas trabalhistas, advém de questdes or¢camentarias.

Sobre isso, importa mencionar que a Lei Complementar n° 80 estabeleceu em seu § 1°,
art. 14, a possibilidade da Defensoria Piblica da Unido firmar convénios com as Defensorias
Puablicas dos Estados e do Distrito Federal, para que estas, em seu nome, atuem junto aos
orgdos de primeiro e segundo graus de jurisdicdo das Justicas Federal, do Trabalho, Eleitoral,
Militar, Tribunais Superiores e instancias administrativas da Unido. E ainda, conforme §2° do
mesmo dispositivo, nas unidades federativas em que nao houver Defensoria Publica
constituida, que esses convénios possam ser celebrados com a entidade publica que
desempenhar essa funcdo, até que seja criado o 6rgdo proprio. Ainda assim, a dificuldade
referida no pardgrafo acima persiste.

Por seu turno, a segunda onda de transformacgdes apontada pelos autores, e que tem
como intuito a busca por melhorar o acesso a justica a partir do enfrentamento do problema
relacionado a representacdo de interesses difusos, encontra na modernidade juridica brasileira
uma série de dispositivos aptos a tratarem da questao.

No ambito do direito trabalhista, cabe principalmente a instituicdes como Ministério
Puablico do Trabalho (MPT) e aos sindicatos profissionais a defesa dos interesses coletivos e
difusos dos trabalhadores por meio da promocdo de acdes civis publicas, termos de
ajustamento de conduta — no caso do MPT —, aplicacdo de medidas judiciais e extrajudiciais e
representacao judicial, por exemplo, além da possibilidade de poderem atuar na defesa de
interesses individuais homogéneos em determinadas circunstincias

Em que pese a existéncia desses mecanismos, a atuagdo de tais instituicdes e a
promocao de suas acdes, enfrentam desafios e limita¢des associados, por exemplo, a alta
burocracia e consequentemente morosidade processual, na medida em que processos
administrativos ou judiciais relacionados a defesa de interesses coletivos versam a respeito de
questdes sociais complexas e requerem andlises mais rigorosas, tendo em vista que as
mudancas deles advindas refletem na coletividade.

Some-se a isso o fato de que tanto o Ministério Publico do Trabalho quanto os
sindicatos profissionais — principalmente estes dltimos — tém de lidar com questdes internas
relacionadas a escassez de recursos humanos e financeiros que enfraquecem sua atuacdo, e
também questdes externas, tais quais pressdes politicas e econdmicas advindas de grandes
corporagdes, por exemplo, e que sdo capazes de comprometer a independéncia e

imparcialidade dessas entidades.
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Por fim, outro desafio a ser superado, diz respeito a ampliacao da concepg¢do associada
a questdo do acesso a justica, pois ainda que se reconheca a relevancia em se prestar
assisténcia judicial, seja por meio de mecanismos voltamos a isenc¢do de custas processuais
aos carentes de recursos proprios ou por meio de instituicdes, de acordo com o texto de Mauro
Cappelletti e Bryant Garth (1988, p. 25), o novo enfoque do movimento de acesso a justica
exige uma necessidade de reforma. A terceira onda de acesso a justica deve centrar sua
atenc@o “no conjunto geral de instituicdes e mecanismos, pessoas e procedimentos utilizados
para processar € mesmo prevenir disputas nas sociedades modernas”.

Sobre essa perspectiva, interessante ressaltar o posicionamento de Beatriz Alaide de
Souza Assef (2023, p.16), segundo o qual “[...] poderia ser estabelecida uma justica
coexistencial, na qual o contencioso judicial é apenas uma opcdo, por vezes residual e de
ultima instancia, diante das demais formas de resolug¢do possiveis”.

Na justica do trabalho, a Resolu¢do CSJT n° 377 (BRASIL, 2024), tornou vidvel
observar a existéncia de um mecanismo com carater semelhante. Resta saber, contudo, se
existe ainda algum empecilho que dificulte a sua atuacdo, bem como quais os impactos que
esse dispositivo legal terd, o que sO serd possivel, € claro, conhecendo a Resolucdo e seus
objetivos. Antes disso, porém, conhecer as ferramentas e os caminhos tracadas dentro da
Justica do Trabalho para democratizar o acesso a justica até a aprovacdo da mencionada

Resolugdo, tornara possivel tracar uma anélise rigorosa a respeito do tema.

3. DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A JUSTICA E ESTIMULO A SOLUCAO
CONSENSUAL DE LITIGIOS TRABALHISTAS: DA RESOLUCAO CNJ N° 125
DE 2010 A RESOLUCAO CSJT N° 377 DE 2024

Nos ultimos anos, muito se tem falado em reforma do Poder Judiciario e em meios de
aliviar a carga de trabalho que o assoberba. Paralelamente, temas relacionados ao acesso a
justica e ferramentas que visam estimular a solu¢do consensual de litigios de modo a facilitar
a entrega da prestacdo jurisdicional também t€m sido foco de acirradas discussdes no meio
juridico e académico. Ao que tudo indica, na era da comunicagdo e da tecnologia, ainda ha
muito que se falar em democratizar o acesso a justica, de maneira que fartos sdao os esforcos
engendrados para a criacdo de mecanismos juridico-legislativos que, tendo como conddo
aprimorar os meios de resolugdo de litigios, possam assegurar esse direito.

No ambito da jurisdi¢do trabalhista, tal conjectura em muito se assemelha, de sorte que

a utilizagcdo de ferramentas que visam assegurar a resolu¢io adequada de disputas por meio da
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utilizacdo de mecanismos que promovam O consenso entre as partes t€m se mostrado o
caminho mais eficaz a ser percorrido no que tangencia a ampliagdo do acesso a justica do
trabalho. Diante disso, o presente tépico serd dedicado a tracar uma andlise das resolucdes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica desde a
aprovacao da Resolu¢do CNJ n° 125 de 2010 a Resolucdo CSJT n° 377 de 2024, com o

propdsito de entender seus impactos para a garantia do acesso a Justica do Trabalho.

3.1. A Resolucao n° 125 de 2010 do Conselho Nacional de Justica (CJN) e sua influéncia
para a normatizacdo da resolucio adequada de disputas no ambito da Justica do
Trabalho

Em 25 de novembro de 2010, pouco mais de uma década atrds, foi aprovada a
Resolucdo n° 125/2010 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), responsével por instituir no
ambito do Poder Judicidrio a Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado dos
conflitos de interesses. A normatizacdo dessa medida foi responsdvel por ordenar aos
tribunais a criacdo dos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solugcdo de
Conflitos (NUPEMECs) e dos Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania
(CEJUSCs) para atender a necessidade de Juizos, Juizados ou Varas nas dreas civel,
fazenddria, previdencidria, de familia ou dos Juizados Especiais Civeis e Fazenddrios'°.

O texto original da Resolu¢do, como visto, apesar dos avangcos que incorporou ao
sistema de justica brasileiro, fora omisso quanto a regulamentacdo desses mesmos centros no
ambito da Justica do Trabalho. De acordo com Rogério Neiva Pinheiro (2022), a auséncia
dessa previsdo tratava-se de uma espécie de recado implicito quanto a necessidade de impor
limitagcOes e cautelas na aplicacdo da resolucdo adequada de disputas aos conflitos laborais.

De todo modo, a matéria disciplinada pela Resolucdo CNJ n° 125 de 2010 tinha como
objetivo assegurar a todos o direito a solu¢do dos conflitos por meios adequados a sua
natureza e peculiaridade. Com isso, os 6rgdos judicidrios, além da solugdo tradicional do
conflito, adjudicada mediante sentenca, foram incumbidos de oferecer outros mecanismos de
solucdes de controvérsias, voltados a solugdo consensual do litigio, especialmente a mediacao
e a conciliacdo. A consequéncia disso, foi que se passou a esperar do Poder Judicidrio “uma
atuacao mais ativa e dialégica com os mais variados atores sociais” (Rubiano, 2021, p.1).

No entanto, em que pese as mudangas propostas pela Resolugdo n°® 125 ndo tenham

alcancado diretamente a jurisdicao trabalhista, beneficiando outros ramos do direito ao algar a

10 CNIJ. Resolugdo n° 125 de 2010. Segdo II. Art. 8.
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resolucdo adequada de disputas a dimensdo de politica publica judicidria, fazendo com que
“os tribunais fossem impulsionados a repensar seu papel e sua atribuicdo de solucionar
processos por meio de decisdes de mérito como tnico caminho a ser perseguido” (Rubiano,
2021, p. 3), ndo se pode olvidar que, mais tarde, seus reflexos foram de muitissima
importancia para a aprovacdo de medidas semelhantes no ambito da Justica do Trabalho.

Ainda assim, quando em 2015 outro importante marco legal relacionado a ampliacao
do acesso a justica e das formas de solugdo de litigios foi incorporado ao ordenamento
juridico brasileiro, qual seja, a Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015 (BRASIL, 2015),
conhecida como Lei da Mediagdo, cujo proposito foi regulamentar a pritica da mediacao
como método oficial de resolucdo de litigios entre particulares e a autocomposicdo de
conflitos no dmbito da administracdo publica, o referido diploma legal, mais uma vez, ndo
instituiu a aplicacdo da mediagc@o no ambito dos conflitos laborais, reservando, de acordo com
pardgrafo tnico'! do artigo 42, a lei prépria a regulacdo do procedimento. No ordenamento
juridico brasileiro, até o presente momento, no entanto, ndo se verifica a existéncia de lei que
disponha a respeito da utilizacdo de ferramentas de resolu¢do adequada de disputas no ambito
da Justica do Trabalho.

Pois bem, embora a Resolu¢do CNJ n° 125 ndo tenha abrangido os conflitos de
natureza trabalhista, inegdvel que seus reflexos no ordenamento juridico brasileiro tenham
inspirado a justica do trabalho a regulamentar a aplicacio de medidas semelhantes no
tratamento de conflitos laborais. Dessa forma, em 30 de setembro de 2016, foi publicada a
Resolucdo n° 174 de 2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), responséavel
por introduzir um novo olhar sobre o tema do acesso a justica e da resolucido adequada de
disputas para o tratamento dos conflitos de natureza trabalhista, instituindo a politica de
tratamento adequado das disputas de interesse no ambito da Justica do Trabalho e
favorecendo os jurisdicionados com novos meio de acessar o Poder Judicidrio e obter a

solugdo para os seus conflitos de interesse.

3.2. Resolucoes n° 174 de 2016 e n° 288 de 2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT)

Com a publicacdo da Resolucdo n° 174 de 2016 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), o tema do acesso a justica por meio das novas formas de resolugdo

adequada de disputas fora oficialmente incorporado como meio de tratamento dos conflitos

' BRASIL, Lei n° 13.140 de 26 de junho de 2015 Art. 42. Pardgrafo unico. A mediacdo nas relagdes de trabalho
serd regulada por lei prépria.
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trabalhistas. A Resolucdo instituiu a estruturacdo e o funcionamento dos Niicleos Permanentes
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — NUPEMEC- JT, bem como os Centros
Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC-JT, no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho e teve como objetivo principal desenvolver a Politica
Judicidria de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito da Justica do
Trabalho.

A atuacdo dos Nucleos deveria se dar no sentido de planejar, implementar e
aperfeicoar as agdes voltadas ao cumprimento da politica judicidria, atuando na interlocugdo
com outros Tribunais Regionais do Trabalho, promovendo e fomentando a pesquisa e estudos
para o aprimoramento dos métodos de mediacdo e conciliacdo. Com a autorizacdo do
respectivo TRT, o NUPECMEC-JT instalava os Centros Judicidrios de Métodos Consensuais
de Solugdo de Disputas (CEJUSC-JT), responsaveis por realizar as sessoes de conciliagcdo e
mediacdo dos 6rgaos abrangidos pelo tribunal.

A aplicacdo da politica judicidria, conforme se extrai do texto da prépria resolugio,
dependia da aplicacdo de medidas para incentivar € promover a capacitacao e treinamento
permanente de magistrados e servidores nos métodos consensuais de solucdo de conflitos,
propondo, além disso, ao Tribunal Regional do Trabalho a realizacdo de convénios e parcerias
com entes publicos e privados para atender aos fins da Resolugdo.

Como se pode perceber, a Resolugdao CSJT n° 174 de 2016 assim como a Resolucio
CNIJ n° 125 de 2010, visava “a consolidagdo de uma politica permanente de incentivo e
aperfeicoamento dos mecanismos consensuais de solugdo de litigios” (Fuzishima, p. 20,
2020), combinando os mais diferentes agentes, tais quais, sociedade civil, empresas e
institui¢des de ensino publico e privadas.

Vilido mencionar ainda que o capitulo IV da aludida resolugdo tratou a respeito da
regulacdo da Comissao Nacional de Promocao da Conciliagdo (CONAPROC), referendando o
Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 9, de 11 de marco de 2016, responsavel por a instituir. O
CONAPROC, conforme art. 8, IV, § 1 da Resolucdo é o6rgdo integrante da politica de
tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do Poder Judicidrio Trabalhista,
voltado a auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho, na definicdo e implementacdo
de diretrizes do programa de incentivo a pacificacdo social.

Por mais que a Resolucdo CSJT n° 174 tenha finalmente regulado a politica judiciéria

nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do Poder Judiciario
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Trabalhista, sua aplicacdo ainda estava centralizada nos Tribunais Regionais do Trabalho, que
detinham o conddo para autorizar o funcionamento dos CEJUSCs-TJ.

Diante disso, e visando regular a estruturacdo e os procedimentos dos Centros
Judicidrios de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas (CEJUSC-JT), a resolugao CSJT
n° 288 de 2021 alterou a Resolucao CSJT n° 174, de 30 de setembro de 2016, para tratar
especificamente a respeito da estruturacdo e dos procedimentos dos Centros Judiciérios, que
apesar de continuaram vinculados e hierarquicamente subordinados aos NUPEMECs-JT,
foram reconhecidos enquanto unidades judicidrias autdbnomas.

Com a nova medida, a criacdo e instalacdo dos CEJUSC-JT passou a ocorrer somente
nas localidades em que existam mais de uma Vara do Trabalho. Nos casos contrérios, a
politica judiciaria de tratamento adequados dos conflitos trabalhistas passou a ser executada
por magistrados, com o auxilio dos servidores da propria unidade judicidria, determinando-se
a extin¢do dos centros, se existentes, ou a realocacdo dos mesmos para localidades que
possuirem mais de uma vara do trabalho.

A nova resolucdo estabeleceu de forma mais detalhada a estruturacdo ambiental e de
pessoal dos CEJUSCs-JT, bem como tratou a respeito dos procedimentos de mediagdo e
conciliacdo no ambito da Justica do Trabalho, da formacdo de magistrados e da capacitacdo
de servidores para atuacdo nos centros, a integracdo institucional e articulacdo
interinstitucional, promovendo a cooperacdo técnica ou judicidria pré-processual e
endoprocessual, inter ou intrarregional, inclusive com CEJUSCs de outros ramos do Poder
Judicidrio e outras institui¢des, e alterou dispositivos da resolucdo n° 174, no sentido de
garantir a cooperacdo dos centros entre si, com as Varas do Trabalho ou outras unidades
judicidrias, reunindo processos e visando a solu¢do adequada de lides entre trabalhadores com
um mesmo reclamado ou executado.'?

Valido ressaltar que “a atuacdo dos CEJUSC-JT ganhou ainda maior destaque em
razdo da pandemia decorrente do Coronavirus (Covid-19) e de seus implacdveis efeitos nas
relacdes de trabalho, na medida em que grande parte das disputas judiciais relacionadas a esse
tema requer solucdo rapida” (Rubiano, p. 2, 2021).

Assim, em 2020, com as implicacOes decorrentes da pandemia do Coronavirus
(Covid-19) nas relacdes trabalhistas, e esperando promover medidas de desjudicializacdo e
resolucdo célere de disputas, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, editou as

Recomendagdes CSIT.GVP n° 1, de 25 de margo de 2020 (BRASIL, 2020) e CSJT.GVP n° 2,

12 Art. 24 da resolucdo n°® 288 altera o artigo 6° da Resolugido CSIT n° 174.
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de 25 de maio de 2020 (BRASIL, 2020), autorizando o emprego de instrumentos de mediacao

e de conciliacdo de conflitos individuais e coletivos nas fases processual e pré-processual dos

processos trabalhistas. Um pressdgio do que viria a ser a Resolu¢do CSJT n° 377 de 2024,

tratada no tépico a seguir.

4. RESOLUCAO CSJT N° 377: PERPECTIVAS E POSSIVEIS IMPACTOS NA
RESOLUCAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS

Em 22 de marco de 2024, data também de sua publicacdo, entrou em vigor uma das
mais novas resolucdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a Resolu¢ao CSJT n°
377 (BRASIL, 2024), responsdvel por implementar o procedimento da mediacdo pré-
processual, por meio do protocolo da reclamacgdo pré-processual, em conflitos individuais e
coletivos de trabalho. Aprovada em sess@o do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a
Resolugdo tem como premissa a valorizagdo das solucdes conciliatorias como meio de entrega
da prestagdo jurisdicional.

Dessa forma, conhecer o teor do referido instrumento normativo, cujo cariter
conciliatorio, conforme serd visto adiante, persegue a solu¢do de conflitos de maneira mais
rapida e eficiente antes que eles se transformem em processos judiciais, € medida que se
impde necessdria para que seja possivel compreender como essa mudanca pode impactar o

acesso a justica na esfera trabalhista.

4.1. O que propoe a Resolucao CSTJ n° 377 e como se da o procedimento da mediacao
pré-processual

A proposta de regulamentar a mediac@o pré-processual no ambito da justica laboral foi
apresentada pela Vice-Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e se encontra
alinhada com as disposi¢des contidas na Resolugdo CNJ n°® 125/2010 e nas Resolucdes CSIT
de numero 174 de 2016 e 288 de 2021, as quais, foram responsdveis por instituir 0 mecanismo
de Reclamacdo Pré-Processual (RPP) no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho e dispor
sobre a estruturacdo e os procedimentos dos Nicleos Permanentes de Métodos Consensuais
de Solucao de Disputas — NUPEMEC-JT e dos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais
de Solucdo de Disputas (CEJUSC-JT).

Em acérdiao formulado em sess@ao do Conselho Superior da Justica do Trabalho no
ambito do procedimento de Ato Normativo CSJT-AN-801-46.2024.5.90.0000 — que deu

origem a Resolugdo —, restou determinado que os conflitos individuais e coletivos submetidos
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ao procedimento da mediagdo pré-processual, ficardo a cargo dos respectivos CEJUSCs-JT de
primeiro e segundo grau, conforme o caso, mediante registro no Sistema PJe-JT'3.

Convém destacar que embora a Resolucdo n° 377 tenha sido editada apenas
recentemente, a ideia de regulamentar o procedimento da mediacdo pré-processual na justica
do trabalho vinha sendo planejada desde 2022, periodo no qual foi instituido Grupo de
Trabalho com o objetivo de elaborar a proposta de regulamentacao.

Ainda em 2020, porém, com as implica¢des decorrentes da pandemia do Coronavirus
(Covid-19) nas relacdes trabalhistas, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, editou as
Recomendagdes CSIT.GVP n° 1, de 25 de margo de 2020 (BRASIL, 2020) e CSJT.GVP n° 2,
de 25 de maio de 2020 (BRASIL, 2020), por meio das quais autorizou a “adog¢do de diretrizes
excepcionais para o emprego de instrumentos de mediacdo e conciliagdo de conflitos
individuais e coletivos em fase processual e fase pré-processual por meios eletronicos e
videoconferéncia no contexto da vigéncia da pandemia”.

A regulamentacdo do instituto da mediacdo na justica trabalhista alinha-se com os
objetivos da Resolucao CNJ n° 125/2010 — alterada pela Resolu¢do n° 326, de 26 de junho de
2020 —, responsavel por implementar a Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado
dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judicidrio e criar os Centros Judicidrios de
Solucdo de Conflitos e Cidadania — atuais CEJUSCs, visando ‘“‘assegurar a todos o direito a
solucdo dos conflitos por meios adequados a sua natureza e peculiaridade”!*,

O conceito de mediacdo pré-processual, de acordo com a propria Resolugdo, em seu
Art. 1, pardgrafo 1°, diz respeito a “mediagdo facultativa ocorrida antes do ajuizamento da
Reclamacdo Trabalhista, buscada espontaneamente pelos proprios interessados junto ao Poder
Judiciério, praticada por mediadores judiciais € com o intuito de prevenir a instauracdo de
demandas trabalhistas”.!

Em outras palavras, o procedimento da mediagdo serd inaugurado por iniciativa de
qualquer das partes interessadas, com o protocolo da Reclamacdo Pré-Processual (RPP),
cabendo ao respectivo autor formular o pedido devidamente instruido com os documentos
necessarios e com a indica¢do do objeto da mediagao.

O pedido devera conter na primeira folha, a expressdo “Reclamagdo Pré-processual,
com pedido de mediacdo pré-processual”, e embora dispense os requisitos do Art. 840 da

CLT - a saber, a designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicao dos fatos

13 CSIT, Resolugdo CSJT n° 288, Art. 7, § 7°.
4 CNJ, RESOLUCAO n° 125/2010, caput, art. 1°.
5 CNJT, RESOLUCAO n® 377. Art. 1°, § 1°.
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de que resulte o dissidio, o pedido, certo, determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a
assinatura do reclamante ou de seu representante, no caso de reclamacdes trabalhistas escritas
— deve ser instruido com a exposicdo sucinta dos fatos que ensejaram a mediagdo, o
requerimento a ser mediado, a data e a assinatura do requerente ou de seu representante.

Logo ap6s a instrucdo do pedido, o Juizo da Vara do Trabalho ou o Relator sorteado
encaminhard a Reclamacdo Pré-Processual (RPP), via sistema Ple, para o respectivo
CEJUSC/T que atender a jurisdi¢do. Nessa etapa, o magistrado supervisor do centro poderd
determinar o arquivamento do feito, com a devolucdo da Reclamagao Pré-Processual (RPP) a
Vara do Trabalho, ou ao Relator para providéncias complementares, uma vez que seja
constatada a inviabilidade do procedimento.

Se for o caso de realizar apenas adequacdes, o magistrado poderd conceder prazo para
que estas sejam feitas, sob pena de arquivamento. Em ocasido de tudo estd de acordo com o
procedimento, serd designada audiéncia de mediacdo, para qual serdo intimados os
interessados, sob pena de, em caso de ndo comparecimento, haver o arquivamento da
reclamacdo ou o reaprazamento da audiéncia.

Por conseguinte, o Ministério Publico do Trabalho serd comunicado da apresentacio
da Reclamacgdo Pré-Processual (RPP) nos conflitos coletivos e nas hipéteses de intervencdo
obrigatdria, com a concessao de amplo acesso ao teor da reclamacio e dos documentos que a
instruem, sendo facultada a sua participacdo nos demais casos. Embora em razao da natureza
do procedimento ndo haja apresentacdo de contestagdo, os interessados poderdo apresentar
manifestacdo aos termos propostos.

Na hipétese de as partes obterem éxito na formulagdo de acordo em conflitos
individuais, a RPP serda convertida a classe processual de “Homologacdo de Transagdo
Extrajudicial (HTE), sendo proferida sentenca, nos termos do art. 855-D da CLT, pelo
magistrado supervisor do CEJUSC-JT, ocasido na qual € encerrada a competéncia do
respectivo centro, devendo a Vara do Trabalho de origem cumprir todas as providéncias
necessdrias ao aperfeicoamento do acordo e eventual execucdo. Importa mencionar, as partes
sdo isentas do pagamento de custas no procedimento da RPP e na HTE.

Por fim, destaca-se que se tratando da Reclamacdo Pré-Processual em dissidios
coletivos nas quais resultar acordo, ndo haverd sentenca de “Homologacdo de Transacao
Extrajudicial, o instrumento firmado poderd deter a natureza juridica de Acordo Coletivo de

Trabalho ou Convencgdo Coletiva de Trabalho, nos termos do art. 611 da CLT, conforme art.
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16, § 1° da Resolugdo. Ainda, tanto em dissidios coletivos quanto em conflitos individuais, as
decisdes proferidas sdo irrecorriveis, bem como a sentenca proferida em sede de HTE.

Em suma, pode-se dizer que a Resolugdao CSJT n° 377 de 2024 propde uma nova
metodologia para a resolucdo de conflitos trabalhistas, possibilitando que reclamantes e
reclamados busquem a solu¢do de seus conflitos de interesse sob a égide da justica do
trabalho em um ambiente propriamente direcionado a esse objetivo, sem a necessidade de

terem uma demanda em curso ou sem a prévia elabora¢do de um acordo extrajudicial.

Os interessados podem muito bem procurar o judicidrio com o intuito de conversar
com a parte adversa sobre um conflito que ainda ndo se formou e buscar a solu¢do da questao
em um ambiente adequado, devidamente equipado, sob a supervisdo de um juiz, € com 0

auxilio dos profissionais que trabalham na drea prestando o suporte necessario.

4.2. De que modo a Resolucao CSJT n° 377 se relaciona com a questdo do acesso a
Jjustica

E do Estado o poder-dever de editar e interpretar as suas préprias normas, bem como
de determinar o direito aplicavel aos casos concretos, com forca imperativa. Em outras
palavras, é do Estado o poder-dever de exercer jurisdi¢do. Pois bem, ainda que esse seja um
fato incontestdvel, também nao se pode negar que na atualidade espera-se mais do Poder
Judiciério do que a mera aplicagdo das normas aos casos concretos.

Isso significa que uma vez superada a ideia de acesso a justica exclusivamente como
uma questao de cunho assistencial, ou mesmo como uma forma de garantir a populacdo meios
de acesso aos tribunais — ainda que esses sejam considerados aspectos iniciais para a garantia
desse direito —, na atualidade, ndo basta apenas obter uma decisdo do Estado-juiz, é preciso
que essa decisdo seja individualizada e garanta certo grau de satisfacdo para as pessoas as
quais serd aplicada.

Como visto, a Resolu¢ao CSJT n° 377 de 2024 sugere uma abordagem inovadora no
que tangencia a solucdo de conflitos trabalhistas, pautada na iniciativa das partes interessadas,
que ao se proporem a solucionar a questdo por meio da utilizagdo de métodos
autocompositivos, sdo alcadas ao papel de protagonistas na constru¢do de acordos,
promovendo um ambiente de maior didlogo e cooperagdo. De acordo com Beatriz Alaide de

Souza Assef (2023, p. 10):
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A modificacdo da sociedade e os avangos da ciéncia processual,
especialmente no que tange a autocomposicdo, colocaram em evidéncia, uma
relagdo de inadequacdo entre determinadas situacdes conflitivas e o modo de
resolucdo judicial.

Isto é, as inovacdes da ciéncia processual, pautadas na garantia de maior participacdo
das partes na busca por uma solu¢do adequada e individualizada a lide por elas propostas e a
qual a solucdo serd a elas aplicadas, forcaram o Poder Judicidrio a repensar as formas com que
realiza a administrag@o da justica. A aplicacdo de métodos adequados a resolucdo de litigios,
especialmente, a mediacdo e a conciliagdo se mostrou importante mecanismo para
proporcionar aos jurisdicionados acesso a uma justica mais célere e disponivel.

Importa dizer, a aplicacdo desses novos métodos nao retira do Estado o poder-dever de
jurisdicdo para prover justica e aplicar a lei aos casos concretos, mas garante aos
jurisdicionados a possiblidade de participacdo na construcao de decisoes.

Nesse contexto, na medida em que a reclamagdo pré-processual oportuniza aos
interessados meios para resolverem seus conflitos de maneira colaborativa e personalizada,
possibilita que eles obtenham maior grau de satisfagdo com o resultado obtido ao fim do
processo judicial, uma vez que tiveram voz ativa ao longo da construcao da decisao e foi deles

a iniciativa de buscar a mediacao.

Considere entdo que se o art. 2° da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015, determina
que o processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, com a
reclamacdo pré-processual, o acordo pode comecar por iniciativa do interessado sem que seja
necessdario resolver o conflito por meio de um processo judicial, na medida que as partes

encontrardo por elas proprias a melhor solugdo para o conflito existente.

Com isso, a Resolucao CSJT n° 377, de forma bastante eficiente € menos onerosa para
as partes, bem como para o Poder Judiciario, possibilita aos interessados outro meio para que
estes resolvam seus conflitos, contribuindo para a celeridade processual e a diminui¢cdo do
volume de processos, na medida em que favorece um acesso a justica mais inclusivo e efetivo,
principalmente para quem enfrenta desafios com o litigio tradicional, seja devido a limitagdes
financeiras, falta de tempo ou desconhecimento do sistema judicidrio.

4.3. Observacoes a respeito da legalidade da Resolu¢do CSJT n° 377 a luz das
disposicoes do artigo 855-B da CLT e artigo 133 da Constituicao Federal

Embora a Resolucdo CSJT n° 377 reflita uma significativa evolu¢do na forma como a

Justica do Trabalho vem abordando a resolucdo de litigios, evidenciando um esfor¢co para
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tornar mais célere, acessivel e disponivel o acesso a justica no ambito da Justica do Trabalho,
contribuindo para a priorizacdo do didlogo entre as partes na superacdo de divergéncias e
tornando amistosa a resolucdo do conflito, esse instrumento normativo € alvo de sérios
questionamentos por partes dos mais preocupados com a solidez legal do arranjo celebrado,

bem como com a protecdo dos interesses dos jurisdicionados.

Obviamente, acordos entre empregados e empregadores sempre existiram. No entanto,
somente com advento da Lei n° 13.467/2017, a conhecida reforma trabalhista, a qual instituiu
o processo de jurisdicdo voluntdria no ambito da Justica do Trabalho, essas negociacdes
passaram a ser dotadas de maior seguranca juridica. O Art. 855-B da CLT trata a respeito da
Homologacao de Transacdo Extrajudicial (HTE), que nada mais € do que um acordo firmado
entre obreiro e empresario a respeito de direitos e obrigacdes relacionados ao contrato de
trabalho. Para que o procedimento tenha validade, contudo, € obrigatério que as partes

estejam representadas por advogado, ndo podendo ele ser comum entre elas.

A Resolugdo CSJT n° 377, por sua vez, ao originalmente instituir o procedimento da
mediacdo pré-processual, por meio do protocolo da Reclamacdo Pré-Processual (RPP), ao
contrério do instituto acima mencionado, dispensou a figura do advogado, sendo este o ponto

de maior divergéncia entre as duas normativas.

Com isso, tdo logo a Resolugdo foi aprovada, a OAB nacional enviou oficio'® ao
conselheiro Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, presidente da Comissdao Permanente de
Solu¢do Adequada de Conflitos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), expressando a
preocupacao da Ordem perante a dispensabilidade da atuagdo de advogado em reclamagdes
pré-processuais na justica trabalhista, bem como requerendo a revisdo urgente da resolucao,
sob o argumento de que a exclusdo da advocacia desses processos é contrdria ao Art. 133 da
Constituicao Federal, segundo o qual a figura do advogado € indispensdvel a administragdo

da Justica.

Pois bem, conquanto os efeitos da Homologacao de Transacdo Extrajudicial (HTE) na
forma do Art. 855-B da CLT e os acordos resultantes das reclamagdes pré-processuais sejam
0os mesmos — quando essa ultima trata a respeito de dissidio individual, vdlido mencionar —,
concedendo aos interessados o mesmo grau de seguranca juridica, uma vez que ambos

tornam-se titulos executivos judiciais apds homologados, existem algumas caracteristicas que

16 OAB noticias. Disponivel em https://www.oab.org.br/noticia/62139/oab-nacional-requer-ao-cnj-revisao-de-
resolucao-que-dispensa-advocacia-em-reclamacoes-pre-processuais. Acesso em 25 de Ago de 2024.
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diferenciam esses procedimentos, as quais, em tese, poderiam explicar o motivo pelo qual no
ambito da HTE ¢€ obrigatéria a presenca de advogado, e na RPP, inicialmente, a figura deste ¢

dispensavel.

A principal diferenca existente entre os procedimentos, ¢ que na mediacdo pré-
processual a parte interessada procura a Justica do Trabalho com o intuito de resolver
determinado conflito sem precisar judicializar a questdo. O interessado, que pode ser o
empregado ou o empregador, quer discutir a possibilidade de resolver o conflito por meio de
um acordo, porém os termos desse acordo ainda nio existem. Ao passo que na Homologacao
de Transacdo Extrajudicial o acordo ji foi previamente formulado, os interessados foram
representados por advogados distintos, e requerem apenas a homologacao judicial para dotar

de seguranca juridica o arranjo celebrado.

Além disso, outra diferenca a ser apontada reside no fato de que as formalidades
necessdrias para a HTE, no que tange a obrigacdo de observar os requisitos do Art. 840 da
CLT, bem como a necessidade de recolher custas, ndo sdo necessdrias na media¢do pré-
processual. Por sua vez, a desnecessidade de advogado — apesar desse poder, sim, ser
constituido no ambito da reclamagdo pré-processual, uma vez que a Resolu¢do n°® 377 diz
apenas que sua presenca ndo € obrigatoria — € justificada pela presenca do magistrado, que
necessariamente conduzird a reunido caso o trabalhador e/ou o empregador estejam sem a

assisténcia deste!”.

A grande questdo a respeito da realizacdo da mediagdo quando uma das partes estiver
desacompanhada por advogado, ainda que no ambito da Justiga do Trabalho isso ndo seja algo
novo, tendo em vista que desde o inicio da sua estruturacio a jurisdi¢do trabalhista admite o
exercicio do jus postulandi das partes, conforme art. 791 da CLT, € a suposicao de que sendo,
por exemplo, o trabalhador a estar desassistido por advogado, eventualmente, o magistrado
pode ter de orientd-lo a respeito de suas prerrogativas, o que quebraria a imparcialidade do
juiz.

Ainda assim, vélido ressaltar que mesmo no procedimento da homologacdo de
transacdo extrajudicial, em que hd a obrigatoriedade do advogado, o magistrado tem a

possibilidade de ndo homologar os termos do acordo, caso verifique que dele advird prejuizo

17.CSJT, Resolugdo n° 377, Art. 11. Caso o trabalhador e/ou o empregador estejam sem assisténcia de advogado
na mediacdo pré-processual, a condug¢do das reunides unilaterais, bilaterais e das audiéncias deverdo ser
realizadas, necessariamente, pelo magistrado(a) supervisor(a) do CEJUSC-JT respectivo.
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para as partes. Importa supor, portanto, que no caso da mediagdo pré-processual, sendo ela
realizada com as partes acompanhadas ou ndo por advogado, esse mesmo procedimento serd

observado, ainda que a Resolucdo n° 377 ndo deixe isso claro.

De todo modo, o Conselho Nacional Justica, aprovou recentemente, em 30 de
setembro de 2024, a Resolucdo CNJ n° 586, que dispde a respeito dos métodos consensuais
de solugdo de disputas no ambito da Justica do Trabalho. Na nova normativa, os acordos
extrajudiciais homologados pela jurisdi¢@o trabalhista somente terdo efeito de quitacdo ampla,
geral e irrevogavel, nos termos da legislacio em vigor, se observarem alguns requisitos,
dentre esses, assisténcia das partes por advogado devidamente constituido ou sindicato,
vedada a constituicio de advogado comum'®. A nova disposicdo, é possivelmente uma
resposta ao clamor da advocacia em assegurar os direitos da parte mais vulneravel na relacao
processual.

4.4. A Resolucao CSJT n° 377 de 2024 como mecanismo de democratizacao do acesso a

justica e estimulo a solucao consensual de litigios trabalhistas: observacdes acerca dos
possiveis impactos para a Justica do Trabalho

De acordo com o Relatério geral da Justica do Trabalho!®, no ano de 2023 foram
julgados 3.539.091 (trés milhdes quinhentos e trinta e nove mil e noventa € um) processos na
justica trabalhista. Desses, para cada juiz do trabalho havia 1.045 (mil e quarenta e cinco)
processos a serem solucionados. Para cada desembargador, 3.118 (trés mil cento e dezoito) e
para cada Ministro do TST, existiam 33.236 (trinta e trés mil duzentos e trinta e seis)
processos para julgamento. No que se refere ao prazo médio de tramitacdo processual, o
relatorio estimou um periodo médio equivalente a 7 meses e 25 dias entre o ajuizamento da
demanda até a prolacdo da sentenca de primeiro grau.

Por outro lado, em uma andlise do relatério produzido com base na pesquisa do Indice

)20

de Confianca na Justica (ICJBrasil)“”, referente a dados coletados entre novembro de 2020 e

janeiro de 2021, foi revelado que 61% dos respondentes consideraram que o judicidrio

18 CSJT. Resolugdo n° 586. Art. 1. Os acordos extrajudiciais homologados pela Justica do Trabalho terdo efeito
de quitagdo ampla, geral e irrevogdvel, nos termos da legislacdo em vigor, sempre que observadas as seguintes
condicdes. (...) II. assisténcia das partes por advogado(s) devidamente constituido(s) ou sindicato, vedada a
constitui¢do de advogado comum.

I9TST. Relatério geral da Justica do Trabalho. Disponivel em:
https://tst.jus.br/documents/18640430/31950226/RGJT2022.pdf/fa638cf6-969b-6508-09d8-
625ftba9cd93?t=1689185086782. Acesso em 02 de Ago de 2024.

20 De acordo com o site da Fundacdo Getiilio Vargas (FGV), o ICJBrasil, ou Indice de Confianca na Justica
brasileira, € um levantamento estatistico de natureza qualitativa, realizado em sete estados brasileiros, com base
em amostra representativa da populac¢do, que tem como objetivo acompanhar de forma sistematica o sentimento
da populacdo em relac¢do ao Judiciario brasileiro.
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brasileiro € nada ou pouco competente para solucionar os casos que lhe sdo propostos. Ainda,
no periodo analisado, 83% dos entrevistados responderam que o Judicidrio resolve os casos de
forma lenta ou muito lenta.

Os dados apresentados estimam uma elevada carga processual por magistrado, que
por sua vez ocasiona em um periodo considerdvel para tramitacdo dos feitos trabalhistas.
Além disso, ainda que os dados coletados pela pesquisa do ICJBrasil tratem do Judiciario
como um todo, e nao especificamente da Justica do Trabalho, eles asseveram uma percepc¢ao
negativa dos jurisdicionados em relacdo ao Judicidrio brasileiro. Nesse contexto, a aplicacdo
de medidas como o aumento no nimero de magistrados e a modernizacdo tecnolégica podem
ser as primeiras sugestdes para aliviar a sobrecarga de trabalho enfrentada pelos profissionais
que atuam nos tribunais trabalhistas.

Uma analise mais apurada, no entanto, sugere que a aplicacdo de ferramentas focadas
na desjudicializacdo e na simplificacio de procedimentos, pode contribuir de forma tdo
efetiva quanto essas outras. Diante disso, a criagdo e a aplicacdo de métodos adequados de
resolucdo de litigios, que incentivem a aplicacdo da jurisdicio ndo contenciosa, t€ém se
mostrado o caminho mais buscado pelos tribunais pétrios para garantir o acesso a justica, na
medida em que a participacio dos jurisdicionados para a construcdo da decisdo que serd a eles
imposta tende a proporcionar maior de grau de satisfacdo com o resultado obtido ao fim do
processo, seja ele judicial ou extrajudicial.

Diante disso, a Resolucdo CSJT n° 377 se apresenta como uma dessas medidas e tem
como foco a desjudicializagdo dos conflitos trabalhistas considerando uma simplificagdo no
procedimento estabelecido até a homologa¢cdo do acordo celebrado entre as partes para a
resolucdo da controvérsia. A atuacdo do Judicidrio, no caso da reclamacdo pré-processual
(RPP) nao se dard como na propositura de um processo judicial cldssico, e sim, mais
especificamente, na forma de um pedido de prestacdo de servigos judicidrios, uma vez que
serdo os litigantes os responsdveis por personalizar a solucdo da questdo na medida do
conflito existente, e o judicidrio apenas supervisionard a construcao da decisdo para adequa-la

a legislagao.

Com isso, na medida em que a Resolu¢do CSJT n° 377 tem como escopo promover
uma reducdo no tempo médio de solucao dos conflitos, diminuindo custos com o processo
judicial, garantindo maior agilidade no tramite processual, contribuindo para o desafogamento
da méquina judicidria e promovendo a dissemina¢do de uma cultura judicial voltada para a

resolucao consensual de litigios, sendo estes os impactos primdrios esperados pela Justica do
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Trabalho com a ado¢do do procedimento, ela também introduz no ambito do judiciério laboral
um novo olhar sobre a promog¢do do acesso a justica, voltado ndo apenas em garantir aos
jurisdicionados meios para propor uma ag¢ao judicial, mas centrado na satisfacdo das partes
com a justica a elas aplicadas, e a qual elas tiveram voz ativa ao longo da constru¢cdo da

decisio adotada.
5. CONCLUSAO

Como visto, 0 acesso a justica consiste em um direito fundamental, essencial para a
efetivacdo de outros direitos. Ao longo dos anos, contudo, a ideia de acesso a justica esteve
por muito tempo exclusivamente voltada a uma perspectiva assistencial, direcionada em
garantir aos jurisdicionados acesso ao Poder Judicidrio por meios que lhes assegurassem a

possibilidade de propositura de uma agdo.

Esse sistema, no entanto, conforme demonstrado pelos pesquisadores Mauro
Cappelletti e Bryant Garth, logo demonstrou ser insuficiente para a garantia do efetivo acesso
a justica, na medida que o conceito tradicional atribuido a expressdo passou a refletir a
necessidade de mudanca nas formas de atuagdo do Judicidrio, uma vez que a perspectiva de
julgamento realizada apenas mediante a adjudicacdo do caso as normas do ordenamento
juridico passou a ser tida como uma acao que desconsidera as individualidades e necessidades
dos jurisdicionados, construindo decisdes de mérito que pouco corroboram com a perspectiva
de justica que as partes atribuem a resolugdo do litigio.

Nesse contexto, a percepcao de inefici€éncia do Poder Judicidrio em assegurar acesso a
justica, combinada com o alto indice de demandas judiciais, culminou em um movimento de
reforma levado a cabo pelos mais diversos atores sociais, sejam eles, académicos, gestores
publicos e profissionais do direito, que enxergaram nos métodos adequados de resolucao de
disputas uma saida para frear um possivel colapso dos 6rgaos judicidrios e efetivar o acesso a
justica.

Vilido pontuar que a criacdo e normatizacdo de mecanismos de acesso a justi¢a foi
incorporada ao legislativo brasileiro de forma gradativa. No ambito da Justica do Trabalho,
ainda que esta seja marcada por medidas de desburocratizagcdo, celeridade e flexibilidade
procedimental, essa mudancga foi ainda mais lenta, o que denota certa cautela na aplicagdo da
resolucdo adequada de disputas aos conflitos laborais, associada, possivelmente, a natureza
dos direitos tutelados pela seara trabalhista.

De todo modo, abordando a resposta ao problema de pesquisa, tem-se que a aprovacao

da Resolugdo CSJT n° 377 inaugurou o inicio de um novo olhar sobre o tratamento dos
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conflitos laborativos, demonstrando que o Judicidrio brasileiro tem apostado na promog¢ao do
acesso a justica com base na utilizacdo e incentivo de métodos adequados de resolucdo de
disputas que valorizam a participacdo ativa e dialégica das partes na busca pela solugdo mais
justa e adequada aos seus conflitos de interesses, mobilizando juizes, servidores, criando e
estruturando 6rgdos para o alcance desse objetivo.

Ainda assim, a Resolu¢do n° 377 tem pontos que ensejam questionamentos
pertinentes, o principal deles, no que tangencia a dispensabilidade da advocacia na
representacdo das partes, especialmente quando comparado o procedimento da Reclamacao
Pré-Processual, com o pedido de Homologacdo de Transacdo Extrajudicial, uma vez que se é
necessdria a representacdo das partes por advogado distinto para homologa¢ao de um acordo
extrajudicial, por quais motivos a figura desse seria dispensavel em sede de constru¢do desse
acordo? Considerando, inclusive, que no caso de uma das partes estar desacompanhada de
representante o magistrado pode ter de orientd-lo a respeito de suas prerrogativas, o que
quebraria a imparcialidade do juiz.

Ainda, no que se refere, por exemplo, a eficicia do acordo extrajudicial celebrado, em
normativa recente, o Conselho Nacional de Justica (CNJ)?! passou a considerar que os
acordos extrajudiciais homologados pela Justica do Trabalho somente terdo efeito de quitacdo
ampla, geral e irrevogdvel, se as partes estiverem assistidas por advogado devidamente
constituido, ou sindicato, vedada a constitui¢do de advogado comum.

Ora, se a Resolug@o n° 377 considera a nao obrigatoriedade da figura do advogado e
esse novo dispositivo prevé eficidcia ampla e irrevogdvel somente em acordos extrajudiciais
celebrados com a assisténcia de advogado, por que nao, desde logo, prever a obrigatoriedade
da advocacia? Poupando o judicidrio brasileiro de ter de lidar com mais processos, caso
eventualmente, em um acordo celebrado sem a assisténcia de advogado, uma das partes, ou
ambas, venham a se sentir prejudicados pelos termos celebrados.

Ademais, de acordo com a Resolu¢do n° 377, as partes que optarem pelo
procedimento da Reclamagdo Pré-Processual (RPP), serdo isentas do pagamento de custas,
inclusive na conversdo da reclamacdo em Homologacdo de Transacdo Extrajudicial (HTE).
Pelo que se infere, o sistema judicidrio pretende incentivar a resolu¢cdo de conflitos laborais
por meio de métodos consensuais, “premiando” os interessados com a isencdo de custas

processuais.

2l Resolucdo CNJ n° 586, de 30 de setembro de 2024.
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De toda forma, a Resolucao CSJT n° 377 se apresenta como uma importante medida
de desjudicializacdo e promog¢do do acesso a justica sob a nova perspectiva assimilada a
expressao, e tem como possiveis efeitos a promogdo de um impacto positivo para a Justica do
Trabalho, ao passo que ao promover uma cultura voltada para a resolu¢do consensual de
litigios, contribui para o desafogamento da méquina judicidria e introduz no ambito do
judicidrio laboral um novo olhar sobre a promog¢do do acesso a justi¢a, voltado nao apenas em
garantir aos jurisdicionados meios para propor uma acdo judicial, mas centrado na satisfagdo
das partes com a justi¢a a elas aplicadas, o que se diferencia da mera aplicacdo da lei aos

casos concretos.
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