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RESUMO

Trata-se de um estudo tedrico e quali-quantitativo que levantou dados acerca da perspectiva
das estudantes da UFERSA, campus Mossord, sobre a violéncia de género contra a mulher no
ambiente universitdrio, que partiu de um aporte tedrico para compreensdo das categorias,
género, patriarcado e violéncia, bem como os tipos existentes de violéncia género contra a
mulher, trazendo também uma parte metodolégica, para uma apresentacdo consistente dos
caminhos trilhados na pesquisa. O objetivo deste estudo foi identificar quais os tipos de
violéncia contra a mulher existentes na Universidade Federal Rural do Semi-Arido, campus
Mossord, e apontar possiveis consequéncias nas esferas civel, penal e administrativa. Com o0s
dados coletados, através da aplicacdo do questiondrio, foi possivel conhecer os principais
tipos de violéncia de género praticados contra as estudantes do referido campus, além de
possibilitar a realizacdo de uma anélise juridica das condutas apontadas e, consequentemente,
indicar possiveis responsabilizacdes. A partir das andlises juridicas dos dados, pode-se
concluir que existe violéncia de género contra a mulher no ambito da UFERSA, campus
Mossord, que se manifesta como um elemento do patriarcado, sendo necesséria a adocdo de
providéncias da universidade para a desconstrucdo deste sistema e possibilitar a permanéncia
e progresso dessas estudantes no ambiente académico.

Palavras-chave: Violéncia contra a mulher. Género. Patriarcado. Relacdes universitdrias.



ABSTRACT

This is a theoretical and quantitative study that gathered data about the perspective of women
students from UFERSA, Mossor6 campus, on gender violence against women in the
university environment, starting from a theoretical contribution to understanding the
categories, gender, patriarchy and violence, as well as existing types of gender violence
against women, as well as a methodological part, for a consistent presentation of the paths
taken in the research. The objective of this study was to identify the types of violence against
women existing in the Federal Rural Semi-Arid University, Mossoré campus, and to point out
possible consequences in the civil, criminal and administrative spheres. With the collected
data, through the application of the questionnaire, it was possible to know the main types of
gender violence practiced against the women students of that campus, besides making
possible a legal analysis of the mentioned conducts and, consequently, to indicate possible
accountability. From the legal analyzes of the data, it was possible to conclude that there is
gender violence against women within the UFERSA, Mossor6é campus, which manifests itself
as an element of patriarchy, and it is necessary to adopt university measures to deconstruct
this system and enable students to stay and progress in the academic environment.

Keywords: Violence against women. Gender. Patriarchy. University relations.
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INTRODUCAO

A partir de uma reflexdo acerca da estrutura patriarcal da nossa sociedade,
compreendendo que ela toca todos os ambientes, inclusive a universidade, tivemos o interesse
de conhecer a situagcdo das estudantes neste contexto. Considerando tal reflexdo, este trabalho
se debrugou sobre o problema “quais formas de violéncia de género sdo praticadas no ambito
universitdrio contra as estudantes da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, campus de
Mossord/RN, e quais sancdes administrativas, civeis ou penais podem ser imputadas a essas
condutas?”. Para compreender de forma empirica essa realidade, utilizamos como instrumento
um questiondrio, em que levantamos dados quantitativos e qualitativos sobre a situagcdo das
estudantes mulheres quanto a problematica aqui proposta.

O estudo da temadtica se mostra relevante diante de um quadro de violagdes contra os
direitos das mulheres que ainda sdo muito amplas. Assim, € importante garantir para as
mulheres a permanéncia na universidade, para que a violéncia de género nio seja uma barreira
para conquistar sua independéncia intelectual e financeira. Além disso, € relevante para o
Direito, por configurar uma aplicagdo orientada a uma fung¢ado social, a partir do momento em
que voltamos as ferramentas juridicas para resolver um problema concreto e dramético das
estudantes. Traz, ainda, uma contribui¢do para a Universidade Federal Rural do Semi-Arido,
que, a partir dos resultados obtidos, poderd conhecer a realidade das estudantes do campus
Mossoré e adotar providéncias para desconstruir elementos do patriarcado existentes no
ambiente universitério.

O interesse especifico para o tema se deu pelo contexto em que as mulheres estdo
inseridas na sociedade. Toda mulher j4 sofreu algum tipo de violagdo ou discriminagdo, seja
através de pequenas ac¢des, que muitas vezes nem percebemos se tratar de uma violéncia, ou
situagdes mais graves. Ambas podem acontecer em diversos ambientes, como nas ruas, em
casa, no trabalho, na academia, em momentos de lazer, efc. Entdo, por que ndo conhecer como
essas violacOes se manifestam dentro da universidade? A partir dessas reflexdes, busca-se
compreender e visibilizar essa realidade e mostrar para as pessoas, de forma geral, que ela
existe e que nao deve ser guardada, mas sim revelada para que providéncias possam ser
tomadas. E por meio de estudos como este que, aos poucos, podemos desconstruir o sistema
patriarcal da sociedade, para que as mulheres tenham cada vez mais voz e possam viver sem
medo de violagdes e preconceitos pelo simples fato de serem mulheres.

Para isto, o trabalho foi dividido em trés partes, a primeira voltada a conceituar

género, violéncia e patriarcado, procurando identificar suas origens historicas, além de definir
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alguns dos tipos de violéncia de género contra a mulher existentes, tendo como referéncia,
para o campo do Direito, as defini¢des trazidas pela Lei Maria da Penha. Na segunda parte,
trazemos um capitulo metodolégico, no qual buscou-se apresentar os caminhos da pesquisa,
os parametros e técnicas adotados para o levantamento de dados, com explica¢des acerca da
defini¢do do universo da pesquisa, recorte amostral e elabora¢do do instrumento, que foi um
questiondrio semi-estruturado. Por fim, na terceira parte, sdo apresentadas as andlises juridicas
sobre as respostas obtidas na pesquisa, sendo possivel concluir pela existéncia da violéncia de
género contra estudantes mulheres no ambiente universitdrio, indicando as principais
manifestacdes que ocorrem, bem como apontando possiveis responsabilizagdes aos autores
das condutas, no ambito do direito civil, penal e administrativo, além de mostrar caminhos

para que a universidade adote providéncias acerca da realidade constatada.
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1 GENERO E VIOLENCIA NO SISTEMA PATRIARCAL E BREVES
CONSIDERACOES SOBRE SUAS ORIGENS HISTORICAS

A desigualdade de gé€nero € fruto de uma construcao histérica em que a mulher, na
maior parte das sociedades, esteve em uma posicdo de inferioridade em relacio ao homem.
Desde os tempos mais remotos, percebe-se que as estruturas sociais pouco fizeram para
melhorar a condicdo feminina e, em geral, promovem o fortalecimento dessa hierarquizagao.
A mulher, na quase totalidade dos casos, ficou em segundo plano, sendo oprimida, submissa e
objetificada pelo homem (PORTO, 2007).

Desde as sociedades primitivas, a mulher eram atribuidas atividades secundarias,
como cuidar do lar e dos filhos. J4 ao homem, eram reservadas atividades como caca, guerra,
entre outras fungdes que necessitavam de forca fisica, sendo tais atribui¢des consideradas
“mais importantes”. A partir disso foi-se criando a imagem do homem provedor e protetor e
da mulher fraca e incapaz de garantir sozinha a sua subsisténcia (PORTO, 2007).

Além de terem sido historicamente oprimidas pelos seus pais, esposos € irmaos, as
mulheres sofreram (e ainda sofrem) opressdes por parte de instituicdes como a igreja, em que
ha uma visdo de que a sensualidade e o prazer feminino sdo um pecado, devendo a mulher ser
pura, dedicada a familia e submissa ao marido, ideologia esta que condenou vérias mulheres a
fogueira, sob acusagdes de bruxaria. As formas estatais e juridicas também reforcaram por
muito tempo a desigualdade entre os géneros, inclusive no ordenamento juridico brasileiro,
em que a mulher era considerada incapaz de exercer direitos politicos e civis', além de ser
punida em caso de adultério (PORTO, 2007).

E a partir da construcio de relacdes em que o feminino é inferiorizado que se
estabelece a sociedade patriarcal, tendo como centro das relacdes o masculino. Apesar de
varios direitos conquistados pelas mulheres na sociedade contemporanea, ainda ha em nossa
cultura resquicios deste sistema de opressao as mulheres.

A violéncia de género2 cometida hoje contra a mulher, seja no ambiente doméstico,

profissional ou académico, ndo € neutra, ela é reflexo de um histérico de opressao vivido pela

! Com a edi¢do da Lei n° 6.121 em 1962, o chamado Estatuto da Mulher casada, a mulher passou a ter plena
capacidade civil, colaborando com a administracdo da sociedade conjugal, sendo este considerado o primeiro
marco para romper a hegemonia masculina (DIAS, 2018).

? Ressalta-se que a expressdo violéncia de género € mais ampla e ndo se refere apenas as mulheres, mas a
quaisquer sujeitos que sejam reprimidos e subjugados pelos padrdes de género formatados e hierarquizados no
sistema patriarcal. Dentre esses outros sujeitos, podemos mencionar as pessoas LGBTs. No entanto, no presente
estudo, abordaremos apenas a violéncia de género contra a mulher, em razdo do universo escolhido para
realizag@o da pesquisa.
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mulher dentro do sistema patriarcal, ndo sendo possivel compreender essa violéncia a partir
do homem individualmente considerado como sujeito. E necessdrio refletir sobre a estrutura
que a mantém.

Para compreender esta relagdo da violéncia de género sofrida hoje pelas mulheres,
decorrente de um passado opressor, hd necessidade de entender conceitos como o de género,
patriarcado e violéncia, que serdo objetos deste capitulo. Importante esclarecer que ndo €
pretensdo deste capitulo esgotar o histérico de violagcdes sofridas pelas mulheres durante

décadas de lutas, mas sim apresentar breves consideragdes, a fim de contextualizar a temdtica.

1.1 Conceitos de género e violéncia

A questdao do género nado se refere as diferencas fisicas e bioldgicas entre homens e
mulheres, vai muito além disso. Trata-se de uma constru¢do histérica e cultural que
transforma as diferencas em desigualdades entre homens e mulheres, sendo o masculino
superior ao feminino. Nesse sentido, Heleith Saffioti, em suas reflexdes, explica que: “género
diz respeito as representagdes do masculino e do feminino, a imagens construidas pela
sociedade a propdsito do masculino e do feminino, estando estas inter-relacionadas”
(SAFFIOTI, 2004, p. 116).

Isso significa dizer que género difere de sexo, sendo o primeiro uma construcio social
do dltimo. E nessa acep¢io que Maria Luiza Heilborn (2002), ao conceituar género, sugere
que essa categoria, além de se referir a construgao social do sexo, teria sido produzida com a
finalidade de diferenciar a dimensdo bioldgica da social, tendo a cultura o papel de realizar a
qualidade de ser homem e ser mulher. Ou seja, o que entendemos como comportamentos
feminino e masculino ndo tem cardter bioldgico. Tais comportamentos sdo, na verdade,
caracteristicas atribuidas ao homem e a mulher, que sdo modeladas socialmente de maneira
diversificada (HEILBORN, 2002).

Assim, a agressividade, forca, virilidade, entre outros comportamentos, ndo sao
naturais do homem, da mesma forma que a passividade, delicadeza, pureza e fragilidade nao
sdo caracteristicas naturais das mulheres, mas sim constru¢des culturais, em que hd uma
imposi¢do de que o homem deve ser o sujeito ativo, superior, € a mulher o passivo e inferior.
Por tal percep¢do, podemos entender, na reflexdo de Simone de Beauvoir, o lugar destinado a
mulher nessa relacdo: “a mulher determina-se e diferencia-se em relacdo ao homem, e ndo
este em relacdo a ela; a fémea € o inessencial perante o essencial. O homem é o Sujeito, o

Absoluto; ela € o Outro” (BEAUVOIR, 2009, p. 16-17).
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Ainda no que concerne ao conceito de género, Annecy Tojeiro Giordani (2006), ao
discorrer sobre a temadtica, conclui que o termo pode ser entendido como uma ferramenta para
facilitar a percepcao das desigualdades de natureza social e econdmica entre homens e
mulheres, decorrentes da discriminagao histdrica contra elas.

No mesmo sentido, de acordo com Teles e Melo, almeja-se, por meio da denominacao
de género:

Demonstrar e sistematizar as desigualdades socioculturais existentes entre mulheres
e homens, que repercutem na esfera da vida publica e privada de ambos os sexos,
impondo a eles papéis sociais diferenciados, que foram construidos historicamente, e
criaram polos de dominacdo e submissdao (TELES; MELO, 2003, p. 16).

As referidas autoras argumentam, ainda, que tais desigualdades ndo sdo naturais e,
portanto, sdo passiveis de transformacao, a fim de ser chegar a igualdade, democratizando as
relagcdes entre homens e mulheres (TELES; MELO, 2003).

A participacdo histérica da mulher € distinta se comparada a do homem. A partir
dessas diferencas é que surgem as desigualdades, sendo exemplo a marginalizacdo das
mulheres para certos tipos de trabalho’, bem como preconceitos e violéncias® contra as
mulheres nos espagos publicos e privados (SAFFIOTI, 2004).

E por meio dessas relacdes de género que os homens acabam tendo o poder sobre as
mulheres, devendo estas permanecerem numa posi¢do de submissdo, suportando abusos de
seus esposos, pais, irmaos, chefes, entre outros, aceitando, inclusive, violagdes de seus
direitos, visto que ha uma construcao sociocultural de que € papel da mulher aceitar esse tipo
de tratamento.

Percebe-se, entdo, que as relacdes de género sao na verdade relagdes de poder, em que
as mulheres sdo socializadas para viver com a impoténcia, diferente do que ocorre com o0s
homens (SAFFIOTI, 2004). Ao tratar do sexismo e machismo, Saffioti (2004) traz a reflexao
de que os homens se identificam com ideologias machistas, uma vez que estdo em posi¢ao de
superioridade, ainda que nao tenham a nog¢ao de que se trata de uma ideologia. Além disso, as

mulheres educadas com base na ordem patriarcal de género, muitas vezes nao questionam sua

} Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE, com a divulga¢do do Estudo
“Estatisticas de Género: indicadores sociais das mulheres no Brasil, em 2016, no Brasil, as mulheres se
dedicaram aos afazeres domésticos e/ou ao cuidado de pessoas cerca de 73% a mais de horas do que os homens
(18,1 horas, contra 10,5 horas). Na regido Nordeste, tal percentual sobe para 80% a mais de horas do que os
homens (19h semanais). Além disso, em cargos de vida publica e tomadas de decisdes, em 2017, apenas 10,5%
dos assentos da camara dos deputados foram ocupados por mulheres e apenas 37,8% dos cargos gerenciais, em
2016, foram ocupados por mulheres (BRASIL, 2018).

* De acordo com o Mapa da Violéncia, entre os anos de 1980 a 2013 morreu, no Brasil, um total de 106.093
mulheres vitimas de homicidio. O nimero de vitimas passou de 1.353 em 1980, para 4.762 em 2013. Ou seja, o
nimero cresceu de forma significativa ao longo dos anos, com aumento de 252%. Em 1980, a taxa era de 2,3
vitimas por 100 mil. J4 em 2013, passou a ser de 4,8 vitimas por 100 mil (WAISELFISZ, 2018).
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inferioridade social e passam a reproduzir o machismo. Dessa forma, o sexismo reflete uma
estrutura de poder distribuida de maneira desigual, que nio prejudica somente a mulher e
homem, como também as relagdes entre ambos.

E neste contexto que surgem as violéncias contra as mulheres. Ao conceituar o que é
violéncia, Saffioti argumenta que é a “ruptura de qualquer forma de integridade da vitima:
integridade fisica, integridade psiquica, integridade sexual, integridade moral” (SAFFIOTI,
2004, p. 17). E uma acdo decorrente da hierarquia e do controle de uma pessoa que estd em
uma posicao de superioridade (opressor) sobre a vitima, que nao € vista como um ser humano
possuidor de direitos, mas sim como uma coisa (CHAUf, 1985).

Violéncia pode ser entendida também como uma acdo em que o agressor utiliza sua
forca fisica, intelectual ou psicoldgica para obrigar a vitima a fazer algo. Seria um ato de
constrangimento da liberdade do individuo violentado (TELES; MELO, 2003). Portanto,
pode-se dizer que ‘“a violéncia estd em tudo o que for capaz de causar sofrimento ou
destruicdo ao ser humano, em tudo o que puder degradd-lo ou causar transtornos a sua
integridade” (GIORDANI, 2006, p. 03).

No que se refere a violéncia contra a mulher, Pedro Rui da Fontoura Porto considera
que:

No caso da violéncia contra a mulher, tal hipossuficiéncia decorre de todo este
desenvolvimento histérico, antes resumido, que colocou em uma posicdo submissa
frente ao homem, encarada como o “sexo fragil”, detentora de menores
responsabilidades e importancia social. O homem, desde a infancia, foi sendo
preparado para atitudes hostis, para arrostar perigos e desafios, mesmo com o uso da
violéncia. As proprias atividades lddicas normalmente incitadas a infancia masculina
sdo relacionadas ao uso da forca, das armas, do engenho, ao passo que a mulher,
pelo contrdrio, foi historicamente preparada para a subserviéncia e passividade
(PORTO, 2007, p. 18).

Dessa forma, com base nos conceitos de género e violéncia, pode-se dizer que as
violéncias de género contra a mulher sdo entendidas como a¢des decorrentes das relagdes de
poder, em que o homem estaria em posi¢do de superioridade, tendo como consequéncia a
violag@o da integridade da mulher, vista como um ser inferior e “fraco”, violacdes estas de
natureza fisica (tapas, empurrdes, socos € efc.), psicologica (ameacgas, humilhacoes,
perturbacdes, xingamentos e etc.), sexual (estupro, assédios e etc.) e moral (calinia, injuria,
difamacao e etc.).

A partir de tais conceitos, mostra-se necessario aprofundar a temdtica no que se refere
as violéncias de género dentro do sistema patriarcal. Ou seja, compreender de forma precisa o

que ¢é violéncia de género e como as relagdes de poder, no caso o sistema patriarcal,
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contribuem para a ocorréncia das violéncias de gé€nero contra as mulheres, quer seja nos

espacos publicos ou privados.

1.2 Violéncia de género contra a mulher e o sistema patriarcal

A violéncia de género contra a mulher, como ja mencionado anteriormente, decorre de
um histérico de desigualdades entre homens e mulheres, sendo esta ultima colocada em
posicao secunddria na sociedade, considerada de menor responsabilidade e importancia social.
O homem, quase sempre, foi preparado, desde a infancia, para atividades mais ativas,
perigosas e até mesmo violentas, enquanto as mulheres sdo preparadas para cuidar do lar e
dos filhos. A organizacdo social, nesses termos, forma uma sociedade patriarcal, estruturada
em torno da submissdo das mulheres aos homens e do feminino ao masculino (PORTO,
2007).

O patriarcado € um sistema que, ao longo do tempo, vem se caracterizando de forma
diferente, de acordo com os momentos histéricos e as relagdes na sociedade, sendo
conceituado como um “regime de dominacdo-exploracdo das mulheres pelos homens”
(SAFIOTTI, 2004, p. 44).

Tal conceito era utilizado anteriormente para denominar um regime familiar, no qual o
pai era o chefe da familia e tinha o poder sobre os demais membros, além de ser utilizado
também para designar o sistema em que os grandes proprietdrios de terras, conhecidos como
coronéis, dominavam todas as pessoas que nas suas terras habitavam (ALMEIDA, 2017).

Na atualidade, em tese, tais regimes e deveres ndo existem mais, do ponto de vista do
legislativo brasileiro, visto que, no ambito familiar, homens e mulheres possuem direitos
iguais — igualdade esta de cunho formal, uma vez que a lei ndo faz qualquer diferenciacao em
relacdo ao género e ao sexo, o que nio significa dizer que nao existam desigualdades entre os
géneros -, nao havendo, para o Direito, hierarquia entre os membros que chefiam a familia.
Por tal motivo, alguns autores afirmam que o patriarcado chegou ao fim. No entanto, tal
afirmacgdo baseia-se em um conceito restrito de patriarcado, como sendo exclusivamente um
sistema em que o pai exerce a funcao de “chefe” da familia.

Para a Sociologia, o patriarcado indicava uma organiza¢do na sociedade em que o
“chefe” era o pai de familia, criando uma noc¢do de que este sistema, na atualidade, ndo
existiria mais (WEBER, 1991). J4 para os estudos feministas, o patriarcado € visto de forma
mais ampla, ndo sendo apenas a no¢ao de um sistema em que o pai é o “chefe” de familia,

mas sim uma estrutura que permeia o privilégio dos homens. Em razdo disso, hd estudos que
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apontam, na atualidade, apenas a existéncia do machismo e ndo mais do patriarcado, visto
que, hoje, existiria a “autonomia” social das mulheres. Contudo, entende-se que o machismo é
uma manifestacdo que estd ancorada no sistema patriarcal, o qual o legitima, ndo podendo ser
considerado de forma isolada, mas sim como parte de uma estrutura que toca toda a sociedade
(ALMEIDA, 2017).

Apesar de, na atualidade, as mulheres possuirem direitos juridicamente garantidos, na
pratica, podemos enxergar que o patriarcado ainda se faz presente em nossa sociedade,
trazendo suas raizes para diversas esferas sociais, ultrapassando o ambiente privado
(doméstico). Ou seja, podemos encontrar as expressdoes do patriarcado nos ambientes mais
comuns, como nas escolas, academias, empresas, no trabalho, nos momentos de lazer (filmes,
pecas teatrais, livros), espacos publicos, entre outros. Essas raizes aparecem na forma como
sao mantidas as relacdes entre o feminino e o masculino naqueles espacos e como 0s géneros
sdo representados. No entanto, por estarmos tdo acostumados com algumas condutas, ou seja,
por naturalizarmos as relagdes sociais nos termos em que se dao, sequer percebemos que sao
permeadas por questdes de género baseadas em uma ordem patriarcal, que ndo foi totalmente
desconstruida.

O patriarcado se materializa em muitas situagdes da atualidade, como a diferenca
salarial entre homens e mulheres; a diferenca de tratamento que as mulheres muitas vezes
recebem no ambiente académico e profissional; assédios que as mulheres sofrem nas ruas ou
em outros espagos; propagandas comerciais que objetificam o corpo da mulher para vender
determinado produto; ingressos mais baratos ou “free” para as mulheres nas baladas e festas,
com a finalidade de utilizar o grande numero de mulheres como um “atrativo” do
estabelecimento; letras de musicas que desrespeitam as mulheres com expressoes de baixo
calao e xingamento; entre outras situacdes rotineiras. A submissdao e o dominio sobre os
corpos e as vidas das mulheres, existentes em quase todas as relacdes e ambitos sociais, € um
dos tragos mais marcantes.

A partir dessa construgdo histérica, com origem no sistema patriarcal, as violéncias de
género contra as mulheres continuam acontecendo por meio de condutas que reafirmam a
condicdo inferior da mulher dentro da sociedade. As praticas citadas anteriormente, onde hd a
objetificacdo do corpo feminino e de que a mulher serve para seduzir e atrair os homens, além
de reforcarem a inferiorizagdo do feminino, estimulam a ocorréncia de diversos tipos de
violéncia de género contra a mulher, num processo que, ao produzir violéncias diversas,

também reproduz, recria cotidianamente, o patriarcado.
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Ao discorrer sobre o tema da violéncia de género contra a mulher, Cldudia Priori
(2003) considera que € um tipo de violéncia que ndo trata somente de agressoes fisicas, além
de ser muito mais complexa que a violéncia doméstica, visto que ndo acontece somente no
ambito privado, mas sim em todos os lugares. A violéncia de género traz uma carga de
preconceitos sociais, discriminagdes, competicdes no ambiente profissional, heranca machista
e patriarcal, revelando-se sobre a vitima por diversas maneiras: violéncia fisica, moral,
psicoldgica, sexual ou simbdlica.

Percebe-se que o conceito apresentado pela referida autora segue a mesma linha de
raciocinio de Saffioti (2004), por quem a violéncia de género contra a mulher € tratada como a
ruptura da integridade da vitima, seja esta violéncia de natureza fisica, psiquica, sexual ou
moral. A autora define a violéncia de género, ainda, como tudo que fere os direitos humanos,
sob a perspectiva de manutencdo das desigualdades entre homens e mulheres, com a
finalidade de assegurar a domina¢do do masculino sobre o feminino, por meio de vérios tipos
de violéncia (fisica, moral, psicoldgica e sexual) que ultrapassam a esfera privada e abrangem
a participagdo social da mulher como um todo, inclusive nas rela¢des de trabalho (SAFFIOTI,
2004).

No mesmo sentido, a IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, em 1995, também

declarou que:

Violéncia contra a mulher se refere a qualquer ato de violéncia que tenha por base o
género, e que resulta ou pode resultar em danos ou sofrimento de natureza fisica,
sexual ou psicolégica. Coer¢do ou privacdo arbitraria da liberdade quer se
reproduzam na vida publica ou privada, podem ocorrer como formas de violéncia.

A partir das discussdes sobre género, bem como das mobilizagdes politicas de
movimentos de mulheres, especialmente no periodo dos anos de 1960 e 1970, as ideias
feministas comecaram a ser absorvidas pela esfera juridica e foram produzidos uma série de
documentos normativos, tanto no Direito Internacional, quanto em dmbito interno de muitos
Estados.

A Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher (1994)°, por exemplo, também seguiu 0 mesmo raciocinio ja tratado, ao definir
violéncia contra as mulheres como “qualquer ato ou conduta baseada no género, que cause

morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto na esfera publica

5 ~ . . . . A . .

A Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, realizada no ano de
1994, em Belém do Par4, foi um importante evento politico para que todas as referéncias tedricas e normativas
fossem incorporadas para a futura elaborag@o da Lei Maria da Penha.
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como na esfera privada”. Assim, alinhado a diversas elabora¢des do campo feminista, neste
trabalho referenciadas na obra de Safiotti e outras autoras, o diploma adota a compreensao de
que a violéncia de gé€nero ndo ocorre somente no ambito doméstico, mas sim nos mais
variados contextos sociais em que a mulher estd inserida, manifestando-se em violéncias de
natureza fisica, moral, sexual e psicoldgica.

Para este trabalho, é importante conhecer essas dimensdes em que se expressa a

violéncia contra a mulher, o que realizamos no tépico a seguir.

1.3 Definindo dimensoes: algumas formas a partir das quais a violéncia de género contra

a mulher se expressa

Partindo do entendimento de que a violéncia de género contra a mulher ndo estd
restrita a0 ambito doméstico, utilizaremos os conceitos de violéncia ja apresentados para
aplicar em situagdes existentes no universo académico, que serdo conhecidas no decorrer da
pesquisa, a fim de compreender se hd, de fato, violéncia de género contra a mulher no
ambiente universitario. Para isto, mostra-se necessario demonstrar como a violéncia de género
se manifesta em suas diferentes faces. Ou seja, conhecer os tipos de violéncia contra a mulher,
quais sejam, a violéncia fisica, moral, sexual e psicoldgica, ja citadas anteriormente,
acrescentando, ainda, a violéncia patrimonial.

Por violéncia fisica, entende-se toda a forma de utilizacdo da forga fisica que viole o
corpo da mulher. Normalmente, ¢ uma violéncia de facil percepg¢do, visto que, muitas vezes,
apresenta consequéncias visiveis, como hematomas, arranhdes, cortes, fraturas, queimaduras,
entre outros vestigios da agressdo. Contudo, destaque-se que ndo € requisito para
configuragdo de tal violéncia a presenca de marcas no corpo da mulher, bastando apenas que
seja empregado o uso da forca para ofender a integridade fisica da agredida (CAMPOS,
2011).

Vale reforcar, para melhor compreender como esta forma de violéncia se manifesta,
“que o castigo fisico ainda € pratica culturalmente aceita e naturalizada como condi¢do de
afirmagdo da autoridade, ou poder familiar (antes conhecido como patrio poder) dos pais
sobre seus filhos” (CAMPOS, 2011, p. 204). Dessa forma, a imposi¢do de castigo fisico as
mulheres trata-se de uma violéncia politica utilizada para mostrar e afirmar quem detém o
poder (no caso o homem) e quem deve se manter na condi¢do de submissdo e obediéncia,
impedindo, assim, que o individuo submisso (a mulher) venha a ameagar as vontades e a

autoridade do superior (CAMPOS, 2011).
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Teles e Melo (2003), ao tratarem da violéncia de género, afirmam que:

De um modo geral, a violéncia de gé€nero € praticada pelo homem para dominar a
mulher, e ndo eliminéd-la fisicamente. A inten¢do masculina € possui-la, é té-la como
sua propriedade, determinar o que ela deve desejar, pensar, vestir. Ele quer té-la sob
seu controle e ela deve desejar somente ele proprio (TELES; MELO, 2003, p. 25).

Assim, a agressao fisica se torna um instrumento para reafirmar a posi¢ao de poder do
homem sobre a mulher, anulando-a, muitas vezes, como sujeito detentor de direitos, vontades
e desejos. A despeito de ter por finalidade a submissdo, como afirma o excerto acima, €
possivel, sim, que assuma uma forma extremada e resulte na retirada da vida da mulher -
situacdo que, infelizmente, ndo é rara e configura o crime de feminicidio®.

A violéncia psicoldgica, por sua vez, refere-se a acdes ou omissdes que degradam,
diminuem, humilham outra pessoa, a fim de controlarem-se suas decisdes, vontades, crengas e
comportamentos (TELES; MELO, 2003). Mostra-se diretamente relacionada com as outras
formas de violéncia, visto que “encontra-se alicercada na negativa ou impedimento a mulher
de exercer sua liberdade” (CAMPOS, 2011, p. 205). Trata-se de uma violéncia que fere o
emocional da mulher, seja por meio de ameacas, xingamentos, humilhagdes, preconceitos ou
discriminacdes, em que o autor da agressdo sente prazer em ver a vitima diminuida (DIAS,
2007).

E uma violéncia que exige uma percep¢io mais apurada ou mais complexa, uma vez
que viola a saude psicoldgica da vitima, ou seja, o seu emocional, ndo deixando marcas
visiveis da violacdo em seu corpo. Muitas vezes nem mesmo a prépria vitima percebe que
estd sofrendo violéncia psicoldgica, pois, em razdo da naturalizacdo da inferioridade da
mulher nas relagdes sociais, ela acredita ser culpada por sua atual situa¢do, bem como que o
agressor esta certo em tratd-la com este tipo de violéncia.

Discorrendo sobre a violéncia psicoldgica, Giordani (2006) traz a reflexdo de varios
autores acerca do tema, como Heleith Saffioti, a fim de esclarecer que a violéncia psicoldgica
€ capaz de produzir um dos efeitos mais perversos na vitima, pois pode destruir seus desejos,
vontades e sua autonomia, além da vitima se sentir desamparada, pois ninguém leva a sério a
situac@o de violéncia psicoldgica em que ela se encontra, tampouco toma atitudes para ajuda-
la. A autora discorre, ainda, que muitas vitimas relatam ser mais dificil suportar abusos,
humilhag¢des e preconceitos, do que as violéncias fisicas.

Configura-se também como violéncia psicoldgica a atitude de quebrar objetos da
vitima, jogar seus pertences na rua, destrui-los ou escondé-los, como também ameacgar matar

ou machucar seus animais de estimac¢ao com o intuito de assustid-la. E um tipo de violéncia

® Crime tipificado no artigo 121, VI, a partir da lei 13.104 de 2015.
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em que a mulher ndo € castigada em seu corpo, mas sim em seu emocional, uma vez que tais
comportamentos violam sua identidade e afetam significativamente sua satide mental,
deixando sequelas muitas vezes incurdveis (GIORDANI, 2006).

No que tange a violéncia sexual, “s@o atos de forca em que a pessoa agressora obriga a
outra a manter relacdo sexual contra sua vontade. Empregam-se a manipulac¢do, o uso da forca
fisica, ameacas, chantagens, suborno” (TELES; MELO, 2003, p. 21). Ou seja, sdao atos que
atentam contra a liberdade sexual e reprodutiva da mulher (CAMPOS, 2001).

Ao tratar sobre a violéncia sexual, Carmen Hein Campos (2011) ressalta a importancia
de atentar para os padrdes estereotipados sobre os papéis sexuais a serem exercidos de forma
diferente entre homens e mulheres, os quais limitam ou anulam a capacidade da mulher de
manifestar e exercer sua vontade. A autora argumenta que tais esteredtipos trazem falsas
expectativas sobre os comportamentos dos individuos, sendo uma das crengas fomentadas em
nossa cultura a de que a mulher ndo pode desistir da relacdo sexual “no meio do caminho”,
ocasionando uma naturaliza¢do do uso da for¢ca e do constrangimento contra a manifestacao
de vontade da mulher, ao demonstrar que ndo quer fazer ou continuar uma relacio sexual. E
possivel identificar em vdrias culturas, a exemplo daquelas de influéncia cristd, a nogao de
obrigacdo marital, contraida pelas mulheres ao ingressarem no casamento, em razdo da qual
elas devem atender ao apelo sexual dos maridos e se atribui a estes o direito ao sexo.

Contudo, estar em um relacionamento sério com alguém, seja por meio de namoro,
unido estdvel ou casamento, ndo significa um consentimento permanente, inquestionavel ou
irretratavel, independente da vontade de ambos conjuntamente. O consentimento livre, em
que os individuos da relacdo afetiva possam manifestar sua vontade a qualquer tempo, sem
medo de sofrer represdlia, chantagens ou manipula¢des por parte do parceiro, continua a ser
uma condi¢ao fundamental.

Dessa forma, impedir que a mulher expresse sua vontade durante a relacdo sexual,
obrigar uma relacdo contra sua vontade, por meio do uso da forgca fisica ou mediante
constrangimento e ameaca e impedir que ela use de métodos contraceptivos configura-se
violéncia de género e grave violacdo dos direitos humanos’, uma vez que atenta-se contra a

liberdade sexual da mulher.

A definicdo de Direitos Humanos adotada neste trabalho é a defendida por Joaquin Herrera Flores, na qual
consideram-se os direitos humanos em sua integralidade histdrica e social, e ndo como apenas um conjunto de
normas formais reconhecidas e garantidas no dmbito nacional e internacional. O autor traz a reflexdo de que os
direitos humanos consistem em processos e praticas de luta pela dignidade humana, que estdo sempre em
evolucdo, pois existem em constante conflito e tensdo com parte da sociedade que se encontra em posicio de
dominio sobre outra, empenhadas em “furtar os procedimentos de acesso aos processos de luta dos coletivos
marginalizados e explorados”. (FLORES, 2009, p. 196). Em outras palavras, os direitos humanos sdo “o
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Sao exemplos de violéncia sexual o estupro, assédio sexual, abuso sexual, entre outros
atos que possam violar a liberdade sexual e reprodutiva da mulher. Saffioti (2004), ao tratar
do abuso sexual, argumenta que é uma forma de violéncia que “deixa feridas na alma, que
sangram, no inicio sem cessar, e, posteriormente, sempre que uma situacao ou um fato lembre
o abuso sofrido” (SAFFIOTI, 2004, p. 18-19).

Podemos perceber que a violéncia fisica e, principalmente, a sexual atingem nédo sé6 o
corpo da mulher, mas também o seu emocional, sua saide mental. E por esta razio que a
violéncia psicoldgica estd diretamente relacionada com as outras formas de violéncia de
género, sendo necessdrio compreender que esta se manifesta como uma violéncia politica
utilizada como um meio de controlar o individuo submisso, reafirmando sua inferioridade
mediante diversas formas de violéncia, conforme ja mencionado anteriormente.

Ja a violéncia moral, assim como a sexual e fisica, também estd fortemente ligada a
violéncia psicoldgica e se manifesta por meio de injurias, calinias e difamagdo contra a
mulher, configurando efeitos mais amplos que a violéncia psicolégica, uma vez que violam a
imagem e reputacdo da vitima perante a sociedade. E uma forma de violéncia de género que
desqualifica, inferioriza e ridiculariza a vitima, afrontando sempre sua autoestima e
reconhecimento no meio social (CAMPOS, 2011), razdo pela qual também tem como
consequéncia o abalo emocional da vitima, dai sua relacdo com a violéncia psicoldgica.

Ao ser vitima de uma violéncia moral, a mulher se sente profundamente
envergonhada, sente receio de frequentar certos lugares, pois as pessoas poderiam passar a
julga-la, a tratd-la de forma desrespeitosa, ridicularizando-a, principalmente quando se trata
de divulgacdo de fatos intimos da vitima ou tenha cunho sexual, abalando sua imagem e honra
perante os ambientes sociais que frequenta, podendo, inclusive, prejudicar a vitima em seu
ambiente de trabalho ou académico.

Segundo Carmen Hein Campos (2011), com o avango das tecnologias, tal tipo de
violéncia se tornou mais frequente. O ambiente virtual permite uma divulgacdo de
informacdes em massa e de forma instantinea, além de permitir que o agressor fique
escondido atrds da tela de um computador ou smartphone, criando uma nova dimensao para a
violéncia moral, “fortalecendo sentimentos ou percepc¢des discriminatérias e reproduzindo
padrdes de relagdes desiguais de poder entre homens e mulheres, que importam em anular a

condic¢do de sujeito dessas” (CAMPOS, 2011, p. 210).

conjunto de processos de luta pela dignidade humana [...] Dignidade que se baseia na luta contra o acesso
desigual aos bens que veio imposta pelos processos de divisdo capitalista do fazer” (FLORES, 2009, p. 213-
214).
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No meio virtual, tem aumentado casos em que hd divulgacdo de fotos intimas das
pessoas, principalmente de mulheres, famosas ou andnimas - no que tem sido comumente
chamado de porn revenge. Além disso, sdo comuns comentdrios virtuais que ofendem a
honra, autoestima e a imagem das pessoas e, no meio virtual, acaba se tornando uma pratica
cada vez mais perigosa, visto que a divulgacdo de informacgdes foge do controle e acaba sendo
quase impossivel identificar todos os agressores, o que torna ainda mais dificil para a vitima
enfrentar tal violéncia.

Antes de tratar sobre a violéncia patrimonial, hd necessidade de destacar que,
historicamente, o0 homem exercia a chefia da familia, administrando a renda familiar, além de
ser o responsdvel pelo sustento da casa, sendo o empoderamento econdmico das mulheres
uma situacdo recente. Contudo, em razdo dessas raizes histéricas do passado patriarcal, a
mulher, apesar de exercer atividade remunerada, ainda vem batalhando para ter sua liberdade
plena quanto a disposi¢do dos seus bens. Na@o € raro a mulher entregar toda a sua remuneracao
a0 seu esposo, para que este possa administrar as despesas da casa. Assim, muitas vezes 0
homem permanece “monopolizando o poder econdmico da comunidade familiar, o que pode
ser considerado moeda de troca ou vantagem na imposi¢ao de sua vontade e manutengao de
relacdo desigual de poder” (CAMPOS, 2011, p. 208).

E nesse contexto que surgem as violéncias patrimoniais, as quais consistem na
violag@o do poder econdmico da mulher, privando-a de exercer livremente a gestdo dos seus
bens; destruindo ou danificando seus objetos, ou seja, causando-lhe prejuizos econdmicos.
Carmen Hein Campos (2011) apresenta a violéncia econdmica como sendo a retengdo,
subtracdo ou destruicdo de bens, bem como o impedimento da utilizacdo de objetos ou demais
bens patrimoniais, colocando a mulher em uma situag@o vulnerdvel, atingindo sua seguranca e
dignidade, em razdo do impedimento (ou reducdo) da sua capacidade de decidir livremente,
podendo estimular o surgimento também de problemas psicolégico. A violéncia patrimonial
também pode se manifestar por meio de agdes que retém ou subtraem recursos financeiros
necessarios para a subsisténcia da mulher, por exemplo, o ndo pagamento de pensdo
alimenticia, impedindo que a mulher possa vir a ter uma vida digna.

Conhecidas algumas das formas pelas quais a violéncia de género contra a mulher se
manifesta, vale salientar que trata-se de uma violacio que deixa feridas fisicas e/ou
emocionais, abalando profundamente a vitima em suas relagdes sociais, o que pode
desencadear diversos problemas de sadde (fisica ou psicolégica). E por este motivo que a
violéncia contra a mulher é entendida também como um problema de saide publica. Neste

sentido, Teles e Melo argumentam que:
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Estudos feitos no Brasil e em outros paises mostram que as mulheres que vivem em
situacdo de violéncia sdo frequentadoras dos servigos publicos de sadde, conhecidas
como poliqueixosas, ou aquelas que sentem vdrios sintomas, dores e incomodos,
dificeis de serem localizados, e que ndo conseguem nem explicar seus sofrimentos.
Sado mais suscetiveis a sofrer doencas pélvicas inflamatérias, gravidez indesejada,
aborto espontineo, depressdo, comportamentos obsessivo-compulsivos (TELES;
MELDO, 2003, p. 52).

Dessa forma, torna-se extremamente importante o preparo dos/as profissionais da
saiude para lidarem com situacdes de violéncia de género contra a mulher, visto que, muitas
vezes, esta se sente envergonhada ou com receio de contar para alguém sobre a violéncia
sofrida. Assim, o/a profissional da saide poderd identificar possiveis violéncias e tomar
alguma medida cabivel, principalmente quando se tratar do crime de estupro, sendo ideal que
o atendimento seja realizado por uma equipe multidisciplinar, onde, além de médicos/as e
enfermeiros/as, também se tenha o acompanhamento com psicélogo/a e assistente social.

Podemos perceber, portanto, que todas as formas de violéncia de género contribuem
para a subordinagdo e submissdo da mulher. S3o violéncias que afirmam a condi¢do
sociocultural de dominagdo do masculino sobre o feminino e, como ja analisado
anteriormente, ndo sao violéncias isoladas e neutras, mas sim viol€ncias politicas, utilizadas
como um meio de reafirmar e perpetuar a condi¢do de submissdo da mulheres para controla-la
e impedir que exerca plenamente os mesmos direitos que os homens, bem como para que nao
venha a ameacar a condi¢ao de superioridade masculina.

Como ja afirmado, essas violéncias além de evidenciarem a presenga estrutural do
patriarcado na sociedade, também sdo mecanismos de sua reproducdo. Ou seja, elas fazem
com que o patriarcado exista agora e, a0 mesmo tempo, criam o ambiente para que ele
continue a existir. Uma das formas de combate a estrutura do patriarcado, entre acoes,
resisténcias e lutas, ¢ o movimento de ocupacdo da esfera juridica, para que, através do
instrumento do Direito, haja repressdo aos mecanismos de opressdo do patriarcado. Neste
processo, estdo especialmente as normas que previnem, criminalizam e punem praticas de

violéncia de género contra a mulher e instituem mecanismos de educacao.

1.4 A violéncia de género no ordenamento juridico brasileiro a partir de uma visao

sistémica

A criag¢do de uma lei especial de combate a violéncia contra as mulheres no Brasil foi
um processo bastante longo e precedido de muitos debates e manifestagdes. Exemplo disso,

na década de 1970, grupos de mulheres foram as ruas levantando a bandeira do slogan “quem
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ama nio mata”, em resposta a um dos casos mais simbdlicos de feminicidio da época, onde o
empresdrio Doca Street assassinou sua companheira, Angela Diniz. Em seu julgamento pelo
Tribunal do Juri, ele alegou a “legitima defesa da honra” (CAMPOS, 2011).

Os anos de 1980 marcam o inicio das primeiras a¢des governamentais com escopo de
incluir em sua agenda a temdtica da violéncia contra as mulheres, sendo criada em 1985 a
primeira delegacia especializada em atendimentos as mulheres, como fruto das lutas
feministas. Ja nos anos 1990, existiam alguns projetos de Lei acerca da temética, contudo a
representacdo feminina no Congresso Nacional era pequena e a questdao acabou ficando em
segundo plano (CAMPOS, 2011).

Percebe-se que ndo havia protecdo estatal no sentido de coibir a prética de violéncia
contra as mulheres e, mesmo com alguns avangos na legislacdo, ndo havia recursos e/ou
empenho suficientes para proteger a vida de mulheres em situagdo de violéncia. Os crimes
cometidos, principalmente no ambito doméstico, eram ‘“guardados a quatro chaves, sem
interferéncia do Estado ou da sociedade [...] eram muitas vezes encarados como naturais”
(CAMPOS, 2011, p. 40).

Os casos de violéncia, de forma geral, eram apreciados e julgados pelos juizados
especiais civeis e criminais, instituidos pela Lei 9.099/1995, competentes para julgar crimes
de menor potencial ofensivo. Nao havia diferenciacdo de tratamento legal para as diversas
formas de violéncia. Desse modo, as violéncias contra a mulher, incluindo a doméstica, eram
processadas e punidas nos termos da Lei 9.099/1995. No entanto, houve uma grande pressio
dos movimentos feministas, visto que, na maioria dos casos, as mulheres acabavam sentindo
uma impunidade, pois, muitas vezes, os agressores eram condenados a entregar cestas bdsicas
a alguma instituicdo (CAMPOS, 2011). Ou seja, existia uma pecuniarizacdo das penas, em
que se podia trocar a violéncia por uma compensa¢ao material.

O que mais evidenciou o problema de a lei 9.099/95 ser aplicada aos crimes de menor
potencial ofensivo sem distincdo de sua natureza foram os casos de violéncia doméstica e
familiar, justamente porque, dentre as diversas formas de violéncia de género contra a mulher,
ela talvez fosse a que mais se mantinha na invisibilidade. Além disso, o fato de a vitima
manter relacdes com o agressor e, em geral, depender dele financeiramente, exige uma
abordagem estatal totalmente diferenciada. Desse modo, os movimentos feministas
comegaram a pressionar politicamente pela criagdo de uma lei especifica que diferenciasse os
crimes cometidos em circunstincias de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Tal cendrio de pressdo dos movimentos feministas e impunidade nos casos de

violéncia contra a mulher foi decisivo para que, no ano de 2006, fosse promulgada a Lei n°
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11.340, batizada de Lei Maria da Penha, homenagem feita a Maria da Penha Maia Fernandes,
que, por anos, foi vitima de violéncias cometidas por seu esposo. Importante esclarecer que,
mesmo tendo o viés voltado para o ambito doméstico e das relacdes afetivas, dada a maior
vulnerabilidade em contextos orientados na relacio de confianca, a Lei Maria da Penha®
revela um debate mais amplo que esse ambito, pois, por trds dela, estdo discussdes mais
extensas sobre violéncia de género contra a mulher.

A referida lei, em seu artigo 1°, define que seu objetivo € “criar mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher”, tendo como fundamento legal o art.
226, §8° da Constituicdo Federal, além da Conven¢do sobre a Elimina¢do de Todas as
Formas de Violéncia contra a Mulher e a Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher (conhecida como Convengdo de Belém do Pard). A lei
prevé, ainda, a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher e
dispde sobre as medidas de assisténcia e protecdao as mulheres em situagdo de violéncia.

A Lei Maria da Penha trata da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, ou seja,
a violéncia que ocorre no ambito da familia ou que € decorrente de relacdes afetivas,
independentemente de coabitagdo, o que ndo se aplicaria nos casos de violéncia contra a
mulher no ambito académico, que € o nosso objeto de estudo. No entanto, tal norma carrega
consigo conceitos que se referenciam nas construgdes tedricas e politicas feministas sobre
género e violéncia de gé€nero contra a mulher. Tais noc¢des que ela comporta criam, no

ordenamento juridico, referéncias principiolégicas que servem de parametro para todo o

® Para compreender o cendrio em que foi elaborada a Lei Maria da Penha, € preciso esclarecer que o Brasil é
signatdrio da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher, conhecida
como Convengdo de Belém do Pard, que ocorreu em 1994. Como Estado-membro, o Brasil assumiu obrigacoes
que complementam as disposi¢cdes mais amplas da Convengdo Americana de Direitos Humanos. Dentre as
obrigacdes, os Estados signatdrios aceitaram adotar, de forma célere, politicas com a finalidade de prevenir e
erradicar a violéncia contra a mulher. Além disso, o pafs ja havia ratificado, em 1984, a Convencdo sobre a
Eliminag¢do de Todas as Formas de Discriminag¢do contra a Mulher, de 1979 (CEDAW). Em 2001 o Brasil foi
responsabilizado pela Comissdo Interamericana de Direitos Humanos, da Organizag¢do dos Estados Americanos
(OEA), no caso de Maria da Penha Maia Fernandes, vitima de tentativas de homicidio por parte do seu ex-
marido, o qual ndo tinha sido punido de forma devida pela Justica brasileira. Maria da Penha encaminhou, com
auxilio do Centro pela Justi¢a e pelo Direito Internacional (CEJIL) e do Comité Latino-Americano de Defesa dos
Direitos da Mulher (CLADEM), seu caso para a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos da OEA, que
admitiu o caso por entender que o Brasil era responsdvel pela violagdo sofrida por Maria da Penha, em razdo da
omissdo estatal quanto aos casos de violéncia doméstica contra a mulher. Diante disso, a Comissdo realizou
recomendacdes ao Brasil, que exigiram o empenho do Estado em acabar com a tolerancia estatal e tratamento
discriminatério no que se refere a violéncia doméstica contra as mulheres. Além disso, recomendou-se a
simplificacdo dos procedimentos judiciais penais, com a finalidade de garantir a celeridade processual, sem
afetar os direitos e garantias do devido processo legal e “o estabelecimento de formas alternativas as judiciais,
rapidas e efetivas de solu¢do de conflitos intrafamiliares, bem como de sensibilizacdo com respeito a sua
gravidade e as consequéncias penais que gera”. A partir de tal cendrio, houve a intensificacdo dos movimentos
de mulheres para a criacdo de uma lei especifica para combater a violéncia doméstica, sendo finalmente
promulgada, em 2006, a Lei 11.340/2006, Lei Maria da Penha, apés a pressio dos movimentos sociais,
especialmente os movimentos feministas, e recomendagdes internacionais (SANTOS, 2013).
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sistema. Desse modo, diversas definicdes da Lei Maria da Penha podem ser adotadas na
tentativa de configurar certas préticas de violéncias como violéncias de gé€nero contra a
mulher, mesmo fora do Ambito doméstico e familiar’.

A Lei Maria da Penha, em seu art. 5°, define a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher como “qualquer acdo ou omissdo baseada no género que lhe cause morte, lesdo,
sofrimento fisico, sexual, ou psicolégico e dano moral ou patrimonial”. Percebe-se que tal
defini¢do mostra-se diretamente relacionada com os conceitos de violéncia de género contra a
mulher j4 mencionados no tépico anterior, os quais foram elaborados sob uma perspectiva
feminista, tanto politica como teoricamente. Nesse sentido, Carmen Hein de Campos discorre
que a Lei Maria da Penha “retrata uma mudanga de paradigma no enfrentamento da violéncia
contra a mulher, pois traz uma perspectiva de género para tratar da violéncia contra a mulher”
(CAMPOS, 2011, p. 188).

Ja no artigo 7°, do referido diploma legal, sdo apontadas as formas de violéncia

doméstica e familiar contra a mulher:

Art. 7° Sdo formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre outras:
I - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade
ou saudde corporal;

IT - a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta que lhe cause dano
emocional e diminuicdo da auto-estima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas agdes, comportamentos,
crencas e decisdes, mediante ameaga, constrangimento, humilhag¢do, manipulacdo,
isolamento, vigildncia constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem,
ridicularizagdo, explorag@o e limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio
que lhe cause prejuizo a saide psicoldgica e a autodeterminagao;

IIT - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante
intimidacdo, ameaga, coacdo ou uso da for¢a; que a induza a comercializar ou a
utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impega de usar qualquer método
contraceptivo ou que a force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto ou a prostitui¢do,
mediante coacdo, chantagem, suborno ou manipulacdo; ou que limite ou anule o
exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure
retencdo, subtragdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de
trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos,
incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure caldnia,
difamacao ou injuria.

® Néo ¢ demasiado frisar que ndo estamos afirmando que as consequéncias penais e processuais penais da Lei
Maria da Penha aplicam-se fora do contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, o que seria
tecnicamente incorreto. Mas estamos considerando a importancia paradigmética dos conceitos e principios que
ela traz, no que se refere a questdo da violéncia de género contra a mulher, os quais podem, sim, referenciar
outros campos do Direito.
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O artigo 7°, bem como toda a Lei Maria da Penha, contém conceitos e defini¢cdes que
foram construidos baseados em normas internacionais, as quais necessitam ser esclarecidas, a
fim de que seja possivel interpretar de forma completa a lei em comento.

Conforme a Relatora Especial da ONU (1996), a violéncia contra as mulheres se trata
de uma discriminacdo de género, com origem no ambiente doméstico, mas que se estende a
esfera publica, constituindo-se como um instrumento disciplinador das mulheres, com a
finalidade de garantir a subordina¢do que lhes € imposta, configurando-se, dessa forma, um
sistema de dominacdo. Além disso, ndo se trata de uma violacdo individual, uma vez que da
suporte aos esteredtipos de género, utilizados para controlar e colocar a mulher em situagdo de
submissao (CAMPOS, 2011).

Um importante marco histérico para que as esferas institucionais incorporassem a
questdo da violéncia contra a mulher, segundo Carmen Hein de Campos (2011), foi a
Conferéncia Mundial de Direitos Humanos, em Viena (1993), onde houve a afirmacao de que
a violéncia contra a mulher se trata de uma violacdo de direitos humanos. No entanto, a
conquista mais importante, segundo a referida autora, foi em 1994, com a Convengdo de
Belém do Para (Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher), que “estabelece mecanismos para concreta protecio das mulheres perante a
Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH)” (CAMPOS, 2011, p. 203), razao
pela qual a Maria da Penha tem seu texto diretamente baseado na referida convencao,
conforme se verifica na prépria redagcao do seu artigo 1°.  Assim, apds um histérico de
opressao vivido pela mulher, onde as violéncias praticadas reafirmavam (e ainda reafirmam)
uma condi¢do de inferioridade que lhe € imposta, além de anos de lutas feministas que
passaram a questionar o papel socialmente atribuido a mulher, bem como a indiferenca para
com as violéncias de género por parte do Estado, obtém-se uma conquista significativa com a
criacdo da Lei Maria da Penha, elaborada tomando como referencial teérico e politico uma
perspectiva feminista, a fim de erradicar e coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, dispondo sobre diversas politicas publicas de protecdo a mulher.

Importa destacar que os conceitos trazidos pela Maria da Penha, no que se refere aos
tipos de violéncia contra a mulher, por ter sua elabora¢do baseada em conceitos feministas e
na consideragdo das relagdes sociais de género, podem ser interpretados de uma forma ampla,
ultrapassando a esfera privada e estendendo-se para a esfera publica, como o ambiente
universitario, que € o objeto da presente pesquisa. Contudo, é importante ressaltar que nio se
busca trazer os efeitos penais e processuais penais da Maria da Penha para o ambiente

publico, uma vez que a lei trata de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar,
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ou seja, aquela realizada no ambito da familia ou de relacdes intimas de afeto, em que o autor
da agressao ¢ membro da familia, ou tem algum vinculo afetivo com a vitima. Na presente
pesquisa, busca-se utilizar os conceitos trazidos pela Lei Maria da Penha para interpretar
dispositivos existentes no nosso ordenamento juridico que possam se enquadrar como
violéncia de género contra a mulher, seja no ambiente doméstico, como é o caso da referida
Lei, como também nos espacos publicos.

A partir dos conceitos ja trabalhados nos tépicos anteriores sobre o que € violéncia de
género contra a mulher, quais as suas formas (violéncia fisica, psicoldgica, sexual, moral e
patrimonial) e como ela se manifesta, e baseados nos conceitos trazidos pela Lei Maria da
Penha, a qual externa como o ordenamento juridico brasileiro enxerga e trata das violéncias
de género, passaremos a analisar dispositivos legais que podem ser enquadrados como
violéncia de gé€nero contra a mulher, com enfoque em como esta violéncia pode se manifestar
também nos espacos publicos.

Vale lembrar que os dispositivos que serdo utilizados em diante tratam-se de um rol
meramente exemplificativo, existindo indmeras normas em nosso ordenamento juridico,
principalmente crimes previstos no Cédigo Penal, que podem ser interpretadas sob o enfoque
feminista e de género. Contudo, utilizaremos alguns dos mais conhecidos/recorrentes e que
bem se enquadram e exemplificam as formas de violéncia de género.

No que se refere a violéncia fisica, teremos como exemplos o crime de lesdo corporal
(art. 129 do Cédigo Penal) e a contravencao de vias de fato (art. 21 da LCP). No caso da lesao
corporal, ha violacdo da integridade fisica da vitima mediante o uso da forca, tendo como
consequéncias hematomas, ferimentos, ou outros tipos de marcas decorrentes de tal violéncia.
A lesdo pode ser considerada de natureza grave quando resulta em “incapacidade para as
ocupacdes habituais por mais de 30 (trinta) dias, quando ocorre perigo de vida, debilidade
permanente de membro, sentido ou funcdo, aceleragdo do parto, incapacidade permanente
para o trabalho, enfermidade incurdvel, perda ou inutilizacdo de membro, sentido ou fungdo,
deformidade permanente, aborto” (CP, art. 129,§2°).

Ja quanto a contravencdo de vias de fatos, pode-se dizer que € uma agressdo mais
“leve”, que ndo deixa marcas no corpo da vitima, diferentemente da lesdo corporal. Sdo
delitos rotineiros quando se trata da violéncia doméstica e familiar contra a mulher' e,

preocupado com isto, o legislador criou a modalidade de lesdo corporal qualificada, em que a

% Como exemplo citamos os dados obtidos através da pesquisa realizada no Juizado da Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher da Comarca de Mossor6 no ano de 2016, em que 32,42% das formas de violéncia
constatadas nas medidas protetivas de urgéncia eram violéncia fisicas (vias de fato e lesdo corporal) (FEITOSA,
2017).



33

pena € maior se a violéncia é praticada “contra ascendente, descendente, irmdo, conjuge ou
companheiro, ou com quem conviva ou tenha convivido, ou, ainda, prevalecendo-se o agente
das relagdes domésticas, de coabitagao ou de hospitalidade” (CP 129, §9°). Tal previsao legal
ndo se aplicaria no caso de violéncia no ambito universitario, uma vez que ndo se trata de
violéncia doméstica, aplicando-se a pena da modalidade simples da lesdo corporal, o que ndo
tiraria o carater de violéncia de género se o crime fosse cometido nos espagos publicos com o
intuito de ferir a integridade fisica da mulher e diminui-la, simplesmente para mostrar que a
vitima € um sujeito inferior e submisso.

Importa destacar também que, por meio da agressdo, pode-se chegar ao resultado
morte, motivo pelo qual o homicidio (art. 121 do CP) também se enquadra como uma
violéncia fisica. Preocupado com o grande nimero de homicidios contra mulheres, o
legislador incluiu, no ano de 2015, como forma de homicidio qualificado, o feminicidio, que €
a pratica do referido crime “contra a mulher por razdes da condic@o de sexo feminino”, sendo
entendida esta condi¢do quando o crime envolve violéncia doméstica e familiar, ou em razao
do “menosprezo ou discriminacdo a condi¢do de mulher” (art. 121, §2°-A). Percebe-se que
houve uma preocupacdo em proteger a mulher em todas as esferas, ndo s6 no ambiente
doméstico, mas sim em todas as situagdes que envolverem discriminagdo contra sua condi¢ao
feminina, seja no Ambito privado ou publico.

Vale lembrar que essas mudancas na legislacdo sdo fruto de uma intensa luta dos
movimentos feministas, motivada por um histérico de violéncias contra as mulheres,
conforme ja explanado nos topicos anteriores.

No que se refere a violéncia psicoldgica, entendida como aquela que fere a satide
mental do individuo violado e, no caso da mulher, cause abalos psicolégicos por meio de
ameacas, perseguicdes, humilhacdes e constrangimentos, almeje controlar suas ag¢des, crencas
e vontades, ferindo sua liberdade de ir e vir, temos como exemplos no nosso ordenamento
juridico os crimes de ameacga (art. 147, CP), sequestro e cércere privado (art. 148, CP), além
da contravencdo de perturbacio da tranquilidade (art. 65 da Lei das Contraven¢des Penais).

Nesta forma de violéncia, temos como o crime mais frequente a ameaga. Discorrendo
sobre a tematica, Teles e Melo (2003) argumentam que tal crime, muitas vezes, termina por
Ser mais perverso que os outros, uma vez que a vitima acaba tendo que viver em um clima de
inseguranc¢a, com medo e em estado de desorientacdo, incapaz de tomar alguma providéncia,
0 que aumenta a sua condicdo de submissdao. Além disso, as autoras refletem que, muitas
vezes, a autoridade policial ndo leva a sério a dentncia, ou nao faz nada (ou quase nada) para

que as medidas sejam tomadas, o que aumenta a possibilidade das ameacas se concretizarem.
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E um crime que “pode destruir a vontade, o desejo e a autonomia da outra pessoa” (TELES;
MELO, 2003, p. 49).

Ja a perturbacdo da tranquilidade se manifesta por meio de acdes como perseguir a
vitima nos lugares aos quais ela normalmente frequenta, enviar mensagens insistentes e
indesejdveis, ligar para a vitima de forma constante e desagraddvel, ou qualquer conduta que
lhe tire o sossego e prejudique sua tranquilidade, podendo a vitima vir a ter sérios abalos
psicolégicos. Podemos exemplificar tal contraven¢do em situacdes de término de
relacionamento, quando o ex- namorado ou ex-companheiro ndo aceita a separagdo e passa a
importunar a mulher, insistindo para voltar, seja por meio de mensagens, ligacdes ou indo até
a residéncia da vitima contra a vontade desta, fazendo baderna em frente a sua residéncia ou
local de trabalho. Vale destacar que estas agdes também podem acontecer em outros
ambientes, como o universitario, onde a estudante mulher pode ter sua tranquilidade abalada
por algum professor, servidor ou colega de sala, podendo, inclusive, ser ameacada e passar
por sérios problemas emocionais, causando prejuizos a sua saide mental e rendimento
académico.

Partindo para os dispositivos que tratam da dignidade sexual, ou seja, que podem ser
enquadrados como violéncia sexual, conforme conceitos ja trabalhados, temos o crime de
estupro (art. 213), que “significa ato de constranger alguém a ter relacdes sexuais, sem desejo
e sem consentimento, mediante uso da violéncia fisica, psicolégica ou de graves ameagas
podendo ocorrer tanto na esfera privada como nos espagos publicos” (TELES; MELO, 2003,
p. 41). Percebe-se que o crime de estupro fere a dignidade sexual da vitima, podendo ser
praticado por pessoa conhecida ou desconhecida desta. Os outros tipos de violagdes servem
de instrumento para configuragcdo de tal delito, seja por meio da violéncia fisica, bem como
psicoldgica. Por tal motivo, a violéncia de cunho sexual configura um tipo de violéncia muito
dificil de ser enfrentado pela vitima, principalmente se for mulher.

Conforme dito anteriormente, segundo Saffioti (2004), a violéncia sexual deixa feridas
na alma da vitima, que dificilmente sdo curadas, uma vez que, além de ter seu corpo violado,
enfrenta um abalo emocional muito forte. Além de ter sua liberdade e intimidade feridas, a
mulher violentada ainda tem que enfrentar diversos preconceitos da sociedade. Frases como:
“quem mandou ser vulgar”; “é tdo feia que deveria agradecer por ter sido estuprada”; ou

quando a violéncia sexual passa a acontecer outras vezes: “deve ter gostado, pois ndo
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denunciou para ninguém”

. Pode-se perceber que o abalo psicoldgico € muito forte neste tipo
de violéncia, pois, além de sofrer com a préopria violagdo da sua liberdade e intimidade, a
vitima ainda tem receio e vergonha de ser criticada ou julgada pela sociedade.

O receio e vergonha da vitima também ocorrem em outros tipos de violéncia sexual,
como no crime de assédio sexual, que € o ato de “constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior
hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo” (Art. 216-A,
CP). Neste tipo penal, o agressor se aproveita da sua condi¢do de superior hierarquico para
obter vantagem sexual, seja por meio de constrangimento ou ameacando outra pessoa a ter
com ele alguma relac@o sexual, sob pena de algum prejuizo para a vitima. Tal dispositivo foi
criado para coibir este tipo de préatica unicamente no ambiente de trabalho, dai a expressao
“superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao emprego, cargo ou funcao”. Por tal motivo,
tal dispositivo ndo poderia ser aplicado na relacdo aluno e professor, uma vez que entre os
dois ndo hd uma relacdo de emprego. Nao ha uma hierarquia decorrente de uma relagdo de
trabalho.

Contudo, € inegdvel que o professor pode se aproveitar da sua fungdo, cargo ou
emprego para constranger alguma aluna a ter relacdo sexual, sob ameaca de reprova-la ou
causar algum prejuizo nas avaliacdes. Além disso, o professor acaba possuindo uma
hierarquia dentro da sala de aula, que ndo decorre de uma relacido chefe-empregado, mas de
respeito. Assim, pode-se dizer que podemos equiparar tal conduta com o assédio sexual que
ocorre nos ambientes de trabalho, ndo podendo, portanto, enquadrar o professor agressor neste
tipo penal, uma vez que ndo trata de relacdo de emprego, entendimento ja consolidado no
nosso ordenamento juridico.

Pode ser enquadrada também como uma violéncia sexual a importunacdo ofensiva ao
pudor (art. 61 da LCP). Trata-se de uma infracdo de menor potencial ofensivo, que atenta
contra a dignidade sexual do ser humano. Todos devem ser livres para manifestar sua
sexualidade, satisfazer seus desejos sexuais, desde que ndo viole a intimidade e liberdade
sexual de outrem. Para compreender melhor o referido dispositivo, mostra-se necessario saber
o que € importunacdo e pudor. A importunagdo significa perturbacao, desconforto. Ou seja,

causar algum tipo de incomodo e, por se tratar de uma contravencdo penal sexual, o

" De acordo com o estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, 58% dos
participantes da pesquisa “Tolerancia Social a Violéncia contra as mulheres” concordaram com a frase: “se as
mulheres soubessem como se comportar, haveria menos estupros”. Ou seja, tal frase significa que para a maioria
das pessoas entrevistadas ¢ a mulher que tem que se comportar para nfo ser estuprada e ndo o agressor que tem
que controlar suas atitudes. A vitima acaba sendo culpada pela violéncia sofrida. (BRASIL, 2014).
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desconforto ocasionado no cometimento de tal infracdo deverd ter cunho sexual. J4 o pudor,
conforme definicao do diciondrio'?, significa “Sentimento de vergonha; sensacdo de mal-estar
e de timidez provocadas pelo que se opde aos bons costumes, a inocéncia. Constrangimento
causado pelo desrespeito a decéncia, a honestidade; pejo” (VENTURA, 2018).

Pode-se enquadrar na referida contravengio o ato de passar as maos nas pernas, seios
de uma mulher contra a sua vontade, ou uma “encoxada”. E bastante comum a pratica de tais
atos em transportes publicos. Devido ao aglomerado de pessoas, algumas pessoas se
aproveitam da situac@o para passar a mao em partes do corpo de alguma mulher que esteja no
local, sem que a vitima possa identificar quem foi'’. Contudo, deve-se atentar para nao
confundir tal contraven¢do com o crime de estupro, em que o constrangimento acontece
mediante violéncia ou grave ameaca, configurando-se com a conjung¢ao carnal (cépula pénis-
vagina) ou outro ato libidinoso, o que nio ocorre na importunacao ao pudor.

Percebe-se que a importunagdo ao pudor, apesar de ser considerada de menor potencial
ofensivo, traz consigo uma carga enorme de violéncia de género contra a mulher, em que o
homem acha normal, por exemplo, passar a mao em partes do corpo de uma mulher sem o
consentimento desta, como se ela estivesse sempre disponivel para aceitar e fazer todas as
suas vontades, como se o corpo da mulher ndo pertencesse a ela. E uma situacio em que
podemos enxergar claramente os efeitos da heranca patriarcal e machista em nossa sociedade,
reafirmando a condicdo de vulnerabilidade da mulher, em que sua liberdade sempre se torna
alvo de algum tipo de violéncia, no caso, sexual.

Outros crimes que podem ser enquadrados como violéncia de género contra a mulher
sdo a injdria (art. 140, CP), calinia (art. 138, CP) e difamacgdo (art. 139). Tais crimes se
configuram como violéncia moral, em que hd violacdo da dignidade, reputacdo, honra e
estima da vitima perante a sociedade. E possivel enxergar tais delitos como violéncia de
género, dado que, muitas vezes, sdo cometidos com a intencdo de humilhar e rebaixar a
mulher perante toda a sociedade, de modo a mostrar que ela € inferior e moralmente inidonea,
ou seja, sdo atribuidas a mulher atitudes que ferem sua dignidade, que lhe desmoralizam nos
circulos sociais e lhe estigmatizam. Tém a finalidade de manchar a boa fama da vitima com
afirmagdes muitas vezes infundadas e irreais, apenas com o desejo de prejudicar as relagdes

sociais da mulher violada.

1 Disponivel em: <https://www.dicio.com.br/pudor/>. Acesso em: 10 abr. 2018.
B Em razdo de situagdes como essas, no Rio de Janeiro, norma garantiu vagdes exclusivos para mulheres em
trens. A medida foi regulada pelo Estado do Rio de Janeiro através do Decreto n® 46.072/17.
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No crime de caldnia, o autor do delito imputa falsamente a vitima fato considerado
como crime. Ou seja, ele cria um fato que se enquadra como crime e imputa a autoria a
vitima, mesmo sabendo que o fato ndo € veridico, com o intuito de prejudicd-la. Por exemplo,
o autor da calinia espalha para outras pessoas que a vitima em determinado dia teria furtado
uma roupa de determinada loja, fato este ficticio.

Ja quando ha a divulgacdo de um fato ofensivo, que fere a honra e reputacdo da
vitima, independentemente se € verdadeiro, mas que nao € considerado como conduta
criminosa, teremos a configuracao do crime de difamacdo. Por exemplo, espalhar que a vitima
teve relacOes sexuais com determinada pessoa, ou que traiu o marido/esposa com outro
sujeito. Ou seja, sdo situagdes que ofendem a moral da vitima, mas o fato imputado nado se
configura como crime, caso contrdrio, tratar-se-ia do crime de caluinia.

JA na injuria, ha violagdo da honra do individuo perante ele mesmo,
independentemente se outras pessoas tomaram conhecimento ou ndo da ofensa sofrida,
configurando uma violag@o da honra subjetiva do sujeito, ou seja, como ele mesmo se enxerga
na sociedade. Nisso, difere da caltinia e da difamacao, em que hé violagdao da honra objetiva,
que se trata de como a sociedade enxerga determinado individuo. Configuram a injuiria
ofensas como chamar outro individuo de “imbecil”, “vagabundo”, “ladrdao”, “corno”.
Entrando na esfera da violéncia de género, trata-se de injuria xingar a mulher de “rapariga”,
“safada”, “piranha”, “cachorra”, “puta”, entre outras expressdes de baixo caldo que atentem
contra a honra subjetiva da vitima.

Percebe-se que a maioria dos xingamentos (injurias) perpetrados contra a mulher tem
ligacdo com uma suposta vida sexual inadequada da vitima. Tais ofensas estdo diretamente
ligadas a uma cultura machista, em que a mulher ndo pode ter uma vida sexual ativa sem ser
casada, tampouco pode se relacionar com vdrios parceiros, pois ja seria considerada uma
“puta”, ao contrario do que ocorre com o homem. Se este tem uma vida sexual ativa,
principalmente com muitas parceiras, ja se trata de uma qualidade positiva, como o
“pegador”, bem como que tal caracteristica € natural do homem, que é normal o homem se
relacionar com muitas mulheres. Além disso, se algum homem ndo segue esta atitude
“natural”, ja € considerado um “viado”, “fresco”, “mole”. Com isso, podemos perceber que o
machismo ndo € ruim somente para a mulher, mas também para homens que ndo seguem o
padrdo construido e imposto pela sociedade. Saffioti (2004) traz a reflexdo de que existe uma
vigilancia exercida sobre as mulheres, bem como sobre outras categorias sociais que sofrem
discriminacdes, na qual sua conduta € constantemente vigiada pela sociedade, sem que elas

saibam, principalmente quando se trata da sua sexualidade (SAFFIOTI, 2004). Por outro lado,
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o homem ¢ socialmente estimulado a desenvolver sua sexualidade, além de condutas
agressivas, perigosas, que indiquem forca e coragem, sob pena de também ser discriminado.
Tal quadro consiste em um dos elementos caracteristicos do patriarcado, que € a vigilancia da
sexualidade da mulher e o estimulo a sexualidade do homem.

No se refere a violéncia patrimonial, conforme ja trabalhado no tépico 1.3 deste
capitulo, consistem em violagdes ao poder econdmico da vitima. No caso, por estarmos
tratando da violéncia de género contra a mulher, esta violacdo serd perpetrada contra a
mulher, seja privando-a de gerir seus bens, danificando seus objetos ou restringindo recursos
financeiros, impedindo-a de ter o minimo para sua subsisténcia e vida digna. Ou seja, sdo
acoes que trazem algum tipo de prejuizo econdmico para a vitima. Conforme a compreensao
do que é violéncia patrimonial, podemos interpretar diversos dispositivos penais sob a
perspectiva de género, enquadrando-os na forma da violéncia patrimonial. Sdo exemplos os
crimes de furto (art. 155, CP); roubo (art. 157, CP); apropriacao indébita (art. 168, CP) e dano
(art. 163, CP).

Os referidos crimes, enquanto violéncia de género, normalmente estio ligados a
violéncia doméstica e familiar, ou seja, aquela que ocorre no ambito da familia ou decorrente
de alguma relacdo de afeto, aplicando-se a Lei Maria da Penha. Um exemplo disso ocorre
quando o marido, companheiro ou qualquer membro da familia da vitima, subtrai objetos
desta, desrespeitando sua autonomia financeira, o que configuraria o crime de furto. Ou, se a
subtragdo acontecer mediante o emprego de violéncia ou grave ameaca, estaremos diante do
crime de roubo. Muitas vezes, o individuo que subtrai ou destréi os bens da mulher vitima de
violéncia de género tem a finalidade de causar-lhe dor, sofrimento. Normalmente destroem ou
subtraem os bens mais significativos ou de maior valor (econdmico ou sentimental) para a
vitima, dai a importancia de também interpretar tais agdes sob uma perspectiva feminista,
compreendendo como se dao as relacdes de género.

Na apropriacdo indébita, o autor da conduta, na posse ou detencdo de determinado
bem movel alheio, apropria-se indevidamente, causando prejuizos econdmicos ao verdadeiro
dono. Um exemplo que configura o referido crime e se enquadra como violéncia de género é
o do marido, responsavel pelo recebimento do aluguel de imdvel pertencente ao casal, que
ndo repassa para sua esposa a quantia referente a parte desta, bem como em qualquer situagao
em que deveria haver a partilha de frutos decorrentes de bens pertencentes ao casal, mas que o
conjuge meeiro recebe sozinho o valor em sua totalidade, sonegando a parte referente ao outro

conjuge ou companheiro, que normalmente é a mulher, em razao da cultura de que o homem ¢é
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o responsavel pela administracdo dos bens da familia, ndo devendo a mulher “se meter” nos
negocios.

Ja o crime de dano trata-se de acdes como destruir, inutilizar ou deteriorar coisas
pertencentes a outrem. Na violéncia doméstica, pode o marido ou companheiro, as vezes
motivado por ciimes, vir a danificar os bens da vitima, a fim de causar-lhe sofrimento,
principalmente quando se trata de objetos preferidos da vitima, ou de maior valor econdmico.

Apesar dos exemplos de violéncia patrimonial citados estarem relacionados a
violéncia doméstica e familiar, também & possivel enxergar tais acdes fora do ambiente
privado. No ambiente académico, pode uma estudante ter algum bem subtraido ou danificado.
Contudo, escolhemos citar os exemplos da violéncia doméstica, pois sdo mais facilmente
ilustrativos de preconceitos contra a mulher. H4 uma relacdo de poder mais significativa, em
que o homem pratica tais crimes para mostrar a mulher quem manda, a fim de coloca-la numa
posi¢do ainda maior de vulnerabilidade.

Assim, apds os exemplos aqui expostos, pode-se constatar que a violéncia de género
contra a mulher se manifesta de diversas formas, bem como podemos interpretar diversos
dispositivos existentes no ordenamento juridico brasileiro sob uma perspectiva critica e
sist€émica, baseada nos conceitos de género, patriarcado e violéncia, analisando as violéncias
praticadas contra a mulher de forma mais aprofundada. A partir disso, pode-se confirmar o
que muitos autores defendem, que a violéncia de género contra a mulher trata-se, na verdade,
de uma violéncia politica. Ou seja, elas nao sao naturais e neutras, mas sim utilizadas como
um meio de manter a superioridade dos homens. Todas as violéncias explanadas mostram que
o autor da a¢do tem o intuito de mostrar seu poder e superioridade, colocando a mulher numa
situacdo inferior, aumentando sua vulnerabilidade, seja por meio da violéncia fisica,
psicoldgica, moral ou patrimonial.

Feita essa demonstracdo dos pardmetros tedricos e conceituais que orientam a
realizacdo deste trabalho, no capitulo que segue, apresentamos o processo metodolégico de
constru¢do da pesquisa, para que fiquem evidenciadas as formas de coleta de dados, que serdo

analisadas no ultimo capitulo.



40

2 VIOLENCIA DE GENERO CONTRA A MULHER NO AMBIENTE
UNIVERSITARIO: OS CAMINHOS METODOLOGICOS

Partindo dos conceitos estudados no capitulo anterior acerca de gé€nero, violéncia,
sistema patriarcal e tipos de violéncia de género contra a mulher, bem como do pressuposto
de que a violéncia de género contra a mulher ndo estd restrita a0 ambiente doméstico, mas
estd presente na estrutura social em que ela se encontra, mostra-se relevante conhecer a
realidade das estudantes da UFERSA nesse aspecto. Dessa forma, para dar andamento a
pesquisa, decidimos realizar levantamento quantitativo e qualitativo, para que fosse possivel
constatar a existéncia de violéncia de género também no ambiente universitirio, fazendo
como escolha de universo o campus Mossoré da institui¢do, conforme serd apresentado a
seguir.

Semelhante constatacdo, confrontada aos conceitos tedricos e normativos analisados
no capitulo anterior, permitiu identificar hipdteses faticas adequadas ao “preceito maior” de
diversas normas e os ilicitos delas derivados - penais, civeis e administrativas. Da revelacdo
da pratica frequente de ilicitudes no ambiente universitirio, nossa pretensdo passou a
descricdo de possiveis responsabilizagdes aos autores das violéncias, seja na esfera penal,
civel ou administrativa.

Neste capitulo, serdo apresentados os caminhos metodolégicos da pesquisa realizada
para obtencdo e andlise dos dados, ou seja, uma explanacdo acerca da metodologia adotada
para entendimento da realidade estudada e como se deu a constru¢do do instrumental da

pesquisa e do seu recorte amostral.

2.1 Pressupostos metodolégicos: Pesquisa quali-quanti junto as estudantes do campus

Mossoro - identificando as violéncias de género na universidade

O método da pesquisa consiste na escolha dos procedimentos para explicacdo e
descricdo de fendmenos. Roberto Jarry Richardson (2009) explica que tais procedimentos se
assemelham ao método cientifico, no qual ha a delimitacdo de um problema, realizacao de
observacoes e interpretagdes com base nas relacdes encontradas, fundamentando, se vidvel,
em teorias existentes. Assim, “o trabalho de pesquisa deve ser planejado e executado de
acordo com normas requeridas por cada método de investigacdo. Adotando uma classificacao
bastante ampla, podemos dizer que ha dois grandes métodos de coletas de dados: o

quantitativo e o qualitativo” (RICHARDSON, 2009, p. 70).
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O método quantitativo tem como caracteristica a utilizacdo da quantificacdo nas
modalidades de coleta de informacdes, bem como no tratamento delas “por meio de técnicas
estatisticas, desde as mais simples, como percentual, média, desvio-padrdo, as mais
complexas, como coeficiente de correlacdo, anélise de regressao etc.” (RICHARDSON, 2009,
p- 70). Segundo o referido autor, o método quantitativo representa:

[...] em principio, a inten¢fio de garantir a precisdo dos resultados, evitar distorg¢des
de andlise e interpretagdo, possibilitando, consequentemente, uma margem de
seguranca quanto as interferéncias. E frequentemente aplicado nos estudos
descritivos, naqueles que procuram descobrir e classificar a relagdo entre varidveis,
bem como nos que investigam a relacdio de causalidade entre fendmenos
(RICHARDSON, 2009, p. 70).

Ja& o método qualitativo se diferencia do quantitativo por nido empregar um
instrumental estatistico como suporte do procedimento de andlise de um problema. A
abordagem qualitativa mostra-se adequada para compreender a natureza de um fendomeno
social. Assim, pode-se dizer que as investigacdes que envolvem uma andlise qualitativa t€ém
como objeto:

[...] situagdes complexas ou estritamente particulares. Os estudos que empregam
uma metodologia qualitativa podem descrever a complexidade de determinado
problema, analisar a interacdo de certas varidveis, compreender e classificar
processos dindmicos vividos por grupos sociais, contribuir no processo de mudanca
de determinado grupo e possibilitar, em maior nivel de profundidade, o
entendimento  das  particularidades do comportamento dos individuos
(RICHARDSON, 2009, p. 80).

Segundo Maria Cecilia de Souza Minayo e Odécio Sanches (1993), uma pesquisa, por
ser quantitativa, ndo se torna melhor ou mais sofisticada, da mesma forma que uma pesquisa
qualitativa por si sé ndo garante a compreensdo de forma aprofundada, sendo necessario
utilizar todo o arsenal de técnicas e métodos que ambas as metodologias desenvolveram:

[...] a relagdo entre quantitativo e qualitativo... nio pode ser pensada como oposi¢do
contraditéria. Pelo contrdrio, é de se desejar que as relagdes sociais possam ser
analisadas em seus aspectos mais ecoldgicos e concretos e aprofundadas em seus
significados mais essenciais. Assim, o estudo quantitativo pode gerar questdes para
serem aprofundadas qualitativamente, e vice-versa (MINAYO; SANCHES, 1993, p.
247).

Dessa forma, pode-se perceber que a utilizagdo em conjunto das duas metodologias de
pesquisa — qualitativa e quantitativa- podem contribuir de forma significativa para esclarecer
determinados fendmenos sociais.

Na presente pesquisa, em que se busca conhecer a percep¢do das estudantes da
UFERSA, campus Mossord, acerca da existéncia da violéncia de género contra a mulher no
ambiente universitdrio, por se tratar de uma situagdo complexa e haver a necessidade de

analisar com profundidade o entendimento das estudantes sobre a temadtica, tornou-se
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indispensdvel a utilizacdo da metodologia qualitativa, com a finalidade de entender o
significado da violéncia de género para a vida das universitarias, e ndo s6 estudar o fendmeno
em si. Contudo, a pesquisa deixou de ser meramente qualitativa, tornando-se quali-quanti, por
também utilizar dados estatisticos para o entendimento da realidade estudada, uma vez que tal
método possibilita trazer a luz dados observdveis, tornando-os inteligiveis por meio de
varidveis. Ou seja, utilizou-se um método misto, a fim de obter uma maior compreensao e
explica¢do mais aprofundada acerca do tema.

Importante esclarecer que a escolha de realizar o recorte geografico do campus de
Mossoré da UFERSA se deu em razdo da necessidade de estabelecer um primeiro universo
relevante, mas ndo tdo amplo quanto a universidade inteira, dado que este estudo também ¢é
uma primeira experiéncia que pode se expandir para os outros campi. Além disso, a
pesquisadora estd matriculada em curso de graduacdo no referido campus, o que facilita a
percepc¢do da realidade das estudantes neste ambiente académico, que ficaria prejudicada se a
pesquisa fosse realizada, também em outros campi da UFERSA, uma vez que se encontram
em outras cidades, ndo sendo possivel a visitacdo da pesquisadora. Também foi levado em
consideragdo que, se a pesquisa fosse realizada na UFERSA inteira, necessariamente teria que
ocorrer a definicdo de uma amostra mais significativa, com um ndmero maior de
participantes, o que dificultaria a obtencdo e anélise dos resultados, principalmente levando-se
em consideracdo o tempo disponivel para realizacido da pesquisa.

Nessa concepcdo, buscaram-se na pesquisa quali-quantitativa, os subsidios para a
producdo dos dados acerca da violéncia de género contra a mulher no ambiente académico da
UFERSA, campus Mossord, tendo como instrumento desse processo a aplicacdo de
questiondrio quantitativo e qualitativo as estudantes do referido campus.

No que se refere ao instrumento da pesquisa, varios sao os tipos de coleta de dados
que podem ser utilizados para obtenc@o de informacdes sobre determinados grupos sociais,
sendo 0 mais comum, talvez, o questiondrio, que cumpre funcgdes de descrever as
caracteristicas e medir certas varidaveis de um grupo social (RICHADSON, 2009, p. 189).

Os passos fundamentais do processo desta pesquisa foram, portanto, a definicdo do
universo (e da amostra) a ser estudado e a constru¢ao do questiondrio, assim como a forma de
sua aplicacao.

O universo ou populacdo de uma pesquisa consiste no “conjunto de elementos que
possuem determinadas caracteristicas” (RICHARDSON, 2009. p. 157). Assim, a populagao
pode ser, por exemplo, o conjunto de individuos que trabalham em um mesmo lugar, ou os

alunos matriculados em uma determinada universidade, entre outros. J4 a amostra seria
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“qualquer subconjunto do conjunto universal ou da populagdo” (RICHARDSON, 2009, p.
158).

Dessa forma, tem-se como o universo ou populacdo da pesquisa o nimero de
estudantes mulheres matriculadas em cursos de graduacao na UFERSA, campus Mossord.
Conforme informacdes da Divisdo de Registro Escolar da Universidade Federal Rural do
Serni—Arido, em 21 de julho de 2017, o nimero de estudantes mulheres matriculadas em
cursos de graduac@o no campus de Mossor¢ totalizava 2.310, universo da presente pesquisa.

O universo foi definido apenas em relacdo as estudantes, ndo abrangendo todas as
mulheres da universidade (professoras, servidoras, terceirizadas), pelo fato de que as
estudantes possuem um vinculo institucional que pode revelar mais fragilidades nas relacdes
internas da instituicao e, muitas vezes, estdo em posicdes subalternas de poder, vivenciando
maiores problemas sociais. As estudantes também compdem uma categoria que depende de
politicas universitdrias para que seu direito a educacdo seja garantido de forma efetiva e,
talvez, a questdo da violéncia de género seja um dos problemas mais invisibilizados,
negligenciados e persistentes no ambiente académico, causando imensurdveis prejuizos
académicos e até mesmo o afastamento das mulheres do ensino superior.

A amostra utilizada, por sua vez, foi aleatdria, ou seja, os elementos da populaciao que
constituiram a amostra foram selecionados ao acaso. Por meio do sistema da Pré-Reitoria de
Graduacdo da UFERSA, enviou-se e-mail, com o link do questiondrio a ser respondido, a
todos os estudantes da UFERSA, campus Mossord, de ambos 0s sexos, uma vez que nao foi
possivel filtrar o envio apenas para as estudantes mulheres. No texto de apresentacdo do e-
mail, continha a informacdo de que o questiondrio deveria ser respondido apenas por
estudantes mulheres. O link do questiondrio foi configurado para ser encerrado, caso algum
estudante indicasse, como resposta a pergunta sobre o género, que era do sexo masculino, nao
sendo possivel o preenchimento das demais perguntas. O questiondrio ficou disponivel do
periodo de 26 de setembro de 2017 a 08 de outubro de 2017 e obteve-se o total de 171 (cento
e setenta e uma) respostas, dentre as quais 143 (cento e quarenta e trés) foram do sexo
feminino, sendo esta a amostra da pesquisa, que corresponde a 6% do universo de 2.310
estudantes mulheres matriculadas em cursos de graduacdo da UFERSA, campus Mossoro.

Assim, para uma melhor obten¢do de dados acerca da problematica, utilizou-se na
presente pesquisa questiondrio elaborado com a combinagdo de perguntas fechadas e abertas,
sendo as primeiras instrumentos que apresentam alternativas fixas e elaboradas previamente,
em que o participante deve selecionar a alternativa que melhor se adequa as suas

caracteristicas, percepcdes, opinides ou sentimentos. J& as segundas, abertas, sdo
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questionamentos em que o participante pode responder de forma livre, utilizando frases ou
pequenos pardgrafos. Nesta dltima categoria, o pesquisador ndo tem o interesse de antecipar
as respostas, mas sim que o entrevistado tenha uma maior liberdade para elaboracdo das suas
opinides (RICHARDSON, 2009).

Dessa forma, como dito anteriormente, foi realizada a aplicagdo de questiondrio com
perguntas abertas e fechadas, contendo o total de 48 (quarenta e oito) perguntas, incluindo o
perfil socioecondmico das estudantes e alternativas que se relacionavam. O questiondrio foi
elaborado da seguinte maneira: as 07 primeiras perguntas voltadas a tracar um perfil
socioecondmico das estudantes, com questionamentos acerca da idade, estado civil,
raca/cor/etnia, orientacao sexual, renda familiar, curso e periodo.

A partir do estudo dos conceitos tedricos nos capitulos anteriores, que foram a chave
de compreensdao das normas juridicas, tentamos construir questdes relacionadas com os
conceitos de violéncia psicoldgica, sexual e moral. Foram descritas condutas nos
questionamentos que podem ser enquadradas nos tipos de violéncia j trabalhados, permitindo
que a participante confirmasse ou nao sua ocorréncia, mesmo que nao tivesse a no¢ao de que
se trata de uma violéncia, ou que ndo reconhecesse tal conduta como uma violagcdo baseada no
género.

Assim, para avaliar o conhecimento inicial das estudantes acerca do conceito de
violéncia de gé€nero contra a mulher, foi elaborada a seguinte indagacdo: “vocé ja sofreu
algum tipo de violéncia por parte de algum professor (a), servidor (a) ou estudante dentro do
campus da UFERSA ou em alguma atividade académica externa?”’, devendo ser respondida se
“sim” ou “nd0” e, em caso positivo, as estudantes deveriam responder se o autor da conduta
era professor, professora, servidor, servidora, estudante homem ou estudante mulher,
possibilitando a marcacdo de mais de um item.

Apesar de nao ter ficado explicito as estudantes, havia uma divisdo no questiondrio
com sequéncias de perguntas relacionadas com as violéncias psicoldgica, moral e sexual,
sendo tais indagagdes construidas com base nos tipos de violéncia contra a mulher estudados
no capitulo anterior. Esclarece-se que nao foram elaborados questionamentos acerca da
violéncia fisica, entendida como toda a forma de utilizacao da forga fisica que viole o corpo
da mulher, bem como sobre a violéncia patrimonial, aquela em que hd violacdo do poder
econdmico da mulher, uma vez que, no ambiente académico, € possivel que a frequéncia de
tais violéncias seja menos visivel e, para reveld-las e estudd-las no ambiente da UFERSA,
seriam necessarios métodos mais complexos, para além da aplicacdo do questiondrio. Ou seja,

elas extrapolam os métodos disponiveis, o que talvez ndo tornasse possivel a constatacdo de
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tais violéncias mediante a simples apresentacdo do questiondrio. Contudo, na eventualidade
de ocorréncia, também, da violéncia patrimonial e fisica no dmbito universitério, foi elaborada
uma pergunta aberta para que as estudantes informassem a ocorréncia de outras situagdes nao
contempladas pelo questiondrio.

Assim, partindo do pressuposto de que a violéncia psicoldgica € perpetrada por acdes
que ferem o emocional da mulher, em que o autor da agressdo sente prazer em diminuir a
vitima, foram elaboradas as seguintes perguntas fechadas: “Algum(a) professor(a), servidor(a)
ou estudante vinculado ao campus de Mossor6 da UFERSA trata e/ou ja tratou vocé de forma
ameacadora, grosseira (com gritos ou tom autoritdrio), com o intuito de lhe constranger de
alguma forma?”’; “Vocé ja foi abordada de forma recorrente ou insistente por algum(a)
professor(a), servidor(a) ou estudante do campus de Mossor6 a ter, com ele/ela, alguma forma
de relacdo afetiva ou de cunho sexual?”’; “Vocé se sente ou ja se sentiu ameagada,
constrangida ou amedrontada por algum(a) professor(a), servidor(a) ou aluno da UFERSA
campus Mossord?”.

Ja em relacdo a violéncia moral, compreendida como uma forma de violéncia de
género que desqualifica, inferioriza e ridiculariza a vitima, afrontando sempre sua autoestima
e reconhecimento no meio social, foram construidas as seguintes indagacdes: “Vocé ja sofreu
humilhagdes, xingamentos, piadas e/ou ji teve sua honra ferida por ato de algum(a)
professor(a), servidor(a) ou estudante no campus da UFERSA de Mossoré ou em alguma
atividade académica externa ou em algum ambiente virtual relacionado a Universidade (ex:
grupos da turma no whatsapp, facebook, entre outras redes sociais), que lhe inferiorizaram
enquanto mulher?”; “Vocé alguma vez se sentiu subestimada ou teve sua capacidade
intelectual posta em didvida por algum(a) professor(a), servidor(a) ou estudante do campus
Mossord, em atividade académica interna ou externa, pelo simples fato de ser mulher?”;
“Vocé ja se sentiu inibida, limitada ou envergonhada a frequentar e/ou se manifestar em
algum ambiente da universidade pelo simples fato de ser mulher?”.

No que concerne a violéncia sexual, ou seja, atos de forca em que o agressor obriga a
vitima a manter relacdes sexuais contra sua vontade, seja por meio de uso da forca fisica,
chantagens, ameagas, suborno, ou até mesmo insinuagdes de cunho sexual, foram elaborados
os seguintes questionamentos: “Vocé ja teve seu corpo tocado de forma libidinosa (nos seios,
nadegas e/ou etc.) sem seu consentimento por professor(a), servidor(a) ou estudante no
campus da UFERSA em Mossoré ou em alguma atividade académica externa?”’; “Voce ja foi
tocada ou levada a fazer algum ato de conotag@o sexual, sem o seu consentimento, estando em

estado de vulnerabilidade (sob efeito de dalcool ou outra substancia), por algum(a)
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professor(a), servidor(a) ou estudante no campus da UFERSA em Mossoré ou em alguma
atividade académica externa (congressos, aula de campo, calourada, dentre outros)?”; “Vocé
ja se sentiu intimidada ou constrangida (por meio presencial, eletronico, redes sociais etc.) a
ter alguma proximidade de cunho sexual com professor(a), servidor(a) ou estudante vinculado
ao campus de Mossor6 7.

Para cada questionamento descrito acima, foram elaboradas outras perguntas que se
relacionavam. Caso as estudantes respondessem “sim” aos questionamentos, teriam a op¢ao
de dizer se o autor da conduta era professor (a), servidor (a), estudante homem ou estudante
mulher, podendo marcar mais de uma op¢do. Além disso, poderiam informar com qual
frequéncia tal situacdo aconteceu (apenas uma vez/ mais de uma vez/frequentemente), sendo
tal pergunta elaborada com o intuito de saber se as acdes aconteceram de forma isolada ou se
sdo condutas reiteradas. Ademais, para cada indagagdo foi elaborada uma pergunta aberta
para que as estudantes pudessem relatar o fato ocorrido, sendo esta de carater opcional, ou
seja, as participantes tiveram a liberdade de relatar ou n@o o (s) acontecimento (s). Os relatos,
apesar de opcionais, mostram-se extremamente importantes para a andlise juridica das
condutas. No entanto, apesar da sua importancia, optamos por deixar as estudantes livres, nao
tornando tal questionamento obrigatério, pois, muitas vezes, as mulheres nio se sentem
confortaveis para narrar uma violéncia sofrida.

Apo6s as perguntas relacionadas com os tipos de violéncia de género contra a mulher,
questionou-se: “Vocé conhece ou ja tomou conhecimento de alguma estudante da UFERSA
campus Mossord que tenha sofrido alguma das situa¢des anteriores e/ou alguma situacdo
semelhante ndo contemplada pelas perguntas acima, que tenha sido praticada por professor(a),
servidor(a) ou estudante no ambiente universitario (inclusive em ambientes virtuais
relacionados a Universidade) e/ou em atividade académica externa?”.

Tal pergunta foi elaborada com o intuito de tomar conhecimento acerca de outras
situacOes que podem ter ocorrido dentro da universidade, uma vez que a participante da
pesquisa talvez ndo tenha passado por uma situacio de violéncia, mas conhece alguém que ja
sofreu ou ja ouviu falar de alguma estudante que sofreu esse tipo de violéncia, seja por parte
de professor (a), servidor (a), ou aluno (a), podendo auxiliar na percep¢cao sobre a dimensao
das violagdes, assim como no cruzamento entre o percentual das estudantes que afirmam ter
sofrido algum tipo de violéncia e o percentual que diz ja ter presenciado (ou tomado
conhecimento) alguma situac¢do de violéncia contra outra estudante.

Em caso positivo, da mesma forma, a participante teria a op¢cdo de indicar qual o

vinculo do autor da conduta com a universidade (professor(a)/ servidor (a)/ estudante homem/



47

estudante mulher), bem como marcar de quais situacdes tomou conhecimento: ameagas;
grosserias; constrangimentos; abordagens insistentes para ter algum tipo de contato afetivo ou
de cunho sexual; humilha¢des; xingamentos; piadas que a inferiorizaram enquanto mulher; foi
tocada de forma libidinosa sem consentimento; foi levada a fazer algum ato de conotagdo
sexual sem consentimento em estado de vulnerabilidade; foi intimidade a ter algum tipo de
contato sexual com professor (a), servidor (a) e/ou estudante; agressoes fisicas. Além disso,
teria a op¢ao de relatar (pergunta aberta) a possivel ocorréncia dos fatos.

Com a finalidade de conhecer se alguma das possiveis violéncias também poderiam
configurar violéncia doméstica e familiar contra a mulher, ensejando a aplicag¢do da Lei Maria
da Penha, o instrumento de coleta de dados contemplou questionamento sobre a existéncia de
vinculo afetivo (relacionamento amoroso) ou familiar (parentesco) da vitima com o (a) autor
(a) da conduta eventualmente sofrida pela entrevistada.

Com o objetivo de analisar as consequéncias que as possiveis violéncias poderiam
acarretar para a vida académica das estudantes e conhecer se as instancias superiores da
Universidade estdo sendo eficientes para apurar e cessar as violéncias contra a mulher
cometidas no ambito universitario, as estudantes foram indagadas se sofreram algum tipo de
prejuizo académico em razdo de situacdes descritas no questiondrio, devendo a participante
responder “sim” ou “nao”.

Em caso positivo, a estudante teria a op¢cdo de assinalar quais prejuizos académicos
teria sofrido: trancamento do curso; desestimulo para estudar; notas baixas; outro (alternativa
aberta). Além da referida pergunta, foi questionado se, caso tivesse passado por alguma das
situacdes, a estudante teria buscado ajuda das instancias superiores da Universidade ou
tomado alguma providéncia para responsabilizar os autores dos fatos, com a opg¢do, na
pergunta subsequente, de assinalar por qual motivo nao buscou ajuda (desconhece qual o setor
responsavel por isto dentro da Universidade/ por medo de exposicdo/ por medo de trazer
algum prejuizo para sua vida académica/ outro).

Por fim, partindo do entendimento de que, apds a leitura do questiondrio, as estudantes
teriam mais elementos definidores que lhes permitissem identificar certas condutas como
sendo violéncias de género contra a mulher, foram elaboradas as seguintes perguntas fechadas
(sim/nd0): “Vocé acha que existe violéncia contra mulheres (considerando suas diversas
formas) no ambito académico?”’; “Vocé acha que, no ambiente universitirio da UFERSA, sdo
praticados comportamentos hostis, vexatérios, humilhantes, constrangedores contra mulheres,
criando situagdes incomodas, desagradaveis e/ou desestimulantes?”. Ao final do questionério,

foi disponibilizada uma questdo aberta, a qual possibilitou que as participantes pudessem
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expor suas opinides, de forma geral, acerca do tratamento para com as mulheres no ambito da
UFERSA, campus Mossoro.

Os ultimos questionamentos foram elaborados com a finalidade de conhecer o que as
estudantes entendem sobre violéncia de género, bem como confrontar os dados com os da
primeira pergunta, permitindo a reflexdo das participantes sobre situacdes que muitas vezes
sdo naturalizadas. Além disso, o espagco destinado aos comentdrios gerais sobre o tema
possibilitou, também, que as estudantes apresentassem opinides contrdrias, criticas, como
também utilizassem o espaco como um desabafo sobre as situa¢des vivenciadas, uma vez que
muitas se sentem inibidas de se manifestar, por exemplo, perante a ouvidoria da universidade
ou outras instancias superiores, como também podem sentir uma maior liberdade de
manifestacdo pelo fato de ndo ser possivel a identificacdo das autoras dos comentarios, sendo
preservadas suas identidades.

A partir da constru¢do do instrumento, a nossa intencdo foi identificar situacdes de
violéncia de género contra as mulheres estudantes, conforme os conceitos e defini¢des
trabalhados no capitulo 1, estando elas ou ndo enquadradas em tipos normativos bem

definidos. A seguir, apresentamos os resultados e sua apreciagao juridica.
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3 VIOLENCIA DE GENERO CONTRA A ESTUDANTE NO AMBIENTE
UNIVERSITARIO: ANALISE JURIDICA DAS CONDUTAS APRESENTADAS NO
AMBITO DA UFERSA

Apo6s explicacdo dos caminhos metodolégicos no capitulo anterior, passa-se a
exposicao dos dados obtidos com a aplicagdo do questiondrio, mediante andlise das respostas
das estudantes da UFERSA, campus Mossord, a fim de identificar as praticas mais frequentes
de violéncia de género contra a mulher no ambiente universitdrio e conhecer a visdo das
estudantes acerca da tematica.

No presente capitulo, também serdo analisadas juridicamente as condutas
apresentadas, com a finalidade de indicar possiveis responsabilizacdes a que os praticantes
dos atos estariam sujeitos, em caso de dentincias das suas condutas, seja na esfera civel, penal

ou administrativa.

3.1 Exposiciao dos dados: as violéncias de género contra as estudantes, sua frequéncia e

invisibilidade

Conforme descrito na metodologia da presente pesquisa, realizou-se a aplicagdo de
questiondrio semiestruturado as estudantes da UFERSA, campus Mossord. O questiondrio foi
enviado por e-mail para todos os estudantes, dos sexos feminino e masculino, do referido
campus, obtendo-se o total de 171 respostas, das quais 28 foram descartadas, ja que
respondidas por estudantes homens, totalizando 143 respostas de estudantes mulheres, sendo
esta a amostra da pesquisa, que corresponde ao percentual de 6% do universo de 2.310
estudantes mulheres matriculadas em cursos de graduacdo da UFERSA, campus Mossoro.

Em relagdo ao perfil socioecondmico das participantes, levantamos alguns elementos.
51,7% responderam ter idade entre 20 a 25 anos. Ja em relagdo a varidvel estado civil, 81,1%
das estudantes extraidas da amostra afirmaram ser solteiras.

Quanto a raga/cor/etnia, 51% das estudantes se autodeclararam pardas; 40,6%,
brancas; e 6,3% se autodeclararam negras. Considerando os referidos dados, o nimero de

estudantes negras € bem reduzido, se comparado com o nimero de estudantes brancas e
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pardas, possibilitando questionamentos sobre a inser¢do de mulheres negras na
universidade'.

No tocante a varidvel orientacdo sexual, 86,7% das participantes responderam ser
heterossexuais; 8,4%, bissexuais; 3,5%, homossexuais (Ié€sbicas); uma estudante respondeu
“pansexual” (0,7%); e outra “ndo interessa” (0,7%). Quanto a renda familiar, 55,2%
responderam ter renda familiar de até 02 saldrios minimos; 26,6%, de 02 a 04 salérios
minimos; 15,4%, de 04 a 10 salarios minimos; € 2,8% afirmaram ter renda familiar acima de
10 salarios minimos. Observa-se, quanto a renda familiar, que a maioria das estudantes
afirmou ser de baixa renda (renda familiar de até 02 dois salarios minimos).

Em relacdo a graduacdo em que as participantes estdo matriculadas, por ter sido
enviado o questiondrio para todas as estudantes do campus de Mossord, foram obtidas
respostas de estudantes de quase todos os cursos do referido campus, exceto dos cursos de
Engenharia Quimica, Engenharia de Energia e Engenharia de Petréleo. Ou seja, dos 22 (vinte
e dois) cursos de graduagdo existentes no campus de Mossord, a pesquisa contemplou
estudantes em 19 (dezenove) deles. Importante destacar que existiu uma predominancia das
estudantes do curso de Direito. No entanto, houve uma homogeneidade de participantes em
relacdo aos demais cursos, o que demonstra o interesse, também, das estudantes dos outros
cursos em participar da pesquisa, permitindo, assim, a realizacdo de uma andlise com maior
relevancia sobre a realidade do universo da pesquisa.

Ja no tocante ao periodo do curso em que estdo matriculadas as participantes, das 143
(cento e quarenta e trés) estudantes que responderam ao questiondrio, 78 (setenta e oito) estdo
entre o 5° periodo e o ultimo periodo. Ou seja, mais de 50% das estudantes extraidas da
amostra estdo matriculadas na universidade hd mais de 02 (dois) anos € meio, 0 que permite
uma maior vivéncia no ambiente académico, possibilitando resultados mais significativos.

Com base nos dados mencionados, pode-se dizer que o perfil majoritdrio - em termos
numéricos apenas, o que nao exclui ou diminui a importancia de outros perfis - das estudantes
que participaram da pesquisa € jovem, com idade entre 20 e 25 anos, solteira, parda,
heterossexual, com renda familiar de até 02 (dois) saldrios minimos e com vivéncia na
universidade, em quase todos os cursos, hd mais de 02 (dois) anos e meio. No entanto, temos
uma diversidade considerdvel, que precisa ser enxergada de modo adequado pela institui¢ao.

Ao serem questionadas se ja sofreram algum tipo de violéncia por parte de professor

(a), servidor (a) ou estudante dentro do campus da UFERSA ou em alguma atividade

" Importante esclarecer que na nomenclatura utilizada pelo IBGE, pessoas pardas e pretas sdo consideradas
negras. No entanto, na presente pesquisa ndo utilizamos a nomenclatura do IBGE.
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académica externa, 110 (cento e dez) participantes responderam que “ndo” e 31 (trinta € uma)
afirmaram que “sim”.

Apresentando os dados graficamente, podemos observar que 78% das estudantes
marcaram ‘“ndo” para a referida pergunta. Tal resultado pode indicar que muitas estudantes, a
principio, ndo consideram certas condutas ou comportamentos tdo sérios ao ponto de serem
consideradas violéncias. Importante lembrar que o questionamento foi realizado de forma
intencional, no inicio do questiondrio e com uma redacdo genérica, para avaliar a percep¢ao
inicial das estudantes sobre a temdtica. Este percentual constatado serd confrontado com
alguns dos resultados que obtivemos ao longo da pesquisa. No entanto, vamos apresentar,
inicialmente, cada resposta as perguntas que fizemos tentando identificar as varias formas de

violéncia de género contra a mulher.

Figura 1 - Gréfico representativo das respostas obtidas em rela¢do ao questionamento: "Vocé ja sofreu algum
tipo de violéncia por parte de algum professor (a), servidor (a) ou estudante dentro do campus da UFERSA ou
em alguma atividade académica externa?"

HSIM
mNAO

Fonte: Elaborado pela autora, 2018.

As estudantes que responderam ‘“‘sim” a pergunta supracitada tiveram a opg¢do de
indicar no questionamento subsequente se o autor da conduta era professor (a), servidor (a),
estudante homem ou estudante mulher, sendo possivel marcar mais de uma opgdo. Das 31
(trinta e duas) respostas obtidas, 20 (vinte) participantes indicaram que o autor da conduta era
professor, 18 (dezoito) indicaram que era estudante homem e 05 (cinco) marcaram servidor.
Observa-se que a maioria indicou agressores do sexo masculino, sendo que apenas 07 (sete)
participantes responderam que o (a) autor (a) da conduta era do sexo feminino (professora,

servidora e estudante mulher). Este € um indicativo de que a violéncia praticada tem carater
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de género, em que quase na totalidade das vezes é praticada por homens. Tais nimeros
obtidos na pesquisa casam com nimeros de outras pesquisas sobre autores de violéncia contra
mulheres'’ , tratando-se, portanto, de um problema sistémico, e nao individualizado.

Em relacdo ao questionamento de se ja teriam sido tratadas de forma ameacgadora,
grosseira, com o intuito de constrangé-las de alguma forma, foram obtidas 139 (cento e trinta
e nove) respostas, das quais 42 (quarenta e duas) participantes assinalaram afirmativamente.
Conforme gréifico representativo abaixo, 30,22% das participantes responderam de forma

afirmativa ao questionamento, sendo tal valor bastante significativo.

Figura 2 - Gréfico representativo: "Algum(a) professor(a), servidor(a) ou estudante vinculado ao campus de
Mossoré da UFERSA trata e/ou jé tratou vocé de forma ameagadora, grosseira (com gritos ou tom autoritario
com o intuito de lhe constranger de alguma forma?"

HSIM
mNAO

Fonte: Elaborado pela autora, 2018.

Das quarenta e duas estudantes que responderam “‘sim” ao questionamento anterior, 28
(vinte e oito) indicaram que o autor da conduta era professor; 11 (onze) professora; 05 (cinco)
servidor; 03 (trés) servidora; 10 (dez) estudante homem e, por fim, 05 (cinco) participantes

indicaram que a autora da conduta era estudante mulher. Além disso, no que se refere a

®Em pesquisa realizada sobre as medidas protetivas de urgéncia como um instrumento apto a romper o ciclo de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, tendo como objeto a andlise do judicidrio da cidade de Mossord
no ano de 2016, constatou-se que 97,81% dos atos violentos denunciados e solicitados medidas protetivas ao
Juizado da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher da Comarca de Mossor6/RN tiveram um homem
figurando o polo ativo, verificando a existéncia de apenas 10 (dez) casos em que mulheres foram as agressoras.
(FEITOSA, 2017). De acordo com o Mapa da Violéncia (2015), o principal agressor de jovens e adultas, de 18 a
59 anos, € o parceiro ou ex-parceiro. Ou seja, o agressor principal das mulheres, em tal faixa de idade, é do sexo
masculino (WAISELFISZ, 2018).
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frequéncia da ocorréncia da conduta, 24 (vinte quatro) marcaram que aconteceu mais de uma
vez; 02 (duas) afirmaram que ocorre frequentemente; e 24 (vinte e quatro) indicaram que s6
aconteceu uma vez.

Pode-se perceber que mais uma vez os autores das condutas sdo predominantemente
homens, com destaque para categoria “professor” que, no referido questionamento, foi
marcada por 65,1% das participantes que responderam de forma afirmativa. Para confirmar
que se trata de dados significativos, mais de 50% das participantes afirmaram que a conduta
descrita na pergunta aconteceu mais de uma vez, isto considerando as que responderam
“frequentemente” e “mais de uma vez”. Ou seja, a maioria das participantes que afirmaram ter
sido tratadas de forma ameagadora, grosseira e constrangedora indicaram que os
constrangimentos aconteceram mais de uma vez, sendo possivel a reflexdo de que muitas
estudantes podem estar passando por situacdes mais permanentes de violéncia de género
dentro do campus e, provavelmente, dentro da prépria sala de aula, visto que a maioria
indicou “professor” como o autor da conduta. Além disso, a predominincia de condutas
cometidas por professores ¢ um dado preocupante, uma vez que o professor se encontra em
uma posi¢do de superioridade dentro da instituicdo, sendo possivel a reflexdo de que este
sujeito estaria se aproveitando da sua hierarquia frente as estudantes para praticar violagdes no
ambito da universidade, o que pode gerar inlimeros prejuizos académicos as vitimas,
atrapalhando, inclusive, o aprendizado e a permanéncia dessas estudantes na universidade.

Com o intuito de conhecer de forma aprofundada as possiveis violéncias, as
participantes tiveram um espago aberto para relatar, caso quisessem, os fatos ocorridos.
Dentre os comentdrios, alguns chamaram atencdo. Uma estudante relatou que: “Muitos
professores, principalmente das agrdrias, tratam mulheres como profissionais menos
competentes, acham que s6 servimos para servicos de secretaria, relatoria e de Laboratdrio.
Muitos estudantes, geralmente, vinculados a estes professores, juntamente com estes, acabam
excluindo as mulheres e desconsiderando seus interesses em trabalhos de campo, que,
segundo eles, é um servico exclusivamente masculino... sendo estes, geralmente, os mais
interessantes, € mais importantes para agregar conhecimento, ja que consistem no exercicio
do conhecimento na pratica. Que tipo de profissionais estdo sendo "formatados"? Além disso,
podemos também citar os casos de "companheiros" dentro do proprio movimento estudantil
que nao reconhecem algumas opressdes machista (sic) e acabam as reproduzindo”.

No relato acima, hd uma percep¢do da entrevistada de exclusdo de estudantes do sexo
feminino para realizacdo de atividades relacionadas ao curso, pelo simples fato de serem

mulheres, praticada pelos préprios professores que, dentro da universidade, t€ém o papel de
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educadores. Apesar do caso narrado ndo configurar um ato ilicito, ndo deixa de ser uma
violéncia baseada no género, ji que causa a inferiorizacdo das estudantes mulheres e,
possivelmente, consequéncias negativas para a vida académica destas.

Outra participante afirmou que: “Diversos professores dos cursos das ci€ncias agrarias
fazem perseguicOes e ameacas de reprovacdes a todos os momentos como se fosse algo
normal”. Neste caso, ndo foi possivel identificar se as referidas ameacas e perseguicoes
acontecem apenas em relagdo as estudantes mulheres ou se compreendem todos os estudantes.
No entanto, ndo deixa de ser uma informagdo relevante, até mesmo para as instancias
superiores da universidade tomarem ciéncia e adotarem as providéncias devidas, uma vez que
tal comportamento € inadmissivel no ambito académico.

No tocante ao questionamento “Vocé ja foi abordada de forma recorrente ou insistente
por algum(a) professor(a), servidor(a) ou estudante do campus de Mossoré a ter, com ele/ela,
alguma forma de relacdo afetiva ou de cunho sexual?”, 120 (cento e vinte) estudantes
responderam que “ndo” e 21 (vinte e uma) afirmaram que “sim”. Apesar de a maioria ter
respondido de forma negativa, ndo se pode deixar de analisar o fato de que 14,9% das
estudantes afirmaram que foram abordadas de forma recorrente e/ou insistente por parte de
algum professor (a), servidor (a) ou estudante dentro da UFERSA, campus Mossord, para ter
alguma relacdo afetiva ou de cunho sexual.

Diferentemente da pergunta anterior, a maioria dos autores das condutas, indicados
pelas participantes que responderam de forma afirmativa, foram da categoria “estudante

homem”, com 57,1%, conforme o gréfico seguinte.

Figura 3 - Gréfico representativo das respostas sobre os autores da conduta
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Fonte: Elaborado pela autora, 2018.
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Da mesma forma, as estudantes tiveram a oportunidade de indicar se o fato aconteceu
apenas uma vez, mais de uma vez ou frequentemente, obtendo-se o total de 22 (vinte e duas)
respostas, cujo percentual se deu da seguinte maneira: 09 (nove) indicaram que o fato
aconteceu apenas uma vez; 12 (doze) mais de uma vez; e uma afirmou que a conduta
aconteceu frequentemente. Importante destacar que o fato de questionar se a conduta descrita
sO aconteceu uma vez, ndo se trata de uma contradi¢do, ja que uma abordagem tnica pode ter
sido insistente, encarnicada. Verifica-se que a maioria das estudantes vitimas de possiveis
violéncias de gé€nero afirmou que as condutas aconteceram mais de uma vez, reafirmando o
que foi dito anteriormente, de que ndo sdo fatos isolados e merecem uma maior aten¢do das
instancias superiores da universidade.

Além disso, as estudantes foram questionadas se as abordagens tinham algum tom de
ameaca e/ou constrangimento, oportunidade em que 33 (trinta e trés) estudantes responderam,
dentre as quais 21 (vinte e uma) afirmaram que “nao” e 12 (doze) indicaram que “sim”. Em
relacdo ao referido questionamento, algumas estudantes relataram o ocorrido: “O professor
insinuou que iria me visitar, depois pediu o nimero do meu celular e eu me recusei a dar. Ele
insistiu, entdo eu disse que tinha namorado. O mesmo nao pareceu acreditar na minha histdria,
mas parou de insistir”. Também: “Um homem de alguma empresa terceirizada me abordou na
calcada do r.u e falou uma coisa nojenta, eu fiquei constrangida e sai (sic) correndo e me
tremendo, quase chorei e contei pros meus amigos (sic) que ficaram fazendo piada com isso,
depois do ocorrido (sic) eu ndo ando mais em algumas partes da ufersa sozinha”. “Durante
uma disciplina, o professor ministrante sempre dava indiretas, ndo s6 pra mim, mas pra outras
mulheres também. Outros estudantes até participavam ou mantinham a chacota”.

Os relatos reforcam os dados, possibilitando conhecer a percep¢do de algumas
estudantes sobre a violéncia de género no campus Mossord, ao afirmarem que se sentiram
constrangidas com os fatos narrados, fazendo com que, inclusive, deixem de frequentar alguns
ambientes da universidade, por medo de sofrerem algum tipo de situacdo constrangedora que,
com base nos conceitos apresentados nos capitulos anteriores, configuram violéncias de
género contra a mulher.

No tocante a indagacdo “voc€ se sente ou ja se sentiu ameagada, constrangida ou
amedrontada por algum(a) professor(a), servidor(a) ou aluno da UFERSA, campus
Mossor6?”, foram recebidas 135 (cento e trinta e cinco) respostas, sendo que 79 (setenta e
nove) participantes responderam “nao” e 56 (cinquenta e seis) responderam “sim” ao

questionamento.
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Figura 4 - Gréfico representativo das respostas obtidas em relagdo ao questionamento: "Vocé se sente ou jd se
sentiu ameacada, constrangida ou amedrontada por algum(a) professor(a), servidor(a) ou aluno da UFERSA
campus Mossor$?"

mSIM
mNAO

Fonte: Elaborado pela autora, 2018.

Observa-se através da representacdo grafica que 41,48% das participantes
responderam que se sentem ou jd se sentiram ameacadas, constrangidas e/ou ameacgada por
algum (a) professor (a), servidor (a), ou aluno (a) vinculado (a) ao campus de Mossor6 da
UFERSA. Nimero bastante elevado em relagdo a primeira pergunta e as respostas sobre “nao
ter sofrido violéncia” (30% afirmaram ter sofrido violéncia de género dentro da universidade
no primeiro questionamento).

Em relacdo aos autores das condutas, 57 estudantes apresentaram resposta e,
novamente, houve predominancia do sexo masculino, com destaque para a categoria
“professor” (71,9%): 41 (quarenta e uma) estudantes marcaram que o autor da conduta era
professor; 14 (quatorze) indicaram a opgdo ‘“professora”; 11 (onze), servidor; 03 (trés),
servidora; 18 (dezoito) estudante homem; e 05 (cinco) marcaram a opcao “estudante mulher”.
Importante esclarecer que as participantes tiveram a possibilidade de selecionar mais de uma
opc¢ao.

Ao relatarem os motivos do sentimento de ameaca, medo e constrangimento, algumas
participantes explicaram, no espaco aberto do questiondrio, que devido a “comentdrios
machistas que desvalorizam a mulher ao nivel de seres exclusivos para receber ordens e
transar”, bem como “piada ou insinuagdes maliciosas’.

Ja em relacdo ao questionamento “Vocé ja sofreu humilhacdes, xingamentos, piadas
e/ou j4 teve sua honra ferida por ato de algum(a) professor(a), servidor(a) ou estudante no
campus da UFERSA de Mossoré ou em alguma atividade académica externa ou em algum

ambiente virtual relacionado a Universidade (ex: grupos da turma no whatsapp, facebook,
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entre outras redes sociais), que lhe inferiorizaram enquanto mulher?”, das 135 (cento e trinta e
cinco) respostas obtidas, 98 (noventa e oito) estudantes afirmaram que “ndao” e 37 (trinta e
sete) marcaram “sim”. Ou seja, 27,4% das estudantes responderam que ja foram vitimas de
humilha¢Ges, xingamentos, piadas e/ou tiveram a honra ferida por alguma (a) agressor (a)
vinculado (a) a Universidade.

No tocante aos autores das condutas, 15 (quinze) estudantes marcaram “professor”; 03
(trés), professora; 02 (duas), servidor; 02 (duas), servidora; 24 (vinte e quatro), estudante
homem; e 08 (oito) estudante mulher. Ou seja, na referida pergunta, houve destaque da op¢ao
“estudante homem” como autor predominante das humilha¢des, xingamentos e piadas.

Em relacdo a frequéncia das condutas, os dados chamam aten¢do, uma vez que 73%
das 37 estudantes que responderam a esta pergunta marcaram que as humilhagdes,
xingamentos e/ou piadas aconteceram “‘mais de uma vez” e “frequentemente”. Assim, pode-se
refletir que sdo comportamentos reiterados, o que pode acarretar sérios problemas
psicologicos para as vitimas, além de prejuizos académicos, como desestimulo para estudar,
notas baixas, trancamento de cadeiras ou do curso, uma vez que acontecem dentro da

universidade ou em ambientes relacionados, inclusive no meio virtual.

Figura 5 - Gréfico representativo da frequéncia das condutas
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Fonte: Elaborado pela autora, 2018.

Da mesma forma, as participantes tiveram um espaco aberto para relatar o ocorrido,
caso quisessem. Duas estudantes afirmaram que sofreram com comentdrios desagradédveis
pelo fato de serem maées e, em razdo disso, foram menosprezadas por “ndo ser disponivel para

o curso’. Além disso, uma delas afirmou, no item aberto, serem comuns



58

comentdrios/piadas/criticas do tipo: “essas mulheres que inventam de casar e ter filho, olha s6,
vocé tinha um futuro grande aqui e faz isso”. A propdsito deste relato, trazemos aqui os dados
divulgados pelo relatério “O que querem as mulheres? Condi¢des e expectativas da vivéncia
das mulheres na UFERSA”'® sobre a situacdo das maes na universidade, em que 94,5% das
entrevistadas afirmaram que existe a necessidade de uma politica universitiria que garanta a
permanéncia e melhores condicdes de trabalho de professoras, servidoras e estudantes maes.
Através de tais relatos, pode-se dizer que o ambiente académico ndo estd preparado para
abarcar estudantes que sao maes, seja por problemas de estrutura da prépria universidade, que
ndo € adequada para que as estudantes possam levar seus filhos, como também da propria
cultura dos docentes e/ou servidores, que ndo compreendem a situacdo dessas estudantes e, ao
invés de adotarem posicionamentos que facilitem sua inclusdo nas atividades dos cursos,
acabam fazendo julgamentos e criticas que as afastam cada vez mais dos espagos da
universidade.

Outras participantes relataram, também, que, nos espagos virtuais existem varias
brincadeiras e piadas que inferiorizam a mulher: “Em redes sociais comum (sic) para os
alunos da universidade (sic) ha diversas brincadeiras, memes e comentarios inferiorizando e
denegrindo as mulheres, e quando rebatidos os comentdrios levam sempre a (sic) respostas
agressivas. Normalmente ndo é possivel discutir com os alunos homens, pois as respostas sao
sempre de natureza machista”. Ou seja, as violéncias de género ndo acontecem apenas dentro
do campus, mas também em ambientes relacionados a universidade, como em grupos virtuais,
de que os estudantes vinculados a universidade participam, que também merecem atencao, ja
que, por ndo estarem propriamente dentro da universidade, é provdvel que os estudantes
tenham uma maior liberdade de externar comentdrios machistas e agressivos.

Nos espagos abertos de quase todas as indagagdes, uma pessoa comentou “Bolsonaro é
a solugao”; “Bolsonaro 20187, dentre outras variagdes relacionadas ao Deputado Federal Jair

Messias Bolsonaro. Acredita-se que alguém tentou “atrapalhar” a presente pesquisa com 0s

'8 O Relatério fez parte do processo de mobilizacido do coletivo de mulheres da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido, formado pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos do Semidrido (CRDH), pela Coordenacio
de Ac¢do Afirmativa, Diversidade e Inclusdo Social (CAADIS), pelo Diretério Central de Estudantes (DCE), o
Centro Académico Marcos Dionisio (CAMAD), o Juizado de Violéncia Doméstica e Familar contra a Mulher, e
professoras, servidoras e discentes, cuja pesquisa foi organizada para construir a intervencdo referente ao dia 08
(oito) de marco de 2018, na instituicdo. A pesquisa teve como universo todas as mulheres da UFERSA, nos 04
(quatro) campi, e como instrumento foi utilizado questiondrio, que foi enviado para todas através de e-mail, que
ficou disponivel para resposta do periodo de 08 a 21 de fevereiro de 2018, sendo obtidas 531 respostas. (CRDH,
2018). Importante destacar que a coleta de dados do referido relatério se deu apds o periodo em que o
questiondrio da presente pesquisa ficou disponivel para resposta. No entanto, tivemos um intervalo de apenas 04
(quatro) meses entre a coleta de dados das duas pesquisas, o que nos permite comparar de forma significativa os
resultados obtidos em ambas, ja que dizem respeito a mesma temadtica, com a diferenca de que nesta o universo
de mulheres é mais especifico.
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referidos comentdrios. Tal suposicdo se deu pelo fato do referido Deputado ter ficado
conhecido por seus discursos de 6dio'” contra as mulheres'® e, por tal motivo, ser
veementemente criticado por feministas. Importante esclarecer que esses comentdrios sao
excluidos dos nimeros de apreciacdo da pesquisa para obtencdo dos resultados sobre a
vivéncia das estudantes mulheres no ambito universitario. No entanto, eles colaboram com a
pesquisa por outro viés, uma vez que ajudaram a perceber que o tema incomoda algumas
pessoas que, aparentemente, identificam-se com categorias sociais cuja posicao privilegiada é
questionada sempre que temas como violéncia de género e feminismo sdo debatidos, pois tais
debates fazem a sociedade avancar em dire¢do ao desmantelamento de privilégios como a
naturalizacdo da violéncia praticada por homens sobres mulheres, a autoridade masculina
sobre a vida dos demais sujeitos, o reconhecimento aos homens pautado na depreciacdo das
mulheres efc e, em razdo disso, precisa realmente ser debatido. Ou seja, s6 reforcam a
existéncia de violéncias de género no espago universitdrio, inclusive dentro de uma pesquisa
académica realizada por mulheres.

Outros dados que chamaram atencao foram os relacionados a indagacdo “Vocé alguma
vez se sentiu subestimada ou teve sua capacidade intelectual posta em divida por algum(a)
professor(a), servidor(a) ou estudante do campus Mossord, em atividade académica interna ou
externa, pelo simples fato de ser mulher?”. Das 137 respostas, 57 (cinquenta e sete)
participantes responderam que ‘““sim”, o que corresponde a 41,6%".

Em relacdo ao autor das condutas, 37 (trinta e sete) marcaram a opcao “professor’’; 08
(oito) indicaram “professora”; 05 (cinco) “servidor”; 01 (uma) servidora; 31 (trinta e uma)
“estudante homem”; e 08 (oito) assinalaram a opg¢do “estudante mulher”. Ou seja, no referido
questionamento também houve a predominancia de autores do sexo masculino, com destaque

para as opg¢des “professor” e “estudante homem”, o que evidencia a discrimina¢do baseada no

7 Por discurso do 6dio se entendem as manifestagdes de ideias que estimulam a discriminacdo em relacdo a
determinados grupos. Nao se trata apenas de discrimina¢des de cunho racial, mas também expressdes utilizadas
com o intuito de insultar, intimidar, diminuir ou assediar pessoas em razdo da sua raga, cor, sexo, nacionalidade
ou religido, bem como manifestacdes que t€m a propensdo de incitar a violéncia e o 6dio contra determinadas
pessoas que, na maioria dos casos, pertencem as minorias (MEYER-PFLUG, 2009).

' Um exemplo de discurso de édio proferido por Jair Bolsonaro foi o caso envolvendo a deputada Maria do
Rosério, no ano de 2014, em que o parlamentar afirmou publicamente que a deputada ndo merecia ser estuprada
“porque ela é muito ruim, porque ela é muito feia, ndo faz meu gé€nero, jamais a estupraria. Eu nio sou
estuprador, mas, se fosse, ndo iria estuprar, porque ndo merece”’. Em razdo de tal ofensa, Bolsonaro foi
condenado ao pagamento de indenizagdo por danos morais a Deputada Maria do Rosdrio, sendo a decisdo
mantida pelo Superior Tribunal de Justica (STJ, 2018).

¥ Os dados da presente pesquisa dialogam com a pesquisa realizada pelo Instituto AVON sobre a violéncia
contra a mulher no ambiente universitirio, em que 49% das entrevistadas afirmaram que sofreram
desqualifica¢@o intelectual ou piadas ofensivas, por serem mulheres (INSTITUTO AVON, 2018).
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género, em que as estudantes se sentem subestimadas em algumas situacdes pelo simples fato
de serem mulheres.

Importante destacar que a referida questao € mais direta que as outras quanto a questao
da violéncia de gé€nero. Isso porque ela € bastante clara ao destacar “pelo simples fato de ser
mulher”, permitindo a verificacdo significativa da percepcdo das estudantes sobre a relagdo
dos atos que sofreram com o preconceito de género. Enquanto nas perguntas anteriores, nao
hd um questionamento direto sobre a entrevistada sobre perceber ou nao o elemento de
discriminacdo de género na violéncia que sofreu, na presente questdo, € possivel dizer que
todas as entrevistadas que afirmaram terem se sentido subestimadas intelectualmente
enxergaram isso num contexto de discriminacdo de género. Ou seja, nas questdes anteriores,
algumas situagdes podem, a depender do contexto em que ocorreram, ndo caracterizar
violéncias de género, pois ndo é toda e qualquer violéncia contra a mulher que serd
necessariamente baseada em discriminacgdes e preconceitos de género. No entanto, a questao
supracitada se diferencia, por ter sido elaborada de forma mais direta, sendo possivel afirmar
que todas as estudantes que responderam de forma afirmativa ao questionamento sofreram
violéncia de género, independentemente de se ter no polo ativo da agressdo pessoa do sexo
feminino ou masculino, uma vez que € possivel que mulheres também reproduzam
comportamentos machistas.

Quanto a frequéncia com que se sentiram subestimadas ou que tiveram sua capacidade
intelectual posta em ddvida em razdo de serem mulheres, 57,4% afirmaram que “mais de uma
vez”’; 14,8% marcaram “frequentemente” e 27,8% informaram que “apenas uma vez”.
Observa-se que 72,2% das participantes indicaram que as situacdes ndo aconteceram apenas
uma vez, ndo sendo, portanto, casos que eventualmente acontecem, mas sim que estdo
presentes em muitas situacdes em ambientes relacionados com a universidade. Ressalta-se
que esse tipo especifico de discriminacdo € sintomético, se considerarmos que, no ambiente
académico, o "instrumento de trabalho" € justamente a capacidade intelectual. Além da
depreciacdo a mulher, esse elemento revela a tentativa de sua expulsio do ambiente
universitario.

Algumas estudantes relataram o ocorrido informando que aconteceram, por exemplo,
em sala de aula. Outras comentaram que: “Um homem estudante disse que eu ndo parecia ser
uma aluna de engenharia por estar usando vestido”; “Um colega de classe ignorou minha
opinido na constru¢do de um trabalho por preferir a resposta de um membro do sexo

masculino do grupo”; “Um professor insinuou em sala de aula que as mulheres nao tinham

perfil para o curso”; “Foi feito o comentdrio de que eu poderia estar casando com algum
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homem rico em vez de estar estudando’; “Sobre ndo ser disponivel para o curso pelo fato de
ser mae e por trabalhar e por morar em cidade diversa da localidade da universidade”;
“Muitos professores ndo dao ouvidos a vocé quando vocé € mulher, como dé (sic) para um
homem, jia houveram (sic) vezes de ser respondida por alguma duvida (sic) em tom de
grosseria pelos mesmos (quando estava em CeT), ou como se estivesse tirando sarro, tratam
com desdém, quando um homem pergunta, pode ser a mesma pergunta que voce fez, eles
respondem sem piadinha, como se respeitassem mais. Com servidores acontece mas em
outras situacdes, e com estudantes homens entdo nem se fala, alguns se acham superiores a
vocé simplesmente por ser mulher, em exatas tem muito isso, por ser uma turma com maioria
homem, querem estar sempre pro (sic) cima, provando que sao melhores, mesmo quando nio
sao”.

Além dos referidos relatos, outras participantes aproveitaram o espago para expressar
que muitos professores fazem brincadeiras machistas e que, geralmente, diminuem a
capacidade intelectual da mulher ou tém cunho sexual. E possivel compreender tais relatos
como reflexos de uma estrutura socialmente construida baseada no patriarcado, em que os
homens se utilizam de situagdes como as descritas para impor sua “superioridade”.

Questionadas se ja se sentiram inibidas ou envergonhadas de frequentar ou se
manifestar em algum ambiente da universidade pelo fato de ser mulher, foram obtidas 139
(cento e trinta e nove) respostas, onde a maioria das participantes (97) respondeu que nao, o
que pode ser considerado um dado positivo, uma vez que, mesmo que tenham passado por
situagdes em que se sentiram subestimadas, a maioria nao deixou de frequentar os ambientes
da universidade em razao disso. Por outro lado, ndo se pode deixar de ressaltar que 31,2% das
mulheres responderam afirmativamente, ou seja, sentiram-se inibidas em certos ambientes,
nimero que ndo é pequenozo.

Das 42 (quarenta e duas) estudantes que responderam ‘“‘sim” ao questionamento, 25
(vinte e cinco) responderam que se sentiram inibidas a frequentar certos ambientes da
universidade “mais de uma vez” e 09 (nove) informaram ter acontecido “frequentemente”. Ou
seja, mais de 50% das estudantes que responderam de forma positiva ao questionamento
indicaram que as situacdes ndao aconteceram apenas uma vez.

Algumas participantes aproveitaram o espago aberto para comentar sobre certos

ambientes do campus que as deixam inibidas, dentre eles, foram indicados o gindsio;

?° Os dados sdo reforcados pela pesquisa realizada pelo Instituto AVON, na qual se constatou que 42% das
estudantes entrevistadas ja sentiram medo de sofrer violéncia no ambiente universitario e 36% ja deixaram de
fazer alguma atividade na universidade por medo de sofrerem violéncia (INSTITUTO AVON, 2018).
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corredores dos blocos de aula; ambientes em que a maioria dos frequentadores sao homens; e
a vila masculina. Além disso, um comentédrio chamou aten¢do pelo pensamento carregado de
machismo do autor da conduta. A participante relatou que “Um seguranca da universidade
disse que se a gente vestir uma determinada roupa ou conversar alguns tipos de conversa
significa que a gente estd dando espaco para ser assediada. Disse até que pensava nas
mulheres s6 para sexo, porque a gente ndo se dava ao respeito por causa da roupa”ﬂ.

Em relacdo a violéncia sexual, como jad se esperava, nao foram obtidos dados
significativos acerca da existéncia de tal violéncia no ambiente académico. 03 (trés)
estudantes, das 139 (cento e trinta e nove) que responderam ao questionamento, afirmaram ter
tido o corpo tocado de forma libidinosa, sem consentimento, por parte de algum professor (a),
servidor, ou aluno (a) vinculado a universidade, ocorréncia em que todas marcaram ser o
autor da conduta “estudante homem”, bem como ter acontecido “mais de uma vez”’. Nenhuma
quis relatar o ocorrido.

Da mesma forma, 03 (trés) participantes afirmaram terem sido tocadas ou levadas a
fazer algum ato de conotagdo sexual, sem consentimento, em estado de vulnerabilidade (sob
efeito de dlcool ou outra substincia), por algum professor (a), servidor (a), aluno (a),
vinculado ao campus de Mossord, ou em alguma atividade académica externa, tendo as trés
indicado que o autor da conduta era “estudante homem”. Em relacdo a frequéncia, apenas
uma informou ter acontecido “mais de uma vez”. Igualmente, as participantes optaram por
ndo relatar o acontecido. Ainda que o percentual seja pequeno em relagdo ao referido
questionamento, nao podemos deixar de destacar que se trata de uma violéncia muito grave e
que gera traumas enormes as vitimas, além de causar repercussdo e escandalo, como outros
casos ja noticiados envolvendo universidades®.

No tocante ao questionamento “Vocé€ ja se sentiu intimidada ou constrangida (por
meio presencial, eletronico, redes sociais etc.) a ter alguma proximidade de cunho sexual com
professor(a), servidor(a) ou estudante vinculado ao campus de Mossor6?”’, foram obtidas 134
(cento e trinta e quatro respostas), em que apenas 07 (sete) estudantes responderam

afirmativamente a pergunta. 05 (cinco) indicaram “estudante homem” como autor da conduta;

*! Tal relato pode ser analisado também com base nos resultados obtidos pelo Relatério da pesquisa “O que
querem as mulheres? Condic¢des e expectativas da vivéncia das mulheres na UFERSA”, no qual se verificou que
27,1% das entrevistadas afirmaram que se sentem inseguras na universidade pelo fato da ronda universitaria ser
composta exclusivamente por profissionais homens (CRDH, 2018).

?2 Garota comunica 2 Delegacia ter sido estuprada durante uma calourada dentro da UFMA (Disponivel em:
<http://linhares.info/2017/04/03/garota-e-estuprada-durante-calourada-na-ufma/>. Acesso em: 0l. abr. 2018).
Estudante da USP ¢é estuprada em calourada e € pressionada a ocultar o fato (Disponivel em: <
https://www.jornalopcao.com.br/ultimas-noticias/estudante-da-usp-e-estuprada-em-calourada-e-e-pressionada-

ocultar-o-fato-13257/>. Acesso em: 01. abr. 2018).
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02 (duas) marcaram a op¢do ‘“professor’; e 01 (uma) indicou “servidor” como opgdo,
lembrando que elas poderiam marcar mais de uma alternativa quanto ao autor da conduta. Em
relacdo a frequéncia, 06 (seis) responderam ter acontecido mais de uma vez. Ndo houve
relatos ou comentdrios sobre o questionamento.

Nas indagagdes anteriores, as participantes responderam a perguntas sobre a propria
vivéncia dentro do campus. Com a finalidade de conhecer melhor a realidade da universidade,
as estudantes foram questionadas se conhecem ou ja tomaram conhecimento de alguma
estudante da UFERSA, campus Mossord, que tivesse sofrido alguma das situagdes anteriores
e/ou alguma situacdo semelhante ndo contemplada pelas perguntas acima, que tenha sido
praticada por professor(a), servidor(a) ou estudante no ambiente universitario (inclusive em
ambientes virtuais relacionados a Universidade) e/ou em atividade académica externa. Os
dados obtidos merecem destaque, uma vez que das 140 (cento e quarenta) respostas, 86
(oitenta e seis) marcaram “sim”. Ou seja, apesar de muitas terem respondido “ndo” as
situagdes descritas anteriormente, neste questionamento a maioria afirmou conhecer

estudantes que passaram por situacdes de violéncia de género dentro da universidade.

Figura 6 - Representacdo grafica das respostas das participantes a pergunta 36 do questiondrio em anexo.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2018.

Conforme grafico acima, € possivel visualizar que 61,4% das estudantes responderam

sim” ao questionamento, dado significativo para concluir sobre a existéncia da violéncia de
género dentro da universidade, que muitas vezes € silenciada. Em relacdo aos autores das
condutas, 72 (setenta e duas) indicaram “professor”’; 34 (trinta e quatro) “estudante homem”;

11 (onze) marcaram a opg¢do ‘“servidor’; 07 (sete) marcaram “professora”; e 02 (duas)
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“estudante mulher”. Mais uma vez, com a andlise dos dados, constatou-se a prevaléncia de
autores do sexo masculino, sendo a maioria professores na referida varidvel.

Dentre as condutas, 87 (oitenta e sete) estudantes indicaram: ameacas (21); grosserias
(46); constrangimentos (59); abordagens insistentes para ter algum tipo de contato afetivo ou
de cunho sexual (43); humilhacdes (26); xingamentos (13); piadas que a inferiorizaram
enquanto mulher (49); foi tocada de forma libidinosa, sem consentimento (11); foi levada a
fazer algum ato de conotag¢do sexual sem consentimento em estado de vulnerabilidade (03);
foi intimidada a ter algum contato sexual com professor (a), servidor (a) e/ou estudante (17);
agressoes fisicas (01); inteligéncia inferior (01); ingerir bebida alcéolica demasiadamente
(01); professor enviou fotos obscenas para o grupo do whatsapp (01); meu professor faz
apologia ao comunismo (01). No questionamento, as participantes também tiveram a
possibilidade de marcar mais de uma op¢do, bem como informar outra conduta nao
contemplada, através de uma alternativa aberta.

Algumas estudantes utilizaram o espaco aberto para relatar as situacdes que
presenciaram ou de que tomaram conhecimento: “Uma aluna foi constrangida por estar de
short jeans em sala de aula”; “J4 ouvi vdrias histérias de professores que ddo nota maior,
simplesmente por ser mulher, soltam indiretas durantes as aulas, encaram as alunas
descaradamente, fica na porta da sala antes de comecar a aula para abracar as alunas que
chegam para a aula (mesmo que elas ndo queiram)”; “Havia uma amiga minha que o
professor dela, do curso de CeT, insistia em "dar em cima dela", chegando a ser
constrangedor tanto para ela quanto para os que presenciavam a cena’’; “O professor mandou
um nude”; “Uma amiga do mestrado ja foi agarrada por seu orientador. Outra amiga foi
constrangida pelo seu orientador com grosserias”; “Um professor insinuou a algumas colegas
trocar notas por favores de cunho afetivo ou sexual. J& outro professor, em sala de aula, solta
piadas para as alunas e quando essas ndo entendem usa a expressao “essa bate com a cabeca
na parede", fazendo alusdo a capacidade intelectual”’; “Me disseram que duas estudantes iam
voltando de um bloco de aulas quando um seguranca na moto correu atrds delas querendo atos
sexuais com elas”. A partir de tais relatos, é possivel refletir que, muito embora os dados
estatisticos sobre as violéncias sexuais tenham sido pequenos, nos espacos abertos houve a
predominancia de relatos que configuram violéncia sexual, desde assédios, como casos mais
graves.

No que se refere ao questionamento “Vocé vivenciou alguma situacdo, no ambiente do
campus de Mossoré ou em atividade académica externa, que nao foi contemplada pelas

perguntas acima, mas que VOc€ enxerga como grave ou como uma violéncia, a qual foi



65

praticada em razdo da sua condi¢do enquanto mulher?”, 129 (cento e vinte e nove) estudantes
participaram, dentre as quais a maioria (92,2%) respondeu “ndo” a indaga¢do. Em relacdo as
participantes que responderam afirmativamente, 07 (sete) indicaram “professor” como autor
da conduta; 07 (sete) selecionaram a opc¢do “estudante homem”™; 03 (trés) “servidor’’; e apenas
01 (uma) indicou “professora” como autora da conduta. Ou seja, o resultado desta varidvel
indicou que os questionamentos formulados no questiondrio foram suficientes para
contemplar a maioria das possiveis violéncias de gé€nero contra as estudantes mulheres
existentes na UFERSA, campus Mossord.

Na pergunta subsequente, a qual tinha a finalidade de conhecer, também, a existéncia
de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, apenas uma estudante marcou ter algum
tipo de vinculo afetivo ou familiar com o autor da conduta, o que, a depender do fato, poderia
ensejar na aplicagao da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

Questionadas sobre possiveis prejuizos académicos, caso tivessem sofrido alguma das
situagdes descritas anteriormente, 83 (oitenta e trés estudantes) apresentaram resposta, dentre
as quais 33 (trinta e trés) estudantes afirmaram ter sofrido prejuizos académicos, o que
corresponde a 40,7% das participantes, nimero bastante significativo. Em relacdo aos
prejuizos, as estudantes tiveram a possibilidade indicd-los na pergunta subsequente:
trancamento de disciplinas (03); trancamento do curso (02); desestimulo para estudar (26);
notas baixas (20); tive que mudar minha drea de pesquisa no mestrado (01); vontade de
trancar a disciplina (01); falta de interesse em participar das aulas ministradas pela professora
em questdo (01); problemas de autoestima (01); vontade de trancar o curso, desestimulo pelas
aulas (01); meu pais t4 quebrado (01). As participantes tiveram a oportunidade de marcar mais
de uma opc¢do, além de expor outros prejuizos por meio de alternativa aberta.

Em relacio ao questionamento “Caso tenha passado por alguma das situacdes
descritas anteriormente, vocé buscou ajuda das instancias superiores da Universidade ou
tomou alguma providéncia para responsabilizar os autores dos fatos?”, foram obtidas 75

(setenta e cinco) respostas, nas quais a maioria informou nao ter tomado providéncias (93,3%)
23

» Na pesquisa realizada pelo Instituto AVON sobre a violéncia contra a mulher no ambiente universitario, 63%
das participantes admite ndo terem reagido quando sofreu a violéncia (INSTITUTO AVON, 2018).
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Figura 7 - Gréfico das respostas ao questionamento: "Caso tenha passado por alguma das situagdes descritas
anteriormente, vocé€ buscou ajuda das instancias superiores da Universidade ou tomou alguma providéncia para
responsabilizar os autores dos fatos?".
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mNAO

Fonte: Elaborado pela autora, 2018.

Da andlise dos dados, pode-se perceber que a maioria das estudantes que sofreram
algum tipo de violéncia de género, dentro do ambiente académico, ndo tomou providéncia
para responsabilizar os autores das condutas. Na pergunta subsequente, 54 (cinquenta e
quatro) participantes indicaram alguns dos motivos: desconhecer qual setor responsdvel por
isto dentro da universidade (10); por medo de exposicdo (19); por medo de trazer algum tipo
de prejuizo para sua vida académica (14); ineficiéncia da ouvidoria (01); desanimo,
sentimento de que ndo fard diferenca (01); eu rebati o comentdrio na hora e ndo achei
necessario continuar com o assunto (01); porque essas pessoas sempre saem impunes € o
aluno sempre € o errado (01); ndo crencga no éxito (01); pelo simples fato de ter tentado e ter
sido desacreditada (01); ndo acreditar que resolveria o problema (01); a ouvidoria da
UFERSA por muitos anos ndo foi segura, pois no fim o professor descobre quem fez a
dentincia (01); sensa¢do de que, mesmo com a dentincia, nada serd feito a respeito e tudo
continuard como esté (01); achei pequeno para que se fizesse algo (01) #,

Ao final do questiondrio, perguntou-se as participantes se elas achavam que existia

violéncia contra mulheres (considerando suas diversas formas) no ambito académico, bem

** Os dados sdo semelhantes aos resultados obtidos pela pesquisa “O que querem as mulheres? Condi¢des e
expectativas da vivéncia das mulheres na UFERSA”, em que 98% das mulheres que afirmaram ter sofrido
assédio sexual na institui¢do disseram que ndo tomaram providéncias. 33% afirmaram que ndo denunciaram a
violéncia por ndo considerarem a situag@o séria o bastante. 24,4% afirmaram, como motivo de nao realizarem a
dendncia, ndo confiarem que a instituicdo iria adotar providéncias. Ao passo que 17,8% afirmaram que ndo
denunciaram por medo de represdlia e persegui¢do. E, por fim, 7,4% afirmaram desconhecerem os 6rgaos
responsdveis por encaminhar dentncias dessa natureza (CRDH, 2018).
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como se acham que no ambiente universitdrio da UFERSA, sdo praticados comportamentos
hostis, vexatorios, humilhantes, constrangedores contra mulheres, criando situacdes
incomodas, desagraddveis e/ou desestimulantes.

Em relacdo ao primeiro questionamento, os dados chamam atencdo. 135 (cento e trinta
e cinco) estudantes responderam e, 125 (cento e vinte e cinco), afirmaram que “sim”. Ou seja,
a maioria das participantes acha que, no ambiente académico, existe violéncia contra a

mulher.

Figura 8 - Gréficos das respostas ao questionamento: "Voc€ acha que existe violéncia contra mulheres
(considerando suas diversas formas) no ambito académico?".
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Fonte: Elaborado pela autora, 2018.

Conforme representacdo gréifica, observa-se que mais de 90% das participantes
acreditam que existe violéncia de género contra a mulher dentro da universidade. Podemos
confrontar tais dados com os do inicio do questiondrio, em que apenas 22% das estudantes
afirmaram ter sofrido violéncia no campus de Mossor6 da UFERSA. Assim, apesar da
maioria ter informado que ndo sofreu violéncia, ao final do questiondrio tal informacgdo
diverge. Além disso, se analisarmos a quantidade de estudantes que marcaram “sim” em pelo
menos um dos questionamentos formulados com base nos tipos de violéncia, o nimero de
22% que afirmaram terem sofrido violéncia sobe para 69%. Ou seja, 69% das participantes

. . . A -2
responderam “sim” em pelo menos um dos questionamentos que configuram violéncia >,

 Tal situagdo também foi constatada na pesquisa do Instituto AVON, em que apenas 10% das participantes
afirmaram, espontaneamente, terem sofrido violéncia de um homem na universidade ou em festas académicas.
Mas, quando estimuladas com uma lista de tipos de violéncias, o nimero sobe para 67% (INSTITUTO AVON).
A divergéncia entre os dados da pergunta genérica sobre ter sofrido violéncia e os obtidos quando ha a descri¢do
dos tipos de violéncia evidencia que muitas estudantes ndo consideram certas situagcdes como violéncias. Ou
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sendo possivel chegar a tal percentual apds analisarmos cada resposta das entrevistadas,
individualmente, permitindo verificar que, das 143 participantes (amostra), 99 afirmaram
terem sofrido pelo menos uma das condutas descritas nos questionamentos, nimero bastante
expressivo e chocante, uma vez que € possivel a conclusido de que a maioria das entrevistadas
sofreu violéncia de género no ambito da UFERSA, campus Mossord. A partir disso, surge a
hipétese de que, no inicio do questiondrio, as estudantes tinham uma visdo restrita do que
seria violéncia, considerando que algumas situa¢des ndo eram tao sérias ao ponto de serem
consideradas “violéncias”, existindo um problema de apropriagdo conceitual, uma vez que
nao consideram a violéncia a partir de um olhar mais amplo. Esta é uma situagcdo preocupante,
pois invisibiliza as demais formas de violéncia, inclusive a violéncia moral, psicoldgica e
simbdlica. No entanto, apés a leitura do questiondrio, estas estudantes podem tem
compreendido que certas condutas sdo sim violéncia de género contra a mulher, uma vez que
as perguntas foram elaboradas com base em situagdes que configuram violéncias.

Em relacdo a divergéncia entre os dados das estudantes que afirmaram, no primeiro
questionamento, terem sofrido violéncia (22%) e as que afirmaram acreditar que no ambiente
académico existe violéncia contra as mulheres (considerando suas diversas formas) (92,6%),
entendemos como mais um indicio de que as violéncias sdo percebidas e sentidas pelas
mulheres, mas ndo sdo definidas pelo termo violéncia quando vivenciadas por elas mesmas. O
altissimo percentual de 92,6% de entrevistadas que compreendem haver violéncia contra as
mulheres na universidade indica que hd uma nitida percepcao por elas da diferenciacdo geral
de tratamento para homens e mulheres. Também corroboram essa percep¢do o fato de que a
grande maioria delas (61,4%) ja ouviu falar de alguma estudante que sofreu violéncia dentro
da universidade e prépria sensacdo de inseguranca que essas estudantes possivelmente devem
enfrentar todos os dias dentro da UFERSA, campus Mossord, pelo simples fato de serem
mulheres, como olhares indiscretos, piadinhas, comentarios machistas, dentre outras situagoes
que foram narradas. De toda forma, ambas as situacdes sdao reveladoras do conhecimento
generalizado sobre a prética de violagdes de género no espaco pesquisado.

De toda forma, consideramos preocupante essa dissociagdo constatada em grande
parte das respostas entre a percep¢ao de sofrer violéncia e os relatos sobre situagdes pelas
quais as entrevistadas passaram, que revelam a perpetracdo de violéncia sobre elas. Tal
dissociagdo € um mecanismo que, como tantos outros (culpa, moral, tradicdo etc.),

invisibiliza e naturaliza a opressdo de gé€nero contra as mulheres e, surpreendentemente, nao

seja, muitas vezes determinadas condutas estdo naturalizadas, sdo consideradas “comuns” e sequer temos a ideia
que se trata de uma violéncia de género contra a mulher.



69

chegou a ser contestada nem pela nitida sensacdo (92,6%) das estudantes de que ha violéncia
de género contra elas na academia.

No que se refere ao segundo questionamento, os resultados também foram bastante
significativos. 103 (cento e trés) estudantes marcaram que “sim”, afirmando que no ambiente
universitario da UFERSA, sdo praticados comportamentos hostis, vexatérios, humilhantes,
constrangedores contra mulheres, criando situagdes incomodas, desagraddveis e/ou

desestimulantes.

Figura 9 - Grafico representativo das respostas das participantes a pergunta 47 do questiondrio em anexo.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2018.

Conforme o grafico acima, observa-se que 76,3% das participantes acreditam que sdo
praticados comportamentos hostis, vexatdrios, humilhantes, constrangedores contra mulheres,
cujas consequéncias sdo situagdes desagraddveis, incomodas e/ou desestimulantes,
contribuindo para que se possa concluir que existe violéncia contra as estudantes mulheres no
ambito do campus Mossoré da UFERSA, em suas diversas formas.

A partir dos dados das duas ultimas questdes apresentadas, é possivel revelar a
percepcao sistémica da violéncia contra estudantes mulheres da UFERSA, uma vez que
mesmo que 78% ndo tivessem um relato de experiéncia individual dos casos indagados no
questiondrio, quase todas concordam que existe violéncia de género reproduzida na UFERSA.
Nos meandros desses nimeros, podem estar, entre outras variantes, as pequenas humilhagdes
e impedimentos impostos a mulher e naturalizados de tal forma que sido considerados parte da
sua propria vivéncia enquanto mulher: o falar baixo, ser interrompida, esperar sempre a

opinido do homem, o saber se "colocar no seu lugar", o "se dar ao respeito”, dentre outros,
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que tornam a violéncia de género sutil (mas ndo branda) no seguinte sentido: a mulher que
ndo sai da linha, ndo vai passar por constrangimentos, logo ndo teria relatos pessoais de
violéncia sofrida - o que ndo quer dizer que ela ndo perceba que é condicionada a certos
limites e elementos que a sociedade patriarcal estabelece. Esse é o mecanismo de reproducao
do patriarcado: incrustar-se nas estruturas sociais de tal forma que insere-se em nossa propria
forma de ver o mundo.

Por fim, as participantes tiveram um espaco aberto para, caso quisessem, pudessem
escrever algum comentdrio sobre como enxergam, de forma geral, a realidade das mulheres,
no campus da UFERSA em Mossord, no que se refere ao tema abordado na pesquisa. Foram
obtidos 20 (vinte) comentdrios das participantes. A maioria das estudantes comentou que
existe ou acredita existir violéncias contra as estudantes mulheres dentro da universidade e,
apenas uma, comentou que “ndo vé nada demais”.

Uma participante comentou que: “Infelizmente ainda a grande maioria dos professores
das ciéncias exatas sdo homens e isso muitas vezes gera algum constrangimento, seja por
assédio, diminui¢ao da capacidade intelectual por ser mulher, favorecimento a alunos homens,
dentre outros”. J4 outra afirmou que: “Alguns professores da universidade ainda visualizam a
mulher com cunho sexual, como ser inferior, que ndo apresentam conhecimento suficiente. O
que € ridiculo. J4 me disseram que um professor do curso de mecanica tem comportamento
extremamente inadequado quando se aproxima das alunas”. Podemos perceber através dos
comentdrios, bem como dos relatos citados anteriormente, que, em cursos em que a maioria
dos professores e estudantes € homem, como os cursos de Ciéncias Exatas%, talvez estas
violéncias sejam ainda maiores, principalmente em relacdo a capacidade intelectual das
estudantes, que supostamente ndo teriam o perfil para o curso, por ndo ser “coisa de mulher”.

Por outro lado, algumas estudantes, apesar de reconhecerem que existe violéncia
dentro da universidade, acreditam que aconteca em uma escala menor e, apesar de estarem
matriculadas em cursos predominantemente masculinos, entendem que ndo existe este
tratamento desigual, nem se sentem inferiorizadas por serem mulheres: “Nao acho q (sic) essa

violéncia aconte¢a somente num ramo isolado, acontece em muitos meios, acredito que na

%® De acordo com os dados obtidos junto a Divisdo de Registro Escolar da UFERSA (DRE), o niimero de
estudantes mulheres matriculadas nos cursos de graduacdo (do campus Mossord) em Ciéncias da Computacdo;
Ciéncia e Tecnologia; e Engenharias, corresponde a 27,2% do total de alunos matriculados. Ou seja, ha
predominancia de alunos do sexo masculino matriculados nos referidos cursos (72,7%), com a ressalva da
Engenharia Quimica, tUnico curso de engenharia em que predomina estudantes mulheres (62 mulheres
matriculadas e 58 homens). Se analisarmos os dados referentes ao curso de Ciéncia da Computagdo, este
nimero se torna mais expressivo, sendo de 10,3% o percentual referente ao nimero de estudantes mulheres
matriculadas (166 estudantes do sexo masculino e 19 do sexo feminino).
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universidade isso ocorre em escala bem menor, eu mesmo estando em um curso de maioria
masculina nunca me senti menosprezada ou qualquer forma de desrespeito por conta deles”.

Ja outra participante considerou que os abusos praticados por professores nao
acontecem baseados no género, mas sim em relacdo a todos os estudantes: “Vejo que ndo
somente a classe feminina, mas também a masculina sofre muito com alguns professores que
acreditam que pelo tempo de trabalho na universidade podem fazer (e fazem) o que bem
querem com os alunos, desde brincadeiras sem graca até perseguicao e reprovacgdes seguidas”.
A partir de tal relato, para que fosse possivel analisar situacdes de abusos contra todos os
estudantes, seria pertinente a realizacdo de um estudo direcionado ao referido universo (todos
os alunos da UFERSA), para estudar as relagdes de autoridade/autoritarismo na universidade,
considerando as categorias da comunidade estudantil. No entanto, isso ndo elimina o fato de
que, sobre as mulheres, sobrepdem-se as duas formas de discriminacdo: a subordinacao
enquanto estudante e o preconceito enquanto mulher. Isso pode ser sustentado através das
formas de intimidagdo e xingamento que sdo direcionados as mulheres, pois sempre
questionam sua honra, seu comportamento sexual/moral, sua capacidade etc.

Outras estudantes comentaram que, muitas vezes, ndo ha responsabilizagdo dos
autores das condutas pelas instancias superiores da Universidade: “J4 ouvi vdrias historias de
alunas que sdo assediadas por professores e que ji comunicaram as (sic) instancias (sic)
superiores da universidade, mas que nada foi feito ou resolvido, e além de ndo ser resolvido
elas sdo obrigadas a se matricularem na disciplina mesmo sabendo das atitudes dos
professores por ser disciplinas obrigatdrias e sé ter aquele professor para ministrar as aulas.
Ou seja, eles se aproveitam dessa situagdo, a universidade sabe disso porque vdrias alunas ja
relataram e os professores ndo sdo punidos”.

Algumas participantes comentaram que as violéncias existentes na universidade sdo
resultado de uma sociedade patriarcal machista, em que as mulheres s@o inferiorizadas pelos
homens: “Ao meu ver a mulher se sente dividida: sabe que deve ser forte para ndo permitir a
perpetuacdo de certas imposi¢des e atitudes, mas, a0 mesmo tempo, dificilmente consegue
essa for¢ca quando se encontra dentro da situa¢do de constrangimento, humilhacdo e vexame,
principalmente pelo fato de sempre, SEMPRE, ser responsabilizada por tudo que lhe
acontece. O discurso € de apoio as vitimas, no entanto, nos casos concretos isso nao €
praticado. Tomando como exemplo um dos quesitos, relativamente a ser assediada e
constrangida em momento de vulnerabilidade (como estar sob o efeito de dlcool), o discurso
quase unanime € de que a mulher € vitima porque ndo estava em condicdes de racionar (sic)

bem sobre que estava fazendo, no entanto, no caso concreto os apontamentos sao de que "a



72

culpa € dela porque bebeu demais", "se ndo fosse tdo irresponsavel isso ndo teria acontecido”
ou "ela tava mesmo querendo, por isso bebeu tanto". Esquecendo que a atitude a ser exigida é
a de que ninguém se aproveite de outrem que visivelmente ndo encontra-se apto a entender o
que acontece a (sic) sua volta e tomar decisdes racionais. Quando o autor da atitude € algum
docente, raramente € realizada alguma dentincia por estes motivos principais: a) sabe que
nada serd resolvido; b) receio de ser marcada pelo professor denunciado, como também pelos
demais professores que apoiarem este; ¢) vergonha pelo ocorrido, ninguém quer ser vista com
esses "olhos". Por fim, a realidade académica para a mulher no campus da UFERSA de
Mossor6 € de constante repreensdo com fundamento em ideais machistas, que infelizmente
ainda se destacam muito em nossa regiao”; “A universidade reflete a sociedade patriarcal na
qual estd inserida. Diariamente dezenas de mulheres s@o assediadas por professores,
estudantes homens e servidores. Muitas [de] nds tém suas capacidades colocadas em cheque e
somos tratadas como inferiores intelectualmente. Precisamos de uma UNIVERSIDADE sem
violéncia de género, ndo s6 para mulheres cis, mas também para as mulheres trans e pessoas
LGBT, no geral”.

Uma estudante também destacou problemas na estrutura da universidade que talvez
contribuam para ocorréncia de algum tipo de violéncia, como também para a sensacdo de
insegurancga que algumas estudantes sofrem: “Vejo que muitas evitam andar pelo campus em
determinados momentos, por precaucdo e por medo de sofrerem algum tipo de abuso
(principalmente o sexual).., também pelo fato de a inseguranca ser perene no campus
Mossord, com muitos trabalhadores estranhos, com olhares estranhos (que estdo fazendo as
construgdes dos blocos novos) e ndo ter vigilancia suficiente. O campus a noite € muito
escuro € ndo tem quase ninguém andando nas ruas, o que deixa, principalmente as mulheres,
em estado de constante temor’*’.

Outras acreditam que tais violéncias acontecem em razdo de a mulher cada vez mais
ocupar os espacos académicos, o que ameaca a superioridade masculina: “Por estamos
Buscando cada vez mais ocupar esses espagos, alguns homens se sente (sic) ameagados,
Porém essas atitudes nao justifica (sic) seu comportamento MACHISTA”; “Uma mulher nao
pode querer ascender na vida académica e profissional sem que um homem tente impedi-la de

ter sucesso pelo seu mérito”; “O patriarcado ainda estd intrinseco no nosso dia-a-dia... ocupar

7.0 relato ¢ reforcados pelos dados da pesquisa “O que querem as mulheres? Condig¢des e expectativas da
vivéncia das mulheres na UFERSA”, em que as participantes apontaram alguns dos fatores que provocam a
sensagdo de inseguranga na institui¢do. 69,1% indicaram problemas de iluminagdo; 63,1% apontaram como fator
a existéncia de locais ermos e ndo frequentados; 49, 7%, inseguranga nos pontos de dnibus em frente a Ufersa; e,
17,3% marcaram a auséncia de espacos de convivéncia como um elemento que estimula a sensagdo de
inseguranca na UFERSA (CRDH, 2018).



73

espacos dentro da universidade ainda requer muita luta e dedicacao... muitas vezes precisamos
aguentar algumas situacdes caladas, o que nao é nada saudével psicologicamente”.

Ja algumas consideraram que sdo violéncias silenciosas ou disfar¢adas: “Sao violéncia
silenciosas, que tratamos como fatos normais pois somos orientador (sic) a ndo revidar.
Principalmente quem quer continuar uma carreira dentro da universidade. O pensamento geral
dos (sic) gestdes académicos € esse. Da parte do aluno, resta se livrar dessa graduacio (ou

2

curso) logo...””; “Muitas vezes os abusos ou constrangimentos nao sao feitos de forma "direta"
ou "explicita". Os professores/servidores/alunos constroem uma relacdo de "amizade" ou
proximidade com determinada turma ou grupo e se aproveitam da situacdo para praticar essas
atitudes incoerentes apenas com determinadas mulheres e de maneira disfarcada”; “Nao €
maioria, mas existe. Tem também a questao da violéncia ndo direcionada como frases: "tal ato
s6 pode ter sido feito por uma mulher", mas acredito que hd uma quantidade infima de
ofensas publicas porque tem medo de processos”.

Outra estudante destacou que “Apesar de ndo ter ouvido nenhum relato, acredito que
possa existir, mas as mulheres envolvidas se sintam constrangidas e nao divulguem a
informacao”. Ja outra entende que existe violéncia, mas que as vezes € dificil de diferenciar
do “vitimismo”: “A violéncia de fato existe, mas ndo ¢ comum, e quando ocorre € dificil
diferenciar a real violéncia do vitimismo”.

Por fim, uma estudante mencionou que existe diferenciacdo de tratamento em relacao
as mulheres, inclusive por homens homossexuais: “Alguns homens hetero (sic) ou gays tem
uma forma de se relacionar com as mulheres de forma "diferente", o primeiro normalmente
acha que sdo objetos sexuais e o segundo porque acha facil ser mulher para conseguir passar
numa disciplina, conseguir emprego, pois acham que basta a mulher mostrar as pernas que
conseguem o mundo. Se a mulher for considerada bonita: conseguiu as coisas se prostituindo,

se a mulher € considerada feia: conseguiu as coisas correndo atrds porque ninguém quis

9999

"pegar””.

A partir dos dados apresentados e analisados, podemos concluir que existem
violéncias de gé€nero contra as estudantes mulheres na UFERSA, campus Mossord, em suas
diferentes formas, sejam de cunho psicolégico, moral e/ou sexual, uma vez que as perguntas
foram elaboradas baseadas nos conceitos das referidas violéncias, sendo possivel constatar,
inclusive, uma possivel ocorréncia de violéncia fisica dentro da universidade. Além disso, foi
possivel observar que muitas vezes essas violéncias sdo silenciadas, seja pelo fato de que as
vitimas ndo denunciam, em razdo de varios motivos, seja por medo, vergonha, dentre outros,

como também pela impunidade dos agressores por parte das instancias superiores da
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universidade, o que talvez piore o estado psicoldgico das estudantes. Além disso, algumas
estudantes talvez ndo denunciem os fatos, por entenderem que sdo comportamentos
“normais”, ou que nao sao violéncias tao sérias para serem denunciadas.

Quanto as percepcdes do tema pelas participantes, podemos verificar, pelos relatos,
que sdo diversificadas, uma vez que algumas consideram que nunca foram vitimas, nem
conhecem alguma estudante que sofreu algum tipo de violéncia, além de achar que ndo é nada
demais, ndo existindo tratamento diferenciado para com as mulheres dentro da universidade —
com a ressalva de que o nimero de estudantes que externaram tais percepcdes foi muito
pequeno. Os dados e relatos mostram que a maioria das participantes acredita que existe sim
tratamento diferenciado, bem como violéncias de género contra a mulher na UFERSA,
campus Mossord, sejam situacdes mais graves, como também atitudes que, apesar de ndo
configurarem ilicitos, caracterizam-se como violéncias que inferiorizam as mulher e que sdo
reflexos de uma sociedade machista e patriarcal, cujas consequéncias sdo sérios prejuizos
académicos para as estudantes que vivenciam tais agressoes.

Foi possivel enxergar, ainda, através dos relatos e dados estatisticos que, a despeito da
preocupante situacdo de violéncias relatadas, ndao hd casos exemplares de punic¢do
institucional a praticantes dessas condutas e o nimero de denuncias ainda é muito pequeno,
bem como a sensagdo que algumas estudantes tém de que nenhuma providéncia serd tomada
pela universidade para cessar tais condutas, caso denunciem. Além disso, alguns problemas de
seguranca e da estrutura da universidade foram apontados como motivos da sensacdo de
temor de certas universitdrias. Assim, pode-se dizer que hd necessidade da Universidade
adotar politicas de combate e educacdo acerca da violéncia de género contra a mulher, a fim

g o . . oy ~ 2
de coibir tais condutas e tornar eficazes as responsabiliza¢des dos agressores 8,

3.2 Analise juridica das condutas relatadas

Apés a exposicdo dos dados e dos relatos das estudantes, foi possivel observar as
principais situacdes de violéncia de gé€nero contra a mulher que ocorrem no ambito da
UFERSA, campus Mossord. A partir dessas situagdes, iremos analisar juridicamente as
condutas, a fim de identificar possiveis responsabilizagdes para os agressores, seja na esfera

penal, civil e administrativa.

% A necessidade responsabilizacdes eficazes dos agressores dialoga com os dados obtidos pela pesquisa do
Instituto AVON sobre a violéncia contra a mulher no ambiente universitirio, em que 95% das estudantes
entrevistadas acreditam que a faculdade deveria criar meios de punir os responsdveis por cometer violéncia
contra mulheres na instituicdo (INSTITUTO AVON, 2018).
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3.2.1 Violéncia de género contra a estudante no ambiente académico e a responsabilidade

civil

Antes de iniciar a andlise das condutas, mostra-se relevante compreender as nogdes
iniciais da responsabilidade civil, o que seria a responsabilidade e o que seria
responsabilidade civil? Quais seus elementos?

Em relacdo a nocdo juridica do conceito de responsabilidade, pode-se dizer que
consiste na obrigacdo que alguém tem de assumir as consequéncias juridicas de suas acdes.
Assim, se alguém, dolosa ou culposamente, causar danos a outra pessoa, ficard obrigado a
reparar os prejuizos. Dessa forma, presume-se a ocorréncia de uma a¢ao ou omissao danosa
de alguém que, atuando em principio ilicitamente, viola um preceito juridico ja existente e,
dessa forma, atribui para si as consequéncias dos seus atos, obrigando-se a reparar os danos
causados a outrem (GAGLIANO, 2014).

Partindo da referida nocdo sobre responsabilidade, a responsabilidade civil resulta da
violagdo a um interesse particular juridicamente protegido, obrigando o autor do ilicito ao
pagamento de uma compensacdo pecunidria a vitima, caso ndo possa voltar ao estado em que
as coisas estavam antes da ocorréncia do dano (GAGLIANO, 2014).

O artigo 186 do Cddigo Civil estabelece que: “Aquele que, por acdo ou omissao
voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito”. Ou seja, através do referido dispositivo legal, é
possivel identificar os pressupostos da responsabilidade civil, quais sejam: conduta (a¢do ou
omissao), dano e nexo de causalidade (relacdo de causalidade).

Em relagdo a acdo ou omissdo, a lei se refere a qualquer pessoa que, por meio da
pratica de um ato ou da auséncia, cause dano a outrem, sendo a responsabilidade derivada de
ato proprio, de ato de terceiro que esteja sob a guarda do sujeito, bem como derivada de danos
causados por animais ou coisas que lhe pertencam (GONCALVES, 2015).

Por dano, entende-se como sendo uma les@o a um interesse juridico tutelado, quer seja
de cunho patrimonial ou ndo, decorrente de uma ac¢do ou omissdo do individuo que age
ilicitamente, sendo tal elemento indispensdvel para configuracdo da responsabilidade civil,
uma vez que ndo ha o que se falar em responsabiliza¢do, indenizag@o ou ressarcimento, sem a
ocorréncia de um prejuizo (patrimonial ou ndo) (GAGLIANO, 2014).

Dentre as espécies de dano, a doutrina costuma classificar em dano moral e

patrimonial, em que este consiste na lesdo aos bens e direitos economicamente atribuidos ao
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seu titular. O dano moral, por sua vez, atinge os bens de cunho personalissimo da vitima. Ou
seja, o dano moral estd relacionado com a lesdo de direitos que ndo possuem contetdo
patrimonial, como exemplo, o caso dos direitos de personalidade, quais sejam: direito a vida;
a integridade psiquica (liberdade, privacidade e etc), fisica e moral (honra, imagem e
identidade). Pode-se dizer que o dano moral se qualifica em razdo da esfera da subjetividade,
atingindo as perspectivas mais intimas da personalidade humana (GAGLIANO, 2014).

Ja em relacdo ao nexo de causalidade (relacdo de causalidade), seria a existéncia de
uma vinculagdo entre o fato ilicito e o resultado danoso por ele produzido, sendo o primeiro
fator de provocacdo do segundo. Ou seja, trata-se “do elo etiolégico, do liame, que une a
conduta do agente (positiva) ou negativa) ao dano” (GAGLIANO, 2014, p. 139). Resumindo,
para que se possa responsabilizar o autor de um fato por algum dano, sua conduta tem que
estar diretamente ligada a ocorréncia do prejuizo.

Apods os conceitos basicos sobre a responsabilidade civil, podemos analisar algumas
situagdes obtidas por meio do questiondrio, sob a perspectiva do Direito Civil, a fim de
constatar a possibilidade de aplicacdo da responsabilidade civil aos autores das condutas.
Importante esclarecer que nao € pretensao do trabalho apontar responsabiliza¢des individuais,
mesmo porque o questiondrio € sigiloso e andnimo, nem afirmar, de modo taxativo, a
incidéncia de uma ou outra norma sobre os casos. A intencdo da pesquisa € diagnosticar
situagdes estruturais de violagcdo e apontar caminhos de combate a essas situacdes a partir da
ferramenta juridica.

Ao afirmarem que ja sofreram humilhacdes, xingamentos, piadas e/ou tiveram sua
honra ferida por ato de algum professor (a), servidor (a) ou estudante no campus da UFERSA
de Mossor6 ou em alguma atividade académica externa ou em ambientes virtuais relacionados
a Universidade, as estudantes sofreram, portanto, danos a honra ou a imagem, a depender do
caso.

O artigo 5°, X, da Constituicdo Federal, dispde que a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem sao invioldveis, assegurando indeniza¢do em caso de sua violagﬁo29. Dessa
forma, verifica-se a existéncia de condutas que causaram violagcdes a honra de algumas
estudantes e, portanto, passiveis de responsabilizagdo. Verificam-se, pois, a existéncia de
todos os pressupostos da responsabilidade civil, quais sejam: conduta, dano e nexo causal. A
conduta consiste na acdo do professor (a), servidor (a) ou estudante que causou as

humilhag¢des, xingamentos e/ou piadas. O dano, por sua vez, estd presente na violagdo dos

29 e~ o~ - . 4 . e . . .
Art. 5° X, da Constituicdo Federal: “sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizag@o pelo dano material ou moral decorrente de sua violacdo”.
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direitos de personalidade das vitimas, seja a honra, intimidade, ou a imagem. Além disso,
caso as condutas tenham sido realizadas em sala de aula ou em publico, de forma reiterada, o
constrangimento se torna ainda maior, causando, inclusive, danos psicolégicos as vitimas e
prejuizos académicos, como trancamento de disciplinas ou do préprio curso. Por fim, o nexo
causal se constata pela relacdo direta das condutas com os danos sofridos pelas vitimas, neste
caso danos de cunho moral, ja que ndo estdo relacionados a questdes financeiras, mas sim aos
direitos personalissimos.

Além do referido questionamento, algumas participantes também afirmaram conhecer
outras estudantes que sofreram humilha¢des, xingamentos, grosserias, piadas que lhe
inferiorizaram enquanto mulheres, intimidagdes para terem algum tipo de contato sexual,
condutas estas que também ensejariam a aplicacdo da responsabilidade civil aos autores,
sejam professores, servidores ou alunos, pelos danos morais sofridos pelas estudantes.

Além dos autores das condutas, a propria universidade poderia ser responsabilizada
solidariamente pelos danos morais sofridos pelas estudantes, em razdo da sua omissdo em
coibir e/ou punir as agdes lesivas, da mesma forma, pela ndo instauracdo de processos
disciplinares para responsabiliza¢do dos professores ou servidores, conforme o caso. Exemplo

disso, o Tribunal Regional Federal da 1* Regido ja decidiu nesse sentido:

[..] ACAO DE REPARACAO DE DANOS MORAIS VISANDO A
CONDENACAO SOLIDARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
(UFG), DA DIRETORA DA FACULDADE DE MEDICINA E DE ALUNOS DO
CURSO DE GRADUACAO DE MEDICINA AO PAGAMENTO DE
INDENIZACAO. COMPETENCIA DA J USTICA FEDERAL PARA CONHECER
E JULGAR ACAO INDENIZATORIA CONTRA REUS DEVEDORES
SOLIDARIOS. LIMITES DA EFICACIA SUBJETIVA DA COISA JULGADA .
NECESSIDADE DE JULGAMENTO CONJUNTO. IMPUTACAO DE ACOES
DE INTIMIDA(;AO, AMEACAS, CONSTRANGIMENTO, PERSEGUICOES
E HUMILHACOES PUBLICAS POR PARTE DE COLEGAS DE TURMA
PARA IMPEDIR QUE A VITIMA FREQUENTASSE AS AULAS COM
APROVEITAMENTO E CONCLUISSE O CURSO SUPERIOR. IMPUTA(;[SO A
UFG DE OMISSAO DE COIBIR E PUNIR ACAO COMPORTAMENTAL
LESIVA AOS DIREITOS DA PERSONALIDADE. DEVER
INSTITUCIONAL DA DIRETORIA DA FACULDADE DE MEDICINA DA
UFG INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CONTRA O CORPO DOCENTE POR CONDUTA REPROVAVEL (ART. 59
DO REGIMENTO INTERNO DA UFG). OMISSAO CULPOSA DA DIRETORA
DA FACULDADE DE MEDICINA QUANTO A NAO INSTAURACAO DO
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR. ABERTURA DO PROCESSO DISCIPLINAR
POR ORDEM DO REITOR DA UFG APOS MOCAO DE REPUDIO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS. DEPOIMENTO DOS
APELADOS, NA POLICIA FEDERAL (INQUERITO) E EM JUIZO, PROVA
DOCUMENTAL E TESTEMUNHAL COMPROBATORIA DE PRATICAS
REITERADAS DE ATOS ILICITOS. FATO PUBLICO E NOTORIO NA
IMPRENSA LOCAL E NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
GOIAS. BULLYING COMO FATO ILICITO E GERADOR DA OBRIGACAO
DE REPARAR O DANO MORAL (TRF-1, Relator: Desembargador Federal Jodo
Batista Moreira, Quinta Turma, Data de julgamento: 01/08/2012).
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Apesar do julgado ndo tratar especificamente de violacOes relacionadas ao género, nao
deixa de ser relevante para fundamentar a possibilidade de responsabilizacdo civil dos autores
de constrangimentos, ameacas e humilha¢des no ambito universitirio, bem como a
responsabilizacdo da prépria universidade pelos danos aos direitos de personalidade das
vitimas, ensejando o pagamento de indeniza¢des por danos morais. A possibilidade de
responsabilizacdo da universidade é reforcada quando hd um conjunto de dentdncias sem
resposta. Em outras palavras, a partir do momento em que existe violagdes de género
denunciadas dentro da universidade, a omissdao desta enseja responsabilizacdo. Para isto,
mostra-se importante a quebra do siléncio dessas violagdes, para que a institui¢do possa tomar
conhecimento e adotar providéncias para coibir tais préticas, seja por meio de instauracdo de
procedimentos administrativos em desfavor dos possiveis agentes dos atos ilicitos, além da
ado¢do de politicas educacionais permanentes para conscientizacdo do corpo docente e

discente acerca das questdes de género.

3.2.2 Violéncia de género contra a estudante no ambiente académico e a responsabilidade

penal

Analisando as situagdes narradas e marcadas no questiondrio, verificamos que
algumas estudantes afirmaram ter sofrido ameacas por parte de professores, da mesma forma,
muitas indicaram ter tomado conhecimento de alguma estudante que foi ameagada dentro da
universidade. Uma estudante narrou que muitos professores fazem constantes ameacas de
reprovacdes aos alunos. Diante dos relatos e resultados obtidos, ndo € possivel analisar em
quais circunstancias aconteceram as supostas ameacas, para que se possa afirmar, de certeza,
a ocorréncia do crime previsto no artigo 147 do Cédigo Penal.

O crime de ameaga consiste em intimidar, anunciar ou prometer castigo ou maleficio a
outrem, podendo ser praticado por qualquer pessoa. “E, pois, o antincio da pratica de um mal
injusto e grave consistente em um dano fisico, econdmico ou moral” (MIRABETE, 2015, p.
998). A conduta pode ser praticada através de palavras, desenhos, gestos, ou algo simbdlico.
O crime pode ser praticado, inclusive, por meio virtual (e-mail e redes sociais). Para
configuragdo do referido delito, hd a necessidade de que a promessa de mal injusto seja séria e
capaz de aterrorizar ou intimidar a vitima. Além disso, a ameaca deve ser verdadeira, em que
a vitima cré que o mal injusto possa se concretizar (MIRABETE, 2015).

Assim, para que se possa afirmar a ocorréncia do crime de ameaga no ambiente

académico da UFERSA, campus Mossor0, seria necessdrio um estudo mais aprofundado para
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verificar se as ameagas indicadas realmente sdo verossimeis e capazes de intimidar e/ou
atemorizar as vitimas, uma vez que, muito embora seja anunciada ou prometida, por exemplo,
uma reprovacdo por parte de algum professor, precisa-se constatar se tal mal prenunciado
atingiu a vitima. Ou seja, se ela se sentiu intimidada ou amedrontada. Ha necessidade de uma
andlise mais subjetiva das condi¢des pessoais da ofendida e da prépria conduta do agressor.

Contudo, com base no questionamento em que algumas estudantes afirmaram que ja
se sentiram ameacadas, constrangidas ou amedrontadas por ato de algum professor, servidor
ou estudante, pode-se verificar que € possivel sim a ocorréncia do crime de ameaca dentro da
UFERSA, campus Mossord, violéncia esta que pode ser classificada como psicoldgica, em
razdo do medo, terror e intenso abalo psicolégico que pode ocasionar na ofendida.

Foi possivel verificar, também, a ocorréncia do crime de injuria, tipificado no artigo
140 do Codigo Penal. A injuria pode ser praticada por qualquer pessoa e qualquer individuo
pode ser vitima do referido delito. “A conduta tipica € ofender a honra subjetiva do sujeito
passivo, atingindo seus atributos morais (dignidade) ou fisicos, intelectuais, sociais (decoro)”
(MIRABETE, 2015, p. 943). Na injtria ndo hé a atribui¢do de fatos determinados e precisos,
mas sim, genéricos, desonrosos, como a imputacdo de qualidades negativas a vitima,
menosprezando-a, podendo ser praticado por meio de palavras escritas, faladas, desenhos, ou
algum meio simbdlico, sendo consumado a partir do momento em que a vitima (sujeito
passivo) toma conhecimento do insulto, ndo sendo necessario o conhecimentos por parte de
terceiros, uma vez que estd relacionado com a honra subjetiva da vitima. Trata-se de um delito
formal, em que é desnecessario o resultado danoso para sua configuracado (MIRABETE,
2015).

Algumas estudantes afirmaram ter sido vitimas de xingamentos, piadas e frases que as
inferiorizaram enquanto mulher, bem como muitas afirmaram conhecer estudantes que
também foram vitimas destes tipos de condutas. Outras relataram que muitas vezes 0s
professores t€m comportamentos que colocam em duvida a capacidade intelectual da mulher,
pelo simples fato de serem mulheres. Em um dos relatos, uma estudante afirmou que, certa
vez, um professor utilizou, em sala de aula, a expressao “essa bate com a cabeca na parede”,
fazendo alusdo a capacidade intelectual de determinada aluna. Comportamentos estes
inadmissiveis dentro de um ambiente universitdrio, principalmente quando praticados por
professores, que sdo educadores e formadores de opinido. Xingamentos e frases como a citada
ndo sdo apenas desgastes de relacdes cotidianas - € possivel que, na convivéncia didria, os
sujeitos tenham desgastes na relagdo e causem desgostos uns aos outros -, mas sim ofensas

acintosas, que humilham e tentam deslegitimar a presenca da ofendida no ambiente
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académico, além de configurem crime de injdria, pois ofendem a honra subjetiva da vitima,
atingindo seus atributos intelectuais, fisicos e morais (a depender do caso), sendo, portanto,
uma violéncia moral - que parece estar naturalizada.

Dessa forma, seria possivel a responsabilizagdo penal dos autores das referidas
condutas, sejam professores, estudantes ou servidores, desde que a vitima tome a iniciativa de
representar criminalmente o agressor, mediante queixa-crime, no prazo de 06 (seis) meses, a
contar da data em que vier a saber quem é o autor do fato, nos termos do artigo 38" do
Cdédigo de Processo Penal, uma vez que se trata de crime de ag¢do privada.

Verificou-se que 03 (trés) estudantes afirmaram ja terem sido tocadas ou levadas a
fazerem algum ato de conotagdo sexual, sem o consentimento, estando em estado de
vulnerabilidade (sob efeito de dlcool ou outra substancia), por algum professor, servidor, ou
estudante no campus Mossoré6 da UFERSA ou em alguma atividade académica externa.
Apesar de ter sido minoria, tais dados sdo relevantes, uma vez que tal questionamento foi
elaborado com base nos conceitos do crime de estupro de vulneravel, tipificado no artigo 217-
A do Cédigo Penal®'.

Entende-se por vulneravel nio sé a pessoa menor de 14 (quatorze) anos ou portadora
de enfermidade ou deficiéncia mental que ndo tenha a consciéncia necessdria em relacdo as
acOes sexuais praticadas, mas também qualquer pessoa que, por qualquer outro motivo, ndao
consiga oferecer consentimento ou resisténcia as praticas sexuais (MIRABETE, 2015). Ou
seja, uma pessoa que se encontra sob efeito de dlcool ou entorpecentes, em que sua
capacidade de discernimento esteja reduzida ao ponto de nao conseguir consentir ou oferecer
resisténcia a determinada prética sexual e, ainda assim, o autor do fato concretiza a conjungdo
carnal ou qualquer ato libidinoso, resta configurado o crime em questao.

Outro ponto importante sobre o referido crime € que, diferentemente do que ocorre nos
crimes de estupro (art. 213, CP), ndo hd exigéncia de que o autor do fato utilize violéncia,
grave ameaca ou fraude para que se possa consumar o crime de estupro de vulnerdvel, sendo

suficiente a pratica de um dos atos sexuais com pessoa vulneravel (MIRABETE, 2015).

30 Art. 38, CPP: “Salvo disposi¢cdo em contrario, o ofendido, ou seu representante legal, decaird no direito de
queixa ou de representacdo, se ndo o exercer dentro do prazo de seis meses, contado do dia em que vier a saber
quem € o autor do crime, ou, no caso do art. 29, do dia em que se esgotar o prazo para o oferecimento da
dentincia”.

3L «Art. 217-A. Ter conjuncdo carnal ou praticar outro ato libidinoso com menor de 14 (catorze) anos:

Pena - reclusdo, de 8 (oito) a 15 (quinze) anos.

§ lo Incorre na mesma pena quem pratica as agdes descritas no caput com alguém que, por enfermidade ou
deficiéncia mental, ndo tem o necessdrio discernimento para a prética do ato, ou que, por qualquer outra causa,
ndo pode oferecer resisténcia”.
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Dessa forma, se, nas situagdes informadas na pesquisa, as vitimas estavam em situacao
em que sua capacidade de discernimento era absoluta, sem qualquer possibilidade de
resisténcia, o crime estaria configurado. Assim, a partir de algumas das respostas,
identificamos a possibilidade da ocorréncia do crime de estupro de vulnerdvel no campus
Mossoré da UFERSA, ou em atividade académica externa relacionada a Universidade,
violéncia esta de cunho sexual.

Em relacdo ao crime de assédio sexual, tipificado no artigo 216-A do Cédigo Penal, o
qual a conduta tipica consiste em: “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierdrquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo”, pode-se dizer que foi
possivel identificar condutas que se assemelham ao tipo penal, uma vez que participantes
afirmaram ter sido intimidadas ou constrangidas a ter proximidade de cunho sexual por
professor, além de uma estudante ter relatado o fato de que alguns professores constrangem
alunas a trocar notas por favores de cunho sexual.

Contudo, apesar de ser uma situacdo em que o autor do fato estaria se aproveitando do
seu cargo para obter vantagens de cunho sexual, a jurisprudéncia e a doutrina entendem que,
para configuracdo do referido crime, hd necessidade de existir uma relagdo de hierarquia de
cargo ou fungdo entre vitima e agressor, dentro de uma relacdo de emprego ou trabalho.
Assim, estaria excluida a possibilidade de responsabilizar um professor por tal delito
cometido contra uma estudante, por ndo existir relacio de emprego entre estes. O contrario
seria, por exemplo, se a conduta fosse cometida por algum coordenador do curso, ou outros
cargos superiores dentro da universidade, contra alguma professora ou servidora, sendo
possivel a configuracdo do crime de assédio sexual. Discorrendo sobre o assédio sexual, Julio
Fabbrini Mirabete aponta que, para a ocorra o crime, € imprescindivel que o sujeito ativo
(autor do fato) “se prevaleca de sua condicdo de superioridade, da sua relacio de mando no
trabalho publico ou particular e que exista o temor por parte da vitima de que venha a ser
demitida, que ndo consiga obter promog¢do ou outro emprego (...)” (MIRABETE, 2015, p.
1555.

Além disso, a conduta de constranger tem o sentido de incomodar, cercear, causar
embaracos a liberdade da vitima, podendo ser por meio de palavras, gestos, bem como
abertamente ou através de insinuagdes, que causem importunacdes insistentes, embaracosas e
ofensivas (MIRABETE, 2015). Apesar de o entendimento pela impossibilidade de enquadrar
as condutas narradas na pesquisa ao referido crime por ndo existir hierarquia decorrente de

relacio de emprego ou trabalho entre professor e alunas, discordamos da doutrina e
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jurisprudéncia, por ser inegdvel a posicdo de superioridade do professor frente as alunas
dentro do ambiente académico, superioridade esta decorrente da funcdo ou cargo exercido por
este. Ou seja, o professor, em func¢do do seu cargo, pode realizar a conduta descrita no tipo
penal para conseguir vantagens de cunho sexual, com a diferenca que o temor da vitima nao
seria a perda do emprego ou prejuizos no trabalho, mas sim o medo de sofrer prejuizos
académicos, como notas baixas e reprovagoes.

Dessa forma, defendemos a interpretacdo extensiva do tipo penal, em razdo da
gravidade do fato, que pode causar um intenso abalo psicoldgico nas alunas vitimas de tais
constrangimentos, bem como por se enquadrar perfeitamente a conduta tipificada. No entanto,
por ser um tema ja pacificado na doutrina e jurisprudéncia, tais condutas podem ser
enquadradas na contraven¢do penal de importunagao ofensiva ao pudor, nos termos do artigo
61 da Lei das Contravengdes Penais>? e, portanto, um delito de menor potencial ofensivo,
tendo como pena apenas o pagamento de multa.

O Tribunal de Justica de Goiés ja decidiu no mesmo fundamento, desclassificando a
imputagdo de assédio sexual cometido por professor contra aluna, para importunacao ofensiva

ao pudor:

[...] O assédio sexual dirigido a aluno, por professor, em ambiente escolar, nido
caracteriza o crime previsto no artigo 216-A do Cdédigo Penal, por auséncia da
condi¢do especial descrita no tipo, qual seja: a relagdo de hierarquia ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo, sendo vedado dar interpretacio
extensiva 2 norma penal incriminadora. 2 - FATO NARRADO NA DENUNCIA.
ALTERACAO DA CAPITULACAO. EMENDATIO LIBELLL
IMPORTUNACAO OFENSIVA AO PUDOR (ARTIGO 61 DA LEI DE
CONTRAVENCOES PENAIS). A conduta do agente (professor) de assediar, em
ambiente escolar e virtual, seus alunos, pedindo fotos deles nus e se insinuando
sexualmente para eles, enquadra-se perfeitamente no delito de importunacao
ofensiva ao pudor, pois o agir do acusado viola os bons costumes, constrange os
menores e traduz-se em vulneracio ao artigo 227 da Constitui¢do Federal e ao artigo
18 do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Emendatio libelli empreendida [...].

Assim, também podem se enquadrar na referida contravencao penal o fato narrado por
uma participante, em que afirmou que um professor enviou fotos obscenas para estudantes.
No mesmo relato, ela menciona outros comportamentos de que foi vitima, como ter sido
tocada de forma libidinosa sem consentimento - o que, a depender do caso, pode até
configurar o crime de estupro.

Em relagdo ao questionamento, de se ja foram tocadas de forma libidinosa, sem
consentimento, as participantes que responderam ‘“‘sim” optaram por ndo narrar oS

acontecimentos, impossibilitando, portanto, analisar se o fato enquadra-se na contraven¢ao de

2 < o . P .
“Art. 61. Importunar alguém, em lugar publico ou acessivel ao publico, de modo ofensivo ao pudor:
Pena — multa, de duzentos mil réis a dois contos de réis”.
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importunacao ofensiva ao pudor, ou o crime de estupro, o que ndo deixar de ser relevante para
afirmar a existéncia de violéncias de género contra as estudantes, de cunho sexual, praticadas
no ambito da universidade.

A indagacdo “Vocé ja foi abordada de forma recorrente ou insistente por algum(a)
professor(a), servidor(a) ou estudante do campus de Mossoro a ter, com ele/ela, alguma forma
de relacdo afetiva ou de cunho sexual?”, a que 14,9% das entrevistadas afirmaram que “sim”
e mais delas 50% indicaram que a situagdo aconteceu mais de uma vez, remete a
contravencdo penal de perturbacdo da tranquilidade™, nos termos do artigo 65 da Lei das
Contravencdes Penais. A caracterizacdo se da pela insisténcia do autor do fato para ter algum
tipo de relacdo afetiva, causando abalos psicolégicos nas vitimas. A pena prevista € de prisdao
simples de 15 (quinze) dias a 02 (dois) meses, ou multa. Além da perturbacdo da
tranquilidade, a depender do conteido dessas abordagens insistentes, caso tenham cunho
sexual, também podem configurar importunacdo ofensiva ao pudor, delito referido
anteriormente.

Através dos resultados da pesquisa, também foi possivel tomar conhecimento de uma
suposta agressao fisica ocorrida no campus Mossord, ou em atividade académica externa.
Tendo em vista que a participante optou por nao relatar o ocorrido, ndo é possivel afirmar em
qual tipo penal tal conduta se enquadraria. Contudo, por se tratar de uma agressao fisica, pode
configurar lesdo corporal, crime previsto no artigo 129 do Cdédigo Penal, no qual o sujeito
ativo ofende a integridade corporal da vitima, causando lesdes externas ou internas
(ferimentos, hematomas, luxagdes), como também pode configurar a contravenc¢ao de vias de
fato, em que existe a agressao fisica, mas ndo deixa marcas, ou seja, a vitima nao sofre lesdes
fisicas externas ou internas.

Diante da andlise juridica, sob a perspectiva do Direito Penal, das condutas indicadas
pelas estudantes que participaram da pesquisa, foi possivel conhecer as violéncias de género
contra a mulher mais frequentes dentro da universidade, quais sejam: ameacas, injurias,
importunacdo ofensiva ao pudor e perturbacdo da tranquilidade, violéncias estas de cunho
psicolégico (ameacas e perturbacdo da tranquilidade), sexual (importunagdo ofensiva ao
pudor) e moral (injdrias). Foi possivel identificar, também, outros tipos de delitos como
estupro de vulnerdvel e lesdo corporal ou vias de fato. No entanto, ndo aconteceram de forma
frequente, conforme os dados obtidos, o que ndo deixa de ser um dado relevante para a

pesquisa, em razao da gravidade dos fatos.

33 . . . ,
“Art. 65. Molestar alguem ou perturbar-lhe a tranquilidade, por acinte ou por motivo reprovavel:
Pena — prisdo simples, de quinze dias a dois meses, ou multa, de duzentos mil réis a dois contos de réis”.
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Além das condutas citadas anteriormente, foram narradas outras situacdes
constrangedoras e desagraddveis pelas estudantes, mas que ndo se enquadraram em nenhum
tipo penal, o que nao significa que ndo sejam violéncias de género, principalmente as
relacionadas a capacidade intelectual das mulheres dentro da universidade, uma vez que
refletem as no¢Oes de patriarcado trabalhadas nos capitulos anteriores. Condutas estas que,
apesar de ndo configurarem crimes, contribuem para a discriminacdo e inferiorizacdo das
mulheres, simplesmente pela questdo de género, com o intuito de afirmar que o ambiente
académico ndo seria coisa para mulher, o que se destaca em cursos predominantemente
masculinos, como os cursos de Ciéncias Exatas, conforme relatado por algumas participantes.
Além disso, apesar de nido configurarem ilicitos penais, ndo deixam de ser relevantes para
responsabilizacdo dos agressores em outras esferas, como a responsabilidade civil, ja

trabalhada no tépico anterior, e a responsabilizacio administrativa, considerando que a

maioria dos autores indicados pelas participantes eram professores e estudantes.

3.2.3 Violéncia de género contra a estudante no ambiente académico e a responsabilidade

administrativa

Em relacdo a responsabilidade administrativa, entendemos que ela esta diretamente
relacionada com providéncias que a universidade pode adotar para coibir préticas de violéncia
de género contra a mulher no espago académico. A nosso ver, trata-se do tépico mais
relevante do presente capitulo, pois ird apontar quais caminhos podem ser tomados, pela
propria universidade, sobre a realidade das estudantes e de todas as mulheres da UFERSA, da
mesma forma, para providéncias em relagdo as responsabilizagdes dos autores das condutas
de violéncia. Assim, o presente trabalho, além de conhecer a realidade das estudantes, estara,
também, trazendo uma contribui¢do para a prépria instituicao.

Para apontar as possiveis responsabilizacdes, utilizamos como pardmetros de andlise
das respostas ao questiondrio primeiramente a Lei 8.112/90, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, autarquias e das fundagdes publicas federais,.
Nosso enfoque foi o titulo IV da referida lei, que discorre sobre o regime disciplinar dos
servidores publicos federais. Utilizamos ainda o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Pablico Civil do Poder Executivo Federal (decreto 1.171/94); e o Cddigo de Etica da
UFERSA (Resolugdao CONSUNI/UFERSA n° 007/2008).

Esclarece-se que a escolha de utilizar tais normas como parametros para a andlise das

condutas e, consequentemente, das responsabilizacdes administrativas, se deu em razdo de



85

grande maioria dos relatos terem apontado professores e servidores como autores das
violéncias. Importante dizer que os estudantes ndo estdo isentos, uma vez que o Cddigo de
Etica da UFERSA vai tocar, também, os alunos. No entanto, preferimos dar énfase as
categorias professor e servidor, considerando que possuem vinculo de trabalho com a
universidade, o que ndo ocorre com a categoria “estudantes”.

Assim como nas outras responsabilizacdes apontadas nos topicos anteriores, ndo se
pretende indicar responsabilidades individuais, mas sim a existéncia de elementos que sao
capazes de mostrar falhas nas relagdes internas da universidade, que, caso fossem
denunciadas, poderiam resultar em responsabilizagdes.

Algumas condutas narradas no questiondrio podem ser enquadradas como violacdes de
normas administrativas relacionadas aos deveres dos servidores publicos federais. Por
exemplo, tratamentos grosseiros, ameacadores, com o intuito de constranger as estudantes
violam o artigo 116, XI, da Lei 8.112/90, que prevé como um dever do servidor publico
“tratar com urbanidade as pessoas”. Ou seja, é o obrigacdo do servidor publico tratar com
respeito as pessoas. Entdo, a partir do momento em que um professor ou servidor trata uma
estudante de forma ameacadora, grosseira, causando-lhe constrangimento, ele estd cometendo
uma conduta desrespeitosa, que viola o seu dever previsto no estatuto. O mesmo pode-se
verificar em condutas que causem humilha¢des, xingamentos, ou piadas ofensivas a honra das
estudantes, sendo, também, agdes que ndo observam a urbanidade nas relacdes com as
pessoas.

Tais condutas violam, também, o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Federais,
uma vez que na referida norma consta como dever do servidor publico “ser cortés, ter
urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de
todos os usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de
raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religiao, cunho politico e posicdo social, abstendo-se,
dessa forma, de causar-lhes dano moral”.

A Lei 8.112/90 traz como proibi¢do ao servidor publico, em seu artigo 117, inciso IX,
“valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo publica”. Pode-se enquadrar a referida proibicdo as conduta de intimidar ou
constranger estudantes a terem alguma proximidade de cunho sexual, ou abordar de forma
insistente para ter alguma forma de relacdo afetiva, uma vez que tais condutas, se realizadas
por professores ou servidores, podem ser cometidas sob algum tipo de ameaca de causar
prejuizos académicos, conforme relatado por algumas estudantes, ao afirmarem que muitos

professores insinuam trocar favores sexuais por notas. Ou seja, nesta situacdo, o professor
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estaria se aproveitando do seu cargo para lograr proveito pessoal que, apesar de ndo ser uma
vantagem financeira, caracteriza-se como uma vantagem pessoal, de cardter sexual. As
condutas descritas também violam o Cédigo de Etica dos Servidores Federais, em que hd
proibi¢ao do servidor utilizar seu “cargo ou func¢do, facilidades, amizades, tempo, posicao e
influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem”. Elas também violam
o préprio Cédigo de Etica da UFERSA, pois existe a previsdo de que o servidor, no exercicio
das atividades inerentes ao cargo, deve “abster-se de praticar assédio e/ou constrangimento de
qualquer natureza em relagdo aos membros da comunidade”. Além disso, os membros da
universidade devem vedar “valer-se de sua posicdo funcional ou académica para obter
vantagens pessoais € para patrocinar interesses estranhos as atividades académicas” (artigo 7°,
I, do Cédigo de Etica da UFERSA)).

Tais condutas descritas também podem caracterizar “incontinéncia publica e conduta

3 cuja penalidade € a demissdo, nos termos do artigo 132, V, da

escandalosa, na reparticdao
Lei 8.112/90. A referida lei também dispde sobre outras penalidades como a adverténcia, nos
casos de violagcdo de proibi¢ao, por exemplo, valer-se do cargo para lograr proveito pessoal,
em detrimento da dignidade da funcao publica (art. 117, IX, da Lei 8.112/90), da mesma
forma, também serd punido com adverténcia o servidor que violar dever funcional previsto
em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposi¢dao de penalidade mais
grave. Outra penalidade € a suspensdo, que serd aplicada em casos de reincidéncia de faltas

punidas com adverténcia e demais violagdes que nio ensejem a aplicagdo da demissdo, nao

podendo exceder a quantidade de 90 (noventa) dias de suspensdo (Art. 130 da Lei 8.112/90).

3% A incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢do tem relacao direta com a vida privada do servidor
publico. Por ser um agente da administrag@o, exige-se do funciondrio publico uma conduta mais cuidadosa na
sua vida particular, uma vez que seus atos podem refletir de forma negativa para a credibilidade da
administracdo publica. Condutas como envolvimento em crimes, escandalos e confusdes, mesmo nio cometidas
no ambiente administragdo podem ser negativas a ela. No entanto, ndo sdo todas as ag¢des do servidor publico
que irdo refletir na administracdo. Atos ilicitos ou inadequados cometidos pelo servidor na sua vida privada, de
forma isolada, nao devem ensejar sua demissao, pois ndo necessariamente irdo causar reflexos negativos para a
administracdo publica. Antes de ser agente publico, o servidor também tem sua vida particular e estd sujeito a
cometer erros. Por outro lado, quando condutas inadequadas passam a ser cometidas de forma reiterada, com
habitualidade por parte do agente, configura-se a incontinéncia publica e conduta escandalosa, ensejando na
possibilidade de demissdo do funciondrio, pois tais atos refletem na sua situa¢do funcional e sdo incompativeis
com o prestigio, respeito e credibilidade que a administracdo publica tem perante seus administrados
(SILVEIRA, 2018). No nosso entendimento, esta previsdo administrativa ndo deve ser utilizadas para
perseguicdes politicas e moralistas. A nosso ver, o pardmetro definidor da incontinéncia puiblica e da conduta
escandalosa penalizadas na esfera administrativa deve ser o (des)respeito a dignidade da pessoa humana. Nesse
sentido, devem ser considerados incontinéncia publica e conduta escandalosa a pratica de xingamentos, discursos
de 6dio, humilhagdes etc.
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As condutas narradas na pesquisa também violam outros dispositivos do Cdodigo de
Etica da UFERSA, como o artigo 303, que prevé que as acOes da universidade pautar-se-ao
pelos principios da ndo adogdo de preferéncias ideoldgicas, religiosas, politicas e raciais, bem
como quanto ao sexo e a origem. Podemos verificar o desrespeito ao referido principio em
acOes narradas por algumas estudantes, que afirmaram que alguns professores duvidam da
capacidade intelectual das alunas, tratando-as de forma preconceituosa por serem uma
mulheres, insinuando que por tal motivo nao teriam o perfil para determinados cursos,
atitudes que configuram desrespeitos e discriminagdes contra as estudantes. A vedacgao a tais
discriminacdes também é reforcada no artigo 4° do Cédigo de Etica da UFERSA, quando
consta que ‘“nas relacOes entre os membros da Universidade deve ser garantido: I - o
intercambio de ideias e opinides, sem preconceitos ou discriminagdes entre as partes
envolvidas; II - o direito a liberdade de expressdo dentro de normas de civilidade e sem
quaisquer formas de desrespeito”.

No que se refere as condutas praticadas por professor, o Cédigo de Etica da UFERSA
dispde em seu artigo 15, inciso V, que é dever do professor exercer o ensino e a avaliagao do
aluno sem interferéncia de divergéncias pessoais ou ideoldgicas. Assim, acdes narradas como
ameacas de reprovacdes, mostram que o professor estaria avaliando uma aluna por meio de
algum critério de ordem pessoal, o que € vedado pelo referido dispositivo.

Tivemos também outras agdes indicadas pelas participantes do questiondrio, como
“ser tocada de forma libidinosa, sem consentimento”, em que as estudantes que responderam
de forma afirmativa ao questionamento indicaram como autores das condutas “estudantes”.
Como foi dito anteriormente, a responsabilidade administrativa ndo exclui os estudantes, uma
vez que o Cédigo de Etica da UFERSA abarca todos os sujeitos que estdo presentes na
universidade, inclusive os discentes, prova disto, em seu artigo 20, prevé que as relagdes entre
membros do corpo discente e demais alunos da UFERSA devem ser “presididas pelo respeito
a autonomia e a dignidade do ser humano, nido sendo tolerados atos ou manifestacdoes de
prepoténcia ou violéncia ou que ponham em risco a integridade fisica e moral de outros”. Tal
dispositivo também pode ser observado em relacdo as outras condutas praticadas por
estudantes, como xingamentos, humilhacdes, piadas ofensivas que inferiorizam a mulher,

dentre outras observadas durante a pesquisa.

35 . ~ S . T ,

“Artigo 3° - A acdo da Universidade, respeitadas as op¢des individuais de seus membros, pautar-se-a pelos
seguintes principios: I - a ndo adocdo de preferéncias ideolégicas, religiosas, politicas, e raciais, bem como
quanto ao sexo e a origem”.
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Ao analisar os referidos parametros normativos, foi possivel perceber que tratam-se de
normas gerais, que podem ser moldadas para responsabilizar administrativamente servidores
publicos federais autores de violéncias de género contra a mulher. No entanto, em razdo de as
violéncias de género contra estudantes se tratarem de situagdes que, muitas vezes, causam um
intenso sofrimento psicoldgico nas vitimas, sendo tais violéncias reflexos de uma sociedade
estruturada com base no patriarcado, em que ha constante inferioriza¢cdo da mulher em seus
diversos ambientes de vivéncia, inclusive o académico, existe a necessidade da producao de
normas mais especificas, para coibirem de forma mais direcionada violéncias baseadas no
género, principalmente no Cédigo de Etica da UFERSA. A universidade é uma instincia de
resisténcia das mulheres, que deve adotar politicas de protecdo a elas, para evitar, por
exemplo, a evasdo das estudantes da universidade, em razao de violéncias que lhe causem
desestimulo, medo, constrangimentos efc.

Podemos constatar nas anélises deste capitulo que, apesar de verificarmos um nimero
significativo de mulheres que relatam terem sofrido certas abordagens que sdo classificadas
como violéncia de género, ou afirmam conhecer estudantes que sofreram tais violacdes, temos
um ndmero infimo de mulheres que afirmaram terem tratado tais ocorréncias em alguma
instancia da universidade. Isso significa dizer que o problema estd invisibilizado e ndo
resolvido, que estd prejudicando as mulheres.

Outra reflexdao que podemos fazer é que, a despeito de ndo ter surgido, na pesquisa,
um ndmero maior de de violéncia sexual ou fisica, ndo significa que elas ndo existam no seio
da sociedade e que as estudantes da universidade ndo sejam vitimizadas com essas violéncias
em outros espacos. Significa que a posicdo que a universidade ocupa numa sociedade
patriarcal vai dar vazao a certas manifestacdes de discriminagdo e preconceito do patriarcado,
conforme a caracteristica da Universidade. Por exemplo, a violéncia de género vai acontecer
no ambiente religioso de uma maneira, no ambiente de trabalho de outra maneira e vai
acontecer dentro da universidade de outra forma. Assim, a pesquisa ndao conclui pela
inexisténcia de violéncias fisicas, patrimoniais ou sexuais dentro da universidade, mas revela
como a violéncia do patriarcado se potencializa naquele ambiente universitério,
principalmente como tentativa de expulsdo das mulheres, seja por se tornar hostil ou vexatoério
a elas, bem como por questionar sua intelectualidade, que € o elemento de legitimacdo da
presenca de uma pessoa na universidade.

Dessa forma é possivel enxergar, na universidade, elementos do patriarcado, o que ja
era esperado, uma vez que a sociedade foi estruturada com base neste sistema, em que seus

elementos sdo reproduzidos em diversos ambientes, com a finalidade de reafirmar a
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superioridade masculina, o que pode se manifestar pela tentativa de expulsdo ou intimidacdo
dessas mulheres da universidade, ndo sé das estudantes, como também de todas as mulheres
presentes naquele ambiente, visto que os dados obtidos com a presente pesquisa dialogam
bastante com o Relatério da pesquisa “O que querem as mulheres? Condicdes e expectativas
da vivéncia das Mulheres na UFERSA”, que foi apresentado pelo coletivo de mulheres da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, organizado para construir a intervencio referente
ao dia 08 (oito) de marco de 2018 na institui¢do, cujo questiondrio foi aplicado a todas as
mulheres da UFERSA, sendo este um indicio de que € uma situacdo geral das mulheres e nao
se restringe as estudantes. Importante destacar que cada categoria tem suas especificidades.
No entanto, de uma forma geral, as sujeitas mulheres estdo submetidas ao patriarcado.

Por outro lado, ressalta-se que a universidade também € uma importante instancia de
resisténcia das mulheres e, ao longo dos anos, o nimero de mulheres no ensino superior vem
aumentando®, o que significa uma grande conquista, pois através da universidade, as
mulheres podem obter elementos de autonomia intelectual, bem como adquirir realizagdao
profissional e autonomia financeira, possibilitando que se tornem sujeitas da sua vida e de
producdo cientifica, que vao ajuda-las a avangar contra o patriarcado. Inclusive, a resisténcia
ao patriarcado pode comecar com a propria dentincia de a¢des discriminatérias, vexatdrias ou

constrangedoras contra as mulheres que acontecam dentro do ambiente académico.

% De acordo com os dados do IBGE de 2016, obtidos através da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua e com base no estudo “Estatistica de Género: indicadores sociais das mulheres no Brasil”, verificou-se
que o nivel de instrugdo das mulheres € superior ao dos homens, principalmente em relagcdo ao “nivel superior
completo”. Considerando a faixa etdria mais jovem, de 25 a 44 anos de idade, o percentual de homens que
completou a graduagdo foi de 15,6%, enquanto o de mulheres atingiu 21,5%, indicador 37,9% superior ao dos
homens (Disponivel em: <https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livl01551_informativo.pdf>. Acesso
em: 02. abr. 2018).
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do trabalho, trilhamos o caminho que visou, inicialmente, a apreender o
conceito de violéncia de género contra a mulher. Uma percepcao importante é que essa
modalidade de violéncia ndo estd restrita ao ambiente privado, mas se manifesta em todos os
ambientes em que ela estd inserida, inclusive no ambito universitdrio, pois tais manifestacoes
acontecem como reflexo de um sistema patriarcal em que a sociedade foi estruturada,
consistindo em violéncias politicas que sdo reproduzidas para inferiorizar a mulher nesses
ambientes, violéncias que acabam sendo naturalizadas e silenciadas.

Para que pudéssemos analisar a realidade das estudantes da UFERSA, campus
Mossord, tivemos a preocupacao de construir um aporte tedrico sélido sobre as categorias que
seriam utilizadas para a andlise dos dados, trazendo as defini¢des de género, violéncia e
patriarcado, bem como discorrendo sobre os tipos de violéncia de género contra a mulher
(violéncia fisica, psicoldgica, moral, patrimonial e sexual) € como o ordenamento juridico
brasileiro trata a questdo da violéncia de género contra mulher, apresentando o contexto em
que surgiu a Lei Maria da Penha e sua importancia para a luta das mulheres.

Buscamos, também, apresentar de maneira consistente nossa metodologia, para que
fosse possivel conhecer como se deu a elaboragdo do instrumento (questiondrio) e para que os
parametros da pesquisa fossem plenamente compreendidos. Além disso, nos debrucamos
sobre os detalhes e as reflexdes no campo juridico, para apresentar uma andlise precisa acerca
dos dados coletados por meio do questiondrio, com o intuito de apresentar possiveis
responsabilizacdes nas esferas civel, penal e administrativa.

A partir deste percurso, pudemos concluir que existe violéncia de género contra as
estudantes na UFERSA, campus Mossord, como ja era esperado. Com a andlise dos dados, foi
possivel constatar que a maioria das estudantes afirmou que ja sofreu (22% das entrevistadas
afirmaram, de forma espontinea, terem sofrido violéncia, mas o ndmero sobe para 69%
quando analisamos as participantes que marcaram “‘sim” em pelo menos um dos
questionamentos formulados com base nos tipos de violéncia de género contra a mulher) ou
conhece alguma estudante que ja sofreu violéncia de género no ambito universitario (61,4%
das participantes). No entanto, poucas afirmaram terem tomado alguma providéncia para
responsabilizacdo dos autores das condutas (6,7%). A partir disso, € possivel a reflexdo de que
a maioria dessas violéncias estao silenciadas e invisibilizadas, o que necessita de providéncias
da Universidade para que essas mulheres sejam acolhidas, estimulando sua permanéncia e

progresso dentro do universidade, a qual, apesar de refletir os elementos do patriarcado, ndo
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deixa de ser uma instituicdo de resisténcia das mulheres que buscam sua independéncia
intelectual e financeira. Ou seja, podemos concluir que a universidade € um ambito que
reproduz o sistema patriarcal - como todos os espagos de nossa sociedade -, mas, por outro
lado, ¢ um instrumento de resisténcia das mulheres, que pode ser cada vez mais eficaz, se
adotadas providéncias que tenham a finalidade de coibir préticas de violéncia de género no
ambito académico.

Foi possivel identificar como principais tipos de violéncia contra as estudantes:
ameacas, injdiria, importunacdo ofensiva ao pudor e perturbacdes da tranquilidade, que
caracterizam violéncias psicoldgicas, morais e sexuais, além de outros tipos de violéncia que
ndo se enquadram como infragdes penais, mas que caracterizam discriminag¢do e preconceito
contra a mulher, principalmente ao colocaram em duvida sua capacidade intelectual, o que €
bastante prejudicial, uma vez que este € um dos elementos que legitimam a permanéncia de
uma pessoa dentro da universidade. Quanto as violéncias fisicas e crimes sexuais, pudemos
concluir que ndo hd uma grande ocorréncia de agdes que possam caracterizar tais violéncias
no ambiente académico. J4 em relagdo a violéncia patrimonial, ndo identificamos nenhuma
conduta que pudesse se enquadrar a tal categoria, o que nao significa que essas mulheres nao
sofram essas violéncias em outros ambientes externos, mas sim que cada ambiente reproduz
elementos do patriarcado de forma diferente, ndo sendo comuns tais violéncias no dmbito
académico.

Através da andlise dos resultados, constatou-se que a maior parte dos agressores sao
homens e a maioria das acdes aconteceu mais de uma vez, o que nos permite concluir que nao
sdo condutas isoladas, mas sim reiteradas, podendo causar sérios prejuizos académicos as
estudantes.

Passando para a andlise juridica dos dados obtidos, verificou-se a possibilidade de
responsabilizacdo dos agressores em todas as esferas a que nos propusemos analisar, seja
através da responsabilidade civil, administrativa ou penal. A partir disso, a pesquisa
proporcionou uma contribui¢do para o Direito, pois com as andlises juridicas realizadas, foi
possivel atribuir uma fungdo social ao Direito, que passa a atuar como um instrumento de
transformagao da realidade estudada, principalmente quando tratamos da esfera
administrativa, pois dd suporte a universidade para adocdo de providéncias para
responsabilizacdo dos autores das condutas.

Além de trazer contribuicdo para o Direito, a pesquisa proporciona um auxilio a
Universidade, pois, a partir dos dados e relatos, poderdo ser adotadas providéncias como a

criacdo de programas permanentes de qualificacdo de professores e servidores acerca das
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questdes de género. Também € importante a criacdo de aberturas institucionais para a
identificacdo de praticas de preconceito e violéncia de género, além de profissionais
especializados em atendimento a mulher, como psicélogos e assistentes sociais, o que pode
facilitar a comunicagdo das estudantes com as instancias superiores da universidade, para que
tenham mais seguranca e confiabilidade na hora de relatarem casos de assédio ou outros tipos
de violéncia e que esses relatos cheguem as instncias superiores e apliquem-se as
responsabilizacdes administrativas aos autores das condutas, ou até mesmo para obtencao de
elementos que possam ensejar, inclusive, investigacdes criminais.

Outro ponto relevante é a necessidade de alteragdes das normas internas da instituicao,
como o Cédigo de Etica, a fim de deixar explicita a vedacdo de comportamentos que
humilhem, discriminem, violem e/ou inferiorizem por razdes de discriminacdo de género;
além de mudangas estruturais que tornem a universidade mais acolhedora para as estudantes,
aumentando os ambientes de convivéncia, melhorando a iluminacdo do campus;
diversificando os profissionais da ronda universitdria; adotando politicas de assisténcia e
suporte as estudantes que sdo maes, entre outras providéncias que visem a desestimular
preconceitos e discriminagdes contra essas mulheres. Ainda, os dados obtidos nesta pesquisa
podem ser utilizados para outras pesquisas académicas sobre a temadtica e servir de inspiragao
para aplicacdo de questiondrio semelhante em outros campi da UFERSA, ou estimular
movimentos estudantis para a defesa dos direitos das mulheres.

Por fim, foi possivel concluir de todo o caminho trilhado nesta pesquisa, a partir dos
conceitos tedricos estudados e dos dados obtidos com a aplicagdo do questiondrio as
estudantes, que essa situacdo de violéncia de género ndo se restringe apenas as estudantes,
mas também engloba todas as mulheres que estdo inseridas no ambiente académico, sejam
servidoras, professoras ou terceirizadas, o que se confirma se compararmos os dados desta
pesquisa com os resultados obtidos pela pesquisa “O que querem as mulheres? Condigdes e
expectativas da vivéncia das mulheres na UFERSA”, apresentados ao reitor da universidade
pelo coletivo de 08 de Marco, cujo instrumento foi aplicado a todas as mulheres da UFERSA,
sendo colhidos resultados e relatos semelhantes sobre a perspectiva das mulheres acerca da
violéncia de género no ambiente universitario, com a ressalva de que cada categoria tem suas
especificidades.

Importante ressaltar que tais providéncias ndo vao eliminar a presenca dos
mecanismos do patriarcado na UFERSA, uma vez que a universidade sempre vai ser um
reflexo da sociedade em que estd inserida, contendo e reproduzindo suas estruturas,

potenciais, contradi¢des e disputas. No entanto, a desconstru¢do do sistema pela universidade
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também faz com que o ambiente evolua, tornando-se um espago acolhedor para as mulheres,
estimulando sua permanéncia e progresso dentro do ambiente académico, sejam estudantes,

servidoras, professoras, ou trabalhadoras terceirizadas.
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ANEXO - QUESTIONARIO

Questionario sobre a perspectiva das estudantes da UFERSA campus Mossoro acerca

da violéncia de género contra a mulher no ambiente universitario

O presente questiondrio foi elaborado com a finalidade de coletar relatos das formas
mais frequentes de violéncia de gé€nero das quais as estudantes do campus de Mossoré da
UFERSA possam ter sido vitimas no espaco universitario e, portanto, deverd ser respondido
apenas por estudantes mulheres da UFERSA campus Mossoro.

A pesquisa estd sendo realizada pela discente Carla Jeane Holanda de Castro, sob
orientacdo da Profa. Me. Oona de Oliveira Caju, como parte do esforco para o
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdao de Curso em Direito da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido.

Esclarecemos que as respostas serdo andnimas e a pesquisadora assume a garantia da
confidencialidade das informacdes, a privacidade das participantes e protecdo de sua
identidade, bem como que os resultados obtidos com a pesquisa serdo utilizados
exclusivamente para fins académicos, sem qualquer prejuizo aos participantes, nos termos do
art. 3°, inciso VII e VIII da Resolucdo n° 510 de 07 de abril de 2016.

Desde ja agradecemos a participagdo e pedimos a colaboracao de todas!

01. Idade:
()16a20anos ( )20a25anos ( )25a30anos ( )acima de 30 anos

02. Estado civil:
( ) Solteira ( ) Casada ( ) Unido estavel ( ) Outro:

03. Como voceé se define enquanto raga/cor/etnia:

( ) Negra ( ) Parda ( ) Branca ( ) indigena ( ) Outra:

04. Voceé se define enquanto orientacao sexual como:

() Heterossexual ( ) Homossexual ( ) Bissexual ( ) Outra ( ) SN/NR
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05 Renda familiar: ( ) Até 2 saldrios minimos ( ) De 2 a 4 saldrios minimos ( ) De 4 a 10

salarios minimos ( ) Acima de 10 saldrios minimos.

06. Curso:

07. Periodo:

08. Voce ja sofreu algum tipo de violéncia por parte de algum professor (a), servidor (a) ou
estudante dentro do campus da UFERSA ou em alguma atividade académica externa?

() Sim ( ) Nao

09. Se sim, o(a) autor(a) da conduta era:
() Professor ( ) Professora ( ) Servidor ( ) Servidora ( ) Estudante homem ( ) Estudante

mulher

10. Algum(a) professor(a), servidor(a) ou estudante vinculado ao campus de Mossoré da
UFERSA trata e/ou ja tratou vocé de forma ameacgadora, grosseira (com gritos ou tom
autoritario), com o intuito de lhe constranger de alguma forma?

( ) Sim ( ) Nao
11. Se sim, o(a) autor(a) da conduta era:
() Professor ( ) Professora ( ) Servidor ( ) Servidora ( ) Estudante homem ( ) Estudante

mulher

12. Com que frequéncia isso aconteceu?

() Apenasumavez ( ) Maisdeuma vez ( ) Frequentemente

Caso deseje, relate o ocorrido.

13. Vocé ja foi abordada de forma recorrente ou insistente por algum(a) professor(a),
servidor(a) ou estudante do campus de Mossoré a ter, com ele/ela, alguma forma de relacao

afetiva ou de cunho sexual?
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( ) Sim ( ) Nao
14. Se sim, o(a) autor(a) da conduta era:
() Professor ( ) Professora ( ) Servidor ( ) Servidora ( ) Estudante homem ( ) Estudante

mulher

15. Com que frequéncia isso aconteceu?

( ) Apenasumavez ( ) Maisdeuma vez ( ) Frequentemente

Caso deseje, relate o ocorrido.

16. (Responda caso tenha marcado SIM na questdo anterior) As abordagens tinham algum
tom de ameaca e/ou constrangimento?

( ) Sim ( ) Nao

17. Voceé se sente ou ja se sentiu ameacada, constrangida ou amedrontada por algum(a)
professor(a), servidor(a) ou aluno da UFERSA campus Mossor$?

( )Sim ( ) Nao
18. Se sim, por:
() Professor ( ) Professora ( ) Servidor ( ) Servidora ( ) Estudante homem ( ) Estudante

mulher

Se sim, caso deseje, explique o motivo.

19. Voce ja sofreu humilhacdes, xingamentos, piadas e/ou ja teve sua honra ferida por ato de
algum(a) professor(a), servidor(a) ou estudante no campus da UFERSA de Mossor6 ou em
alguma atividade académica externa ou em algum ambiente virtual relacionado a
Universidade (ex: grupos da turma no whatsapp, facebook, entre outras redes sociais), que lhe

inferiorizaram enquanto mulher?
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( ) Sim ( ) Nao
20. Se sim, o(a) autor(a) da conduta era:
() Professor ( ) Professora ( ) Servidor ( ) Servidora ( ) Estudante homem ( ) Estudante

mulher

21. Com que frequéncia isso aconteceu?

() Apenasumavez ( ) Maisdeuma vez ( ) Frequentemente

Caso deseje, relate o ocorrido.

22. Vocé alguma vez se sentiu subestimada ou teve sua capacidade intelectual posta em
davida por algum(a) professor(a), servidor(a) ou estudante do campus Mossord, em atividade
académica interna ou externa, pelo simples fato de ser mulher?

( ) Sim ( ) Nao
23. Se sim, o(a) autor(a) da conduta era:
() Professor ( ) Professora ( ) Servidor ( ) Servidora ( ) Estudante homem ( ) Estudante

mulher

24. Com que frequéncia isso aconteceu?

( ) Apenasumavez ( ) Maisdeuma vez ( ) Frequentemente

Caso deseje, relate o ocorrido.

25. Voceé ja se sentiu inibida, limitada ou envergonhada a frequentar e/ou se manifestar em
algum ambiente da universidade pelo simples fato de ser mulher?

( ) Sim ( ) Nao
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26. Se sim, com que frequéncia isso aconteceu?

() Apenasumavez ( ) Maisdeuma vez ( ) Frequentemente

Se sim, caso deseje, explique o motivo.

27. Voce ja teve seu corpo tocado de forma libidinosa (nos seios, nddegas e/ou efc.) sem seu
consentimento por professor(a), servidor(a) ou estudante no campus da UFERSA em Mossor6
ou em alguma atividade académica externa?

( ) Sim ( ) Nao
28. Se sim, o(a) autor(a) da conduta era:
() Professor ( ) Professora ( ) Servidor ( ) Servidora ( ) Estudante homem ( ) Estudante

mulher

29. Com que frequéncia isso aconteceu?

() Apenasumavez ( ) Maisdeuma vez ( ) Frequentemente

Caso deseje, relate o ocorrido.

30. Vocé ja foi tocada ou levada a fazer algum ato de conotacdo sexual, sem o seu
consentimento, estando em estado de vulnerabilidade (sob efeito de 4dlcool ou outra
substancia), por algum(a) professor(a), servidor(a) ou estudante no campus da UFERSA em
Mossor6 ou em alguma atividade académica externa (congressos, aula de campo, calourada,
dentre outros)?

( ) Sim ( ) Nao

31. Se sim, o(a) autor(a) da conduta era:
() Professor ( ) Professora ( ) Servidor ( ) Servidora ( ) Estudante homem ( ) Estudante

mulher
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32. Com que frequéncia isso aconteceu?

() Apenasumavez ( ) Maisdeuma vez ( ) Frequentemente

Caso deseje, relate o ocorrido.

33. Vocé ja se sentiu intimidada ou constrangida (por meio presencial, eletronico, redes
sociais efc.) a ter alguma proximidade de cunho sexual com professor(a), servidor(a) ou
estudante vinculado ao campus de Mossoro ?

( ) Sim ( ) Nao
34. Se sim, o(a) autor(a) da conduta era:
() Professor ( ) Professora ( ) Servidor ( ) Servidora ( ) Estudante homem ( ) Estudante

mulher

35. Com que frequéncia isso aconteceu?

() Apenasumavez ( ) Maisdeuma vez ( ) Frequentemente

Em caso positivo, caso deseje, relate como ocorriam tais constrangimentos.

36. Vocé conhece ou ja tomou conhecimento de alguma estudante da UFERSA campus
Mossor6 que tenha sofrido alguma das situagdes anteriores e/ou alguma situacdo semelhante
nao contemplada pelas perguntas acima, que tenha sido praticada por professor(a), servidor(a)
ou estudante no ambiente universitario (inclusive em ambientes virtuais relacionados a

Universidade) e/ou em atividade académica externa?

( ) Sim ( ) Nao

37. Se sim, o(a) autor(a) da conduta era:

() Professor ( ) Professora ( ) Servidor ( ) Servidora ( ) Estudante homem ( ) Estudante

mulher
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38. Se sim, marque quais situacdes sofridas por estudantes da UFERSA campus Mossor6

vocé tomou conhecimento (Pode marcar mais de uma situagao):

( ) Ameacas

() Grosserias

( ) Constrangimentos

( ) Abordagens insistentes para ter algum tipo de contato afetivo ou de cunho sexual

( ) Humilhagdes

() Xingamentos

() Piadas que a inferiorizaram enquanto mulher

( ) Foi tocada de forma libidinosa sem consentimento

( ) Foi levada a fazer algum ato de conotacdo sexual sem consentimento em estado de
vulnerabilidade (sob efeito de dlcool ou substancias semelhantes)

( )Foi intimidada a ter algum contato sexual com professor (a), servidor(a) e/ou estudante
( )Agressoes fisicas

() Outro:

Caso deseje, relate o ocorrido.

39. Vocé vivenciou alguma situagdo, no ambiente do campus de Mossor6 ou em atividade
académica externa, que nao foi contemplada pelas perguntas acima, mas que vocé enxerga
como grave ou como uma violéncia, a qual foi praticada em razdo da sua condicdo enquanto
mulher?

( ) Sim ( ) Nao
40. Se sim, o(a) autor(a) da conduta era:
() Professor ( ) Professora ( ) Servidor ( ) Servidora ( ) Estudante homem ( ) Estudante

mulher

Se sim, caso deseje, descreva tal situacao.
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41. Caso tenha sofrido alguma das situacdes descritas anteriormente, voc€ tinha algum
vinculo afetivo (relacionamento amoroso) ou familiar (parentesco) com o (a) autor(a) da
conduta?

( ) Sim ( ) Nao

42. Caso tenha sofrido alguma das situacdes descritas anteriormente, estes fatos trouxeram
algum prejuizo para sua vida académica?

( ) Sim ( ) Nao

43. Se sim, qual prejuizo vocé sofreu?
( ) Trancamento de disciplinas

( ) Trancamento do curso

( ) Desestimulo para estudar

( ) Notas baixas

() Outro:

44. Caso tenha passado por alguma das situacdes descritas anteriormente, vocé buscou ajuda
das instancias superiores da Universidade ou tomou alguma providéncia para responsabilizar
os autores dos fatos?

() Sim ( ) Nao

45. Em caso negativo, explique por qual motivo nao buscou ajuda:

() Desconhece qual o setor responsdvel por isto dentro da Universidade
() Por medo de exposi¢ao

( ) Por medo de trazer algum prejuizo para sua vida académica

( ) Outro:

46. Vocé acha que existe violéncia contra mulheres (considerando suas diversas formas) no
ambito académico?

( ) Sim ( ) Nao



106

47. Vocé acha que, no ambiente universitdario da UFERSA, s@o praticados comportamentos
hostis, vexatorios, humilhantes, constrangedores contra mulheres, criando situacdes
incodmodas, desagradaveis e/ou desestimulantes?

( ) Sim ( ) Nao

48. Caso deseje, faca algum comentdrio sobre como vocé enxerga, de forma geral, o

tratamento para com as mulheres no ambito da UFERSA, campus Mossoro.




