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Resumo:

Este estudo tem como objetivo coletar, simular e analisar dados eleitorais em diferentes estratégias para
o0 célculo do quociente de normalizagdo (paridade), que se refere a representacdo equitativa dos grupos
votantes. A paridade é essencial para garantir que todas as vozes sejam ouvidas e tenham o mesmo peso no
processo eleitoral. Para fundamentar a pesquisa, foram estudados conceitos estatisticos e o regulamento que
rege a consulta informal eleitoral. A metodologia adotada seguiu uma abordagem mista, envolvendo a
realizacdo de entrevistas para coleta de dados e também a utilizagdo de dados previamente disponiveis
relacionados aos resultados de consultas informais a Reitoria da UFERSA. Apo6s isso, iremos construir
diferentes cendarios para a realizacdo de simulagGes, que consistem em modelagdo do calculo da paridade com
base nas particularidades dos dados coletados. Com a analise comparativa sera possivel identificar variacdes
significativas entre os diferentes segmentos da comunidade académica, possibilitando a identificacdo da
representatividade de cada grupo.
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1. INTRODUCAO

A pesquisa eleitoral é definida como um método utilizado para sondagem, por amostragem, com 0
intuito de detectar a predisposicdo dos eleitores de votar, refletindo a realidade num dado momento do processo
sucessorio. Essa pesquisa € de grande interesse por parte do publico porque trata de assuntos atuais, mede
atitudes e opinides das pessoas sobre temas politicos e devolve ao pablico, a informacéo que ele proprio prestou.
Em um contexto democratico, as eleicdes representam o momento em que os cidaddos exercem seu direito de
escolher seus representantes politicos. Ela permite que os candidatos e o publico em geral obtenham informacdes
valiosas sobre a situacéo eleitoral.

Ao fornecer dados quantitativos e qualitativos sobre a opinido dos eleitores, é possivel ter uma
compreensdo mais clara dos fatores que influenciam as escolhas dos eleitores, ajudando a identificar tendéncias,
mudancas de opinido, preferéncias locais e outros padrdes que podem ser relevantes para o processo eleitoral.
Uma etapa importante do processo de pesquisa eleitoral € o método de coleta da amostra.

O processo de escolha da Reitoria da UFERSA é um processo de elei¢do, onde segue um conjunto de
normas que sdo estabelecidas pelo regulamento interno da instituicdo e pela legislacdo federal que rege a
administracdo das universidades publicas no Brasil. Esta selecdo envolve toda a participagdo da comunidade
académica, por meio de uma consulta informal, cujos resultados servem como base para a lista triplice enviada
ao Ministério da Educacdo (MEC). A decisdo final cabe ao Presidente da Republica, que pode nomear qualquer
um dos integrantes da lista triplice para o cargo de reitor(a). Embora o resultado da consulta ndo seja obrigatdrio
para a escolha do reitor(a), ele é considerado um importante instrumento de participacdo democrética dentro da
universidade, garantindo que a comunidade académica tenha voz no processo de escolha de seus dirigentes.

A consulta informal é um processo participativo que envolve toda a comunidade académica, dividida
em trés categorias: docentes, técnicos administrativos e discentes. Embora seus resultados ndo sejam
vinculativos, servem como uma importante orientacdo para a composicdo da lista triplice, a partir da qual o
reitor(a) e vice-reitor(a) sdo escolhidos. A consulta é realizada por meio de voto direto e cada segmento da
comunidade académica possui um peso especifico no calculo final da apuracéo.

O processo eleitoral da UFERSA utiliza a paridade como ferramenta para garantir que todos os
segmentos da comunidade académica tenham o mesmo peso na decisdo final, independentemente da quantidade
de votantes em cada grupo. A paridade € aplicada para atribuir pesos especificos aos docentes, técnicos
administrativos e discentes, assegurando que nenhum grupo participante exer¢a predominancia sobre os demais.
Esse mecanismo é fundamental para promover equidade e equilibrio no processo decisério, assegurando uma
representacdo justa de todos os segmentos envolvidos.

Visando verificar qual melhor maneira para o célculo de paridade, o presente estudo tem como objetivo
coletar dados, simular e analisar diferentes estratégias aplicadas em cenarios para o calculo da paridade. A
pesquisa visa realizar um levantamento de dados e também integrar informacdes disponiveis sobre resultados
anteriores da Consulta & Reitor(a) da UFERSA.




Espera-se que os resultados desse estudo, possam contribuir para o conhecimento do método de célculo
da Consulta Informal para Escolha de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da UFERSA, principalmente para compreenséo
do célculo da paridade e que ofereca novas interpretacdes de como € um processo eleitoral justo e transparente.

2. REFERENCIAL TEORICO

Nesta secdo serdo apresentados alguns conceitos fundamentais relacionados ao estudo, que tem o
objetivo de simular e analisar os cenarios da consulta informal, realizar um levantamento de dados e a aplicagdo
de métodos estatisticos. Sera estabelecida a teoria necessaria para realizacdo do estudo, compreensao dos termos
presentes, alguns conceitos como definicdo de estatistica, as variaveis e os métodos adotados para a compreensao
dos dados levantados.

Os conceitos de amostra e amostragem sdo essenciais na pesquisa, que envolve a selecdo de uma
parcela representativa de uma populagdo para inferir conclusdes sobre o todo bem como o método de selecdo
desta parcela.

Na fase de amostragem os dados sdo organizados e verificados para garantir precisdo e integridade.
Esse processo culmina na analise estatistica, que transforma os dados coletados em insights valiosos,
fundamentando decisdes e politicas com base em evidéncias empiricas.

O dimensionamento adequado da amostra se faz crucial para garantir que os resultados sejam
confidveis e representativos, considerando fatores como variabilidade da populacéo, nivel de confianga, margem
de erro e tamanho total da populacdo. Para realizacdo de coletas de dados empregam-se diversas ferramentas,
dentre elas a entrevista e questionario. As técnicas proporcionam informages valiosas que quando combinadas
oferecem uma visdo abrangente e detalhada. A integracdo dessas metodologias assegura uma coleta de dados
robusta e diversificada, essencial para a analise precisa e confiavel dos resultados.

Para a realizacdo de uma consulta eleitoral é necessario propor regulamentos para manter ordem,
transparéncia e eficacia. Segundo [8], regulamento é um conjunto de normas juridicas, de carater geral e
abstrato, emanadas do poder executivo com a finalidade de detalhar e complementar as leis, proporcionando a
sua fiel execugdo.

Para a realizacdo da simulacdo do calculo da paridade, ¢ fundamental compreender o conceito de
simulacéo, como seu objetivo e caracteristicas. Além disso, 0 método estatistico que sera utilizado, a paridade é
uma ferramenta extremamente importante para garantir uma comparacgdo justa e equitativa dos dados. Ele
permite que diferentes conjuntos de dados sejam analisados em uma escala comum, assegurando que todas as
fontes de informac&o tenham o mesmo peso na interpretacdo dos resultados.

2.1. Estatistica

Compreende-se como estatistica a ciéncia que € responsavel pela organizacdo, descricdo, analise e
interpretacdo dos dados qualitativos ou quantitativos, considerando ela extremamente importante por visar
melhorar as tomadas de decisGes, entretanto ela ndo deve ser considerada como um fim em si préprio, mas como
um instrumento fornecedor de informacgdes que subsidiardo uma tomada de decisdo melhor com base em fatos e
dados. Assim, nota-se que a Estatistica pode se aplicar a qualquer ramo do conhecimento onde se manipulem
dados. Segundo [4], a Estatistica é, portanto, uma ciéncia meio, e ndo fim. Assim tem sido considerada como
ciéncia de apoio em variados outros campos de conhecimento.

E importante destacar dois conceitos fundamentais: de populagio (ou universo) e o de amostra. Uma
populacéo é definida por ser um conjunto de elementos com pelo menos uma caracteristica em comum na qual
esta caracteristica delimita quais os elementos que pertencem a populagéo e quais ndo pertencem. A amostra €
definida como uma porgao do universo, ou populacdo, que tem a representatividade de uma populagdo completa.

Com esse contexto em mente, pode-se considerar a Estatistica sendo dividida em duas partes: a
Estatistica Descritiva, que é responsavel com organiza¢do, coleta, resumo, descri¢do e apresentacdo de dados, e a
Estatistica Indutiva, que cuida da andlise e interpretacdo de dados.

Segundo o [4], a Estatistica Indutiva representa o estudo da estatistica por base da indugdo, como o
nome ja diz “indutiva”, ¢ tirar conclusdes sobre a populacdo, com base em algo observado em amostras definidas
da populagdo. O termo indutiva, parte do processo de indugdo, onde se caracteriza por um processo de
raciocinio, que parte do conhecimento, onde procura-se buscar conclusGes sobre a realidade. Portanto é
perceptivel que o processo de indugdo ndo é exato, onde estamos sempre sujeitos ao erro.

A Estatistica Descritiva tem o papel de organizar as informacfes, no entanto, é preciso antes que sejam
definidas quais caracteristicas de interesse que deverdo ser verificadas. Por exemplo, a populagdo de uma
universidade, este conjunto de elementos deve ser fisicamente definido e considerado. E preciso definir quais
caracteristicas dessa populacdo vocé deseja explorar, cujas caracteristicas geram um valor para o estudo, assim
esses valores serdo tratados matematicamente pela Estatistica Descritiva. [1] explica que a caracteristica de
estudo pode ser tanto varidveis qualitativas, quanto quantitativas, sendo variavel qualitativa quando resulta em
uma classificacdo por atributo ou tipo, enquanto a varidvel quantitativa sdo as que podem ser representadas
numericamente e expressam uma magnitude ou quantidade, permitindo operagBes numéricas, comparagdes e
célculos precisos.




As varidveis qualitativas, conhecidas também como variaveis categéricas, nao representam um valor
numérico, mas sim descrevem qualidades ou caracteristicas distintas que podem ser divididas em duas
categorias, sendo elas nominais ou ordinais. As variaveis nominais sao representadas por categorias que nao
necessitem de ordem implicita, por exemplo, cor dos olhos ou tipo do carro. Ja as variaveis ordinais possuem
uma ordem natural entre as categorias, como por exemplo, os niveis educacionais ou pédio de uma competicao.

O método de frequéncia é comumente definido como um dado de valor de uma caracteristica, qualidade
e variavel, que representa 0 nimero de vezes que esse valor foi observado. Segundo [4], o primeiro passo para
descrever graficamente um conjunto de dados observados é verificar as frequéncias dos diversos valores
existentes da variavel. No caso de variaveis qualitativas, a descricdo grafica é muito simples, bastando computar
as frequéncias das diversas classificacOes existentes seguindo com a elaboragdo de uma representacdo grafica
apropriada para visualizar esses dados de forma clara e conveniente.

Outro conceito estatistico abordado neste trabalho é o quociente de normalizagdo ou paridade, que tem
como objetivo transformar um conjunto de dados em uma escala comum. 1sso permite a comparagéo entre
diferentes fontes de dados sem que nenhuma delas tenha uma relevancia superior as outras. Ao padronizar 0s
dados, o quociente de normalizacdo facilita a analise e a interpretagdo, garantindo que as informacdes possam ser
comparadas de maneira justa e equitativa.

O presente estudo faz o uso das varidveis qualitativas nominais, e por meio do método de frequéncia
estabelece um conjunto de dados, onde é possivel realizar operac6es numéricas, como média, desvio padrao,
regressdo e outros. Neste estudo, sera feito 0 uso de dados coletados, para estabelecer um resultado referente ao
objetivo estabelecido.

2.1.1. Amostra e Amostragem

E necessario distinguir claramente os significados de amostra e de amostragem para evitar confusdes.
Pela definicdo a amostra é uma porcdo do todo, ou seja, uma parte representativa de uma populacdo. Segundo
[6], a populacéo é definida como o conjunto de todos os individuos, objetos ou elementos a serem estudados, que
possuem uma ou mais caracteristicas em comum. Portanto, a amostra pode ser entendida como uma parte que
reflete fielmente as caracteristicas do todo.

A confiabilidade e a qualidade da amostra, que representa a populacdo, dependem da metodologia
utilizada, dos fatores que podem influenciar os resultados e do tamanho da amostra. A metodologia de selecdo da
amostra é conhecida como amostragem.

Amostragem é o processo estatistico de escolha de uma parte representativa de uma populacdo maior
com o objetivo de fazer inferéncias sobre ela. Segundo [3], o requisito fundamental para a aplicacdo de uma
regra de amostragem especifica é que ela produza amostras representativas, ou seja, amostras que possuam todas
as caracteristicas essenciais e significativas do universo pesquisado, funcionando como uma verdadeira
miniatura da populacdo. Seguindo essa logica, o processo de amostragem deve criar condi¢des para a extracdo de
informacdes e a dedugdo de valores populacionais, tomando como base um pedaco da populagéo.

Contudo, é necessario distinguir a amostragem em dois ramos ou dois tipos, sendo a probabilistica e a
ndo probabilistica. Em definicdo, temos que a amostragem probabilistica é quando todos os elementos da
populacgéo tém a possibilidade de serem conhecidos e selecionados para pertencerem & amostra. Caso contrério,
sera ndo probabilistica, ou seja, quando existe uma possibilidade dentro da amostra de nem todos os elementos
serem conhecidos e selecionados para amostra.

De acordo com [9], a amostragem probabilistica é uma abordagem que garante que todos 0s membros
da populacéo tenham uma probabilidade conhecida e ndo nula diferente de zero, garantindo uma oportunidade de
inclusdo para todos os membros. Isso assegura uma representatividade adequada da amostra e possibilita a
realizacdo de inferéncias estatisticas precisas e confidveis. A utilizacdo de amostragem probabilistica é altamente
recomendada para obter uma representacdo mais precisa e representativa da populacdo. Esse método €
fundamental na Estatistica Indutiva, pois permite fazer generaliza¢des, dedugdes e inferéncias sobre a populagéo
com base nos dados obtidos de uma amostra.

A amostragem estratificada é uma técnica especifica dentro da amostragem probabilistica. Ela consiste
em dividir a populagdo em subgrupos, conhecidos como estratos, com base em caracteristicas comuns e
especificas. Segundo [7], o método de amostragem estratificada é utilizado quando a populagdo total é
segmentada em subgrupos distintos, chamados de estratos. A partir desses estratos, uma amostra é retirada de
cada um deles de forma proporcional ou igualitaria, dependendo do objetivo do estudo. Essa abordagem assegura
que todas as subpopulagdes relevantes sejam representadas na amostra. Apés definir os estratos, realiza-se uma
amostragem aleat6ria simples dentro de cada estrato para garantir que todos 0s subgrupos sejam representados
adequadamente.

Para realizar uma estratificacdo eficiente, € crucial seguir as etapas. Deve-se identificar claramente a
populacdo total que sera analisada. Em seguida, cada estrato deve ser definido com base em caracteristicas
relevantes e distintivas, garantindo que cada subgrupo represente uma porgdo significativa e homogénea da
populacao.




2.1.2. Dimensionamento da Amostra

O dimensionamento da amostra determina a quantidade de individuos que irdo ser incluidos em uma
pesquisa para garantir que os resultados sejam significativos e representam a populacdo como um todo. Essa
etapa possui alguns fatores importantes que contribuem para que se tenha uma amostra bem dimensionada, um
deles é a representatividade da populacdo onde é possivel generalizar os resultados para toda a populacgdo, ou
seja, é fundamental para uma validagao externa dos resultados.

Destacar a importancia de uma boa estratificagdo em um levantamento de dados é crucial, pois ela
envolve dividir a populacdo total em subgrupos, garantindo que cada segmento relevante seja adequadamente
representado na amostra. Esta abordagem aumenta a precisdo dos resultados, permitindo uma analise mais
detalhada de cada grupo e proporcionando uma compreensdo mais profunda das dindmicas internas da populacéo
estudada. Sem uma estratificacdo adequada, ha um risco significativo de obter uma amostra desequilibrada, o
que pode comprometer tanto a validade quanto a aplicabilidade das conclus@es obtidas.

Outra etapa € a reducdo de custos e tempo, onde é possivel gerar um dimensionamento mais econémico
e menos demorado, permitindo obter informacfes importantes e necessarias sem a necessidade de testar cada
individuo da populacdo. Segundo [2], se os dados forem obtidos apenas de uma pequena fracdo do agregado, as
despesas serdo menores do que se for tentado um levantamento completo, e pela mesma razdo os dados podem
ser coletados mais rapido.

Além disso, outro ponto importante a ser considerado é a variabilidade dos dados, em populacfes que
possuem grande heterogeneidade, onde € necessario um esforco adicional requerendo uma dedicacdo e
participacdo maior, isso envolve uma estratificacdo de amostra ou uso de técnicas especificas para garantir que
todas as subpopulacdes estejam representadas adequadamente.

Ao estudar pesquisas desse tipo, & necessario adotar conceitos estatistico sendo um dos mais essenciais,
a margem de erro. Por definicdo, a margem de erro é uma medida que indica a precisdo dos resultados de uma
pesquisa ou amostragem em relacdo a populacdo total, expressa em termos percentuais. Por exemplo, uma
margem com + 3% de erro, indica que os resultados da amostra estdo dentro dos 3% dos valores verdadeiros da
populacdo, de modo esclarecido, temos que o resultado verdadeiro pode estar entre 3% dos valores acima ou
abaixo do resultado.

Outro conceito fundamental é o nivel de confianca que é adotado para aferir a margem de erro. O nivel
de confianca é uma medida que indica a probabilidade de que o intervalo de confianca, criado pela margem de
erro, contenha o valor real da populagdo. Em outras palavras, € a probabilidade de que os resultados da amostra
estdo de acordo com a precisdo e parametros estabelecidos pela populacdo. Os niveis sdo geralmente expressos
em porcentagem, sendo os mais comuns de serem adotados 90%, 95% e 99%, onde cada um tem um valor
tabelado conhecido como valor de Z, na qual representa um valor critico correspondente ao nivel de confianca
desejado. Em pesquisas e estudos estatisticos sdo adotados 95% como nivel de confianca moderado e
equilibrado.

De acordo com [4], o nivel de confianca e a margem de erro estdo interligados. Um aumento no nivel de
confianga resulta em uma maior margem de erro, pois queremos estar mais seguros de que nossa estimativa
cobre o verdadeiro pardmetro populacional, exigindo um intervalo maior. Assim, para calcular a margem de erro,
utiliza-se o valor de Z correspondente ao nivel de confianca escolhido, quanto maior o nivel de confianga maior
serd o valor de Z. Por exemplo, para um nivel de confianca a 95%, o valor assumido de Z para o calculo é de
1,96 enquanto a 99% o valor sera de 2,58. O aumento no valor aumenta a margem de erro, ampliando o intervalo
de confianca.

De acordo com [2], é necessario realizar um calculo para estimar o tamanho de uma amostra a fim de
garantir sua seguranca e representatividade. Para estipular o tamanho de uma amostra estratificada que garanta a
representatividade dos segmentos, € recomendada uma equacdo que se baseia em proporc¢do por segmento. A
Equacdo a seguir, calcula a quantidade necessaria de cada estrato, utilizando pardmetros como margem de erro,
nivel de confianca e proporcéo por estrato com base nos valores da populacéo total.

Npx Z2 X pp X(1 - pp)
M = E2><(1\}Ilh—1)+ ngph x(f—ph) (1)
onde:
nnp= Tamanho da amostra necessario para o estrato h;
N;, = Tamanho total da populagéo no estrato h;
Z = Valor de equivalente ao nivel de confianga desejado;
Pr = Proporcéo estimada da caracteristica de interesse no estrato h;
E = Margem de erro.

O célculo do tamanho da amostra estratificada garante a reducdo de esforcos desnecessarios, além
disso, € a melhor maneira de representar toda a populacdo. Essa equacdo é Gtil quando os estratos possuem
caracteristicas muito diferentes e se deseja assegurar a precisdo e representatividade da amostra. Quanto mais
bem executada for & etapa de dimensionamento, maior sera a validade estatistica. Uma amostra com um




dimensionamento adequado garante que os testes estatisticos realizados tenham poder suficiente para detectar
efeitos reais, isso é essencial para garantir melhor confianga nos resultados. A precisdo nessa etapa €
fundamental, impactando diretamente nos resultados. Qualquer amostra mal dimensionada pode gerar
conclus@es equivocadas e comprometer a integridade de qualquer pesquisa.

2.1.3. Simulagédo

A simulacdo na estatistica é uma ferramenta poderosa que permite analisar cenarios sem a necessidade
de realizar experimentos reais. Essa técnica ¢ fundamental para o desenvolvimento de novas estratégias e
aprimoramento da tomada de decisGes, além de possibilitar a exploragdo de diferentes situagdes.

Segundo [4], a simulagdo é uma técnica que envolve a criagdo de um modelo computacional ou
matematico que replica o comportamento de um sistema real ou processo. A simulacdo tem como objetivo
investigar e analisar como diversas variaveis e condicdes influenciam os resultados, permitindo a realizagdo de
experimentos em um ambiente controlado. Este estudo utiliza a simulacdo para criar quatro cenarios distintos,
explorando as estratégias que modelam o calculo da paridade e implementando essas estratégias em cada um dos
cenarios.

2.1.4. Analise de Dados

A analise de dados é um processo fundamental dentro da estatistica, permitindo a transformacdo de
dados brutos em insights valiosos e informagdes Uteis. Este processo facilita a tomada de decisdes baseadas em
evidéncias, utilizando métodos estatisticos para avaliar a significancia dos resultados e a confiabilidade das
conclusdes. A definicdo de analise de dados abrange o exame, limpeza, transformacgdo e modelagem de dados
com o objetivo de descobrir informacoes Uteis, tirar conclusdes e apoiar decisGes informadas. Esse processo
utiliza técnicas estatisticas e ferramentas computacionais para identificar padrdes, tendéncias e relacdes nos
dados, proporcionando uma interpretacdo clara e precisa dos resultados extraidos dos dados brutos.

De acordo com [5], a analise de dados é importante para identificar significados e padrdes em grandes
volumes de dados, que possibilita aos pesquisadores e profissionais tomar decisGes fundamentadas e baseadas
em evidéncias. Ele ressalta que a aplicacdo adequada das técnicas estatisticas ndo apenas facilita a interpretacéo
dos resultados, mas também aprimora a capacidade de generalizar os achados para uma populagdo mais ampla,
garantindo a seguranca e validade das conclusdes.

O uso de ferramentas como Excel e softwares estatisticos, trazem uma versatilidade e facilidade de
tratamento de dados. Com suas funcionalidades robustas, como formulas, funcdes estatisticas e ferramentas de
graficos ddo capacidade para realizar uma anélise completa e detalhada de conjunto de dados complexos,
proporcionando um tratamento visual adequado.

As ferramentas visuais proporcionam uma maneira eficiente e intuitiva de interpretar grandes volumes
de informacdes. Essas ferramentas facilitam a comunicacdo dos resultados e insights de forma clara e
compreensivel. Ferramentas como graficos e tabelas, como histogramas, gréaficos de barras, graficos de pizza e
graficos de linha, permitem a visualizacdo rapida de padrdes, tendéncias e comparacOes entre diferentes
conjuntos de dados.

Neste estudo, a anélise de dados é fundamental na interpretacéo precisa e confidvel dos resultados. Ao
aplicar corretamente os métodos de contabilizagdo dos votos e considerar adequadamente o dimensionamento da
amostra, seremos capazes de extrair evidéncias concretas e compreender a distribuicdo dos votos entre diferentes
segmentos. Esta etapa revela insight sobre os resultados, oferecendo informagdes para realizacdo da anélise
comparativa.

2.2. Regulamento da Consulta Informal para Escolha de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da UFERSA

E estabelecido como regulamento, um conjunto de normas e diretrizes estabelecidas para governar
comportamentos e procedimentos dentro de um contexto especifico. Sdo os regulamentos que definem as regras
€ processos que asseguram uma operacdo, com eficiéncia, ordem e conformidade com os objetivos propostos.
Isso garante que as atividades sejam realizadas de maneira consistente, trazendo também seguranca,
transparéncia, justica, responsabilidade e controle.

Diante da importancia dos regulamentos para assegurar uma gestéo eficiente e justa, torna-se essencial
para o objetivo do estudo, analisar as regras e os pardmetros estabelecidos pelo Regulamento da Consulta
Informal para a Escolha de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da UFERSA, especialmente no que se refere ao processo
de apuracéo dos votos. Este regulamento estabelece as normas e diretrizes especificas que orientaram o processo
eleitoral. A anélise cuidadosa desse regulamento é importante para entender como ele contribui para a
legitimidade e a eficiéncia do processo de escolha.

Segundo [10], no Cap. 1, Art. 3, sera constituida uma Comissdo Geral Executiva (CGE) para 0s
principios gerais e a realizagao da consulta informal exigird um conjunto de normas que assegurem a ordem. As
seguintes atribuicfes foram estabelecidas:
| - organizar a consulta & comunidade;

I — elaborar e divulgar edital com as especificacfes da consulta;
I11 - cumprir o calendério da realizagdo da consulta;




IV - disciplinar e fiscalizar a campanha da consulta;

V - homologar as inscri¢fes das chapas e publicar a lista de participantes;

VI - indicar as mesas receptoras dos votos;

VII - credenciar delegados e fiscais;

VIII - publicar a relacdo dos votantes aptos a participarem da consulta;

IX - realizar a apuracdo dos votos;

X - adotar as providéncias necessarias a realizagdo da consulta a comunidade;

X1 - encaminhar relatorio final com os resultados da consulta as entidades para posterior divulgacdo a
comunidade e ao Conselho Universitario (Consuni/UFERSA).

Ainda de acordo com o referido regulamento, além dos principios gerais, os candidatos participantes
deverdo seguir uma série de normas e procedimentos especificos. Entre esses procedimentos estdo os requisitos
para inscri¢do na consulta, conforme estabelecido no Cap. 2, onde se determina que o candidato deve ser:
| - ser docente integrante da Carreira de Magistério Superior com titulo de doutor, independentemente do nivel e
da classe do cargo ocupado, com regime de Dedicacdo Exclusiva;

Il - ser estavel no Servico Publico Federal, tendo no minimo 05(cinco) anos no efetivo exercicio de docéncia na
UFERSA;

Il — ndo estar enquadrado na hip6tese de inelegibilidade prevista no inciso | do caput do artigo 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Presente no Cap. 3, estdo os limites de propostas para uma campanha justa e organizada, onde as
seguintes acdes de campanhas ndo serdo permitidas:
| - utilizagdo e distribui¢@o de camisetas, bonés, chaveiros, calendarios, “santinhos” e bandeiras personalizados;

Il - instalacdo de outdoors e/ou faixas;

I11 - atos coletivos de adesivagem e de afixacéo de cartazes em veiculos particulares;

IV - utilizagdo de carro de som;

V - adesivagem e afixacdo de cartazes e banners em paredes, portas, postes, arvores ou qualquer outro bem da
Universidade;

VI - publicacdo de matéria paga em jornais, radio, televisao e redes sociais;

VII - caracterizacdo de instalagdes eleitorais no espaco universitario

Segundo tal regulamento, o Cap. 5 especifica como seré realizada a apuracdo dos votos logo apés o
encerramento da votacdo e no Art. 17 consta que o percentual de votacao final de cada candidato sera obtido pela
média ponderada dos percentuais alcancados em cada segmento, sendo o0 peso de 1/3 (um tergo) para discentes,
1/3 (um terco) para técnico-administrativos e 1/3 (um terco) para docentes. No 8 1° cita: Para o célculo do
percentual obtido pelo candidato(a) em cada segmento, sera considerada a razdo entre a votacdo obtida pelo
candidato(a) no segmento e o0 quantitativo total de votos validos do segmento, considerando o seguinte
argumento:

Argumento da chapa: i = (%i + % + A:i) -Q -100 2)

onde:

Pi = quantidade de votos dos(as) servidores(as) docentes na chapa i;

Ti = quantidade de votos dos(as) servidores(as) técnicos-administrativos/as na chapa i;
Ai = quantidade de votos de discentes na chapa i;

Q = quociente de normalizacdo (paridade)

Q = G ©)

P T A

onde:
Pt = quantidade de votos validos dos(as) servidores(as) docentes;
Tt = quantidade de votos validos dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as);
At = quantidade de votos validos de discentes;
P = nimero de servidores(as) docentes aptos a votar;
T = ndmero de servidores(as) técnico-administrativos(as) aptos(as) a votar;
A = ndmero de discentes aptos a votar.

Entender o regulamento, principalmente o processo de apuracdo dos votos, é de extrema importancia.
Este estudo visa analisar detalhadamente o regulamento e desenvolver cendrios com base nas diretrizes
estabelecidas pelo regulamento. Serd possivel avaliar a eficacia do processo e identificar quaisquer nuances ou
implicacOes para a escolha dos candidatos. A analise cuidadosa permitira garantir que a apuragdo seja conduzida
de maneira precisa e exata, conforme os critérios estabelecidos, assegurando a integridade e a transparéncia do
processo eleitoral.

Cabe ressaltar que, atualmente a escolha do(a) reitor(a) da UFERSA, assim como em outras
universidades federais, € realizada em trés etapas. A primeira etapa consiste na realizacdo de uma consulta




informal & comunidade académica, organizada pelo Diretorio Central dos Estudantes (DCE). A segunda etapa é
uma eleicdo para a composicao da lista triplice, que pode, inclusive, diferir do resultado da consulta informal.
Por fim, a terceira etapa envolve a escolha de um dos nomes constantes na lista triplice, realizada pelo Presidente
da Republica.

3. METODOLOGIA

Este estudo tem como objetivo aplicar os conceitos de amostragem e coleta de dados, fundamentais
para garantir a representatividade e a exatiddo dos resultados. Além disso, busca analisar o calculo de paridade
na consulta informal para Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da UFERSA, criando diferentes cenarios que utilizam como
base os dados coletados por meio de entrevistas e os dados dos resultados de consultas informais anteriores e do
ano atual. A partir dessas definicdes, foi realizada uma modelagem do céalculo da paridade utilizando trés
estratégias diferentes: a primeira considera o total de votos validos como divisor, a segunda utiliza o total de
votos aptos como divisor e a terceira adota um valor fixo de paridade igual a 0,3333, sem realizar calculos
adicionais. O desenvolvimento desta analise seguira as etapas detalhadas a seguir.

Coleta e Armazenamento de Dados Simulagao e Andlise Comparativa

Tratamento dos Dados

Figura 1. Etapas da metodologia. (Autoria propria)

3.1. Coleta e Armazenamento dos dados
Os dados coletados foram organizados em trés cenarios para fins de quantificacdo, tratamento e
aplicacédo das estratégias de anélise.

CENARIO 1: Dados obtidos por meio das entrevistas

Para conduzir a coleta foi necessario estratificar os membros da comunidade académica em grupos. A
comunidade académica foi organizada em trés estratos: Discentes, Docentes e Técnicos Administrativos.

A fim de construir o cenério 1, foi efetuado um levantamento de dados por meio de entrevista, em cada
campus da UFERSA, com o objetivo de abranger toda a universidade. A UFERSA possui quatro campi no
estado do Rio Grande do Norte: o campus sede em Mossord, além dos campi de Angicos, Caraubas e Pau dos
Ferros. Cabe destacar que foram contabilizadas apenas as pessoas que manifestaram concordancia em participar
do estudo.

Para garantir a validacdo de uma amostra estratificada, é fundamental calcular a quantidade necesséaria de

dados com base na proporcéo de cada estrato, além de estabelecer uma margem de erro e um nivel de confianca
[2]. Inicialmente foram estabelecidos os parametros para efetuar o calculo da quantidade necessaria da amostra,
considerando margem de erro de 5% e um nivel de confianca de 95%, em seguida seré calculada a quantidade da
amostra por estrato utilizando a Equacdo (1). Por fim, obteremos dois resultados sendo eles a quantidade por
estrato de cada campus e a quantidade total.

Todo o processo de coleta de dados foi realizado de forma estruturada, permitindo que diferentes grupos
da comunidade académica contribuissem com informaces valiosas. Esse planejamento cuidadoso foi
fundamental para garantir a qualidade e a confiabilidade dos dados coletados, essenciais para a anélise
subsequente e a formulagéo de conclusdes significativas.

A participacdo na pesquisa foi voluntaria, via meio eletrénico, de 3 perguntas, que foram:
1. Qual o seu campus? Opgdes: (i) Angicos, (ii) Caraubas, (iii) Mossoro, (iv) Pau dos Ferros
2. Qual a sua categoria? Opgcdes: (i) Discente, (ii) Docente ou (iii) Técnico-Administrativo
3. Quem vocé votaria para o cargo de reitor(a)? Opcoes: (i) A; (ii) B; (iii) C; (iv) Branco / Nulo; (v) Indeciso.
Né&o foi coletado nenhum dado pessoal dos entrevistados, buscando-se preservar a identidade dos
mesmos. Cabe destacar que este tipo de coleta de dados ndo necessita de aprovacdo em comité de ética
CEP/CONEP, conforme Resolucédo 510, de 07 de abril de 2016 do Conselho Nacional de Salde.
O processo de armazenamento das informaces coletadas da pesquisa foi arquivado digitalmente na
nuvem, utilizando a plataforma Google Sheets, garantindo um ambiente seguro e controlado para os dados. A
tabela a seguir apresenta os dados da coleta parcialmente tratados por segmento.




Tabela 1. Dados da coleta parcialmente tratados

A B C Indeciso | Branco/Nulo| Total

Discente 68 32 26 21 7 154
Mossorg  Docente 5 10 7 3 2 27
Técnico 10 3 9 10 3 35

Discente 22 1 2 3 5 33

Angicos  Docente | 3 2 9 6 0 20
Técnico 1 0 6 1 1 9

Discente 26 3 0 2 1 32
Caraubas Docente 3 8 5 7 0 23
Técnico 0 0 2 4 0 6

Discente 66 3 9 14 8 100

Eéii%z Docente 4 7 5 5 0 21
Técnico 0 3 2 1 0 6

CENARIO 2: Coleta de dados do resultado das Consultas a Reitoria dos anos de 2016

O cendrio 2, teve sua construcdo a partir da coleta do resultado da Consulta Informal a Reitor(a) e Vice-
Reitor(a) do ano de 2016. O processo de armazenamento das informacdes coletadas foi arquivado digitalmente
na nuvem e utilizando a plataforma Google Sheets. O grafico a seguir apresenta os dados coletados.
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Grafico 1: Resultado da Consulta Informal do Cenério 2

CENARIO 3: Coleta de dados do resultado das Consultas & Reitoria dos anos de 2020

O cenario 3 foi desenvolvido com base na coleta dos resultados da Consulta Informal para Reitor(a) e
Vice-Reitor(a) realizada em 2020. As informagdes coletadas foram armazenadas digitalmente na nuvem,
utilizando a plataforma Google Sheets. O gréfico adiante exibe os dados coletados.
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Grafico 2: Resultado da Consulta Informal do Cenario 3

CENARIO 4: Coleta de dados do resultado das Consultas & Reitoria dos anos de 2024

No cenario 4, foi seguida a mesma metodologia que o cendrio 2 e 3, entretanto a coleta foi feita da
Consulta do ano atual. As informacBes coletadas foram arquivadas digitalmente na nuvem por meio da
plataforma Google Sheets. O grafico a seguir apresenta os dados da Consulta Informal para Reitor(a) e Vice-
Reitor(a) realizada em 2024.
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Grafico 3: Resultado da Consulta Informal do Cenario 4

Todos os cenarios serviram para modelagem e anélise comparativa. E importante destacar que os dados
dos cenérios 2, 3 e 4 ja haviam sido tratados e quantificados de acordo com os procedimentos estatisticos
necessarios e com o célculo estabelecido pelo Regulamento da Consulta Informal da UFERSA. Os dados estdo
disponiveis publicamente no site da institui¢do [11].

3.2. Tratamento dos Dados

Os dados coletados do Cenario 1 foram organizados e tratados utilizando a planilha no Google Sheets.
A partir das informaces obtidas nas entrevistas, foi possivel realizar uma quantificacéo preliminar por campus,
de acordo com cada categoria da comunidade académica, proporcionando uma visao brutal dos resultados.

Com os dados brutos processados, foi possivel realizar o tratamento para obter a quantificacdo final por
candidato e segmento, consolidando os resultados de todos os campi em um Unico relatério. Em seguida, foi
aplicado um tratamento estatistico para determinar a margem de erro, sendo estabelecida uma margem de 5%
para o resultado final. Esse procedimento garantiu maior precisdo e confiabilidade na interpretacdo dos dados. O
grafico adiante apresenta os dados tratados:
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Grafico 4: Resultado do tratamento dos dados do Cenério 1

Os dados dos Cenarios 2, 3 e 4, referentes aos resultados das Consultas Informais das Eleicoes a
Reitor(a) da UFERSA de 2016, 2020 e 2024 ja estavam devidamente tratados e quantificados, o que permitiu sua
aplicacdo direta na simulacéo do calculo da paridade.

3.3. Simulagdo e Andlise Comparativa

O calculo da porcentagem de votos foi realizado de maneira uniforme em todos os cenarios, seguindo a
Equacdo (2) do Regulamento da Consulta Informal para Escolha de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da UFERSA. Para
a simulacdo do calculo da paridade, foram aplicadas trés estratégias distintas. Cada uma dessas estratégias de
calculo foi aplicada em todos os cenarios, permitindo uma analise comparativa dos resultados. Cada cenario
reflete um conjunto especifico de dados e as estratégias de calculo diferem na forma como os votos de cada
grupo (discentes, docentes e técnicos administrativos) sdo ponderados. As andlises serdo consideradas em trés
estratégias distintas que sdo:
ESTRATEGIA 1: A primeira estratégia com a paridade ajustada com total de votos validos de cada segmento da
comunidade académica, calculados a partir da Equacdo (3). Nesse caso, em vez de contabilizar o nimero de
votantes aptos (P, T e A), foi considerado o numero de votos validos de cada segmento.
ESTRATEGIA 2: A segunda estratégia com a paridade ajustada a 1/3, adotou o valor dos pesos iguais para todos
0s segmentos de votantes, garantindo uma representacdo equitativa e assegurando que nenhum grupo tivesse
mais influéncia que os outros. Para isso, utilizou-se o valor de Q = 1/3 (0,3333), como hase para o célculo da
paridade entre os segmentos, dispensando o célculo da Equagéo (3). Além disso, para o calculo da porcentagem
de votos, feito pela Equacdo (2), foi considerado para P, T e A como 0s nimeros de votos validos de cada
segmento.
ESTRATEGIA 3: A terceira estratégia com paridade ajustada a total de aptos a votar, foi aplicada
exclusivamente ao Cenario 1, com fins comparativos, uma vez que os dados das consultas a reitoria dos anos de
2024, 2020 e 2016 j& haviam sido previamente tratados e quantificados conforme o Regulamento da Consulta
Informal para Escolha de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da UFERSA. Essa estratégia seguiu estritamente o calculo
estabelecido no Regulamento.

Para realizar a andlise comparativa entre os cenarios, foram avaliadas as diferencas nos resultados de
cada um, levando em consideracdo as distintas estratégias de célculo da paridade aplicadas. Isso incluiu a
observacao de como cada grupo (discentes, docentes e técnicos administrativos) contribuiu para o resultado final
em cada cenario, analisando as variacdes nos pesos atribuidos a esses grupos e o impacto dessas variagdes no
resultado global.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Nesta secdo, serdo expostos os resultados obtidos em cada estratégia por cendrio. Os dados serdo
apresentados para que possam oferecer uma compreensao clara de suas implicacfes, promovendo uma reflexdo
mais detalhada sobre os fatores que influenciaram os resultados. A apresentacdo serd organizada em topicos,
separados de acordo com os diferentes cendrios, mostrando a aplicacdo das estratégias adotadas no célculo da
paridade, facilitando a comparagao e analise critica dos cendrios explorados.

4.1. Cenério 1: Dados das Entrevista

O Cenério 1, por se tratar de uma amostra, possui um quantitativo de votos menor que os demais
cenarios, sendo observados algumas particularidades nele. Os resultados do Cenério 1 serdo apresentados a
seguir:
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Tabela 2. ESTRATEGIA 1: Paridade ajustada com total de votos validos

Candidatos Discentes TAE Docentes Porcentagem | Posigao
A 182 11 15 41,14%% 1
B 39 6 27 2413% [
C 37 19 26 34,73% 2
Nulos / Brancos 22 2 6 - -
TOTAL 280 38 74 100% -
Tabela 3. ESTRATEGIA 2: Paridade ajustada a 1/3

Candidatos Discentes TAE Docentes Porcentagem | Posi¢cdo
A 182 11 15 41,05% 1
B 39 6 27 2383% (NG
C 37 19 26 35,12% 2
Nulos / Brancos 22 2 6 - -
TOTAL 280 38 74 100%

Tabela 4. ESTRATEGIA 3: Paridade ajustada a total de aptos a votar
Candidatos Discentes TAE Docentes Porcentagem | Posicéo
A 182 11 15 41,05% 1
B 39 6 27 2383% |
C 37 19 26 35,12% 2
Nulos / Brancos 22 2 6 - -
TOTAL 280 38 74 100% -

Os resultados desse cenario apresentaram pouca variacdo entre as estratégias aplicadas, o tamanho do
conjunto de dados analisados ndo permite tirar conclusGes mais abrangentes. As trés estratégias adotadas
possuem suas particularidades e tiveram resultados semelhantes. Além disso, foi possivel visualizar uma
igualdade entre as Estratégias 2 e 3. E perceptivel também notar que o candidato com mais votos no segmento de
discentes obteve a maior porcentagem de votos. Os graficos a seguir apresentam uma melhor visualizacdo dos

resultados:
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Gréfico 5: Resultado da Estratégia 1

Gréfico 6: Resultado da Estratégia 2
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Gréfico 7: Resultado da Estratégia 3
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4.2. Cenario 2: Dados do Resulta a Consulta a Reitor(a) da UFERSA de 2016
As tabelas adiante apresentam os resultados do Cenério 2.

Tabela 5. ESTRATEGIA 1: Paridade ajustada com total de votos validos

Candidatos Discentes TAE Docentes Porcentagem Posicéo
A 1070 250 252 43,67% 1

B 1649 58 123 27030 [
C 1025 181 115 29,30% 2
Nulos / Brancos 24 5 10 - -
TOTAL 3768 494 500 100,00% -

Tabela 6. ESTRATEGIA 2: Paridade ajustada a 1/3

Candidatos Discentes TAE Docentes Porcentagem | Posigéo
A 1070 250 252 43,13% 1

B 1649 58 123 2670% [N
C 1025 181 115 28,95% 2
Nulos / Brancos 24 5 10 - -
TOTAL 3768 494 500 100% -

Tabela 7. ESTRATEGIA 3: Paridade ajustada a total de aptos a votar

Candidatos Discentes TAE Docentes Porcentagem Posicéo
A 1070 250 252 43,54% 1

B 1649 58 123 2695% |G
C 1025 181 115 29,22% 2
Nulos / Brancos 24 5 10 - -
TOTAL 3768 494 500 100,00% -

As trés estratégias analisadas nfo apresentaram inconsisténcias perceptiveis. E possivel observar que
duas delas tiveram resultados proximos, sendo elas a Estratégia 1 e 3. Além disso, o candidato A, embora ndo
tenha liderado entre os discentes, destacou-se nos segmentos de TAE e docentes, obtendo o melhor desempenho
geral. Os graficos a seguir evidenciam os resultados das estratégias, proporcionando uma melhor visualizac8o e
compreensdo dos resultados.
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Gréfico 8: Resultado da Estratégia 1

Gréfico 9: Resultado da Estratégia 2
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Grafico 10: Resultado da Estratégia 3

4.3. Cenario 3: Dados do Resulta a Consulta a Reitor(a) da UFERSA de 2020

No cenario 3, houve uma maior diversidade de candidatos disputando a eleicdo, o que permitiu uma

analise mais aprofundada das trés estratégias. As tabelas adiante apresentam os resultados do Cenario 3

Tabela 8. ESTRATEGIA 1: Paridade ajustada com total de votos validos

Candidatos Discentes TAE Docentes Porcentagem Posicdo
A 920 119 169 23,67% 2

B 920 70 72 1533% [
C 847 86 120 18,35% 3

D 1694 173 248 37,17% 1

E 124 32 46 548%  |NNNCRNN
Nulos / Brancos 89 7 13 - -
TOTAL 4594 487 668 100% -

Tabela 9. ESTRATEGIA 2: Paridade ajustada a 1/3

Candidatos Discentes TAE Docentes Porcentagem Posicéo
A 920 119 169 23,25% 2

B 920 70 72 1506% [
C 847 86 120 18,02% 3

D 1694 173 248 36,51% 1

E 124 32 46 539%  |NCRNN
Nulos / Brancos 89 7 13 - -
TOTAL 4594 487 668 100% -

Tabela 10. ESTRATEGIA 3: Paridade ajustada a total de aptos a votar

Candidatos Discentes TAE Docentes Porcentagem Posicéo
A 920 119 169 23,65% 2

B 920 70 72 1532% [
C 847 86 120 18,33% 3

D 1694 173 248 37,14% 1

E 124 32 46 548% |G
Nulos / Brancos 89 7 13 - -
TOTAL 4594 487 668 100% -

Mesmo com o aumento no nuimero de candidatos, as estratégias mantiveram-se com resultados
semelhantes, independentemente da complexidade do cenario. E observado que persistiu uma proximidade entre
as Estratégias 1 e 3. Na quantidade de votos o candidato D, teve o melhor desempenho geral com a maior
quantidade em todos os segmentos. Apesar do aumento na variedade da porcentagem, néo é possivel observar
nenhum impacto significativo. Os graficos apresentados a seguir proporcionam uma visualizagdo mais clara dos
resultados das estratégias e facilitam a compreenséo das analises dos resultados.
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Grafico 11: Resultado da Estratégia 1

Gréfico 12: Resultado da Estratégia 2
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Grafico 13: Resultado da Estratégia 3

4.4. Cenario 4: Dados do Resulta a Consulta a Reitor(a) da UFERSA de 2024
As tabelas abaixo apresentam os resultados do Cenario 4:
Tabela 11. ESTRATEGIA 1: Paridade ajustada com total de votos validos

Candidatos Discentes TAE Docentes Porcentagem Posicéo
A 1512 122 257 29,45% h
B 2205 173 192 34,09% 2

C 1802 191 269 36,46% 1
Nulos / Brancos 42 9 5 - -
TOTAL 5561 495 723 100% -

Tabela 12. ESTRATEGIA 2: Paridade ajustada a 1/3

Candidatos Discentes TAE Docentes Porcentagem Posicéo
A 1512 122 257 29,13% !
B 2205 173 192 33,72% 2

C 1802 191 269 36,07% 1
Nulos / Brancos 42 9 5 - -
TOTAL 5561 495 723 100% -

Tabela 13. ESTRATEGIA 3: Paridade ajustada a total de aptos a votar

Candidatos Discentes TAE Docentes Porcentagem Posicéo
A 1512 122 257 29,40% J-
B 2205 173 192 34,04% 2

c 1802 191 269 36,40% 1
Nulos / Brancos 42 9 5 - -
TOTAL 5561 495 723 100% -
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O Cenario 4 manteve a consisténcia observada nos cenérios anteriores, preservando a semelhanca entre
as Estratégias 1 e 3, apesar das variacOes de contexto e dados. Nos resultados dos votos, o candidato B teve
melhor desempenho entre os discentes, enquanto o candidato C liderou no segmento dos docentes e TAE. Para

uma visualizacdo melhor, os resultados das estratégias serdo apresentados nos graficos a seguir.
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Grafico 14: Resultado da Estratégia 1

Grafico 15: Resultado da Estratégia 2
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Gréfico 16: Resultado da Estratégia 3

5. CONCLUSAO

O presente estudo realizou um levantamento de dados sobre a Consulta Informal para Escolha de
Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da UFERSA, coletando informagBes por meio de entrevistas e de resultados de
consultas anteriores. Além disso, realizou uma simulacéo onde criou diferentes cenarios utilizando como base as
informacOes coletadas, e explorou a aplicacdo de estratégias que modificam o calculo da paridade em cada
cenario.

Os resultados obtidos foram utilizados para analisar a paridade, fazendo comparacdes entre as
estratégias de acordo com cada particularidade dos cenarios definidos. Comparamos o método estabelecido pelo
Regulamento da Consulta Informal para Escolha de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da UFERSA com outras duas
estratégias que visam promover mais justica e equidade. Os resultados indicam que, embora as trés estratégias de
ajuste de paridade sejam distintas, as diferencas entre os valores obtidos ndo foram significativas, especialmente
entre as Estratégias 1 e 3. Essa proximidade pode ser explicada pelo método de calculo onde a principal
diferenca surge na Estratégia 2, que ndo utiliza um modelo de célculo baseado em votos totais, mas
simplesmente adota uma paridade fixa de Q = 1/3 (0,3333) para cada categoria.

A andlise comparativa realizada através dos graficos foi fundamental para melhor compreensdo do
resultado de cada estratégia, permitindo identificar e comparar os resultados com exatiddo. Da andlise realizada
foi notado que, apesar de 0 Regulamento adotar uma estratégia que a primeira vista parece menos equitativa em
comparacao as outras duas analisadas, a variagdo entre os resultados das trés estratégias foi insignificante, com
menos de 1% de diferenca. Esses resultados indicam que o sistema de calculo utilizado pelo Regulamento da
Consulta Informal para Escolha de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da UFERSA gera um resultado equitativo.

E importante destacar que n&o foi analisado o impacto direto de cada segmento e toda a simulagéo foi
baseada nos dados reais dos cenarios estabelecidos. No entanto, é possivel afirmar que em um cenério real,
nenhum segmento isoladamente poderia definir o processo de Consulta Informal para Escolha de Reitor(a) e
Vice-Reitor(a).
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