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RESUMO

O presente trabalho pretende analisar o instrumento do acordo extrajudicial, previsto no
Capitulo I11-A, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), a partir da reforma
trabalhista, através da lei 13.467/2017, e que trata sobre o processo de jurisdicdo
voluntéria. Portanto, a partir da analise e da aplicabilidade do instrumento do acordo
extrajudicial no ambito da Justica do Trabalho, busca-se revisar a legislacdo acerca do
tema, bem como, a jurisprudéncia que vem sendo construida nos tribunais. Destarte,
almeja-se evidenciar 0s aspectos normativos que regulamentam o instituto em questéo,
sobretudo, quanto ao reconhecimento do acordo extrajudicial como instrumento de
resolugdo e prevencdo de conflitos trabalhistas. Além disso, a discussdo possibilitara
compreender se o instrumento ora analisado pode ter eficacia, como forma conciliatéria

na solucdo de litigios judiciais na seara trabalhista.

Palavras-chaves: Acordo Extrajudicial; Jurisdi¢do voluntéria; homologacdo; Justica do
Trabalho



ABSTRACT

This work intends to study the instrument of the extrajudicial agreement, provided for in
Chapter I11-A, of the Consolidation of Laws 13.467/2017, based on the labor reform and
which deals with the authorized authorization process. From the analysis and applicability
of the instrument of the extrajudicial agreement in the scope of Labor Justice, we seek to
review the legislation on the subject, as well as a jurisprudence that has been built in the
courts. Thus, the aim is to highlight the normative aspects that regulate the institute in
question, especially regarding the recognition of the extrajudicial agreement as an
instrument for the resolution and prevention of labor conflicts. In addition, the discussion
can understand whether the instrument or a solution can have the possibility of trying to

reconcile the possibility of working.

Keywords: Out-of-court settlement; VVoluntary jurisdiction; homologation; work justice



1 INTRODUCAO

O presente trabalho pretende abordar o instrumento do acordo extrajudiciall,
previsto no Capitulo I1I-A, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), a partir da
reforma trabalhista, através da lei 13.467/2017, e que trata sobre o processo de jurisdicao
voluntéria, a partir da analise e aplicabilidade do instrumento do acordo extrajudicial no
ambito da Justica do Trabalho.

Buscar-se-4 compreender de que forma esse instrumento vem sendo utilizado,
uma vez que depende do crivo judicial para sua homologagdo, como forma de evitar a
supressdo de direitos indisponiveis e a fraude, além de visar a conciliacdo entre as partes
evitando litigios. Dessa forma, interessa conhecer como a discricionariedade de Juizo no
ambito trabalhista tem se posicionado, no sentido, também, de oferecer seguranca juridica
as partes envolvidas. Destarte, a proposta busca fazer uma reflexdo sobre a efetividade
dessa modalidade de acordo, diante da finalidade para a qual foi criada, ou seja, minimizar
os efeitos inerentes aos processos judiciais dando uma maior celeridade aos processos e,
além disso, demonstrar a sua aplicacdo no meio judicial pelo Judiciario trabalhista.

Serdo utilizados, para a construcdo teorica, analise de decisdes acerca da
homologacdo ou ndo de acordos extrajudiciais na Justica do Trabalho, com enfoque na
jurisprudéncia do TRT21, e mais precisamente nas Varas do Trabalho de Mossord, além
de artigos cientificos publicados sobre o tema e legislacdo aplicada.

Com isso, almeja-se entender como essa pratica pode trazer beneficios ou ndo no
ambito da jurisdicdo voluntaria, a partir da analise dos requisitos formais para a sua
validade, bem como, compreender se o instrumento ora analisado pode ter eficacia, como
forma conciliatéria na solucéo de litigios judiciais na seara trabalhista, no sentido de dar
uma maior celeridade aos processos, porém, sem deixar de garantir a seguranca juridica
necessaria.

O artigo, portanto, sera abordado de forma a trazer a normativa sobre o acordo
extrajudicial apos a reforma trabalhista introduzida em 2017 pela lei 13.467/2017,
buscando mostrar a importancia e a eficacia desse instrumento, discorrendo com base em
decisdes e na legislacdo. Buscar-se-a evidenciar que a jurisdicdo voluntaria e o acordo
extrajudicial sdo instrumentos de suma relevancia para uma maior celeridade na resolucéo
de conflitos, visto que, proporciona aos interessados uma solugdo mais rapida e eficaz,
sem deixar de passar pelo crivo criterioso do judiciario, para que nenhum direito seja

perdido.



2 HISTORICO DO INSTRUMENTO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL NO
SISTEMA TRABALHISTA BRASILEIRO

O processo do trabalho, regulado e subsidiado pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, até o advento da Lei n® 13.467/2017 ndo possuia em seu ordenamento,
embasamento juridico consistente sobre a homologacdo de acordo extrajudicial, que
atendesse a finalidade de trazer uma solucdo mais célere e eficiente para a solucéo de
litigios trabalhistas.

Desde o surgimento da Jurisdicdo Voluntaria, pode-se dizer que essa atividade
teve ligacdo direta com o estudo do acordo extrajudicial e sua consequente homologacao,
e segundo leciona Giuseppe Chiovenda, teve sua primeira apari¢do ainda na ldade
Romana, perpassando por toda a evolucdo do direito, até chegar no que é hoje, o que lhe
conferiu um grande leque de conceitos e discussdes, para que pudesse se consolidar e
oferecer a seguranca juridica necessaria nas decisdes judiciais.

No dmbito da legislacéo brasileira, o primeiro regramento que tratou sobre o tema,
dando as partes o direito de encerrar um litigio por meio de concessdes mutuas, foi o
Codigo Civil dos Estados Unidos do Brasil de 1916, porém, o que se extrai é que para
que existisse um acordo, primeiramente precisaria existir um litigio, justamente o que a
jurisdicdo voluntaria visa prevenir.

Assim, até a publicacdo da Consolidacao das Leis Trabalhistas em 1943, era esse
diploma que servia como subsidio para o direito do trabalho. O advento da jurisdicdo
voluntaria s6 surgiu no Brasil no Cédigo de Processo Civil de 1973. Posteriormente, ja
em 1995, surgiu a Lei n° 9.099/952, que inovou trazendo a possibilidade de homologagio
de acordos extrajudiciais. Com o surgimento do novo Codigo Civil, criado pela Lei n°
10.406/2002, os acordos passaram a ter uma maior atencdo, se consolidando cada vez
mais. Mesmo assim, conforme mencionado, até a reforma trabalhista em 2017, a
aplicacdo dos acordos extrajudiciais na Justica do Trabalho ndo possuia respaldo, ou seja,
antes disso, o ordenamento sobre o assunto era repleto de lacunas.

A institucionalizacdo do Direito do Trabalho no Brasil se deu entre os anos de

1930 e 1945, no periodo do governo de Getulio Vargas, surgindo nessa época diversas

1 CAPITULO IX - DA TRANSACAO

Art. 1.025 E licito aos interessados prevenirem, ou terminarem o litigiomediante concessdes mutuas.
2LEI N°9.099, DE 26 DE SETEMBRO DE 1995. Disp0e sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais
e da outras providéncias.



leis importantes para a seara trabalhista, como o Decreto 19.443 de 1930, que criou 0
Ministério do Trabalho.

Dando seguimento, entre os anos de 1945 e 1964, ndo houve grande evolucéo,
apesar do pais ter entrado em um processo de redemocratizacdo em meados de 1945, o
que ofereceu uma falsa sensacdo de que surgia um novo modelo sindical no pais, ainda
que, a Constituicdo de 1946, que tinha um viés muito democréatico, tenha estabelecido
dispositivos trabalhistas inovadores, a exemplo do repouso semanal remunerado. Essa
fase se encerrou com o regime militar, periodo em que o grande objetivo era controlar a
inflacdo. Nesse periodo completamente autoritarista, o que houve foi uma diminuicao de
direitos trabalhistas, acompanhada de violenta repressao aos sindicatos, favorecendo ao
processo de acumulacéo de riquezas, sobretudo na perspectiva dos interesses de empresas
multinacionais.

A intencdo dos militares de rever a legislacdo trabalhista e de conter o movimento
operario sindical é facilmente constatado pela adogdo, logo dois meses depois da
efetivacdo do golpe, da Lei n. 4.330, de 1°. de junho de 1964, que veio para limitar o
direito de greve ao ponto de torna-la quase impossivel de ser realizada, além de proibir
expressamente a greve do funcionario publico.

A Constituicdo de 1988 iniciou o atual periodo na histdria trabalhista e do direito
brasileiro de modo geral, visto que, por ser a mais democratica, o artigo 7° e seus incisos,
instituindo direitos trabalhistas e sociais alcados ao status constitucional, a exemplo do
direito ao descanso de 120 dias a gestante; da universalizacdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico além de melhorar e ampliar diversas leis ja vigentes no pais. Apesar
de atualmente ainda existir diversos itens contidos na Carta Magna que ndo séo
respeitados e aplicados, o Brasil vive um periodo em que o direito do trabalho esta em
transicdo e buscando se firmar. (GOMES; GOTTSCHALK, 2007, p. 43-44). E no que
tange a conciliacdo, é valido ressaltar que hd uma crescente busca pela solucéo pacifica
de conflitos, que vem se consolidando no sistema brasileiro.

Em contraponto, a redacdo do art. 764 da CLT, desde sua primeira versio®,
discorria sobre a conciliagdo durante o processo trabalhista, tendo ganhado reforco com
a alteracdo introduzida pela Lei 9.022/1995, que alterou o art. 846, CLT, e trouxe a
possibilidade de a conciliacdo ser proposta pelo juiz apds a abertura da audiéncia.

3 CONSOLIDACAO DAS LEI TRABALHISTAS. Decreto-Lei n° 5.452/43. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm> Com acesso em 23/05/2022;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

Sendo assim, com a introducdo da Lei n° 13.467/2017, houve o surgimento do
Capitulo-Il1, entre os arts. 855-B e 855-E, que disciplinou e regulamentou o acordo
extrajudicial dentro da justica do Trabalho, com a finalidade de dar maior celeridade
jurisdicional, aumentando a possibilidade de conciliacdo. Dessa forma, se torna imperioso

analisar os aspectos especificos que ddo suporte e caracterizam o instrumento em questéo.

2.1 Principios norteadores do acordo extrajudicial

Os principios sdo considerados fonte formal subsidiaria, conforme art. 4° da Lei
de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), bem como os arts. 126 do CPC
e 8°da CLT. O tema da homologacg&o requer a compreensao dos principios que norteiam
0s parametros estabelecidos em torno da questdo do acordo extrajudicial, sendo
imprescindivel refletir sobre os principios da protecdo, o principio da indisponibilidade
dos direitos trabalhistas e o principio da primazia da realidade.

Os principios do Direito do Trabalho estdo e devem estar orientados para 0 mesmo
fim: a protecdo do trabalhador. Nesse sentido, Pinho Pedreira (1999), acredita que 0s
principios devem ser usados com o intuito de proteger o empregado em relacdo a
possiveis danos causados na relacdo com o empregador, se tornando, portanto, uma forma
de igualar tal relacdo, a tornando mais justa.

Seguindo essa linha, o principio da protecdo no ambito trabalhista, decorre da
relacdo natural existente entre empregado e empregador, que de modo geral, tem este
segundo como economicamente mais forte, 0 que tornaria a relacdo de fato injusta. O
contrato de trabalho expde o trabalhador a um panorama de desigualdade, visto que, seu
poder aquisitivo é inferior, tendo o principio protetor a funcdo de gerar a igualdade
material de condi¢des entre as partes.

Pinho Pedreira define o Principio da Protecdo como “aquele em virtude do qual o
Direito do Trabalho, reconhecendo a desigualdade de fato entre os sujeitos da relacéo
juridica de trabalho, promove a atenuacdo da inferioridade econdmica, juridica e
hierarquica dos trabalhadores. (SILVA, 1999, p.29)

Assim, pode-se entender que o principio em questdo visa minimizar as
desigualdades, tentando tornar a relagdo a mais igualitaria possivel, para que nenhuma
das partes possa sofrer prejuizos decorrentes dessa hipossuficiéncia.

Pla Rodriguez esclarece que:

O principio da protecéo se refere ao critério fundamental que orienta o Direito
do Trabalho, pois esse, ao invés de inspirar-se num propdsito de igualdade,
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responde ao objetivo de estabelecer um amparo preferencial a uma das partes:
o trabalhador. (RODRIGUEZ, 1996, p. 28)

Nesse sentido, o trabalhador encontra-se numa posi¢do vulnerdvel de aceitar
condicdes impostas pelo empregador, visto que, depende desse aceite para que consiga o
emprego, ou seja, o contrato de trabalho € muito mais clausulas decididas de forma
unilateral, do que de fato uma vontade das partes. Pinho Pedreira (1999, p. 30-31)
apresenta quatro fundamentos para o principio da protecdo no Direito do Trabalho, s&o
eles: subordinacgdo juridica, dependéncia econémica, riscos ao trabalhador e ignorancia
juridica do empregado. Isso nada mais é do que uma forma de demonstrar a
vulnerabilidade do funcionario frente a empresa empregadora.

Dessa forma, o que se conclui é que o Direito do Trabalho tem um papel de suma
importancia no sentido de reconhecer as desigualdades existentes nas relagdes de
trabalho, e buscar promover um equilibrio nessa relacdo, tornando-a mais justa e
igualitaria para ambas as partes.

Prosseguindo nos estudos dos principios, tem-se o da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas, que nada mais é do que a impossibilidade de renlncia de certos
direitos pelo trabalhador. O art. 468 da CLT, demonstra isso ao disciplinar que ndo pode
haver disponibilidade de direitos trabalhistas, quer por ato individual, mediante renuncia
do trabalhador, quer por ato bilateral, através da transacdo, ndo pode haver
disponibilidade de direitos trabalhistas, sob pena de nulidade do ato que assim dispuser.
No mesmo sentido, os art. 9° e 0 444 tratam respectivamente que 0s atos praticados com
0 objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na CLT
serdo nulos e que as partes possuem liberdade de estipulagdo no contrato de trabalho,
desde que néo fira as disposicGes de protecdo ao trabalho.

Assim, conforme Delgado (2016, p. 204), “a restricdo imperativa imposta pelo
Direito do Trabalho é tida como instrumento assecuratorio eficaz de garantias
fundamentais minimas ao trabalhador, haja visto o desequilibrio entre as partes
contratantes”.

O que se nota € que, apesar de existir autonomia da vontade em relacdo as partes
que pleiteiam a homologacédo do acordo extrajudicial, essa ndo pode transpor regras que
vao de encontro a garantias tidas como absolutas ao empregado, uma vez que, se 0
trabalhador pudesse dispor de seus direitos e garantias, ficaria extremamente vulneravel,

visto que a relagdo de poder existente no contrato de trabalho ja € lesiva a ele.
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O préximo principio diz respeito a primazia da realidade sobre a forma, que
evidencia que as vezes o que é pactuado no contrato de trabalho, ndo é de fato o que
ocorre na realidade. Américo Pla Rodriguez (1978, p. 220-225), ensina que tal principio
tem o objetivo de encontrar a verdade real, ndo tendo o compromisso de beneficiar ou
proteger uma das partes.

Nesse sentido, ensina Mario de La Cueva (apud, RODRIGUEZ, 1993, p. 144) que
“em caso de discordancia entre o que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou
acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto ¢, ao que sucede no terreno dos fatos”.

Assim, frise-se que o principio da primazia da realidade sobre a forma tem como
funcéo principal diminuir as divergéncias decorrentes das relagcdes de emprego, uma vez
que tem como objetivo sanar possiveis desigualdades demonstradas e comprovadas pelas
partes em uma acao oriunda de um contrato de trabalho.

Dessa forma, se pode notar que a aplicacdo desses principios dentro da seara do
acordo extrajudicial é de grande relevancia para a prote¢do do trabalhador, assegurar
direitos, evitar fraudes e possiveis violagdes.

2.2 A natureza e definicdo do acordo extrajudicial

O capitulo 111-A da CLT recebeu a seguinte denominagdo: “do processo de
jurisdi¢do voluntaria para homologa¢do de acordo extrajudicial”, nesse sentido, é
importante que primeiramente possamos entender do que se trata jurisdicdo voluntaria,
que seria de forma simplificada, segundo Dinamarco (2002, p.309), uma fun¢do do
Estado destinada a solucdo imperativa de conflitos e exercida mediante a atuacdo da
vontade do direito em casos concretos.

Assim, com a introducdo do acordo extrajudicial, este instrumento tem como
intuito a elaboracdo de um acordo feito pelas partes, que € levado a Justica do Trabalho
para apreciacéo, visando garantir aos interessados sua efetivagcdo e uma maior seguranga
juridica.

A aplicacéo e eficicia desse termo de acordo trouxe grandes expectativas acerca
da resolucdo de divergéncias contratuais entre empregadores e empregados, sobretudo
porgue antes para que um acordo fosse homologado judicialmente havia a necessidade da
existéncia de uma reclamagao trabalhista prévia.

Sendo assim, afirma Ferreira:

Quando se fala em jurisdi¢do voluntéria, de pronto se traz a baila a discusséo
sobre ser correto ou ndo falar em jurisdicdo quando ndo ha lide. Alids, a
jurisdicdo graciosa, de regra, pressupGe a inexisténcia de conflito, visto que
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nessa ocasiao o Poder Judiciario terd uma atuacdo meramente administrativa,
conforme entendem alguns autores, apenas cuidando para que a vontade das
partes prevaleca, porém sem ofensa a interesses publicos. Por esse ponto de
vista, ndo haveria conflito a ser solucionado, esmaecendo-se a funcdo
jurisdicional. Independentemente de tal polémica, certo é que ha previséo legal
no Caédigo de Processo Civil Brasileiro acerca da jurisdicdo voluntaria, sendo
esta mencionada ja no art. 1° do referido codex. (FERREIRA, 2005)

Outro ponto diz respeito ao acesso a justica, visto que esse instrumento visa
facilitar a forma de ingresso e resolucdo pelas partes ao judiciario, garantindo que elas
possam de fato ter seus direitos assegurados e garantidos. E nesse sentido, é de suma
importéncia a divulgacdo da existéncia desses métodos conciliatérios, sobretudo pelo
préprio judiciario e por profissionais da area. De acordo com dados do CNJ, em 2020, o
ramo da Justica que mais faz uso da conciliacdo é o trabalhista, onde 24% dos casos
trabalhistas foram solucionados com esses acordos.

O que se constata é que, o intuito da introducdo do acordo extrajudicial era
justamente promover uma celeridade jurisdicional, aumentando a possibilidade de

conciliacdo dentro do ambito da justica do trabalho.

2.3 Requisitos formais para validade e homologacao de acordo extrajudicial

Com a introducédo do acordo extrajudicial por meio da Lei n® 13.367/2017, mais
precisamente no Capitulo-I11, entre os arts. 855-B e 855-E3 ficou disciplinado acerca dos
requisitos e apontamentos necessarios para propositura de tal instrumento. Dessa forma,
com a propositura do acordo, importante frisar que, o0 magistrado ira analisar os termos,
visando apurar se efetivamente esta se respeitando as normas previstas na Consolidacédo
das Leis Trabalhistas (CLT), para que exista de fato uma seguranca juridica. Passemos
entdo a analisar os apontamentos feitos nesse capitulo.

Em seu caput, o art. 855-B regulamenta que o processo de homologacéo de acordo
extrajudicial terd inicio por peti¢do conjunta, sendo obrigatoria a representacdo das partes
por advogado, ou seja, as partes elaborardo um termo, contendo todas as informacdes e
clausulas acordadas, sendo obrigatorio que elas estejam representadas por um advogado.

Nesse sentido, Mauricio Godinho e Gabriela Godinho (2017, p.352), lecionam
que a peticdo deve ser subscrita necessariamente também por advogado de cada uma das
partes, além da assinatura pessoal da parte, se for o caso.

O paragrafo primeiro e segundo do artigo acima citado, diz que as partes nao

poderdo ser representadas por advogado comum e que faculta-se ao trabalhador ser
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assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria, ou seja, cada parte, tanto
empregado como empregador, precisam estar representados por advogados distintos,
podendo ser este advogado o mesmo de seu sindicato profissional, até como forma de
demonstrar ao magistrado que eles estdo amparados por profissionais conhecedores do
tema, assegurando uma seguranca juridica.

O art. 855-C informa que o disposto no Capitulo ndo prejudica o prazo
estabelecido no § 6° do art. 477 da CLT, que regula que a entrega ao empregado de
documentos que comprovem a comunicacdo da extincdo contratual aos Orgaos
competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo
ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato, além de ndo afastar a aplicacdo da multa prevista no § 8° art. 477, que disciplina
que a inobservancia do disposto no 8§ 6° deste artigo sujeitard o infrator & multa de 160
BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Prosseguindo, o art. 855-D disp6e que no prazo de quinze dias a contar da
distribuicdo da peticdo, o juiz analisara o acordo, designard audiéncia se entender
necessario e proferira sentenca, ou seja, 0 magistrado analisara o pedido e de forma néo
vinculativa, pode ou ndo homologar o termo.

Assim, Mauricio Godinho e Gabriela Godinho (2017, p.353) lecionam:

Evidentemente que a recusa, pelo Magistrado, pode ser total ou apenas parcial.
llustrativamente, recusa quanto & descaracterizacdo de verbas salariais em
indenizatdrias, para fins de burla aos recolhimentos imperativos legais (no
caso, para determinar o correto recolhimento, por exemplo); ou recusa quanto
a amplitude da quitacdo lancada na peticéo de acordo (no caso, para fixar os
corretos limites da quitacéo, por exemplo).

Pode-se constatar que parte da doutrina € de acordo com a quitacdo total do
contrato de trabalho, ocasido em que o empregado nada mais pode pleitear apds a
homologacéo do acordo. Enquanto outra parcela de autores entende que o acordo deve
abranger somente a quitacdo referente as verbas constantes no termo de rescisdo do
contrato de trabalho.

Importante salientar que, a falta de unanimidade e entendimentos sobre a questao,
também esta presente nas decisfes e posicionamentos dos tribunais, conforme constata

Brighenti: “(...) quanto a quitacdo geral ou ndo do contrato, a jurisprudéncia nédo €
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unanime, sendo que tal tema, ainda nao foi objeto de apreciacéo pelo Tribunal Superior
do Trabalho.” (BRIGHENTI, 2019, p.47)

O art. 855-E e seu paragrafo unico dizem que a peticdo de homologacao de acordo
extrajudicial suspende o prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela
especificados, voltando este a fluir no dia atil seguinte ao do trénsito em julgado da
deciséo que negar a homologacao do acordo.

Assim, fica nitido que para que o instrumento de acordo extrajudicial seja
elaborado e apresentado em juizo, € necessario que seja seguido um rito estabelecido, ou
seja, um procedimento especifico para que ele possua validade e eficicia e possa ser de
fato homologado pelo magistrado, assegurando a vontade das partes e sem que isso venha

gerar qualquer prejuizo a nenhuma delas.

3. EFICACIA CONCILIATORIA DOS ACORDOS EXTRAJUDICIAIS NA
JUSTICA DO TRABALHO

Apds a analise dos aspectos historicos e especificos acerca da tematica do acordo
extrajudicial, é importante verificar que, a introducdo desse instrumento na seara
trabalhista teve como intuito a criacdo de uma justica conciliatoria, ou seja, que viesse a
evitar o ajuizamento de a¢des, propondo uma solucdo pré-processual, onde as partes
poderiam estabelecer um acordo e leva-lo a justica para a devida homologacdo, sem que
necessariamente precise existir um litigio prévio.

Pode-se constatar que, o intuito do legislador era garantir uma maior celeridade
aos processos, com a finalidade de diminuir litigios trabalhistas, em vista de dar as partes
uma maior autonomia, e tornar o processo mais simplificado para obtencdo de um

denominador comum entre elas.

3.1 Jurisdigéo Voluntéria e discricionariedade de Juizo

Uma andlise aprofundada do tema da homologacdo de acordo extrajudicial nos
leva ao conceito de jurisdi¢do voluntéria, uma vez que, ambos estdo intimamente ligados.
Nesse sentido, Fredie Didier Junior (2015, p. 186) explica que a “jurisdicao voluntaria ¢
uma atividade estatal de integracdo e fiscalizagdo”, através da qual “busca-se do Poder
Judiciario a integracdo da vontade, para torné-la apta a produzir determinada situagao
juridica”.
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Dessa forma, a jurisdicdo voluntaria tem como papel a administracdo de vontade
das partes, que levam suas demandas para que o magistrado faca uma analise e entdo
passe a homologé-las ou ndo. Se pode constatar que a atividade do juiz € dar ou ndo
eficacia ao termo de vontade das partes, constatando se ele esta de fato correto e cumpre
0S requisitos necessarios.

Contudo, diferente disso, é o defendido por Didier Junior (2015) ao esclarecer que
a auséncia da lide ndo pode impedir que o magistrado exerca atividade jurisdicional,
devendo exercé-la através da fiscalizacdo. Assim, caso o0 juiz se depare com vicio de
consentimento, rendncia a direitos indisponiveis, ma-fé ou qualquer outra irregularidade,
deverd exercer atividade jurisdicional.

No que diz respeito a natureza juridica do instituto, a doutrina divide-se entre duas
correntes. A primeira denominada “teoria classica” defende que diante da inexisténcia de
lide, a atuacdo judicial seria meramente administrativa, ou seja, 0 juiz teria apenas a
funcgéo de verificar e fiscalizar os termos, administrando a vontade das partes.

Ja a segunda, denominada “doutrina jurisdicionalista”, entende que o juiz exerce
atividade jurisdicional ao homologar o negdcio juridico posto ao seu crivo. Outrossim,
no curso do processo podem surgir discordancias entre as partes, devendo o magistrado
atuar de forma a solucionar o conflito.

E importante frisar que, alcancar dentro do ambito trabalhista uma jurisdico
voluntéria se torna algo bastante delicado e por vezes utdpico, visto que, ndo existe
igualdade entre as partes que buscam homologacao de termos, porque nessa relacdo, o
empregado sempre se encontra em desvantagem comparado ao empregador.

Assim, ante esse desequilibrio estrutural referente as relacbes de trabalho,
Gabriela Neves Delgado e Mauricio Godinho Delgado (2017), afirmam que manter a
jurisdicdo contenciosa se torna necessario, pois esta esta atrelada ao principio do amplo
acesso a justica, e assegura a manutencao dos direitos trabalhistas adquiridos, ao passo
que a jurisdicao voluntaria € composta por atividades que a lei atribuir a magistratura.

Dessa forma, € preciso que se analise a importancia de uma jurisdi¢do voluntaria,
visto que, evitar conflitos e resolver questdes de forma consensual é sempre um caminho
mais viavel, porém, deve-se trazer atrelado a esse instituto, a participagéo jurisdicional
do Estado, para que nenhum direito seja suprimido, e a relacdo seja de fato mais

igualitaria.
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3.2 Vantagens ou desvantagens da introducdo do instrumento de acordo

extrajudicial em litigios trabalhistas

Desde a criacdo do instrumento de acordo extrajudicial com o advento da lei 13.
467/2017, surgiu uma discussdo sobre quais vantagens e desvantagens advindas com a
sua implementacao, visto que, o intuito é buscar a finalidade dessa modalidade de acordo,
ou seja, minimizar os efeitos inerentes aos processos judiciais, mantendo a seguranca
juridica.

Sabe-se que a grande causa de conflitos que evoluem para reclamacfes
trabalhistas sdo decorrentes de divergéncias contratuais entre empregadores e
empregados, e que para que as partes conseguissem conciliar e chegar a um denominador
comum, era necessario a existéncia de uma reclamacao trabalhista prévia. Com a
introducdo do acordo extrajudicial, se tornou possivel que as partes levem um acordo ja
estabelecido por elas para que o Judicirio analise, e diante de todos os requisitos
cumpridos, homologue, garantindo assim, a solucdo para conflitos que poderiam se
arrastar por anos caso fossem judicializados como processos trabalhistas.

Nesse sentido, se pode constatar que, a introducéo dessa modalidade tornou muito
mais célere a resolugdo de questdes, isso porque, processos que levariam anos para serem
resolvidos, tem suas pautas apreciadas e julgadas de forma muito mais rapidas, sem que
seja necessario grandes discussdes e embates entre as partes, uma vez que, a solucao tende
a ser mais rapida que o conflito.

Além disso, muitas vezes as audiéncias sdo dispensadas, uma vez que, com base
no termo e na documentacdo acostada, consegue formular seu convencimento e proferir
uma decisdo. Assim, além de rapido, o processo torna-se também econdmico para as
partes, visto que, disputas trabalhistas na justica sdo sempre sindbnimo de gastos, com
processos desgastantes para ambas as partes, e como as partes podem negociar, ndo sera
tdo oneroso para nenhuma, ja que a funcéo do acordo e chegar em um consenso que fique
bom para os dois lados.

Com os aspectos e pontos do termo de acordo fechados, contemplando todos os
direitos e deveres inerentes as partes, ha uma maior seguranca juridica na resolugdo do
conflito, ja que ambas saem satisfeitas. Ademais, o acordo passa pelo crivo judicial para
sua homologacdo, como forma de evitar a supressdo de direitos indisponiveis e a fraude,

0 que garante ainda mais a sua seguranca.
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Adentrando nas desvantagens do instrumento, fazendo uma breve reflexéo sobre
0 tema, se constata que, o objetivo € a homologacgdo do que j& foi acordado, e que muitas
vezes engloba a quitacdo total do contrato de trabalho, que nada mais é do que com a
homologacéo, as partes nada mais podem pleitear, ou seja, por vezes o lado mais fraco, o
empregado, se vé em desvantagem, porque tem Seu acesso a justica cerceado.

Prosseguindo, tem-se que , apesar de célere, em algumas ocasifes 0 magistrado
analisa os acordos de forma superficial, sem 0 agendamento de audiéncia, ao contrario do
que de fato seria 0 necessario, uma andlise rigida, de forma que seja conferido o
atendimento as determinacdes legais previstas no ordenamento, evitando-se assim, 0
desrespeito aos requisitos previstos para plena validade do acordo, mas, principalmente,
qualquer conduta fraudulenta ou que se afaste do principio da indisponibilidade de
direitos trabalhistas.

Nesse sentido, se manifesta Gustavo Giarllarielli:

A seguranga juridica dependera do contetdo da homologacéo; se ndo houver
nenhuma afronta a direitos indisponiveis do empregado, dificilmente o Juiz
deixara de homologar o acordo e de dar quitacdo geral a relacdo de trabalho,
ou seja, 0 empregado nada mais poderd pleitear na Justica do Trabalho. Por
outro lado, caso o Magistrado conclua que o acordo gerou algum tipo de burla
a direitos trabalhistas, a tendéncia é ndo haver homologacdo da avenca.
(GIARLLARIELLI, 2018)

Pode-se constatar que parte da doutrina € de acordo com a quitacdo total do
contrato de trabalho, ou seja, quando o empregado nada mais pode pleitear apés a
homologacéo do acordo, enquanto outra parte, relata que o acordo deve abranger somente
a quitacdo referente as verbas constantes no termo de rescisdo do contrato de trabalho.

Importante salientar que, apesar de ndo existir uma unanimidade, a jurisprudéncia
vem se conduzindo e firmando posicionamentos que demonstram como os Tribunais
estdo decidindo sem que haja uma uniformidade entre eles, conforme, constata Brighenti:
“Desta feita, quanto a quitacdo geral ou ndo do contrato, a jurisprudéncia ndo € unanime,
sendo que tal tema, ainda ndo foi objeto de apreciacdo pelo Tribunal Superior do
Trabalho.” (BRIGHENTI, 2019, p.47)

4. DECISOES NA JUSTICA DO TRABALHO SOBRE HOMOLOGAGCAO OU
NAO DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS

Como ja exaustivamente mencionado, o magistrado ndo esta vinculado a

homologagéo do acordo, ou seja, ele somente formulard sua decisdo, apés uma analise
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minuciosa, verificando o preenchimento de todos os requisitos necessarios, e caso, nao
exista sinais de fraudes ou de descumprimentos da legislacdo sobre o tema, proferira
sentenga homologando a transacdo, caso contrario, ndo homologara, decisdo essa,
passivel de recurso. Nesse sentido, ainda existe uma certa divergéncia da doutrina no
sentido da homologacao ou ndo dos acordos firmados entre as partes interessadas.

Em relacdo a matéria estudada, como a introducdo dessa nova legislacdo
trabalhista se trata de um tema bastante recente, é de suma importancia uma analise de
como vem sendo tratado em sede de tribunais, verificando-se o entendimento
jurisprudencial, abrangendo, principalmente, os precedentes exarados pelo Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 2la Regido, com a complementacdo, no que for
necessario, dos Tribunais das demais regides, assim como do Tribunal Superior do
Trabalho.

4.1 Decis6es homologatérias de acordos extrajudiciais no TRT21

Sabe-se que muito se discute acerca das decisdes homologatorias na justica do
trabalho, em virtude de tal matéria ser demasiada recente, e ainda existir certa
instabilidade juridica no que diz respeito as fundamentacdes e vereditos proferidos pelos
magistrados, que sdo os mais variados.

Assim, € de suma importancia entender como a jurisprudéncia tem se posicionado
no sentido da discussdo da tematica do acordo extrajudicial, passando pela jurisdicdo
voluntéria e englobando algo que sempre foi motivo de reclamacdo, a morosidade do
judiciério brasileiro, ja que muitos apostam nesse instrumento como meio de celeridade
no dmbito trabalhista.

Nesse sentido, vejamos abaixo decisdo que homologa a transacdo extrajudicial

nos termos destacados pelas partes no documento:

HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. OBSERVANCIA
DOS REQUISITOS LEGAIS. Ndo ha ébice a homologacdo do acordo
extrajudicial firmado pelas partes, pois preenchidos os requisitos previstos no
artigo 855-B e seguintes da CLT e 104 do Cddigo Civil, ndo havendo indicios
de fraude ou de vicio de consentimento. Outrossim, cabe ao Poder Judiciério
homologar ou ndo o acordo extrajudicial em sua integralidade, respeitando
aquilo que fora avengado pelos jurisdicionados, pois, a exce¢do de clausulas
que possam interferir no direito de terceiros ndo subscritores da avenca, admitir
a hipotese de o magistrado homologar apenas parcialmente a avenca, elegendo
quais clausulas terdo ou ndo vigéncia, é conferir-lhe poderes para redigir uma
nova avenca, a revelia da vontade dos jurisdicionados, o que significa
desvirtuar a composicdo entabulada. 2. Recurso conhecido e provido.
(TRT-21 0000479-46.2020.5.21.0013 RN, Relator: Carlos Newton Pinto, 22
Turma, Data do Julgamento: 27/01/2021.)
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Dessa forma, sobre a decisdo acima, podemos pontuar algumas questbes que
tornam valida a deciséo do Relator, como por exemplo, a observancia dos requisitos legais
previstos no artigo 855-B e seguintes da CLT, além de ficar constatado que néo existiam
vicios de qualguer natureza que maculassem a transigéncia entre as partes, ndo havendo
por que ndao homologar integralmente os pedidos conjuntos das transigentes.

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO entende que, se tratando de
homologagdo de acordos extrajudiciais, compete ao judiciario o dever de analisar 0s
acordos com o intuito de averiguar supostos vicios ou fraudes, 0 que, no presente caso,
ndo ha qualquer noticia. De tal modo que apenas cabera ao juizo a homologacao integral
ou a rejeicdo integral do acordo, caso seja constatado qualquer vicio no negdcio juridico,
impossibilitando, ainda, de haver deferimento parcial. Conforme exposto no acérdao do
relator DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES, da QUINTA TURMA, referente ao

Processo n° TST - RR: 5961920185060015. Veja-se:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO
PELAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. ARTIGO 896-A, Il, DA CLT.
PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. HOMOLOGAGCAO DE
ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITA(;AO. ALCANCE. ARTS. 855-B AO
855-E DA CLT. TRANSCENDENCIA JURIDICA CARACTERIZADA. De
acordo com o artigo 896-A da CLT, o Tribunal Superior do Trabalho, no
recurso de revista, deve examinar previamente se a causa oferece
transcendéncia com relagcdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica. Discute-se nos presentes autos a validade e o
alcance da quitacéo estabelecida em acordo extrajudicial, trazido a juizo para
homologacé&o, firmado entre os interessados na vigéncia da Lei 13.467/2017.
A questdo relativa a abrangéncia da quitacdo de acordo extrajudicial
homologado em juizo, com procedimento descrito nos artigos 855-B ao 855-E
da CLT, ainda ndo foi objeto de pacificagdo pela jurisprudéncia desta Corte
Superior, caracterizando questdo nova em torno da interpretacéo da legislacéo
trabalhista, nos termos do art. 896-A, 1V, da CLT, o que configura a
transcendéncia juridica da matéria em debate. Ademais, resta demonstrado
possivel dissenso de teses. Agravo de instrumento provido. Il. RECURSO DE
REVISTA REGIDO PELAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. ARTIGO
896-A, Il, DA CLT. PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA.
HOMOLOGAGCAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO.
ALCANCE. ARTS. 855-B AO 855-E DA CLT. TRANSCENDENCIA
JURIDICA CARACTERIZADA. 1. De acordo com o artigo 896-A da CLT, o
Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, deve examinar
previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais
de natureza econdmica, politica, social ou juridica. 2. Discute-se nos presentes
autos a validade e o alcance da quitacdo estabelecida em acordo extrajudicial,
submetido & homologacao judicial com fundamento nos artigos 855-B ao 855-
E da CLT, incluidos pela Lei 13.0467/2017. O novo procedimento legal revela
a intencdo do legislador de conferir seguranca juridica aos atos de rescisdo de
contratos de trabalho, conferindo celeridade ao procedimento (arts. 855-C e
855- D) e evitando davidas ulteriores e novos litigios trabalhistas. Com esse
proposito, o artigo 855-B, 88 1° e 2°, da CLT exige a apresentacdo de peti¢do
conjunta, devendo os interessados estar representadas por advogados distintos,
facultada ao trabalhador a assisténcia por advogado do sindicato de sua
categoria. Evidentemente, podem o0s interessados transatores ressalvar direitos
que entendam devam ser excluidos da transacdo, entre os quais, por exemplo,
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eventuais efeitos patrimoniais decorrentes de moléstia profissional identificada
posteriormente e que guarde relagdo causal com o trabalho exercido (Simula
378, 11, do TST). No entanto, inexistindo qualquer ressalva, observados os
requisitos legais (CC, art. 104) e ndo havendo vicio capaz de anular o neg6cio
juridico (CC, arts. 138 a 166), segundo a analise judicial que se pode processar
inclusive com a designacdo de audiéncia especifica (CLT, art. 855-D), a
transacdo ha de ser homologada nos exatos termos em que celebrada, nédo
competindo a Justica do Trabalho inserir, de oficio, condicdo ndo desejada
pelos préprios interessados e que se situa no ambito exclusivo da autonomia
da vontade - expressdo do valor dignidade humana no campo da teoria geral
dos contratos (CF, art. 1°, 11l c/c os arts. 840 a 850 do CC). De fato, em se
tratando de direitos patrimoniais disponiveis, ndo ha espago para que o Poder
Judicidrio examine o0 conteGdo da transacdo, a razoabilidade ou
proporcionalidade dos direitos e deveres transacionados ou mesmo a extensao
da quitacdo concedida. 3. No caso presente, os interessados firmaram acordo
extrajudicial, cabendo ao Reclamado pagar ao ex-funciondrio a importancia
total liquida de R$ 64.055,78, a titulo de indenizacéo a eventual estabilidade
do contrato de trabalho, neste valor, ja incluidos os honorarios advocaticios e
demais despesas porventura existentes. Consta do acordo, ademais, a
manutencdo da assisténcia médica do interessado pelo periodo previsto em
convencao coletiva, neste caso, 180 dias contados da data da rescisdo. Ainda,
consigna o termo celebrado que com o recebimento da importancia ajustada, o
interessado dard ao Banco plena, geral e irrevogével quitagdo ao extinto
contrato de trabalho. (..). O presente ajuste somente prevalecerd se
homologado por inteiro, sem ressalva ou exclusdo de qualquer clausula. Neste
sentido, as partes requerem a homologacdo do presente acordo extrajudicial
exatamente nos termos avencados, ocasido em que passara a produzir efeitos,
inclusive como forma de serem evitadas futuras a¢@es judiciais, uma vez que
as partes se declaram totalmente satisfeitas com a composi¢do, conforme
permissdo legal, para que surta os efeitos de direito, com a necessaria
seguranca juridica. Outrossim, o Tribunal Regional destacou que, em
audiéncia, o ex-empregado, indagado acerca da intengdo na celebracdo do
acordo, informou desejar a homologacdo ciente das consequéncias da quitacdo
passada. Ora, € inequivoca a vontade dos interessados em por fim ao contrato
de trabalho, dando-se plena quitagdo com o pagamento pelo Reclamado ao
Reclamante da importdncia acordada. Nesse cenario, estando presentes 0s
requisitos de validade do acordo extrajudicial firmado, mostra-se inviavel ao
Tribunal Regional a aposicdo de ressalvas ou condi¢cdes que ndo foram
estabelecidas pelos interessados, cabendo-lhe, tdo somente, decidir pela
homologagéo ou ndo do termo de transagdo, mediante decisdo fundamentada
(CF, art.93, IX). 4. Divisada transcendéncia juridica e caracterizado o dissenso
de teses, 0 recurso de revista merece ser conhecido e provido para que,
reconhecendo-se a validade do acordo extrajudicial firmado, declara-lo
homologado sem ressalvas. Recurso de revista conhecido e provido. (TST -
RR: 5961920185060015, Relator: Douglas Alencar Rodrigues, Data de
Julgamento: 20/05/2020, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/05/2020.)

Um ponto bastante debatido e que foi mencionado na deciséo acima, diz respeito

a homologacdo do acordo extrajudicial com plena, geral e irrevogavel quitacdo do

contrato de trabalho, que nada mais é do que, as partes estarem satisfeitas dentro dos

termos avencados e concordarem que nada mais tem a debater, evitando também a¢des

Nesse sentido € importante que o magistrado analise os termos e a clareza de

entendimento das partes, visto que, na ocasido em que passara a produzir efeitos, nada
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mais deverd ser pleiteado em acgdes judiciais, uma vez que as partes se declaram
totalmente satisfeitas com a composi¢éo, e visam com isso uma maior seguranca juridica
para ambas, visto que, a rescisdo do empregado esta sendo analisada pelo juiz, e aempresa
tem a garantia que apds a homologacdo, ndo serd surpreendida com reclamagdes
trabalhistas.

Nesse Vviés, quando o magistrado ndo se sentir convencido totalmente em relacdo
aos termos do acordo, ele pode homologé-lo de forma parcial, ou até mesmo indeferir o
pedido de homologacdo. Assim, as partes, que nao tiveram seu pedido atendido, podem
recorrer, para reformar a sentenca proferida pelo juizo a quo.

A instancia recursal pode entéo analisar os termos do acordo bem como o recurso,
e entender por reformar a decisdo, e homologar o acordo. Assim como se observa na

decisdo abaixo:

TRANSA(;AO EXTRAJUDICIAL. REQUISITOS LEGAIS.
OBSERVANCIA. HOMOLOGAGAO. QUITACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. PROVIDO. Sendo a peticdo de homologacdo da transagdo
extrajudicial apresentada em conjunto pelos acordantes, capazes e
representados por advogados distintos, estdo atendidos 0s requisitos expressos
no artigo 855-B da CLT. Assim, ndo se verifica motivacdo para a nédo
homologagdo da transagdo, uma vez que inexiste noticia de vicios de
consentimento na celebracdo do acordo. Recurso ordinario conhecido e
provido. (TRT - RO: 0000459-27.2021.5.21.0011, Relator: Desembargador
Eduardo Serrano da Rocha, Data de Julgamento: 04/05/2022, 22 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 12/05/2022.)

Nota-se que, magistrados do mesmo Tribunal Regional do Trabalho podem ter
entendimentos diferentes sobre a homologacdo dos acordos extrajudiciais, tendo
posicionamentos distintos sobre o tema. Ademais, o grande debate referente ao assunto
permanece, justamente por existir jurisprudéncias a favor, e contra, sob os mais variados

fundamentos.

4.2 Decisdes indeferindo acordos extrajudiciais no TRT21

Adiante, mencionando a divergéncia jurisprudencial sobre o tema, diversos
magistrados em suas decisfes, ndo homologam os acordos, sob as mais variadas
motivacoes.

Nesse sentido, observa-se:

Acordo Extrajudicial. Homologacdo. Obrigatoriedade. N&do Ocorréncia. A
mera quitacdo dos titulos rescisérios prescinde de atuagdo positiva do 6rgdo
jurisdicional para surtir efeitos, sendo as partes, empregado e empregador,
livres para celebrar acordos extrajudiciais que tém validade sem depender de
chancela judicial. (TRT - RO: 0000110-49.2020.5.21.0014, Relator:
Desembargadora Joseane Dantas dos Santos, Data de Julgamento: 24/11/2020,
12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 25/11/2020.)
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O cerne da controvérsia remete a analise das alteracfes introduzidas pela Lei n°
13.467/2017 a Consolidacéo das Leis do Trabalho, notadamente a criacdo, no ambito da
Justica do Trabalho, de um novo procedimento especial, o Processo de Jurisdicdo
Voluntéaria para Homologacao de Acordo Extrajudicial.

Segundo o magistrado, a leitura dos dispositivos legais permite-se constatar que a
homologacdo do acordo extrajudicial é faculdade do magistrado, que pode, ainda que
atendidos os requisitos do artigo 855-B da CLT, recusar parcial ou totalmente a
homologacéo, cabendo recurso ordinério de tais decisdes, por se tratar de decisdo
terminativa do feito no ambito do primeiro grau de jurisdigéo.

O que os juizes tém alegado nesse sentido é que algumas empresas tém usado
desse instrumento ao proceder com a demissdo de seus empregados, condicionando a
quitacdo das verbas rescisorias ao ajuizamento de uma "reclamacao trabalhista”, em que
se formula previamente um acordo, via de regra com quitacdo que vai além da rescisdo
contratual, blindando todo o contrato de trabalho terminado de qualquer investida do ex-
empregado para postulacdo de outros direitos que entenda devidos.

Nessas situagdes, 0 posicionamento de muitos magistrados tem sido pela ndo
homologacdo, alegando muitas vezes o direito de acesso a justica, visto que, 0
empregador, mediante tal lide, almeja se ver desonerado de qualquer passivo trabalhista
em relacdo ao liame firmado. Apesar das partes assegurarem no acordo que todos os
direitos trabalhistas estdo sendo respeitados, os juizes tém se posicionado de forma
contraria, optando pela homologacdo apenas das verbas recorrentes da rescisdo do
contrato de trabalho, ou até mesmo, indeferindo de forma total o pedido.

Outro ponto debatido é que em um acordo, deve-se ocorrer um ganho mutuo entre
as partes envolvidas, porém, com esse tipo de quitacdo geral e irrestrita, apenas o
empregador teria vantagens, o que tornaria o acordo velado em uma imposi¢do de
vontade.

Nesse mesmo Viés, temos:

ACORDO EXTRAJUDICIAL. NAO HOMOLOGAGCAO. A homologacio de
acordo de que trata o art. 855-B da CLT, acrescido pela Lei no 13.467/2017, é
faculdade do juiz, que analisara o acordo e proferira sentenga, devidamente
fundamentada, segundo o artigo 855-D da CLT. Mantida sentenca que néo
homologou tal acordo. Recurso desprovido. (TRT 4.0 Reg., 8.a T., RO
0020276-90.2019.5.04.0732, Red. Des. Luiz Alberto de Vargas, DEJT:
28.02.2020).

ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGAO NAO CONCEDIDA. N4o
esta, o Estado-juiz, a quem a lei atribui o poder-dever de analisar e valorar o
conjunto probatdrio constante dos autos a fim de decidir se existem elementos
que permitam a homologacdo, compelido a conceder chancela judiciaria
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quando constata ndo ser adequada a homologagdo de acordo extrajudicial
apresentado pelas partes. (TRT 12a Reg., 4a Cém., RO 0001189-
64.2016.5.12.0043, Rel. Des. Roberto Basilone Leite, DEJT 18.12.2017).

Evidencia-se, portanto, que os magistrados que tém se posicionado acerca da néo
homologacg&o do acordo, tem como base a prote¢do do empregado, alegando um vicio de
que o acordo na verdade é uma imposicdo do empregador, e 0 empregado, como lado
mais fraco da relacdo, se vé sem opcdes.

O que pode constatar é que, o papel do Judiciario é de suma importancia dentro
desse instrumento, visto que, tem o dever e a responsabilidade de analisar previamente as
peculiaridades do citado vinculo empregaticio que se pretende obter a quitacdo judicial
ampla, total e irrestrita, o que inclui a averiguacdo, dentre outros pontos, da inexisténcia
de prejuizo a terceiros, da inexisténcia de vicio de vontade na manifestacéo das partes, e

ndo simplesmente proceder com o ato homologatorio.

CONCLUSAO

O presente artigo buscou trazer um apanhado sobre o instrumento de acordo
extrajudicial e sua aplicacdo na Justica do Trabalho, implementacdo que se deu a partir
da Reforma Trabalhista, introduzida pela Lei n°® 13. 467/2017, analisando ndo apenas a
normativa acerca do tema, mais também, a realidade concreta de como o judiciario tem
se comportado em relacdo a homologacéo dos termos.

A legislacdo busca assegurar direitos, principalmente aos empregados, que s&o
considerados o lado mais fraco da relagdo com os empregadores, visando averiguar a
veracidade dos acordos para que além de céleres, eles sejam livres de vicios e fraudes, e
ndo usurpem nenhuma garantia daqueles que por direito as tem. Nesse quesito, o papel
do judiciério se torna de suma importancia, no sentido de analisar os termos do acordo
proposto pelas partes, constatando se estdo presentes e sendo cumpridos todos os
requisitos exigidos em lei, presentes no art. 855-B e seguintes da CLT, além de dar
vantagens mutuas aos interessados.

O vasto conteudo normativo tem como objetivo promover a conciliacdo, dando
maior celeridade aos processos dentro da Justica do Trabalho, além de mostrar a
importancia do tema, que vem ganhando destaque e aumentando assim o numero de
proposi¢des sobre 0 assunto na seara trabalhista.

A partir dessa constatacdo da importancia, passasse a analisar as jurisprudéncias

produzidas sobre a tematica, verificando que ainda ndo se tem uma consolidacao, visto
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que, alguns juizes tem fundamentado suas decisdes e optado pela homologacao total dos
termos de acordo, enquanto outros, tem homologado de forma parcial ou até optado pelo
indeferimento do termo, levantando muitas vezes a questdo da quitagéo total do contrato
de trabalho, alegando que seria uma forma do empregador de forcar o empregado ao
aceite e assim impedi-lo de requerer pleitos futuros que julgasse devidos, cerceando o
acesso a justica.

Nesse sentido, tem-se que o Judiciario no &mbito trabalhista tem caminhado para
uma efetivacdo do instrumento de acordo extrajudicial, sendo este cada vez mais
divulgado e amplamente aceito, conforme mencionado em topicos anteriores.

Com isso, é necessario que se observe como 0s acordos sdo aplicados, quais 0s
termos propostos pelas partes, além do Judiciario exercer seu papel de fiscalizar o
cumprimento da lei, coibindo fraudes, além de analisar no caso concreto se deve ou nédo

homologar o acordo extrajudicial.
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