CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO - UFERSA :‘ C T
Trabalho de Conclusédo de Curso (2020). .

CiEncia £ TECNOLOG!

ESTUDO DA INSERCAO PROFISSIONAL E DO PERFIL
SOCIOECONOMICO DOS EGRESSOS DO CURSO DE ENGENHARIA
CIVIL DA UFERSA NOS PERIODOS LETIVOS DE 2013.1 A 2019.1 NO

CAMPUS DE MOSSORO-RN

José Claudio Fernandes de Souza Filho!, Raimundo Gomes de Amorim Neto?,

Resumo: O levantamento de dados dos egressos possibilita a identificacdo de determinados padrBes, que
guando aplicados em agGes estratégicas dentro do ensino de graduagdo, proporcionam a melhoria da gestéo de
discentes atuais e futuros. Por isso, esse estudo visa 0 monitoramento e acompanhamento dos egressos de
Engenharia Civil, pelo levantamento de um perfil gréfico dos dados obtidos dos egressos formados entre os
semestres letivos de 2013.1 e 2019.1 na UFERSA no campus de Mossor6-RN. Este estudo foi pautado pelo
cruzamento do conjunto de dados obtidos de uma amostra, definida estatisticamente, desses egressos atraves
da ferramenta Google Forms. Dessa forma, foi possivel apontar informacdes relevantes como: renda,
empregabilidade, género, idade e moradia, para a realizacdo de futuros estudos sobre os egressos e para o
aprimoramento do curso de graduagdo, que neste momento vive uma transi¢do de estrutura curricular e revisao
do Projeto Pedagdgico do Curso. Além disso essa pesquisa aborda e relaciona com a realidade vivenciada pelos
egressos da amostra, breves discussdes sobre género, desigualdades salariais e a crise financeira no Brasil
ocorrida na Gltima década; mostrando que realmente existe a disparidade entre os salarios e que a crise
financeira afetou a empregabilidade dos egressos estudados.
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1. INTRODUCAO

De acordo com o Projeto Politico Pedagio (2012, p. 13), que estabelece as diretrizes para a formag&o de
Engenheiros Civis, a historia do curso de Engenharia Civil na Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA) iniciou no ano de 2007 [16], quando o Governo Federal implementou o Plano de Reestruturagdo e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI) [13], pelo Decreto n°6.096 de 24 de abril de 2007, como uma das
acles do Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE). O REUNI forneceu as condi¢fes necessarias para a
ampliacdo do acesso e permanéncia na Educacdo Superior e propiciou a criagdo de sete Cursos de Engenharias:
Mecénica, de Producdo, Civil, Quimica, de Energia, do Petroleo e Agricola e Ambiental.

A conclusdo do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T) é a primeira etapa para o aluno que desejar
graduar-se no Curso de Engenharia Civil fornecido pela a UFERSA nos campus de Mossord, Angicos, Caralbas
e Pau dos Ferros no estado do Rio Grande do Norte. Nessa etapa, com duracdo de trés anos, o aluno ird cursar
algumas disciplinas de nicleo basico para todas as Engenharias ofertadas e algumas disciplinas do nicleo
profissionalizante. Apds a conclusdo do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, 0 aluno podera ingressar no Curso
de Engenharia Civil, com duragéo de dois anos, e cursar o restante das disciplinas do nucleo profissionalizante que
fornecerdo ao graduado o “conhecimento necessario para estudos, projetos e execugao das construgdes, a escolha
e a especificacdo dos materiais de construgdo e 0 acompanhamento técnico da execugdo das obras” (PPC, 2012)
[16].

Nessa pesquisa, pela obtencdo de dados sobre 0s primeiros anos ap6s a formacao académica dos egressos
— alunos graduados —, foi realizada a producdo de um quadro geral, qualitativo e quantitativo, acerca das
caracteristicas dos egressos formados no curso de Engenharia Civil no campus de Mossor6-RN entre 0s semestres
letivos de 2013.1 e 2019.1 na UFERSA.

Portanto, como objetivo geral, esse estudo visa 0 monitoramento e acompanhamento dos egressos de
Engenharia Civil, pelo levantamento de um perfil grafico dos dados obtidos, como: renda, empregabilidade,
género, idade e moradia. A finalidade é guiar no processo de construcéo e aprimoramento do curso de Engenharia
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Civil da UFERSA para a proxima década, fornecendo dados relevantes para a realizacdo de futuros estudos sobre
0S egressos e para o aprimoramento do curso de graduacdo, que neste momento vive uma transicdo de estrutura
curricular e de revisdo do Projeto Pedagégico do Curso. Além disso, pelo objetivo geral foi possivel tracar os
seguintes objetivos especificos:
e Verificar se o periodo de menor empregabilidade dos egressos coincide com o periodo de crise no
mercado de trabalho de Engenharia Civil;
o Verificar se a renda média dos egressos € superior ou inferior ao piso estabelecido para engenheiros
civis no Brasil;
o Verificar se ha algum tipo de desigualdade entre os egressos do género feminino e masculino.

2. DESENVOLVIMENTO
2.1. Crise financeira e o setor da construcao civil

Muitos resultados negativos foram causados na economia do pais com o recesso financeiro iniciado no
segundo trimestre do ano de 2014 (BARBOSA FILHO, 2017) [1], como a faléncia de muitas empresas devido a
desaceleragdo do pais (MATTEI; CUNHA, 2020) [11]. De acordo com Pignata & Carvalho (2015), o efeito mais
imediato foi a grande reducdo do nivel de emprego [14], passando de 49,5 milhdes empregos formais em 2014
para 46 milhdes em 2016 (RAIS, 2018) [17], porém, “varios outros efeitos secundarios aprofundaram a recessao
como o aumento da taxa de juros, aumento do desemprego, a queda da renda, a contragdo do mercado de crédito
e a reducdo dos investimentos publicos” acrescenta Pires (2016) [15].

De acordo com Mattei & Cunha (2020), o setor da construcdo civil era um dos que mais geravam
empregos até 2013 e foi 0 mais afetado com a crise iniciada no ano posterior, com uma redug¢éo de 31% do nivel
de emprego entre 2013 a 2016 [11]. Contudo, em 2020, a construgdo civil ainda apresenta incertezas de mercado,
principalmente devido a lenta recuperagdo econdmica que ocorreu no Brasil até 2019 e alta queda do Produto
Interno Bruto (PIB), de 9,7%, no segundo trimestre de 2020 (IBGE) [10], causada pela recessao econdmica devido
a pandemia de Covid-19 iniciada, no mundo, no final de 2019.

2.2. Discussdo de género e desigualdade salarial

Na atualidade é sensato compreender que identidade de género é uma representacdo construida pela
sociedade (BUTLER, 1990) [3]. Tendo isso em mente, é possivel que pessoas que nascem com um sexo biolégico
relacionado a um grupo de caracteristicas de género idealizadas pela sociedade (genitalia, forma de se vestir e de
se comunicar, tracos fisicos), mas que ao decorrer de suas vidas passem a se identificam com o género oposto,
possam ser tratadas com mais respeito e igualdade. Contudo, pessoas transgéneras (que nao se identificam com as
caracteristicas predefinidas para o seu sexo bioldgico) e pessoas ndo-binarias (que ndo se identificam
completamente nem com um género nem com o outro) lutam para conquistar espa¢co em uma sociedade que é em
grande parte conservadora, e quando ndo conseguem sdo marginalizadas, principalmente no mercado de trabalho
em geral, sofrendo agressbes psicoldgicas, morais e fisicas constantemente. Portanto, é necesséria a existéncia
desse debate para diminuir a desinformacéo e o preconceito na sociedade, assim, foi considerado nesse presente
artigo que usar somente os adjetivos “feminino” e “masculino” para os egressos da amostra, ¢ mais humanitario e
enquadra um maior nimero de possibilidades.

Tratando-se da desigualdade no mercado de trabalho por género é possivel perceber que existem
discrepancias entre remuneracdo, que podem impactar, negativamente, tanto nas condi¢fes de vida das pessoas
quanto na economia, contribuindo para aumentar a pobreza e outras desigualdades sociais. Por isso, estudar as
causas das desigualdades salariais entre pessoas do género feminino e masculino é relevante para os brasileiros
(MATTEI; BACO, 2017) [12]. As desigualdades salariais entre pessoas do género feminino e masculino no Brasil
podem ser verificadas pela analise dos salarios médios.

Segundo a Rela¢do Anual de Informagdes Sociais de 2019 (RAIS, 2019), a remuneracdo média medida
em reais, em dezembro de 2019, no Brasil, para pessoas do género masculino era de R$ 3359,00 enquanto que
para pessoas do género feminino no mesmo periodo era um valor inferior de R$ 2902,58 [2]. Essa diferenca salarial
média menor para pessoas do género feminino pode ser atribuida a diversos fatores como: a existéncia de
discriminacdo, diferencas de escolaridade, disponibilidade de horas para trabalhar, diferengas de inser¢do no
mercado, entre outras (MATTEI; BACO, 2017) [12].

2.3.  Metodologia

De acordo com GIL (2002), qualquer classificagdo se faz mediante a algum critério. Usando como critério
o0 planejamento da pesquisa [17], esse estudo se classifica como um levantamento estatistico, pois no delineamento
do estudo houve o contato direto, por meio de um questionario online como instrumento de coleta, com o grupo
de individuos — 0s egressos — cuja a intengdo foi de reunir dados sobre suas caracteristicas e comportamentos.




O questionario foi elaborado por meio da ferramenta Google Forms - visando uma abordagem tanto
qualitativa quanto quantitativa para os dados obtidos e as 37 (trinta e sete) perguntas do questionario foram
divididas em trés se¢Bes: dados pessoais (idade, género, ano de ingresso e de conclusdo do curso, moradia atual e
moradia natal); perfil socioeconémico e profissional (area de atuagao, renda, situagdo profissional); e avaliagao do
curso/autoavaliagdo. Dessa forma foi possivel uma analise mais abrangente dos dados, como em uma futura
atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso dos egressos estudados. O endereco do questionario online foi enviado
via e-mail em novembro de 2019, para os enderecos eletrdnicos dos 359 (trezentos e cinquenta e nove) egressos
do campus de Mossoré-RN presentes na base de dados da UFERSA, entre os semestres letivos 2013.1 e 2019.1
do curso de Engenharia Civil. Em um intervalo de dez meses, de novembro de 2019 a setembro de 2020, foram
obtidas 145 respostas.

A intencdo inicial no Pré-Projeto desta pesquisa era de trabalhar com a populacdo de egressos do curso
de Engenharia Civil formados entre os semestres letivos 2013.1 e 2019.1 - Gltima turma a ter se formado até o
envio dos questionarios via e-mail. Porém, como a aplicacdo do questionario nédo foi efetiva, ja que os egressos
possuem a op¢do de responder ou ndo, foi necessario designar um tamanho de amostra estatistica dos egressos
para “determinar, em termos numéricos, a probabilidade de acerto de determinada conclusdo, bem como a margem
de erro de um valor obtido” GIL (2008) [8]. O tamanho da amostra, foi calculado pela Equagéo 1:

z2-P-(1—-P)
eZ
n= : €Y

Sendo:

n — Tamanho da amostra;

z — Escore z;

P — Valor de referéncia populacional;
e — Margem de erro;

N — Tamanho total da populacéo.

Sendo 359 (trezentos e cinquenta e nove) o tamanho da populaco de egressos N; adotando para o Escore
z de 1,96 uma confiabilidade de 95%; utilizando como referéncia populacional a proporcao entre egressos que se
identificaram na base de dados da UFERSA, sendo: 210 egressos do género masculino (0,585) e 149 egressos do
género feminino (1 - 0,585); e valendo-se de uma margem de erro de 7%, tém-se o valor conhecido abaixo:

1,962 - 0,585 - (1 — 0,585)
0,072
1,962 - 0,585 - (1 — 0,585)
0,072 - 359

n= = 124,39 )

1+

Assim, 125 respostas de egressos é o nimero ideal para uma amostra que pode descrever a populacéo
desta pesquisa dentro uma margem de erro de 7% e confiabilidade de 95%. As 125 respostas foram escolhidas
aleatoriamente pelo programa Excel dentro das 145 respostas ja obtidas, sendo aproveitadas somente as respostas
nas quais o egresso identificava o seu género como feminino ou masculino. Ademais, essas respostas foram
distribuidas por propor¢éo entre a quantidade de egressos por semestre letivo, como mostra a Tabela 1:

Tabela 1. Distribuicdo das respostas escolhidas dos egressos por semestre letivo e por género

Semestre Quantidade de Egressos
letivo Masculino Feminino Total
2013.1 5 3 8
2013.2 6 4 10
2014.1 5 3 8
2014.2 6 5 11
2015.1 6 4 10
2015.2 6 5 11
2016.1 5 4 9
2016.2 5 4 9
2017.1 5 4 9
2017.2 6 5 11
2018.1 5 4 9
2018.2 5 4 9
2019.1 6 5 11
Total 71 54 125




Portanto, por propor¢do populacional, foram escolhidas aleatoriamente para o tratamento e analise de
dados e para a elaboracao da representagdo grafica: 71 respostas de egressos que se identificaram como sendo do
género masculino e 54 respostas de egressos do género feminino.

3. RESULTADOS
3.1. Geénero, idade e empregabilidade dos egressos

A maior parte dos egressos formados nas turmas de Engenharia Civil da UFERSA no campus de Mossoré-
RN, entre os periodos letivos de 2013.1 a 2019.1, se identificam com o género masculino, sendo 210 egressos
representando 58,50% do total. Do outro lado, 149 egressos se identificam com o género feminino, representando
41,50% do total. Nessa pesquisa, como o atributo “género dos egressos” foi utilizado como referéncia populacional
para a determinacdo da amostra, por proporcéo foram escolhidas 71 respostas de egressos que se identificaram
como sendo do género masculino (56,80%) e 54 respostas de egressos do género feminino (43,20%), como relatado
anteriormente na metodologia deste artigo.

Da amostra, 54,40% representam o0s egressos na faixa etaria dos 26 aos 30 anos, sendo 27,20% egressos
femininos e 27,20% egressos masculinos. Uma pequena parte dos egressos estdo na faixa etaria dos 36 aos 40
anos, representando apenas 2,40% do total da amostra, sendo 0,80% egressos femininos e 1,80% egressos
masculinos. Ja as faixas etarias 21 a 25 anos e 31 a 35 anos representam 43,1% da amostra, sendo 12,80% e 19,80%
compondo em sequéncia egressos femininos e egressos masculinos na faixa dos 21 aos 25 anos; ademais 2,40% e
8,40% compondo em sequéncia egressos femininos e masculinos na faixa dos 31 aos 35 anos. A Figura 1 mostra
a distribuicdo de faixa etéria dos egressos por género.

40

- 34 (27,2000) — 34 (27.20%)
(%)
2 30
@ 24 (19,80%
5 25 (19.80%)
()
S 20 16 (12,80%)
o
g 15 11 (8,40%)
S 10 2 (1,80%)
zZ 3 (2,40%)

1(0,80%)
[ ] —
21 - 25 anos 26 - 30 anos 31-35anos 36 - 40 anos
Faixa etaria

H Feminino Masculino

Figura 1. Faixa etéaria dos egressos da amostra por género (Autoria prépria)

A empregabilidade — capacidade de mover-se de maneira autossuficiente dentro do mercado de trabalho
(Hillage e Pollard, 1998 citado por Campos, 2008) [4] — é um ponto atrativo, pois a partir de uma investigagdo da
empregabilidade € possivel conhecer, por exemplo, a porcentagem de egressos que atuam na sua area de graduacao
apos a formacédo ou que estdo desempregados.

A Figura 2 mostra que, na amostra, 61,11% dos egressos do género feminino atuam na area de graduacéo,
em contraparte com 59,15% dos egressos do género masculino. Ademais, uma certa disparidade é encontrada na
porcentagem de egressos do género feminino e masculino que atuam em outras areas e que estdo desempregados,
sendo 16,67% os egressos femininos desempregados em contraste com 25,35% egressos masculinos
desempregados e 22,22% o0s egressos femininos trabalhando em outras areas contra 15,49% 0s egressos
masculinos trabalhando em outras areas.
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Figura 2. Comparativo entre género dos egressos e empregabilidade (Autoria propria)

A Figura 3 compara a empregabilidade dos egressos da amostra por semestre letivo da UFERSA no
campus de Mossor6-RN sem considerar a &rea de atuagdo. Assim, as turmas de 2013.1, 2013.2, 2014.1, 2015.2 e
2017.1 atingiram 100% dos seus egressos no mercado de trabalho. Por outro lado, as turmas de 2018.2 e 2019.1
foram as que atingiram a menor porcentagem de egressos empregados: abaixo de 50% dos egressos. Ja o restante
das turmas atingira um valor igual ou superior a 60% dos seus egressos no mercado de trabalho.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
02 \"o\

e v
\“’ > NS \‘° Q\

N \
D %“ '19 M SN
Semestres letivos

® Empregados Desempregados
Figura 3. Empregabilidade por semestre letivo da UFERSA campus Mossoro (Autoria prépria)
3.2.  Areas de formagc&o e os caminhos P6s-Graduacao dos egressos
Semelhante a Figura 2, a Figura 4 também mostra, mas sem considerar o género, a quantidade dos

egressos da amostra que estdo atuando na area da Engenharia Civil, que estdo atuando em outras areas e que estao
desempregados, sendo: 75 (60,00%), 23 (18,40%) e 27 (21,60%) egressos, respectivamente.
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Figura 4. Empregabilidade dos egressos (Autoria prépria)




Quanto as areas de atuacdo profissional segundo a UFERSA [18], entre as 75 respostas dos egressos que
estdo atuando na area da Engenharia Civil, 70,67% responderam que trabalham diretamente na construcgéo civil,
seja com materiais de construgdo, técnicas construtivas, orgcamentos, planejamentos, patologias, reabilitacdo das
construcOes ou ensino na area; 12,00% responderam que trabalham com geotecnia e transportes (mecanica dos
solos, fundagdes, obras em terra, estabilidade de taludes, melhoria de solos, estradas, pavimentacéo, entre outros);
9,33% responderam que trabalham com estruturas (resisténcia dos materiais, mecénica das estruturas, estruturas
de concreto armado e protendido, estruturas de aco, entre outros); e 8,00% responderam que trabalham com
saneamento e recursos hidricos (hidraulica, hidrologia, sistemas de esgoto e de abastecimento de agua, tratamento
de &gua e esgotos, gerenciamento de residuo sélido urbano, instalagbes hidrossanitarias prediais, entre outros).
Esses dados podem ser verificados na Figura 5.
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Figura 5. Area profissional dos egressos que atuam na Eng. Civil (Autoria propria)

A Figura 6 mostra qual o intervalo de tempo que 0s 75 egressos levaram para iniciar a atuacao na area da
Engenharia Civil. A maior parte desses egressos responderam que levou até 1 ano depois da conclusdo do curso
(37,33%) para entrar no mercado de trabalho da Engenharia Civil, ou que iniciaram durante a graduacéo (33,33%).
Apenas 12,00% responderam que iniciaram antes da graduacéao, e somente 4,00% responderam que iniciaram ap6s
3 anos depois da conclusdo do curso. O restante iniciou entre 1 ano e 3 anos da concluséo (13,33%).
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Figura 6. Intervalo de tempo para a iniciacdo da atuacéo na area da Eng. Civil pelos egressos (Autoria
propria)

Entre os 23 egressos que disseram atuar em outras areas, 30,43% responderam que o0 motivo era a falta
de perspectivas na Engenharia Civil; 17,39% que era o mercado saturado; 26,09% que inicialmente tiveram
melhores oportunidades em outras areas e mais 26,09% disseram que tinham motivos particulares, como mostra a
Figura 7.
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Figura 7. Motivos que os egressos deram para atuarem em outras areas (Autoria propria)

Um grande percentual da amostra (62,40%) disse ndo estar satisfeito nem profissionalmente nem
financeiramente como Engenheiro(a) Civil, em contraste com os que disseram estarem satisfeitos com ambos
(24,80%). Além disso, 7,20% disseram ndo estarem satisfeitos financeiramente e outros 5,60% disseram estarem
parcialmente satisfeitos tanto financeiramente quando profissionalmente, como mostra a Figura 8.
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A Figura 9 resume as diversas dificuldades encontrados pelos egressos no ramo da Engenharia Civil,
entre esses 0 maior problema relatado foi o mercado de trabalho em geral (28,80%), porém, outros problemas
especificos como a falta de experiéncia ou conhecimento (19,20%) e desvalorizagao profissional (23,20%) também
foram frequentes. Apenas 6,40% dos egressos responderam ndo saber quais sdo as dificuldades no ramo da
Engenharia Civil e outras dificuldades como a saturacdo de mercado (9,60%), legislagdo de obras e edificacGes
(3,20%), gestdo de pessoas ou administrativa (4,00%) ou falta de m&o de obra qualificada (4,00%) também foram
relatadas.
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Figura 9. Dificuldades encontradas no ramo da Eng. Civil (Autoria prépria)

Tratando-se sobre uma possivel pds-graduacéo, 21,60% dos egressos relataram nao ter cursado ou estar
cursando alguma. Os egressos que responderam cursar ou ter cursado alguma pés-graduacdo representam 78,40%




da amostra, sendo: 44,80% uma especializacdo, 28,80% um mestrado e apenas 4,80% um doutorado, como mostra
a Figura 10.
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Figura 10. Egressos que cursaram ou estdo cursando um mestrado, doutorado ou uma especializacéo
(Autoria propria)

3.3.  Migracdo dos egressos e nivel salarial

A maior parte dos egressos da amostra possuem origens nordestinas (97,60%), distribuidos nos estados:
Rio Grande do Norte (63,20%), Ceara (28,00%), Paraiba (4,80%), Bahia (0,80%) e Maranhdo (0,80%). Além
desses, outros egressos disseram que seus estados natais eram S&o Paulo (1,60%) e Rondénia (0,80%). A Figura
11 mostra a quantidade de egressos por estados de origem.

'i J . ~ 1 egresso

' \ - 7 M 2 egressos
T - M 6 egressos
35 egressos

M 79 egressos

Da plataforma Bing
© GeoMNames, Microsoft, TomTom

Figura 11. Quantidade de egressos por estados de origem (Autoria propria)

Apbs a graduacdo, o nimero de egressos da amostra morando no Nordeste diminuiu para 84,80%,
principalmente no Rio Grande do Norte, Ceara e Paraiba, que possuem agora, respectivamente, 56,80%; 23,20%




e 1,60% dos egressos. Alguns deles moveram-se dentro do Nordeste para os estados do Maranhao e Pernambuco,
aumentando a quantidade de egressos nesses estados para 1,60% e 0,80% respectivamente. Possiveis motivos para
a diminuicdo da quantidade de egressos no Nordeste podem ser a frequente mudanga entre locais de moradia
(8,80%), a migracdo para o exterior (1,60%) ou a migracdo para outras regides do Brasil. Somente o estado da
Bahia (0,80%) manteve a quantidade de egressos no Nordeste.

Fora da regido nordestina, alguns estados perderam egressos em nimero como Sao Paulo e Rond6nia para
0,80% e nenhum egresso, respectivamente, enquanto que os estados do Distrito Federal, Para e Rio Grande do Sul
aumentaram seus nimeros para 2,40%, 0,80% e 0,80%, respectivamente. A Figura 12 mostra a quantidade de
egressos por estados onde moram atualmente, sem considerar os que ndo possuem moradia fixa e 0s que migraram
para o exterior.
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Figura 12. Quantidade de egressos por estados onde moram atualmente (Autoria propria)
Nota: N&o foram incluidos na Figura 11 egressos sem moradia fixa (8,80%) e
2 egressos que moram no exterior (1,60%)

A Figura 13 revela a quantidade de egressos da amostra que sairam de sua cidade natal para cursar
Engenharia Civil na UFERSA no campus de Mossor6-RN e que voltaram depois da graduacdo. Pela Figura fica
claro que um pouco mais da metade (50,40%) da amostra se mudou para outro local apds a graduagéo, enquanto
que apenas 20,80% da amostra voltou para a cidade natal. Além disso, é preciso considerar que 28,80% do total
da amostra moravam ou sdo nativos de Mossord-RN — municipio onde est4 instalado o campus da UFERSA no
qual foi realizado esse estudo - antes de iniciar a graduagdo e permaneceram apos a conclusdo do curso em
Engenharia Civil.

= M0SS0roenses que
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Voltaram

26
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Figura 13. Quantidade de egressos que retornaram ou ndo para a cidade de origem (Autoria propria)




Tratando-se da renda mensal da amostra, a maior parte dos egressos (49,60%) dizem receber algum salario
mensal fixo, contra os 28,80% que se dizem ndo assalariados. O restante dos egressos esta desempregado, como
mostrado na Figura 14.

= Assalariado

N&o é assalariado
36

(28,80%) = Desempregado

Figura 14. Quantidade de egressos assalariados (Autoria propria)

A Figura 15 releva a faixa salarial mensal dos egressos da amostra que responderam serem assalariados,
por quantidade e género. Nele é possivel perceber que 48,00% do grupo feminino recebe entre R$ 4000,00 e R$
8000,00, enquanto que um valor inferior, de 35,14% do grupo correspondente recebe na mesma faixa salarial.
Caso semelhante ocorre na faixa de até R$ 4000,00, em que ha uma porcentagem maior de egressos femininos
(48,00%) recebendo nessa faixa se comparado com a porcentagem de egressos masculinos (45,95%).

Porém, ainda assim, a média salarial dos egressos femininos € menor do que a dos egressos masculinos,
sendo de R$ 4240,00 e R$ 4588,24, respectivamente. Além disso, sem considerar o género, a média salarial mensal
dos egressos é de R$ 4440,68.
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Figura 15. Faixa salarial mensal dos egressos por quantidade e género (Autoria propria)
4. CONCLUSOES

Pelos dados obtidos é perceptivel que houve um decréscimo no nimero de egressos da amostra que
conseguiram obter emprego na época que coincide com o inicio de queda na economia do Brasil. A partir do
segundo periodo letivo do ano de 2014 na UFERSA, apenas duas turmas conseguiram empregar todos 0s egressos
da amostra até o primeiro periodo letivo do ano de 2019.

E possivel que esse decréscimo de egressos empregados esteja verdadeiramente relacionado com a crise
que ocorreu no Brasil na Gltima década, porém, é importante acrescentar que diversos fatores podem influenciar
na capacidade de se obter um emprego, como por exemplo o tempo de formacao, ja que 50,67% dos egressos (38
egressos) levaram até 3 anos para adquirir um emprego na area de Engenharia Civil e esse pode ser um motivo
plausivel para as turmas de 2018.2 e 2019.1 possuirem um valor abaixo de 50% de egressos empregados. Porém,
a maior parte dos egressos da amostra esta empregada (principalmente na area de formacdo) e trabalham
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diretamente com a construcdo civil, apesar da crise econémica e dos outros fatores que influenciam na
empregabilidade dos egressos.

Contudo, mesmo que grande parte dos egressos da amostra esteja empregada, a maioria relatou a
existéncia de insatisfagdes profissionais e financeiras. A causa dessas insatisfagdes foram muitas, mas as principais
foram com o mercado de trabalho em geral, incluindo a falta de experiéncia ou de conhecimento especifico, a
saturacdo do mercado, a desvalorizacéo profissional e a concorréncia, causas essas que possivelmente motivaram
parte dos egressos empregados a optarem por outras areas de atuagdo diferentes da Engenharia Civil, a se
locomoverem para outras cidades em busca de ofertas de emprego e a iniciarem algum tipo de p6s-graduagéo.

Além disso, tratando-se das insatisfacdes financeiras, um possivel motivo é que o salario mensal médio
em reais de R$ 4440,68 dos egressos assalariados da amostra é menor, em 48,07%, que o piso estabelecido pela
Resolucdo N° 397/95, do Confea, de 8,5 salarios minimos para 8 horas de trabalho diarias [6], um valor que deveria
ser R$ 8551,00 considerando o salario minimo de R$ 1006,00 no ano de 2019.

Quanto as desigualdades de género, os dados mostram que também existe divergéncia salarial para os
egressos em Engenharia Civil da amostra na UFERSA campus Mossoro, assim como ocorre no Brasil inteiro. Os
egressos femininos continuam possuindo um salario mensal menor, em 7,59%, que os egressos masculinos, mesmo
gue os egressos masculinos representem o maior nimero entre os desempregados. Isso ocorre porque, de fato, ha
mais egressos masculinos recebendo valores acima de R$ 8000,00 do que femininos e esses valores discrepantes
tendem a modificar a média salarial dos egressos femininos para baixo.

Entre os relatos de dificuldades encontradas no ramo da Engenharia Civil, realmente existe a insatisfacéo
por preconceito de género, mas, nao é possivel afirmar que somente o preconceito de género seja responsavel pela
menor remuneracdo média dos egressos femininos. Contudo, essa diferenca salarial média pode ser atribuida a
outros fatores como a disponibilidade de horas para o trabalho, porém esse assunto pode ser o objeto de uma
pesquisa futura da UFERSA.

Portando, todos os dados obtidos dos egressos mostram a capacidade que esse tipo de abordagem possui
de disponibilizar informagdes relevantes para a melhoria do curso através do Projeto Politico Pedagdgico,
identificando os principais problemas de mercado encontrados pelos egressos antigos e aplicando no curso novas
ideias de melhoria que atendam as expectativas de mercado com o fim de empregar 0 maior nimero de futuros
egressos.
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