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RESUMO

Este artigo investiga a aplicacdo do Art. 27 da Politica de Educagdo Especial Inclusiva do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), com foco nas
acoes de formacao continuada voltadas ao aperfeigoamento de saberes e experiéncias docentes.
A pesquisa, de natureza quantitativa, exploratéria e descritiva, utilizou um formulério com
perguntas fechadas enviado a docentes de campi da Regido Restrita do IFRJ. Os dados foram
analisados por meio de estatisticas descritivas simples (frequéncias e percentuais). Os
resultados revelam baixa adesao as formagoes ofertadas, destacando desafios como a falta de
formacdo adequada e recursos institucionais. Apesar disso, os docentes reconhecem
oportunidades significativas, como o fortalecimento da cultura inclusiva e o desenvolvimento
profissional. A andlise aponta para a necessidade de politicas mais estruturadas e continuas de
formacao docente em inclusao.
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ABSTRACT

This article investigates the implementation of Article 27 of the Inclusive Special Education
Policy at the Federal Institute of Education, Science and Technology of Rio de Janeiro (IFRJ),
focusing on continuing education initiatives aimed at enhancing teachers' knowledge and
experience. The research, quantitative in nature and exploratory-descriptive in design, used a
closed-question survey sent to faculty members from IFRJ campuses in the restricted region.
Data were analyzed using simple descriptive statistics (frequencies and percentages). Results
show low participation in the offered training programs, with challenges such as lack of
adequate preparation and institutional support. Nevertheless, teachers recognize significant
opportunities, including the strengthening of an inclusive culture and professional
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development. The analysis highlights the need for more structured and continuous teacher
training policies in inclusion.

Keywords: Inclusive education. Continuing education. Public policy. Teaching.

1 INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, a inclusdo educacional tem se consolidado como um dos principais
desafios e compromissos das politicas publicas brasileiras. Mais do que garantir o acesso a
educacdo, este movimento busca assegurar a equidade de oportunidades para todos os
estudantes, na promo¢ao de um ambiente que valorize a diversidade, com foco na eliminagao
das barreiras sociais, educacionais ¢ atitudinal. Assim, essas politicas foram se fortalecendo
com base nas Diretrizes internacionais: como a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU, 2006) e a Declaragao de Salamanca (UNESCO, 1994), no reforco de que os
sistemas educacionais precisassem fazer adequacdes para acolher plenamente os estudantes,
independente de suas condigdes fisicas, intelectuais ou sociais.

No Brasil, a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI, Lei n® 13.146/2015) representa um marco
significativo ao estabelecer medidas que garantem o direito a educacdo inclusiva, além de
promover a cidadania e a inclusao social. Essa normativa converge para um modelo educacional
que ndo apenas inclui, mas também transforma a realidade dos estudantes ao integra-los de
forma plena aos meios de convivéncia na sociedade.

No contexto dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, o Instituto
Federal do Rio de Janeiro (IFRJ) desempenha um papel fundamental na implementacdo de
praticas inclusivas, alinhando-se as diretrizes nacionais e internacionais. A Politica de Educacao
Especial Inclusiva do IFRJ, formalizada pela Resolucdo ConSup/IFRJ n°® 125, de 2023,
evidencia a importancia da formagao continuada de professores como ferramenta indispensavel
para consolidar praticas pedagogicas eficazes e inclusivas. Esse objetivo se configura no Artigo
27 da citada resolugdo, ao destacar o aperfeicoamento constante dos saberes e praticas docentes
como uma estratégia para superar os desafios especificos da inclusdao educacional.

Corroborando com a proposta da politica de Inclusdao do IFRJ, pesquisas recentes, como
as de Cardoso et al. (2024), apontam que, apesar da disseminac¢dao do conceito de Educagdo
Inclusiva, equivocos ainda persistem entre os docentes, reforcando a necessidade de maior
clareza teorica e suporte na formacao continuada. Pois apesar dos avangos e pesquisas
realizadas nos ultimos anos no contexto da educagdo inclusiva, a categoria docente ainda

enfrenta uma variedade elevada de desafios na atuagdo em sala de aula com os estudantes que



tém algum tipo de deficiéncia ou atipico de desenvolvimento e aprendizagem. Desafios estes
que se aplicam desde as areas pedagogicas, passando pelas emocionais, fisicas e até as sociais,
que implicam realizar cotidianamente e continuamente a acessibilidade curricular e pedagodgica,
adequacdes a metodologia, aquisicdo de experiéncia e de conhecimento para atender as
peculiaridades das necessidades individuais de cada estudante do contexto da educacdo
inclusiva, o que pode ser extremamente desafiador para o professor na pratica pedagogica em
sala de aula.

Esta pesquisa tem como objetivo investigar a aplicacdo do Artigo 27 da Politica de
Educacao Especial Inclusiva do IFRJ, focando nas agdes de formagao continuada voltadas ao
desenvolvimento de saberes e experiéncias dos docentes. A pesquisa abrange os professores
efetivos e substitutos dos campi da regido Sul Fluminense do IFRJ, buscando tracar um
panorama das percepcoes, desafios e oportunidades enfrentados no contexto educacional.

Os resultados esperados desta investigagdo incluem a identificacdo de boas praticas e
lacunas na formacdo continuada, se houver, ¢ na efetivagao da Politica Publica de Inclusdo no
IFRJ de acordo com a Resolu¢do ConSup/IFRJ n° 125, de 2023. Além de contribuir para o
aprimoramento das estratégias pedagogicas e de gestdo na referida institui¢do, espera-se que os
achados fortalecam o didlogo entre pesquisadores, gestores e docentes, promovendo uma

educagdo mais equitativa e inclusiva.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Educacio Inclusiva: Principios e Legislacio

A educagdo inclusiva ¢ um modelo educacional que busca garantir o acesso, a
permanéncia e o sucesso escolar de todos os estudantes, independentemente de suas condigdes
fisicas, sensoriais, intelectuais ou sociais. Esse conceito se fundamenta na eliminacao de
barreiras ao aprendizado e na construcdo de ambientes escolares acessiveis, saudaveis e
adaptaveis as diversas necessidades dos alunos.

Segundo Booth e Ainscow (2002), a inclusdo deve ser entendida como um processo
continuo, no qual as escolas precisam desenvolver praticas que promovam participagdo plena e

equitativa para todos os estudantes. Esse modelo pedagodgico reconhece que as diferencgas



individuais nd3o devem ser motivo de exclusdo, mas sim de oportunidades para transformar o

ensino.

2.1.1 Principios da Educacio Inclusiva

A educacao inclusiva se fundamenta em principios que orientam a constru¢do de um

sistema educacional comprometido com a equidade, a justica social e o respeito a diversidade.

Esses principios ndo apenas norteiam politicas publicas, mas também exigem mudancas

profundas nas praticas pedagdgicas, na cultura institucional e na formagao dos profissionais da

educagao.

Entre os fundamentos essenciais da inclusdo, destacam-se:

Direito a educacdo para todos, garantindo igualdade de acesso e oportunidades. Esse
principio estd amparado por legislagdes nacionais e internacionais que reconhecem a
educacdo como um direito humano fundamental. A igualdade de acesso, no entanto, ndo
se limita a matricula, mas envolve a garantia de permanéncia, participagdo e
aprendizagem significativa para todos os estudantes.

Eliminagdo de barreiras fisicas, comunicacionais e pedagogicas, assegurando que o
ambiente escolar seja acessivel em todos os aspectos. Isso inclui desde a adequacdo
arquitetonica até a flexibilizagdo curricular e o uso de recursos de acessibilidade, como
tecnologias assistivas e materiais adaptados. Segundo Booth e Ainscow (2002), a
inclusdo € um processo continuo de identificacdo e superacao de barreiras a participagdo
e a aprendizagem.

Apoio a diversidade, promovendo estratégias educacionais que respeitem os diferentes
ritmos, estilos e necessidades de aprendizagem. A diversidade deve ser compreendida
como um valor pedagdgico, € ndo como um desafio a ser superado. Para isso, urge a
necessidade do uso de metodologias ativas, avaliacdes diferenciadas e praticas
colaborativas que favorecam a participagao de todos.

Valorizagdo das diferencas, reconhecendo que cada estudante possui singularidades que
enriquecem o processo educativo. A escola inclusiva ndo busca homogeneizar, mas sim
acolher e potencializar as multiplas formas de ser, aprender e conviver. Como afirmam
Cardoso et al. (2024), a diversidade deve ser assumida como um principio formativo,
presente nas politicas institucionais e nas a¢des cotidianas da escola.

Formagdo continuada de professores, permitindo que os docentes desenvolvam

competéncias para lidar com a complexidade da sala de aula inclusiva. A qualificagdo



profissional ¢ condig¢do indispenséavel para a efetivacdo da inclusdo, pois possibilita o
desenvolvimento de praticas pedagogicas acessiveis, €ticas e sensiveis as necessidades
dos estudantes (SASSAKI, 2020).

Esses principios, quando assumidos de forma integrada, contribuem para a construgdo de
uma escola democratica, que reconhece o direito de todos a aprendizagem e a participacao
plena. Conforme Cardoso et al. (2024), a efetivacdo da inclusdo exige uma transformagao
sistémica nas institui¢des educacionais, envolvendo a reformulagao das praticas pedagogicas, a
revisdo do papel do professor e a valorizacao da diversidade como eixo estruturante do projeto

politico-pedagdgico.

2.1.2 Legislacao Nacional sobre Educacio Inclusiva

A legislagdo brasileira estabelece um conjunto de normas que asseguram o direito a
educacdo inclusiva, reconhecendo a diversidade como um valor a ser promovido e protegido
no ambiente escolar. Essas normativas orientam as instituigdes de ensino a adotarem praticas
pedagogicas acessiveis, a eliminarem barreiras e a garantirem suporte adequado aos estudantes
publico-alvo da educagdo especial.

A Lei Brasileira de Inclusao (LBI) determina que as escolas devem oferecer suporte
pedagogico e eliminar barreiras fisicas e metodologicas. Em seu Artigo 28 estabelece diretrizes
para a adaptacao curricular e a formagdo docente, assegurando recursos de apoio aos estudantes
com deficiéncia (BRASIL, 2015). A LBI reforca que a recusa de matricula de estudantes com
deficiéncia constitui discriminagao e, portanto, ¢ vedada por lei.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB - Lei n°® 9.394/1996) estabelece
em seu Artigo 58, que a educacdo especial deve ser oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, com servicos de apoio especializados. Essa diretriz reafirma o principio da inclusdo
como parte integrante do sistema educacional. No entanto, como observa Ribeiro (2024), a
implementagdo da LDB ainda enfrenta desafios praticos, como a falta de infraestrutura
adequada, a escassez de materiais acessiveis e a formagao insuficiente dos docentes para lidar
com a diversidade em sala de aula.

Resolugao ConSup n® 125/2023 — IFRJ

No ambito institucional, a Resolu¢ao ConSup n°® 125/2023 do Instituto Federal do Rio
de Janeiro estabelece a Politica de Educagdo Especial Inclusiva da instituicdo. O documento
define diretrizes para a promocao da acessibilidade, o atendimento educacional especializado e

a formacao continuada dos profissionais da educag¢dao. O Art. 27 da resolucao destaca que a



capacitacdo permanente dos docentes ¢ um dos pilares para garantir praticas pedagogicas
inclusivas e efetivas (IFRJ, 2023). Essa politica representa um avango importante na
consolidagdo de uma cultura institucional comprometida com a equidade e a justica
educacional.

Essas legislagdes, embora fundamentais, ainda enfrentam desafios em sua aplicagdo
cotidiana. A efetivacdo da inclusdo depende ndo apenas da existéncia de normas, mas de agdes
concretas que assegurem condicoes reais de aprendizagem para todos os estudantes. Isso inclui
investimentos em infraestrutura, compromisso com a formagao continuada dos docentes,
recursos pedagogicos € acompanhamento especializado, de modo a transformar os principios

legais em praticas escolares consistentes e sustentaveis.

2.1.3 Legislacao Internacional sobre Educacio Inclusiva

A legislagdo brasileira ¢ influenciada por documentos internacionais que consolidam o
principio da inclusdo educacional como um direito universal e inalienavel. Esses marcos
normativos globais orientam politicas publicas em diversos paises e reforcam o compromisso
dos Estados com a promogao de sistemas educacionais mais justos, equitativos e acessivelis.

A Declaracao de Salamanca (UNESCO, 1994), resultado da Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educacionais Especiais, realizada na Espanha em 1994, ¢ um dos documentos

mais importantes no campo da educagao inclusiva. Ela afirma que:

As escolas regulares com orientag@o inclusiva representam o meio mais eficaz de
combater atitudes discriminatérias, criar comunidades acolhedoras, construir uma

sociedade inclusiva e alcancar educacao para todos (UNESCO, 1994, p.ix).

O documento recomenda que os sistemas educacionais sejam organizados para eliminar
barreiras a aprendizagem e a participagdo, promovendo a formacao continuada dos professores
e a adaptagdo dos curriculos as necessidades dos estudantes.

Aprovada pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas (ONU) em 2006 e ratificada pelo
Brasil em 2008, a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia estabelece, em seu
Artigo 24, que os Estados Partes devem assegurar um sistema educacional inclusivo em todos
os niveis. A convengdo refor¢a que a educacdo deve ser oferecida em igualdade de condigdes,
com garantia de acessibilidade, apoio individualizado e formagao adequada dos profissionais

da educacao (ONU, 2006). Ao reconhecer a inclusao como um direito humano fundamental, o



documento amplia a responsabilidade dos governos na construgdo de politicas educacionais que
respeitem a dignidade e a autonomia das pessoas com deficiéncia.

Esses instrumentos internacionais ndo apenas inspiram a legislagdo nacional, mas
também funcionam como parametros €ticos, morais e politicos para a construgdo de sistemas
educacionais mais democraticos. Sua ado¢do resulta no compromisso dos Estados com a
transformagao das praticas escolares, a superacao de modelos excludentes e a promog¢ao de uma

cultura de respeito a diversidade.

2.2 Formacao Continuada de Professores para Promocao da Inclusiao

A formacado continuada dos docentes ¢ essencial para garantir uma educacao inclusiva
de qualidade, pois permite que os mesmos aprimorem suas praticas pedagodgicas, tornando-as
mais acessiveis, equitativas e sensiveis a diversidade dos estudantes. A inclusdo escolar exige
ndo apenas boa vontade, mas conhecimento técnico, reflexao critica, compromisso ético e legal
com a transformacao das praticas educativas. Segundo Capellini e Zerbato (2022), professores
iniciantes frequentemente relatam nao ter formagdo suficiente para atender estudantes com
alguma deficiéncia e/ou transtornos do Espectro Autista (TEA) enquanto docentes em atuagao
apontam a auséncia de cursos de formagdo continuada sobre a tematica Educacao Inclusiva.
Essa lacuna na formagao dificulta a aplicacdo de metodologias eficazes, gerando inseguranca
no planejamento e na execugao de atividades acessiveis a todas as pessoas.

Ribeiro (2024, p. 45), reforca essa andlise ao afirmar que a auséncia de agdes formativas
voltadas para a inclusdao leva muitos professores da Rede Federal a enfrentarem suas praticas
com inseguranca, improviso e sentimento de despreparo, o que reforca a necessidade de
politicas institucionais que qualifiquem o trabalho docente.

Essa compreensdao vai de encontro com Alonso et al. (2022), que destacam que a
formacao continuada ¢ um processo amplo, dindmico e permanente, essencial para acompanhar
as mudangas na sociedade e na educagdo. Segundo os autores, garantir a inclusdo escolar vai
além de normativas; ¢ necessario que a pratica docente seja efetiva e colaborativa, respeitando
os ritmos de aprendizagem dos alunos e valorizando a diversidade como principio educativo.

Tanto Ribeiro (2024) quanto Alonso ef al. (2022) destacam que a formacgao continuada
¢ um pilar fundamental para a efetivagao da educagao inclusiva. Enquanto Ribeiro evidencia, a
partir de contextos institucionais da Rede Federal, os desafios vivenciados por professores

diante da falta de acdes formativas especificas, Alonso et al. ampliam a discussdo ao enfatizar



que a formagdo precisa ser sensivel as transformagdes sociais e escolares, e favorecer a
construgao coletiva de saberes.

Essa necessidade de formagao continuada dos professores esta respaldada na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, Lei n°® 9.394/1996), que, no Artigo 67,
determina "os sistemas de ensino assegurardo aos professores da educacao basica formagao
continuada, incluindo, entre outros aspectos, aperfeigoamento profissional e atualizagdo”. Além
disso, como observa Zerbato (2018, p. 43-44), as praticas inclusivas exigem que professores e
equipe escolar assumam uma postura critica diante do curriculo, revendo concepgdes e
desenvolvendo estratégias comprometidas com a justica educacional. A forma¢ao docente,
portanto, deve ser pensada como um direito profissional estruturado, com oferta constante e
articulada entre teoria e pratica.

Como sintetiza Alonso et al. (2022), a auséncia de formacao tende a perpetuar praticas
excludentes, enquanto processos formativos colaborativos elevam a qualidade do ensino e
fortalecem o papel social da escola. Nesse sentido, “a inclusdo s6 ocorre se houver
aprendizagem” (SOUZA e RODRIGUES, 2015, apud ALONSO et al., 2022, p. 41), o que
evidencia que a formagdo do professor ndo deve apenas instrumentalizar, mas promover um
repensar constante de sua pratica pedagogica e de sua funcdo como agente de transformacao

social.

2.3 Desafios e Oportunidades Formativa na Educac¢io Inclusiva

A educacio inclusiva avanca no Brasil impulsionada por legislagdes e diretrizes que
buscam garantir o direito de todos os estudantes a aprendizagem. No entanto, sua
implementagdo enfrenta obstaculos significativos, exigindo um esfor¢o continuo para que as
politicas inclusivas se tornem uma realidade efetiva nas escolas. Entre os principais desafios
estdo a preparacdo dos docentes, a infraestrutura inadequada, a resisténcia institucional e as
dificuldades na acessibilidade curricular. Ao mesmo tempo, novas oportunidades surgem por
meio de iniciativas de capacitacdo, praticas colaborativas e avangos em metodologias de ensino,
possibilitando um cendrio mais acessivel e equitativo.

Um dos entraves mais recorrentes esta na formagao inicial e continuada dos professores.
Capellini e Zerbato (2022) destacam que muitos docentes relatam ndo se sentirem preparados
para atuar com estudantes com deficiéncia, especialmente pela auséncia de conteudos
especificos nos cursos de licenciatura. Ribeiro (2024) complementa essa anélise ao afirmar que,

mesmo entre os professores em exercicio, a falta de a¢des formativas voltadas a inclusao



compromete a aplicacdo de metodologias acessiveis e gera inseguranca no planejamento
pedagogico.

Carlou e Nascimento (2024) reforcam que, apesar de avangos institucionais, a escassez
de investimentos em formacdo continuada ainda representa uma barreira significativa a
consolidagdo de praticas inclusivas. Essa limitacdo evidencia a necessidade de politicas
educacionais sustentaveis, que articulem formacdo, infraestrutura e acompanhamento
pedagogico.

Ampliando essa discussao, Alonso et al. (2022) contribuem com uma perspectiva mais
abrangente ao afirmarem que a incluso escolar so6 ocorre quando ha aprendizagem, ¢ que isso
depende diretamente do papel da pratica docente. Para os autores, a formacdo continuada
precisa ser continua, coletiva e sensivel as transformacgdes da sociedade e da escola. Essa analise
dialoga com Ribeiro (2024), que aponta que, na Rede Federal, muitos docentes enfrentam o
desafio de atuar sem o preparo necessario, o que compromete a aplicacdo de metodologias
acessiveis. Ambas as pesquisas convergem ao demonstrar que a formacdo docente ¢ um
elemento central para superar os obstaculos da inclusdo e transformar as oportunidades
existentes em praticas concretas e eficazes.

A infraestrutura das escolas também representa um entrave significativo. Barreiras
arquitetOnicas, auséncia de materiais adaptados e dificuldades na implementagao de tecnologias
assistivas limitam a participacao de estudantes com deficiéncia. Informacao essa corroborada
por Zerbato (2018, p. 43-44), a auséncia de acessibilidade fisica e pedagdgica compromete a
efetividade dos principios da inclusdo, tornando o ambiente escolar menos acolhedor e
equitativo. Essa limitacdo do ambiente escolar ¢ também discutida por Alonso et al. (2022), ao
afirmarem que a inclusdao s6 ocorre se houver aprendizagem, e que isso depende diretamente
de praticas pedagogicas ajustadas as realidades dos estudantes, o que exige, entre outros fatores,
infraestrutura acessivel e apoio institucional consistente.

Outro desafio ¢ a resisténcia institucional e cultural, que se manifesta na dificuldade das
escolas em romper com modelos tradicionais de ensino. Segundo Carlou e Nascimento (2024),
a inclusdo exige uma mudanga na visdo dos gestores e professores sobre a diversidade, além da
acessibilidade das praticas pedagogicas para atender todos os estudantes de maneira eficaz.

Por fim, a adaptagdo curricular ainda ¢ uma barreira em muitas escolas. Conforme
destaca Ribeiro (2024), a flexibilizacdo dos contetidos e a adogcdo de recursos didaticos

diferenciados sdo fundamentais para garantir a aprendizagem de estudantes com necessidades
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educacionais especificas. No entanto, a falta de diretrizes claras sobre como realizar essas
acessibilidades gera inseguranga entre os professores.

Apesar das dificuldades, ha iniciativas que apontam caminhos promissores para a
educagdo inclusiva. Um dos avangos mais significativos estd na capacitagdo continua dos
professores, possibilitando o desenvolvimento de praticas pedagogicas acessiveis e eficazes.
Segundo Zerbato (2018, p. 43-44), a troca de experiéncias entre docentes e especialistas tem
demonstrado resultados positivos na implementagao de estratégias inclusivas.

As praticas colaborativas entre professores ¢ demais profissionais da escola também
desempenham um papel essencial na inclusdo. Para Capellini e Zerbato (2022), a formagao de
equipes interdisciplinares contribui para um ambiente escolar mais preparado para atender a
diversidade dos alunos.

Além disso, a valorizacdo de metodologias inovadoras, como o Desenho Universal da
Aprendizagem — DUA, muito utilizado atualmente, permite a criagdo de estratégias mais
acessiveis. Conforme destaca Zerbato e Mendes (2021), essa abordagem favorece a
participagdo ativa dos estudantes e possibilita a constru¢do de um ensino mais equitativo, ao
considerar multiplas formas de representacdo, expressao e engajamento. Nesse mesmo sentido,
Bacich e Moran (2018) apontam que as metodologias ativas representam uma oportunidade
concreta de inovacdo pedagodgica, ao colocarem o estudante no centro do processo de
aprendizagem e promover maior autonomia, colaboracdo e protagonismo. Estratégias como a
sala de aula invertida, a aprendizagem baseada em projetos € o uso de tecnologias digitais
ampliam as possibilidades de participagdo dos estudantes com deficiéncia, contribuindo para a
construgdo de ambientes mais inclusivos e responsivos as necessidades educacionais
especificas.

Dessa forma, a educagdo inclusiva segue como um processo dindmico, que depende da
superacdo de desafios, do fortalecimento das politicas publicas e do compromisso das
institui¢des de ensino. Nesse sentido, Ribeiro e Ferreira (2024) reforcam que a efetivacdo da
inclusdo, especialmente na Educacdo Profissional e Tecnologica, exige acdes intersetoriais
articuladas as praticas docentes, com foco na permanéncia e no éxito dos estudantes com
deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA). Essa perspectiva complementa as
contribui¢cdes de Ribeiro (2024), que, ao abordar a realidade da Rede Federal, destaca os
obstaculos enfrentados pelos docentes diante da auséncia de formagdes especificas para a
inclusao.

Nesse contexto, destaca-se que o Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ) vem

desenvolvendo politicas institucionais que buscam responder a essas demandas com solidez. A
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aprovacdo da Resolugdo ConSup n°® 125/2023, que institui a Politica de Educa¢do Especial
Inclusiva da instituigdo, representa progresso significativo na consolida¢do de diretrizes
voltadas a inclusdo no ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Dentre suas
determinagdes, o artigo 27 estabelece a formacao continuada como eixo estruturante para
qualificar os profissionais da educacdo, assegurando praticas pedagogicas acessiveis,
equitativas e alinhadas a diversidade. Ao regulamentar a formag¢do dos servidores como parte
indissociavel da politica institucional inclusiva, o IFRJ afirma seu compromisso com uma

educagdo publica capaz de promover o acesso, a permanéncia e o €xito de todos os estudantes.

3 METODOLOGIA

A presente pesquisa foi estruturada a partir de um planejamento cuidadoso, com a
elabora¢do de um questionario fechado, enviado por meio de formulario online (Google
Forms), com o intuito de coletar dados diretamente com docentes do Instituto Federal do Rio
de Janeiro (IFRJ), especificamente dos campi localizados na Regido Sul Fluminense do IFRJ.
O instrumento abarcou trés eixos:

o As modalidades de formagao continuada ofertadas;
e Os niveis de participacdo e engajamento docente;
e Os principais desafios e oportunidades na implementagdo do Art.27 da Politica de

Educacao Especial Inclusiva do IFRJ.

Todas as perguntas foram fechadas, o que facilitou a andlise quantitativa por meio de
estatisticas descritivas simples, como frequéncias absolutas e relativas. O questionario passou
por revisao prévia, assegurando clareza, pertinéncia e aderéncia aos objetivos do estudo.

Foram convidados todos os professores efetivos e temporarios dos campi da Regido Sul
Fluminense. A amostra foi definida com base nos dados do Observatério do IFRJ: Portal de
Informacgdes Estratégicas, disponivel no site institucional do IFRJ, considerando filtros por
campus e cargo. Ao todo, 240 docentes foram convidados a participar da pesquisa, a qual contou
com o apoio das direcdes de ensino, coordenacdes de curso e setores de extensdo para estimular
a adesdo. O formulério esteve disponivel de 16 de abril a 16 de maio de 2025.

ApOs a coleta, os dados foram organizados em planilhas, permitindo a sistematizagao e
visualizagao dos resultados por meio de graficos e percentuais de frequéncia. Embora o estudo
tenha adotado uma abordagem predominantemente quantitativa, a andlise também considerou

aspectos institucionais e contextuais. Essa leitura critica ndo caracteriza uma abordagem
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qualitativa formal, mas permite inferéncias significativas sobre o engajamento docente e os
limites na efetivagdo das formacgdes continuadas voltadas a inclusdo.

Os resultados serao apresentados na secao “Resultados e Discussdo”, com foco na
participacao dos(as) docentes, nas fragilidades observadas e em recomendacdes para aprimorar

a politica institucional de inclusdo no campus foco da pesquisa.
4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise dos dados coletados por meio do questionario aplicado aos docentes da Regido
Sul Fluminense do IFRJ permitiu identificar aspectos relevantes sobre a aplicagcdo do Art. 27
da Politica de Educacdo Especial Inclusiva da instituicao. Os resultados foram organizados em
trés eixos principais: 1. modalidades de formacdo continuada ofertadas; 2. niveis de
participacdo e engajamento docente; e 3. desafios e oportunidades na implementacdo das

politicas de inclusao.
4.1 Modalidades de formacdes continuadas em inclusao ofertadas pelo IFRJ

As respostas dos docentes da Regido Sul Fluminense do IFRJ indicam que ha diferentes
tipos de formagdes continuadas em inclusdo sendo ofertadas, embora com alcance limitado.
Entre os 20 participantes da pesquisa, 12 afirmaram ja ter participado de alguma formacao,

enquanto 8 declararam nunca ter tido essa oportunidade. Como a pergunta permitia multiplas
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respostas, foram registradas 21 participagdes no total. As modalidades mais mencionadas foram

seminarios, workshops e cursos a distancia.

Grifico 1 — Modalidades de formacdes continuadas em inclusiao ofertadas pelo IFRJ

Seminarios
Workshops
Cursos a distancia

Cursos presenciais

I
As atividades desenvolvidas pelo NAPNE, como a Jornada de
Inclusao,
Palestras de até 1h
Oficina na Semana do Planejamento 2025.1

Ja participei de banca de TCC de pos no IFRJ com tema de
inclusdo

Outras/N&o classificadas —

1 2 3 4 5 6 7
Frequéncia

o

Fonte: Pesquisa da autora, 2025.

Alguns docentes marcaram mais um uma opg¢ao, por isso a soma das categorias ultrapassa 100%.

A andlise mostra que as formacdes oferecidas até o momento tém ocorrido
principalmente em formatos pontuais e com foco teorico. Atividades com abordagem pratica,
como oficinas e formagdes em servigo, foram pouco citadas. Essa distribuigdo sugere que,
embora existam iniciativas, elas ndo tém ocorrido de forma continua nem com
acompanhamento pedagogico. Ribeiro (2024) observa que, nos Institutos Federais, as
formagdes sobre inclusdo costumam ser esporadicas e pouco integradas a rotina docente.

Alonso et al. (2022) refor¢am que a formacao continuada precisa estar conectada ao cotidiano

escolar e favorecer a construgao coletiva de estratégias pedagogicas.

A Resolugdo ConSup n° 125/2023, que institui a Politica de Educacao Especial Inclusiva
do IFRJ, estabelece no Artigo 27 que a formagdo continuada ¢ uma das bases para a

consolidagdo de praticas pedagogicas inclusivas. Os dados da pesquisa indicam que ainda ¢
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necessario ampliar essas agdes, tanto em frequéncia quanto em formato, para que atendam

melhor as necessidades dos professores.

A formacao continuada pode contribuir diretamente para o desenvolvimento de praticas
pedagodgicas mais acessiveis. Quando planejada com base nas demandas reais dos docentes, ela
favorece a troca de experiéncias, a criacdo de estratégias adaptadas e o fortalecimento do
trabalho com a diversidade. Além disso, pode ajudar a reduzir a inseguranca relatada por
professores ao lidar com a legislagdo e com as exigéncias institucionais. Para que o Artigo 27
seja efetivamente aplicado, € necessdrio que as formagdes sejam regulares, praticas e

compativeis com a realidade das salas de aula.

4.2 Frequéncia e engajamento docente

Além de identificar as modalidades de formacdo continuada oferecidas, buscou-se
compreender com que frequéncia os(as) docentes participam dessas acdes € como avaliam seu
proprio nivel de engajamento. As respostas indicam que a maioria dos participantes relatam
uma frequéncia de participacdo anual ou eventual, enquanto apenas uma parcela reduzida

afirma participar com regularidade.

Um dado particularmente relevante para a compreensdao do cendrio da formagado
continuada ¢ a expressiva quantidade de docentes que nunca participaram de formacdes
voltadas a inclusdo. Do total de 20 respondentes, 8 docentes (equivalente a 40%) declararam
essa auséncia, conforme apresentado no Grafico 2. Esse numero evidencia uma lacuna
significativa na efetivacdo das politicas institucionais de formacdo, especialmente considerando

o papel central que essas acdes desempenham na promocao de praticas pedagogicas inclusivas.

No que se refere ao engajamento, a maioria dos docentes se classifica como
frequentemente engajada. No entanto, também foram registradas respostas nas categorias
“engajamento esporadico” e “baixo envolvimento”, o que sugere que a adesdo as formagdes
ainda nao esta plenamente consolidada. Essa variacao aponta para a necessidade de estratégias
mais eficazes de mobilizacdo e sensibilizacao, capazes de promover uma participagdo mais

ampla, continua e significativa por parte do corpo docente.

Grafico 2 — Frequéncia de participacio nas formacées continuadas
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m Nunca Participou

m Ja Participou (ao menos 1)

Fonte: Pesquisa da autora, 2025

Entre os oito docentes que afirmaram nunca ter participado de formagdes continuadas
em inclusdo, os principais motivos apontados foram a falta de oferta e a falta de tempo
disponivel. Cada um desses fatores correspondeu a um tergo das respostas, considerando que
os participantes podiam selecionar mais de uma alternativa, totalizando nove respostas no

Grafico 3.

Esse resultado indica que a baixa participagdo nas formagdes estd relacionada a
dificuldades concretas enfrentadas pelos professores no dia a dia. A auséncia de acdes
formativas regulares e a sobrecarga de trabalho dificultam o acesso as oportunidades de
capacitagdo, o que pode comprometer a aplicagao das politicas institucionais de inclusdo. Sem
atualizacdo sobre préaticas inclusivas, os docentes tendem a enfrentar desafios com inseguranca

e improviso, o que limita a adocao de estratégias pedagogicas adequadas.

Além disso, quando a formagdo continuada ndo ¢ tratada como parte da rotina

profissional, seja por falta de oferta, incentivo ou condi¢des adequadas de participagdo, o
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proprio objetivo da politica institucional fica enfraquecido. A qualificagdo docente ¢ essencial

para que as diretrizes da inclusdo se concretizem na pratica escolar.

Grafico 3 - Motivos da Nao Participacio em Formacées Continuadas

-
I

m Falta de oferta de formacgdes

m Falta de tempo disponivel
Falta de interesse pessoal

m Falta de relevancia percebida

m Recém chegado e o contrato
termina em breve

Fonte: Pesquisa da autora, 2025

A presenca simultanea das respostas “falta de oferta” e “falta de tempo disponivel”
reforca a necessidade de reorganizar as formagdes continuadas, tornando-as mais acessiveis e
compativeis com a rotina dos docentes. Isso inclui oferecer op¢des em horarios mais flexiveis

e com formatos que favorecam a participacao.

As mengdes a “falta de interesse pessoal” e a “falta de relevancia percebida” sugerem
que os temas abordados nem sempre dialogam com as necessidades reais dos professores. Esse
dado aponta para possiveis falhas na comunicagdo institucional e na escolha dos contetdos,
indicando que as formacgdes precisam ser mais conectadas ao cotidiano pedagogico e as

demandas concretas da pratica docente.

Entre os docentes que participaram de formagdes continuadas, a maioria declarou um
nivel de participagdo moderado (Grafico 4). Embora esse resultado indique algum grau de

envolvimento, também foram registradas respostas nos niveis “baixo” e “muito baixo”. Isso
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mostra que, mesmo entre os que acessam essas formagdes, o engajamento ainda ¢ limitado em

termos de frequéncia e profundidade.

Essa limita¢do pode estar relacionada ao formato das atividades oferecidas, a carga de
trabalho dos docentes ou a percepcao de que as formagdes ndo geram impacto direto na pratica
pedagbgica. Esses fatores sugerem a necessidade de revisar a estrutura e os objetivos das agdes

formativas, para que elas se tornem mais relevantes e eficazes no cotidiano escolar.

Grafico 4 — Nivel de Participaciao

(4]

I

Frequéncia de respostas
M w

—

O .

Moderado Baixo Muito baixo Muito alto
Nivel de participacdo

Fonte: Pesquisa da autora, 2025

Em relacdo ao engajamento durante as formacgdes, as respostas também demonstram
variacdo. As opgoes "Frequentemente" e "Ocasionalmente" foram as mais comuns, com poucos

docentes reportando engajamento "Sempre" (Grafico 5). Isso indica que, apesar de alguma
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participagdo, o engajamento pleno e continuo pode ser um desafio, refletindo talvez a qualidade

ou o formato das formagoes.

Grafico 5 — Engajamento dos participantes

B

w

Frequéncia

__ I

Frequentemente Ocasionalmente Sempre
Engajamento

Fonte: Pesquisa da autora, 2025

Esses dados revelam que ha envolvimento com as formacdes, mas ele ocorre de forma
irregular. Muitos docentes participam quando surge a oportunidade, mas ndo ha um padrao

sistematico de presenca nem acompanhamento institucional que favorega a continuidade.

Essas evidéncias dialogam com a andlise de Ribeiro (2024), que aponta a auséncia de
um plano formativo estruturado nos Institutos Federais, o que leva docentes a se envolverem
pontualmente com formagdes, sem que isso se traduza em mudangas duradouras na pratica.
Alonso et al. (2022) reforgam que o engajamento so se fortalece quando a formagao € pensada

como parte da rotina docente, promovendo reflexdo e troca de saberes.
4.3 Desafios e oportunidades na implementagdo das politicas de inclusao

Os principais desafios apontados pelos docentes sdo a falta de formagdo adequada e a
falta de recursos, seguidos pela falta de apoio institucional (Grafico 6). Esses resultados

corroboram a necessidade de investimentos na capacitacdo dos docentes e na infraestrutura e
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suporte necessarios para a efetivagdo da inclusdo. A multiplicidade de respostas (31 ao total)

indica que os desafios sdo multifacetados e interligados.

Grafico 6 — Desafios na implementacido das politicas de inclusio no IFRJ
35
30 @EFalta de formagdo adequada
25 OFalta de recursos
© OFalta de apoio institucional
S 20
@
=1 EResisténcia dos colegas
€15
L
@ Outros
10 isténci
OResisténcia dos alunos
5 BTotal de respostas (multiplas
|:| respostas)
0 H F =
Desafio

Fonte: Pesquisa da autora, 2025

Em paralelo a esses desafios, os dados também revelam oportunidades percebidas pelos
docentes na pratica cotidiana (Grafico 7). Apesar das dificuldades, observou-se que os
participantes também reconhecem efeitos positivos das agdes inclusivas, mesmo que ainda
ocorram de forma pontual. Entre as oportunidades mais citadas estdo a melhoria na pratica
pedagogica, o desenvolvimento profissional, o fortalecimento da cultura inclusiva e o maior

engajamento dos estudantes com deficiéncia.

A melhoria na pratica pedagogica foi a oportunidade mais mencionada pelos
participantes, seguida pelo desenvolvimento profissional, fortalecimento da cultura inclusiva e

maior engajamento dos estudantes, conforme apresentado no Grafico 7. Esses dados indicam
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que, mesmo diante das dificuldades, os docentes reconhecem aspectos positivos nas agoes

voltadas a inclusdo e nas formagdes continuadas.

Grafico 7 — Oportunidades na implementacio das politicas de inclusido no IFRJ
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Fonte: Pesquisa da autora, 2025

Apesar disso, os resultados revelam uma diferenca significativa entre o que esta previsto
nas normativas e o que ocorre na pratica institucional. Embora exista um conjunto de legislagdes
e documentos que orientam a inclusdo — como a Lei Brasileira de Inclusao (LBI), a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB), a Declaragao de Salamanca, a Convencgao da
ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e, no &mbito do IFRJ, a Resolugao ConSup
n® 125/2023 —, os dados apontam que a implementacdo dessas diretrizes ainda enfrenta

limitagdes importantes.

A baixa adesao as formagdes continuadas, a escassez de recursos, a auséncia de agdes
formativas especificas e a falta de infraestrutura adequada indicam que as condicdes reais de
trabalho dos docentes nao acompanham as exigéncias legais. Essa diferenca pode estar

relacionada as dificuldades enfrentadas pelos professores para participar de formagdes que
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sejam regulares, contextualizadas e compativeis com suas rotinas. Embora as politicas estejam

formalmente estabelecidas, os recursos disponiveis e o apoio institucional ainda sdo limitados.

Outro aspecto observado nos dados ¢ a contradi¢do entre a percep¢do positiva dos
docentes sobre os efeitos das a¢des inclusivas e a baixa participa¢ao nas formagdes. Cerca de
40% dos respondentes afirmaram nunca ter participado de formagdes em inclusdo. Os principais

motivos citados foram a falta de oferta e a indisponibilidade de tempo.

Esse contraste mostra que, mesmo reconhecendo a importancia da formagao continuada,
muitos docentes ainda enfrentam barreiras que dificultam sua participacao. As oportunidades
sdo percebidas, mas os desafios praticos acabam limitando o envolvimento. Isso reforga a

necessidade de repensar a forma como essas a¢des sdo organizadas e oferecidas.

Os achados desta etapa da pesquisa indicam que as formagdes continuadas precisam ser
planejadas de forma mais realista, considerando o cotidiano dos professores. Elas devem
ocorrer com regularidade, ter contetidos relevantes e estar integradas a pratica pedagdgica.
Além disso, o reconhecimento das oportunidades por parte dos participantes mostra que ha
espaco para avangos, desde que a institui¢do invista em acdes consistentes, escute as demandas

dos docentes e promova um ambiente de apoio ao desenvolvimento profissional.

CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo analisar os principais desafios e possibilidades na
aplicagdo do Art. 27 da Politica de Educacao Especial Inclusiva do IFRJ, com foco na formagao
continuada dos docentes da Regido Sul Fluminense. A partir da andlise dos dados coletados, foi
possivel observar que, embora existam diretrizes institucionais relevantes, ainda persistem

obstaculos significativos para a efetivagdo dessas formagdes no cotidiano docente.

Os resultados indicaram que muitos professores enfrentam dificuldades para participar
das agdes formativas, principalmente devido a falta de tempo, a escassez de oferta e a percepgao
limitada sobre a aplicabilidade dos contetdos. Por outro lado, os docentes que ja participaram

dessas formacgdes relataram experiéncias positivas, como melhorias na pratica pedagogica e
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maior preparo para lidar com a diversidade em sala de aula. Esses achados reforcam o papel

estratégico da formacao continuada na constru¢do de uma escola mais inclusiva.

A baixa taxa de participagdo na pesquisa, apenas 20 docentes responderam ao
questionario, de um total de 240 convidados, também merece destaque. Esse dado pode estar
relacionado a sobrecarga de trabalho, a falta de interesse ou a percepcao de distanciamento em
relacdo a tematica da inclusdo. Ainda assim, os dados obtidos permitiram levantar reflexdes

importantes sobre o cenario atual da formacao continuada no IFRJ.

Diante desse panorama, destaca-se a necessidade de que as formacdes continuadas
sejam mais acessiveis, frequentes e alinhadas as realidades dos docentes. Além disso, torna-se
fundamental que a instituicdo invista em politicas integradas, que articulem formacao,

infraestrutura, apoio pedagogico e escuta ativa da comunidade escolar.

Conclui-se que a promog¢ado de uma educagao inclusiva no IFRJ ndo depende apenas da
existéncia de politicas bem formuladas, mas de sua efetiva implementa¢do. Para isso, ¢
essencial garantir que as formagdes fagam parte da rotina docente e que os professores sejam
valorizados como protagonistas no processo de transformacgao institucional. A consolidagdo de
uma cultura de inclusdo requer compromisso coletivo e agdes permanentes, coerentes com 0s

desafios e potencialidades do contexto educacional.

Com base nos resultados obtidos, esta pesquisa aponta possibilidades para estudos
futuros. Investigagdes com amostras maiores € em diferentes campi ou instituicdes da Rede
Federal podem contribuir para a constru¢do de um panorama mais abrangente sobre a adesao
docente as formagdes em inclusdo. A aplica¢do de andlises estatisticas mais detalhadas, como
o célculo do desvio padrdao, pode auxiliar na identificagdo de padrdes de participagdo e
engajamento. Além disso, diferentes areas do conhecimento — como pedagogia, gestdo

educacional e psicologia — podem colaborar para o aprofundamento da tematica.

Outro aspecto relevante diz respeito a gestdo da formagdo pedagodgica. Considera-se
pertinente discutir a inclusdo das formacdes continuadas como parte obrigatoria da carga

horéria docente, o que poderia favorecer maior adesao e valorizagdo institucional dessas agoes.
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Tal medida contribuiria para fortalecer o compromisso com a inclusdo e integrar de forma mais

efetiva o processo formativo a rotina profissional dos professores.
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