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RESUMO

Esta monografia tem objetivo analisar a maneira como o perfil socioecondmico dos discentes
influencia em seu sentimento de pertencimento dentro da instituicdo de ensino. A pesquisa foi
aplicada em uma institui¢@o publica da rede federal de ensino superior no Rio Grande do Norte,
na qual foi utilizada uma abordagem qualitativa de natureza interpretativa. Este paradigma
busca compreender especificidades sociais a partir da interpretacdo que os sujeitos constroem
da realidade. O estudo buscou entender os diversos elementos que influenciam o sentimento
de pertencimento dos discentes de administracao da Universidade Federal Rural do Semidrido.
Desse modo, foram realizadas 25 entrevistas com roteiros semiestruturados em discentes de
diferentes turmas, dentro destas foram trabalhados eixos com temadticas a respeito de: origem
€ acesso ao ensino superior, condigdes socioecondmicas € permanéncia no curso, integragao e
relagdes sociais no ambiente académico, identidade e expectativas no curso de administragao.
Os resultados demonstram que a maioria dos discentes sentem-se pertencentes a instituigao,
principalmente aqueles que possuem disponibilidade e oportunidade de participar das
atividades extracurriculares ofertadas pela institui¢do, apontando também que, aqueles que nao
possuem esta experiéncia, pode ter o sentimento de pertencimento pleno limitado.

Palavras-chave: pertencimento; perfil socioeconOmico; universitarios; curso de

administracao.



ABSTRACT

This monograph aims to analyze how students' socioeconomic profiles influence their sense of
belonging within their educational institutions. The research was conducted at a public federal
higher education institution in Rio Grande do Norte, using a qualitative, interpretive approach.
This paradigm seeks to understand social specificities based on individuals' interpretations of
reality. The study sought to understand the various elements that influence the sense of
belonging of business administration students at the Federal Rural University of Semiarido.
Twenty-five semi-structured interviews were conducted with students from different classes.
These interviews addressed themes such as origin and access to higher education,
socioeconomic conditions and retention in the program, integration and social relationships
within the academic environment, and identity and expectations within the business
administration program. The results demonstrate that most students feel a sense of belonging,
especially those who have the availability and opportunity to participate in the extracurricular
activities offered by the institution. They also indicate that those who lack this experience may

have limited feelings of belonging.

Keywords: belonging; socioeconomic profile; university students; business administration

program.
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1 INTRODUCAO

1.1 Contextualizaciao

A entrada no ensino superior representa um marco importante na vida de jovens e
adultos, significado por muitos como o inicio de um sonho, de uma etapa importante em suas
carreiras profissionais. Contudo, para alguns, chegar a esse objetivo torna-se uma tarefa mais
complexa, posto que em diversos casos, por fatores alheios a vontade o aluno nio consegue
concluir a tdo desejada graduacdo, especialmente para os que sdo considerados universitarios
de primeira geracao (First-Generation College Student - FGCS) juntamente com os ingressam
no ensino superior logo apés terminar o ensino médio (PRATT et al. 2019 apud SOARES,
2021).

Os educandos que enfrentam dificuldades socioecondmicas frequentemente encontram
obstaculos a mais para se manter na graduacdo, tais desafios podem se tratar de: questdes
financeiras, transporte, alimentag¢do e afins. Somando a isso, vem o impasse de conciliar os
estudos com o trabalho, pois apesar da universidade possuir uma configura¢do de ensino-
aprendizado que da aos discentes a op¢do de gerarem sua propria trilha de aprendizagem e
contetidos extracurriculares (ALMEIDA, 2007, apud SOARES, 2011), a escassez de tempo
pode impactar a evolu¢ao do aluno durante o curso. Infere-se ainda, fatores de pertencimento
e integragdo, posto que ¢ comum o relato dos discentes que sentem possuir menos
oportunidades, podendo gerar um certo isolamento e desmotivacdo para manter-se na
graduagao.

O Brasil possui um historico de desigualdade social e econdmica muito presente,
havendo ainda um aumento nessa desigualdade apds a pandemia da covid-19. De acordo com
pesquisa realizada pela FGV (2023), apesar da ajuda do governo por meio do auxilio
emergencial, a desigualdade brasileira aumentou na pandemia. Ademais, as desigualdades de
renda se tornam mais visiveis durante o periodo de crise financeira, nessas situacdes 0s mais
pobres sdo desproporcionalmente afetados, posto que se tornam ainda mais vulnerdveis. De
acordo com o IBGE (2023), o numero de desempregados alcangcou um marco de 15,2 milhdes
no inicio da pandemia.

Concomitantemente a tais desigualdades, surge aos estudantes a necessidade de
conciliacdo dos afazeres pessoais e exigéncias académicas. Desse modo, diversos sdo os
autores que consideram o primeiro ano de graduagdo como um processo de critica adaptagdo

(Arino; Bardagi, 2018; Haktanir et al., 2018), € nesse contexto que o conceito de pertencimento



adentra ao cenario universitario. Como pertencimento, pode ser entendida a sensacao de fazer
parte, seja de um grupo ou ambiente, nesse caso, o ensino superior. Tinto (1993) evidencia que,
quanto maior a participacdo do individuo, maior serd seu grau de compromisso com a
instituicdo. Outrossim, na esfera do pertencimento das instituigdes de ensino superior,
inimeros sao os desafios para caucionar o aluno e torna-lo um profissional a nivel de imposi¢ao
do mercado.

Durante analise bibliografica realizada nas plataformas Portal Periodicos CAPES e
Scielo em um recorte dos anos 2010 a 2020, infere-se que as principais pesquisas se adentram
a um parecer do que teoricamente se denomina Senso de Pertencimento. Esse sentimento de
pertencimento ¢ o responsavel por ajudar na adaptacdo dos discentes a0 ambiente universitario
(Tinto, 2017; Everett, 2019). A promogao de tal sentimento pode colaborar com a redugao dos
impactos sociais, culturais e economicos, vivenciados diariamente pelos discentes. O presente
estudo propode-se em compreender tais dilemas encontrados pelos universitarios durante o
periodo de vivéncia académica, e, com isso em mente, estabelece como problematica, como o
sentimento de pertencimento se expressa em discentes de diferentes perfis

socioecondmicos em uma instituicio de ensino superior federal?

1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo geral
Analisar como o sentimento de pertencimento se expressa em estudantes de

administracdo com diferentes perfis socioeconomicos na UFERSA.

1.2.2 Objetivos especificos
e Verificar a maneira como os programas de permanéncia corroboram com o
pertencimento do aluno na instituigao;
e Compreender como os fatores socioecondmicos influenciam no sentimento de
pertencimento dos alunos de administragdo na UFERSA;
e Examinar percepcdes e vivéncias dos discentes referentes a sua integracdo na

instituicao.

1.3 Justificativa
Através do presente estudo referente ao pertencimento e perfil socioecondomico do
aluno de administragdo, € possivel obter maior compreensdo a respeito dos fatores que

influenciam o pertencimento do aluno na instituicdo. Conhecer a realidade do perfil



socioecondmico torna-se indeclinavel, posto que tal perfil impacta diretamente na permanéncia
e desempenho académico do discente. A UFERSA j& promove agdes as quais fortalecem a
inclusdo, desde semana de inclusdo para alunos ingressantes, a programas de permanéncia e
assisténcia estudantil.

Outrossim, quanto maior o entendimento das dificuldades do aluno para caucionar-se
na institui¢ao, melhor sera o direcionamento do reforgo e assisténcia ao mesmo. Em um cenario
como a institui¢ao publica, na qual coexistem discentes de diversas realidades socioecondmicas
diferentes, o sentimento de pertencimento efetua um papel influente quanto a permanéncia,
integracdo e engajamento dos alunos na institui¢do de ensino e €xito académico, portanto, a
compreensdo de tal sentimento torna-se caminho para uma percep¢do mais clara das
dificuldades estruturais que podem afetar a inclusdo dos alunos na IES. Este trabalho visa
evidenciar possiveis desigualdades que possam vir a influenciar no sentimento de
pertencimento na IES, bem como contribuir para a formulacdo de estratégias ou praticas

institucionais que promovam um local acolhedor e equitativo.



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Criacao do curso de administra¢io na Ufersa

A institui¢do federal de ensino superior denominada Universidade Federal Rural do
Semi Arido - UFERSA, esta sediada na cidade de Mossord no estado do Rio Grande do Norte,
com pregao turistico de ser “terra do sol, do sal e do petroleo”, e foi criada pela Lei n® 11.155
de 29 de julho de 2005, pela transformagdo da escola de agricultura de Mossord - ESAM. A
UFERSA conta com diversos cursos em sua relagdo, e dentre estes estd o de administragao,
criado pela resolucao n° 002/2006 de 09 de marco de 2006. A primeira turma a ingressar no
mesmo entrou no segundo semestre de 2006 e sdo ofertadas a cada semestre 50 vagas, no
periodo noturno, com aulas presenciais € modalidade de bacharelado.

De acordo com o Projeto Politico-pedagogico do curso de Administragao (2006), a
priori, o curso de administra¢do foi inserido na UFERSA com o intuito de suprir a demanda
existente de profissionais qualificados a func¢des administrativas para empresas que,
excepcionalmente na época, estavam inseridas no setor do agronegécio. Nos ultimos anos,
ocorreu um significativo crescimento na oferta de cursos e nimero de alunos. Somando a isso,
a lacuna de cursos de administracdo em redes publicas de ensino superior, existente no Rio
Grande do Norte, corroborou com a introdu¢ao do mesmo.

A escolha do horario, foi pensada estrategicamente para que, dentre outros fatores,
colaborasse com o pertencimento do aluno. Entretanto, para que fosse atendida a expectativa
de inumeros candidatos que objetivavam ingressar no ensino superior € eram impossibilitados
por motivos contrarios a suas vontades, elegeu-se o periodo noturno, e assim encontra-se até o
ano de 2025. Infere-se, portanto, que desde o inicio a cultura organizacional da institui¢do
promoveu um ambiente acolhedor.

Ademais, ¢ fato que o ambiente acolhedor existente na instituicdo corrobora com o
desenvolvimento e desempenho do aluno. A promog¢ado de programas e espacos de convivéncia
também se inclui como viés que, de certa forma, enraiza o aluno e coopera com a criacao de
lagos no ambiente académico. Desse modo, a UFERSA fomenta pensamentos de estudiosos
como Vincent Tinto (1993), o qual evidencia a participacdo do discente como fator que

favorece o pertencimento na institui¢do de ensino.

2.2 Politicas de acesso a inclusao



E fato que o ensino superior enfrentou diversas transformagdes, bem como a expansdo
das instituicdes e matriculas, além das formas de ensino, principalmente apds a pandemia da
covid-19. Devido a tais mudangas, o perfil dos estudantes passou a se diversificar ainda mais,
trazendo alunos oriundos de escolas publicas, possuindo baixa renda. Somando a isso, uma
unido de politicas publicas corroborou com a ampliacao desta acessibilidade, promovendo a
democratizagdo do ensino superior. Tais como as politicas de a¢do afirmativa como a Lei de
Cotas (Lei n° 12.711,2012), O Programa de Apoio a os Planos de Reestruturagdo e Expansao
das Universidades Federais (Reuni), o Sistema de Sele¢do Unificado, Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes), Exame Nacional de Ensino Médio (Enem), entre outros,
fomentaram de forma significativa o acesso ao ensino superior no Brasil.

Ao se falar em pertencimento, um vié€s que se torna relevante, ¢ o dos indices de evasao,
afinal, € o que seria contrario a permanéncia. Autores como Gaioso (2005), trazem que a evasao
pode ser tida como um fendmeno social, simbolizado como a interrup¢do de um ciclo de
estudos. De acordo com Silva (2012), a preocupacao educacional no quesito retencdo, teve seus
primeiros registros elaborados pela Comissdo Especial de Estudos sobre a Evasdo das
Universidades Publicas Brasileiras. Esta tratava tanto da reten¢do, como evasao e permanéncia
dos alunos e foi constituida pela Sesu/MEC/Andifes/Abruem no periodo de 1996.

De acordo com o IBGE (2022) - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, na regiao
Nordeste, por volta de 20 anos atrés, a maioria dos discentes nao tinha oportunidade de chegar
ao ensino superior. Somente apds a implementacao de um programa do Governo Federal, o
cendrio comegou a mudar, tal programa era denominado como REUNI, vindo de Programa de
Apoio aos Planos de Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais. Segundo o INEP
(2012), o programa cooperou significativamente com a promog¢ao do acesso aos alunos no
ensino superior, especialmente no Nordeste, onde a UFERSA est4 inserida.

Com a aprovagdo do REUNI, a UFERSA apresentou consideravel crescimento de
vagas, contudo para que os alunos obtenham éxito em sua graduagdo, ¢ necessario vincular
outras medidas que promovam o pertencimento do aluno na institui¢ao. Posto que, a evasdo
escolar ¢ uma problematica muito presente no Brasil. De acordo com Lobo (2012), o indice de
evasdo representa perdas que sdo significativas na eficiéncia da educagdo. Infere-se que, a
evasao e o pertencimento andam lado a lado e, para que a evasao seja reduzida, o pertencimento
precisa ser trabalhado.

Atualmente, a UFERSA conta com uma diversidade de programas que se preocupam
com a assisténcia e permanéncia dos discentes na instituicdo. O sistema de bolsas permanéncia

¢ vinculado ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Dentre estes se



encontram o programa de Bolsa Permanéncia, para alunos que encontram-se em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica, sendo oferecido aos selecionados um valor mensal financeiro.
A UFERSA conta também com o Auxilio Moradia, aos estudantes que precisam mudar da sua
cidade de morada natal e ndo tem condig¢des de pagar aluguel para residir no campus onde ird

estudar, fornecendo moradia gratuita.

2.3 Pertfil socioecondmico dos alunos

De acordo com a Secretaria de Assuntos Estratégicos (SAE), no Brasil, desde 2012 sdo
seguidos trés critérios de classificagdo socioecondmica. Estes sdo guiados e elaborados pela
mesma (SAE), e referem-se a avaliacdo de politicas publicas direcionadas a classe média,
calcado no conceito de renda corrente familiar per capita, tais critérios tornam-se Uiteis para as
atividades governamentais, como classificacdo em programas como o Bolsa Familia. Estas
“classificagdes” sdo as que, de certa forma, permitem a existéncia do sistema de cotas e,
acompanham o aluno a certas oportunidades dentro da universidade em si, no projeto de bolsa
permanéncia, por exemplo. Os programas de bolsa permanéncia podem ser vistos como mais
uma forma de andlise de perfil, nesse caso do socioecondmico, € sao estes que por numerosas
vezes acatam a formacao de mais administradores.

Outrossim, ¢ fato que o perfil socioecondmico do aluno corrobora com o seu
pertencimento nas instituigdes de ensino, visto que, discentes de classes sociais mais baixas
enfrentam desafios adicionais durante sua formagao. Fatores comuns como: morar em outra
cidade ou precisar trabalhar para se manter, acabam gerando escassez de tempo para se dedicar
aos estudos. E estes podem ser decisivos na participagdo ativa em atividades extracurriculares
e no desempenho do aluno. Sdo fartos os casos de alunos que diminuem a carga horéaria de
matérias sugeridas no calendario regular do curso, pelo fato de ndo conseguirem manter o ritmo
de estudo necessario para obter €xito ao final do periodo.

Desse modo, os programas de permanéncia existentes na universidade desenvolvem um
papel crucial no pertencimento do aluno. Tal suporte, ¢ o que integra e até mesmo gera o
sentimento de valorizacao no discente, o permitindo perpetuar-se no curso escolhido. Um caso
especifico inspirou a autoria desse trabalho de conclusdo de curso. Trata-se de um aluno
aprovado na UFERSA, no curso de sua escolha, contudo para garantir a sua continuidade na
institui¢do, precisou da bolsa permanéncia, caso contrario, ndo prosseguiria. A conquista do
auxilio foi um divisor de aguas, que além de ter cooperado com todo suporte necessario, o fez

permanecer e prosperar na comunidade académica.



Pierre Bourdieu (2002), traz a tona em sua teoria a respeito do Capital Cultural,
justamente essa dinamica de oportunidades e desigualdades. O autor destaca que um individuo
da classe social mais alta, tem acesso descomplicado a educagdo de qualidade. Retomando ao
caso do aluno citado anteriormente, que se este pertencesse a uma classe social diferente, ndo
dependeria de bolsa nenhuma para se manter na institui¢ao. Bourdieu (2002) destaca ainda que,
0s que possuem um capital cultural familiar maior, podem ter ainda melhor aproveitamento
académico, abrangendo-se ainda a oportunidades profissionais. De mais a mais, ¢ como se o
pertencimento do individuo a em determinado lugar (como a familia de capital social alto),
influenciasse diretamente no local onde o mesmo vai pertencer no futuro.

Diante do contexto educacional, o educando com problemas socioecondmicos pode
ainda enfrentar dificuldades relacionadas a obtencdo de materiais académicos em si, posto que,
principalmente ap6s a pandemia da covid-19, tornou-se imprescindivel o acesso aos meios
digitais para aproveitamento e acompanhamento das disciplinas. Por exemplo, ¢ muito
frequente na UFERSA que a entrega das atividades seja feita via SIGAA ou que haja eventos
online. Somando a isso, no contexto do curso de administragdo, uso das tecnologias e dominio
de certas ferramentas digitais como Excel, tornou-se indispensavel, ¢ cotidiano também as

empresas exigirem até mesmo em estagios o dominio de tal instrumento.

2.4 Desigualdades sociais e suas implicacées no acesso e permanéncia no ensino superior

No Brasil, o ensino superior conta com vastos desafios historicos que sdo ligados
diretamente com a desigualdade social, esta influencia diretamente no acesso e permanéncia
dos alunos, sobretudo os oriundos de contextos socioeconémicos mais vulneraveis. Autores
como Bourdieu (1998), defendem a maneira como o capital cultural, econdmico e social
possuem papeis significativos no que tange as oportunidades educacionais, bem como a
influéncia desde a entrega na institui¢do de ensino e trajetoria académica do educando.

As condigdes socioecondmicas sdo debatidas por diversos autores como indicador
fundamental para influenciar a evasdo e pertencimento no ensino superior, acontece que ha
uma diversidade de dificuldades adicionais encontradas pelos discentes em situacdo de
vulnerabilidade, em relagdo aos que possuem um capital cultural maior. Fatores externos e
internos como necessidade de trabalhar, falta de um local ideal para estudo, falta de tempo para
estudar, localizagdo, ou até¢ mesmo falta de incentivo familiar; sdo vieses que desfavorecem o

pertencimento do aluno na instituicdo de ensino.



Baumeister (2011) aponta para a teoria das necessidades de Maslow (1968) visando a
contribuicao que tal estudo trouxe, a medida que o pertencimento ¢ um sentimento necessario
e presente nas prioridades da teoria, ¢ uma necessidade humana. Assim sendo, Baumeister
(2011) salienta o poder da influéncia do pertencimento perante varidveis fisioldgicas e
psicoldgicas. Para Haung e Chen (2018) o individuo deseja permanecer membro de uma
determinada comunidade, na qual os valores e condutas sejam sinérgicos e lhe proporcionem
a sensacdo de pertencimento.

Em consequéncia disso, o sentimento de pertencimento torna-se de suma importancia
nas sociedades, posto que através deste € possivel fortalecer os lagos emocionais presentes em
diversos individuos e seus respectivos grupos e, desse modo, construir um proposito comum,

que gere bons resultados para as partes interessadas.

2.5 Pertencimento

O termo “pertencimento”, de acordo com o dicionério Aurélio, simboliza formar ou
fazer parte, acdo de pertencer, ser parte integral. Por ser sociavel, o ser humano cedo descobriu
que a formagao de grupos aumentava significativamente suas chances de sobrevivéncia. Desse
modo, esse sentimento promoveu o desenvolvimento de cidades, familias e até mesmo
religides. Tal conceito pode ser discutido por diversas areas como educacgdo, psicologia e
sociologia.

Segundo Santos e Guimaraes (2020), ndo existe atualmente um consenso unitario que
define o que ¢ exatamente o sentimento de pertencimento, contudo, alguns dos caminhos que
tornam possivel compreender o mesmo podem ser simplesmente observados nos valores
morais, sociais, estéticos, religiosos, politicos e ambientais de uma sociedade.

O sentimento de pertencimento dentro do contexto universitario pode tornar-se um fator
determinante no desempenho académico dos estudantes, bem como sua permanéncia na
institui¢do de ensino. Desse modo, o envolvimento dos discentes com a universidade tem
ganhado destaque em nivel gerencial e cientifico, posto que, se o aluno se encontra bem
inserido na instituicdo de ensino, este possui maior possibilidade de maximizar sua
permanéncia (Masika; Jones, 2016).

No entanto, este estudo tratard o pertencimento como além do sentimento de fazer parte,
corroborando com a relacdo de permanéncia dos discentes no ensino superior. Sabe-se que
além da sensa¢do de fazer parte, somada com a vontade de prosseguir na institui¢cdo, por fatores

alheios a vontade, muitas vezes o aluno acaba ndo concluindo o curso no ensino superior. E



nessa perspectiva que os programas de permanéncia fornecidos pela instituicdo vém de
encontro ao pertencimento, visto que os auxilios fornecidos sdo o que, muitas vezes, mantém
o discente.

Autores como Mabhar et al. (2013), apontam algumas caracteristicas para compreensao
do sentimento de pertencimento, tendo como exemplo: o individuo sentir-se necessario e
respeitado no grupo o qual estd inserido. E como se um sentimento ajudasse no
desenvolvimento de outros, nesse caso, a reciprocidade ¢ um dos pontos que o individuo pode
desenvolver para se sentir pertencente a um grupo.

A representacdo de pertencimento institui uma uniformidade no individuo que promove
a reflexao sobre a vida e 0 ambiente no qual se encontra, o que desencadeia uma postura critica
e reflexiva. Tais sentimentos de pertencimento ¢ identidade podem ser construidos e
impulsionados no ambiente escolar. Quando os alunos tém envolvimentos sadios com a
universidade, eles tém maiores chances de sentirem-se pertencentes a mesma (Van Herpen et
al, 2020).

Em consequéncia disso, tais sentimentos podem impactar diretamente na saide mental
e bem estar dos discentes, nesse caso, visto que a sensacao de fazer parte de um grupo e ter
apoio pode ajudar a pessoa em tempos de crise. Concomitante a esse fator, autores como
Baumeister e Leary (1995) ressaltam a teoria de Maslow (1968) e a maneira como o autor
classifica a sensacao pertencer como uma das necessidades humanas em sua famosa teoria da
hierarquia das necessidades, encontrando-se em terceiro das prioridades.

Tinto (1997) discorre que o nivel de envolvimento do aluno nas atividades académicas
tem influéncia direta ao seu grau de dedicag@o e ao processo de ensino-aprendizagem. Em sua
proposta denominada Classrooms as Communities (Tinto, 1997) sdo relacionadas as
determinantes individuais e institucionais influentes no nivel de esfor¢o do aluno, representado

na figura 2.
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Figura 1 - Relacdo institucional, pertencimento e aprendizado.
Fonte: Adaptado de Oliveira e Barbosa (2016, p. 360).

Tinto (1975, 1986, 1987 e 1993) trabalha a Teoria de Integracdo dos Estudantes, na
qual propde que as interagdes entre os alunos e IES podem trazer influéncia a seu processo de
permanéncia ou evasdo. Tal teoria € composta por dimensdes internas, originadas de fatores
obtidos da experiéncia escolar do aluno antes do seu ingresso na graduagdo, e suas
caracteristicas individuais. Somadas as dimensdes da integracdo, constituida com as
experiéncias vividas durante a graduacao. Tal modelo precisa de agdes organizacionais que

trabalhem a integracao intelectual e social do discente.

2.6 Barreiras para o sentimento de pertencimento

Historicamente, o ensino superior brasileiro apresenta desigualdades quanto a sua
acessibilidade, posto que este ndo oferta acesso igualitirio a toda populacdo, o que reflete as
desigualdades econdmicas, sociais e culturais presentes no pais (Santos, Cerqueira, 2004).
Outrossim, estudos no campo da Sociologia da Educacao trazem evidéncias da relacdo entre
maior ou menor nivel de participagdo no sistema escolar ligado & origem social. E a partir

desses diversos estudos e investigagdes que se percebe como a origem social pode influenciar



na trajetoria do individuo e suas relagdes no meio académico, podendo essa trajetdria ser bem
ou mal sucedida (Nogueira, Fortes, 2004).

Existe ainda um processo decrescente de participacdo por parte da populagdo brasileira
nos sistemas de ensino a medida em que se aumenta o nivel de escolaridade. Assim sendo, pode
interpretar-se que quanto maior o nivel de ensino, maior o grau de dificuldade para alcanga-lo.
Talvez essa seja uma forma de explicar o porqué de tantas familias de origem mais humilde
possuirem, por muitas vezes, poucas ou nenhuma pessoa formada no nucleo familiar. Lima
(2014) traz em seus estudos dados que mostram que, hd mais ou menos uma década, apenas
14,9 % dos jovens de 18 a 24 anos encontravam-se matriculados no ensino superior.

Esse trabalho centrado no pertencimento do aluno promove sua participacdo no
processo educacional, tornando-se caminho para a resolu¢ao de um problema base dos cursos
de ensino superior: a evasdo. Sabe-se que, os principais fatores que motivam a evasdo estao
voltados a questdes financeiras. Nos estudos consta ainda, que os académicos evadem a
universidade por questdes pautadas condigdes geograficas, relacionamento, logistica e

comportamento.



3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 Tipo de pesquisa

Buscando entender os diversos elementos que influenciam o sentimento de
pertencimento dos alunos de administragdo na UFERSA, sera realizada, através de entrevistas,
uma coleta de dados, para pesquisa qualitativa de natureza interpretativista e descritiva. O
paradigma interpretacionista busca compreender as especificidades sociais a partir da
interpretacdo que os sujeitos constroem da realidade, esse contexto envolve as experiéncias
subjetivas em termos de relacionamento, cultura e visdes dos individuos no contexto social,
expressos através da linguagem. Ou seja, a realidade nao € algo fixo e objetivo, ela pode ser

construida e influenciada por fatores particulares.

3.2 Participantes

A pesquisa foi aplicada em uma instituicdo de ensino superior federal no Rio Grande
do Norte, seu publico alvo se trata de estudantes do curso administragdo no periodo noturno.
Dentre 25 discentes, 16 eram do sexo feminino, e 9 do sexo masculino, abrangendo desde o
quarto ao nono periodo do curso. A selegdo foi realizada através de uma amostragem
intencional, na qual serdo consideradas as trajetorias académicas, diversidade socioecondmica,
bem como experiéncias voltadas ao acesso e pertencimento no ensino superior.

A composi¢do da amostra se deu por conveniéncia, os dados foram coletados através
chamadas de video via google meet, whatsapp e email. As entrevistas duraram em sua maioria
por volta de 25 minutos e, os discentes em sua maioria ndo apresentaram dificuldades em
expressar suas opinides e contar sua realidade. Esse método de amostragem nao probabilistica
e sua escolha se da pela acessibilidade aos elementos da populagdo, juntamente com sua

disponibilidade e representatividade (Oliveira, 2001).

3.2 Procedimentos

Quanto a coleta de dados, esta se deu por meio de entrevistas semi estruturadas. Tais
entrevistas foram guiadas por um roteiro previamente preparado, abordando temaéticas
relacionadas a este trabalho, bem como condigdes socioecondmicas e fatores que influenciam
o sentimento de pertencimento do discente. As entrevistas foram transcritas e categorizadas a

fim de encontrar padroes de identificagdo nas falas dos sujeitos da pesquisa. As entrevistas



foram sendo realizadas até o ponto que comecou a haver saturagdo nas respostas e apresentar

padrao de repeti¢ao nos relatos.



4. RESULTADOS

4.1 Analise

ApoOs andlise e categorizagdao das 25 entrevistas realizadas com os discentes do curso
de administragdo da instituicao federal de ensino superior, denominada UFERSA, tornou-se
possivel haver uma andlise interpretativa das experiéncias e vivéncias dos discentes durante
suas jornadas académicas. Além disso, foi analisada mais precisamente a influéncia de suas
condigdes socioecondmicas concomitantemente ao seu sentimento de pertencimento na
institui¢ao. Desse modo, houve uma identificacdo dos padrdes e falas dos alunos, sendo as
entrevistas agrupadas por eixos, tais como: Origem e acesso ao ensino superior, condi¢des
socioecondmicas € permanéncia no curso, integragdo e relagcdes sociais no ambiente

académico, identidade e expectativas no curso de administragao.

4.2 Origem e acesso ao ensino superior

Inicialmente, a pesquisa buscou identificar a origem da rede de ensino dos discentes do
curso de administragdo da UFERSA. Tal origem escolar pode influenciar de maneira direta no
modo como os discentes vivenciam e acessam a universidade publica. Identificou-se entdo que,
dos entrevistados, 14,3% ¢ oriundo da rede privada de ensino, enquanto 85,7% ¢ da rede
publica (figura 1). Para alguns discentes, o ensino basico foi recebido de maneira precaria,
somada a falta de preparacdo voltada ao ensino superior. Esse cendrio fortalece os estudos no
campo da Sociologia da Educac¢do, dos quais trazem evidéncias da relagdo entre o nivel de
participacdo no sistema escolar ligado a origem social. Assim sendo, com tais estudos e
investigagdes constata-se a maneira em que a origem social pode influenciar na trajetoria do
individuo bem como suas relagdes no meio académico, podendo essa trajetdria ser bem ou mal

sucedida (Nogueira, Fortes, 2004).



Grafico 1 — discentes da rede publica e privada.
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Fonte: Propria pesquisa (2025).

Somando a isso, foi questionado aos discentes o motivo de terem escolhido a UFERSA
como instituicdo de ensino, além das suas principais dificuldades para ingressar no ensino
superior. Considerando as condi¢des dos discentes, nota-se que a UFERSA, de certa forma,
surgiu como uma possibilidade de mobilizacdo social. Foram identificados padrdes de
repeti¢des nas falas e, a maioria dos discentes relata que o fator da universidade ser federal foi
crucial para tal escolha. Contudo, vale salientar que tal escolha nao se deu apenas por desejo,

e sim por falta de alternativas vidveis para ingressar em outra universidade ou curso.

- Escolhi a UFERSA porque era uma universidade publica e federal reconhecida na
regido, com boa estrutura ¢ um curso de Administragdo bem avaliado. Além disso,

a possibilidade de estudar sem pagar mensalidade foi um fator decisivo. A14

Sobre as dificuldades ao ingressar no superior, hd uma sequéncia de relatos a respeito
de dois fatores: falta de preparo para o exame nacional de ensino médio, e dificuldades para
lotar-se na cidade onde iria iniciar o curso. Tais realidades exemplificam as teorias de Pierre
Bourdieu (2002), a respeito do Capital Cultural, na qual traz a tona justamente essa dindmica
de oportunidades e desigualdades. O autor ressalta ainda que um individuo da classe social

mais alta, tem acesso descomplicado a uma educacao de qualidade.

- Minha maior dificuldade foi a preparacdo para o ENEM. Como nio tive acesso a
cursinhos pagos, estudei sozinho com materiais gratuitos da internet, o que exigiu

muita disciplina e esfor¢o. A13



- Bom, as principais dificuldades eram que meus pais ndo tinham condigdes de

alugar um lugar para mim, e € isso. A2

Tais fatores levam a seguinte pergunta feita aos discentes: “de que maneira sua
condi¢do socioecondmica influenciou no seu ingresso € preparacao para a universidade?”
ficando evidente a maneira como a caréncia de recursos materiais pode influenciar nesse
processo. Por meio das falas dos discentes, revela-se de forma clara, o quanto a desigualdade
de origem influencia a viabilidade e o processo de decisdo para acesso ao ensino superior. Os

relatos de dois alunos com rendas inversamente proporcionais destacam esta evidéncia:

- Bastante negativa. Tive que conciliar estudos com pequenos trabalhos para ajudar
em casa, o que limitou meu tempo de preparagdo. Além disso, a falta de recursos
dificultou o acesso a livros, internet de qualidade e transporte para provas e eventos.

Al4

- Acredito que pode influenciar de uma forma positiva, pois tive uma estrutura para

entrar na Universidade, essa que foi um curso preparatorio para o ENEM. A9

Esses discursos apontam para uma autossuficiéncia for¢ada da parte dos discentes com
condig¢des precarias de ensino ou moradia, evidenciando novamente a maneira como o capital
social, econdmico e cultural influenciam no ingresso € permanéncia no ensino superior, como
aponta Bourdieu (1996). A preparagdo para o ingresso acaba sendo um esfor¢o duplo a
depender do meio onde parte da populacdo esté inserida, onde a desigualdade atua antes mesmo

de qualquer prova ser feita.

4.3 Condicoes socioecondomicas e permanéncia no curso.

A permanéncia no ambito do ensino superior, principalmente em uma instituicdo
publica de ensino, pode ser diretamente influenciada pelas condigdes socioecondmicas dos
alunos. Conforme Santos e Cerqueira (2004), o ensino superior brasileiro mostra desigualdades
histéricas quanto a sua acessibilidade, pois este ndo oferta acesso igualitario para toda
populacdo, o que acaba refletindo as desigualdades econdmicas, sociais e culturais presentes
no pais. A maioria dos discentes apresenta um perfil socioeconomico com renda de até dois

salarios, predominantes dos participantes oriundos da rede publica de ensino, residentes de



moradias simples e alugadas, além dos que dividem moradia com outros colegas da propria
instituicao para conseguir suprir os custos. Desse modo, reforca-se o carater de vulnerabilidade

socioecondmica.

Grafico 2 — Renda dos discentes.
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Fonte: Propria pesquisa (2025)

Também foi questionado aos discentes quem sdo 0s responsaveis por arcar com 0S
custos relativos a universidade. Foi externado que na maioria dos casos, os responsaveis sao os
proprios alunos, alguns com ajuda dos pais, outros, com as bolsas ofertadas pela instituicao.
Tais dependéncias econOmicas marcam a trajetoria académica, seja de forma positiva ou
negativa, evidenciando-se a forma como a condi¢do socioecondmica influencia ndo sé no
ingresso, como também na permanéncia e pertencimento institucional. Nessa perspectiva, a
permanéncia torna-se uma luta diéria.

Ademais, sobre a necessidade de trabalhar e conciliagao com os estudos, ao aprofundar-
se em tal viés foi revelado o quanto essa presente realidade compromete o rendimento,
permanéncia e pertencimento do discente na instituicdo. Somando-se a uma dificuldade
adicional triplicada da parte dos discentes que além de trabalhar e estudar, moram em cidades

vizinhas e dependem de transporte coletivo para chegar a universidade.

- A conciliagdo ¢ dificil, atualmente até tranquei o curso pois estava muito pesado,

mas pretendo me formar. A21



A evasao e reten¢ao ainda sao uma realidade, estas andam lado a lado com o sentimento
de pertencimento. Refor¢ando o pensamento de Lobo (2012), o qual retrata que o indice de
evasao representa perdas que sdo de suma importancia para a eficiéncia da educacdo. Posto
isso, a UFERSA possui uma diversidade de programas voltados a assisténcia e permanéncia
dos alunos na institui¢ao, conhecido como sistema de bolsas permanéncia, vinculado ao
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Aos discentes foi perguntado: “Vocé
jé participou de algum dos programas de bolsa permanéncia oferecidos pela UFERSA? Se sim,
estes programas te ajudaram a permanecer no curso?”, 63,3% responderam que sim, 35,7%

ndo. (figura 3)

Grafico 3 — participagdo em programas de bolsa permanéncia.

Fonte: Propria pesquisa (2025)

- Sim, participei da Bolsa Permanéncia. Foi essencial para me manter no curso,

especialmente para alimentagdo e transporte. A12

Na amostra coletada, fica evidente que a participa¢do nos programas de permanéncia,
seja em auxilio alimentagdo, moradia ou transporte foi fundamental para manter-se na
universidade. Além de atividades extracurriculares e grupos estudantis, responsaveis por parte
da promog¢do do sentimento de pertencimento. Os relatos demonstram que os programas
ofertados pela universidade cumprem um papel essencial que vai além do suporte financeiro,
contribuindo desse modo com o engajamento académico e permanéncia digna. Essa
manutencdo no ensino superior depende de esforcos nao somente individuais, mas de um

arranjo institucional sélido, equitativo e sensivel aos diferentes contextos vividos pelos alunos.



Os estudantes apontaram ainda que, dentre os principais desafios para permanecer na
instituicdo estao a necessidade de conciliar trabalho com estudo, dificuldades financeiras, além
daqueles que enfrentam longos deslocamentos diarios e cansaco mental resultante da
sobrecarga. Outrossim, destaca-se ainda que tais rotinas exaustivas, geram impactos diretos no
rendimento académico, posto que em muitos casos, o tempo de estudo vai para terceiro plano.
Alinhando-se ao pensamento de Bourdieu (2002), o qual destaca aqueles que possuem um
capital cultural familiar maior, podem possuir ainda maior aproveitamento académico,

abrangendo-se a oportunidades profissionais.

- Manter o equilibrio entre trabalho, estudos e a saude mental foi um grande desafio.

A falta de recursos financeiros também pesou bastante. A14

- Cansago fisico, tempo, cansago mental...trabalhar e estudar é muito duro. A
pessoa deveria ter a vaga de emprego garantida. ..se voc€ comparar com uma pessoa

que s6 estuda, ¢ muito dificil e diferente. A9

Eu ja passei bastante dificuldade... tinha dias que ndo tinha dinheiro nem para
lanche, ndo vou mentir, ¢ eu priorizava as impressdes para eu conseguir estudar.

Al3

Os relatos expdem a maneira como os fatores externos podem ter influéncia direta tanto
no rendimento académico a permanéncia na institui¢do, bem como na satde mental dos

discentes.

4.4 Integracio e relacées sociais no ambiente académico.

A integracdo e relagdes sociais foram marcadas pelos alunos como ponto central no
quesito de bem estar e pertencimento no ambiente académico. Inicialmente, foi perguntado a
respeito da participacdo em atividades curriculares como projetos de iniciagdo cientifica,
extensdo, centros estudantis e eventos académicos. As respostas apresentaram-se neste ponto
de maneira mais dividida. Uma parcialidade dos discentes afirmou ter participado ou estar
participando de tais atividades, salientando obter muitos ganhos académicos e sociais com tais
participagoes, € outra parcela afirmou ndo conseguir atingir esse nivel de envolvimento devido

a falta de tempo ou necessidades externas.



- Hoje ndo participo mais, mas ja participei do programa de Iniciagdo Cientifica e
também do PET - Gestdo Social, foi uma experiéncia enriquecedora, me ajudou a

me encontrar no curso. Al

- Nao participei, até porque ndo tenho tempo. Al1l

A partir dos relatos, nota-se que o envolvimento institucional funciona como uma
ferramenta fortalecedora do sentimento de pertencimento académico. Em conformidade com
Tinto (1997), o qual defende que o nivel de envolvimento do aluno nas atividades académicas
tem influéncia direta ao seu grau de dedicagdo e ao processo de ensino-aprendizagem. Nota-se
que o envolvimento nas atividades extracurriculares acaba funcionando como um elemento que
fortalece a construgdo de vinculos sociais e troca de saberes

Quanto ao processo de integracao ao ingressar na instituicdo, muitos discentes apontam
que o uso das ferramentas online como whatsapp desempenharam um papel facilitador. Estas
plataformas, institucionais ou ndo, tém sido cruciais para realizagdo de matriculas, contato com
colegas e at¢é mesmo conhecimento do campus. Assim sendo, a integracdo académica ¢
facilitada aqueles que tém dominio e acesso aos canais e meios de comunicagdo. Vale salientar
ainda o impacto da pandemia na integragdao dos estudantes que passaram por essa transi¢ao,

alguns relatam sentirem que ndo usufruiram da faculdade em si.

- A época que a gente pegou foi uma época que foi uma semana de integracdo que
realmente a 4 elementos era muito engajada com relagdo a isso...s6 que uma
semana depois veio a pandemia, entdo acabou que a gente ficou sem toda a
experiéncia de integracdo da ufersa e foi um tiro no escuro. Lembro que quando
voltei as aulas presenciais eu me senti uma caloura, entrando na faculdade sem

entender nada. A4

-Tranquilo, no inicio o ensino a distincia até ajudou. A9

Os discentes receberam ainda o seguinte questionamento: “Em algum momento sentiu
que seu perfil socioecondmico influenciou as relagdes construidas na universidade?” Para essa
pergunta, seria possivel dizer que as respostas geraram trés padroes de repeticao. Ha aqueles
que afirmam que sim, os que acreditam que ndo, e aqueles que ndo haviam pensado sobre isso,
mas acreditam que influenciou. Os relatos trazem desde o sentimento de ndo pertencimento a
grupos de convivéncia, choques culturais, até ao sentimento de ndo se sentirem aptos de

estarem naquele ambiente.



- Sim, em alguns momentos me senti deslocado, principalmente nos primeiros
semestres. Mas também encontrei muita gente com historias parecidas com a

minha, o que ajudou na adaptacdo. A14

- Nao, gracas a Deus ndo senti esse impacto ndo A9

Sinceramente, ndo havia parado para pensar. Mas agora pensando melhor, acredito

que talvez teve essa influéncia. A10

Tais relatos permitem fazer uma associacdo a Teoria de Integracdo dos Estudantes, de
Tinto (1975, 1986, 1987 e 1993) onde o autor propde que as interagdes entre os alunos e IES
podem influenciar o seu processo de permanéncia ou evasao na instituicao de ensino. A teoria
¢ composta ainda por dimensdes internas, originadas de fatores obtidos da experiéncia escolar
do aluno antes mesmo do seu ingresso na graduagdo, e suas caracteristicas individuais.
Somadas as dimensdes da integracao e constituida com as experiéncias vividas durante o ensino
superior.

Somando a isso, foi perguntado ainda se: “Em algum momento sentiu que seu perfil
socioecondmico influenciou sua permanéncia ou rendimento académico?” Para essa questdo,
houve um padrao quase unanime de respostas positivas (figura 4), independente desse perfil

ter influenciado positiva ou negativamente.

Grafico 4 — influencia do perfil no rendimento e permanéncia.
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Fonte: Propria pesquisa (2025)



Os alunos reconhecem que, as condigdes sociais ou materiais impactam fortemente na
trajetoria académica. A necessidade de conciliar trabalho com estudos por falta de opgao, gera
a escassez de tempo para se dedicar tanto ao estudo, como em atividades extracurriculares
oferecidas pela institui¢ao. A representacdo das respostas, expostas na figura acima, sugere que
ha uma predominancia na percepcao sobre o perfil socioecondomico, o qual torna-se elemento

determinante na participacao, pertencimento ¢ desempenho do discente.

- Sim. A necessidade de trabalhar impactou meu desempenho em alguns periodos,

especialmente em matérias que exigiam mais dedicago. (Al)

Quanto ao sentimento de pertencimento, parte dos discentes defende que, deve esse

sentimento aos projetos de extensao ofertados pela universidade.

- Depois dos primeiros semestres, comecei a me sentir parte do ambiente,
especialmente quando passei a participar mais ativamente dos projetos e atividades

da universidade. A14

- Me sinto 100% parte da Faculdade, isso se deu muito por participar do PET. A12

Vale salientar um dado especifico: hd uma relacdo direta entre a participacdo em
atividades extracurriculares e o sentimento de pertencimento ao ambiente académico. Foi
questionado o quanto se sentiam parte da instituicdo, € na maioria das respostas, os discentes
engajados em tais experiéncias afirmaram se sentir pertencentes a0 ambiente universitario.
Somando a isso, ressalta-se que os proprios acreditam que tais experiéncias deveriam ser
vividas por todos, posto que ¢ uma forma de aprofundar-se no curso e até mesmo de suprir
expectativas. Desse modo, o envolvimento sadio com a universidade, traz maiores chances dos
discentes sentirem-se pertencentes a mesma (Van Herpen et al, 2020).

Quanto a relagdo com professores e colegas, apesar de divididas, a maior parte dos
relatos aponta para uma boa convivéncia entre os mesmos. Contudo, apesar de pelo menos 75%
dos alunos afirmar nunca ter vivido situagdes de discriminagdo e preconceito, uma parcela
afirma ter vivido, de forma direta ou indireta. Os relatos envolvem aspectos como transfobia,
diferencas socioecondmicas, de género, ou raciais. Tais situagdes geram impactos negativos na
participagdo académica e bem estar, essa persisténcia de barreiras simbolicas dificulta ainda

um ambiente pleno de inclusdo e acolhimento.



- Infelizmente sim, principalmente comentarios velados sobre sotaque, aparéncia
ou condigdo financeira. Mas a universidade tem avangado em combater esse tipo de

atitude. A14

- Sim, lembro de um especificamente, que era bem chato em relagdo a soltar piada

de mulheres, negros, pobres...assim, ficava atacando. A9

Acerca do acolhimento e representatividade ofertados pela institui¢do, nota-se uma
pequena inconsisténcia nas respostas, apesar da maioria responder de forma positiva. A
percepcao positiva se associa aos programas estudantis de integragdo, ao setor de assisténcia a
pessoa com deficiéncia, e aos programas de apoio estudantil. Quanto a parcela que expressou
ressentimentos, nota-se que se sente uma lacuna com relagdo a universidade ouvir mais

diretamente os problemas que os alunos enfrentam.

4.5 Identidade e expectativas no curso de administracao

Fatores como identidade e expectativas quanto ao curso de administragdo foram
aspectos escolhidos como fundamentais para fechar esta pesquisa, com a perspectiva de que os
discentes podem construir seus vinculos dentro da institui¢do a partir do proprio percurso
formativo e da sua individualidade. Posto que, os sentimentos de pertencimento ou de
identidade podem ser influenciados e impulsionados no ambiente escolar que deu base a cada
discente. Ademais, quando os alunos se encontram com envolvimentos sadios com a
universidade, eles t€ém maiores chances de sentirem-se pertencentes a mesma (Van Herpen et
al, 2020).

Os discentes participantes desta pesquisa demonstraram trés vieses influentes na sua
decisdo de cursar administragdo na UFERSA. Dentre os quais estdo: terem feito um curso
técnico no ensino médio e desde entdo manter o interesse na area, o fato da universidade ser
federal e terem atingido nota para entrar especificamente neste curso, € pela amplitude e

aplicabilidade em diferentes setores de atuagdo no mercado.

-Fiz um curso técnico na drea e me apaixonei. AS.

“Pela infraestrutura que a Universidade oferece e também pela exceléncia de alguns

professores. A10.



- Sempre me interessei por gestdo, empreendedorismo e finangas. O curso oferecia

uma base solida e possibilidades amplas no mercado. A14.

Hé uma pluralidade de falas dos discentes que nunca consideraram a possibilidade de
trocar de curso ou institui¢dao, esse dado demonstra um certo grau de satisfacdo quanto a
universidade, trajetoria académica e sentimento de pertencimento. Além disso, sugere também
que o ambiente académico no qual estdo inseridos oferece um certo nivel de acolhimento,
apesar das dificuldades individuais. Contudo, existe uma parcela que relata sentir ou ja ter

sentido o desejo de trocar o curso, mas ndo a institui¢ao.

- Nunca pensei em trocar de curso e nem de instituicdo. Porque gostei
dos professores e da Infraestrutura e também por ja ter construido

vinculos com colegas. A10

- Pensei no inicio, pela dificuldade de adaptacdo, mas depois percebi

que era s6 uma fase e me encontrei no curso. Al3.

- Ndo, em nenhum momento. Escolher administracao foi a coisa mais
certa que eu fiz, e na Ufersa. Porque eu tenho meu proposito e tudo

que vivenciei cumpriu o que eu esperava da universidade. A3.

Um dos aspectos considerado neste eixo relaciona-se a preparacao dos discentes quanto
ao mercado profissional. Buscando compreender a maneira como os alunos percebem tanto a
educacdo recebida quanto o mercado ao qual estardo inseridos, foi levantado o seguinte
questionamento: “Vocé acredita que o curriculo do curso corresponde as expectativas do
mercado profissional?” as respostas atingiram uma negatividade quase unanime. Os relatos
apontam que os discentes sentem uma predominancia de assuntos teoricos, mas que ha lacunas

quanto a conhecimentos mais praticos.

- Em partes. Algumas disciplinas sdo muito tedricas e poderiam ser mais voltadas

a pratica. Mas no geral, o curso prepara bem o aluno para os desafios da area. A13

- Assim, até teve uma reestruturagao, entdo talvez hoje ja contempla mais do que
quando entrei. Mas acredito que ainda precisa passar por muita reformulagao,

principalmente nessa questdo de inteligéncia artificial e do empreendedorismo em



si, de ter disciplinas mais praticas e com conteiidos mais atuais. Eu sinto que a grade
ainda ¢ muito teodrica, a ufersa prepara muito para quem quer ir para o lado
pesquisador e afins, mas ndo tanto para o mercado na pratica do administrador.”

A9.

Tais observagdes alertam para um descompasso entre expectativas e formacao
oferecida, podendo impactar na motivagao e seguranga do graduando quanto ao curso. Em
contrapartida, as metodologias abordadas pelos professores sao avaliadas positivamente em sua
maioria, com um destaque principal aos docentes que forcam o aluno a pensar além dos livros.
Os alunos reforgcam a importincia da inovacdo no que diz respeito as dindmicas mais
conectadas com a realidade pratica da administracao. Tais pensamentos criticos fomentam a
teoria de Vincent Tinto (1993), o estudioso evidencia a participa¢do do discente como fator
que favorece o pertencimento na institui¢ao de ensino.

Sobre a compreensao dos docentes com alguma dificuldade adicional que o aluno venha
enfrentar, houve uma pluralidade de relatos, na maior parcialidade os discentes apontam
positivamente para os docentes. Contudo, ha ressalvas. As falas trazem que na maior parte dos
casos hd uma compreensdo sim, mas, que ainda existem aqueles que geram o efeito contrario
quanto a empatia pela realidade que o aluno tem. A auséncia dessas praticas pode tanto
comprometer a qualidade do ensino, como influenciar negativamente no sentimento de

pertencimento no curso.

- Sim, dependendo do professor, sim; porque sdo aqueles que sdo irredutiveis, mas
a grande maioria, digamos que 92% entendi sim, as vezes em situagdes atipicas,

entendem sim, apesar de alguns ndo. A3

- Depende do professor. Alguns foram extremamente sensiveis as dificuldades dos

alunos, outros demonstraram menos empatia. A20

Somando a isso, os discentes avaliam positivamente a estrutura e recursos disponiveis,
como areas comuns, biblioteca e laboratorios da instituicdo de ensino e sentem que as
necessidades do curso sdo atendidas nesse sentido. Valendo salientar que, apesar da estrutura
em geral ser elogiada, hd uma critica diretamente direcionada ao bloco de administragdo,
descrito como um local que merece um pouco mais de atengdo quanto a estrutura, por ser um
prédio um pouco mais antigo. Os dados revelam que ha um reconhecimento da parte dos

docentes quanto a evolugdo institucional e em termos gerais, quanto a estrutura.



4.6 Sintese dos resultados

Os resultados obtidos através das entrevistas demonstram de maneira detalhada o modo
como o perfil socioecondmico pode impactar desde: a origem e acesso ao ensino superior, a
permanéncia no curso, a integragao e relagdes sociais no ambiente académico, e a identidade e
expectativas no curso. Os eixos foram separados intencionalmente para que durante a analise
dos resultados fosse possivel identificar como cada dificuldade encontrada pode ter um fator
predominante por tras. Como se cada degrau a ser escalado tivesse um motivo a ser
compreendido.

Em cada eixo uma evidéncia diferente foi identificada. No da origem e acesso ao ensino
superior, ¢ notoria a maneira como a base que o aluno teve no ensino médio, 0 acesso a
materiais académicos ¢ a uma orientacao adequada influencia na escolha da institui¢do e curso
a ingressar. Bem como as condi¢des para conseguir se manter na cidade do campus ou se
deslocar diariamente para o mesmo.

No eixo relacionado a permanéncia, fica evidente como novamente o perfil
socioecondmico assume um papel significativo. As dificuldades de conciliar a necessidade de
trabalhar e estudar, bem como auséncia de suporte emocional, podem acabar gerando
juntamente com a sobrecarga o risco de evasdo. J& sobre a integracdo e relagdes sociais, fica e
explicito o modo como as relacdes os vinculos feitos na universidade podem atuar
positivamente na permanéncia e sentimento de pertencimento do aluno.

Esses vinculos podem ser ainda por muitas vezes a razao pela qual o aluno consegue
chegar ao final de mais um periodo e assim até o fim do curso. Por fim, no eixo da identidade
e expectativas com o curso, fica evidente que os discentes, apesar das dificuldades e ressalvas,
sentem-se satisfeitos com a instituicdo de ensino que se encontram. Esses resultados
demonstram que as politicas ja implementadas tem funcionado, o ambiente ¢ mais acolhedor

do que hostil e, caminha diariamente ao encontro de melhorias.



5. CONSIDERACOES FINAIS

Esse trabalho teve como objetivo compreender a maneira como o perfil socioecondmico
pode influenciar o sentimento de pertencimento dos discentes em uma universidade federal.
Um caso especifico chamou atengdo e confirmou a necessidade desta pesquisa, no qual um
calouro foi aprovado em um determinado curso, € s6 continuou de fato quando conseguiu
aprovagdo nos programas de bolsa permanéncia, pois sem essa ajuda ndo conseguiria. Com
essa base, foi realizada uma pesquisa qualitativa de natureza interpretativista com 25
entrevistados e, através das falas destes, foi possivel mapear aspectos centrais de vivéncias
universitarias de alunos de diferentes perfis socioecondmicos. Tais vivéncias demonstraram
serem marcadas pela desigualdade socioeconomica.

Os resultados evidenciam e vao de encontro aos pensamentos de diversos autores como
Bourdieu (2002) e Vincent Tinto (1997), os quais defendem que o capital cultural e perfil
socioecondmico pode influenciar no sentimento de pertencimento, nesse caso, no meio
académico. Demonstrou-se que fatores como origem escolar, renda, acesso limitado a recursos
materiais e necessidade de conciliar trabalho com estudo, impactam diretamente e
negativamente no sentimento de pertencimento e permanéncia do discente na institui¢do de
ensino onde estd inserido. Os relatos apontam para dificuldades existentes antes mesmo do
ingresso na institui¢do, como na preparagdo para o ENEM.

Ademais, a maioria dos discentes demonstra sentir-se pertencente a instituicao,
principalmente aqueles que tém a oportunidade de participar das atividades extracurriculares
oferecidas durante o curso. Vale salientar ainda que, parte dos alunos ndo tém esse acesso
devido a necessidade de trabalhar e desse modo, ndo ter tempo para participacao, esse fato pode
ainda limitar o sentimento de pertencimento pleno. Posto isso, os projetos e grupos de extensao
por muitas vezes foram simbolizados como ponto chave referente a constru¢do de vinculos
solidos na instituicao.

Desse modo, sugere-se que, os programas e projetos de extensao devem receber uma
maior for¢a e atengdo por parte da universidade em si, bem como as demais instituigdes de
ensino superior. Uma forma de permitir maior participagdo dos discentes seria garantir uma
flexibilidade extra de horarios aos participantes das atividades, tal sugestdo foi feita pelos
proprios entrevistados. Essa flexibilizagdo seria uma forma de permitir que aqueles que
possuem um tempo mais escasso, ainda assim consigam participar dos programas de

permanéncia ofertados pela instituigao.



Essa pesquisa demonstra relevancia tanto no ambito social, quanto no académico. Visto
que, salienta as multiplas maneiras de como o perfil socioecondmico pode influenciar em vieses
ndo somente institucionais, como também no sentimento do discentes perante a sociedade e
suas oportunidades. Contribuindo desta forma com a compreensdo das dinamicas
institucionais, sendo estas capazes de enfraquecer ou fortalecer o vinculo do aluno perante sua
jornada académica. Ademais, o trabalho demonstra a urgéncia de politicas publicas mais ativas
com relagdo as duras realidades vividas pelos estudantes.

Das limita¢des encontradas para realiza¢do deste trabalho, identifica-se uma das mais
citadas dentre tantos fatores: a escassez de tempo. O agendamento das entrevistas foi uma etapa
desafiadora, conseguir conciliar o horario dos entrevistados com a entrevistadora foi um
processo demorado, em razao das rotinas com jornadas duplas de trabalho com estudo. Diante
dos achados dessa coleta, mesmo perante as dificuldades, ficou evidente a necessidade de
aprofundar sobre os efeitos das desigualdades socioecondmicas no meio académico. Sugere-se
a ampliacdo da investigagdo, comtemplando diferentes cursos ou universidades, tanto da rede
publica de ensino, como privada.

Infere-se, portanto, por meio desta pesquisa, que o pertencimento académico no ensino
superior ¢ marcado por fatores pedagdgicos, culturais, emocionais e estruturais. Sendo
possivel, através da mesma, avangar na constru¢do de novas politicas de permanéncia, bem
como escuta ativa das necessidades sentidas pelos discentes, garantindo além do acesso, uma
permanéncia digna. O reconhecimento dessas vozes € parte central para evolucao da educagao

publica e no papel transformador da universidade perante a sociedade.
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Quadro 1

APENDICE

Origem e acesso ao ensino
superior:

Condicoes Socioeconomicas e
permanéncia no curso:

- Vocé ¢ oriundo da rede publica de ensino?

- Por que vocé escolheu a Ufersa como institui¢ao
de ensino?

- Quais foram suas principais dificuldades para
ingressar no ensino superior?

- De que maneira sua condigdo socioecondmica
influenciou no seu ingresso e preparagdo para a
universidade?

- Qual ¢é sua renda atual?

- Qual seu tipo de moradia?

- Vocé mora com alguém?

- Com quantas pessoas voc€ mora?

- Qual a renda das pessoas que moram com vocé?
- Quem ¢ o responsavel por arcar com suas
despesas da universidade?

- Vocé trabalha? Se sim, como concilia com os
estudos?

- Vocé ja participou de algum dos programas de
bolsa permanéncia oferecidos pela UFERSA? Se
sim, estes programas te ajudaram a permanecer no
curso?

- Vocé conseguiria manter-se no curso sem ajuda
das bolsas ofertadas pela institui¢ao?

- Quais sdo seus principais desafios para
permanecer na instituicao?

- Quais dificuldades relacionadas as condigdes
socioecondmicas voce enfrenta para estudar?




Integracio e relagdes sociais no
ambiente académico:

- Vocé participa de atividades extracurriculares ou
grupos estudantis?

- Como foi o seu processo de integracao ao
ingressar na institui¢ao?

- Em algum momento sentiu que seu perfil
socioecondmico influenciou as relagoes
construidas na universidade?

- Em algum momento sentiu que seu perfil
socioecondmico influenciou sua permanéncia ou
rendimento académico?

- O quanto vocé se sente parte do ambiente
académico da institui¢ao?

- Como ¢ o seu relacionamento com professores e
colegas?

- Ja testemunhou situacdes de discriminagdo ou
preconceito na universidade?

- Vocé se sente acolhido e representado pela
institui¢ao?

Identidade e expectativas no
curso de administrac¢ao:

- Por que vocé escolheu o curso de administragao
na Ufersa?

- Vocé ja pensou em trocar de curso ou
institui¢ao? Por qué?

- Vocé acredita que o curriculo do curso
corresponde as expectativas do mercado
profissional?

- Ja participou dos projetos de pesquisa, extensao
ou monitoria durante o curso? O que achou?

- Como voc¢ avalia as metodologias utilizadas
pelos professores?

- Vocé sente que existe uma assisténcia ou
compreensdo dos docentes em relagdo as
dificuldades adicionais que algum discente possa
ter?

- Quanto a estrutura, vocé€ sente que as salas de
aula, laboratorios e biblioteca atendem as
necessidades do curso?




