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RESUMO

O presente artigo realizou uma revisdao de literatura com aplicagdo de um questionario online
semiestruturado, objetivando, analisar a incluséo e a participacdo das mulheres no campo da ciéncia, e
com isso, problematizar as construgdes e praticas sociais que contribuem para a formacédo de mulheres
cientistas. Os resultados apontam que algumas mulheres encontram dificuldades em seguir areas que
normalmente sdo vistas como pertencentes aos homens, como as ciéncias exatas por exemplo. Além
disso, se percebeu que o sexismo ainda prevalece na sociedade e que muitas mulheres sofrem criticas e
abusos no local de trabalho e em ambientes educacionais. constata-se que ainda ha um longo caminho
a percorrer até que as mulheres possam participar de forma igualitaria em cargos académicos e nas
mais conceituadas areas do conhecimento. Assim, é fundamental que sejam realizadas mais pesquisas
a partir de uma perspectiva de género na ciéncia, tendo em vista que compreender e tornar visiveis as
contribuicdes das mulheres para o campo da ciéncia podem permitir que elas participem efetivamente
dele, e essa estratégia podera ser vista como uma chave para reduzir as desigualdades que caracterizam
a sociedade brasileira.

Palavras-chave: Mulheres na ciéncia. Ciéncias exatas. Género.

1. INTRODUCAO

A ciéncia, predominantemente, sempre foi realizada por homens. A presenca das
mulheres no desempenho de atividades relacionadas ao mundo da ciéncia e da pesquisa €é
pouco mencionada nos registros histéricos dos ultimos séculos. Somente apo6s o inicio das
lutas pela igualdade de género entre homens e mulheres, no século XX, é que comecaram as
mudancas nesse cenario. Apesar de o nimero de mulheres ter aumentado globalmente, ainda
existe uma disparidade significativa, e isso depende do pais e até mesmo da regido (LETA,
2003). De acordo com a Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) apenas 28% das pesquisas
do mundo sdo feitas por mulheres (ONU-MULHERES/BRASIL, 2016). Varios estudos tém
sido feito e revelaram que existem padrdes de desigualdade que podem ser centrados em
quatro pilares: as mulheres estdo sub-representadas na ciéncia globalmente; concentram-se em
campos especificos; predominam no nivel inicial de suas carreiras; e elas estdo sub-
representadas em posicOes deliberativas na politica cientifica (MASON; EKMAN, 2016);
(NARGOLLOTE; GOODE 2001); ELSEVIER (2017; 2020).



Essa disparidade é agravada pela falta de muitas mulheres em espacos publicos onde
as decisdes sao tomadas e a autoridade é exibida. Os homens em cargos de autoridade acabam
mantendo as disparidades de género, dificultando o avango das mulheres independentemente
de suas habilidades e qualificacdes técnicas (SOUZA; CAVALCANTE; GOMES FILHO,
2021). Circunstancias semelhantes existem no Brasil, onde a discriminacdo é mais
pronunciada em areas onde as pessoas sdo socialmente classificadas como "masculinas".
Além disso, ha falta de proporcionalidade nos cargos mais altos de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo(CTI) (BARROS 2019; VALENTOVA, 2017; TABAK (2002); LETA (2003);
VASCONCELOS (2009); e VELHO (2012).

A exclusdo das mulheres na ciéncia tem sido objeto de extensa e continua
investigacdo, mas segundo Silva (2008, p. 135), os principais fatores deste processo que,
“balizaram a constru¢do do conhecimento cientifico, abstraindo, declaradamente, toda
possibilidade de considerar as mulheres como sujeitos de conhecimento e do conhecimento”
foram a raz&o, a objetividade e a neutralidade. Assim, nas ultimas décadas, tornou-se possivel
observar o surgimento de um novo campo de conhecimento denominado estudos de género,
que tem como temas centrais a identidade e a representacdo de homens e mulheres na
sociedade. Este campo de estudo inclui a subcategoria ‘Estudos da Mulher’ que, entre outras
areas de interesse, se debruca sobre o papel da mulher na ciéncia. Conforme apontado
anteriormente, a ciéncia sempre esteve associada a0 mundo masculino e androcéntrico?, e esta
subcategoria se dispde a examinar como 0s papéis das mulheres na ciéncia mudaram ao longo
do tempo (LETA, 2014).

Apesar da literatura apontar o atraso no acesso das mulheres a educacdo e ao ensino
superior, (CONCEICAOQ; TEIXEIRA, 2020), a situacdo educacional das mulheres brasileiras
na contemporaneidade tem apresentado alguns sinais positivos quanto a sua participacdo nos
processos educacionais, como o0 aumento nos Gltimos anos no ndmero de matriculas e
conclusdes em cursos técnicos, graduacdo e pds-graduacao, doutorado e pds-doutorado e
participacdo em instituicdes de pesquisa, principalmente nas areas de Linguistica, Literatura,
Ciéncias Sociais e Satde (CASEIRA; MAGALHAES, 2017). No entanto, ainda existe uma
disparidade significativa quando se trata da participacdo de mulheres em programas de

pesquisa nas areas de Ciéncias Exatas, Tecnologia e Engenharia (LAZZARINI, 2018).

! A palavra "androcentrismo”, cunhada pelo soci6logo americano Lester F. Ward, refere-se a pontos de vista que
colocam 0 homem como centro de andlise do universo. A tendéncia quase universal de se reduzir a raga humana
ao termo "o homem" é um exemplo excludente que ilustra um comportamento androcéntrico (NASCIMENTO,
2020, p. 2).




Dados do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq)
apontaram que apenas 34,2% das vagas abertas nas areas de Ciéncias Exatas foram
preenchidas por mulheres. Enquanto que nas areas de Engenharia e Tecnologia apenas 36,5%
era representado pelo publico feminino, a medida que 62% e 68% desse mesmo publico
preenchiam as vagas nas areas de Linguistica, Letras, Artes e Ciéncias da Salde,
respectivamente (LAZZARINI, 2018). Apesar das inimeras injusticas ocorridas ao longo de
200 anos e Ciéncia e Tecnologia no Brasil, sdo inimeros os legados deixados por figuras
femininas significativas, ainda que injustamente esquecidos e inadequadamente reconhecidos.
A historia da sociedade mostrou que o status das mulheres estd mudando gradualmente,
principalmente pela contribuicdo da luta feminina em reivindicar espagos nessas areas
(ALMEIDA, 2022).

Considerando que é necessario reconhecer que o problema existente entre mulheres e
ciéncia ¢ uma questdo de relacbes de género porque a ciéncia tem sido tradicionalmente
caracterizada como masculina, excluindo as mulheres ou rejeitando suas realizagdes
cientificas por meio de discursos e métodos nao neutros (SILVA, 2008), o presente artigo se
insere nesse contexto tendo como objetivo geral, analisar a inclusdo/participacdo das mulheres
no campo da ciéncia, visando problematizar as construgdes e praticas sociais que contribuem

para a formacdo de mulheres cientistas.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Origem da Ciéncia

E possivel pensar a ciéncia como um empreendimento humano que busca
compreender e explicar os fenbmenos naturais do mundo e do universo por meio de processos
metodicamente organizados, produzindo conhecimento baseado em evidéncias que séo
interpretadas por meio do raciocinio l6gico (GODQY, 2020).

O berco da ciéncia foi a Grécia. Desse modo, as primeiras pessoas a iniciar praticas de
pesquisa cientifica foram os gregos. Sem duvida, o que existia antes era o conhecimento de
um numero finito de fatos, uma concepcdo sensorial do mundo e uma coordenacdo de acdes
voltadas para encontrar 0s elementos essenciais a vida humana. O conhecimento geralmente
assume uma qualidade mistica e € um privilégio de alguns grupos. Antes disso, havia apenas

religido ou misticismo, ndo ciéncia real. Trés ou quatro milhdes de anos depois “os gregos




romperam subitamente os muros da prisdo do segredo e do tradicionalismo e proclamaram a
liberdade da investigagdo intelectual” (DANTAS, 2008, p. 163).

Ainda de acordo com Dantas (2008), nesse periodo, no entanto, a ciéncia era
puramente especulativa, sem objetivos imediatos, e s6 adquiriu as caracteristicas da ciéncia
contemporanea quando o espirito pragmatico romano se fundiu com o espirito especulativo
intelectual grego. O ser humano passou a compreender seu potencial no dominio da natureza,
na interpretagdo dos fendmenos naturais e no estabelecimento de leis e estruturas sociais que
Ihe facilitassem a vida e assegurassem suas prerrogativas superiores na hierarquia animal.

A répida evolugdo e transformacdo levaram a uma diminui¢cdo do tradicionalismo
musical e a um aumento na concep¢do objetiva dos fenémenos. A partir de uma analise
historica, é possivel perceber Koyré (2006), aponta que a ciéncia surgiu entre o final do século
XIV e o inicio do século XV a partir de uma analise historica. Seu aparecimento estava
diretamente relacionado com a época do mundo feudal e o surgimento de uma nova
organizagéo social (KOYRE, 2006).

A cultura greco-romana classica serviu tanto como modelo quanto como inspiracéo
para a nova organizacao que emergiu a medida que as pessoas modernas buscavam aprimora-
la gerando novos conhecimentos porque a mera contemplacdo da “criacdo de Deus” ndo 0s
satisfazia mais (NASCIMENTO Jr., 2003). Enquanto as discussdes de Platdo, Aristoteles e
outros pensadores foram cristianizadas e usadas para entender e justificar a teologia na ldade
Média, a aplicacdo atual desses classicos levou a uma compreensdo mais completa da
realidade e até mesmo a necessidade de um maior dominio da natureza. Trilhar as antigas
rotas ndo era mais suficiente; novas rotas precisavam ser abertas, tanto comercialmente
guanto para novos entendimentos e descobertas (ZAGO et al., 2019). Como resultado desse
movimento, a Europa comecou a mudar a ponto de permitir o surgimento de novas formas de
pensar e ver o mundo. Essa nova forma de pensar que surgia na época esta diretamente
relacionada a ascensdo da burguesia ao poder como classe dominante. Segundo Gramsci
(2011), um grupo ndo deve apenas dominar fisicamente seu ambiente para se tornar a forca
dominante durante um periodo histérico especifico.

Diante disso, se pode afirmar que a educacdo burguesa era necessaria para preparar as
pessoas para um modo de pensar compativel com um sistema orientado para seus interesses.
Segundo Mészaros (2005), os efeitos das decisbes do capital tém um impacto profundo na
sociedade como um todo, afetando desde as relacbes de trabalho até os processos

educacionais, que sdo cruciais para o desenvolvimento do conhecimento cientifico.




Godoy (2020) destaca como muitas das descobertas cientificas feitas ao longo da
historia sdo frequentemente creditadas a uma Unica pessoa que acaba recebendo ampla
aclamacio da comunidade cientifica. E comum, portanto, supor que a ciéncia avanga como
resultado de descobertas feitas por pesquisadores solitarios em seus laboratérios. Mas é vital
ter em mente que a cooperacgdo entre varias pessoas — incluindo outros pesquisadores, técnicos
de laboratério e até mesmo participantes do estudo — € como a ciéncia avanca. Todos sao
cruciais para viabilizar uma investigacdo e, por isso, todos ajudam a fundamentar as
conclusbes que dela se podem tirar. O autor enfatiza que os cientistas ndo sdo o estereétipo
perpetuado pela midia ao longo do tempo, como homens mais velhos, tipicamente com
mentes brilhantes, que trabalham sozinhos em laboratérios e sdo capazes de encontrar
solugdes imediatas para os problemas. Ao contrério, 0s cientistas podem pertencer a uma
variedade de grupos e sdo representados principalmente por homens e mulheres (GODOY,
2020).

Estas, no entanto, ao longo dos séculos, estiveram ausentes do mundo da ciéncia, o
que ndo significa dizer que as mulheres ndo estiveram envolvidas no processo de producgéo do
conhecimento cientifico. Muitas mulheres participaram das primeiras iniciativas cientificas,
como observar 0s corpos celestes por meio de telescopios, olhar atraves de microscopios ou
estudar insercBes ou outros animais com seus pais, irmdos e conjuges que eram cientistas.
Além de produzirem amplo conhecimento sobre o uso de plantas e flores medicinais no
preparo de medicamentos e cosméticos, as mulheres também o produziram por meio de sua
responsabilidade no acompanhamento de partos e recém-nascidos (SILVA; RIBEIRO, 2012).

No entanto, a gradual institucionalizacdo e profissionalizacdo da ciéncia, que resultou
no estabelecimento de instituicdes e na formulacdo de normas e métodos, bem como na
privacdo da familia, limitou a inclusdo e a participacdo das mulheres no campo. Assim,
durante muito tempo, com raras excecbes, as mulheres ndo puderam fazer pesquisas ou
mesmo servir como auxiliares porque eram proibidas de frequentar instituicbes de ensino,
pois delas cabia o cuidado da casa, dos filhos e do marido (SCHIEBINGER, 2001).

Nesse contexto, sera apresentada na proxima sessao a inser¢do da mulher na ciéncia,
tendo em vista que se considera especialmente Util refletir sobre as barreiras colocadas pela
cultura cientifica para permitir uma maior participacdo das mulheres, a fim de analisar as
razdes da sub-representacdo das mulheres em todos os campos do conhecimento, bem como

em posi¢des de destaque na comunidade cientifica.




2.2 A Insercao da Mulher na Ciéncia

A insercdo das mulheres na ciéncia, de forma mais abrangente e efetiva, €
relativamente nova e tem estado intimamente ligada as mudancas nas percepcdes da
sociedade sobre os papeis das mulheres, bem como a varios movimentos sociais que lutaram
pela igualdade de género. Dessa forma, é importante compreender como as mulheres se
posicionaram na comunidade cientifica e como as mudancas na estrutura institucional da
comunidade cientifica facilitaram a busca pela igualdade de género no meio académico
(CARVALHO, 2016; CAVALLLI, 2020).

A comunidade cientifica passou por mudancas e avangos significativos entre o0s
séculos XV e XVIII; entretanto, a presenca de mulheres cientistas nesse periodo era rara ou,
quando aparecia, tinha pouca visibilidade, conforme mencionado anteriormente. Essa situagdo
ocorreu porque a sociedade so associava as mulheres as tarefas domésticas e a maternidade e
Ihes negava o acesso a educacéo cientifica. Além disso, as mulheres ndo podiam participar de
discussdes cientificas ou publicar nas revistas cientificas da época, pois, embora as
universidades tenham sido fundadas no seculo XIl, foi somente no final do século XIX e
inicio do século XX que comecaram a aceitar formalmente mulheres em seu meio. Como
resultado, a ciéncia foi estabelecida em principios “quase exclusivamente masculinos por
meio de discursos e praticas nao neutras” que marginalizaram e excluiram as mulheres nesse
cenario (CAVALLI, 2020; LETA, 2003; SCHIEBINGER, 2001; SILVA; RIBEIRO, 2012, p.
173).

Apenas em meados do século XX, em decorréncia de diversos fatores sociais
relacionados a liberacdo dos direitos das mulheres, € que houve um aumento perceptivel da
participacdo feminina nas escolas e nos centros de pesquisa cientifica e, a partir dai as
mulheres comegaram a ocupar cargos cientificos antes conferidos somente para homens. O
livro Women In Science (Mulheres na Ciéncia), escrito em 1913 pelo padre H. J. Mozans pode
ser considerado como o primeiro trabalho que detalha cientificamente a participacdo das
mulheres na ciéncia, a0 mesmo tempo em que as incentivou a participar da comunidade
cientifica (LETA, 2003; SILVA; RIBEIRO, 2012). Em uma revisdo histdrica acerca da
insercdo de mulheres no ensino superior, as autoras Hayashi et al. (2007), destacam que

[...] no momento em que a ciéncia moderna se institucionaliza e se legitima, a
mulher é dela excluida, repetindo uma dupla norma: a mulher é admitida na
atividade cientifica praticamente como igual até que esta atividade se

institucionalize ou se profissionalize; e o papel de uma mulher em determinada
atividade cientifica € inversamente proporcional ao prestigio dessa atividade.




Conforme o prestigio da atividade aumenta, diminui o papel da mulher (HAYASHI
et al., 2007, p. 172).

Diante disso, “as mulheres s6 comecam a ser amplamente aceitas nas institui¢fes de
ensino superior no final do século X1X” (LINO; MAYORGA, 2016, p. 99). Como resultado,
a introducdo de um namero significativo de estudantes do sexo feminino nas instituicdes de
ensino superior comecou ha cerca de um século, o que pode ser um fator que contribui para a
escassez de mulheres cientistas na histdria da ciéncia até 0 momento. Mesmo assim, 0 nimero
de mulheres que ingressavam nessas instituicbes era significativamente menor do que o
nimero de mulheres que se dedicavam a vida doméstica, “sendo que, ainda assim, as que
estavam nas universidades tinham dificuldade de se inserir em nucleos de pesquisa” (LINO;
MAYORGA, 2016, p. 99; HAYASHI et al., 2007). A questdo de por que as mulheres ndo
podem estar na ciéncia por tantos anos persiste mesmo apos o desenvolvimento da trajetéria
historica de inclusdo de mulheres no ensino superior e em grupos de estudos. Na opinido de

Lino e Mayorga (2016) existem algumas respostas possiveis,

Uma hipétese é que a construcdo de um imaginario em que a mulher era portadora
de uma fraqueza fisica e moral proferia a ideia de que a inteligéncia feminina era
limitada, e, assim, a mulher apresentava uma caréncia de raciocinio, justificando sua
auséncia. Outro fator que contribuia para o distanciamento da producdo de verdades
cientificas era sua sexualidade incontrolavel e sua lubricidade, por esse motivo era
uma vitima privilegiada de Satd, o que, mais uma vez, a afasta da natureza pura e
neutra da ciéncia (LINO; MAYORGA, 2016, p. 100).

Corroborando com as hipoteses apresentadas pelas autoras, Chassot (2004) observa
que as religides tiveram uma influéncia significativa sobre como as mulheres sdo retratadas
porque historicamente retrataram as mulheres como a fonte de problemas para os homens.
Uma mulher recebeu o significado de pecado, perda da liberdade e ingenuidade na mitologia
grega, na tradicdo judaica e na religido cristd. Isso justificava o sofrimento da mulher,
colocando-a como uma “eterna pecadora” que deveria permanecer submissa ao marido.

Sobre os fatores que sustentam a manutencdo da sociedade patriarcal, o autor ressalta a
hipdtese da condicdo bioldgica que poderia explicar a suposta vulnerabilidade das mulheres
(CHASSOT, 2004). No entanto, “a superagdo de preconceitos milenares certamente nao sera
simples, nem rapida, dada sua complexidade historica” (GALVAO; GONCALVES, 2019, p.
87). Para Chassot (2004), ainda ha um menor interesse das mulheres pelas ciéncias devido a
percepcdo da sociedade de que a aptiddo de uma mulher pela area da ciéncia é determinada
pela inteligéncia e ndo pelo esforco, o que cria diferentes condicdes de acesso e motivacao

para o aprendizado.




Com isso, as jovens que concluem o ensino médio continuam priorizando areas de
estudo tidas como femininas, como as ciéncias sociais e humanas, sustentando a persisténcia
dos esteredtipos de género na educacdo e a pressdo ainda presente da sociedade patriarcal.
Galvéo e Gongalves (2019) afirmam que ndo hd uma maneira Unica de entender as diferencas
representacionais sem levar em conta 0s contextos sociais e culturais nos quais as pessoas
estdo inseridas. Isso porque a academia replica as préaticas e discursos sociais, 0 que tem
efeitos diferentes sobre como homens e mulheres escolhem suas carreiras. As autoras também
enfatizam que a universidade sustenta as visoes sexistas que a sociedade possui.

Diante disso, é fundamental que haja uma melhor forma de lidar com as relagbes de
género no seio da comunidade cientifica, de forma que as contribui¢cGes das mulheres possam
alterar positivamente essa comunidade ao dar a ciéncia um olhar mais cauteloso,
compreensivo, afetuoso e acessivel (GALVAO; GONGCALVES, 2019).

2.3 A Participagdo das Mulheres na Ciéncia Brasileira

De acordo com Araujo (2020), a exclusdo tem sido um tema recorrente ao longo da
historia da educacdo feminina no Brasil, bem como de sua participacdo na ciéncia. Assim
como a maioria do mundo ocidental, as mulheres comecaram a frequentar a escola no pais
mais tarde do que a maioria, tendo sua formacdo voltada para o cuidado da casa e das

criancas. Lino e Mayorga (2016), destacam que,

No contexto brasileiro, as primeiras escolas de ensino superior se erguiam na
segunda metade do século XVI, sendo de responsabilidade dos jesuitas, elas eram
voltadas, em sua maioria, para a formac&o cultural de homens brancos. As mulheres
ficaram fora do sistema escolar estabelecido no principio da col6nia, em alguns
casos frequentavam a catequese. No século seguinte, 0 acesso a educacdo foi restrito
ou nulo as mulheres, havendo poucos casos de educacdo domiciliar e alguns de vida
religiosa em conventos (LINO; MAYORGA, 2016, p. 99).

Lopes (1998, p. 365), por sua vez, aponta que as mulheres no Brasil tiveram acesso ao
ensino superior pela primeira vez em 1879, como resultado da Reforma Lebncio de Carvalho,
que estabeleceu o direito das mulheres de frequentar universidades e receber titulos
académicos, conforme o artigo 24 do Decreto 7.247 de 19 de abril de 1879. Segundo Stamatto
(2002), houve um aumento gradativo do niamero de alunos matriculados na rede puablica de
ensino ao longo do século XIX, com uma menina matriculada para cada trés meninos ao final

do periodo em questao.




Para a autora, “A criacdo das escolas ‘mistas’ regidas por professoras no final do
Império, fez aumentar significativamente o contrato de mulheres”. Esse fato levou a
regulamentacdo da profissdo de magistério, tornando-a uma carreira predominantemente
exercida por mulheres (STAMATTO, 2002, p. 7).

No século XX, as mulheres conseguiram avancar no sistema educacional, vencer o
analfabetismo e ingressar nas universidades, que sdo o0s estabelecimentos que criam as
credenciais para 0 ingresso na carreira cientifica. Mas a comunidade cientifica continua
predominantemente masculina, tanto no Brasil quanto no mundo. H& uma quase
“invisibilidade” da mulher nos campos do conhecimento cientifico, desde a matematica, que
historicamente tem sido vista como uma ferramenta de explicacdo do universo, até outros
campos onde se observou que a mulher tem se tornado cada vez mais presente ao longo dos
anos (MELO; RODRIGUES, 2018).

O atraso no acesso das mulheres a educacdo e ao ensino superior levou ao posterior
ingresso e reconhecimento tardio das mulheres brasileiras nas carreiras cientificas. Com o
passar dos anos, surgiram as pioneiras, aqueles que desafiaram essa visdo de mundo e se
libertaram dos fardos causados pela sociedade patriarcal. Apesar de sua remuneracao inferior
em relacdo aos homens, elas comecaram a participar da sociedade quando se matricularam em
universidades e comecaram a trabalhar por remuneracéo. Foi nesse contexto que comecaram a
surgir os primeiros estudos que destacaram a importancia de examinar a participacdo das
mulheres na ciéncia (DEL PRIORE, 2012).

Soares (2001) enfatiza que o aumento da participacdo feminina nas ciéncias pode
contribuir para mudancas sociais e econdmicas que visam beneficiar a sociedade. Com isso,
percebeu-se que assim como 0s homens, elas influenciam a sociedade, mudam os padrées
morais, criam e alteram historias. Desse modo, as personagens femininas podem ser as
protagonistas da historia, conforme destacado por Del Priore (2012, p. 9), quando afirma que
as mulheres “[...] passam por tensdes ou contradi¢des que se estabelecem em diferentes
épocas, entre elas e seu tempo, entre elas e as sociedades nas quais estavam ou estdo

inseridas”.

3. METODOLOGIA

Neste estudo foi utilizada a metodologia de revisdo de literatura, que seguiu as trés
etapas iniciais recomendadas por Sampaio e Mancini (2007): definigéo do objetivo da revisao,

identificacdo da literatura e escolha dos estudos que poderiam ser potencialmente incluidos.




O objetivo da revisao foi examinar a literatura para analisar a incluséo e a participacao
das mulheres no campo da ciéncia, e com isso, problematizar as construgdes e préaticas sociais
que contribuem para a formacdo de mulheres cientistas. A fonte de dados escolhida para o
estudo foi o Google Académico (https://scholar.google.com.br). As buscas foram realizadas
levando em consideracdo os expressos "mulheres cientistas”, "mulher e ciéncia” e "insercao
da mulher na ciéncia™ em qualquer posigcéo dos textos.

Os resultados foram filtrados por um periodo de tempo especifico (15 anos, de 2008 a
2023), sendo patentes e citacdes excluidas. Apesar do nUmero limitado de artigos
encontrados, essa busca inicial produziu resultados significativos para a pesquisa. Os passos
seguintes foram: definir a pergunta de pesquisa; buscar a(s) evidéncia(s); revisar e selecionar
0s estudos e analisa-los (SAMPAIO; MANCINI, 2007).

A pergunta de pesquisa definida foi: como se da a incluséo e a participagdo das
mulheres no campo da ciéncia? Para buscar as evidéncias, foi necessario realizar a leitura dos
resumos dos artigos selecionados e identificar, inicialmente, informag6es acerca do historico
sobre mulheres cientistas; em seguida, saber compreender se desenvolveu a participacédo
dessas mulheres no mundo da ciéncia. Na revisdo das publicacdes, foram selecionadas apenas
as que tratavam da tematica abordada e com isso, a fim de fundamentar a analise da presente
pesquisa foi produzido o referencial tedrico, tendo em vista que este permite verificar o estado
do problema a ser pesquisado, sob 0 aspecto tedrico e de outros estudos e pesquisas ja
realizados (LAKATOS; MARCONI, 2003).

Em seguida, conforme os critérios estabelecidos, foram coletados dados por meio da
aplicacdo de um questionario online semiestruturado na ferramenta Google Fomrs, da
plataforma Google, que incluiu 05 questbes objetivas e 03 questdes subjetivas, totalizando 8
questdes em apoio aos objetivos supracitados. Para responder o mencionado questionario
foram escolhidas mulheres que cursaram ou estavam cursando na area de ciéncias exatas e
professoras da cidade de Mossoré6 RN. O questionario foi aplicado no periodo de seis meses.
Assim, realizou-se uma analise exploratéria quanti-qualitativa dos dados da pesquisa, sendo
os resultados tabulados por meio de graficos e dos depoimentos aqui apresentados. Esta
andlise foi feita e m um esforco para obter uma compreensdo mais profunda e informacdes
mais valiosas para a abordagem, suporte e compreensdo do estudo. Desse modo, considerando
0 objetivo do presente estudo na proxima secdo sera apresentado e discutido os resultados da

andlise realizada.




4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Embora a maioria das mulheres, atualmente, ndo enfrente tantas barreiras quanto a
admissdo em universidades, comumente se percebe que algumas mulheres encontram
dificuldades para cursar areas que sdo vistas principalmente como masculinas, como as
ciéncias exatas.

Devido a falta de oportunidades e contratempos que surgem para conciliar estudos,
trabalho e vida familiar, muitas mulheres encontram dificuldade para se inserir no universo da
ciéncia. Tal afirmativa se confirmou na pesquisa realizada com 27 mulheres que responderam
ao questionario online aplicado pela ferramenta Google Forms, da plataforma Google.

Foi disponibilizado um questionario com 5 perguntas sobre a dificuldades que possam
surgir durante sua vida académica. A primeira questdo foi: “Vocé pensou em desistir durante
sua graduagao?” Os dados apontados no Grafico 1 mostram que 76% das mulheres pensaram

em desistir em algum momento durante a graduacéo.

Graficol — Resposta da pergunta: “Durante sua graduagdo vocé pensou em desistir?”

Durante sua graduacdo vocé pensou em desistir?

msim mndo

Buscando entender os motivos que levavam ao desestimulo e o sentimento de desistir,
na pergunta posterior, foi pedido para “descrever uma dificuldade para se inserir no universo
da ciéncia por ser mulher”. A seguir algumas transcricdes de dez mulheres que aceitam

responder a questo:




Entrevistada 1: “conciliar estudo e trabalho”

Entrevistada 2: “preconceito”

Entrevistada 3: “conciliar trabalho, estudo e familia”

Entrevistada 4: “o descrédito das pessoas com a ciéncia principalmente quando se é
estudada por mulheres”

Entrevistada 5: “Deficiéncia nas disciplinas de ciéncias da natureza da educacéo
basica”.

Entrevistada 6: “Preconceito e assédios”

Entrevistada 7: ““o0 campo de trabalho”

Entrevistada 8: “meus conhecimentos”

Entrevistada 9: “espago de pesquisa para mulheres”

Entrevistada 10: “conciliar as atividades domésticas, o tempo para os filhos, trabalho
e estudo”.

Observamos que a maioria das respostas esta associada a dificuldade em conciliar as
atividades domesticas, com o tempo para a familia, trabalho e os estudos.

Segundo Borges (2021), um estudo publicado pela Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU) constatou que a probabilidade de as mulheres terminarem o bacharelado na area de
ciéncias exatas é de 18%. Esse numero cai para menos de 10% quando se trata de alunas
matriculadas em mestrados e doutorados.

Prado (2014) observa que, apesar das mulheres terem superado 0s homens em nimero
de graduacgdes e doutorados, o ambiente académico continua sendo desfavoravel para elas,
principalmente no que diz respeito a sobrecarga de trabalho. Ibarra, Ramos e Oliveira (2021)
discutem a necessidade de mais estratégias e programas para as mulheres, a fim de aumentar
suas contribuices para a ciéncia brasileira, principalmente nos primeiros anos de estudo e/ou
emprego, quando muitas mulheres ainda estdo a cuidar de seus filhos.

A terceira pergunta era se a entrevistada tinha filhos, 14 responderam que sim, ou seja,
pouco mais de 50% das entrevistadas eram mdes, 0 que justifica a maioria das respostas
anterior esta associado a dificuldade de conciliar familia, estudo e trabalho. Pois sabemos que
a jornada de trabalho de uma mée € diferenciada, pois quando a mesma chega em casa, tera
pouco tempo para estudar, ja que tem que se dedicar as necessidades basicas da familia.

A quarta pergunta era se “J& sofreu algum tipo de critica, ofensa por ser mulher no
ambiente de trabalho, na universidade ou escola?” O Grafico 2 aponta que 58% das mulheres
entrevistadas ja sofreram algum tipo de critica e ofensa no ambiente de trabalho ou
educacional. Mostrando que muitas mulheres enfrentam preconceitos e estereétipos que
podem impactar sua progressao na ciéncia. Segundo Souza (2021) o sexismo ainda prevalece
na sociedade e muitas mulheres sofrem criticas e abusos no local de trabalho e em ambientes

educacionais.




Gréfico 2 — Ja sofreu algum tipo de critica, ofensa por ser mulher no ambiente de trabalho, na
universidade ou escola?

Ja sofreu algum tipo de critica, ofensa por ser mulher no
ambiente de trabalho ou na universidade/escola?

m Nio =mSim

Estudos mostram que algumas mulheres que tencionam ascender no mundo da ciéncia
sdo frequentemente submetidas ao sexismo no ambiente académico, onde sdo submetidas a
situacbes hostis, comentarios sobre sua inferioridade cognitiva ou fisica e nocoes
preconcebidas sobre a maternidade (IBARRA; RAMOS; OLIVEIRA, 2021).

Tal fato se confirma na fala de uma das entrevistadas, quando diz: “Como ja sofri
muito abuso moral e assédio sexual, acabo tendo mais receio, o emocional sempre da alertas.
Em geral sou mais cobrada, algumas responsabilidades para com a familia parecem ser mais
minha obrigacdo, e por conta disso ja desisti de empregos, abandonei o doutorado na reta
final, tenho menos tempo para estudar para concurso e luto contra uma depressao
constantemente ”. Em seguida foi perguntado “Qual foi seu estimulo para entrar na area de

exatas?” A seguir algumas transcri¢des:

Entrevistada 1: “o gosto pelos calculos”

Entrevistada 2: “Falta de profissionais na area”

Entrevistada 3: “a paixdo pela area das exatas”

Entrevistada 4: “meu professor de fisica”

Entrevistada 5: “um professor bom que eu tive no ensino médio”
Entrevistada 6: “a caréncia por profissionais na area”

Duas respostas ficaram bem evidentes, a vocagdo pela area, muitos alegaram que
sempre gostou da area, e a influéncia de um bom professor, que incentivou em algum

momento. Para mensurar a representatividade feminina nos mais diversos espacos de atuacéo




social e ciéncias exatas, foi questionado as entrevistadas se na area de trabalho delas havia
mais homens ou mulheres. No Grafico 3 é possivel observar a resposta.

Gréafico 3 — Na sua area de trabalho existe mais homens ou mulheres?

Mo seu ambiente de trabalho/estudo tem mais homens
ou mulheres?

m Homens = Mulheres

Como pode ser observado o Grafico 3 aponta para uma representatividade feminina de
40% na area de trabalho das entrevistas. Ao passo que 60% é constituido por homens. Feijo
(2023) afirma que inmeros estudos tém demonstrado a existéncia de disparidades de género
no mercado de trabalho. Essas disparidades sdo evidentes em praticamente todas as
sociedades, embora possam ser menos pronunciadas nos paises desenvolvidos do que nos
paises em desenvolvimento. Algumas mulheres destacaram que muitas pessoas do seu
convivio (familiares e amigos) desacreditavam de sua capacidade em cursar Ciéncias e seguir
a carreira cientifica, o que culminava em desestimulo e desisténcia, apontando assim o
preconceito enraizado sobre quais cursos/trabalhos competem as mulheres, e quais
cursos/trabalhos séo destinados aos homens.

Nesse sentido, Lima (2013) ressalta que o baixo interesse das mulheres pelas ciéncias
exatas esta relacionado as expectativas da sociedade que levam os homens, mas ndo as
mulheres, a buscarem cursar essas areas. Além disso, a autora argumenta que a discriminacao
também afeta as professoras de cursos nessa area, porque elas recebem crédito por lecionar
disciplinas consideradas ‘mais faceis’.

Percebe-se com isso, que a cultura, a influéncia familiar e educacional desempenha um
papel significativo para que as mulheres ndo escolham a carreira cientifica. 1sso significa que,

muitas vezes, a decisdo sobre o curso em que a mulher ird se matricular e posteriormente




trabalhar é influenciada por questdes sociais relativas aos esteredtipos atribuidos aos
universos feminino e masculino.

A luz do exposto, torna-se evidente que as mulheres que se inscrevem em programas
universitarios tradicionalmente dominados por homens ndo recebem nenhum incentivo para
realizar pesquisas durante seus anos de graduacgéo, forcando-as a viver em um ambiente hostil
a sua identidade de género. Com isso, entende-se que sdo necessarias acdes que estimulem as
mulheres a seguirem carreiras cientificas, principalmente em determinadas areas; no entanto,
percebe-se que a sociedade brasileira ainda carece de incentivos.

Segundo Galvédo e Gongalves (2019), apesar da construgdo histérica das barreiras que
impedem a entrada das mulheres no campo da ciéncia, ainda ha uma preferéncia para que os
homens sejam nomeados para cargos de alto escaldo na comunidade cientifica. As autoras
enfatizam que, para que esse cenario mude, é preciso viabilizar uma educagdo que desafie
modelos pré-concebidos, a fim de estimular as meninas a serem agentes na escolha de suas
profissdes, independentemente das opinides de suas familias ou sociedade. Nesse sentido,
acredita-se que por meio da educacédo, conscientizacdo e implementacao de politicas publicas,
sera possivel proporcionar a mudanca necessaria para dar as mulheres condic6es diferenciadas

para que sejam consideradas suas especificidades no mundo cientifico.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Através desta revisdo de literatura e apds analise do questionario aplicado na
ferramenta Google Fomrs, da plataforma Google, objetivando analisar a inclusdo e a
participacdo das mulheres no campo da ciéncia, foi possivel problematizar as construcdes e
praticas sociais que contribuem para a formacédo de mulheres cientistas.

De acordo com a literatura, a ciéncia passou por mudancas e avangos significativos ao
se firmar em principios quase exclusivamente masculinos, embora as mulheres tenham
contribuido para a ciéncia as vezes, mas nao receberam muito crédito por isso. No que diz
respeito a participacdo feminina na ciéncia brasileira, a excluséo € tema de discussao ha muito
tempo. Apesar do sucesso das mulheres no ensino superior e sua capacidade de superar o
analfabetismo, a pesquisa sugere que as mulheres sdo em grande parte “invisiveis" nos
campos cientificos. Em relacdo aos resultados aqui discutidos, algumas mulheres encontram
dificuldades em seguir areas que normalmente sdo vistas como pertencentes aos homens,

como as ciéncias exatas. Quando finalmente conseguem entrar no mundo da ciéncia, muitas




mulheres encontram desafios ao conciliar as responsabilidades domésticas com o tempo para
suas familias, seus empregos e seus estudos.

Além disso, foi possivel perceber que o sexismo ainda prevalece na sociedade e que
muitas mulheres sofrem criticas e abusos no local de trabalho e em ambientes educacionais.

Diante do exposto, constata-se que ainda ha um longo caminho a percorrer até que as
mulheres possam participar de forma igualitaria em cargos académicos e nas mais
conceituadas areas do conhecimento. A inser¢do significativa de mulheres na ciéncia levantou
questdes relativas ao direito de igualdade de acesso ao ensino superior, ingresso na profissao
cientifica e participacdo em 6rgaos de tomada de decisdo no avanco da ciéncia. Finalmente,
argumenta-se que é fundamental que sejam realizadas mais pesquisas a partir de uma
perspectiva de género na ciéncia, tendo em vista que compreender e tornar visiveis as
contribuigdes das mulheres para o campo da ciéncia podem permitir que elas participem
efetivamente dele, e essa estratégia poderd ser vista como uma chave para reduzir as

desigualdades que caracterizam a sociedade brasileira.
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