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Nao sou eu uma mulher? “Olhe para mim! Olhe
para o meu brago! Arei a terra, plantei, enchi os
celeiros, € nenhum homem podia se igualar a
mim! Nao sou eu uma mulher? Eu podia
trabalhar tanto e comer tanto quanto um homem
— quando eu conseguia comida — e aguentava o
chicote da mesma forma! Nio sou eu uma
mulher? Dei a luz treze criangas e vi a maioria
ser vendida como escrava e, quando chorei em
meu sofrimento de mae, ninguém, exceto Jesus,
me ouviu! Ndo sou eu uma mulher?

— Sojourner Truth



RESUMO

GENERO E ADVOCACIA: OBSTACULOS ENFRENTADOS PELAS ADVOGADAS
NO EXERCICIO DA PROFISSAO EM MOSSORO-RN

O presente trabalho propde analisar os obstaculos e discriminagdes que enfrentam as advogadas
que atuam na cidade de Mossoré/RN em razao da condi¢ao de ser mulher. Para isso, exploramos
especialmente a categoria de gé€nero, sob a perspectiva do feminismo, o qual procura
compreender as opressoes que atingem as mulheres diante dos papéis de género impostos numa
sociedade patriarcal. Como a proposta € analisar as situacdes vivenciadas pelas advogadas no
ambito de sua atuacao profissional, também discutimos a participacdo da mulher no mercado
de trabalho, a constru¢ao do campo juridico no Brasil e como se deu inser¢ao das mulheres
nesta area, explorando aspectos da abertura deste nicho no mercado de trabalho para elas.
Finalmente, para analise das experiéncias das mulheres que advogam na cidade de
Mossord/RN, foi aplicado entre elas um formulério online, visando tragar um perfil social
destas profissionais, além de colher dados acerca das barreiras encontradas e da ocorréncia de
discriminagdes e violéncias na pratica forense delas, objetivando expor situagdes de opressao e
exclusdo com as quais elas precisam lidar em virtude do seu género, uma vez que a advocacia
e 0 campo juridico ainda tem um maior nimero de homens como profissionais e que as relagdes
de poder entre os sexos podem se reproduzir nesta area.

Palavras-chave: Advocacia; Discriminagdo de género; Mercado de trabalho; Advogadas;

Sociologia Juridica.

ABSTRACT

GENDER AND ADVOCACY: GENERO E ADVOCACIA: OBSTACLES FACED BY
THE FEMALE LAWERS IN THE EXERCISE OF THE PROFESSION IN
MOSSORO/RN

The present work proposes to analyze the obstacles and discriminations faced by the female
lawyers who work in the city of Mossor6/RN due to the condition of being a woman. To this
end, we especially explore the category of gender from the perspective of feminism, which
seeks to understand the oppressions that affect women in the face of the gender roles imposed
on a patriarchal society. As the proposal is to analyze the situations experienced by the lawyers
in the scope of their professional activity, we also discuss the participation of women in the
labor market, the construction of the legal field in Brazil and how women were inserted in this
area, exploring aspects of the opening of this niche in the job market for them. Finally, to
analyze the experiences of women advocates in the city of Mossor6/RN, an online form was
applied among them, aiming to draw a social profile of these professionals, as well as to collect
data about the barriers encountered and the occurrence of discrimination and violence in their
professional practice, seeking to expose situations of oppression and exclusion with which they
must cope because of their gender, since advocacy and the legal field still have a greater number
of men as professionals and that power relations between the sexes can reproduce in this area.

Keywords: Advocacy; Gender discrimination; Job market; Female lawyers; Legal Sociology.



1. INTRODUCAO

Tendo em mente as opressoes vividas pelas mulheres ao longo da historia e, sua
consequente exclusdo do mercado de trabalho, especialmente das profissoes consideradas
masculinas ¢ mais “prestigiadas”, como S80 as da area juridica, busca-se aqui compreender
como este fator historico ainda pesa na rotina profissional das advogadas, fazendo um recorte
para o contexto mossoroense. De modo geral, as mulheres sao minoria nos espagos de poder,
como nas camaras legislativas do Brasil' ou nos cargos dos conselhos das empresas no mundo.
Este cenario perpetua-se no mundo juridico, tendo em vista que pesquisas demonstram que,
entre os magistrados, as mulheres também sdo minoria.

No Brasil, a inclusdo das mulheres nas graduagdes de direito ocorreu cerca de 60 anos
depois da criacdo dos primeiros cursos juridicos no pais. Ademais, atualmente as mulheres
representam quase metade dos inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), porém,
elas sdo apenas 19,75% (dezenove virgula setenta e cinco por cento) entre os Conselheiros
Federais e nunca chegaram a presidéncia da OAB.

Tais discrepancias sao relevantes e leva-nos a questionar a ideia de abertura do mundo
juridico para a participagdo plena das mulheres. Por tal razdo, procuramos compreender, para
além da presenca feminina na profissdo, mas especialmente qual o papel que as mulheres vém
ocupando na advocacia brasileira, bem como quais entraves encontram no seu dia a dia
profissional, se ja sofreram alguma discriminacdo baseada no sexo e na raca, dentre outras
questdes como a maternidade, o trabalho doméstico ndo-remunerado, as formas de atuacdo, as
preferéncias por matérias do Direito, entre outros.

Além disso, ressalta-se a dificuldade de encontrar dados que trouxesse informagdes
sobre a experiéncia das mulheres no campo da advocacia, havendo poucas obras e artigos
tratando da teméatica. Um dos poucos estudos que encontramos neste sentido foi realizado pela
Caixa de Assisténcia dos Advogados do Rio de Janeiro — CAARJ (2017, p. 3), e objetivou
apurar tematicas importantes para as advogadas com a finalidade de, a partir dos resultados,
“propor agdes afirmativas no segmento juridico para a valorizagdo da Mulher Advogada, dando
visibilidade as questdes inerentes ao meio profissional”, bem como “sistematizar agdes de
conscientizagdo e mobiliza¢do da sociedade em defesa dos direitos das mulheres e a luta contra

a violéncia”. Ademais, segundo informacdes fornecidas pela secretaria-geral do 6rgao, Neide

1 A bancada feminina na Camara dos Deputados, na legislatura 2019-2022, ¢ composta por 77 mulheres na
proxima — o que representa apenas 15% das cadeiras (HAJE, 2018). Ja no Senado Federal, as mulheres ocupam
apenas 7 dos 81 cargos que existem (AGENCIA PATRICIA GALVAO, 2018).
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Marinho, “as advogadas do estado recebem, em média, 25% menos que os homens, levam mais
tempo para subir na carreira e sdo minoria entre advogados que empregam outros colegas”
(RODAS, 2017).

A referida pesquisa concluiu que, por meio de notas atribuidas pelas participantes, os
temas mais importantes para as profissionais eram: violéncia contra a mulher; educacao; saude;
discriminacdo de género; dupla jornada e apoio a maternidade; nesta ordem, de acordo com a
relevancia considerada por elas (CAARIJ, 2017). Nesta esteira, observa-se que as advogadas
possuem interesses especificos, intimamente ligados a condigdo de mulher que afetam sua
pratica forense e entendemos que a escassez de estudos acerca do tema talvez revele um
silenciamento das condi¢des que as advogadas enfrentam, bem como a pouca preocupagao do
orgdo representante da classe sobre as demandas destas profissionais.

Ainda que haja, no Estatuto da OAB? regras voltadas para a garantia de direitos das
advogadas, o cendrio das pesquisas trazidas neste trabalho demonstra que somente o codigo de
ética da profissdo e a previsdo constitucional® da igualdade entre os géneros, nio ¢ suficiente
para impedir que estas mulheres sofram opressdes e discriminagdes no ambito do exercicio
profissional.

Além das justificativas de ordem académica, a motivagao para o desenvolvimento desta
pesquisa déa-se pelo fato de que sou graduanda do curso de Direito e pretendo exercer a
advocacia. Vejo no meu cotidiano inimeras mulheres estudando ao meu lado, ensinando-me e
ocupando diversos cargos no mundo juridico, porém, circulando nos espagos deste universo ja
presenciei e sofri situagdes de discriminagao motivadas pelo género.

Por fim, acreditamos que o trabalho académico deve discutir temas relevantes para a
sociedade de maneira a contribuir com a sua transformagao. O principal intuito desta pesquisa
¢ construir uma discuss@o que possa ser Util e que expanda os horizontes das discussoes tidas
na academia, especificamente nos cursos juridicos, de modo que traga mudangas para o
Judiciario, OAB, sociedade e, especialmente, da vida das mulheres advogadas. Entendemos
que este estudo deveria ser objeto de debate entre as advogadas, a OAB e o Judicidrio com o
intuito de melhor a experiéncia profissional das primeiras e diminuir as desigualdades com

relacdo aos advogados, tendo em mente o principio constitucional da igualdade.

2 O art. 7° da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994, traz um rol de direitos da advogada, no entanto, este dispositivo
trata apenas de questdes relativas a maternidade, como a preferéncia na sustentacdo nas audiéncias, reserva de
vagas na garagem nos foruns, suspensdo de prazos nas causas em virtude do parto e adogdo, e local nos féoruns
para atender as necessidades do bebé. Estas questdes de fato sdo importantes, no entanto, a lei ndo cuida de demais
questdes que as mulheres podem enfrentar durante a pratica profissional motivadas pelo género, afinal, a
maternidade ndo € a unica condicdo que afeta o aspecto profissional da vida delas.

3 Art. 3°, IV, da Constituicdo Federal de 1988.
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2. CONSTRUCOES SOBRE OS PAPEIS DE GENERO E SUA INFLUENCIA PARA O
PAPEL DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

A defini¢ao sobre género e raca, bem como o respectivo papel imposto a tal categoria
pela sociedade, ndo ¢ encontrada no campo da ciéncia juridica, mas sim nas ciéncias sociais,
especialmente no Ambito das teorias elaboradas pelos movimentos feministas®.

Joan Scott (1995, p. 72) discute, a partir de uma analise historica, a construgdao do
conceito de género, que esta diretamente relacionado com a trajetoria e desenvolvimento do
Movimento Feminista. O termo “género”, inicialmente, apareceu entre as feministas
estadunidenses que buscaram diferenciar género e sexo, demarcando, entdo, o carater social
que fundamenta o primeiro e, a partir disso, passaram a problematizar questoes até entdo
consideradas naturais, como a feminilidade®. Nessa discussio, o género esta ligado as condi¢des
sociais impostas aos sujeitos, enquanto que o sexo diz respeito as questdes bioldgicas, fisicas
ou naturais das pessoas. No entanto, foi criada uma cultura que determina a vivéncia dos
sujeitos a partir das condi¢cdes bioldgicas com as quais eles nasceram, ou seja, seus 0rgaos
sexuais e reprodutivos.

Um dos pontapés para a construgdo da categoria género partiu da filésofa francesa
Simone de Beauvoir na obra O Segundo Sexo, publicada originalmente em 1949, na qual ela
discute e indaga os papéis sociais que sdo atribuidos aos seres humanos considerados como
fémeas, a partir de sua condi¢do bioldgica. Tal papel ¢ o da mulher, o da feminilidade, o que a
propria Beauvoir questiona a origem e o contetido em si, indicando que a nog¢ao de mulher ndo
¢ estabelecida por um determinismo bioldgico, mas sim, por uma construgao social, isto &,
cultural. Ao separar a distingdo entre os géneros do seu carater bioldgico, abriu-se espaco para
a discussao das diferengas de poder entre homens e mulheres, o que dard um forte impulso para
a construgdo e producdo tedrica do feminismo nos anos 1970 (PISCITELLI, 2008, p. 264).

Diante disto, se ndo ¢ o sexo biologico, o que torna certos seres humanos mulheres?
Scott compreende que “o género € um elemento constitutivo de relagdes sociais baseado nas

diferencas percebidas entre os sexos, € o0 género ¢ uma forma primeira de significar as relagdes

4 A partir da segunda metade do século XX, o feminismo passou a se manifestar como um movimento coletivo de
mulheres, como lutas que reconhecem as mulheres como vitimas de uma opressao especifica e sistémica, partindo
do pressuposto de que as relagdes entre homens ¢ mulheres ndo tem génese na natureza € que podem ser
transformadas através da politica. O movimento feminista inclui diferentes vertentes que abordam, de formas
diversas, os conceitos de mulher e género, bem como a questdo da desigualdade entre os sexos e as saidas para sua
superacao. Sobre o tema, ver a obra Diciondrio Critico do Feminismo organizando por Helena Hirata (2009).

5 Feminilidade corresponde ao conjunto de caracteristicas que sdo consideradas pela cultura dominante como
naturais as mulheres, como: sensibilidade, afeto, maternidade, delicadeza, etc.
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de poder” (SCOTT, 1995, p. 86). Ainda segundo a autora, esse conceito estd assentado em duas
principais caracteristicas, sendo uma delas o carater simbolico dos papéis desempenhados pelos
sexos que sao construidos a partir da cultura, e outro relacionado a conceitos normativos que
orientam a interpretagdo desses simbolos, conceitos estes que limitam e colocam duas
possibilidades: os significados de mulher € de homem - como se fossem uma binaridade fixa e
hegemonica (SCOTT, 1995, p. 86).

Assim, se o género esta ligado a um aspecto social, sendo um papel nascido da
construgdo sociocultural e histérica, da mesma forma ¢ a identidade. Ao nascermos com
defini¢cdes bioldgicas sexuais (masculino, feminino) e raciais (negro, branco), criaram-se
identidades sociais interpretadas como papéis sociais que foram atribuidos as diversidades de
pessoas. Contudo, na cultura ocidental, essa diferenca ¢ vista com inferioridade e assim
constroi-se uma identidade social em oposi¢do a algo que ¢ considerado o Outro (CARNEIRO,
1993, p. 9).

Em sua filosofia existencial, Simone de Beauvoir (1970, p. 13-14) discute a categoria
do Outro, entendendo que a alteridade ¢ fundamental para a consciéncia humana, pois nenhuma
coletividade se define ou se afirma como Uma sem colocar Outra imediatamente em oposicao.
A filosofa explica que esta dualidade ndo foi criada inicialmente com base na divisdo dos sexos,
porém esta divisdo, por ser biologica, parece ser tida como imutavel, justificando a razao pela
qual as mulheres sempre estiveram subordinadas aos homens ao longo da histéria, por serem
consideradas fisiologicamente mais fracas e, consequentemente, por ndo terem condicdes de
viver em igualdade de condi¢des em relacdo a eles.

Entdo, a partir da ideia do Outro, ¢ que surge uma identidade feminina que apenas se
explica numa relacdo de diferenciagdo com o masculino (BEAUVOIR, 1970, p. 10 e
CARNEIRO 1993, p. 9), porém tal identidade ¢ demarcada por uma suposta e natural
fragilidade, delicadeza, inferioridade, submissao, aptidao para certas tarefas e incapacidade para
outras, surgindo o esteredtipo do sexo fragil® que deu a algumas mulheres o papel de objeto de
uma protecao paternalista por parte dos homens.

De toda forma, sendo o masculino o padrdo, inventou-se uma identidade feminina que
¢ diferente, inferior e negativa, utilizando-se de argumentos “pseudo-cientificos” a fim de

“Justificar os diversos niveis de subordinacao e opressao a que as mulheres estdo submetidas e

6 Cabe destacar que o esteredtipo do sexo fragil atingiu apenas uma parcela do grupo de mulheres, qual seja, as
mulheres brancas, vez que as mulheres negras foram forgadas ao trabalho escravo, e, mais tardiamente, ao trabalho
precarizado nas ruas ou nas casas de familia. Acerca das experiéncias diferentes entre brancas e negras, ver o
trabalho Identidade Feminina de Sueli Carneiro (1993).
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promover, nelas, a aceitagdo de um papel subordinado socialmente” (CARNEIRO, 1993, p. 9).
Neste sentido, a identidade da mulher ¢ diminuida em compara¢do com o homem, o que traz
implicagdes para o objeto da nossa pesquisa por explicar a exclusdo feminina de certas
profissoes, a dificuldade na participagdo politica e as remuneragdes menores, tudo em
detrimento dos homens.

Como explica Dani¢le Kergoat (2009, p. 67), “as condi¢cdes em que vivem homens e
mulheres ndo produtos de um destino bioldgico [...]”, no entanto, eles formam dois grupos
sociais envolvidos numa relacao social, qual seja, as relagdes sociais dos sexos. Para a autora,
as relagdes sociais tém por base o aspecto material, aqui entendido como o trabalho, e elas se
exprimem numa divisao social do trabalho entre os sexos, especificamente chamada de divisao
sexual do trabalho. Assim, entendendo a divisao sexual do trabalho como uma relagao de poder
entre homens e mulheres, Kergoat define que a divisdo sexual do trabalho consiste numa
destinagdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva, ao
mesmo tempo que eles sdo destinados as “fungdes de forte valor agregado (politicas, religiosas,
militares)”, causando, a partir de principios de organiza¢do, uma separag¢do (ha trabalhos de
homens e outros de mulheres) e uma hierarquiza¢ao (o trabalho masculino vale mais que o
feminino).

Com a onda do movimento feminista na década de 70, o conceito de divisdao sexual do
trabalho passou a ser explorado a partir de uma tomada de consciéncia sobre uma opressao
especifica: tornou-se evidente que uma grande massa de trabalho era realizada pelas mulheres
de maneira gratuita, sendo tal trabalho invisivel, “feito, ndo para si, mas para os outros e sempre
em nome da natureza, do amor e do dever maternal” (KERGOAT, 2009, p. 69). Neste sentido,
o feminismo passou a refletir que, em geral, a mulher era a unica responsavel por um tipo de
trabalho, tido como reprodutivo, mas que ndo era reconhecido como trabalho e muito menos
gerava remuneracgao, o qual era intrinsecamente ligado ao lar e a familia, fazendo este ambiente
0 “lugar de mulher”, tudo em decorréncia de uma constru¢do social limitadora e opressora do
que ¢ ser mulher.

A divisao sexual do trabalho ndo ¢ algo rigido e imutadvel, seus principios organizadores
(separacdo e hierarquizagdo) sdo os mesmos, mas suas modalidades variam no espago € no
tempo, pois uma tarefa tida como feminina em uma sociedade, pode, simultaneamente, ser tida
como masculina em outra (KERGOAT, 2009, p. 68). Portanto, argumenta-se que este “lugar de
mulher”, é tanto uma constru¢@o sociocultural quanto as categorias de género e divisdo sexual

que lhe deram origem. O papel social atribuido as mulheres como mae, esposa e cuidadora do
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lar e dos filhos, demarcou sua exclusdo da vida publica (fora do lar e longe da familia), negando-
lhe a educacdo formal e a participacdo no mercado de trabalho.

De outro lado, o modo de produgdo capitalista também foi um fator que impediu a
mulher de acessar o mercado de trabalho, ou ainda, quando permitia o acesso por uma
necessidade do mercado, isso resultou para que o trabalho dela fosse menos valorizado, que sua
remuneragdo fosse menor, que seu trabalho fosse mais precarizado, dentre outras desigualdades
em relacdo ao trabalho masculino. Historicamente, a exclusao da mulher do mercado de
trabalho, em especial ap6és o advento da produgdo capitalista, se deu por questdes tanto
econdmicas quanto socioculturais, a qual desorganizou a producdo familiar e agricola que
abarcavam o trabalho feminino de forma subsidiaria ao masculino (LEWIN, 1980, p. 46).

No Brasil, de acordo com um banco de dados mantido pela Fundagao Carlos Chagas
(2010) acerca do trabalho feminino e que analisa dados retirados de levantamentos
governamentais como os Recenseamentos Demograficos, a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios, Relagdo Anual de Informagdes Sociais, Censos da Educagdo Superior ¢ Censo
Escolar, houve um acréscimo de 32 milhdes de trabalhadoras entre 1976 e 2007. As taxas de
atividade masculina permaneceram em patamares semelhantes, ja as das mulheres cresceram
significativamente, uma vez que, “em 1976, 29% das mulheres trabalhavam, adentramos o novo
milénio com mais de 40% trabalhando ou procurando emprego’ e mais da metade delas (53%)
em franca atividade no ano 2007”. No entanto, a qualidade, a garantia de direitos e a
remuneragdo do trabalho feminino mulheres ainda estdo longe de condi¢des igualitarias com o

masculino, uma vez que:

[...] a expansdo do trabalho feminino tem se verificado, sobretudo no trabalho mais
precarizado, nos trabalhos em regime part-time, marcados por uma informalidade
ainda mais forte, com desniveis salariais ainda mais acentuados em relagdo aos
homens, além de realizar jornadas mais prolongadas (ANTUNES, 2000, p. 108)

Vé-se aqui, portanto, o movimento de inclusdo de mulheres no mercado de trabalho no
contexto brasileiro, no entanto, ainda que as elas tenham adquirido espaco no mercado de
trabalho ao longo do tempo, o ingresso delas ndo se deu sem sofrer influéncia da divisao sexual
do trabalho e da discriminacdo de género, entendo este ultimo como um preconceito baseado
no género da pessoa, conceito amplamente trabalhado para analise das questdes vivenciadas
pelas mulheres e outros sujeitos que ndo se encaixam na dicotomia das construgdes sociais de

homem e mulher.

7 A populagdo economicamente ativa (PEA) considera os/as ocupados/as e os/as que estdo a procura de trabalho,
de acordo com o IBGE.
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As desigualdades de género e a divisdo sexual do trabalho sdo importantes para
compreender as resisténcias e dificuldades que enfrentam as mulheres no exercicio da
advocacia, fun¢ao de natureza publica, inicialmente concebida como lugar de homem. Serve-
nos, assim, como lente de andlise, a realidade que foi constatada na cidade de Mossor6. No
entanto, antes de iniciarmos o detalhamento dos dados coletados, faz-se importante
compreender o processo de consolidag@o da carreira juridica no Brasil e a inser¢do de mulheres

na mesma.

3. AINSERCAO DA MULHER NA ADVOCACIA BRASILEIRA

No que diz respeito ao mundo juridico, de acordo com Oliveira (2003, p. 75-77), a
historia dos cursos de Direitos no Brasil demonstra que o ensino juridico comegou no pais em
18278, a partir da criagdo de dois cursos juridicos. Com a instalagio destes cursos no pais, a
elite economica brasileira ndo precisava mais enviar seus filhos para a Europa para adquirir o
diploma de Bacharel em Direito.

A criagdo dos cursos juridicos no Brasil coincide com a formag¢ao do Estado brasileiro,
uma vez que este tinha acabado de romper suas relagdes coloniais com Portugal, necessitando

formar seu quadro de estadistas, burocratas e técnicos estatais. Frisa-se que:

Essa criagdo engendrou-se num nivel estritamente politico e ideoldgico, sem haver
uma real preocupagdo com o corpo discente e sua interagdo no meio social a que
pertencia, e suas permanentes mutagdes, razao pela qual se pode afirmar que o ensino
juridico se manteve, constantemente, desvinculado da realidade social, ainda que
inumeras reformas tenham sido realizadas [...] o profissional do Direito passa a ser
uma figura especial em meio a um pais que visa a criacdo de elites proprias de
pensamento e diregdo politica [...] (OLIVEIRA, 2003, p. 77).

Desta forma, os cursos de Direito ndo formavam apenas “técnicos especializados” na
matéria, mas também “o que se pretendia formar era uma elite independente e desvinculada dos
lacos culturais que prendiam a nossa identidade nacional a cultura europeia” (OLIVEIRA, 2003,
p. 77). Portanto, os primeiros diplomados em Direito do pais vinham de familias abastadas, pois
somente estas teriam as condi¢des materiais para enviar seus filhos para estudar por anos em
universidades europeias. E, como uma heranga deste contexto, este padrdo se manteve na

composi¢ao dos cursos no Brasil, tendo em vista que aqui, como explica Castro (2018, P. 65-

8 A criagdo dos primeiros cursos foi a partir foi de uma Lei Imperial, assinada pelo entdo Imperador D. Pedro I e
pelo Visconde de Sdo Leopoldo José Feliciano Fernandes Pinheiro, a qual criou dois Cursos de Direito. Estes
cursos abriram as portas em 1827, na cidade de Olinda, depois transferido para Recife, e outro na cidade de Sao
Paulo. Ambos eram localizados em Mosteiros pertencentes a Igreja Catolica, o que revela sua forte ligacdo dos
cursos ndo s6 com o governo imperial, mas também com a Igreja.
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66), 0 nosso passado histérico nunca rompeu de maneira significativa com estruturas anteriores
de dominagdo (da escravatura as ditaduras), mantendo uma clara continuidade no habitus de
suas elites do poder (com uma forte homogeneidade entre as elites politica, econdmica e
juridica). Continua o referido autor; “nao raro, ha inclusive a identidade entre esses sujeitos,
quando magistrados sdo grandes proprietarios de terra ou mantém relacdo de parentesco
proximo com industriais, politicos e/ou banqueiros”.

Diante disso, entendemos de que o universo juridico e o exercicio profissional nessa
area ainda sao marcado por situagdes discriminatdrias baseadas no género, mas também na raga
e na classe. Pensamos desta maneira porque o direito como produc¢ao cultural de uma sociedade
dividida em classes, sexista e racista, reflete, seja na sua estrutura, seja na praxis profissional,
elementos da sociedade da qual é um produto. E o que explica Castro (2018, p. 121), porque o
campo juridico brasileiro “[...] se estabeleceu desde sua origem como um espago privilegiado
de reprodugdo social, frequentado quase que exclusivamente pelos herdeiros das elites
econdmicas, sociais e culturais [...], razdo pela qual este campo “tém o resultado de suas
atividades diretamente influenciado pelos fortes vinculos e pelos objetivos e interesses
compartilhados entre os individuos que compdem essas elites”.

Neste quadro, observa-se uma elitizacdo dos juristas no Brasil desde seus primérdios,
bem como a reproducdo das praticas desta classe no campo juridico, destacando-se que esta
elitizacdo significa, por outro lado, uma cultura de exclusao das classes e grupos sociais mais
vulneraveis que sempre formaram a maior parcela da populagdo na realidade social do pais,
mantendo esta seleta classe de profissionais ndo s¢ distante, mas também acima da maioria dos
brasileiros, sem muita preocupa¢do com as mazelas sociais que a atingem.

Oliveira (2003, p. 79), tragando o perfil do profissional do Direito brasileiro explana
que, num primeiro momento, o perfil que se buscou para o Bacharel em Direito era
“exclusivamente da linhagem masculina”. Mais tarde, como relata Bertolin (2017, p. 144), nos
Estados Unidos e no Brasil, “o Direito, que ja era a carreira preferida pelos filhos de familias
da aristocracia, passou a ser também a preferéncia das filhas daquelas familias™.

Nao encontramos uma data precisa que marcasse a inser¢ao de mulheres nos cursos
juridicos no pais, mas as fontes encontradas apontam que por volta do final da década de 1880

as primeiras brasileiras estavam recebendo o titulo de bacharel em Direito, cerca de 61 anos
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apos a fundacao dos primeiros cursos no Brasil, porém nao ha registros de atuagdo profissional
por partes delas®.

Recentemente, em 2017, a Seccional da OAB no Piaui concedeu um “titulo simbodlico”
reconhecendo Esperanga Garcia como a primeira advogada daquele Estado (OAB-PI, 2017),
como resultado da luta de movimentos negros pelo reconhecimento da historia da escravidao
brasileira. A historia conta que Esperanca, mulher negra, nasceu numa fazenda que pertencia
aos jesuitas, sendo 14 alfabetizada por eles, “em uma época em que era proibida a leitura para
escravo e quem fosse flagrado ensinando escravo a ler era preso e/ou processado”. Com a
expulsdo dos jesuitas do Brasil, ela foi levada como escrava para a fazenda do capitdo Antonio
Vieira de Couto. Esperanca, entdo com 19 anos de idade, escreveu uma carta, em 6 de setembro
de 1770, ao governador do Piaui, Gongalo Lourenco Botelho de Castro, denunciando os maus
tratos que ela, seu filho e outros escravos sofriam na propriedade’®, requerendo ainda que o
“Procurador” a mandasse de volta para a fazenda de onde ele a retirara para poder se juntar a
seu marido e batizar sua filha (GARCIA, 2018).

A carta escrita por Esperanca “se apropria do antigo modelo de peticdo da segunda
metade do século XVIII” (SOUZA, 2018, p. 3) e, sobretudo, mostra o impeto percursor daquela
mulher, jovem, negra e escravizada, em ver a sua dignidade humana — e a de seus semelhantes
—, reconhecidas pelo Estado, utilizando-se do recurso da escrita, que era incomum entre oS
escravos, ¢ pedindo ao governador que olhasse por ela. Nao houve resposta da autoridade

lll

estatal™, mas a OAB-PI reconheceu a carta de Esperanca como uma petigdo, o que fez dela a

primeira mulher a recorrer a Justi¢a no Estado, atuando como se fosse uma advogada em sua
defesa e na defesa de outras pessoas escravizadas.

Mais recentemente, em 1899, de acordo com Guimaraes e Ferreira (2009, p. 136),
Myrthes Gomes de Campos tornou-se a primeira mulher a atuar como advogada num Tribunal
de Justica brasileiro ao fazer a defesa do réu num tribunal do juri, ap6s obter a permissdao do
presidente do 6rgdo, feito este que foi acompanhando pela impressa e por expectadores curiosos

por ver uma mulher atuando como advogada. Contudo, a inscricio de Myrthes no antigo

9 De acordo com as autoras Guimaraes e Ferreira (2009, p. 136-137), brasileiras ja haviam concluido o curso de
Direito na Faculdade do Recife, uma vez que, em 1888, colaram grau Maria Coelho da Silva Sobrinha, Delmira
Secundina e Maria Fragoso, e, em 1889, formara-se Maria Augusta C. Meira Vasconcelos.

10 Na dentincia, Esperanga Garcia relata que ela e um de seus filhos pequenos sofriam com espancamentos, que
ela e outras escravas estavam impedidas de confessar ha 3 anos, e que sua filha e outras duas criancas ainda nao
tinham sido batizadas.

11 Com a falta de resposta do governador, Esperanca Garcia fugiu da fazenda e oito anos depois seu nome
foi mencionado em uma relagao de trabalhadores de Algoddes. Entre os escravizados foi mencionado um casal
Ignacio e Esperanca. Ele, um negro de Angola, de 57 anos; ela, crioula, com 27 anos. Esperanca nunca se separou
dos filhos. Na relagéo, aparecem também sete criangas” (GARCIA, Maria Fernanda, 2018).
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Instituto da Ordem dos Advogados do Brasil — IOAB (predecessor da Ordem dos Advogados
do Brasil) s6 foi aceita em 1906, o que fez dela a primeira mulher registrada no IOAB, uma vez
que, desde a sua fundagdo, em 1843, nenhuma mulher havia requerido o registro.

Myrthes Gomes de Campos formou-se, em 1898, na recém-fundada Faculdade Livre de
Ciéncias Juridicas e Sociais do Rio de Janeiro, numa época em que os custos com a educagao
na entdo capital do Brasil eram altos e que a profissao de advogado parecia facultado apenas
aos homens. Além disso, na época, uma mulher apenas frequentar locais de sociabilidade
predominantemente masculino, como a faculdade de Direito, era motivo de escandalo. As
supracitadas autoras relatam as resisténcias e preconceitos sofridos por Myrthes para alcangar
seus objetivos, por ser mulher e por ser a pioneira, causando espanto nos tribunais, na imprensa,
na sociedade e na propria IOAB, pois ninguém estava acostumado ou sequer acreditavam que
a advocacia poderia ser um “lugar de mulher”. Ainda naquela mesma ocasido, o Instituto da
Ordem dos Advogados Brasileiros ensaiou um breve debate se a mulher formada em Direito
poderia exercer a magistratura (GUIMARAES E FERREIRA, 2009, p. 136-137).

Possivelmente, as primeiras mulheres com titulo de bacharel em Direito “tinham
ingressado naquela década na faculdade, provavelmente beneficiadas pelas agitacdes
promovidas pelas feministas que lutavam pelo acesso aos cursos superiores no Brasil”
(BRAZIL E SCHUMAHER, 2000, p. 427). Porém, este caminho ndo foi facil para elas. Cabe
trazer aqui um vestigio do tipo de discriminacao que elas sofriam, a partir da leitura de uma
noticia publicada no jornal 4 Republica, datada de 21 de dezembro de 1888, a qual informa da
colagdo grau das primeiras bacharelas em Direito do Brasil, que estavam se formando na
Faculdade de Direito do Recife naquele mesmo ano. A noticia termina com a seguinte frase:
“Imagine-se as novas bachareis a deitarem arrazoados em autos, e o atrapalhamento que isto
causara aos juizes, principalmente si forem bellas”.

Importa dizer que, depreende-se desta pequena passagem toda uma carga de
discriminacao demarcada por estereotipos que referencia a presenca da mulher no mercado de
trabalho, desde a estranheza que causava a ideia de mulher atuar num processo juridico (um
instrumento que certamente ndo pertencia ao “universo feminino”), até a suspeita de que as
bacharéis causariam atrapalho com sua atua¢do, em virtude da concepgao de que mulheres nao
tinha discernimento ou habilidade para trabalhar, ou mesmo de que sua aparéncia fisica (beleza)
seria uma distragao para os homens que dividissem o ambiente de trabalho com elas.

De toda forma, o fato ¢ que estas mulheres conseguiram ingressar nos bancos da
academia e nas profissoes juridicas, e, em que pese suas provaveis origens nas classes mais

altas da sociedade brasileira, pensamos que a trajetoria delas como pioneiras nos cursos
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juridicos foi um caminho demarcado por discriminacdes de género, numa época fortemente
marcada pela exclusdo da mulher da educacao formal e da segregacdo sexual nas profissoes,
como tragos de uma sociedade estruturada nos moldes do patriarcado®?, que é entendido como
uma estrutura de poder baseada na ideologia e na violéncia, na qual o poder ¢ exercido pelo
homem, branco e heterossexual, com legitimidade para oprimir e explorar as mulheres, através
da dominagdo patriarcal e da exploracdo capitalista. A legislagdo brasileira, naquela época,
ainda tratava as mulheres como pessoas civilmente incapazes ¢ submissas a seus parentes
masculinos e de seus maridos, bem como ndo lhes dava direito ao voto®3. No inicio do século
XX, o acesso das mulheres as profissdes juridicas se deu mediante contradi¢des da época, uma
vez que como se admitiria a existéncia de juizas e advogadas enquanto elas ainda ndo tinham
participagdo na elabora¢do do direito por ndo terem direito ao voto (GARDEY, 2003, p. 39-40).

Atualmente, 120 anos apds a apari¢do da primeira advogada, como debate Bertolin
(2017, p. 152), as mulheres tem uma presenca maior no mercado de trabalho, no entanto, o
ingresso delas tem-se dado sem “subverter a l6gica masculina com que tais espagos foram
construidos”, pois muitas mulheres, buscando serem aceitas, acabam por assimilar o padrado
masculino, nem sempre deliberadamente, “mas até pela auséncia de modelos femininos com
quem se espelhar”. Bertolin (2017, p. 147) explica as conclusdes de sua pesquisa feita acerca

das dificuldades encontradas por advogadas para se manterem nos grandes escritorios:

evidenciaram-se, de fato, altos indices de evasdo feminina dos escritorios, entretanto
esse fenomeno foi atribuido de modo quase absoluto a dificuldade dessas mulheres de
conciliarem os papéis que desempenham nos diferentes espagos |[...]. Todavia, o fato
de muitas mulheres ndo perceberem essas barreiras ndo significa que elas nio existam.

Assim, nos preocupamos em refletir qual o papel que as mulheres vém ocupando na
advocacia, uma vez que o chamado fendmeno do teto de vidro** e questdes ligadas ao género
podem impedir e afastar as mulheres de determinados cargos. Também nos propomos a langar

uma luz sobre essas problematicas nao so para as proprias advogadas, mas também para a OAB

12 O conceito de patriarcado pode ser melhor compreendido com a leitura da obra Género, Patriarcado e Violéncia,
de Heleieth Saffioti (2004).

13 O direito ao voto feminino, no Brasil, teve um longo caminho para sua efetivagdo, sendo Celina Guimaraes a
primeira mulher a votar, em 1927, na cidade de Mossor6/RN, com fundamento na Lei Estadual n® 660/1917 que
permitia o voto sem distingdo de sexos. Em tempo, no resto do Brasil o movimento pelo sufragio feminino
continuou até que em 1932, por meio de um decreto do Presidente Getllio Vargas, garantiu o voto para mulheres
casadas (com autorizagdo do marido), viuvas e solteiras e que tivessem determinada renda (MIGALHAS, 2018).
14 A expressao teto de vidro (glass ceiling) surgiu nos Estados Unidos e refere-se as barreiras sutis e invisiveis
que dificultam a ascensdo de certos grupos, dentre eles as mulheres, aos cargos executivos nas empresas. Seriam
barreiras que nao existem formalmente, portanto, invisiveis, mas que estdo 14 e sao de dificil transposi¢ao. Sobre
o tema, ver Eu sou uma pessoa de tremendo sucesso: representagoes, identidades e trajetorvias de mulheres
executivas no Brasil de Silvana Rodrigues de Andrade (2012).
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e os orgaos do Poder Judiciario, de modo que tais questdes possam ser debatidas e enfrentadas

pelas advogadas e pelas instituicdes.

4. A VIVENCIA DAS MULHERES NA ADVOCACIA NO MUNICIiPIO DE
MOSSORO/RN: A LEITURA A PARTIR DA CATEGORIA GENERO

Pode-se perceber, a partir do que tracamos acima, que a histéria de inser¢ao das
mulheres nas profissdes juridicas encontrou resisténcias e dificuldades. Movidas por essas
consideragdes, buscamos, por meio da pesquisa empirica no microcosmos da cidade de
Mossoro, compreender se permanecem/resistem dificuldades no exercicio da advocacia
feminina e qual a relagdo dessas dificuldades com a condi¢ao de ser mulher.

A pesquisa foi realizada em duas etapas. A primeira delas consistiu na coleta de
informagdes junto & Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Rio Grande do Norte
(OAB-RN) por meio de oficio enderecado a presidéncia em agosto de 2018 (APENDICE A),
tendo sido recebida a resposta cerca de um més depois. A segunda parte consistiu na aplicacao
de um questiondrio de pesquisa enviado virtualmente para o conjunto de advogadas inscritas na
OAB/RN — Subseccional de Mossor6, o qual ficou disponivel para respostas por um més, o que
ocorreu entre agosto e setembro de 2018.

De acordo com informagdes prestadas pelo o6rgao, até setembro de 2018, 1.741 pessoas
possuiam inscri¢des ativas na OAB local, destas 683 eram de mulheres. Isto significa que as
advogadas representam 39,23% (trinta e nove virgula vinte e trés por cento) do total de inscritos
na Subseccional da OAB de Mossor6. O nimero chama-nos aten¢do, uma vez que indica que
menos da metade do conjunto de profissionais advogados locais ¢ composto por mulheres,
evidenciando uma desigualdade numérica desde o inicio. A razdo desta diferenca entre os
géneros na carreira advocaticia na cidade de Mossor6 ¢ desconhecida. O nimero de mulheres
ingressantes no curso de Direito € superior ao de homens, pois de acordo o INEP (2017, p 8),
no Brasil, em 2017, foram 486.422 mulheres matriculadas contra 392.812 homens. Sendo eclas
as estudantes que mais ingressam no curso de Direito, apenas podemos indagar as razdes pelas
quais elas ndo entram para a advocacia, seja em virtude de preferir outras profissoes, ndo passar
no Exame da Ordem dos Advogados do Brasil, ser o campo advocaticio indspito para elas,
dentre outros motivos.

Em tempo, tal dado também desperta indagagdes acerca de como as advogadas lidam
com essa diferenca, em termos de nimeros, na sua rotina profissional, perante a Subseccional

da OAB em Mossoro, o Judiciario, os clientes e os colegas de profissdo, bem como evidencia
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um efeito da exclusdo histérica das mulheres do mercado de trabalho. Ressalta-se aqui a
dificuldade de encontrar dados sobre o perfil social de advogados e advogadas existentes no
Brasil, pois durante nossas pesquisas, os poucos dados que encontramos tratavam apenas de
termos quantitativos com pouco recorte de idade e género, mas sem nenhum recorte de raca,
classe, estado civil, sexualidade, filhos, dentre outros marcadores. A prépria Ordem dos
Advogados do Brasil ndo possui dados deste tipo, o que dificultou trazer dados comparativos
mais especificos sobre estes profissionais.

No tocante ao formuléario de pesquisa, ele foi disponibilizado pela Subseccional em
Mossord entre os e-mails de suas inscritas, bem como a ajuda de compartilhamento pelas redes
sociais entre as advogadas, tudo com auxilio da Comissdo da Mulher Advogada local. A
pesquisa obteve 55 respostas, correspondendo a amostragem de 8,05% (oito virgula zero cinco
por cento) do niimero total de advogadas inscritas na Subseccional.

Com as respostas obtidas por meio do formulario, obtivemos dados acerca da idade,
raca, orientacdo sexual das advogadas, estado civil, identidade de gé€nero, nivel de formacgao
profissional, maternidade. Tais dados possibilitou-nos tragar um perfil social da mulher que
advogada em Mossor6. Também foram inclusas perguntas sobre a atividade profissional das
mulheres, tais como a preferéncia por especialidade, dificuldade de inser¢do em uma area,
forma de atuacdo (escritorio proprio, trabalha em escritorio de terceiros, etc.), além de verificar
a ocorréncia de tratamento discriminatdrio, barreiras encontradas para o trabalho em razao do

género, dentre outras, que serdo abaixo analisadas.

4.1. O perfil social das advogadas mossoroenses

Aqui, separamos a analise dos dados coletados primeiramente na construcdo de um
perfil social das advogadas, reunindo dados acerca da idade, orientacdo sexual, identidade de
género, maternidade e raca.

Entre as 55 mulheres que responderam a pesquisa, 32,7% (trinta e dois virgula sete por
cento) declararam ter entre 23 e 27 anos de idade, 41,8% (quarenta e um virgula oito por cento)
tinham entre 28 e 32 anos, 12,7% (doze virgula sete por cento) tinham entre 33 e 37 anos. Os
grupos etarios que apresentaram menores percentuais foram de mulheres com 38 anos de idade
ou mais, sendo que 3,6% (trés virgula seis por cento) tinham entre 38 e 42 anos, 1,8% (um
virgula oito por cento) tinham entre 43 e 47 anos, 1,8% (um virgula oito por cento) tinham entre

48 e 52 anos, 3,6% (trés virgula seis por cento) tinham entre 53 e 59 e 1,8% (um virgula oito
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por cento) tinham 60 anos ou mais. Observa-se, a partir das respostas, uma maior presenca de
mulheres mais jovens, isto €, com pouco tempo no exercicio profissional também.

Das 55 mulheres que responderam a nossa pesquisa, 49,1% (quarenta e nove virgula um
por cento) disseram que exerciam a advocacia entre 1 e 5 anos, 20% (vinte por cento)
responderam que exerciam a profissdo entre 6 e 10 anos, 12,7% (doze virgula sete por cento)
informaram que exerciam a advocacia ha menos de um ano, 7,3% (sete virgula trés por cento)
declararam que exerciam a advocacia entre 11 e 15 anos, 1,8% (um virgula oito por cento)
disseram que exerciam a advocacia entre 16 a 20 anos, 5,5% (cinco virgula cinco por cento)
disseram que exerciam a advocacia entre 21 e 30 anos e 3,6% (trés virgula seis por cento)
disseram que nunca exerceram a profissdo, mas que sdo inscritas na OAB. As mulheres que
declararam nunca terem exercido a advocacia justificaram que ndo praticavam a atividade em
razao da falta de afinidade com a profissdo, ou porque exerciam outra atividade e outras
motivagoes.

Sabe-se que a dificuldades de inser¢do feminina no mercado de trabalho nao sdo uma
exclusividade das mulheres advogadas. De acordo com a pesquisa Retrato das Desigualdades
de Género e Raga realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA (2017, p. 2)
no periodo entre 1995 e 2015, a taxa de participagdo feminina no mercado de trabalho oscilou
em torno de 54% (cinquenta e quatro por cento) a 55% (cinquenta e cinco por cento), o que
significa que quase metade das brasileiras em idade ativa estava fora do mercado de trabalho,
enquanto o percentual masculino chegou a ser de 85% (oitenta e cinco por cento) e caiu para
menos de 78% (setenta e oito por cento) no ultimo ano da pesquisa, evidenciando maior
presenca masculina no mercado de trabalho nacional.

Nossa pesquisa preocupou-se também em compreender se outras modalidades de
trabalho, como o trabalho doméstico (socialmente atribuido as mulheres) e o cuidado materno,
impactavam o exercicio da pratica advocaticia. 56,6% (cinquenta e seis virgula seis por cento)
das participantes da pesquisa responderam que as atividades domésticas dificultavam o seu
trabalho enquanto advogada.

Tal dado ndo destoa do universo do trabalho feminino, pois, como também ¢ apontado
na supracitada pesquisa realizada pelo IPEA (2017, p. 4), “a responsabilizacdo das mulheres
pelo trabalho doméstico ndo remunerado segue sendo o padrdo predominante na sociedade
brasileira”. Conforme o referido estudo, no periodo entre 1995 e 2015, mais de 90% (noventa
por cento) das mulheres declaram que realizavam atividades domésticas, propor¢do que se
manteve quase inalterada ao longo do periodo (entre 94% e 91%). Ja os homens, no mesmo
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por cento) para 53% (cinquenta e trés por cento). Com relacdo ao nimero de horas semanais
dedicadas a este tipo de atividades, percebeu-se uma significativa redu¢do na quantidade de
horas dedicadas aos afazeres domésticos pelas mulheres (6 horas semanais), mas o tempo médio
gasto pelos homens manteve-se estavel, assim “nao se pode dizer, portanto, que haja indicios
de uma nova divisdo das tarefas entre homens e mulheres nos domicilios”.

O relatério ainda destaca que o exercicio de atividade remunerada nao afeta as
responsabilidades assumidas pelas mulheres com as atividades domésticas, mesmo que reduza
a quantidade de horas dedicadas a estas, o que faz surgir uma “dupla jornada” para as mulheres.
Esta dupla jornada pode ser mensurada pela jornada total de trabalho, considerando o tempo
dedicado ao trabalho remunerado somado ao tempo dedicado ao trabalho doméstico ndo-
remunerado (aos afazeres domésticos), “partindo do pressuposto de que ambos produzem bens
e/ou servicos necessarios para toda a sociedade” (IPEA, 2017, p. 4). Neste sentido, em 2015,
era de 53,6 horas semanais a jornada média total das mulheres e de 46,1 hora a dos homens,
portanto, a jornada total média semanal das mulheres superava em 7,5 horas a dos homens.

No que se refere a maternidade, das 22 advogadas que afirmaram serem maes (o que
representa 40% da amostra total), 17 (77,3%) delas responderam que encontravam dificuldade
para exercer a profissdo em razao da maternidade. A dificuldade em conciliar maternidade com
a carreira parece ser uma marca na vida profissional das mulheres, pois uma pesquisa realizada
por Machado e Neto (2016, p. 10), com mulheres de 25 a 35 anos que tiraram licenca-
maternidade, mostra que a queda no emprego para as mulheres se inicia imediatamente apos o
periodo de estabilidade do emprego garantido pela licenga na legislacdo brasileira, sendo que
ap6s um ano, quase metade das mulheres que tiraram licenga-maternidade estava fora do
mercado de trabalho, um padrdo que se perpetua inclusive 47 meses apoés a licenga. O estudo
ainda concluiu que maior parte das saidas do mercado de trabalho se d4 sem justa causa e por
iniciativa do empregador.

Conforme Bertolin (2017, p. 143), na obra Mulheres na Advocacia:

Diversos estudos abordaram a conciliacdo entre os diversos papéis desempenhados
pelas mulheres que passaram a exercer profissdes como a Advocacia, mas
mantiveram-se como as principais responsaveis pela casa e pelos filhos,
independentemente do niimero de horas por elas prestadas no mercado de trabalho.
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A referida autora, que realizou uma pesquisa com advogados e advogadas de dez das
vintes maiores’® sociedades de advogados da cidade de Sao Paulo, constatou que a maternidade
¢ um elemento que dificulta a carreira das mulheres em todas as sociedades estudadas
(BERTOLIN, 2017, p. 142). Assim, apesar das mulheres terem ganhado espacos nos cursos
universitarios e no mercado de trabalho formal, conclui-se que o trabalho realizado em tarefas
domésticas e a maternidade sdo empecilhos para a atua¢do delas enquanto profissionais da
advocacia, repercutindo negativamente na sua manuten¢ao no mercado de trabalho, na sua
participacao nos espacos de organizacao da classe profissional, bem como na sua ascensao na
carreira, questdes estas trazidas pelas advogadas nas respostas de outras perguntas da nossa
pesquisa.

Com relacdo ao estado civil, 47,3% das advogadas responderam que eram casadas,
41,8% (quarenta e um virgula oito por cento) responderam que eram solteiras, 7,3% (sete
virgula trés por cento) afirmaram que estavam em unido estavel e 3,6% (trés virgula seis por
cento) se declaram divorciadas.

Quanto a sexualidade, 96,4% (noventa e seis virgula quatro por cento) das advogadas
se declararam heterossexuais, e somente 3,6% (trés virgula seis por cento) afirmaram serem
bissexuais. Além disso, 98,2% (noventa e oito virgula dois por cento) se declararam como
mulher cisgénero®® e 1,8% (um virgula oito) se declarou como mulher trans'’ — apenas uma
participante. A partir desse dado, pode-se concluir que hd pouca representatividade da
populagdo LGBT no exercicio da profissdo advocaticia, evidenciando este espaco como um
locus de exclusio desses e dessas sujeitas'®. Ndo foram encontradas informacdes de escala
nacional acerca de indices de pessoas LGBTs nos cursos superiores, porém o ambiente
académico em si pode ser uma barreira para as pessoas LGBTs, por sua hostilidade. Bem como

a exclusdo social destes sujeitos do meio educacional, como resultado de uma série de

15 Para fins delimitagdo de quais seriam as maiores sociedades de advogado, Bertolin utilizou o ranking Chambers
and Partners de 2014, considerando o niimero de advogados e outros fatores como o faturamento, dando
preferéncia por investigar escritorios full service. A pesquisa foi aplicada a 32 advogados e advogadas, entre
socios(as), associados(as), empregados(as) e consultores das 10 sociedades escolhidas.

16 Mulher que se identifica com o género com o qual foi registrada ao nascer.

17 Mulher que ndo se identifica com o género com o qual foi registrada ao nascer.

18 A populagdo LGBT ¢ um grupo historicamente marginalizado em razdo de sua sexualidade por ndo se
conformar aos padrdes heteronormativos impostos socialmente. Recentemente, em 2015, uma pesquisa realizada
em territorio nacional pela Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (2015, p.
19) sobre estudantes LGBT e o ambiente escolar, demonstrou que, entre os estudantes identificados como LGBT,
73% relataram que sofreram agressdo verbal na escola e 27% sofrerem agressao fisica por causa de sua orientacao
sexual.
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opressdes’® que os impossibilitam de se manterem na educagio formal e de se qualificarem para
profissdes que requerem uma maior formagao académica, como por exemplo, a advocacia.

No que diz respeito a raca e etnia, o resultado das respostas mostrou que 60% (sessenta
por cento) das advogadas que participaram da pesquisa se declararam brancas, enquanto 29,1%
(vinte e nove por cento) se declararam pardas, 7,3% (sete virgula trés por cento) se
autoafirmaram amarelas e 3,6% (trés virgula seis por cento) se declararam enquanto pretas. Nao
nos surpreende o dado de que a maioria das participantes da pesquisa tenham se declarado como
brancas, uma vez que 0 acesso ao ensino superior por parte da populagdao negra (universo de
negras e pardas??) ¢ bastante recente no Brasil. De forma geral, os cursos superiores, em especial,
os cursos de Direito foram criados para atender as elites brasileiras, mantendo, até os dias de
hoje, o carater elitista e excludente, como foi explicado em topico anterior.

Grupos populacionais raciais diversos e as camadas populares ainda estdo buscando o
acesso aos cursos universitarios, o que vem sendo ajudado pelas politicas publicas implantadas
nos anos recentes?!, porém sua presenca ainda é minoria. Conforme pesquisa do IPEA (2017,
p. 2) no que diz respeito a escolaridade das pessoas adultas ha um diferencial de cor/raga, pois
“apesar dos avangos nos ultimos anos, com mais brasileiros e brasileiras chegando ao nivel
superior, as distancias entre os grupos perpetuam-se”. Entre 1995 e 2015, duplicou-se a
populacdo adulta branca com 12 anos ou mais de estudo, indo de 12,5% (doze virgula cinco por
cento) para 25,9% (vinte e cinco virgula nove por cento). Porém, no mesmo periodo, a
populagdo negra com 12 anos ou mais de estudo foi de 3,3% (trés virgula trés por cento) para
12% (doze por cento), um aumento significativo de quase 4 vezes, “mas que nao esconde que
a populagdo negra chega somente agora ao patamar de vinte anos atrds da populacao branca”
(IPEA, 2017, p. 2).

Ademais, estudos realizados pela professora Delcele Mascarenhas Queiroz (2000) na
Universidade Federal da Bahia (UFBA) demonstram que o acesso destes grupos ao ensino
superior ainda sofre com uma seletividade que continua demarcando a exclusdao destes
individuos, pois os sujeitos que conseguem entrar no ensino superior sao aqueles cujas familias

tém um certo nivel de renda, e ainda assim, eles quase nunca ingressam em cursos tidos como

19 A escola, como qualquer outra organizagdo, também pode promover violéncias, ou se omitir diante delas,
comprometendo a trajetoria escolar e profissional, colocando em risco, por vezes e até para sempre, a vida daquelas
cujas orientacdes sexuais fogem a norma. A escola muitas vezes se silencia frente as varias praticas de bullying
homofébico, as quais podem causar danos fisicos, morais e psicologicos (SOUZA, 2013, p. 40).

20 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em suas pesquisas, levantam os dados acerca da raga dividindo
os negros entre pretos e pardos, no entanto, para 0 movimento negro as pessoas de ambas as categorias sdo
consideradas como negras.

21 A politica de cotas raciais foi o responsavel pelo crescente ingresso de negros ¢ indigenas no curso superior, no
entanto, ainda ¢ uma politica recente, tendo em vista que foi instituida pela Lei 12.711 no ano de 2012.
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os mais prestigiados socialmente como ¢ o caso de Medicina, Direito, Engenharias, Psicologia,
Odontologia, entre outros. Este quadro tende a piorar quando analisamos sob a 6tica do género,
pois uma pesquisa mais recente realizada pela referida professora em parceria com Carlinda
Moreira dos Santos (2016, p. 77), comparando dados de 2006 e 2010, revela que, apos a
implementagdo da politica de cotas na instituicdo, houve uma elevagao na entrada de mulheres
na UFBA em todos os cursos investigados e que sdo considerados de maior prestigio,
excetuando-se o curso de Engenharia Mecanica. No entanto, quando considerado a raca,
percebe-se que a elevagdo nos indices ¢ desigual entre mulheres pretas, pardas e brancas.

Conforme as autoras:

Entre as mulheres, as brancas estdo representadas em propor¢des proximas as dos
homens; as pardas, ora diminuem, ora elevam a sua participacdo. As pretas, embora
tivessem obtido uma sensivel elevacdo de sua participagdo, formam o contingente de
menor expressividade nos cursos de alto prestigio. Mesmo naqueles em que as
mulheres tiveram presenga predominante, como Odontologia e Psicologia, o
contingente de mulheres pretas é relativamente inferior, mesmo considerando seu
expressivo crescimento de 2006 para 2010. (QUEIROZ e SANTOS, 2016, p. 77)

No que diz respeito ao curso de Direito e a classe de advogados, cujo gargalo ¢ o Exame
da Ordem dos Advogados do Brasil, um estudo, com dados colhidos entre o II e o XIII Exames
da OAB, mostra as diferencas apresentadas pelos examinados, bem como as taxas de aprovagao
no exame de acordo com as ragas e género. Segundo a pesquisa Exame da Ordem em Numeros
(OAB e FGV PROJETOS, 2014, p. 33-34), 64,7% (sessenta e quatro virgula sete por cento)
dos inscritos declararam-se brancos, 32,5% (trinta e dois virgula cinco por cento) negros, €
amarelos e indigenas representaram, conjuntamente, apenas 2,8% (dois virgula oito por cento)
dos inscritos no exame. J& entre os aprovados, o percentual de brancos foi de 68,9% (sessenta
e oito virgula nove por cento), o de negros correspondeu a 28,7% (vinte e oito virgula sete por
cento), e o de amarelos e indigenas 2,4% (dois virgula quatro por cento). Quanto ao género dos
examinados, as mulheres, embora sejam maioria entre os inscritos (53,8%), apresentaram um
desempenho um pouco inferior ao dos candidatos do sexo masculino em termos de taxa de
aprovacao média (15,9%, contra 16,7%).

Diante deste cenario, pode-se inferir que a maioria dos ingressantes na advocacia sao homens
brancos, o que poderia explicar o numero baixo de advogadas em geral e de advogadas negras,
amarelas e indigenas nao sé na cidade de Mossord, mas no pais. Contudo, nao ha dados que
contabilizem os nimeros de advogados inscritos na OAB sob a perspectiva da raga, e com o
advento das elei¢cdes para os cargos da OAB em 2018, alguns movimentos se articularam na

Seccional de Sao Paulo para reivindicar mudancas na forma de atuagdo da OAB e nos seus
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quadros politicos com o intuito de tornar a Ordem mais plural e democratica, de acordo com
Ribeiro, Pereira e Oliveira (2018). Destaca-se que as citadas autoras, que sdo membras do
Coletivo Independente de Advogadas e Advogados Negras e Negros, ainda destacam a
importancia da realizagdo “de censos raciais para que se possa pensar politicas inclusivas desta
parcela da populacdo que padece de grandes desvantagens em todas as areas da vida em
sociedade e, em grande medida, no mercado de trabalho — e, por conseguinte, na advocacia”
(RIBEIRO, PEREIRA E OLIVEIRA, 2018).

Em que pese os negros e pardos serem a maioria da populagio brasileira??, os baixos
indices de negros nas universidades e no mercado de trabalho ¢ resultado do racismo que ainda
¢ uma marca forte da nossa sociedade, e, mesmo que as praticas racistas sejam criminalizadas
pela legislacdo nacional, pessoas pertencentes as minorias raciais enfrentam situagdes de
discriminacao diariamente, de forma direta ou de maneira institucional ¢ estrutural. Isso se
reflete nas dificuldades que estes sujeitos encontraram para conseguir emprego, para ter acesso
ao ensino superior, para ocupar cargos ¢ profissdes mais valorizadas, bem como na violéncia
racial contra aqueles que sdo parte da minoria que obteve um diploma de graduacdo e que
sofrem preconceito mesmo no exercicio de uma profissdo tao prestigiada como ¢ a advocacia.
Diante deste cendrio, outra informagdo que nao surpreende ¢ que apenas um negro ocupou a
presidéncia da OAB nos 88 anos desde a sua fundagio?®.

Assim, uma questdo que merece destaque ¢ que dentre estes as advogadas que
declararam serem negras (pardas e pretas), indigenas e amarelas, 3 delas (13,6%) disseram ter
sido vitimas de racismo durante a pratica forense, sendo uma preta, uma parda e uma amarela.
Quando questionadas?* sobre quem eram os(as) autores(as) da acdo discriminatdria, elas
responderam que a violéncia racial partiu de clientes (66,7%), servidores técnicos do Judiciario
(66,7%), colegas de profissao (66,7%) e agentes da Policia (33,3%). Outro dado importante da
nossa pesquisa ¢ que, dentre as 53 mulheres que atualmente exercem a advocacia, 20,8% (vinte
virgula oito por cento) delas afirmaram que presenciaram uma outra advogada ser tratada de

forma discriminatoria em razao de sua raga.

22 Entre 2012 e 2016, na populagdo brasileira cresceu, chegando a 205,5 milhdes, e o numero dos que se
declaravam brancos chegou ao total de 90,9 milhdes. J4 o nimero de pardos autodeclarados foi de 95,9 milhdes, e
de pretos foi de 16,8 milhdes, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016
(AGENCIA IBGE NOTICIAS, 2019).

23 Benedicto Galvéo foi o tnico homem negro a chegar na presidéncia da Ordem dos Advogados do Brasil, entre
1940 e 1941, fazendo-o de maneira apenas interina durante o afastamento do presidente No¢ Azevedo (RIBEIRO,
PEREIRA e OLIVEIRA, 2018).

24 Na questao, as participantes poderiam escolher mais de uma op¢éo na resposta.



28

Assim, além da condicao do género, percebe-se que a raga ¢ um fato importante para o
estudo das dificuldades para o exercicio profissional das mulheres que pertencem a grupos
raciais diversos, uma vez que, somadas as discriminagdes de género, elas também enfrentam

preconceito racial que da uma particularidade inica aos obstaculos na sua pratica profissional.

4.2. Dados sobre a formacio académica e formas de atuacio das advogadas

Perguntadas acerca da institui¢ao de ensino na qual se formaram, 67,3% (sessenta e trés
virgula trés por cento) responderam que estudaram em instituicdo de ensino privada, 27,3%
(vinte e sete virgula trés por cento) responderam que estudaram em instituicdo publica estadual
e 5,5% (cinco virgula cinco por cento) responderam que estudaram em instituicdo de ensino
publica federal. Além disso, seguindo o padrao geral das mulheres, dentre as advogadas que se
declararam pardas, amarelas e pretas, 66,7% (sessenta e seis virgula sete por cento) cursaram o
ensino superior em instituicdo de ensino privada, 33,6% (trinta e trés virgula seis por cento)
cursaram em institui¢do publica estadual, porém nenhuma se formou em uma instituicao
publica federal. Isto evidencia que o ensino superior publico, cujas instituicdes de ensino
(especialmente as federais) sdo as mais concorridas em razdo do prestigio, qualidade e
gratuidade, ainda sdo pouco acessiveis a populacao negra, indigena e amarela, em conformidade
os dados mostrados no subtdpico anterior.

A pesquisa também buscou compreender como as advogadas mossoroenses
desempenhavam a sua profissio?®. Assim, 49,9% (quarenta e nove virgula nove por cento) das
respostas indicaram que elas atuavam em escritério proprio/sozinhas; 30,2% (trinta virgula dois
por cento) das respostas apontaram elas eram socias de um escritorio privado de advocacia;
15,1% (quinze virgula um por cento) das respostas indicaram elas trabalhavam em escritorio
privado como advogada contratada; 3,8% (trés virgula oito por cento) das respostas afirmavam
que eram advogadas populares®®; 11,3% (onze virgula trés por cento) apontaram ser contratadas
como advogadas por uma instituicdo ou empresa; 5,7% (cinco virgula sete por cento) afirmaram
que elas atualmente ndo exerciam a profissao, e 3,8% (trés virgula oito por cento) das respostas
indicaram que elas que exerciam a atividade de outras maneiras.

Observa-se, a partir dos dados apontados, que a forma como as mulheres exercem a

profissdo da advocacia ¢ bastante diversa, com o predominio para a atuagdo independente

25 Na questdo, era permitido que as participantes escolhessem mais de uma opg¢ao como resposta.
26 A Advocacia Popular trata-se da prestagdo de assessoria juridica a movimentos sociais ¢ da advocacia voltada
a defesa das causas populares.
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(escritdrio proprio). O nosso estudo ndo pode chegar a uma conclusio sobre a razdo pela qual
a preferéncia das advogadas ¢ por esta forma de atuacdo, no entanto, outras pesquisas mais
direcionadas podem apontar explicagdes para este fendmeno no mundo juridico, como por
exemplo a pesquisa de Bertolin (2017), que trata das carreiras das mulheres nas Sociedades de
Advogados, buscando compreender os obstaculos enfrentados pelas advogadas para se
manterem e para subirem aos postos mais elevados nas grandes sociedades de advogados.

Conforme concluiu a autora:

Nesses Escritorios, a medida que a advocacia se “feminizou”, a divisdo sexual do
trabalho foi reinventada, tendo as mulheres se concentrado, em sua maioria, nos
estagios mais subalternos da carreira e, a medida que esta avanga, tem sido evidente
a escolha de muitas delas por abandonar os grandes Escritérios para trabalhar em
outros menores ou em Departamentos Juridicos de Empresa — ou ainda para
dedicarem-se, por algum tempo ou permanentemente, a criagdo dos filhos.
(BERTOLIN, 2017, p. 143)

Bertolin (2017, p. 141-142) concluiu que as sociedades de advogados mais antigas
tendem a ter menos mulheres em seus quadros, enquanto que as mais recentes, estabelecidas a
partir da década de 1990, sdo mais abertas as profissionais femininas, chegando a ter percentuais
altos (47,9% e 54,5%) de socias, bem como de associadas e empregadas. A autora, a partir de
entrevistas realizadas com as advogadas e advogados destas sociedades, entendeu que as
mulheres ascendem em maiores proporgdes nestas sociedades criadas mais recentemente
devido a certas condicdes, pois nestes escritorios ha uma virtualidade na realizac¢do do trabalho,
maior informalidade nas relagdes cotidianas, profissionais mais jovens e maior flexibilidade
nos horarios de trabalho, dentre outras. Para a pesquisadora, estas condigdes “favorecem a
permanéncia e ascensdo de mulheres nos escritdrios de advocacia e no mundo do trabalho em
geral”, e, como foi discutido, diante do papel que as mulheres ainda exercem no cuidado com
os filhos e com o lar, entendemos que tais condi¢des sdo ideais para elas porque permitem que
conciliem a vida pessoal com a profissional — o que nao ¢ tao exigido dos homens —, e por isso
elas conseguem se manter e galgar posigdes superiores nestas sociedades.

Neste sentido, pensamos que talvez a preferéncia das advogadas por atuar de maneira
independente talvez seja um reflexo da dificuldade delas de encontrarem espago nas sociedades
advocaticias que existem no municipio, ou ainda porque, atuando sozinhas, consigam uma
maior flexibilizagdo na realizacdo do trabalho de modo que seja mais compativel com as
demandas da vida pessoal, diante de sua condicao de mulher.

Chama-nos atengdo também o fato de que a maioria das advogadas que participaram da

pesquisa possuem algum tipo de especializagdo e aprofundamento tedrico (especializagoes lato
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e strictu sensu). Numa pergunta em que as advogadas podiam escolher mais de uma resposta,
81,8% (oitenta e um virgula oito por cento) das respostas apontavam que elas possuem
especializacdo (pos-graduagdo lato sensu) e 9,1% (nove virgula um por cento) apontaram a
conclusao do mestrado (especializagcdo strictu sensu). Nao temos como concluir sobre os
motivos dessa especializacdo, muito embora, a tendéncia nacional no que diz respeito ao
trabalho feminino ¢ a de que as mulheres sdo mais qualificadas do ponto de vista profissional.

Recentemente, de acordo com uma pesquisa de estatistica de género do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE (2018, p. 6), devido “a entrada precoce dos homens
no mercado de trabalho, as mulheres atingem em média um nivel de instru¢do superior ao dos
homens” [...]. A pesquisa registra que a maior diferenca percentual por sexo ¢ encontrado no
nivel “superior completo”, especificamente entre as pessoas da faixa etaria de 25 a 44 anos de
idade, em que o percentual de homens que completou a graduacao foi de 15,6% (quinze virgula
seis por cento), enquanto o de mulheres atingiu 21,5% (vinte e um virgula cinco por cento),
indicador 37,9% (trinta e sete virgula nove por cento) superior ao dos homens. A Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES (2018) revelou dados do Sistema
Nacional de P6s-Graduagao, no qual as mulheres sao maioria nessa modalidade da educagao.
De acordo com os dados reunidos pelo 6rgdo, nimeros do ano de 2016 indicam 165.564
mulheres matriculadas e tituladas em cursos de mestrado e doutorado, enquanto os homens
somam 138.462, uma diferencga de aproximadamente 19% (dezenove por cento).

Apesar da nossa pesquisa ndo poder ter esta conclusdo diante dos dados apresentados,
a busca por uma maior especializacdo pode indicar uma necessidade de que as advogadas sejam
mais especializadas para que possam concorrer com os homens na captacao de clientes, numa
tentativa de diminuir as desigualdades em relagdo a eles por meio de uma maior capacitacao. O
fato ¢ que, mesmo diante de uma maior qualificacdo, as mulheres enfrentam dificuldades e
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desigualdades, sobretudo, no dmbito salarial“’. Isto pode estar relacionado ao fato de as

advogadas terem apontado como formas de desigualdade de género a maior preferéncia dos

clientes por advogados e a diferenca na remuneragdo, como sera exposto no préoximo subtopico.

27 De acordo com a Pesquisa Nacional por amostra de domicilios de ano de 2015 (2015, p. 69), o rendimento
médio mensal real de todos os trabalhos dos homens com 15 anos ou mais de idade foi de R$ 1 987,00 € o das
mulheres foi de RS 1 480,00. Em termos proporcionais, as mulheres receberam em média 74,5% do rendimento
de trabalho dos homens, em 2014. A mesma pesquisa aponta que elas t€m uma média de anos de estudos maior
que o dos homens em todo as regides do territorio brasileiro (p. 48).



31

4.3 Representatividade feminina na carreira advocaticia

A pesquisa buscou compreender também como as advogadas enxergavam a
representacdo feminina nos espagos de decisdo e de coordenagdo da OAB Mossoro,
objetivando-se compreender se as advogadas percebiam desigualdades de género nesses
espacos. A partir das respostas, pode-se constatar que sim, uma vez que 47,2% (quarenta e sete
virgula dois por cento) das participantes responderam que consideram existir uma desigualdade
de género no ambito da Subseccional da OAB Mossord, ao passo que apenas 17% (dezessete
por cento) ndo consideram existir tal desigualdade. Chama-se a atengdo para o elevado
percentual de participantes que afirmaram ndo ter conhecimento sobre esta questdo, que foi de
35,8% (trinta e cinco virgula oito por cento). O elevado nimero de mulheres que ndo souberam
opinar acerca da representatividade feminina na OAB Mossor6 pode indicar a auséncia de
incentivo a participacdo das mulheres ¢ do acompanhamento das questdes ligadas ao
funcionamento da Ordem?®. Heleieth Saffioti (1982, p. 125) esclarece sob a pouca atuacdo

politica das mulheres perante os 6rgdos de representacdo de classe trabalhista:

Isto se explica ndo apenas em fungdo da auséncia de formagdo politica destas
mulheres, como também em razdo de sua dupla jornada. Esta nao lhes deixa tempo
livre para participar de atividades que nao se configurem estritamente como trabalho.
Obviamente, pesa sobremodo a ideologia dominante na qual a mulher ndo deve se
imiscuir no mundo politico.

Ademais, a discrepancia entre os numeros de advogadas e o numero de advogados
inscritos na Subseccional de Mossor6 trazido no subtdpico 4.1. € relevante e leva-nos a
questionar a real abertura do mundo juridico para a participacdo plena das mulheres.

A realidade acima insere-se dentro de um contexto global, no qual as mulheres ainda
possuem dificuldades e empecilhos para a ocupacao de posig¢des de poder e para o exercicio da
lideranga. Pesquisa da Deloitte Global (2017, p. 15) demonstrou que, em 2017, apenas 15%
(quinze por cento) dos assentos de conselhos de empresas do mundo todo eram ocupados por
mulheres, e, no caso das empresas brasileiras, apenas 7,7% (sete virgula sete por cento) dos
assentos pertenciam as mulheres. Conforme explana Bertolin (2017, p. 146) “a quase nula

presenca feminina nas cupulas, das empresas tem sido atribuida a existéncia de um teto de vidro,

28 A Subseccional em Mossoré da OAB tem reunides ordindrias na sede e sessdes itinerantes nas cidades vizinhas,
bem como possui comissdes “comissdes tematicas que atuam na defesa das prerrogativas dos advogados e também
em beneficio da coletividade”, dentre elas a Comissdo da Mulher Advogada, Comissdo do Direito do Trabalho,
Comissdo de Direitos Humanos, Comissdo do Advogado Iniciante e Estagiario. Estruturalmente, conforme
determina o Estatuto da OAB (Lei 8.906/94), a Subseccional est4 dividida em Diretoria e Conselho, havendo ainda
uma Corregedoria ¢ uma Ouvidora.
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que impediria as mulheres de ascender a partir de determinado patamar da hierarquia
organizacional”.

No universo da advocacia, segundo dados retirados do site da Ordem os Advogados do
Brasil (2019), atualmente, as mulheres representam 48,92% (quarenta e oito virgula noventa e
dois por cento) dos inscritos na OAB, e, embora sejam quase metade dos associados, elas
ocupam apenas 16 dos 81 cargos no Conselho Federal da Ordem, e até¢ hoje nenhuma mulher
presidiu a institui¢ao. Ademais, na pesquisa de Bertolin (2017, 161), observa-se uma tendéncia
de um alto nimero de mulheres nos primeiros estagios da carreira nas grandes sociedades,
havendo 42% a 64% de advogadas associadas ou empregadas em inicio de carreira, o que ocorre
porque estes escritorios prezam pelo crescimento organico em seus vinculos empregaticios?,
no entanto, a presen¢a feminina descresse a medida que a carreira avanga. Portanto, pode-se
dizer que as mulheres tendem a ter dificuldades de permanecer e ascender aos altos postos nas
grandes sociedades de advogados, ocupando a maioria das posi¢des mais baixas ou preferindo
sair e trabalhar em sociedades de menor porte.

Ressalta-se que nossa pesquisa foi realizada no periodo de agosto a setembro de 2018
e, em novembro do mesmo ano, ocorreram as elei¢des nacionais da Ordem, tendo sido eleita
Barbara Paloma como presidente da Subseccional de Mossord, situagdo esta que pode gerar
mudangas nas estruturas do 6rgao no que diz respeito a abertura para as advogadas, ou ainda
ser um fator que estimule as advogadas a participarem mais ativamente na Ordem. Ademais,
apos as eleicdes de 2018, conforme dados do site da Seccional do Rio Grande do Norte (OAB-
RN, 2019), das 7 Subseccionais que existem no Estado, 5 sdo presididas por mulheres.

Neste sentido, questiona-se: se as mulheres representam um numero expressivo na
classe profissional, e, se no Estado do Rio Grande do Norte elas sdo maioria nas presidéncias
das Subseccionais, por quais motivos elas ainda sentem que existe uma desigualdade de género
dentro da OAB? Uma primeira resposta a esse problema, ¢ que a desigualdade de género nao
pode ser medida apenas no que diz respeito a representatividade fisica, ela também deve ser
discutida com base nos empecilhos sociais, desigualdades no exercicio profissional, na vida
privada e nos impactos que todos estes fatores acarretam as mulheres que ocupam espagos de
poder. Se ¢ certo que a politica da presenca importa, a presenga também tem que ser
acompanhada por uma representacdo mais amplas dos interesses profissionais das mulheres e
do seu efetivo poder decisorio nesses espacos. Ademais, os discursos meritocraticos, muito

comuns no mercado de trabalho, que baseiam-se meramente no esfor¢o dos profissionais e que

29 Este crescimento organico traduz-se na contratagdo de estagiarios e no desenvolvimento deles para fazer uma
carreira dentro escritorios.
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tendem a invisibilizar as condigdes sociais dos sujeitos, também podem ser uma barreira para
que as advogadas ascendam na carreira advocaticia, sendo necessario abrir discussdes que

tratem das exclusdes e opressdes que somente elas sofrem, no ambito de sua atuagao.

4.4. Discriminacio e obstaculos enfrentados pelas advogadas

O principal ponto da pesquisa realizada era compreender se a desigualdade de género
marcava o dia a dia profissional das advogadas e como elas a percebiam, quem eram os seus
principais agentes e suas maneiras de manifestacdo. Analisaremos abaixo, alguns dados obtidos
na pesquisa ¢ que indicam as grandes barreiras que as mulheres enfrentam no seu cotidiano
profissional.

Dentro do universo de participantes que afirmaram existir discriminagdo de género
dentro da Subseccional de Mossoré (47,2% das respondentes), em uma questio>° sobre como a
desigualdade de manifesta, 76% (setenta e seis por cento) das advogadas enxergam que essa
diferen¢a se manifesta na presenca quase exclusiva de homens nos principais cargos de chefia
da Subseccional; 28% (vinte e oito por cento) das mulheres disseram que as demandas das
advogadas mulheres nao eram prioridades na gestdo da Subseccional; 12% (doze por cento) das
advogadas afirmaram que havia uma auséncia de espacos para discussao das demandas e
especificidades das advogadas na Subseccional; 44% (quarenta e quatro por cento) das
mulheres afirmaram a existéncia de comentarios pejorativos sobre as mulheres em espagos de
reunido, discussdo e eventos da Subseccional da OAB em Mossord. Observa-se a relevancia
dos espacos de representacdo, bem como que as especificidades das mulheres sejam colocadas
em pauta nas discussdes gerais da categoria. Ainda nesse tocante, 8% (oito por cento) das
mulheres afirmaram que havia tratamento grosseiro e/ou degradante em relacdo a mulher
espacos de reunido, discussdo e eventos da Subseccional; e, por fim, 8% (oito por cento) delas
assinalaram a opg¢ao outros.

Percebe-se, a partir das respostas, que nao so a auséncia ¢ sentida por elas como uma
desigualdade, mas também a ocorréncia de formas “sutis”, nas quais a discriminagao encontra
um espago de sua reproducdo, tais como os comentarios pejorativos € sexistas, assim como o
tratamento grosseiro e degradante. Portanto, indaga-se se o ambiente da Subseccional, ¢ da

OAB como um todo, € receptivo para as mulheres, e se a maior presenga masculina nos cargos

30 Na questdo, as participantes poderiam escolher mais de uma opgao na resposta.
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de lideranga do 6rgdo e a ocorréncia de praticas discriminatorias com relacdo ao género ¢ um

fator que desestimule o engajamento das advogadas, pois como explica Bertolin (2017, p. 144):

[...] na interag@o social, as praticas que reproduzem as hierarquias de género sdo sutis,
podendo dificilmente ser provadas, como nao escutar o que as mulheres tém a dizer,
mas sdo muito eficientes em fazer com que elas se sintam desconfortaveis e renunciem
a ambigdo de ascender.

Outro dado relevante para este ponto ¢ o fato de que, quando questionadas sobre se
entendiam existir necessidade de maior presenga de mulheres nos cargos de poder da OAB-
Mossord, a maioria delas afirmaram que sim, isto ¢, 90,6% (noventa virgula seis por cento), ao
passo que apenas 5,7% (cinco virgula sete por cento) declararam que ndo era necessario e 3,8%
(trés virgula oito por cento) responderam que ndo tinha conhecimento.

Ademais, ndo podemos fugir de analisar que o ambiente juridico, como todo, ¢ ainda
predominantemente masculino, ndo s6 ambito da advocacia, mas os proprios membros do
Judiciario, caracterizando-se por uma opressao institucional contra diversos grupos, dentre eles,
as mulheres. Conforme dados do Censo do Conselho Nacional de Justica (2018, p. 8), que
reuniu dados acerca dos magistrados brasileiros, apontando um perfil cujo sexo ¢ masculino
(62%) e cuja cor ¢ branca (80%), sendo que a maioria tem origem “nos estratos sociais mais
altos”. Neste sentido, se o Poder Judiciario ainda refor¢a a opressdo de género, raga e classe
contra as proprias vitimas de violéncias raciais e de género, infere-se que a problematica vem
da sua propria estrutura — da composicao de seus membros — que ainda € dominada por grupos
privilegiados e, que, por isso, reproduz opressoes em sua atuacao. Assim, compreendemos que
a advocacia, como parte importante e essencial do Judicidrio, também ¢ afetada por essa
estrutura discriminatoria.

Assim, pode-se dizer que mesmo que as mulheres, hoje, estejam quantitativamente
quase em p¢ de igualdade com os homens na advocacia, elas ainda se deparam com uma série
de dificuldades para continuar trabalhando, enfrentando uma discriminacdo estrutural e
institucional em razao de seu género, perante a OAB e o Judicidrio. Isso se reflete nas respostas
oferecidas pelas advogadas mossoroenses acerca da ocorréncia de discriminacdo de género,
bem como acerca de quem partiu tal conduta, conforme vamos analisar agora.

As participantes da pesquisa foram indagadas se j& haviam presenciado a ocorréncia de
tratamento discriminatério a outra colega de profissio em razdo de ser mulher. 52,8%
(cinquenta e dois virgula oito por cento) delas responderam que ja haviam presenciado a
ocorréncia de discriminacao com outra colega de profissdo. Quanto a terem sido elas mesmas

vitimas de discriminacdo por serem profissionais femininas, 66% (sessenta e seis por cento)
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responderam que ja tinham sofrido esse tipo de discriminag¢do. Consideramos este nimero
bastante elevado, uma vez que mais da metade das participantes da pesquisa informaram ja ter
sido vitima de alguma pratica discriminatoria, indicando o forte universo de machismo/sexismo
presente nessa carreira juridica na cidade de Mossoro.

Quando questionadas®! sobre como esse tratamento discriminatorio se manifestou (em
questdo na qual elas podiam dar mais de uma resposta), 57,1% (cinquenta e sete virgula um por
cento) das advogadas responderam que foram vitimas de “brincadeiras e piadas" de cunho
sexista/machista ou comentarios pejorativos sobre as mulheres; 40% (quarenta por cento) das
participantes disseram que sofrerem assédio moral®?; 20% (vinte por cento) das mulheres
declararam terem sofrido importunagio de cunho sexual®®; 42,6% (quarenta e dois virgula seis
por cento) afirmaram que receberam tratamento autoritario; 48,6% (quarenta e oito virgula seis
por cento) das advogadas afirmaram que foram questionadas quanto a sua capacidade
intelectual e profissional; e 5,7% (cinco virgula sete por cento) das advogadas assinalaram a
opcdo de outras formas de discriminagao.

Percebe-se a partir dos dados apresentados que o cotidiano das advogadas ¢ marcado
por adversidades relacionadas a sua condi¢do de ser mulher. Sem a lente de género, torna-se
impossivel compreender o horizonte das desigualdades sociais e violéncias que vivenciam as
mulheres. Tais violéncias deslegitimam o trabalho da mulher e as colocam em posi¢oes de
inferioridade e, até mesmo possuem relacdo direta com a estruturagao social do patriarcado e
da cultura machista que também estruturam as profissdes juridicas e o Poder Judiciario.

Chama-se a atencao para o elevado nimero de advogadas que assinalaram as opgdes de
assédio moral (40%) e de assédio sexual (20%), em especial para este ultimo dado, uma vez
que as mulheres sdo suas principais vitimas e a ocorréncia desta situagdo no ambiente
profissional e de trabalho € grave, ndo s pela possibilidade de ser configurado como crime,
como também pelos transtornos psicoldgicos que acarreta as mulheres, quanto pela ofensa a
liberdade sexual das mulheres. Em tempo, destaca-se que, na constru¢do do formulério
utilizamos o termo “assédio sexual” de maneira ampliada, definindo-o como abordagens
inapropriadas e insistentes com finalidade de obter vantagem sexual, como, por exemplo,

toques ndo permitidos. Contudo, a partir das respostas das participantes ndo temos como afirmar

31 Na questdo, as participantes poderiam escolher mais de uma opgdo na resposta.

32 Definimos assédio moral como praticas de constrangimentos e humilha¢des, no ambiente de trabalho ou no
exercicio da profissdo, o que pode se manifestar por meio de gestos, palavras, atitudes e comportamentos, através
de intimidagdes, ameagas, grosserias e etc., de maneira repetida e prolongada no tempo.

33 De forma semelhantes, o assédio sexual se da por meio de constrangimento de cunho sexual, no ambiente de
trabalho ou durante o exercicio da profissdo, ocorrendo por meio de ameacas, subornos, insinuagdes, com palavras,
gestos, atitudes e comportamentos, de maneira repetida e prolongada no tempo.



36

se estas situagdes vivenciadas por elas se configurariam como crime de assédio sexual na forma
do art. 216-A do Cddigo Penal, por ndo sabermos se atenderiam aos requisitos exigidos pelo
referido dispositivo®*.

Deve-se observar, sobretudo, como a existéncia dessas violéncias no cotidiano da
advocacia, somadas as demais condicdes e papéis sociais exigidos as mulheres dificultam o seu
exercicio profissional e, como elas impedem que as advogadas concorram em pé de igualdade
com os profissionais do sexo masculino, seja na captacdo de clientes e, até mesmo, na vitoria
juridica das causas que pleiteiam/defendem.

O quadro se complexifica e se torna mais gravoso quando observados quem sio os
principais agentes que praticam a violéncia. Indagadas® sobre quais os autores dos tratamentos
discriminatorios, observamos que 65,7% (sessenta e cinco e sete por cento) das respostas
apontaram que o tratamento discriminatorio partia dos colegas de profissdo (advogados). Este
dado indica como a OAB, enquanto o6rgdo de organizacdo da classe, deve assumir
responsabilidades na conscientizagdo dos seus associados sobre os direitos das mulheres,
incidindo sobre este tipo postura profissional antiética e violenta.

Além disso, 57,1% (cinquenta e sete virgula um por cento) das advogadas afirmaram
que a discriminacdo partiu de seus clientes homens, o que também aponta para uma
responsabilidade que deve ser assumida pela OAB de proporcionar mecanismos de defesa das
profissionais de praticas e acoes indevidas de sua clientela. Por outro lado, 11,4% (onze virgula
quatro por cento) das respostas informaram que a agente da pratica discriminatéria foram
clientes mulheres. Observa-se inicialmente a enorme discrepancia entre o tratamento dado por
clientes homens e clientes mulheres, verificando-se que o género do cliente tem forte relagao
com a pratica da discriminacdo, estando as advogadas mais suscetiveis a sofrerem este tipo de
violéncia se seus clientes forem do sexo masculino. Este dado € relevante porque pode apontar
que existem certas dificuldades para as advogadas ao lidar com a clientela, sendo um empecilho
para captar clientes, de uma maneira que ndo ocorre com os advogados homens.

Ademais, outro destaque ¢ o fato de que 31,4% (trinta e um virgula quatro por cento)
das respostas apontaram que a pratica discriminatéria partiu de membros do Poder Judiciario

(magistrados e promotores), local central do trabalho das advogadas. Ao passo que 28,6% (vinte

34 O Cédigo Penal traz, em seu art. 216-A, o crime de assédio sexual, no entanto, para configuragdo desta figura
tipica ¢ exigido que o constrangimento, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, deve ser
praticado pelo agente de forma que se prevaleca “de sua condicao de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo”. Por esta razdo, ndo temos como afirmar que os relatos das advogadas
acerca do assédio que sofreram partiram de um agente nas condi¢des acima citadas de modo a se configurar como
crime de assédio sexual.

35 Na questao, as participantes poderiam escolher mais de uma opgao na resposta.
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e oito virgula seis por cento) das respostas assinalaram como agentes servidores técnicos do
Poder Judicidrio e, 31,4% (trinta e um virgula quatro por cento) indicaram membros da
seguranca publica como foco da discriminagdo (membros da Policia).

Nesse sentido, podemos concluir que o sistema de justica local ¢ um local de producao
e reprodu¢do da violéncia contra as mulheres e do patriarcado. Tatyane Guimaraes Oliveira
desenvolveu uma pesquisa sobre como a questdo da representatividade na formagao do Poder
Judiciério influencia para que sua atuacao impeca de reconhecer marcadores de género, raga e
classe, trazendo a indagacao de que se “o Poder Judiciario ¢ branco, macho e rico e a sociedade
negra, pobre e feminina,” (2016, p. 120), como poderia ele atuar de forma a considerar estas
questdes perante posicionamentos politicos, sociais € econdmicos opostos? Segundo a autora,
a maneira como o Judicidrio age, em demandas de racismo e violéncia contra as mulheres, € o
fato de ser composto majoritariamente por homens brancos, ¢ “[...] parte de um processo
historico e politico que marca a constru¢ao do Estado brasileiro e que demonstra a auséncia de
vontade politica de combater estas exclusdes [...]”.

Assim, as figuras presentes no mundo juridico, englobando desde a advocacia, os 6rgaos
dos membros do Judicidrio, a clientela e a Policia, ainda reproduzem opressoes relacionadas ao
género, como um reflexo da estrutura masculinizada deste ambiente, desmerecendo a advogada
que esta no pleno exercicio de sua profissao e que foi qualificada para isso.

Dentro do universo das participantes da pesquisa, 88,7% (oitenta e oito virgula sete por
cento) das advogadas que afirmaram ter sido ou estarem ativas na profissdo, consideraram que
existe desigualdade entre homens e mulheres na advocacia. Quando questionadas®® sobre quais
formas se manifestam essas desigualdades, 19,1% (dezenove virgula um por cento) informaram
existir diferenciacdo nos honorarios advocaticios (homens recebem mais do que mulheres no
exercicio da mesma profissdo); ja 63,8% (sessenta e trés virgula oito por cento) indicaram que
a clientela busca mais a advocacia masculina do que a feminina; 66% (sessenta e seis por cento)
destacaram que sentem a desigualdade a partir do questionamento de sua capacidade intelectual,
que consideram maior do que o dos advogados homens (figuras tradicionais de autoridade);
48,9% (quarenta e oito virgula nove por cento) apontavam a existéncia de cobranga quanto a
vestimenta das mulheres e 68,1% (sessenta e oito virgula um por cento) consideraram existir
um maior prestigio profissional na advocacia masculina.

As questoes da diferenca de remuneragdo entre advogados e advogadas, bem como a

maior procura da clientela por profissionais homens merecem destaque, uma vez que indicam

36 Na pergunta, as participantes podiam escolher mais de uma opgdo como resposta.
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o cendrio da desigualdade no trabalho que tem raiz na desigualdade de género, tendéncia que
se confirma em outras profissoes. De acordo com o IBGE (2018, p. 5), a desigualdade entre os
géneros no mercado de trabalho também esta relacionada com a segregagdo ocupacional ¢ a
discriminacao. Quanto maior o grau de instru¢do, mais sentida ¢ a desigualdade remuneratoria,
tendo em vista que os resultados apontam para um diferencial de rendimentos entre os géneros,
no qual as mulheres recebem 63,4% (sessenta e trés virgula quatro por cento) do que os homens.
Assim, mesmo as advogadas estando num nivel de escolaridade igual ao dos colegas de
profissdo, elas nao recebem tanto quanto eles.

Ainda no que diz respeito a segregacao ocupacional, a partir das construgdes sociais de
género, algumas profissdes, sobretudo, aquelas ligadas a esfera do cuidado foram impostas as
mulheres. Ainda que a advocacia seja uma profissdo mista, a trajetéria masculina nesta
profissdo, como visto, € mais antiga do que a das mulheres. Para além disto, hd uma perspectiva
social de que a profissdo deve ser exercida por alguém habil com as palavras, bom orador,
impetuoso, quando necessario, dentre outras caracteristicas fortemente ligadas ao masculino, o
que contribui para o menor prestigio da advocacia feminina. A ideia de autoridade e poder estdo
relacionadas no nosso imaginario a figura do homem/macho. O que se confirma em nossa
pesquisa, uma vez que um dos quesitos apontados como desigualdade pelas advogadas consiste
no prestigio maior dos colegas homens que se reveste no tratamento diferenciado, na procura
da clientela, na diminui¢do dos honorérios e, at¢ mesmo, no questionamento da capacidade
intelectual e profissional das advogadas.

Para finalizar a exposi¢dao de dados, 64,2% (sessenta e quatro virgula dois por cento)
das advogadas declararam que ja tiveram sua capacidade profissional julgada em razao de sua
aparéncia estética, tanto no sentindo de valorizar quanto de desvalorizar. Aqui ¢ mais uma
questdo social imposta de forma diferenciada as mulheres, tanto na vida pessoal quanto na
profissional: a aparéncia.

Uma rapida pesquisa no Google com as palavras “aparéncia” e “advogado” levam a
resultados de matérias com dicas sobre o visual deste profissional, bem como noticias sobre
profissionais que passaram por situagdes vexatdrias em razdo de suas vestimentas, enquanto
estavam atuando perante 6rgdos do Judiciario. Assim como afirma Castro (2018, p. 49), por
meio de uma andlise bourdieusiana do campo juridico, este € permeado por um poder que €

simbélico®’, cujos mecanismos simbolicos favorecem a formagdo e a dominagdo deste grupo

37 Na concepgdo de Bourdieu, o poder simbdlico [...] é o poder de “confirmar ou transformar a visdo do mundo
e, deste modo, a ac¢do sobre o mundo e, portanto o mundo; poder quase magico que permite obter o equivalente
daquilo que ¢ obtido pela forga (fisica ou economica) [...]” o qual “so se exerce se for reconhecido, quer dizer,
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sobre a sociedade, de forma que influencia e estrutura a realidade social, acarretando numa
violéncia simbolica®. Assim, entendemos que ndo s6 as decisdes e regras proferidas pelo
Judiciario, mas também seus simbolos, como as vestimentas, objetos de decoracado, a estrutura
dos espagos fisicos, a linguagem utilizada, os simbolos (espada, balanga, deusa, armas), as
formas, as imagens, etc. sdo parte da constru¢cdo de um poder, o qual, ainda que de maneira
furtiva, agindo por meio do imaginario, influencia aqueles que estdo sob sua jurisdicao,
especialmente aqueles que confrontam este poder — ou que sdo parte dele —, como € o caso dos
advogados, no intuito de fazé-los se conformarem aos ditames impostos por tal poder.

Diante disso, a aparéncia e imagem acabam sendo fatores muito importantes para
aceitacdo e valorizagdo do profissional, especialmente nas profissdes ligadas ao mundo juridico,
onde seus simbolos como roupas, sapatos, tipos de cabelo, acessorios, dentre outros, sao quase
padronizados e, em determinados ambientes, sdo um pré-requisito para o acesso das advogadas
e dos advogados. Indo mais além, uma boa imagem para os juristas acaba por ser também uma
maneira de demonstrar competéncia e sucesso no oficio que exercem.

E esta questao afeta particularmente as mulheres porque, de acordo Naomi Wolf (1992,
p. 13-20), 4 medida que as mulheres foram vencendo obstaculos legais e materiais, surgiu uma
“[...] violenta reagdo contra o feminismo que emprega imagens da beleza feminina como uma
arma politica contra a evolugdo da mulher: o mito da beleza”, pois, “a medida que as mulheres
se liberaram da mistica feminina da domesticidade, o mito da beleza invadiu esse terreno
perdido, [...] para assumir sua tarefa de controle social”. A autora argumenta que o mito da
beleza ndo € natural, nem se baseia no sexo, na religido, na evolucdo, na aparéncia, mas sim no
distanciamento emocional, na politica, nas financas e na repressao sexual, e “diz respeito as
instituicdes masculinas e o poder institucional dos homens” cujo intuito ¢ se defender das
ameagas da liberdade feminina enfraquecendo o psicologico das mulheres, uma vez que, sob o
ponto de vista material, elas estdo mais fortes do que antes.

Aqui cabe retomar o pensamento de Scott (1995, p. 86), quando a autora diz que a
construgdo social do género se fundamenta nas diferengas entre homens e mulheres como uma
forma de impor relagdes de poder entre eles. Além disso, como explica Bertolin (2017, p. 152)

a dominagao masculina nos espagos acaba por deixar as relacdes impregnadas da identidade de

ignorado como arbitrario”. Este poder “se define numa relacdo determinada — e por meio desta — entre os que
exerce o poder e os que lhe sdo sujeitos”, ou seja, com o consentimento deste a partir da crenca neste poder e
naquele que o exerce. (BOURDIEU, 1989, p. 14-15).

38 “La violencia simbolica es esa forma particular de coaccién que no puede ejercerse si no cuenta con la
complicidad activa — lo cual no significa consciente o voluntaria — de quienes la sufren y que no estan determinados
sino en la medida en que se priven de la posibilidad de una libertad fundada sobre la toma de consciencial.”
(BOURDIEU, 1989, p. 17).
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género>® daquele que ali exerce o poder, o que é evidenciado pelo fato de as advogadas
preferirem vestir terninhos e failleurs, marcando a inspiragdo masculina. Conclui-se que as
mulheres incorporam — talvez nao de maneira sempre consciente — modelos masculinos de
comportamento para serem aceitas em determinados espagos dominados pelos homens.

E, levando-se em conta o perfil masculino, branco, sexista, machista e
heteronormativo®® que predomina nos espacos de lideranca da OAB e entre os membros do
Judiciério, ¢ compreensivel que as advogadas mossoroenses sintam que sua aparéncia ¢ um
fator que influencia na sua pratica forense de maneira mais forte que em comparagdo com a
aparéncia dos advogados, tanto nas exigéncias maiores com sua aparéncia, quanto nos
julgamentos acerca de sua eficiéncia profissional baseado na sua imagem.

Portanto, podemos dizer que, no universo juridico, a questdo do cuidado com a
aparéncia ¢ uma forma de violéncia simbolica, a qual se aprofunda com relacao as profissionais
femininas porque sob estas pesa uma exigéncia maior no sentido de se autoafirmarem, de serem
vistas e aceitas, enquanto profissionais capacitadas, depois de séculos de desconfianga acerca
da capacidade da mulher para o trabalho fora do ambiente doméstico, bem como por ser uma
forma de controle social empregado sob a liberdade das mulheres, as quais sdo constantemente
valoradas por meio de sua imagem em todos os aspectos de suas vidas (relagdes afetivas/sexuais,

profissionais, familiares).

4.5. Atuacido da advogada com relacio a area de especialidade do direito

Nosso formulario questionou*! as advogadas quais as preferéncias quanto as 4reas de
especialidade do Direito. Assim, com relacdo as areas em que elas preferiam nao atuar, e as
respostas obtidas foram: 86,8% - seara criminal; 32,1% - seara tributarista; 22,6% - seara
eleitoral; 13,2% na seara trabalhista e 11% na seara administrativa. Os percentuais mais baixos
apresentados foram a area civel em geral (1,9%), area civel com especificidade para o Direito
de Familia (7,5%), Previdencidrio/Seguridade (5,75%), Juizados Especiais (0%) e outras areas
(7,5%).

Quanto as areas de especialidade que elas preferiam atuar, as repostas coletadas foram:

71,7% na seara civel e 34% na seara civel com especificidade nas causas de Direito de Familia.

39 Identidade de género refere-se a ao género ao qual a pessoa se identifica, independentemente das condi¢des
biologicas/fisicas.

40 Heteronormatividade ¢ uma expressdo utilizada para situa¢des nas quais as sexualidades diversas (diferentes
da heterossexualidade) sdo marginalizadas, ignoradas ou silenciadas.

41 Nas questoes, as participantes poderiam escolher mais de uma opgdo como resposta.
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Outros percentuais altos foram dos Juizados Especiais (62,3%), seara trabalhista (49,1%),
Previdenciario/Seguridade (35,8%). As searas criminal, tributarista, eleitoral, administrativa e
outras apresentaram percentuais de 7,4%, 11,3%, 5,7%, 11,3% e 5,7% de rejeigao,
respectivamente.

A éarea criminal também teve alto indice de escolha quando as advogadas foram
perguntadas quanto a area na qual elas tiveram dificuldade para atuar, uma vez que obteve 43,4%
das respostas. Seguindo a darea criminal, as dareas trabalhista, tributarista e
previdenciaria/seguridade foram as que se mostraram com as matérias de maior dificuldade
para a atuacao das advogadas, com percentuais de 28,3%, 20,8% e 18,9%, respectivamente. Os
percentuais das areas que se revelaram com menor dificuldade para as advogadas coincidem
com aquelas areas que foram escolhidas como preferéncia das advogadas, sendo estas a seara
civel em geral e com especificidade para Direito de Familia, Juizados Especiais, Direito
Eleitoral, Direito Administrativo e outras, com percentuais de 1,9%, 5,7%, 1,9%, 7,5% ¢ 5,7%,
respectivamente.

Foi colocada uma pergunta também acerca de qual area de especialidade do Direito as
advogadas mais acompanhavam processos, estando na frente, novamente, Direito Civil em
geral com percentual de escolha de 64,2%. Os Juizados Especiais, a seara trabalhista, civel com
especificidade para Direito de Familia e previdenciaria/seguridade também apresentaram
grandes indices com 54,7%, 45,3%, 34%, 20,8%, respectivamente. Ja as areas criminal,
tributarista, eleitoral, administrativa e outras tiveram resultados de 3,8%, 3,8%, 1,9%, 13,2% e
5,7%, respectivamente. Estes dados confirmaram os resultados das questdes anteriores acerca
da dificuldade de insercao das advogadas em certas areas.

Perante estes dados, um fato que salta aos olhos ¢ a preferéncia e maior facilidade entre
as advogadas para as matérias civeis, com destaque também para o direito de familia. Diante
dos dados colhidos na nossa pesquisa, observamos a preferéncia das mulheres pela area que
cuida das relacdes privadas e, portanto, pertencentes ao ramo do direito privado (civel, direito
de familia, Juizados Especiais, etc.), enquanto que as areas que elas menos preferiam atuar ou
tinha maior dificuldade para atuar sdao aquelas do direito publico (criminal, eleitoral,
administrativo, tributério, etc.), mais ligadas a questdes do Estado e da politica, espagos estes
que ainda ndo tem uma forte presencga feminina, como debatido em topicos anteriores. Ademais,
destaca-se também a grande rejeicdo das mulheres pela area criminal, na qual a maioria

esmagadora de clientes sio homens*2.

42 De acordo com informagdes do Levantamento Nacional de Informagdes Penitenciarias (2017, p. 9) e do
Levantamento Nacional de Informagdes Penitenciarias - INFOPEN Mulheres (2018, p. 14), a populagao carceraria
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Aqui, tem-se refor¢ada a ideia de que os assuntos publicos ainda ndo foram apropriados
pelas mulheres, como um retrato de sua exclusio dos espacos de poder. Ademais, como verifica-
se pelas conclusdes do banco de dados da Fundagao Carlos Chagas (2010) da acerca do trabalho

feminino, o qual retine dados de pesquisas e censos governamentais:

[...] para o grosso do contingente feminino, as chances de trabalhar sdo maiores em
determinados setores econdmicos - principalmente o setor de Prestacdo de Servicos -
, € em grupos de ocupagdes tipicos desse setor, nos quais sua presenca ja ¢ tradicional,
como professoras, pessoal de enfermagem, secretarias, recepcionistas.

Assim, podemos levantar o debate sobre as mulheres que acabam por “escolher”
trabalhar em determinadas areas que s3o consideradas “mais femininas”. E, este quadro parece
se manter nas profissdes mais qualificadas, pois, retomando o estudo da professora Delcele
Mascarenhas Queiroz, que verificou a menor presenca de mulheres em relagcao aos homens em
determinados cursos superiores ditos de prestigio, “o gé€nero, assim como a “raga”, constitui um
fator de determinagao das desigualdades de acesso ao ensino superior, sobretudo nas carreiras
de prestigio, até entdo tidas como reduto dos homens e brancos” (QUEIROZ, 2016, p. 74). E a

autora continua explicando que isso se deve ao fato de que:

[...] elas sdo direcionadas, através dos diversos mecanismos de persuasdo implicitos
nas mais diversas instituigdes sociais, a lugares que guardam uma estreita esfera do
mundo privado; lugares culturalmente reservados as mulheres e esperado que sejam
ocupados por elas. (QUEIROZ, 2000, apud QUEIROZ, 2016, p. 74-75)

Mesmo que as mulheres tenham conquistado liberdades e tenham passado a exercerem
profissdes que historicamente nasceram como masculinas, como € o caso da advocacia, dentro
da atuacdo profissional elas ainda ficam mais restritas ao chamado “lugar de mulher”.

Nesta perspectiva, as informagdes colhidas indicam que as advogadas que atuam em
Mossoré talvez ndo fujam do padrdo de colocagdo das mulheres em trabalhos ditos “mais
femininos”, mesmo no ambito da advocacia, pois elas tém preferéncia e encontraram mais
abertura no direito privado e no direito de familia. De toda forma, este fenomeno nao ¢é
conclusivo, tendo em vista auséncia de maiores dados acerca desta “preferéncia” das mulheres
por certas areas de atuagdo profissional no mercado de trabalho em geral, e especificamente na

advocacia, uma vez que ndo foi possivel encontrar dados a respeito disso, sendo que nem

no Brasil contava, em junho de 2016, com 726.712 pessoas privadas de liberdade, sendo que deste numero, 42.355
eram mulheres.
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mesmo a OAB possui este tipo de informagdes coleta acerca da rotina profissional de seus

associados e associadas.

5. CONCLUSOES

Diante de todo o contetido e dados expostos aqui, chegamos a um perfil social das
advogadas que atuam na cidade de Mossor6/RN. Elas sdo, em maioria brancas, casadas, com
idade entre 28 e 32 anos, heterossexuais, identificam-se como cisgénero, ndo tem filhos,
formadas em instituicdo privada de ensino superior, possuem especializagdo, concluiram o
curso de Direito e exercem a advocacia entre 1 ¢ 5 anos, atuam de forma independente/possuem
escritorio proprio, tem preferéncia por atuar e acompanham mais causas civeis, ndo gostam de
atuar e encontraram dificuldade de atuar na seara criminal.

Importa destacar que quase a totalidade consideram que existem desigualdade de género
entre homens e mulheres que advogam, sendo que elas afirmam que esta desigualdade se
manifesta, em sua maioria, através de uma maior procura da clientela pelos profissionais
homens em detrimento das mulheres, maior prestigio e mérito atribuidos aos advogados do que
as mulheres e maior incidéncia de questionamentos a capacidade intelectual das advogadas
mulheres, em razao de maior credibilidade profissional dada aos advogados homens. A maioria
das advogadas declararam que ja presenciaram outra advogada ser vitima de discriminagdo em
razdo de seu género, bem como a maioria também declarou que foram elas mesmas vitimas de
discriminagao de género.

Acerca de como ocorreram estas discriminagdes, elas informaram que a maioria se deu
por meio de "brincadeiras e piadas" de cunho sexista/machista, comentarios pejorativos sobre
as mulheres, questionamento quanto a sua capacidade intelectual e profissional e tratamento
autoritario, e que a maior parte dos autores das discriminagdes foram colegas de profissao,
advogados e defensores publicos homens. Ademais, quase metade das profissionais relataram
que consideram que a desigualdade também existe no ambito da Subseccional da OAB em
Mossord/RN, e que esta desigualdade se manifesta através da presenga exclusiva de homens
nos os principais cargos de chefia da Subseccional, a ocorréncia de comentarios pejorativos
sobre as mulheres e/ou "piadas" de carater sexista em espacos de reunido, discussao e eventos
da Subseccional e que as demandas das advogadas mulheres ndo sdo prioridade na gestao da
Subseccional.

Finalmente, a maioria das advogadas declaram que ja foram julgadas pela sua aparéncia,

de modo a valorizar ou a desvalorizar sua capacidade profissional, bem como afirmaram que as



44

atividades domésticas dificultavam a pratica da advocacia. E, dentre as advogadas que se
declararam maes, o maior numero delas afirmaram que a maternidade causava dificuldades no
exercicio da profissao.

Assim, podemos concluir que as advogadas que atuam na cidade de Mossor6/RN sofrem
com discriminagao e obstaculos na sua rotina profissional em razao do seu género, seja de forma
mais de direta, partindo do tratamento dispensado por colegas de profissdo e nos espagos
organizados pela Subseccional local, ou seja de forma institucional, diante da auséncia de
mulheres nos cargos de chefia na Subseccional ou por ndo terem suas demandas atendidas pelo
orgdo. Também verificamos a discriminagdo institucional, pois, apesar de serem quase metade
dos inscritos, as mulheres ndo chegam aos altos cargos dentro do &mbito da OAB nacional, uma
vez que elas sdo minoria entre os Conselheiros Federais e nunca presidiram a Ordem.

As mulheres ndo sdo a maioria entre os aprovados no Exame da Ordem, bem como sdo
minorias entre os membros do Judiciario, e esse quadro tende a se tornar ainda mais excludente
quando considerada a raca destas mulheres.

Neste sentido, em que pese 0s avangos no campo social, com a presenca feminina sendo
maior nos cursos de graduagdo e pos-graduacdo, o mercado de trabalho no Brasil ainda ndo ¢
receptivo a estas sujeitas, devido aos papéis de género que ainda sdo fortes em nossa sociedade.
O trabalho da mulher ndo ¢ tao valorizado e prestigiado quanto o dos homens, um sinal que ¢
medido pelo fato de elas receberem uma remuneracao menor que a deles e por terem uma a taxa
de participagdo menor no mercado de trabalho. Além disso, as tarefas domésticas (trabalho nao-
remunerado) e as responsabilidades com os filhos também sao fatores que afastam a mulher do
mercado de trabalho, impedindo um foco maior na sua carreira e, consequentemente, as
possibilidades de ascender profissionalmente.

Também observamos que a participacdo feminina no campo advocaticio tem ocorrido
sem subverter a domina¢do masculina que predomina na profissdo, o que leva as advogadas a
reproduzirem os padrdes das relacdes de poder entre os géneros, mesmo que de maneira
inconsciente. Este fendmeno faz com que elas, ao entrarem na advocacia, acabem por assumir
um “lugar de mulher”, preferindo ou tendo mais facilidade para cuidar de demandas no ambito
das relagdes privadas do direito, a exemplo da seara civel e especificamente do direito de
familia, e tendo rejeicao pelas demandas do direito publico, como mostraram os dados da nossa
pesquisa. Este cenario ¢ heranca de uma divisao sexual do trabalho que determinou que as
mulheres deveriam, ou ainda, teriam mais aptiddo, para se dedicar as questdes relacionadas com

o privado, enquanto que para os homens era reservada a vida publica e os espagos de poder.
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APENDICE A

Oficio enviado a Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil no Rio Grande do Norte

Oficio N.° 1120138
Mossord, 17 de agosto de 2018,

Presidente da OAB Seccional
Rua Ducdécimo Rosado, n” 1125
Nova Betima ~ Mossord

Ao Presidente ds Seccional do Rio Grande do Norte da Ordem dos Advogados do Brasil
Senhoru Presidente,

Venho stravés deste, enquanto estudante graduandn do curso de
Direito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido ~ Campus Mossord, soliciter o
fomecimento de alguns, tendo em vista que pretendo desenvolver uma pesguisa
scadémica acerca da vivéncia dis mutheres advogadas, comprestdendo o seu dia o dia
e as dificuldades por elas enfrentadss no exarcicn profissioal,

A pesquisa serd voltada para elnberagiio do mew trubalbo de
conclusdo de curso (TCC), sob o onentagdo da Prof Me. Gilmara Josne Macéde de
Medeiros, no qual busco levantar quais sio os desatios enfrentados, em razio do género
e da maga, pelas mulheres goe stuam na sdvocacia ss dade de Mossord, nos termos do
pré-projelo que Consts €m aneso,

Para san, alguns dados relevantes para a investigacdo sen: &
quantidade de advogadas inscritas o Secciona! do Rio Grande do Norte ¢ a quantidade
de advogadas inscritas ma Subsecciomal da OAB em Mossord, bem como ume
comparagio deste nimera com o total de mscritos no clido drglo. Neste sentido,
gostaria de solicitar 0 aposo da Seccional com o fomecimento destes ndmeros.

A motivagho pars o estudo vem do interesse de explorur o tema
que ainda nfio tem grande destague no campo do estudo do Dirvito, especialments po
&mbito da sociologia juridica, buscando compreender como s falares genero ¢ mga
podem criar dificuldnades pars o trubalho das advogadas, conssdersndo 05 processas de
exclusio socal vivencaados pelas mulberes, tendo em menie nbo apenas o mera
produxdo sadémics, mas tmbém a produclio de um saber 6l & que soga capar de
refletir e transformar a realidade.
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Dexxcle jit agradego 2 atengio dispensada ¢ 2 colaboragio. Aproveito
O ens parn prestar meus votos Jde estima ¢ consaderacio.
N, Termas
P. Deferimento,

Alenciosimente,

Amilia Rosa de Morues Silva
Estudante do Diretto da UFERSA
Matricula; 2013020590

Email: i 2
Telefone: (84) 99N0-5688

Prof* Me. Gilmara Joane Macédo de Medeiras
Professora do Curso de Dircite da UFERSA
Ernnil: gilmasa.medeiros@uticrsa edu be
Telefone: (83) 996600951

AMSE OS SEGUINTES DA

I, Nimero total de pessoas issentas regalanmente na Seccional da OAB no Rio
Grande do Norte

2. Numero de mulberes mscritas regularmente na Seccaonal da OAB no Rio Grande
do Norte

3. Nimero total de pessons insceitis regularmente an Subseccional da OAB em
Mossocd

4. Nimeso de mulheres advogadas regulamments insentas nn Subseccional da OAB
em Mossord

51



52

APENDICE B

Questdes e opgdes de respostas do formulario online aplicado junto as advogadas

Endereco de e-mail:
Nome completo:

Idade

18 a 22 anos

23 a 27 anos

28 a 32 anos

33 a 37 anos

38 a 42 anos

43 a 47 anos

48 a 52 anos

53 a 59 anos

60 anos ou mais

Estado Civil:
Solteira
Casada
Divorciada
Unido estavel
Outro

Qual sua orientacao sexual:
Heterossexual

Homossexual

Bissexual

Pansexual

Outro

Qual sua identidade de género?
A identidade de género diz respeito a percepcdo da pessoa quanto si mesma,
independentemente de questdes bioldgicas (genitalia) e de orientacéo sexual.

Mulher cis (mulher que se identifica com o género ao qual foi registrada)
Mulher trans (mulher que néo se identifica com o género ao qual foi registrada)
Outras

Tem filho(a)(s)?
Sim
Né&o

Caso tenha filhos, encontra dificuldade na pratica da advocacia por causa da
maternidade?

Sim

Né&o

Raca/etnia:

Branca
Parda
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Amarela
Preta
Indigena
QOutros

Ja foi vitima de algum tipo preconceito em razdo da sua identidade racial durante a
pratica forense?

Sim

Né&o

Se respondeu "'sim' na questédo anterior, responda: de quem partiu o preconceito racial?
Caso julgue necessario, marque mais de uma opcao.

Cliente

Membros do Poder Judiciario (magistrados(as), promotores(as), etc.)

Servidores técnicos do Judiciario (técnicos(as) das varas, assessores(as), oficiais de justica, etc.)
Colegas de profissdo

Agentes da Policia (delegados(as), policiais, escrivaes, servidores(as))

Outros

Em que tipo de instituicdo de ensino vocé cursou a graduacédo em Direito?
Instituicdo Publica Federal

Instituicdo Pablica Estadual

Instituicdo Privada

Parte em Instituicdo Publica e parte em Instituicdo Privada (transferéncia)

Hé& quanto tempo vocé concluiu o curso de Direito?
Menos de 1 ano

1 a5anos

6 a 10 anos

11 a 15 anos

16 a 20 anos

21 a 30 anos

31 anos ou mais

Vocé possui algum tipo de especializacdo? Se a resposta for positiva, informe qual o tipo.
Especializacédo

Mestrado

Doutorado

Pds-Doutorado

N&o possuo especializacdo

Hé& quanto tempo vocé exerce a advocacia?
Menos de 1 ano

1ab5anos

6 a 10 anos

11 a 15 anos

16 a 20 anos

21 a 30 anos

31 anos ou mais

Nunca exerceu advocacia, mas é escrita na OAB
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Como vocé exerce sua atividade profissional? Caso julgue necessario, vocé podera marcar
mais de uma opcao.

Tem escritorio proprio/atua sozinha

E s6cia de um escritorio privado de advocacia

Trabalha em escritério privado como advogada contratada

Atua na area da advocacia publica

Atua na éarea da advocacia popular

Atua como advogada contratada de uma instituicdo ou empresa

N&o esta exercendo a advocacia atualmente, mas j& chegou a exercer

Outros

Qual a area de especialidade do Direito em que vocé PREFERE atuar? Caso julgue
necessario, vocé poderd marcar mais de uma opcao.

Responda apenas conforme sua afinidade ou preferéncia pelas areas/matérias, sem levar em
conta se de fato atua ou n&o nelas.

Civel - em geral

Civel - Familia

Juizados Especiais
Criminal

Tributario

Trabalhista

Eleitoral

Administrativo
Previdenciario/Seguridade
Outras

Qual a &rea de especialidade do Direito em que vocé prefere NAO atuar? Caso julgue
necessario, vocé podera marcar mais de uma opcao.

Responda conforme sua falta de interesse ou afinidade nas matérias/areas, sem considerar
fatores externos que dificultem seu trabalho.

Civel - em geral

Civel - Familia

Juizados Especiais
Criminal

Tributario

Trabalhista

Eleitoral

Administrativo
Previdenciario/Seguridade
Outras

Em qual area de especialidade do Direito vocé encontrou/a dificuldade para atuar? Caso
julgue necessario, vocé poderd marcar mais de uma opcao.

Responda conforme fatores externos que dificultam sua atuacdo nas areas/matérias, sem
considerar preferéncias pessoais ou questdes de afinidade.

Civel - em geral
Civel - Familia
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Juizados Especiais
Criminal

Tributario

Trabalhista

Eleitoral

Administrativo
Previdenciario/Seguridade
Qutras

Em qual area de especialidade do Direito vocé mais acompanha/acompanhou demandas
processuais ou orienta/orientou? Caso julgue necessario, vocé podera marcar mais de
uma opc¢ao.

Responda conforme a capacidade ou facilidade de inser¢éo que tem de fato para atuar nas
areas/matérias.

Civel - em geral

Civel - Familia

Juizados Especiais
Criminal

Tributario

Trabalhista

Eleitoral

Administrativo
Previdenciario/Seguridade
Outras

Vocé considera que hé desigualdade social entre homens e mulheres que advogam?
Sim
Né&o

Caso sua resposta a pergunta anterior tenha sido ''sim", responda: como esta
desigualdade se materializa? Caso julgue necessario, vocé podera marcar mais de uma
opgao

Diferenciacdo no pagamento dos honorarios advocaticios

Maior procura da clientela por advogados homens, em detrimento das advogadas mulheres
Maior incidéncia de questionamentos a capacidade intelectual das advogadas mulheres, em
razdo de maior credibilidade profissional dada aos advogados homens

Cobrancas com relacdo a postura, vestimentas e/ou forma de falar mais rigidas para as
advogadas mulheres do que as realizadas aos advogados homens

Maior prestigio e mérito atribuidos aos advogados homens do que em relagcdo as mulheres
advogadas

Outros

Vocé ja presenciou uma outra mulher ser tratada de forma diferenciada/discriminatéria
no exercicio da profisséo de advogada em razao de ser mulher?

Sim

Né&o

Vocé ja presenciou uma outra mulher ser tratada de forma discriminatdria no exercicio

da profissao de advogada em razéo de sua raga?
Sim
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Nao

Durante o exercicio da sua profissdo enquanto advogada, VOCE jé foi tratada de forma
diferenciada/discriminatoria em razéo de ser mulher?

Sim

N&o

Caso vocé tenha marcado a alternativa *'sim™ na questdo anterior, responda: de que
maneira ocorreu o tratamento discriminatorio? Caso julgue necessario, marque mais de
uma opc¢ao.

"Brincadeiras e piadas" de cunho sexista/machista, comentérios pejorativos sobre as mulheres
Assedio moral (intimidacdo, ameaca, grosseria, etc.)

Assédio sexual (abordagens inapropriadas com finalidade de obter vantagem sexual, insisténcia
nessa abordagem, toques ndo permitidos, etc.)

Tratamento autoritario

Questionamento quanto a sua capacidade intelectual e profissional

Outros

De quem partiu esse tratamento discriminatério? Caso julgue necessario, marque mais
de uma opcao.

Cliente (mulher)

Cliente (homem)

Membros do Poder Judiciario (magistrados(as), promotores(as), etc.)

Servidores técnicos do Poder Judiciario (técnicos(as) das varas, assessores(as), oficiais de
justica, etc.)

Colegas de profissdo (advogados(as), defensores(as) publicos(as))

Agentes da Policia (delegados(as), policiais, escrivaes, servidores(as))

Outros

Vocé considera que existe desigualdade entre homens e mulheres no ambito da OAB -
Subseccional Mossoro?

Sim

N&o

Né&o tenho conhecimento

Caso sua resposta a pergunta anterior tenha sido ''sim', responda: Como essa
desigualdade se manifesta? Caso julgue necessario, marque mais de uma opcao.

Apenas os advogados homens ocupam os principais cargos de chefia da Subseccional

As demandas das advogadas mulheres ndo sdo prioridade na gestdo da Subseccional

Auséncia de espacos para discussdo das demandas e especificidades das advogadas mulheres
na Subseccional

Comentarios pejorativos sobre as mulheres e/ou "piadas™ de carater sexista em espacos de
reunido, discussao e eventos da Subseccional da OAB - Mossord (sobre seus corpos, capacidade
intelectual, sexualidade, etc.)

Tratamento grosseiro e/ou degradante em espagos de reunido, discussdo e eventos da
Subseccional

Outros

Vocé considera ser necessaria a presenca de mais mulheres em cargos de lideranca na
OAB - Subseccional Mossorg?

Sim
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Né&o

N&o tenho conhecimento

Jé teve sua capacidade profissional julgada em razdo da sua aparéncia?

Sim

Né&o

As atividades domeésticas de alguma forma dificultam o exercicio da advocacia para vocé?
Sim

Né&o



MINISTERIO DA EDUCAQ/'\O
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN

ATA DE DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

As 11h00 horas do dia catorze de margo de dois e dezenove, na sala 2 da Central de Aulas IV do
CCSAH - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas UFERSA — Universidade Federal
Rural do Semi-Arido, reuniu-se a Banca Examinadora de defesa de trabalho de conclusdo de
curso de autoria do aluna
aluna do curso de Bacharelado em Direito universidade, N° de matricula

20130 0590 com 0 titulo

A Banca Examinadora ficou assim constituida por trés membros: Prof?. Ma. Gilmara Joane
Macedo de Medeiros, como orientadora, presidente da banca e orientador do Trabalho de
Concluséao de Curso; Dr2. Janaiky Pereira de Almeida e Prof. Ma. Talita de Fatima Pereira Furtado
Montezuma, como membros. Concluida a defesa, procedeu-se o julgamento pelos membros da

banca examinadora, tendo a aluna obtido as seguintes notas: __Jc o; 2, 2 ; o 5 Apuradas as

notas verificou-se que a aluna foi aprovada com média geral L - . E para constar, eu, Gilmara
Joane Macedo de Medeiros, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada pelos membros da
banca examinadora, sera assinada por todos

Mossoro, 14 de margo de 2019

Assinatura dos membros da Banca Examinadora.

3e ) " 7 3 .

AN nasn AL A \ O

Prof. Dr. Gilmara Joane Macedo de Medeiros — UFERSA

Presidente e orientadora
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R Prof. Dr. Janaiky Pereira de Almeida

Primeiro Membro

'TAZ({LA e Fadimne )F £ 7/"1?/7\Z<'-,’-%147f0u

Prof. Ma. Talita de Fatima Pereira Furtado Montezuma
Segundo Membro



