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RESUMO

As dindmicas impostas a mulher no meio profissional e pessoal propiciam uma dualidade de
prazer e sofrimento, exigindo que ela adote estratégias para lidar com os desafios cotidianos.
Embora as mulheres venham ganhando mais espago no mercado de trabalho, a presenga
feminina, especificamente de docentes universitarias na area das engenharias, ainda ¢ baixa em
comparac¢ao aos homens. Assim, o espago da mulher nessa area permanece limitado, refletindo
uma predominancia masculina. Desse modo, este estudo teve como objetivo compreender os
fatores ergondmicos e psiquicos das condic¢des de trabalho enfrentadas pelas mulheres docentes
atuantes nos cursos de engenharia e ciéncias exatas em um contexto universitario. A pesquisa
foi realizada com 102 mulheres docentes da area das engenharias e ciéncias exatas de uma
instituicdo publica localizada no semidrido brasileiro, utilizando ferramentas metodoldgicas
como o método EWA (Ergonomic Workplace Analysis), para anélise das condig¢des fisicas e
organizacionais do trabalho, e a escala ITRA (Inventario sobre Trabalho e Riscos de
Adoecimento), voltada a avaliagdo das exigéncias fisicas, cognitivas e afetivas no contexto
docente. Para a andlise dos dados, empregou-se o software JASP (versdo 0.19.3.0), utilizando
estatistica descritiva, correlagdo de Spearman, ANOVA para comparar médias entre grupos ¢ a
andlise de rede para explorar as conexdes entre os elementos estudados. Os achados
demonstraram que os sintomas fisicos e cognitivos, bem como a percep¢do de sobrecarga
manifestada fisicamente e mentalmente pelas docentes, dependem do contexto de trabalho ou
das condi¢des em que estdo inseridas. Em locais de ensino pratico, como laboratorios, a
percepgao de riscos ¢ a intensidade dos sentidos € maior do que em ambientes convencionais
de sala de aula. Nesses contextos, os sintomas manifestam-se de forma mais acentuados, tanto
fisicamente quanto na percepgao de sobrecarga. Os resultados indicaram, por exemplo, que o
dominio de “atenc¢do exigida” do ITRA obteve média de 4,2, classificando-se como critico. Para
minimizar esses impactos, as docentes acabam se adaptando a situagdes que geram sofrimento
psiquico. Com esse resultado, torna-se evidente que as metodologias utilizadas se mostraram
eficazes para a identificacdo desses aspectos, revelando a necessidade de adaptagdes e ajustes
nos locais de ensino.

Palavras chaves: Género e Trabalho. Ergonomia Cognitiva. Saude Ocupacional. Area das
Engenharias.



ABSTRACT

The dynamics imposed on women in their professional and personal lives create a duality of
pleasure and suffering, requiring them to adopt strategies to deal with daily challenges.
Although women are gaining more space in the job market, the presence of women, specifically
among university engineering faculty, remains low compared to men. Thus, women's role in
this field remains limited, reflecting a male predominance. Thus, this study aimed to understand
the ergonomic and psychological factors of the working conditions faced by female teachers
working in engineering and exact sciences courses in the university context. The research was
conducted with 102 female engineering and exact sciences courses faculty at a public institution
located in the Brazilian semiarid region, using methodological tools such as the EWA
(Ergonomic Workplace Analysis) method to analyze the physical and organizational working
conditions, and the ITRA (Inventory of Work and Illness Risks) scale, aimed at assessing the
physical, cognitive, and affective demands of teaching. For data analysis, the JASP software
(version 0.19.3.0) was used, using descriptive statistics, Spearman correlation, ANOVA to
compare means between groups and network analysis to explore the connections between the
elements studied. The findings demonstrated that physical and cognitive symptoms, as well as
the perception of overload manifested physically and mentally by teachers, depend crucially on
the work context or the conditions in which they are inserted. In practical teaching settings,
such as laboratories, the perception of risks and the intensity of the senses is greater than in
conventional classroom environments. In these contexts, symptoms manifest more acutely, both
physically and in the perception of overload. The results indicated, for example, that the
"attention required" domain of the ITRA obtained an average of 4.2, classifying it as critical.
To minimize these impacts, teachers end up adapting to situations that generate psychological
distress. This result clearly demonstrates that the methodologies used proved effective in
identifying these aspects, revealing the need for adaptations and adjustments in teaching
settings.

Keywords: Gender and Work. Cognitive Ergonomics. Occupational Health. Engineering Area.
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1 INTRODUCAO

O ensino superior no Brasil tem passado por uma expansdo notdvel nas ultimas
décadas, refletindo mudancas profundas nas politicas educacionais e economica do pais. Entre
2001 e 2010, houve um crescimento significativo no niimero de instituicdes de ensino superior,
especialmente no setor privado, que registrou um aumento de 132% nas vagas ofertadas,
enquanto o setor publico teve um crescimento de 74% no mesmo periodo (Oliveira, Dourado,
Amaral, 2006). Este crescimento foi impulsionado por politicas neoliberais implementadas a
partir da década de 1990, que inseriram a educacdo superior no contexto da economia global e
da agenda neoliberal, promovendo a privatiza¢gdo como uma solucao eficaz para ampliar o
acesso ao ensino superior (Sguissardi, 2000).

Este cenario de expansdo e reconfiguragdo das universidades trouxe consigo novas
exigéncias e desafios para os docentes, que passaram a enfrentar uma pressao constante por
produtividade e inovacdo (Lopes, 2014). Assim, a intensificagdo das demandas académicas,
associada a mercantilizacdo do ensino, tem gerado impactos significativos na saide e no bem-
estar dos professores, especialmente no contexto do ensino superior.

Neste cendrio neoliberal, o conhecimento ¢ visto como base para a produgdo de novas
tecnologias e inovacdes em busca de acumulacdo do capital. Desta forma, as politicas,
programas e agdes buscam adequar o campo cientifico e educacional, em especial na educagao
superior, ao campo econdmico (Paz; Oliveira, 2018).

Partindo-se dessa premissa, as institui¢des nao consideram a organizagdo de trabalho
em seus aspectos dinamicos que envolvem a subjetividade dos trabalhadores, limitando seu
foco de atuagdo na prevengao da saude fisica, que, no caso dos docentes, torna-se invisivel por
ndo lidarem, em sua maioria, com situagdes que envolvam riscos de acidente de trabalho
(Garcia; Oliveira; Barros, 2008).

Com isso, as exigéncias constantemente impostas a esses profissionais, resultam em
desgaste e sofrimento, podendo muitas vezes comprometer a saude destes trabalhadores, e por
isso, tém estimulado a investigacdo deste assunto (Leite et al., 2008).

Antunes (2014) ressalta que as mudancas sociais impulsionadas pela busca incessante
do lucro no capitalismo acabam tornando o docente uma vitima desse processo. Ele afirma que
os problemas decorrentes dessa realidade impactam negativamente a identidade profissional
dos docentes, gerando sentimentos de auto culpabilizagdo, estigmatizacdo, desvaloriza¢do
social e, consequentemente, prejudicando sua qualidade de vida e seu convivio social, tanto no

ambito profissional quanto pessoal.
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As responsabilidades do docente vao muito além da simples condugao de aulas. Suas
atividades abrangem planejamento, correcdo de avaliagdes, preparagdo de material didatico,
orientagdes académicas, redagdo de manuscritos cientificos, entre outras demandas. Quando
essa profissional ¢ uma mulher, as condi¢des de trabalho se tornam ainda mais desafiadoras,
pois ser mulher e professora frequentemente resulta em uma dupla jornada, sobrecarregando-a
com as exigéncias tanto do trabalho doméstico quanto das atividades profissionais (Zibetti;
Ribeiro-Pereira, 2010).

Medeiros (2010), em um estudo realizado nas entdo treze Coordenadorias Regionais
de Educacdo (CRE), identificou que algumas causas para a readapta¢do funcional estavam
associadas a depressdo. Outras causas eram de natureza fisiologica, sendo principalmente
tendinite e problemas vocais.

Embora o impacto dessas mudancas sobre os docentes tenha sido amplamente
discutido por outros trabalhos de cunho académico, ha uma lacuna significativa na compreensao
de como essas dinamicas afetam especificamente as mulheres na academia. Dados do CNPq
(Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico) revelam que, apesar de as
mulheres representarem a maioria dos mestres e doutores no Brasil, elas ainda ocupam cargos
de menor prestigio nas universidades, sugerindo uma desigualdade persistente na distribui¢ao
de oportunidades (CNPq, 2023). Esta pesquisa busca explorar como as condi¢des de trabalho,
influenciadas por esse cenario, afetam a satide e o bem-estar das docentes.

Segnini (1997) destaca que as mulheres enfrentam desafios tanto no ambito pessoal
quanto profissional, resultando em uma dupla jornada de trabalho. Além de suas
responsabilidades profissionais, elas também tém uma maior responsabilidade pelas atividades
domésticas. Este acimulo de fungdes ¢ apontado pelo autor como uma das razodes pelas quais
as mulheres ainda ndo alcancaram as mesmas conquistas que os homens no mercado de
trabalho. Além disso, ¢ a principal causa das doengas ocupacionais femininas identificadas na
literatura.

Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) nas
“estatisticas de género: indicadores sociais das mulheres no Brasil”, a pesquisa mostra que elas
dedicam 73% mais horas aos cuidados e afazeres domésticos (18,1 horas semanais) em
comparacao aos homens (10,5 horas semanais).

Trazendo uma perspectiva de género, Antloga e Maia (2014) apontam em seu estudo
sobre a qualidade de vida no trabalho e diferencas de género que as vivéncias e experiéncias de
homens e mulheres no ambiente de trabalho sao diferentes. As mulheres, por exemplo, sdo mais

suscetiveis a perceber determinados fatores, como as condigdes de trabalho, como piores,
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mesmo quando trabalham no mesmo local e estdo sujeitas as mesmas regras que os homens.
Com isso, as experiéncias de trabalho tornam-se distintas entre os géneros.
Por isto, este estudo contribuird para a compreensdo das especificidades do trabalho

docente sob uma perspectiva da mulher no ambiente académico.

1.1 JUSTIFICATIVA

Compreender as dindmicas que envolvem prazer e sofrimento no trabalho docente ¢
essencial para identificar os fatores que impactam a saude mental e fisica das profissionais, bem
como as estratégias que elas desenvolvem para lidar com os desafios cotidianos. Na perspectiva
da psicodinamica do trabalho, o sofrimento surge do descompasso entre o sujeito e as
exigéncias da organizacdo. O contexto de trabalho, portanto, pode ser tanto fonte de realizacao
e constru¢do da identidade, quanto de alienagdo e adoecimento. Mendes (2007b) destaca que o
sofrimento pode funcionar como mecanismo para alcangar produtividade, mas que, quando
constante ou excessivo, pode comprometer a saide do trabalhador.

No caso das docentes da area das engenharias, essa andlise se torna ainda mais
relevante devido a baixa representatividade feminina nesses espacos historicamente
masculinos, o que potencializa a sobrecarga e a invisibilidade dessa categoria no ambiente
académico. Dessa forma, torna-se importante investigar como 0s aspectos ergondmicos,
organizacionais € psicossociais se articulam com a vivéncia dessas mulheres, influenciando

suas condi¢des de trabalho, bem-estar e riscos de adoecimento.

1.2 PROBLEMATICA

Nas ultimas décadas, percebe-se um elevado aumento no adoecimento de docentes e
profissionais da educagdo, especificamente no que se refere a sofrimentos mentais, ligados
diretamente a precariedade e as novas condigdes de trabalho, esses sofrimentos segundo Tostes
et al. (2018) englobam sinais fisicos e psicologicos como estresse, ansiedade, depressdo e
fadiga, compondo o quadro atualmente denominado “mal-estar docente”.

No contexto universitario, apesar do discurso institucional de inclusdo e igualdade de
oportunidades, estudos empiricos ainda apontam para a permanéncia de desigualdades
estruturais, como a concentragao de mulheres em areas como saude e educacdo, e sua sub-
representacao em campos tradicionalmente masculinos, como as ciéncias exatas e tecnologicas

(Hayashi, 2007).
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Nesse sentido, investigar as dinamicas do ambiente de trabalho docente nas
engenharias, especialmente sob a perspectiva das mulheres, torna-se necessario, uma vez que a
presenca feminina nessas areas ainda ¢ historicamente limitada.

Dessa forma, esta pesquisa se volta a realidade de docentes mulheres da area das
engenharias e ciéncias exatas em uma institui¢cao publica do semidrido brasileiro, com foco nos
quatro campi da universidade localizada no Rio Grande do Norte (RN). Considerando que tais
docentes lidam com multiplas demandas e pressoes, tanto académicas quanto pessoais, busca-
se compreender como essas condi¢cdes influenciam a experiéncia de prazer e sofrimento no
trabalho, a partir da ergonomia.

Além disso, um estudo recente realizado na Academia Brasileira de Ciéncias (ABC),
uma das mais prestigiadas instituicdes académicas do pais, constatou que a propor¢do de
mulheres ¢ muito pequena em todas as areas de pesquisa da institui¢do, sendo no maximo 25%
nas areas em que elas sdo mais frequentes (ciéncias bioldgicas) e apenas 1% em engenharia
(pior cenario no quesito igualdade de género). Acrescentou-se ainda neste estudo a constatagao
de que a concentragdo de homens aumenta a medida que se avanga na carreira cientifica (Ferrari
et al., 2018).

Diante desse cenario, esta pesquisa propde responder: quais sdo os fatores
ergondmicos e psiquicos que impactam as condi¢des de trabalho das mulheres docentes nos

cursos de engenharia e ci€ncias exatas no contexto universitario?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

O presente trabalho teve como objetivo compreender os fatores ergondmicos e psiquicos
das condi¢des de trabalho enfrentadas pelas mulheres docentes atuantes nos cursos de

engenharia e ciéncias exatas em um contexto universitario.

1.3.2 Objetivos especificos

a) Descrever os aspectos psicossociais € ergondmicos que influenciam na vivéncia de
prazer e sofrimento no trabalho das docentes do género feminino.
b) Verificar associagdes entre os dominios do inventdrio do trabalho e o risco de

adoecimento, sob as perspectivas ergondmica e cognitiva.
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c) Relacionar os resultados do inventdrio do trabalho e do risco de adoecimento com os
dados sociodemograficos das docentes.

d) Aplicar o método EWA para identificar e analisar as condigdes ergondmicas € 0 espago
fisico do ambiente de trabalho, considerando aspectos fisicos, organizacionais e
ambientais.

e) Analisar em que medida os fatores ergonomicos identificados pelo método EWA estio

associados a ocorréncia de sofrimento fisico e psiquico no trabalho das docentes.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A inserc¢ao do género feminino nas universidades

Segundo Costa (2018), o trabalho ¢ fundamental para a formacao da identidade de um
individuo, ajudando a moldar como ele se vé e se entende no mundo. O trabalho também
modifica os significados que as pessoas atribuem a si mesmas € ao seu lugar na sociedade. Isso
acontece porque, ao interagirmos com outras pessoas no ambiente de trabalho, formamos nossa
propria identidade e subjetividade.

A andlise da historia da educagdo evidencia as diferengas vivenciadas por meninos e
meninas, seja na educagdo formal, seja nos processos sociais que tinham como objetivo
fomentar as atividades intelectuais para a elite, servicos manuais para as classes populares, além
dos trabalhos proprios para mulheres e proprios para os homens (Louro, 1994).

No Brasil, grande parte da populagdo era analfabeta, em especial, as mulheres que
deveriam permanecer no ambito da familia, por influéncia da civilizagdo portuguesa que
preconizava como ideal de educagdo feminina aquela voltada as prendas domésticas (Leite,
2005; Saffioti, 1969).

Até a independéncia do Brasil ndo existia educacdo popular, mas depois dela o ensino,
pelo menos nos termos da lei, se tornou gratuito e publico, inclusive para mulheres. Isso
aconteceu a partir da primeira lei do ensino, datada de 1827, que deu direito a mulher de se
instruir, porém com conteudo diferenciados dos ministrados aos homens, ¢ que admitiu o
ingresso de meninas na escola primaria (Bruschini; Amado, 1988).

De acordo com Martins (1996), a formagao de docentes mulheres tornou-se necessaria
porque os tutores precisavam ser do mesmo sexo que seus alunos. Assim, em 1835, na cidade
de Niter6i (RJ), surgiu o primeiro curso de ensino normal das Américas. O estatuto do curso
estabelecia alguns pré-requisitos para as candidatas: boa conduta moral e idade superior a 18
anos.

A presenga das mulheres no mercado de trabalho representou uma mudanca
significativa na historia. O trabalho, fora de casa, constituiu um importante mediador para que
as mulheres exercessem atividades além dos muros de suas residéncias, ocupando posi¢cdes
sociais e determinadas atividades profissionais até entdo permitidas e validas unica e
exclusivamente para homens (Teixeira, 2009).

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2019 a frequéncia

de mulheres no ensino médio foi maior em comparagao ao dos homens, sendo que as mulheres
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representaram 29,7% e os homens 21,5%. No entanto, paradoxalmente, sdo as mulheres aquelas
com menos participacdo em atividades produtivas, sendo a taxa de inser¢do das mulheres no
mercado de 54,5%, ja a participacdo dos homens foi de 73,7% (IBGE, 2021).

No que tange ao ensino superior, Furlin (2009) destaca que no Brasil, a entrada massiva
de mulheres nas universidades ocorreu a partir dos anos 1970, quando elas comecaram a
reivindicar seu espago na historia. Apesar da ampliagao da participagdo feminina nos diferentes
estagios do ensino superior, as segregacoes vertical e horizontal ainda persistem no Brasil
(Lima, 2013; Olinto; Leta, 2014; Olinto, 2011; Schiebinger, 2001; Weber et al., 2015).

Além disso, conforme Sina (2005) enfatiza, ao longo dos anos, as mulheres, ao tentar se
assemelhar aos homens em busca de igualdade, tiveram que atuar no ambiente de trabalho sem
expressar sua verdadeira opinido. Esse receio de perder o espaco conquistado no mercado levou

a um aumento do nivel de estresse, pois ndo conseguiam se expressar livremente.

2.2 Artefatos tecnoldégicos e suas implicacdes ergonéomicas no trabalho docente

Para Belloni (2002), ao usar tecnologia no contexto educacional, deve-se refletir sobre
ela. Essa reflexdo deve incluir o conhecimento por tras da tecnologia, a cultura e as
circunstancias em que foi criada, e o contexto em que serd usada. Assim, a tecnologia deve ser
vista de duas maneiras: como uma ferramenta util para o ensino e a aprendizagem, € como um
objeto que precisa ser estudado e compreendido.

Dessa forma, Cecilio e Reis (2016) enfatizam que a tecnologia impacta a vida dos
professores, pois as instituigdes estdo constantemente introduzindo novas ferramentas
educacionais para facilitar o processo de aprendizagem. Isso cria novos desafios e exigéncias,
pois os professores precisam aprender a usar essas novas tecnologias. A introdug¢do de novas
tecnologias altera a rotina didria dos professores, exigindo que eles aprendam novas maneiras
de ensinar e atendam a novas demandas, o que pode aumentar sua carga de trabalho e
consequentemente, sua exigéncia fisica e cognitiva.

Segundo Fernandes e Medeiros (2016), ha trés décadas, seria impossivel imaginar uma
sala de aula sem o tradicional quadro-negro ou a realizagdo de uma pesquisa sem recorrer a
uma enciclopédia. Ainda mais surpreendente seria pensar que esses instrumentos classicos
poderiam ser substituidos por modernas lousas digitais e uma quantidade de recursos virtuais
acessiveis na internet, como ocorre atualmente.

Ao longo dos anos, os artefatos tecnologicos t€m sido aprimorados para melhorar o

desempenho nas salas de aula. De acordo com Alecrim (2014), o projetor multimidia, também
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conhecido como "datashow", é um dispositivo que foi substituido pelo retroprojetor. Ja Lazaro,
Sato e Tezani (2018) destacam que nas aulas de graduacdo, a lousa tem sido gradualmente
substituida por apresentacdes em PowerPoint. Seguindo nessa perspectiva, Kenski (2007)
afirma que as tecnologias estdo em constante evolugdo e que elas se adequam de acordo com a
sociedade e o tempo ao qual estéd inserida.

A necessidade de aprender e dominar novas ferramentas e sofiwares constantemente
pode ser uma fonte de estresse, especialmente para docentes com menos familiaridade
tecnologica ou que nao recebem treinamento adequado. Segundo Kenski (2007), parte dos
professores ndo possuem habilidades para usar os recursos tecnoldgicos disponiveis dentro da
sala de aula, ocasionando resisténcia e sofrimento a esses profissionais.

A integracdo de novas tecnologias na educacdo pode gerar desafios ergondmicos
significativos, que se manifestam e podem ser analisados em todos os dominios da ergonomia:
fisica, cognitiva e organizacional. Do ponto de vista da ergonomia fisica, o uso prolongado de
computadores e dispositivos moveis frequentemente causa problemas de satide como lesoes
musculoesqueléticas (LER/DORT), fadiga ocular e postura inadequada, especialmente em
estacdes de trabalho sem adaptacdo ergondmica. Do ponto de vista da ergonomia cognitiva, a
sobrecarga de informacdes, a necessidade de multitarefa digital e a fragmentacdo da atencao
podem resultar em fadiga mental, dificuldade de concentracdo e estresse cognitivo, afetando
diretamente o bem-estar dos docentes.

J& os problemas de ergonomia organizacional para docentes vao além do mobilidrio,
focando na estrutura do trabalho. Manifestam-se em carga de trabalho excessiva e ritmo
acelerado, com prazos apertados ¢ uma jornada de trabalho prolongada que invade a vida
pessoal. A monotonia e repetitividade de certas tarefas administrativas, combinadas com a falta
de autonomia e controle, podem gerar fadiga mental e frustragdo. Falhas na comunicagao,
auséncia de suporte social e conflitos interpessoais também impactam negativamente o clima
organizacional. Adicionalmente, demandas conflitantes entre ensino, pesquisa e gestdo, a
ambiguidade de papel e sistemas de avaliagdo inadequados aumentam a pressdo no trabalho.
Por fim, uma cultura que desvaloriza o equilibrio vida-trabalho agrava o estresse cronico,

burnout, ansiedade e depressdo, impactando a saide mental e o bem-estar profissional.
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2.3 Prazer, sofrimento e desafios ergonémicos no contexto universitario

A psicodinamica do trabalho, desenvolvida por Christophe Dejours (1992), tem como
objetivo entender a relacdo entre as condigdes de trabalho, as experiéncias de prazer e
sofrimento, e a satide mental dos trabalhadores. Dejours reconhece que tanto o prazer quanto o
sofrimento sdo partes inseparaveis da experiéncia cotidiana no trabalho. Para lidar com as
dificuldades e adversidades do ambiente de trabalho, os trabalhadores criam mecanismos de
defesa e estratégias. Esses mecanismos ajudam a proteger sua saude mental e a encontrar formas
de continuar desempenhando suas fungdes, mesmo diante de situacdes estressantes ou
desafiadoras.

Além disso, a psicodinamica do trabalho estd baseada em trés grandes eixos (Sznelwar
et al., 2011): uma teoria do sujeito, baseada na antropologia psicanalitica; uma teoria do
trabalho, influenciada pela ergonomia centrada na atividade [ver verbete Alain Wisner; ver
verbete Ergonomia da Atividade; ver verbete Ergonomia e Sustentabilidade]; numa teoria da
acdo, portanto politica, baseada na importancia dos processos reflexivos, sobretudo coletivos,
voltados também para a deliberagdo, numa perspectiva da construcdo de caminhos de
desenvolvimento de si e dos coletivos em busca de emancipa¢do (Nushold, 2019; Ganen, 2019;
Dejours, 2022).

Como exemplos, ha varias questdes que comprovam habitos prejudiciais @ mulher em
relacdo ao real do trabalho, tais como, a temperatura no ambiente de trabalho geralmente ¢
regulada para estar mais fria, agradavel ao homem, mas desconfortdvel para as mulheres; os
custos extras de dinheiro e tempo impostos as mulheres para poderem seguir o padrao estético
de feminilidade exigido pelas organizagdes; as disparidades de salarios pagos a mulheres em
mesmo cargos que homens, executando as mesmas fungdes; € 0 peso que a maternidade tem na
carreira da mulher, diferentemente do peso da paternidade na carreira do homem (Messer, 2013;
Tschiedel; Traesel, 2013).

Essa grande sobrecarga faz com que elas precisem buscar frequentemente estratégias de
manejo individuais e coletivas para se protegerem a profissao que escolheram (Sadock, 2003),
seja por meio do autoconhecimento e dedicagdo de tempo para si, até a atribui¢do de afeto a
profissdo (Molinier, 2008).

Os acontecimentos e vicissitudes do mundo do trabalho e suas repercussdes nas
condigdes de saude e de adoecimento dos trabalhadores tem sido os principais fatores que
impulsionam as pesquisas, sob a Optica da psicodinamica do trabalho (Dejours, 1990, 1992,

2004a; Mendes, 2007a, 2010).
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O prazer no trabalho docente estd associado a identificagdo com as tarefas, ao
reconhecimento profissional e ao desenvolvimento pessoal e dos alunos, enquanto o sofrimento
estd relacionado ao estresse, desgaste emocional e insatisfacdo (Bezerra et al., 2019; Cutrim;

Leda, 2020).

2.3.1 Escala de Inventario de Risco e Adoecimento do Trabalho (ITRA)

O ITRA, segundo Mendes (2007), ¢ composto por quatro escalas interdependentes para
avaliar quatro dimensdes da inter-relagdo trabalho e riscos de adoecimento, sendo elas, Escala
de Avaliagao do Contexto de Trabalho (EACT), Escala de Custo Humano no Trabalho (ECHT),
Escala de Indicadores de Prazer e Sofrimento no Trabalho (EIPST) e Escala de Avalia¢ao dos
Danos Relacionados ao Trabalho (EADRT).

A EACT ¢ composta por 31 questdes e abrange 3 fatores, sendo eles: organiza¢dao do
trabalho, condigdes do trabalho e relagdes socioprofissionais, sua classificacdo varia em grave
(escore acima de 3,7), moderado/critico (escore de 2,3 a 3,69) e satisfatorio (escore abaixo de

2,29), conforme Tabela 1.

Tabela 1: Escala de Avaliagdo do contexto do Trabalho (EACT)

Escala Fatores Avaliados Itens Classificacdo dos Escores
Organizacéo do Trabalho Grave: Acimade 3,70
EACT Condices do Trabalho 31 Moderado/Critico: 2,30 a 3,69
RelacBes Socioprofissionais Satisfatorio: Abaixo de 2,29

Fonte: Mendes (2006).

Ja a ECHT avalia a percep¢do quanto a exigéncias decorrentes do trabalho, ela ¢
composta por 32 questdes e mede os fatores relacionados ao custo fisico, cognitivo e afetivo.
Possui sua classificagdo em grave (escores acima de 3,7), moderado/critico (escores entre 2,3 e

3,69) e satisfatoria (2,29), conforme Tabela 2.

Tabela 2: Escala de Custo Humano do Trabalho (ECHT)

Escala Fatores Avaliados Itens Classificacao dos Escores
Custo Fisico Grave: Acimade 3,70

ECHT Custo Cognitivo 32 Moderado/Critico: 2,30 a 3,69
Custo Afetivo Satisfatdrio: 2,29

Fonte: Mendes (2006).

Por outro lado, a EIPST envolve as experiéncias de prazer e sofrimento que ocorrem no
ambiente de trabalho. Para avaliar o prazer, utiliza-se 2 fatores, sendo eles: “Realizagdo
Profissional” e “liberdade de Expressdao”, ambas possui a classifica¢do positiva/satisfatoria para

escores acima de 4,0; moderada/critica para escores entre 3,9 e 2,1; e raramente/grave para
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escores abaixo de 2,0; o indicador para avaliar o sofrimento no trabalho ¢ composto por
“Esgotamento Profissional” e “Falta de Reconhecimento”, ambos possuem como métrica
negativa/grave para escores acima de 4,0; moderada/critica para escores entre 3,9 € 2,1; e menos

negativa/satisfatoria para escores abaixo de 2,0, conforme Tabela 3.

Tabela 3: Escala de Indicadores de Prazer e sofrimento no trabalho (EIPST)
Escala Indicador Fatores Avaliados Classificacio dos Escores
Satisfatoria: Acima de 4,0

Praene Raliiorin Modwadicrie 21039
p Grave: Abaixo de 2,0
EIPS
Sofrimento no  Esgotamento Profissional Grave: Acima de 4,0
Trabalho Falta de Reconhecimento Moderada/Critica: 2,1 a 3,9

Satisfatoria: Abaixo de 2,0
Fonte: Mendes (2006).

Ja a EADRT refere-se as consequéncias que o trabalho pode causar, tanto fisicas quanto
psicossociais. E composta por 29 questdes e avalia os 3 fatores que causam danos relacionados
ao trabalho, sendo eles: fisicos, psicoldgicos e sociais. Os niveis sdo: positivo/suportavel para
escores abaixo de 1,9; mais moderado/critico escores entre 2,0 e 3,0; moderada para
frequente/grave escores entre 3,1 e 4,0; e negativa/presenca de doengas ocupacionais escores

acima de 4,1, conforme Tabela 4.

Tabela 4: Escala de Avaliacdo dos Danos relacionados ao Trabalho (EADRT)

Escala Fatores Avaliados Itens Classificacdo dos Escores
Suportavel: Abaixo de 1,9
Moderado/Critico: 2,0a 3,0
Grave: 3,1a4,0
Doencga Ocupacional: Acima de 4,1

Fonte: Mendes (2006).

Danos Fisicos
EADRT Danos Psicologicos 29
Danos Sociais

O inventario avalia algumas dimensdes da inter-relacdo trabalho e processo de
subjetivacdo. Investiga o proprio contexto de trabalho e os efeitos que ele pode exercer no modo
do trabalhador vivencia-lo (Mendes, 2007).

Revisando na literatura sobre a metodologia ITRA e suas implicagdes no ambiente
académico, os autores como Cannon e Banner (1997), Enriquez (2001), Oliveira (2008) e
Lourengo (2009), reforcam que em ambiente educacional as fontes de maior prazer ¢ a de
realizacdo profissional seguido pela valorizagdo e reconhecimento no trabalho. Em
contrapartida, os autores Gil (2001), La Boétie (2008), reforcam que a fonte de maior
sofrimento dos docentes € a inseguranca por ndo saber lidar com o ambiente ao qual esta

inserido, a auséncia de troca e de manifestagdes no espaco de trabalho, sendo os fatores de
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sobrecarga, estresse e esgotamento emocional os indicadores mais expressivos relatado por
parte dos docentes.

Além disso, os autores Ludke e Boing (2004) constataram através da aplicacao do ITRA
que os docentes com menor tempo de magistério, inferior a 5 anos possuem maior carga de
sofrimento psiquico quando comparado aos docentes que estao atuando entre 6 e 10 anos.

Em um estudo realizado por Tostes et al. (2018), utilizando a aplicacdo de 3
questionarios através das metodologias, sendo eles: o Self-Report Questionnaire-20 (SRQ-20),
o inventario de ansiedade de Beck e o inventario de depressao de Beck, foi observada uma
maior prevaléncia de sofrimento psiquico entre as mulheres em salas de aula. Os fatores
associados a esse sofrimento incluem o grande nimero de alunos por turma e o fato de levar
trabalho para casa. Em contrapartida, ndo foi encontrado na literatura estudos utilizando a

metodologia ITRA para este fim.

2.4 Ergonomia no contexto académico

A ergonomia € a ciéncia que busca compreende as interacdes entre os seres humanos e
outros elementos do sistema e que aplica teorias, principios, dados e métodos a projetos, com a
finalidade de otimizar o bem-estar humano e o desempenho global do sistema (IEA, 2000).

Ela apresenta trés principais tipos: fisica, cognitiva e organizacional. A mais conhecida
e comentada ¢ a ergonomia fisica. Sua definicdo quase sempre é compreendida como aquela
que estuda e se concentra nos aspectos de postura e movimento do trabalhador. A ergonomia
fisica esta relacionada com os aspectos fisicos do trabalhador. A antropometria, a biomecanica
e a fisiologia sdo estudos que norteiam a adequacdo das ferramentas, maquinas e alcances as
caracteristicas anatomicas do individuo (IEA, 2020).

Posto isso, a ergonomia cognitiva relaciona-se diretamente com a questdo da qualidade
de vida no trabalho. As pesquisas sobre estresse no contexto da ergonomia cognitiva podem
proporcionar avangos na compreensdo das relagdes entre as pessoas e os sistemas, bem como
mitigar os problemas tipicos dessas interagdes. Para tanto, se compreende o estresse como o
desalinhamento entre as condigdes do trabalho e os trabalhadores individuais, pois o estresse
causa respostas fisicas e emocionais diante das exigéncias de trabalhos que ndo sdo equilibradas
pelo trabalhador (Oliveira, 2003).

Ja ergonomia organizacional exerce influéncia direta sobre a forma de produgdao do
trabalhador. Neste contexto, considerando o trabalhador como o eixo integrante entre ambiente

e tarefa, pode-se observar o papel fundamental que exerce o profissional dentro da dindmica
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produtiva. Por isso, quando as condi¢des de trabalho ndo sdo adequadas ao trabalhador, este,
pode entrar em sofrimento psiquico ao responsabilizar-se pela tarefa a ser executada,
favorecendo o seu adoecimento (Ferreira et al., 2018; Fontoura et al., 2018; Garrido et al.,
2017).

Dessa forma, a ergonomia enfatiza a importancia do conhecimento sobre o ser humano
em relagdo a realizacdo de trabalhos e tarefas especifica e mais importante que tudo, se molda
as limitacdes e capacidades dos colaboradores de modo a garantir conforto, seguranca e
desempenho eficiente (Brasil, 2021).

No universo da ergonomia existem varias metodologias a disposi¢cao dos ergonomistas;
¢ preciso escolher entre elas conforme a natureza do problema proposto, os prazos e recursos
utilizaveis (Wisner, 2003) ¢ a situagdo a ser estudada.

A ergonomia serve como parametro para conhecer e analisar as condi¢des de trabalho
através da andlise ergondmica que visa a compreensao das situacdes de trabalho e tem como
pressuposto basico a diferenciagdo entre o trabalho proposto e o executado, a tarefa solicitada
e o trabalho real, que ¢ aquele efetivamente realizado pelo trabalhador, inserido em um
contexto, com objetivos especificos (Paz; Tamayo, 1999).

Em uma perspectiva pratica, no geral a ergonomia lanca mao de metodologias de analise
do trabalho, sendo a Andlise Ergondomica do Trabalho (AET) como um dos métodos mais
reconhecidos na area da ergonomia (Guérin et al., 1997).

A AET ¢ centrada na atividade, abordando questdes relacionadas a saude dos
trabalhadores e as condi¢des de trabalho. Além disso, desempenha um papel fundamental na

transformagao de sistemas de trabalho ja existentes (Guérin et al., 1997).

2.4.1 Analise Ergonémica do Trabalho (AET)

A AET ¢ um modelo metodolégico que a partir do ponto de vista da atividade busca
compreender e correlacionar determinantes das situacdes de trabalho com suas consequéncias
para o sistema de produgdo e para os trabalhadores (Guérin, 2001).

No mesmo sentido, Iida (2005), em referéncia a defini¢cao dada por Guérin et al. (2001),
descreve esse método destacando o seu objetivo de aplicar os conhecimentos da ergonomia para
analisar, diagnosticar e corrigir uma situacdo real de trabalho, desdobrando-se em cinco etapas,
quais sejam: andlise da demanda, andlise da tarefa, andlise da atividade, diagnostico e

recomendacoes.
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Para discorrer sobre o trabalho docente, levando em consideracdo a perspectiva da
ergonomia, ¢ necessario compreender as diferengas entre o trabalho prescrito e o trabalho real
(Alves, 2018).

Seguindo essa perspectiva, René Amigues (2003) afirma que o trabalho do professor
nao pode ser completamente compreendido apenas observando suas agoes visiveis. [sso porque
a atividade subjacente envolve uma interagdo continua com o ambiente. Enquanto as agdes sdo
prescritas e limitadas pelo tempo e espago, a atividade envolve a relagdo entre o professor € o
meio em que ele atua. Esse meio ambiente ¢ uma fonte de reorganiza¢do dos processos
psiquicos e de desenvolvimento da experiéncia do professor. Em outras palavras, para entender
plenamente o trabalho docente, é necessario considerar ndo apenas o que o professor faz, mas
também como ele interage com o ambiente, como essa intera¢do influencia seus processos

mentais € como contribui para seu crescimento e experiéncia profissional.

2.4.2 Métodos EWA na avaliacdo das condicoes de trabalho docente

O primeiro método de analise postural que pode ser aplicado na docéncia, ¢ o0 método
Hand Activity Level (HAL) foi desenvolvido pela The American Conference of Governmental
Industrial Hygienists (ACGIH®) para avaliar for¢a manual de pico normalizado (NPF) e
estimar o valor limite de limiar® (TLV®), com objetivo de avaliar fatores de risco ocupacional
associados a distirbios musculoesqueléticos da mado e punho (Wurzelbacher et al., 2010).

Segundo Spielholz et al. (2001) e Dempsey et al. (2005), o TLV Hal ¢ uma ferramenta
de analise quantitativa que tem como objetivo avaliar ¢ medir os membros superiores dos dedos
por meio de dois principais fatores: o nivel da atividade através de sua repeticdo e o pico de
forca que a mao aplica durante a atividade, tornando o instrumento um dos mais utilizados nos
Estados Unidos para essa finalidade.

Porém, de acordo com Radwin et al. (2015) um dos fatores limitantes quanto ao uso
desse método estd em avaliar apenas trabalhos de tarefa Uinica, com atividades que exigem
esforcos repetitivos e de ciclos curtos, por até quatro horas didrias.

O segundo método ¢ o CoPsoQ, sendo um instrumento de pesquisa validado
cientificamente, elaborado no ano de 2000 pelo Instituto Nacional da Satde Ocupacional,
Copenhague, Dinamarca (INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD,
2005). Esse método € composto por 95 questdes com cinco respostas em formato de escala do

tipo Likert. Além dos fatores sociais do trabalho, o CoPsoQ-2003 contém uma escala que
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mensura a saude psicoldgica, pois esse método apresenta como foco o delineamento de um
modelo completo do estresse ocupacional (Kristensen, 2006).

O terceiro método ¢ o EWA, de acordo com Paccola et al. (2009), o método "EWA"
(Ergonomic Workplace Analysis) ¢ uma metodologia desenvolvida na Finlandia pelo Instituto
Finlandés de Satde Ocupacional (Finnish Institute of Occupational Health - FIOH). Essa
metodologia baseia-se em teorias de fisiologia do trabalho, biomecénica ocupacional, aspectos
psicoldgicos e higiene ocupacional. Sua principal contribui¢do metodologica ¢ a deteccdo e
avaliacdo dos riscos ergondmicos no ambiente de trabalho, utilizando variaveis especificas para
quantificar esses riscos.

Com isso, essa metodologia possui uma abordagem que se concentra nos riscos
ergondmicos, ou seja, aqueles relacionados a interagdo entre o trabalhador e os elementos do
ambiente de trabalho. Este método considera fatores como postura, movimentacdo de cargas,
repetitividade, entre outros, para identificar os riscos ergondmicos e propor medidas de
prevencao e controle (Bormio; Silva 2008).

O EWA, ao se concentrar nos riscos ergondmicos, leva em consideracdo a interacao
entre os trabalhadores e os elementos do ambiente de trabalho, o que ¢ especialmente relevante
para atividades que envolvem a movimentagao fisica, posturas e repetitividade. Além disso, o
EWA pode fornecer uma abordagem mais especifica e direcionada para identificar e controlar
o0s riscos ergondmicos, confiante para a prevencao de lesdes musculoesqueléticas e melhorias
na satide e bem-estar dos trabalhadores (Bormio; Silva, 2008).

Ahonen, Lauinis e Kuorink (1989) destacam que essa metodologia consiste em um
checklist com quatorze itens e dois critérios de avaliagdo: o primeiro critério ¢ a visdo do
analista, e o segundo critério ¢ a avaliagao feita pelo trabalhador. Os itens de avaliacao adotados
durante a aplicagao metodolégica dependem do posto de trabalho e do contexto da atividade na
qual o trabalhador esta inserido.

Paccola (2008) explica que na avaliagdo, o analista determina parametros como
condigdes fisicas, disposi¢ao do local de trabalho e ambiente. As varidveis sao classificadas em
uma escala de 1 a 5. As notas 1 e 2 indicam condic¢des ideais para a saide e seguranga do
trabalhador, enquanto as notas 4 e 5 indicam condi¢des de trabalho inadequadas. Quanto a
avaliagdo feita pelo colaborador, ¢ baseada nas categorias "bom", "regular", "ruim" e "muito
ruim" para suas atividades.

Revisando na literatura sobre a metodologia EWA e suas aplicacdes na docéncia, esse
método foi aplicado para avaliar a sua eficiéncia quanto a avalicdo do risco de acidente em

mobiliario escolar, na qual foi aplicado um estudo de caso em uma escola estadual, conforme
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relatado pelo autor Paccola (2006), a carteira escolar ¢ categorizada como posto de trabalho,
logo, se fez necessario o estudo do objeto com o ambiente de trabalho, foi possivel verificar sua
eficiéncia quanto a identificacdo dos riscos e identificar sua causa, extensdo e gravidade,
permitindo uma execugao correta nas sanc¢des para reduzir o risco.

Além disso, Paschoarelli (1997), a partir de tal metodologia constatou condigdes
indesejaveis dos equipamentos analisados (carteira escolar), comprometimento biofisico do
usudrio que estava utilizando o artefato, aspectos fisicos deficientes e atendimento deficiente
as necessidades didatico-pedagogicas. Sobre os resultados encontrados quanto ao layout e
percepgao de conforto actstico do ambiente, o autor ainda relata que se apresentam abaixo do
nivel considerado bom, referente a percepcao de conforto ergonomico do ambiente.

Quanto ao ruido, o autor relata que apresenta nivel irregular provocado pelo barulho do
ar-condicionado do ambiente e a luminosidade do ambiente foi considerada deficiente na
maioria das salas estudadas. A questdo do conforto térmico no que diz respeito a temperatura,
apresentaram-se acima da média e ultimo, no quesito postura, foi apontado desconforto em
funcdo do mobilidrio disponibilizado em sala de aula. Partindo dessa premissa e considerando
os métodos mencionados anteriormente, 0 EWA se torna uma escolha relevante para avaliar os

riscos enfrentados pelas docentes em um contexto universitario.

2.5 Fatores ergondmicos e psiquicos que impactam as condi¢oes de trabalho de docentes

Ao refletirmos sobre o trabalho docente, percebe-se que ele vai muito além da sala de
aula. Estudos realizados em diferentes contextos educativos mostram que os professores
convivem com uma série de condi¢des ergonOmicas adversas: longos periodos em pé,
mobiliario inadequado, iluminagdo deficiente e, sobretudo, uso intenso e continuo da voz. Na
pesquisa de Dias (2019), por exemplo, com professores da Educa¢do Especial em Santa
Catarina, os participantes relataram dores osteomusculares e desgaste fisico associados as
condi¢cdes do ambiente escolar, indicando que a precariedade ergondmica estd diretamente
ligada a sua saude e a qualidade do ensino.

Mas nao ¢ apenas o corpo que adoece. Do ponto de vista psiquico, a literatura aponta
altos indices de sofrimento mental. O estudo de Pereira et al. (2020), realizado com professores
da rede publica, evidenciou que fatores como sobrecarga de trabalho, conflitos de papéis e
excesso de demandas burocraticas foram determinantes para o aumento do estresse e da

ansiedade. Na mesma dire¢do, Costa e Lima (2019) destacam que a pressao por resultados e a
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cobranga social, somadas as condi¢des precarias de trabalho, estdo entre os principais
desencadeadores de burnout, afetando tanto a motivacdo quanto a permanéncia na profissao.
A literatura também evidencia distingdes relacionadas ao género. No estudo conduzido
por Santos e Pereira (2019), professoras relataram niveis mais elevados de estresse e sofrimento
emocional em comparacao aos professores homens, sobretudo pela sobreposicao de papéis
entre a vida profissional e as responsabilidades domésticas e familiares. J& os homens, em
alguns contextos, relataram maior desgaste fisico, associado a tarefas como carregar materiais
ou lidar com infraestrutura precaria. Essa distingdo ndo indica que um grupo esteja mais
vulneravel que o outro, mas mostra que os impactos do trabalho docente se manifestam de
formas diferentes, exigindo politicas de cuidado mais sensiveis as particularidades de género.
As pesquisas sobre cargas psiquicas no trabalho docente também reforgam esse cenario.
Documento publicado pela Sociedade Brasileira de Medicina do Trabalho (SBAMT, 2014)
evidencia que os professores estdo entre as categorias mais expostas ao estresse ocupacional,
com repercussdes que vao desde transtornos de ansiedade e depressdo até afastamentos
prolongados. Em sintonia, um estudo publicado por Assunc¢do e Oliveira (2019) mostrou que o
sofrimento psiquico dos docentes estd fortemente associado as condi¢cdes organizacionais do
trabalho escolar, como turmas grandes, falta de autonomia e pouco reconhecimento

institucional.
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3 METODOLOGIA

A metodologia de pesquisa consiste em 8 etapas, conforme Figura 1.

Figura 1: Procedimentos Metodologicos da Pesquisa

Fonte: Autoria propria (2025).

3.1 Aspectos éticos

Inicialmente, o processo de autoriza¢ao e consentimento para a realizagdo da pesquisa
seguiu as seguintes etapas:

O primeiro contato institucional ocorreu por meio de um e-mail enviado ao pro-
reitor da Pro-Reitoria de Graduagao da UFERSA (PROGRAD), no qual foi anexada a carta de
anuéncia solicitando autorizacdo para a realizagdo da pesquisa com as docentes da institui¢ao.
Apbs o envio, o pro-reitor respondeu formalmente ao e-mail, encaminhando a carta de anuéncia

devidamente assinada, conforme modelo apresentado no Apéndice C.
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Em seguida, foi elaborado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
destinado as docentes participantes da pesquisa. Esse termo foi incluido na primeira pagina do
questionario online, disponibilizado por meio da plataforma Google Forms. No TCLE, foram
explicitados os riscos e beneficios da participacdo, o tempo estimado para a conclusdo da
pesquisa, e o direito das participantes de interromper ou desistir da pesquisa a qualquer
momento, caso se sentissem desconfortaveis. Além disso, foi garantido o anonimato e o sigilo
de todas as informacdes fornecidas. Antes de acessar as perguntas, havia um campo obrigatorio
no questionario no qual a participante deveria assinalar se concordava ou nao em participar da
pesquisa, assegurando o consentimento livre e esclarecido, conforme modelo apresentado no
Apéndice D.

Os aspectos éticos desta pesquisa foram avaliados e aprovados sob o parecer n°
85300724.6.0000.5294, pelo Comité de Etica em Pesquisa da UERN, por meio da Plataforma
Brasil, em conformidade com os requisitos estabelecidos pelas Resolu¢des 466/12 e 510/16 do
Conselho Nacional de Satde (CNS) e suas complementares. Essas resolucdes estabelecem que
toda pesquisa envolvendo seres humanos deve ser submetida a avaliagdo de um comité de ética.
As recomendagdes e normas do comité¢ foram rigorosamente seguidas, garantindo a
confidencialidade das participantes da pesquisa. Além disso, o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE) foi apresentado na primeira pagina do questiondrio online fornecido pelo
google forms, antes do inicio da pesquisa. Nessa primeira pagina, havia um campo obrigatorio
no qual a docente deveria marcar, se concordava ou ndo em participar do estudo apds a leitura
do TCLE, isso serviu para assegurar tanto a confidencialidade quanto a concordancia em

participar da pesquisa.

3.1.1 Riscos e beneficios da pesquisa

As participantes da pesquisa foram informadas de que estariam expostas a riscos
minimos, como desconforto emocional, constrangimento, cansaco e possivel vazamento de
informacdes ao relatar aspectos relacionados as suas condi¢des de trabalho.

Para minimizar esses riscos, foram adotadas as seguintes medidas:

o Garantia de anonimato e privacidade: ndo foi solicitado o nome ou qualquer outro dado
que permitisse identificar as participantes.

o Sigilo das informagdes: apenas a discente Tayna Natally Medeiros Soares e a
orientadora responsavel tiveram acesso aos questionarios, que foram armazenados de

forma segura.
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Respeito as participantes: o questionario foi aplicado de forma a garantir que as docentes
se sentissem a vontade, podendo optar por ndo responder a qualquer questdo com a qual
ndo se sentissem confortaveis. Essa informagado constava no TCLE e foi refor¢ada pela
pesquisadora no inicio da aplicagdo no google forms.

Cansaco: como o tempo de resposta poderia causar fadiga, a aplicagdo foi o tempo total
estimado para a aplicagdo do questionario totalizando 15 minutos para responder todo
0 questionario. As participantes também puderam realizar pausas sempre que
desejassem, a fim de garantir maior conforto durante todo o processo.

Risco de constrangimento: durante a aplicacdo, as participantes poderiam sentir
desconforto ao responder perguntas sensiveis relacionadas a experiéncia profissional ou
as condigdes de trabalho. Para mitigar esse risco, foi informado previamente antes do
questionario que elas poderiam deixar de responder a qualquer questdo que causasse
desconforto.

Publicagdo dos resultados: os resultados foram divulgados de forma coletiva, sem
identificacdo das participantes ou exposi¢do de informacdes que permitissem inferir
suas identidades.

Anuéncia institucional: a pesquisa foi realizada somente apds a autorizacdo da
instituicdo de ensino e aprova¢do do CEP/UERN, respeitando todas as normas éticas

vigentes.

Essas medidas foram implementadas para mitigar quaisquer desconfortos, garantindo a

seguranga ¢ o respeito as participantes. J& com relagdo aos beneficios dessa pesquisa, sdo os

seguintes:

As participantes: as docentes que participaram puderam refletir sobre sua pratica
profissional, identificando aspectos que impactam positivamente ou negativamente sua
saude e bem-estar. Esse processo favoreceu o autoconhecimento e a identificacdo de
estratégias para lidar com fatores de estresse, desconforto ou insatisfagao.

Na produ¢do de conhecimento: os dados contribuiram para ampliar a compreensao
sobre as condi¢des de trabalho de docentes atuantes nas areas da engenharia e ciéncias
exatas, revelando desafios como desigualdades de género, sobrecarga e falta de
oportunidades. As informacdes poderdo subsidiar novos estudos e fomentar acdes de

melhoria voltadas a esse publico.
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o Na identificagcdo de fatores de impacto: a andlise possibilitou identificar elementos que
afetam a satide e o bem-estar das participantes, promovendo reflexdes relevantes sobre
0 tema.

e Contribuicdo social: os dados obtidos poderdo auxiliar no desenvolvimento de
estratégias institucionais para melhorar o ambiente de trabalho e a qualidade de vida das
docentes, beneficiando ndo s6 as participantes, mas também a comunidade académica

como um todo.

3.2 Apresentaciio da pesquisa

A presente pesquisa foi realizada com docentes do sexo feminino formadas na area de
engenharias e ciéncias exatas da Universidade Federal do Semi-Arido (UFERSA), que possui
campi localizados nos municipios de Mossord (campus central), Angicos, Caraubas e Pau dos
Ferros, todos situados no estado do Rio Grande do Norte.

Inicialmente, foi realizado um contato institucional com a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEPE), via e-mail, solicitando a relagdo de nomes, e-mails e o quantitativo de
todas as docentes do sexo feminino da institui¢do. Em resposta, a PROGEPE informou que, por
questodes institucionais, ndo seria possivel fornecer os e-mails, mas autorizou o envio da relagao
nominal das docentes efetivas ativas lotadas nos quatro campi da UFERSA, além do
quantitativo total por unidade, a listagem foi fornecida em planilha eletronica com os seguintes

numeros:

e Campus Mossoro: 184 docentes

e Campus Angicos: 47 docentes

e Campus Caratbas: 41 docentes

e Campus Pau dos Ferros: 30 docentes

e Total geral: 302 docentes efetivas (sexo feminino)

Entretanto, como o foco da pesquisa se restringia as docentes com formagdo na area de
engenharias e ciéncias exatas, foi necessario realizar uma triagem manual por meio do
SIGAA/UFERSA, consultando individualmente a formacao académica de cada docente, bem
como seu e-mail institucional. Apds esse refinamento, foi identificado um total de 139 docentes

com perfil compativel com os critérios da pesquisa.
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Apbs isso, foi enviado um e-mail generalizado a todas as 139 docentes identificadas,
convidando-as para participar da pesquisa. Esse primeiro momento teve baixa aderéncia e
retorno. Para ampliar a adesdo, foi feito um segundo envio, dessa vez individualizado, com
convites personalizados para as docentes. Paralelamente, foi realizada uma abordagem
presencial nos gabinetes individuais das docentes no campus Mossor6-RN, para a apresentacao
da pesquisa e convite a participacdo. Outra estratégia utilizada foi o método da bola de neve,
onde docentes participantes indicaram colegas que poderiam contribuir com a pesquisa.

Como resultado dessas estratégias, foi alcancado um total de 102 respostas, o que
garantiu o intervalo de confianga estabelecido de 94% para a amostra, com margem de erro de
6%.

A aplicacdo do questionario ocorreu entre os meses de margo a maio de 2025, obtendo
as respostas de forma totalmente online, através do google forms.

O questionario online aplicado foi estruturado com as metodologias integradas, sendo
elas: questionario sociodemografico; Inventdrio sobre Trabalho e Riscos de Adoecimento
(ITRA) e questiondrio da metodologia EWA. O questionario sociodemografico teve como
objetivo identificar o perfil socioecondmico das participantes, por meio de 31 perguntas
compostas por questdes objetivas e subjetivas. O instrumento abrangeu aspectos do perfil
pessoal, profissional e do contexto institucional das docentes. Sua elaboracdo foi baseada no
estudo de Arteaga Cedeno et al. (2022), com adaptacdes para a pesquisa. Entre as informagdes
coletadas, destacam-se: idade, estado civil, nimero de filhos, tempo de atuacdo na docéncia,
nivel de formagao, entre outros dados complementares, conforme apresentado no Apéndice A.
Participaram 102 docentes, todas responderam pelo google forms.

Ja o Inventario sobre Trabalho e Riscos de Adoecimento (ITRA) foi utilizado para
investigar aspectos de exigéncias fisicas, cognitivas e afetivas, bem como para identificar
vivéncias de prazer e sofrimento, danos & saude e riscos de adoecimento relacionados ao
contexto laboral (Mendes, 2007). O ITRA foi desenvolvido por Mendes (2007), sendo validado
no Brasil e utilizado em pesquisas entre diferentes contextos de trabalho. O método ¢ composto
por quatro escalas principais, sendo elas: Escala das Condig¢des de Trabalho (EACT), Escala
Indicadores de Prazer e Sofrimento no Trabalho (EIPST), Escala de Avaliagdo dos Danos
relacionados ao Trabalho (EADRT) e Escala de Custo Humano do Trabalho (ECHT). Essas
escalas possuem itens que avaliam os fatores de cada um sobre a satde dos trabalhadores,
conforme Anexo A. O instrumento j4 possui respaldo cientifico consolidado na literatura e ¢

recomendado para investigagdes em contextos organizacionais e educacionais.
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A metodologia EWA foi desenvolvido pelo Instituto Finlandés de Saude Ocupacional
(FIOH) com o objetivo de avaliar ergonomicamente os ambientes de trabalho, considerando
aspectos fisicos, organizacionais e psicossociais. De acordo com Paccola et al. (2009), trata-se
de uma metodologia consolidada na literatura, aplicada em diferentes contextos laborais. Neste
estudo, foi utilizada uma versdao adaptada, conforme descrito no Anexo B, para investigar
condi¢des como ruido, iluminagdo, temperatura, mobilidrio e equipamentos no ambiente
docente.

Além do formulario online, a aplicacdo da Metodologia EWA envolveu uma etapa
presencial de avaliacdo in loco. Devido a limitagdo de tempo imposta pelo cronograma da
pesquisa, essa avaliagdo se limitou apenas no campus Mossoro.

Foram avaliados os seguintes blocos e suas respectivas salas de aula, onde as docentes
atuavam:

e Bloco V (Campus Leste): 10 salas avaliadas
e Bloco VI (Campus Leste): 20 salas avaliadas

e Bloco II (Campus Oeste): 2 salas avaliadas

Essas visitas permitiram a pesquisadora observar diretamente as condi¢des ambientais
de trabalho, incluindo aspectos de iluminagdo, temperatura e ruido, além do mobiliario e
equipamentos utilizados pelas docentes.

Como etapa complementar da pesquisa, foram realizadas 12 entrevistas
semiestruturadas com docentes dos quatro campi da UFERSA. As entrevistas foram conduzidas
com o objetivo de aprofundar as informacdes obtidas nos questionarios, possibilitando
compreender as experiéncias vivenciadas no ambiente académico.

A distribuicao das entrevistas foi a seguinte:

e Presenciais: 9 entrevistas

o Campus Mossoro: 9 docentes

e Online (videoconferéncia via meet): 3 entrevistas
o Campus Angicos: 1 docente

o Campus Pau dos Ferros: 2 docentes

A entrevista semiestruturada foi composta por 13 perguntas abertas, conforme descrito
no Apéndice B, as perguntas de 1 a 7 foram adaptadas dos autores Mertins, Rosa e Lima (2023)

e as perguntas de 8 a 13 foram adaptadas pela autora Billings (2018). Essas perguntas
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exploraram questdes como: a influéncia do género nas dindmicas de trabalho, o equilibrio entre
vida pessoal e profissional, vivéncias de invisibilidade em decisdes coletivas, sobrecarga
laboral, e por fim, os aspectos da identidade feminina percebidos como fonte de forca ou
inspiragdo na carreira. Nessa etapa participaram 13 docentes, sendo 9 de forma presencial e 3

de forma online.

3.3 Caracterizacdo da populacio e amostra

De acordo com dados fornecidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE),
a Universidade Federal do Semi-Arido (UFERSA) contava, até o dia 09 de julho de 2024, com
um total de 750 docentes efetivos, entre homens e mulheres. Desses, 302 eram do sexo
feminino, conforme informagdes recebidas por e-mail da PROGEPE. Para a presente pesquisa,
foram adotados critérios de exclusdo que desconsideraram docentes do género masculino,
profissionais com formagao nas areas de ciéncias humanas, sociais e da satide, além de docentes
substitutas, temporarias ou que estivessem afastadas de suas atividades.

A amostra foi, portanto, delimitada as docentes efetivas com formacdo nas areas de
engenharias e ciéncias exatas. Apos o refinamento da base de dados e a verificacdo individual
dos perfis por meio do sistema SIGAA/UFERSA, chegou-se a uma populacdo final de 143
docentes. No entanto, considerando que 4 docentes se encontram afastadas, conforme
verificado no site da institui¢do, a universidade atualmente conta com 139 docentes em
atividade, distribuidas entre os quatro campi.

A partir dessa populacdo, foi selecionada uma amostra de 102 participantes, o que

garantiu um nivel de confianca de 95% e uma margem de erro de 5%.

3.4 Processamento e analise de dados

Os dados foram tratados com o auxilio do sofiware JASP (versdao 0.19.3.0), utilizado
em pesquisas sociais e comportamentais para a realizacdo de analises estatisticas. Inicialmente,
foram feitas analises descritivas com o objetivo de caracterizar a amostra e identificar padrdes
nos dados, considerando medidas como tamanho da amostra, média e desvio padrdo. Em
seguida, procedeu-se a classificacdo de cada escala com base na média dos itens, categorizando
os resultados em trés niveis: grave, critico e satisfatorio, de acordo com a tabela de parametro
estabelecido para cada uma. As escalas utilizadas pertencem ao método ITRA, cujas dimensdes

J& contam com validagdo prévia na literatura, o que respalda sua aplicagdo nesta pesquisa.
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A partir disso, foram realizadas correlacdes de Spearman entre os fatores das escalas
para verificar relagdes internas, junto a ele, associou-se com a aplicagdo da andlise de rede,
ainda com o método ITRA, aplicou-se a analise de variancia (ANOVA), uma vez que os dados
apresentaram distribuicdo normal e atenderam aos pressupostos paramétricos, possibilitando a
identificacdo de diferengas significativas entre grupos, considerando varidveis
sociodemograficas como idade, estado civil entre outros. Quando necessario, aplicou-se o teste
t para as amostras independentes. Para ilustrar os resultados, foram construidos graficos do tipo
radar (ou teia de aranha) e graficos com barras de erro para cada escala, todos gerados em
planilhas eletronicas.

Para embasar a correlagao de Spearman, foi utilizado como principal referéncia Dancey
e Reidy (2006), que propuseram critérios objetivos de magnitude da correlagcdo. Segundo os
autores, a escala de interpretacao da forca de correlacdo de Spearman (Dancey e Reidy, 2006)
s30: 0,00 a 0,10 = Desprezivel (ou inexistente); 0,10 a 0,30 = Fraca; 0,30 a 0,50 = Moderada e
0,50 a 1,00 = Forte. Valores negativos seguem a mesma logica, invertendo apenas a dire¢do da
relacdo. Assim, as correlagdes acima de 0,50 podem ser consideradas fortes, indicando
associacdo importante. As negativas indicam que quando uma varidvel aumenta, a outra tende
a diminuir.

A metodologia do EWA também incluiu a aplicagdo da ANOVA, desta vez cruzando
os dados do questionario sociodemografico com os itens do EWA, além da elaboragdao de um
grafico do tipo histograma, com o intuito de representar visualmente as respostas das docentes.
Para as variaveis que apresentaram diferencas estatisticas, utilizou-se o teste post-hoc de Tukey
a 5% de probabilidade.

As entrevistas semiestruturadas, por sua vez, nao foram submetidas a tratamento
estatistico, sendo utilizadas como recurso complementar a andlise quantitativa. Da mesma
forma, as observacdes realizadas em sala de aula ndo passaram por andlise estatistica, mas

serviram como apoio a avaliacao da pratica docente.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Dados sociodemograficos

A Tabela 5 apresenta a caracterizacdo sociodemografica das 102 docentes do sexo
feminino participantes da pesquisa. Os dados foram coletados com o intuito de agregar as
analises sobre os aspectos e comportamentos no ambiente de trabalho que pudessem estar

relacionados aos riscos ocupacionais.

Tabela 5: Caracterizacdo da amostra com valores expressos em frequéncia e porcentagem

Faixa Etaria N %
23-33 4 3,9
34 - 44 53 52%
4555 40 39,2%
56 — 66 5 4,9%
Acima de 66 0 0
Estado Civil

Casada 62 60,8%
Solteira 23 22.5%
Divorciada 12 11,8%
Separada 3 2,90%
Qutros 2 2%
Filhos

Sim 67 65,70%
Nao 35 34,30%
Quantidade de Filhos

1 filhos 35 53%
2 filhos 24 36,4%
3 filhos 7 10,6%
Acima de 3 filhos 0 0%
Residente de Parentes

Sim 81 79,4%
N&o 21 20,6%
Necessita de Cuidados

Sim 11 35,5%
Nao 20 64,5%
Campus lotada

Mossoré 68 66,7%
Caralbas 12 11,8%
Pau dos Ferros 11 10,8%
Angicos 11 10,8%
Dedicacéo exclusiva

Sim 99 97,1%

Nao 3 2,9%
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Maior Nivel de Formagao

Mestrado 5 5%
Doutorado 79 79%
Pds-Doutorado 15 15%
Nivel de Docéncia

Auxiliar 2 2%
Assistente | 3 2,90%
Assistente 11 1 1%
Adjunto | 14 13,7%
Adjunto 11 17 16,7%
Adjunto 11l 9 8,8%
Adjunto IV 12 11,8%
Associado | 10 9,8%
Associado Il 7 6,9%
Associado 11 7 6,9%
Associado IV 13 12, 7%
Qutro 7 6,9%
Tempo na Funcéo

1 a5 anos 7 6,86%
6 a1l anos 26 25,49%
12 a 16 anos 54 52,94%
17 a 22 anos 9 8,82%
23 a 28 anos 4 3,92%
Acima de 29 anos 2 1,96%

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Observa-se que a maioria das participantes se encontra na faixa etaria de 34 a 44 anos
(52%), seguida pela faixa de 45 a 55 anos (39,2%). Apenas 3,9% das docentes possuem entre
23 e 33 anos, € 4,9% entre 56 e 66 anos, nao havendo nenhuma participante com idade superior
a 66 anos.

Quanto ao estado civil, predomina o grupo de mulheres casadas (60,8%), seguido pelas
solteiras (22,5%) e divorciadas (11,8%). Uma pequena parcela declarou-se separada (2%) ou
se enquadrou na categoria “outros” (2,9%), sendo citado por elas “unido estavel” e “vitiva”.

Em rela¢do a maternidade, 65,7% das docentes afirmaram ter filhos, enquanto 34,3%
ndo possuem. Dentre aquelas com filhos, a maioria possui apenas um (53%), 36,4% possuem
dois filhos, e 10,6% relataram ter trés filhos. Nenhuma docente declarou ter mais de trés filhos.

Um dado relevante ¢ que 79,4% das participantes relataram residir com parentes, o que
pode indicar a presenca de redes de apoio familiar. Apesar disso, 35,5% relataram que
necessitam de cuidados, o que pode refletir demandas especificas relacionadas a saude ou a

sobrecarga de trabalho.
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A distribui¢do por campus mostra que a maioria atua no campus de Mossoré (66,7%),
seguido por Caraubas (11,8%), Pau dos Ferros (10,8%) e Angicos (10,8%).

A quase totalidade das docentes (97,1%) possui regime de dedicacdo exclusiva, o que
implica em maior tempo dedicado as atividades académicas e pode influenciar diretamente na
percepgao dos fatores psicossociais € ergondmicos no ambiente de trabalho.

No que se refere a formagao académica, 79% das docentes possuem doutorado, 15%
pos-doutorado e 5% mestrado, evidenciando um alto nivel de qualificacio da amostra. Em
termos de enquadramento funcional, observa-se maior concentracao nos niveis de Adjunto II
(16,7%), Adjunto I (13,7%), e adjunto IV (11,8%). Ha também presenca significativa nos niveis
de Associado IV (12,7%), Associado I (9,8%) e adjunto III (8,8%), com menor propor¢ao nos
demais niveis.

Por ultimo, o tempo de funcdo exercendo como docente, se predomina entre 12 a 16
anos, representando mais da metade da comunidade académica nesse intervalo,

aproximadamente 52,94%, seguido de 6 a 11 anos com 25,49%.

4.2 Resultados da escala ITRA

Na Tabela 6 sao apresentados os resultados obtidos por meio da aplicagcdo da Escala de
Avaliagao do Contexto do Trabalho (EACT), com base em uma amostra de 102 participantes.
Os dados incluem as médias e os desvios padrao de cada item. A partir das médias, realizou-se
a classificacdo conforme os parametros previamente estabelecidos para cada escala. A EACT
estd organizada em trés fatores: organizacdo do trabalho, relagdes socioprofissionais e

condi¢des de trabalho.
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Fatores Itens n  Meédia DESVI~O Classificacdo
Padréo
O ritmo de trabalho é excessivo 102 3,8 0,9 grave
As tarefas sdo cumpridas com presséo de prazos 102 3,7 1,0 grave
Organizacdo do Existe forte cobranga por resultados 102 3,4 1,1 critico
trabalho As normas para execucdo das tarefas sdo rigidas 102 3,2 1,0 critico
Existe fiscalizacdo do desempenho 102 3,1 1,1 critico
Os resultados esperados estdo fora da realidade 102 2,9 1,0 critico
As tarefas séo repetitivas 102 34 11 critico
As tarefas executadas sofrem descontinuidade 102 3,2 1,0 critico
MEDIA 34 1,09 Critico
Relacses Existe divisdo entre quem planeja e quem executa 102 2,7 1,1 critico
Socigprofissionais Existem disputas profissionais no local de trabalho 102 3,0 1,1 critico
A comunicacao entre funcionarios é insatisfatéria 102 2,0 0,8 critico
As tarefas ndo estdo claramente definidas 102 2,4 1,1 critico
MEDIA 2,5 1,14 Critico
O namero de pessoas é insuficiente para se realizar as
tarefas 102 3,0 1,2 critico
Falta tempo para realizar pausas de descanso no
trabalho 102 3,1 11 critico
As condic¢des de trabalho sdo precérias 102 2,3 1,1 critico
Condigdes de Trabalho O ambiente fisico é desconfortavel 102 23 1,0 critico
Existe muito barulho no ambiente de trabalho 102 2,1 1,1 satisfatorio
O mobilidrio existente no ambiente de trabalho é
inadequado 102 2,1 11 satisfatorio
Os instrumentos de trabalho sdo insuficientes para a
realizacdo das tarefas 102 2,7 1,1 critico
O espaco fisico para realizar o trabalho é inadequado 102 2,4 1,0 critico
O material de consumo é insuficiente 102 2,5 11 critico
MEDIA 2,5 1,11 Critico

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

O fator organizagao do trabalho analisa a estrutura do contexto na qual as docentes estio

inseridas, levando em consideracdo as exigéncias, normas da institui¢do e as medidas de

controle. A partir da andlise dos dados obtidos na Tabela 6, ¢ possivel observar que em todos

os itens avaliados dentro desse contexto, apresentam-se classificagdes como “critico” e “grave”,

pois dentro dos pardmetros estabelecidos para essa escala, todos os itens obtiveram média entre

2,3 a 3,69 e acima de 3,7, conforme a Tabela 6, respectivamente. Os itens que obtiveram

maiores médias da Tabela 6 foram: O ritmo de trabalho ¢ excessivo (Média = 3,863; DP =

0,965) e as tarefas sdo cumpridas com pressdo de prazos (Média =

3,775; DP = 1,024),

indicando uma percepg¢ao fortemente negativa sobre a carga e ritmo de trabalho. O alto valor

sugere sobrecarga psiquica e fisica, o que pode gerar estresse cronico, esgotamento emocional

e risco de burnout.
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Em consonancia com os resultados apresentados na literatura sobre o prazer e
sofrimento no trabalho docente, conforme demonstrado pelos autores Hoffmann et al. (2015),
entre a escala contexto de trabalho avaliada, o que apresentou uma maior média critica foi o
fator organizagao do trabalho, em destaque o ritmo de trabalho acelerado, pressao por tempo de
execugdo e tarefas repetitivas. Com isso, o contexto atual da pesquisa confirma os dados
encontrados na literatura.

O fator relagdes socioprofissionais avalia os aspectos que envolvem comunicagao,
relagdes interpessoais, cooperagdo dentro do contexto do trabalho que estao inseridas e conflitos
interpessoais. Ao analisar os dados obtidos da Tabela 6, é possivel verificar que todos os itens
se encontram na classificagdo “critico”, pois obtiveram média entre 2,3 a 3,69. No item
“existem disputas profissionais no local de trabalho” foi o que apresentou maior média entre os
demais, indicando possivelmente um clima organizacional adverso.

Nos resultados encontrados na literatura, um estudo realizado pelos autores Junior et al.
(2008) demonstra que em uma avaliagdo do contexto de trabalho em uma instituicao federal de
ensino as relagdes socioprofissionais alcangaram também niveis criticos, quando apontado os
motivos, foi demonstrado limitacdes em apoio da chefia e a falta de comunica¢do, impactando
negativamente a experiéncia dos servidores que se encontram no contexto de trabalho.

O fator condigdes de trabalho tem como objetivo avaliar os recursos disponiveis € o
ambiente fisico dentro da instituicdo, a maioria dos itens receberam a classificagdo “critico”,
dos itens avaliados, o que recebeu a média mais alta foi o item “falta tempo para realizar pausas
de descanso no trabalho”, nesse sentido, a fala nas entrevistas reafirmam essa perspectiva, na
qual as docentes afirmam que o ritmo de trabalho se torna excessivo em determinado periodos,
principalmente durante o final de cada semestre, onde existe o acimulo de fungdes como
corre¢des de provas, avaliagdes de bancas de trabalho de conclusdo de curso, prazos para

insercdo de notas no sistemas, entre outras fungdes com prazos estabelecidos pela instituicao.
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Na Tabela 7, sdo apresentados os resultados obtidos por meio da aplicagdo da Escala de
Custo Humano do Trabalho (ECHT), os dados incluem as médias e os desvios padrao de cada
item.

A partir das médias, realiza-se a classificacdo conforme os parametros previamente
estabelecidos para a escala. A ECHT estd organizada em trés fatores: custo afetivo, custo

cognitivo e custo fisico.

Tabela 7: Escala de Custo Humano do Trabalho (ECHT)

Fatores Itens n Média EESV'P Classificacdo
adréo

Custo Afetivo  Ter controle das emocdes 102 44 0,7 grave
Ter que lidar com ordens contraditérias 102 31 1,2 critico
Ter custos emocionais 102 3,7 1,1 grave
Ser obrigado a lidar com a agressividade dos outros 102 2,9 1,2 critico
Disfarcar os sentimentos 102 34 1,3 critico
Ser obrigado a elogiar as pessoas 102 18 1,0 satisfatério
MEDIA 3,2 11 grave

Custo Cognitivo  Ter que resolver problemas 102 39 1,0 grave
Ser obrigado a lidar com imprevistos 102 39 1,0 grave
Fazer previsdo de acontecimentos 102 3,6 11 critico
Usar a mem0ria 102 4,6 0,7 grave
Ter desafios intelectuais 102 45 0,8 grave
Fazer esforgo mental 102 45 0,8 grave
Ter concentragdo mental 102 45 0,7 grave
Usar criatividade 102 43 0,8 grave
MEDIA 4,2 1,09 grave

Custo Fisico Usar a visdo de forma continua 102 39 0,82 grave

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

O fator custo afetivo tem como objetivo avaliar o nivel do desgaste ou esforgo afetivo
exigido durante as atividades académicas. Conforme os dados encontrados da Tabela 7, o item
que recebeu a média mais elevada, considerado como “grave” foi o item “ter controle das
emocodes”, indicando que as docentes precisam encontrar maneiras para manejar o controle de
suas emogdes no contexto organizacional. Esse resultado refor¢a evidéncias ja constatadas na
literatura, que apontam o custo efetivo como um fator critico do trabalho docente,
especificadamente no ensino superior.

Conforme mencionado pelos autores Costa e Lima, (2014), os docentes possuem um
custo afetivo alto e critico pois o tempo dedicado para as atividades académicas sdo prolongadas
e se estendem a vida pessoal e familiar dos profissionais. Ainda refor¢ando o que foi

mencionado pelos autores, durante as entrevistas, a maioria das docentes afirmam que no geral,
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sentem dificuldades de separar o vinculo profissional e pessoal, além de afirmarem sentir
necessidade de ter “controle das suas posturas” mesmo em situagdes de desgaste, reforgando os
resultados encontrados no presente estudo, e indicando, consequentemente, a naturalizagdo
como parte da sua rotina de trabalho a necessidade de disfarcar sentimentos. Revelando-se dessa
forma, como um dos possiveis principais motivos de fontes do sofrimento dentro da instituigao.
O fator custo cognitivo avalia o nivel ou o peso do esfor¢o mental para que seja realizada
as tarcfas estabelecidas exercendo sua func¢do. Entre os itens avaliados, os itens “Usar a
memoria” e “ter concentracdo mental” receberam a maior média, com 4,6 e 4,5,
respectivamente. Como elas se encontram em uma média acima de 3,7, receberam a
classificacdo “grave”. Seguindo os dados encontrados na literatura acerca do custo cognitivo
no magistério superior, os autores Hoffmann et al. (2015), afirmam que a classificacdo “grave”
se encontra predominantemente no sexo feminino, representando cerca de 58%, quanto a
classificacdo por estado civil, a classe “solteira”, foi onde apresentou maior média entre os
demais. Seguindo essa perspectiva, ao entrevistar as docentes, foi possivel verificar de acordo
com os depoimentos que as docentes solteiras conseguem dedicar uma maior parcela do seu
tempo em atividades relacionadas ao seu trabalho, por isso, o custo cognitivo
consequentemente, torna-se maior, pois a sua aten¢ao nao ¢ dividida com demandas familiares.
O custo fisico avalia os possiveis danos fisicos a saude do trabalhador em um contexto
de trabalho. O item que foi avaliado foi o “usar a visdo continua”, que recebeu média de 3,9,
com isso, se classificando como “grave”, para este item, a conclusdo que se pode tirar € que o
contexto na qual as docentes estdo inseridas requer o uso constante da visao pois todas as
funcdes que elas exercem requer esforco maior na visdo, podendo ocasionar a médio e longo
prazo dores de cabega, problemas na visao ou sobrecarga mental (uso demasiado de telas, livros,
leituras de documentos, correcao de provas por esforco por causa da caligrafia e atividades).
Rodrigues et al. (2020) corroboram essa perspectiva ao investigarem a incidéncia de dor
musculoesquelética em docentes do ensino superior. Os autores destacam que a natureza do
trabalho docente, especialmente em nivel universitario, frequentemente impde longos periodos
de permanéncia em frente ao computador, bem como posi¢des prolongadas em pé ou sentadas,
0 que, combinado a elevada carga hordria, contribui diretamente para o surgimento de dores na
coluna cervical, lombar, membros superiores e cefaleia. Esses sintomas sdo descritos como
recorrentes em docentes que precisam conciliar atividades de ensino, pesquisa e extensdo com
prazos curtos e demandas constantes. O uso prolongado de dispositivos eletronicos,
especialmente sem pausas adequadas ou condicdes ergondmicas ideais tende a agravar essas

condi¢des, potencializando tanto o desgaste fisico quanto o mental.
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Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados obtidos por meio da aplicagdo da Escala de
Avaliacdo dos Danos relacionados ao Trabalho (EADRT). A partir das médias, realizou-se a
classificacdo conforme os parametros previamente estabelecidos para a escala. A EADRT ¢

distribuida nos seguintes fatores: Danos fisicos, danos sociais e danos psicologicos.

Tabela 8: Escala de Avaliagdo dos Danos relacionados ao trabalho (EADRT)

Escalas Fatores Itens Média Desvio Padrao Classificagdo
Dores no corpo 3,6 1,9 Grave
Dor de cabeca 3,5 1,9 Grave
Dores no brago 31 2,0 Grave
. Disturbios auditivos 1,0 1,6 Suportavel
Danos Fisicos . L. -
Disturbios na viséo 2,0 1,9 Critico
Dores nas pernas 31 2,0 Grave
EADRT Dores nas costas 34 19 Grave
AlteragBes do apetite 2,5 2,0 Critico
AlteracBes do sono 3,6 2,0 Grave
Média 2,9 1,9 Critico
Danos Sociais Vontade de ficar sozinho 2,1 2,2 Critico
Média 2,1 1,8 Critico
Danos Psicolégicos  Tristeza 2,2 2,0 Critico
Média 2,2 1,9 Critico

Fonte: Dados da pesquisa (2025)

O fator danos fisicos avalia quaisquer prejuizo através dos sintomas que afete a
integridade do trabalhador, com isso, entre os itens analisados, o item que obteve maior média
foi o item “alteracdes do sono” apresentando uma média de 3,69, considerado de acordo com a
classificacdo como “grave”, quando observado os danos fisicos refletido no corpo das docentes
de maneira fisica, o item que apresentou a maior média foi o “dores no corpo”, isso reafirma os
dados ja constatados na literatura acerca das exigéncias musculoesqueléticas do trabalho
docente em um contexto universitario, na qual os autores Molina et al. (2018), afirmam que foi
constatado em um estudo com professores de IES publica, 82% apresentam desconforto em
alguma parte do corpo, principalmente em regides da lombar e membros inferiores.

Em contrapartida, quando perguntado na entrevista semiestruturada as docentes do
género feminino no presente estudo, a maioria das entrevistadas relatam que a parte fisica que
mais sentem dor ou desconforto dentro e fora do ambiente de trabalho sdao as dores de cabeca,

provocadas possivelmente devido ao uso excessivo de telas e leituras de forma demasiada.
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O fator danos sociais avalia os comportamentos e interagdes sociais dentro do contexto
organizacional que possam afetar ou causar dano diretamente a trabalhadora. O item avaliado
foi “vontade de ficar sozinho”, apresentando média de 2,12, obtendo a classificacdo de
“critico”, em um estudo j& divulgado na literatura pelo autor Martins (2018), quanto aos danos
socias, ele reforca que este item € o que apresenta a classificagdo mais critica entre os demais
itens, refor¢cando o resultado encontrado dentro do contexto institucional estudado atualmente.
Durante as entrevistas semiestruturadas, quando foi perguntado as docentes o que elas mais
gostam de fazer durante o seu tempo livre, a maior parte delas responderam que preferem ficar
sozinha para que consiga descansar, corroborando o que de fato esta na literatura.

O fator danos psicoldgicos avalia as lesdes ou consequéncias psicoldgicas que afetam
diretamente a profissional, no presente estudo, o item “tristeza” foi selecionado como indicador
e obteve uma média de 2,2, o que, de acordo com os pardmetros do ITRA, corresponde a uma
classificacdo “critica”. Isso revela que a tristeza, enquanto manifestacido afetiva negativa, esta
presente de forma significativa na experiéncia das docentes participantes, sendo um indicativo
de sofrimento psiquico que merece atengdo. Com esse achado, Campos et al. (2015)
investigaram docentes do ensino superior da area da saude e constataram que 19,5%
apresentavam sintomas compativeis com transtornos mentais comuns (TMCs), incluindo
tristeza profunda, ansiedade, irritabilidade e sintomas somaticos.

Embora este estudo foi focado especificamente para docentes das areas de ciéncias
exatas e engenharias, diferentemente do que ocorre em areas como a da saude, onde os
profissionais estdo frequentemente em contato direto com pessoas adoecidas, em situacdes
clinicas ou hospitalares, os docentes de exatas e engenharias nem sempre reconhecem ou
expressam de forma clara os impactos psiquicos decorrentes de sua pratica laboral. Além disso,
professores da area da satde, além das atividades docentes, muitas vezes também atuam como
profissionais da assisténcia, o que pode tornar sua percepc¢ao sobre sofrimento e adoecimento

mais sensivel e explicita.
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Na Tabela 9, sdo apresentados os resultados obtidos por meio da aplicagdo da Escala de
Indicadores de Prazer e Sofrimento no Trabalho (EIPST). Para os fatores que compdem as
vivéncias de sofrimento, os niveis de avaliagdo sdo inversos. A EIPST ¢ dividida em dois
fatores: prazer no trabalho e sofrimento no trabalho. Para o fator prazer no trabalho, sdo
analisados: liberdade e realizacao profissional e para o fator sofrimento no trabalho, ¢ analisado

esgotamento profissional e falta de reconhecimento.

Tabela 9: Escala de Indicadores de Prazer e Sofrimento no Trabalho (EIPST)

Itens Média Desvi~o Classificacao
Padréo

Liberdade com a chefia para negociar o que precisa 3,9 1,7 critico
Liberdade para falar sobre o meu trabalho com os colegas 4,1 1,5 satisfatoria
Solidariedade entre os colegas 3,9 1,4 critico
Confianga entre os colegas 3,5 1,4 critico
Liberdade para expressar minhas opinides no local de trabalho 3,5 1,5 critico
Liberdade para usar a minha criatividade 4,7 1,3 satisfatoria
Liberdade para falar sobre o meu trabalho com as chefias 4,0 1,6 satisfatoria
Cooperacdo entre os colegas 3,6 1,3 critico
MEDIA TOTAL 3,9 15 Critico
Satisfacao 4.4 11 satisfatoria
Motivacéo 4,1 1,3 satisfatoria
Orgulho pelo que fago 5,2 1,0 satisfatoria
Bem-estar 4,3 1,3 satisfatoria
Realizagéo profissional 4,9 1,2 satisfatoria
Valorizacéo 3,6 1,4 critico
Reconhecimento 34 13 critico
MEDIA TOTAL 4,3 12 Satisfatoria
Esgotamento emocional 3.8 1,6 critico
Estresse 41 1,5 critico
Insatisfacéo 2,4 1,7 critico
Sobrecarga 3,8 1,8 critico
Frustracdo 3,0 1,7 critico
Inseguranca 2,9 1,7 critico
Medo 2,4 1,8 critico
MEDIA TOTAL 3,2 Critico
Falta de reconhecimento do meu desempenho 2,9 1,9 critico
Desvalorizacéo 2,6 1,9 critico
Indignacéo 2,5 1,9 critico
Discriminacdo 2,1 1,8 critico

Fonte: Dados da pesquisa (2025).
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O item “liberdade” do fator prazer no trabalho tem como objetivo avaliar a percepgao
do profissional quanto ao nivel de liberdade que ele possui dentro de um contexto de trabalho.
A partir dos resultados encontrados, pode-se concluir que o que apresentou resultados
positivos/satisfatorios foram os itens que o profissional consegue exercer autonomia. Por outro
lado, os itens que requer ou depende de terceiros, a média diminui, indicando que decisdes
externas afetam diretamente a percepcao de liberdade das docentes. Essa constatacdo ¢ coerente
com a literatura que aponta a autonomia docente como um dos pilares fundamentais para a
motivacao e o prazer no trabalho.

Dejours (1992) destaca que o prazer esta diretamente relacionado a capacidade de o
sujeito se reconhecer no que faz, o que inclui ter controle sobre o proprio modo de agir. No
contexto universitario, essa autonomia se expressa tanto no planejamento das aulas quanto na
condugdo das pesquisas, o que, quando ameagado por pressdes institucionais ou
administrativas, gera frustracdo e sentimento de impoténcia (Borges e Albuquerque, 2014).
Além disso, estudos indicam que a liberdade para decidir sobre métodos, contetidos e
estratégias pedagogicas esta fortemente associada a niveis mais altos de realizagdo profissional
e engajamento (Ferreira et al., 2020).

O item “realizac¢do profissional” do fator prazer no trabalho teve como objetivo avaliar
o nivel da satisfagdo do profissional exercendo sua func¢do de acordo com o que ela sente. Com
base nos dados encontrados, em geral os itens apresentam maior parte satisfatorios, com
exce¢do de dois itens, sendo eles “valorizacdo” e “reconhecimento”, que obtiveram médias de
3,6 e 3,4, respectivamente, indicando de acordo com os parametros da escala, como “critico.

Esse dado se torna importante pois durante a entrevista com as docentes, embora a
maioria delas sintam liberdade e autonomia para montar seu planejamento pedagogico, plano
de ensino e pesquisa, elas ndo se sentem devidamente reconhecidas ou valorizadas pelo sistema
institucional ou pelo meio em que elas convivem. Durante a entrevista semiestruturada, uma
parte delas relatam que essa percep¢ao de falta de valorizacdo diminui quando estdo inseridas
dentro de uma reunido, na qual, sua fala ¢ descredibilizada, atravessada muitas vezes por
relacdes hierarquicas, competitividade académica ou por uma questdo de género.

No item “esgotamento profissional” do fator sofrimento no trabalho, o item que que
apresentou maior média foi “estresse”, com média de 4,1, seguido do item “esgotamento
emocional” e “sobrecarga”, o que se torna preocupante pois sdo condi¢des que estdo sendo
desencadeadas em virtude da sua fun¢ao, evidenciando que possivelmente estio com tarefas

em excesso, conforme a Tabela 9. Outro fator observado ¢ que a variabilidade ¢ alta, sugerindo
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que ha grupos de docentes experienciando niveis diferentes de sofrimento, alguns com nivel
alto e outros com niveis medianos.

Esses dados encontrados na pesquisa atualmente dialogam com a literatura, de acordo
com Couto (2016) e Silva et al (2015), que afirmam que o esgotamento ¢ um fendmeno
recorrente que acomete a maior parte da comunidade docente. Eles ainda complementam que
os fatores como altas demandas académicas, jornadas invisiveis como corre¢des de provas,
orientacdes de trabalho, orienta¢des de alunos, reunides dentro do ambiente institucional, além
das exigé€ncias emocionais para manter um comportamento “equilibrado” frente a sobrecarga,
s30 0s motivos que mais afetam esses profissionais.

O item “falta de reconhecimento” do fator sofrimento no trabalho, observa-se que o item
que possui a média mais elevada foi “falta de reconhecimento do esfor¢o”, indicando que as
docentes mesmo que trabalhem de maneira intensa, ndo se sente devidamente reconhecida pelo
seu esfor¢o. Mendes e Ferreira (2007) e Assuncao (2015) refor¢am que o reconhecimento ¢ um
dos principais amortecedores do sofrimento do trabalho, e quando ausente, leva a desmotivacao,
sentimento de inutilidade e diminui¢ao no sentido do trabalho. O reconhecimento pode vir a ser
acometido por vdrias esferas, entre elas: institucional através da sensibilidade e sentir apoio
entre as chefias, o interpessoal com a valorizagdo entre familiares e amigos, o pedagdgico com
o feedback e retorno dos alunos e o simbolico, quando o profissional se sente ouvido e acolhido
por aquele espaco. A ausé€ncia de qualquer fator deste, pode acarretar em sofrimento psiquico
do profissional. Durante as entrevistas, em geral, as docentes relataram suas experiéncias dentro
do ambiente e um dos fatores em que ¢ gerado maior sofrimento ¢ a auséncia do reconhecimento
simbolico, no geral, quando ocorre reunides entre setores ou chefias com os demais colegas de
trabalho, elas ndo se sentem ouvidas ou acolhidas naquele meio institucional, gerando
consequentemente, um sofrimento para ela, ¢ com isso, ndo se sentindo pertencida ou

reconhecida pelos seus esfor¢os naquele meio académico.
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Na Tabela 10, com objetivo de investigar se ha diferencas estatisticamente significativas
entre os fatores avaliados segundo o estado civil das participantes, foi realizada uma analise de
variancia (ANOVA). Os dados atenderam aos pressupostos da normalidade (p > 0,05) e
homogeneidade de variancias, conforme verificado previamente. Dessa forma, a ANOVA foi
aplicada como teste paramétrico apropriado para a comparagao entre 0s grupos.

A Tabela 10 apresenta as médias, os desvios-padrao e os resultados da ANOVA para os
seguintes fatores: relagdes socioprofissionais, condi¢des de trabalho, custo afetivo, custo
cognitivo, custo fisico, liberdade de expressao, realizagao profissional e danos fisicos por estado

civil.

Tabela 10: Média, desvio-padrdo e diferencas dos fatores de avaliagdo por estado civil

FATORES

Relacdo  Condicdes Custo  Custo Custo Liberdade Realizagdo  Danos

Estado Civil Sociop Trabalho Afetivo Cognitivo  Fisico Expressdo  Profissional  Fisicos
Casada Média 2,7 2,6 3,3 44 45 38 4,2 3,0
(n =62) DP 0,7 0,7 0,9 0,7 09 13 1,0 14
Solteira Média 2,7 24 3.2 4.2 4,2 43 4,7 2,7
(n=23) DP 0,7 0,7 0,7 09 1,0 1,0 0,7 15
Divorciada Média 2,7 25 32 4.2 41 41 44 29
(n=12) DP 05 1,0 0,8 08 0,9 1,2 11 1,2
Separada Média 3.1 2,9 35 4,1 45 3,8 4,1 31
(n=2) DP 0,2 0,2 1,4 1,3 0,7 09 0,9 0,1
Outros Média 2.8 31 3,6 39 4,3 4,3 4,7 25
(n=23) DP 0,1 0,2 0,5 0,7 0,6 0,6 0,3 1,0
p* 09 0,6 1,0 0,6 05 04 0,2 0,7

Fonte: elaboragdo prépria (2025). *Anova. DP = desvio padréo.

De acordo com os resultados da ANOVA, nao foram observadas diferengas
estatisticamente significativas entre os grupos de estado civil para nenhum dos fatores
avaliados.

Apesar das diferengas estatisticas nao terem se confirmado no presente estudo, a
literatura aponta que a configuragdo relacional e a presenga (ou auséncia) de suporte emocional
cotidiano podem atuar como fatores protetores ou agravantes da sobrecarga emocional, o que
justifica atengdo especial a essas varidveis em andlises mais amplas ou estudos qualitativos
complementares.

A Tabela 11, apresenta as médias, os desvios-padrao e os resultados da ANOVA para

os seguintes fatores: relagdes socioprofissionais, condi¢des de trabalho, custo afetivo, custo
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cognitivo, custo fisico, liberdade de expressdo, realizagdo profissional e danos fisicos por faixa

etaria.
Tabela 11: Média, desvio-padrdo e diferengas dos fatores de avaliagdo por faixa etaria
FATORES
Faixa Etaria Relacéo Condicdes Custo Custo Custo  Liberdade Realizacdo Danos
Sociop. Trabalho Afetivo  Cognitivo Fisico  Expressdo Profissional  Fisicos
23a33 Média 2,1 23 38 4,7 4,7 36 3,6 2.0
(n=4)
DP 0,2 0,5 0.1 04 0,5 1,3 1,2 1,2
s4add Media 26 26 33 43 44 39 42 28
(n=53)
DP 0,6 0,8 08 0,6 0,9 1,3 1,0 14
45255 Meédia 28 2,4 3.1 41 4,2 3.9 44 30
(n =40)
DP 0,5 0,6 0,7 08 0,9 1,0 0,8 1,3
?r? i g? Média 2,7 31 34 42 4,6 42 4,0 38
DP 0,6 0,3 0,9 0,8 0,5 11 1,0 0,7
p 01 0,2 0,3 0,1 0,6 0,9 0,3 0,2

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

De acordo com os resultados da ANOVA, nao foram observadas diferengas
estatisticamente significativas entre os grupos de faixa etdria para nenhum dos fatores
avaliados. Contudo, algumas variagdes nas médias podem ser observadas e analisadas.

De acordo com as médias, a relagao socioprofissional apresenta uma média maior entre
as docentes com maior idade, porém nao diferindo estatisticamente das mais jovens. Esses
resultados diferem de Day e Gu (2009) e Meister ¢ Ahrens (2011) os quais verificaram que
docentes mais velhas tendem a desenvolver melhor capacidade de lidar com conflitos, criar
redes de apoio e construir relagcdes mais solidas no ambiente de trabalho. Os autores ainda
enfatizam que no decorrer dos anos, o docente cria mecanismos de defesa para lidar com as
adversidades em sala de aula, e por isso, consegue construir um relacionamento e vinculo com
os alunos, esse vinculo ¢ explicado de acordo com o tempo de experiéncia do profissional ou
com os anos. Da mesma forma ocorre nas relagdes e interagdes sociais dentro do espago de
trabalho com os colegas, o docente que possui maior tempo de experiéncia se isenta da
competitividade do trabalho que existe no meio, ¢ dessa forma, consegue construir lagos e
vinculos mais duradouros e reciprocos dos demais.

A Tabela 12, apresenta as médias, os desvios-padrao e os resultados do teste t para os
seguintes fatores: relagdes socioprofissionais, condi¢des de trabalho, custo afetivo, custo

cognitivo, custo fisico, liberdade de expressao, realizagdo profissional e danos fisicos por filhos.
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Foi realizada uma andlise de varidncia para verificar se existe diferencas nos fatores de

avaliacdo por filhos.

Tabela 12: Média, desvio-padrao e diferengas dos fatores de avaliagéo por filhos

Filhos Teste t
Sim Né&o

n Média DP n  Média DP t df p
Organizagdo do Trabalho 67 335 08 35 349 o065 087> 100 0.383
Falta de Reconhecimento 67 27 167 35 25 16 0715 100 0.476
Relagdo Socioprofissional 67 2,7 063 35 27 067 0103 100 0.918
Condiges de Trabalho 67 257 07 3 257 o7 0010 100 0.992
Custo Afetivo 67 32 08 35 33 o074 0448 100 0.655
Custo Cognitivo 67 425 07 35 435 o078 0662 100 0509
Custo Fisico 67 44 093 35 44 098 0016 100 0.988
Liberdade de Expressdo 67 373 123 35 43 097 20602 100 0.011
Realizag#o Profissional 67 41 102 35 46 074 2128 100 0.036
Esgotamento Profissional 67 33 150 35 31 1,2 -0.857 100 0.394
Danos Sociais 67 21 220 35 21 0o 0136 100 0892
Danos Psicolégicos 67 23 19 35 2 208 0015 100 0.988
Danos Fisicos 67 29 14 35 2.9 1.3 -0.781 100 0.437

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

De acordo com os resultados do teste t, foram observadas diferengas estatisticamente
significativas entre os grupos que possuem filhos ou ndo em dois fatores especificos, sendo
eles: liberdade de expressao com p < 0,011 e realiza¢do profissional com p < 0,036. Para o item
liberdade de expressdo demonstra que a diferenca € expressiva, quando avaliado
individualmente, o grupo que ndo possuem filhos percebe uma maior liberdade de expressdao
no trabalho, podendo ser fatores como maior tempo para engajamento de tarefas no trabalho,
participacdo do contexto organizacional, e troca de intera¢des institucionais. Em contrapartida,
o grupo que possui filhos pode sentir o inverso disso, além do sentimento de sobrecarga com
acimulo de fungdes e consequentemente, menor disponibilidade de tempo para participagao

das atividades académicas.
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Unal e Dulay (2023) identificam que professores que acumulam fungdes de cuidado e
trabalho doméstico tendem a ter menos disponibilidade de tempo e energia para atividades
institucionais, o que pode limitar a participacdo em reunides académicas e na troca institucional,
fendomeno semelhante a diminuicdo da percepcao de liberdade de expressdo observada em
docentes com filhos.

As viagens para eventos cientificos sdo uma das dimensdes mais impactadas pela
maternidade, pois demandam deslocamento e tempo prolongado longe dos filhos, realidade
que, sem apoio, inviabiliza a presenca das mulheres.

Diversos levantamentos nacionais e internacionais apontam que a maternidade
representa um obstadculo a participacdo de mulheres docentes em congressos, eventos e
intercambios. Segundo dados do movimento Parent in Science (2022), quase metade das
cientistas maes no Brasil reduziu ou abandonou a participagdo em eventos presenciais apos a
maternidade. No cenario internacional, a UNESCO (2017) identificou que mulheres
representam menos de 30% dos participantes de conferéncias cientificas e que as restrigoes
familiares dobram a probabilidade de recusa de convites. Esse fato limita a construcdo de redes
profissionais que sdo fundamentais para o crescimento na trajetdria académica.

Quanto a realizagdo profissional, também houve diferenca significativa, com p < 0,036,
indicando que a responsabilidade pelo cuidado infantil impacta negativamente a trajetoria
académica, especialmente entre docentes que sdo maes. Hong et al. (2025) demonstram que
esse impacto se reflete na reducdo da produtividade e no comprometimento do senso de
realizacdo profissional, sobretudo em contextos institucionais que ndo oferecem politicas de
apoio adequadas. Tais achados sdo consistentes com a literatura e se confirmam nos dados
levantados pela presente pesquisa. Diante desse cenario, torna-se fundamental que as docentes
que se afastaram por licenca-maternidade, adogdo, cuidado de crianca com deficiéncia ou
internacdo prolongada registrem corretamente esse periodo em seu Curriculo Lattes.

Desde 2021, a plataforma passou a disponibilizar um campo especifico para esse fim,
permitindo o registro das datas de inicio e fim do afastamento. Essa medida ganhou ainda mais
importancia apds a promulgacao das Leis n° 14.925/2024 e n® 15.124/2025, que ampliaram as
garantias legais ao prever a possibilidade de prorrogac¢do do afastamento de 180 para até 360
dias e estabeleceram que esse periodo ndo pode ser utilizado em prejuizo da docente em
processos de avaliacdo de produtividade académica, participacdo em selegdes ou nos prazos de
defesa de trabalhos e execucdo de projetos financiados. A insercdo adequada dessas
informagdes no Lattes assegura que o tempo de afastamento seja corretamente considerado

pelas institui¢des, evitando penalizacdes indevidas. Assim, o registro ndo apenas garante o
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cumprimento da legislacdo vigente, como também contribui para corrigir injusti¢as historicas
vivenciadas por docentes-mdes no ambiente académico, promovendo maior equidade e
condi¢des igualitarias entre as profissionais.

Durante as entrevistas semiestruturadas foi possivel verificar que as vivéncias dentro do
contexto académico por docentes que possuem filhos e as que nao possuem sdo diferentes,
enquanto o relato das docentes que possuem filhos estd apoiado em palavras chave como
“resiliéncia”, as docentes que nao possuem filhos relatam “autonomia”.

No mais, foram realizadas as analises para saber se a quantidade de filhos e tempo de
profissdo afetava as docentes, porém, ndo foi encontrado efeito significativo nesses fatores, por
isso, ndo foi apresentado a estatistica.

Com o objetivo de verificar a relacdo entre as varidveis analisadas neste estudo, foi
realizada uma anélise de correlagdo de Spearman (Tabela 13) e sdo apresentados os coeficientes
de correlagdo (p) entre as varidveis: falta de reconhecimento, esgotamento profissional, danos

psicoldgicos, danos sociais e organizacao do trabalho.



Tabela 13: Correlagdes de Spearman entre as variaveis do estudo
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” Org Cond Cus Cust Cust ) Dan ; : Rea Esg
Variavel Trabal Rel Soc Trab Afet Cog Fis Dan Fis Soc Dan Psi  Lib Exp Prof Pro
Organizagéo do _
Trabalho
p-valor —
Relacdes Rho de 0.377 _
Socioprofissionais Spearman
p-valor <.001 —
CondigGes de rho de
Trabalho Spearman 0.358 0.444 -
p-valor <.001 <.001 —
Custo Afetivo hode 535 0384 0385 —
Spearman
p-valor <.001 <.001 <.001 —
Custo Cognitivo 110 de 0.397 0184  0.311  0.649 —
Spearman
p-valor <.001 0.064 0.001 <.001 —
Custo Fisico rho de 0186 0022 0209 0338  0.630 —
Spearman
p-valor 0.061 0.826 0.035 <.001 <.001 —
. rho de
Danos Fisicos 0.425 0.349 0.475 0.523 0.475 0.289 —
Spearman
p-valor <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 0.003 —
Danos Sociais rho de 0171 0368 0280 0462 0318 0090  0.467 —
Spearman
p-valor 0.085 <.001 0.004 <.001 0.001 0.370 <.001 —
Danos rho de
Psicoldgicos Spearman 0.412 0.332 0.234 0.394 0.239 0.038 0.448 0.557 —_
p-valor <.001 <.001 0.018 <.001 0.015 0.702 <.001 <.001 —
Liberdade de hode 5791 .0304 0120 -0.257 -0.038 -0.050 -0.273 -0.228 -0.322 —
Expressdo Spearman
p-valor 0.003 <.001 0.198 0.009 0.707 0.618 0.005 0.021 <.001 —
Realizagdo rho de
Profissional Spearman -0.118 -0.163 -0.238 -0.276 -0.044 -0.146  -0.180 -0.369 -0.313 0.546 —
p-valor 0.236 0.101 0.016 0.005 0.661 0.142 0.071 <.001 0.001 <.001 —
Esgotamento rho de 0563 0362 0424 0422 0416 0294 0587 0512 0687  -0.401 -0.433 —
Profissional Spearman
p-valor <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 0.003 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 —
Falta de rho de
Reconhecimento Spearman 0.614 0.478 0.370 0.467 0.322 0.183 0.576 0.498 0.653 -0.563 -0.419 0.733
p-valor <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 0.065 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Com base na Tabela 14, ¢ apresentado os coeficientes de correlagao de Spearman entre

diferentes dimensoes avaliadas no estudo com as docentes.



Tabela 14: Correlagdes de Spearman entre as variaveis do estudo

57

El o
o z% i) (@] E
< [} g 5 [}
8 NE 13 & |5
g |2 | EE o 5 5 |2 |£
w [72] o b o D) 2 pust [
] ‘T IS) 8 ‘D | o g = o 3 S Q S
2 'S 2 © 2L | » = = o ° Q = S
2 o] @ = nE 2 o g |2 o 'S 2 =
= @ o o o2 g kS 8 = 5 g =) 0
%] ©n ©n 0 o |.= = N < o
S S S = 2o |8 = 2 2 5 = s <
§ |§ |§ |2 |55/ |2 |2 |2 |2 |8 |2 |5
A A A S i) O O O i [~ 0 =
Danos fisicos 0,42 | 0,34 | 0,47
(p=<.001) | p=<.001) | p=<.001)
Danos sociais 0,46 0,17 | 0,36 | 0,28
p =<.001) p=0.085 | p=<.001)| p=0.004
Danos 0,44 0,41 | 0,33 | 0,23
psicolégicos p=<.001) p=<.001) | p=<.001)| p=0.018
Organizacdo do 0,42 0,41
trabalho DESL DSSEED
Relagdes socio- 0,37
profissionais oSy
Condigoes de 0,35 | 0,44
trabalho p=<.001) | p=<.001)
Custo afetivo . 046 | 0,39 | 0,36 | 0,38 | 0,38 0,25 | 0,27 | 0,42 | 0,46
p=<.001) | p=<.001) | p=<.001) | p=<.001) | p=<.001) p=0.707 | p=0.005 | p=<.001) | p=<.001)
Custo cognitivo | 0,47 | 0,31 | 0,23 | 0,39 | 0,18 | 0,31 . . 0,41 | 0,32
p=<.001)| p=0.001 | p=0.015 | p=<.001)| p=0.064 | p=0.001 p=<.001) | p=<.001)
Custo fisico 0,28 0,18 0,20 | 0,33 0,14 [ 0,29 | 0,18
p=0.003 p=0.061 p=10.035 | p=<.001) p=0.142 | p=0.003 | p=0.065
Liberdade de 027 022032 0,29 0,39 | 0,12
expresséo p=0.005 | p=0.021 | p=<.001)| p=0.003 | p=<.001)| p=0.198
Realizacdo 0,18 | 0,36 | 0,31 | 0,11 | 0,16 | 0,23
profissional p=0.071 | p=<.001)| p=0.001 | p=0.236 | p=0.101 | p=0.016
Esgotamento 0,42 0,43
profissional p =<.001) p=<.001) | p=<.001)
Falta de 0,37 | 0,46 0,41
reconhecimento p=<.001) p=<.001) p=<.001)

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Foi identificada uma correlagdo moderada entre danos sociais e danos fisicos (p = 0,46)

e entre danos psicologicos e danos fisicos (p = 0,44). Isso indica que possivelmente professores

que enfrentam isolamento, conflitos interpessoais ou sofrimento emocional também relatam

mais dores, fadiga e sintomas fisicos. No ambiente universitario, esse sofrimento pode ser

intensificado por relagdes institucionais frageis, disputas por espaco académico, falta de apoio

entre pares e auséncia de politicas de cuidado com a satide do servidor. Para Dejours (2004),

esse cendrio contribui para a somatizacao do sofrimento psiquico, como ja apontam estudos em

psicodinamica do trabalho.
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Entre danos psicoldgicos x danos fisicos foi encontrado um p = 0,44 (moderada). O
sofrimento emocional, como ansiedade, frustracdo e estresse cronico, estd associado ao
desgaste fisico. A rotina intensa das professoras com sobrecarga de aulas, prazos de pesquisa e
demandas administrativas, gera tensdo continua. Sem tempo adequado para recuperagdo, o
corpo pode reagir com sintomas fisicos, como dores nas costas, enxaquecas ¢ disturbios do
sono.

Ja entre danos psicologicos x danos sociais, foi encontrado um p = 0,55 (forte). O
sofrimento mental pode estar fortemente vinculado a dificuldades nas relagdes sociais dentro
do ambiente universitario. O trabalho docente exige interacdes constantes com alunos, pares e
gestores ¢ quando essas relacdes sdo conflituosas ou indiferentes, o impacto emocional se
intensifica. Essa correlacdo sugere um ciclo vicioso: o sofrimento psicologico leva ao
afastamento social, que por sua vez agrava a saide mental.

Para organizacao do trabalho x danos fisicos foi verificado p = 0,42 (moderada). A falta
de organizacdo do trabalho contribui para o desgaste fisico das docentes. Essa organiza¢ao do
trabalho pode estar associada a problemas no espaco fisico, como layout do ambiente de
trabalho inadequado, falta de organizacao do local, entre outros fatores e isso pode estar ligado
diretamente aos danos fisicos ocorridos entre as docentes, ocasionando possivelmente em
acidentes.

A organizagdo do trabalho x danos psicologicos representa um p = 0,41 (moderada).
Além do corpo sendo manifestado fisicamente, a falta organizagado institucional também afeta
o equilibrio emocional. Falta de clareza nas atribui¢des, reunides excessivas, mudancas
constantes de regras e prazos irreais comprometem a saiide mental dos professores. A sensagdo
de estar sempre em débito com o trabalho, sem poder realizar com qualidade gera angustia e
sentimento de impoténcia.

Para relagdes socioprofissionais x danos psicologicos encontraram-se p = 0,33
(moderada). Ainda que menos intensa, essa correlacdo mostra que o sofrimento psiquico
também se relacionar a qualidade das relagdes interpessoais no trabalho. O suporte de colegas
e chefias pode funcionar como fator protetivo, enquanto relagdes autoritarias, indiferenga ou
rivalidade contribuem para sentimentos de soliddo, desvalorizagdo e baixa autoestima
profissional.

Hé uma correlagdo moderada entre custo afetivo e danos sociais (p = 0,46 - moderada),
possivelmente a profissional pode sentir que ao se doar demasiadamente para sua funcio e
tarefas, elas podem se sentir consequentemente exaustas e com sensacdo de indisponibilidade

para interagdes sociais.
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A relagdo entre custo cognitivo e custo fisico (p = 0,63) é uma das mais fortes da analise.
Isso pode ser explicado devido a exigéncia intelectual da atividade docente como planejamento
de aulas, correcdo de trabalhos, elaboracdo de projetos, participacdo em editais e bancas,
repercute em desgaste corporal. E um indicativo claro da sobrecarga generalizada vivida pelas
docentes.

Para liberdade de expressdo x realizacdo profissional verificou-se p = 0,54 (forte).
Ambientes institucionais que permitem que os docentes expressem opinides, proponham
mudangas e sejam ouvidos favorecem maior senso de realizagdo. A autonomia pedagogica e o
didlogo respeitoso fortalecem o vinculo com o trabalho e aumentam a satisfagdo. Com isso,
esse dado evidencia isso, a relagao da liberdade de expressdao esta fortemente associada ao
sentimento de realizagdo profissional.

O esgotamento profissional, resultado de esforco prolongado repercute diretamente no
corpo, os dados evidenciam que existe uma forte relagdo entre esgotamento profissional e danos
fisicos (p = 0,58 - forte), ou seja, o esgotamento profissional, aquele que gera sofrimento
psiquico para a docente, repercute fisicamente.

Para falta de reconhecimento x danos psicologicos deram p = 0,65 (forte). A auséncia
de valorizagdo na profissdo docéncia estd fortemente associada ao sofrimento psiquico.
Professores que se dedicam intensamente a docéncia, mas ndo se sentem reconhecidos,
experimentam sensa¢do de inutilidade e baixa autoestima, o que pode comprometer sua satde
mental.

A falta de reconhecimento x esgotamento profissional (p = 0,73), indicando uma
correlagdo muito forte. Este resultado evidencia que a auséncia de reconhecimento constitui o
principal fator associado ao esgotamento docente. Essa percepcao pode surgir de diferentes
fontes: uma delas ¢ a sensacdo de que o esfor¢co dedicado ao ensino ndo € percebido ou
valorizado, seja pelos alunos por meio da baixa participacdo em sala de aula ou feedbacks
negativos, a falta de reconhecimento pode vir a ser devido a pressoes por produtividade mesmo
em meio aos seus esforgos, ocasionando esgotamento profissional. Essa ideia ¢ reforcada por
Hoffmann et al. (2019), na qual a autora enfatiza que o trabalho ¢ fonte de prazer quando oferece
valorizacdo e autonomia, mas torna-se fonte de sofrimento quando ha sobrecarga ou
subutilizagdo das capacidades do trabalhador, levando ao esgotamento.

A correlagdo entre falta de reconhecimento e realizagao profissional foi de p = 0,41
(moderada), essa relacdo pode ser explicada pelo fato de que a realizagdo profissional estd

intimamente ligada ao reconhecimento social e institucional do valor do trabalho realizado.
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Segundo Mendes (2015), a satisfagdo do docente ndo se define apenas do retorno dos alunos,
ela também nasce da percepc¢ao que os seus esfor¢os e escolhas sdo percebidos e valorizados
por alguém, seja pela comunidade académica, pelos estudantes, pelo meio familiar, meio social
ou por ele mesmo. Nesse sentido, quando algum desses grupos ignora ou deslegitima o valor
do trabalho realizado, a percep¢do de realizacdo profissional pode estar significativamente
comprometida.

Sao apresentadas nas Tabelas 15 e 16, bem como na Figura 2, respectivamente: as
métricas de centralidade e esparsidade; as métricas de centralidade das varidveis; e a andlise
das redes utilizando o estimador EBICglasso entre os fatores avaliados pelo método ITRA. A
apresentacdo dessas métricas e visualizagdes tem como objetivo evidenciar as conexdes, a
relevancia e a estrutura relacional entre os fatores do método, facilitando a compreensdo da

dinamica organizacional mapeada.

Tabela 15: Métricas de Centralidade ¢ Esparsidade

Numero de nds Number of non-zero edges Esparsidade

13 37/78 0.526
Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Tabela 16: Métricas de Centralidade das variaveis

Network

Variavel Intermediagdo Proximidade Forca Influéncia

esperada
Condicdes de Trabalho -1.038 -0.954 -1.113 -0.184
Custo Afetivo 1.211 0.096 0.339 0.820
Custo Cognitivo 0.536 -0.890 0.846 1.170
Custo Fisico -1.038 -1.468 -0.885 -0.026
Danos Fisicos 0.761 0.921 -0.004 0.583
Danos Psicolédgicos -0.363 0.770 0.070 0.634
Danos Sociais -0.138 0.461 -0.126 -0.029
Esgotamento Profissional 0.087 1.362 1.878 1.113
Falta de Reconhecimento 2.111 1.439 1.797 0.327
Liberdade de Expressédo 0.536 -0.101 -0.307 -2.135
Organizacao do Trabalho -0.588 0.503 -0.553 0.203
Realizag&o Profissional -1.263 -1.061 -1.182 -1.530
Relacbes Socioprofissionais -0.813 -1.079 -0.759 -0.946

Fonte: Dados da pesquisa (2025).
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Figura 2: Analise de Rede entre os fatores do método ITRA

Daos
iais Condicraball‘
=T Organizacao do|Trabalho
pfissional

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Conforme a Figura 2, a relacdo que apresenta forte ligacdo sao os custos cognitivos e o
custo fisicos, essa ¢ a ligagdo mais forte da rede, indicando que os dois fatores sdo sentidos de
maneira perceptivel para as docentes, o custo cognitivo desencadeado possivelmente pela
elevada carga de dedicagdo de horas no trabalho e que se confirma nas entrevistas
semiestruturadas na qual relataram que para cumprir as demandas do trabalho em determinados
periodos, € necessario levar o trabalho para casa, misturando sua vida profissional e pessoal,
além disso, o custo cognitivo elevado estd associado ao maior engajamento nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo ou participagdes de eventos, o que intensifica ainda mais essa
demanda mental.

Na relacdo entre custos cognitivos e fisicos, percebe-se que o aumento do esforg¢o
cognitivo também eleva os custos fisicos. Por exemplo, o item “usar a visao continuamente”
foi avaliado dentro dos custos fisicos, 0 que permite concluir que o esforco mental intenso
estimula de maneira demasiada o uso da visdo, refletindo em dores de cabeca e possiveis

problemas na visao a médio ou longo prazo.
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A segunda associacdo observada ¢ entre os fatores realizagdo profissional e liberdade de
expressdo, indicando que quanto maior a autonomia que a docente sente para exercer suas
funcdes, maior sua percepcdo de realizagdo profissional.

Por outro lado, algumas relagcdes negativas sdo evidenciadas como a relacdo entre falta
de reconhecimento € menor percep¢ao de liberdade de expressdao e pode ser explicada por
fatores estruturais e culturais do contexto inserido, ou seja, quando uma docente percebe que
seu trabalho ndo ¢ reconhecido seja no meio académico, producdo cientifica, cargos de gestdo
ou atuacdo em sala de aula, ela pode sentir que ndo possui 0 mesmo espaco de fala ou escuta
ativa que outros colegas, o que reduz a sensac¢do de liberdade para se expressar. Associado isso,
a opinido ou posicionamento mais firme pode ser interpretado de maneira negativa quando parte
de uma mulher e esse julgamento gera um ambiente de limitagdo para elas, onde a docente
prefere ndo se manifestar para evitar desgastes ou conflitos. Um exemplo disso é a baixa
participacdo feminina em cargos de gestdo, o que gera um ciclo de exclusdo pois ndo ¢ ouvida
porque ndo se estd nos espacos de decisdo, e ndo se chega a esses espagos porque ndo se ¢
reconhecida. Isso afeta diretamente a percepc¢ao de liberdade.

O fator “realizacdo profissional” se destaca como o mais isolado da rede, ao apresentar
os menores valores em todos os indicadores avaliados, esses dados indicam que a realizagdo
profissional possui baixa capacidade de se conectar com outros fatores da rede, tanto em termos
de vinculos diretos (forga), quanto no papel de ponte entre variaveis (intermediacdo), acesso ao
restante da rede (proximidade), sugerindo que este fator opera de maneira mais independente

no conjunto das experiéncias de prazer e sofrimento no trabalho.

4.3 Resultados do método EWA

A Figura 3 apresenta os resultados do questionario EWA aplicados as docentes, os quais
expressam sua percep¢do sobre 14 itens do método, avaliados por meio de uma escala Likert
nas categorias (4) “bom”, (3) “razoavel”, (2) “ruim” e (1) “muito ruim”. Essa avaliacao reflete
a experiéncia subjetiva das profissionais quanto aos aspectos ergondmicos do ambiente de
trabalho.

Conforme a Figura 3, o espaco de trabalho foi avaliado majoritariamente como “bom”
e “razoavel”, somando 95 de 102 respostas (93%). Isso indica que, do ponto de vista da
ergonomia fisica, a maioria das docentes percebe o ambiente fisico como funcional. A baixa
incidéncia de avaliagdes “ruim” e a auséncia de “muito ruim” sugerem uma infraestrutura

adequada em termos de mobilidrio e disposicdo do ambiente. Mesmo que haja um cenario
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positivo, o numero expressivo de respostas “razoavel” (57) pode sinalizar que o espago ndo esta
plenamente adaptado as necessidades ergonomicas especificas da docéncia, como altura do
quadro, cadeira desconfortavel, iluminagdo, temperatura ou layout do ambiente. Embora 93%
das docentes classifiquem o espago de trabalho como funcional, os estudos ergondmicos em
contextos universitarios como citado por Fernandes et al. (2011) e Barros et al. (2015) revelam
que muitos ambientes ndo sé apresentam inadequagdes no mobilidrio e no /ayout, mas também
geram desconforto fisico continuo, especialmente nas colunas cervical e lombar. Esses dados
sugerem que a avalia¢do “razodvel” pode mascarar lacunas que demandam ajustes ergonomicos

especificos para cada docente.

Figura 3: Resultado da avaliagdo das docentes do Questionario EWA
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Fonte: Dados da pesquisa (2025).

J4 as Figuras 4 e 5 demonstram os resultados obtidos a partir da aplicagdo do EWA em
avaliacdes subjetivas de infraestrutura na percepcao da avaliadora. A Figura 4 corresponde as

salas do Bloco A, que possui 10 salas de aula analisadas individualmente.



Figura 4: Resultado da avaliadora do Questiondrio EWA referente as salas de aula do BLOCO A
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Fonte: Dados da pesquisa (2025).
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A Figura 5 refere-se ao Bloco B, com 20 salas avaliadas. Em ambas as situa¢des (Figuras

4 e 5), a avaliadora observou cada sala separadamente e atribuiu as pontuagdes conforme os

critérios do método EWA. Ao final, foi realizado o somatério dos escores para analise

comparativa entre 0os espacos.

As andlises feita pela avaliadora demonstraram uma situacdo mais otimista do espago

de trabalho, essa diferenca pode ser devido a pesquisadora ter considerado aspectos mais

objetivos como iluminagdo, espaco, layout, em contrapartida, as docentes podem estar

considerando aspectos mais subjetivos da vivéncia do cotidiano, como recursos limitados ou

conforto ao ministrar as aulas.
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Figura 5: Resultado da avaliadora do Questionario EWA referente as salas de aula do BLOCO B
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Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Conforme a Figura 6, os dados de correlagdo mostram que ha uma relacio forte entre
varios aspectos que envolvem o esfor¢o fisico das docentes em sala de aula, como altura de
trabalho, visdo, espago para as pernas, uso de ferramentas manuais e assento. A maioria das
correlacdes ficou acima de 0,50, o que indica, segundo Dancy e Reidy (2006), uma associacao
forte entre esses fatores.

Por exemplo, quando a altura de trabalho ¢ considerada adequada, isso também tende a
estar ligado a uma melhor visdo da tarefa e maior conforto no uso de ferramentas. O mesmo
vale para o espaco para as pernas, que mostrou relagdo com a visdo e com o manuseio de
ferramentas. Ja o assento teve correlagdes um pouco mais baixas, mas ainda assim moderadas,
o que indica que ele também influencia, mesmo que em menor grau. Esses resultados mostram
que os fatores que envolvem esforgo fisico no trabalho docente estdo interligados, ou seja,
melhorar um aspecto pode ajudar nos outros. Por isso, € importante pensar nas condicdes fisicas
das salas de aula como um conjunto, buscando oferecer mais conforto e melhores condigdes de

trabalho para as professoras.



66

Figura 6: Correlagéo de Spearman entre os itens espago de trabalho
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Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Conforme a Figura 3, os dados mostram que a maior parte das docentes
(aproximadamente 80%) percebe o esfor¢o fisico como razodvel ou bom, indicando que a
maioria ndo se sente excessivamente sobrecarregada fisicamente em seu ambiente de trabalho.

No entanto, um grupo menor, cerca de 20%, classifica o esfor¢o fisico como ruim ou
muito ruim, o que aponta para uma parcela que enfrenta condi¢des fisicas desgastantes,
possivelmente, as que classificaram dessa forma, enfrentam esforcos em locais especificos
como em laboratorios, salas de informdtica ou outro espaco diferente das salas de aula
convencionais. Genaidy et al. (1999) observaram que docentes em laboratdrios de informatica
e engenharia frequentemente mantém posturas estaticas por longos periodos e realizam
movimentos repetitivos de digitacdo, resultando em niveis elevados de desconforto
musculoesquelético, com isso, essa pequena parcela que avaliou como “ruim”, pode se
enquadrar nessa perspectiva.

Nas Figuras 4 e 5, segundo a percepcao da avaliadora, a maioria das salas foi classificada
como “razoavel”, seguida por “ruim”. Essa avalia¢do indica que o esforco fisico observado em
sala de aula ndo esta relacionado a tarefas de levantamento de peso, mas sim a movimentos
repetitivos, como o uso continuo dos punhos e das maos para escrever no quadro, além da
necessidade frequente de inclinar-se para realizar essas atividades, o que pode gerar desconforto
fisico ao longo do tempo. Aqueles que foram classificados como “razoavel” utilizam estratégias

de ensino no datashow, diminuindo consideravelmente o nivel de esforgo.
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As tarefas de elevagdo foram avaliadas como “ruim” ou “muito ruim” por mais de 65%
das docentes, revelando risco ergondmico associado a movimentagdo de instrumentos
didaticos, equipamentos e, sobretudo em layouts mal distribuidos ou entre blocos distintos
(Figura 3). Silva (2024) afirma que em uma universidade publica as atividades consideradas
corriqueiras como escrever no quadro e ficar em pé por longos periodos, ja representam risco
ergondmico elevado, causando tensdes na coluna e nos membros superiores. J4 Medeiros et al.
(2024), em um estudo de caso realizado na UFERSA, identificaram que 45,3 % dos docentes
relataram lesdes musculoesqueléticas e 10,9 % se queixaram de desconforto por mesas sem
ajuste de altura, refletindo em agdes que precisem de elevagdo ou movimentacgao, evidenciando
que mais de 65% de respostas negativas sobre tarefas de elevagdo reflete um problema
sistemadtico e ndo pontual.

Conforme a Figura 3, mais da metade das docentes (51 de 102) avaliam de forma
negativa a postura e os movimentos exigidos no trabalho. Isso pode refletir devido a longos
periodos em pé, uso inadequado de mobilidrio e auséncia de pausas durante as aulas. O
comprometimento postural indica forte impacto ergondémico. Se tratando de posturas e
movimentos na area da docéncia, Siqueira et al. (2023) afirma que os professores passam longos
periodos sentados, muitas vezes com pescoco inclinado (flexao cervical) e ombros elevados ou
bragos estendidos ao usar o mouse ou corrigir trabalhos. Essas posturas estdticas aumentam a
carga sobre musculos cervicais, lombares e ombros, ele ainda acrescenta que o uso de touchpad,
teclados e monitores posicionados abaixo do nivel dos olhos induz inclinagdo do pescoco e
tensdo nos ombros.

Por isso, além dos periodos que a docéncia exige dentro de salas de aula, ainda existe
outros fatores associados a isso que precisam ser levados em consideracao dentro do contexto
de trabalho.

Nas Figuras 4 e 5, segundo a percepcdo da avaliadora, foram observadas duas
classificacdes distintas entre os blocos. O bloco A foi avaliado como “bom” ou “razoavel” ou
“ruim”, devido as salas menores e a um /ayout mais adequado a movimentagao das docentes.
Ja o bloco B recebeu, em sua maioria, a classificagao “ruim”. Essa avaliagdo esta relacionada
ao fato de que parte das docentes precisa se deslocar com frequéncia para o piso superior do
prédio, utilizando escada, muitas vezes carregando notebooks, livros e outros materiais. Essa
condi¢do demanda um esfor¢o fisico adicional, contribuindo para uma exigéncia maior de

movimentacao durante a jornada de trabalho.
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Conforme a Figura 7, os dados de correlagdo mostram que h4 uma relagao forte entre os
diferentes grupos musculares analisados, pescogo e ombros, cotovelo e pulso, coluna e

membros inferiores nas atividades realizadas pelas docentes.

Figura 7: Correlagdo de Spearman entre os itens postura € movimento

Pescogo e Ombros
Cotovelo e Pulso

Coluna

Membros Inferiores

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

As correlagdes ficaram todas acima de 0,60, sendo que a mais alta foi entre
pescogco/ombros e cotovelo/pulso (r = 0,836), o que indica que o desconforto ou esforco em
uma dessas regides tende a estar ligado ao outro. Também foram observadas correlagdes fortes
entre coluna e membros inferiores (r = 0,709), e entre cotovelo/pulso e membros inferiores (r =
0,687). Isso mostra que o esfor¢o fisico ou dores em uma parte do corpo dificilmente ocorrem
de forma isolada, e sim em conjunto com outras regides. No contexto da docéncia, isso pode
estar ligado a posturas repetitivas, uso constante do braco para escrita, digitagdo ou corregdes
de provas e atividades, permanéncia em pé por longos periodos ou mobilidrio inadequado.

Conforme a Figura 3, a grande maioria das docentes (91 de 102) indicou niveis “bom”
ou “razoavel” de satisfacdo com o trabalho. Isso ¢ um dado positivo e pode refletir na
identificacdo com a atividade docente. Mesmo diante de condicoOes fisicas desfavoraveis, a
autonomia e o sentido atribuido ao ensino parecem preservar a motivagao, com isso, ¢ gerado
uma fonte de prazer dentro do contexto de trabalho. Esse resultado encontra suporte no estudo
de docentes da USP, onde 55,1 % relataram satisfacdo e 41,5 % nivel intermediario, com
destaque para o conteudo do trabalho, relacionamento interpessoal e motivagao.

Na Figura 4 e 5, de acordo com a avaliadora, essa satisfacdo se encontra como “boa” e

“razodvel”, esse item se torna subjetivo, através do ponto de vista da avaliadora por meio de
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observagoes no local de acordo com a interacao das docentes ¢ dinamicas ocorridas em sala de
aula.

Conforme a Figura 3, assim como a satisfagdo, os dados de restritividade do trabalho
mostra que a maioria das docentes percebe relativa autonomia e liberdade em suas fungdes,
representando cerca de 90% dos respondidos classificando como “bom” e “razodvel”, o que €
positivo sob a Otica da ergonomia organizacional. De acordo com os resultados, grande parcela
das docentes nao se sente restritas dentro do ambiente de trabalho para exercer sua funcao de
docente.

Nas Figuras 4 e 5, do ponto de vista da avaliadora, o item foi majoritariamente
classificado como “bom”, seguido por “razoavel”. Essa percepc¢ao decorre da observacao direta
em sala de aula, onde foi possivel notar que as docentes utilizavam diferentes estratégias de
ensino conforme suas preferéncias, o que evidencia certa autonomia na condugdo das aulas.

Conforme a Figura 3 a maioria das docentes avalia como boa a comunicacdo no
ambiente de trabalho, o que ¢ fundamental para o clima organizacional. Esse dado positivo pode
indicar boas relagcdes dentro do ambiente institucional, favorecendo o trabalho coletivo e
consequentemente, na geracdo de fontes de prazer para as docentes. Nas Figuras 4 ¢ 5, a
avaliadora avaliou a maioria como “bom”, isso ocorreu devido a observagdes diretas em sala
de aula, na qual foi possivel verificar que existe uma interacdo mutua e ativa entre professores
e alunos durante toda a aula, permitindo uma boa comunicacao entre as partes.

Nesse sentido, Silva e Oliveira (2019) apontam que ambientes universitarios com fluxos
comunicacionais abertos tendem a promover maior coesdo entre colegas, o que repercute
diretamente no sentimento de pertencimento, reducao de conflitos interpessoais ¢ aumento da
satisfagao profissional.

Conforme a Figura 3, cerca de 60% das docentes disseram sentir-se capazes de tomar
decisdes, apontando para um nivel bom de autonomia funcional. O resultado mostrou-se
positivo, tendo em vista que mais da metade informou que se sente capaz de tomar decisdo,
evidenciando uma boa autonomia e, consequentemente, aumento da satisfagdo no trabalho.
Segundo Deci e Ryan (2000), a autonomia ¢ um dos pilares essenciais para a motivagao
intrinseca e o bem-estar no ambiente laboral, pois “a percep¢do de controle sobre as proprias
acoes esta diretamente relacionada ao aumento da satisfagdo e do desempenho no trabalho”.

Nas Figuras 4 e 5, segundo a percep¢ao da avaliadora, a maioria das salas foi classificada
como “bom”, seguida por “razoavel”. Essa avaliacdo foi atribuida com base na observagao
direta em sala de aula, especificamente nas situacdes em que as docentes tomavam decisdes

relacionadas a condugdao das atividades. Observou-se que as profissionais demonstram
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autonomia para decidir sobre métodos de avaliacdo e conteudo, o que evidencia liberdade
pedagogica no ambiente observado.

Conforme a Figura 3, quanto aos dados da repetitividade do trabalho revelou que uma
parcela das docentes tem uma percep¢ao negativa: 24 avaliaram como muito ruim, 18 como
ruim, 44 como razoavel e apenas 16 como bom. Isso indica que uma parcela significativa
percebe a atividade laboral como repetitiva, o que pode impactar negativamente na motivagao
e na saude mental das docentes.

De acordo com Oliveira et al. (2024), em estudo sobre monotonia e autonomia no
ambiente docente ele afirma que a monotonia no ambiente de trabalho foi percebida como algo
repetitivo, a falta de autonomia parece ocasionar a monotonia e, consequentemente,
desmotivagao, frustracdo com a carreira ¢ adoecimento.

Nas Figuras 4 e 5, segundo a percepc¢do da avaliadora, embora algumas salas tenham
recebido a classificacao “bom”, cerca da metade foram avaliadas como “ruim”. Essa avaliagao
teve como base a observacdo direta em sala de aula, especialmente em turmas com maior
namero de alunos, onde foi comum a necessidade de a docente repetir explicacdes devido ao
excesso de ruido causado por conversas paralelas. Além disso, observou-se que algumas
docentes optam por ministrar o conteido na lousa, o que exige um ciclo continuo de escrita e
apagamento ao longo da aula, contribuindo para a repetitividade e aumentando o esforgo fisico
e vocal durante o processo de ensino.

Conforme a Figura 3, a maior parcela de docentes avaliou como negativa a “atengdo
requerida”, sendo elas: 35 avaliaram como muito ruim, 42 como ruim, 23 como razoavel e
apenas 2 como bom. Esse quadro evidencia uma sobrecarga cognitiva intensa, associada ao
esfor¢o continuo de manter o foco em multiplas demandas simultaneas, ou seja, de acordo com
os dados, a maior parte das docentes afirmam que o nivel de atencdo para realizar suas fungdes
¢ alta. Esses dados estdo de acordo com o autor Feldon (2007), afirma, ambientes de sala de
aula impdem um elevado carregamento cognitivo aos professores, pois estes precisam
monitorar diversos elementos em paralelo, gerenciar alunos, responder a interrupgdes, ministrar
o conteudo e lidar com tecnologias, o que sobrecarrega a memdoria de trabalho e compromete o
desempenho docente.

Nas Figuras 4 e 5, segundo a percepgao da avaliadora, a maioria das salas foi classificada
como “razoavel”, seguida por “bom”. No entanto, o bloco B foi o bloco que mais recebeu
avaliacdes como “ruim”, pois foram observadas mais interrup¢des durante as explicagdes,
exigindo das docentes um nivel elevado de concentragdo e controle da turma. Além disso, em

algumas salas desse bloco, o equipamento de datashow apresentou falhas, como mau contato e
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reinicializagdes frequentes, o que exigiu ainda mais atencdo ¢ adaptabilidade das docentes
durante as aulas.

Conforme a Figura 3, mais da metade dos docentes (51%) percebe os riscos de acidentes
como “razodvel”, ou seja, reconhecem sua existéncia, mas avaliam que sdo moderados. J& 28%
o avaliam como ruim ou muito ruim, possivelmente refletindo a experi€éncia com ambientes de
ensino mais complexos (laboratdrios, oficinas), com maior potencial para acidentes. Embora os
dados apontem para uma percepcao de risco razodvel, € necessario que se tenha uma formacao
técnica no local para que de fato, seja analisado os potenciais riscos naquele local. Nessa
perspectiva, Santos (2024) traz um estudo em um ambiente escolar que retrata que os
profissionais com menos entendimento técnico em seguranca tendem a subestimar a
probabilidade de acidentes ou negligenciam fatores mais sutis.

Nas Figuras 4 e 5, segundo a percepc¢do da avaliadora, embora algumas salas tenham
recebido a classificacao “bom”, cerca da metade foram avaliadas como “ruim”. Essa avaliagao
se baseou na observacao direta em sala de aula, onde foram identificados diversos riscos
potenciais de acidentes de trabalho. Entre eles, destacam-se desnivel em sala de aula, fios de
equipamentos de refrigera¢do expostos fora da carcaca, cabos remendados, o forro das salas
com necessidade de manutencao e fios do datashow visivelmente expostos. Esses elementos
indicam que o ambiente apresenta condi¢des inseguras tanto para as docentes como para os
discentes.

Conforme a Tabela 17, a andlise de varidncia (ANOVA) indicou que ha diferenca
significativa entre os niveis de seguranga durante as atividades e a gravidade dos acidentes
ocorridos no ambiente de trabalho, com p = 0,019. Isso significa que, de modo geral, quanto
menor a percepcao de seguranga, maior tende a ser a gravidade dos acidentes relatados pelas
docentes. A média mais baixa de gravidade foi observada nos contextos onde a seguranca foi
considerada muito alta, enquanto os niveis médios de seguranga apresentaram as maiores

médias de gravidade.

Tabela 17: Relagao entre seguranca durante as atividades e gravidade do acidente

Casos gl F P

Seguranca durante as atividades 98 3.455 0.019
Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Embora nem todos os grupos tenham seguido uma ordem exata, o resultado aponta para
uma tendéncia: ambientes percebidos como mais seguros tendem a estar associados a acidentes

menos SEveros.
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Conforme a Figura 3, de acordo com os dados apresentados, 75 das docentes avaliam o
ambiente térmico como “bom” ou “razoavel”, indicando que ele apresenta oscilagdes, mas de
maneira controlada, nem ideal, mas também sem gerar desconforto significativo para a maior
parte. Em contrapartida, 28 % das docentes avaliou como ruim ou muito ruim, evidenciando
que uma parcela consideravel esta exposta a condi¢cdes desconfortaveis. Essa parcela que
representa a minoria, pode sentir desconforto em virtude das condicdes fisicas que pode variar
a percepcao do ambiente, mesmo que as mesmas se€ encontrem no mesmo ambiente ou
possivelmente devido a grande variagdo de temperatura entre seu deslocamento de uma sala
para a outra, pode ocasionar desconforto térmico, principalmente na nossa regido em que o
clima ¢ predominantemente quente na maior parte do ano.

Nas Figuras 4 e 5, segundo a percepcao da avaliadora, embora a maioria das salas tenha
recebido classificagdo como “bom” ou “razoavel”, foram identificados aspectos criticos em
algumas salas especificas, avaliadas como “ruim”. Essa avaliacdo baseou-se na observacao
direta em sala de aula, onde se constatou que algumas ndo apresentavam refrigeragdo adequada,
funcionando com apenas um aparelho de ar-condicionado, muitas vezes antigo e bastante
ruidoso. Essa limitacdo foi mais evidente em salas maiores ou com maior numero de alunos.
Em contrapartida, também foram observados casos em que o ambiente estava muito frio,
gerando desconforto para docentes e discentes presentes.

Conforme a Figura 3, a percep¢ao dominante entre as docentes ¢ de que o ruido causa
incomodo ou desconforto perceptivel, refletido nos 42 % que avaliam o ambiente como “ruim”
ou “muito ruim”. No entanto, o fato de 36 % considerarem o ruido como “razodvel” sugere que,
embora presente, ele ainda ¢ gerenciavel e ndo chega a comprometer severamente o trabalho,
1sso significa que possivelmente existem espacos fisicos de sala de aula que apresentam maior
comprometimento ao ruido em relacdo a outros.

Do ponto de vista ergondmico, os equipamentos para aquelas que responderam “ruim”,
podem nio estar devidamente funcionando e gerando desconforto para tarefas de ensino. Em
um estudo realizado por Guidini et al. (2022), na qual se discutiu os efeitos ndo auditivos do
ruido nas salas de aula, os autores enfatizam que a maioria dos professores em sala, estdo
expostos ao risco elevado de problemas vocais devido a necessidade de projetar suas vozes em
ambientes ruidosos, podendo acarretar fadiga vocal para o profissional, que retratam os efeitos
indiretos do ruido em sala de aula.

Nas Figuras 4 e 5, segundo a percepcao da avaliadora, embora a maioria das salas tenha
sido classificada como “bom” ou “razoavel”, foram identificados aspectos criticos em algumas

salas especificas, avaliadas como “ruim”. Essa avaliacdo baseou-se na observacao direta em
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sala de aula, onde se constatou a presenca de ruidos de aparelhos de ar-condicionado antigos,
conforme a Figura 9.

Alguns desses equipamentos emitiam barulhos constantes e com variagao de intensidade
ao longo de toda a aula, o que pode aumentar significativamente o esfor¢o vocal das docentes.

Conforme a Figura 8, a andlise de correlagdo de Spearman entre os itens avaliados no
impacto do ruido pelo método EWA demonstrou que a relacdo entre o nivel de ruido e a
comunicacao verbal foi desprezivel, com coeficiente de r = 0,024, indicando que o aumento do
ruido ndo teve associacdo significativa com a percepg¢ao de dificuldade na comunicagdo verbal.
Da mesma forma, a correlagdo entre o nivel de ruido e a concentracdo que apresentou valor
negativo e igualmente desprezivel (r = —0,019), sugerindo que, na amostra analisada, mesmo
havendo ruido na sala, esse barulho ndo afetou diretamente a capacidade de concentracao das
docentes, isso pode ser explicado conforme a avaliacdo qualitativa realizada pela analista por
este esta dentro dos niveis aceitdveis, ndo comprometendo a concentragdo e nem a

comunicacgao.

Figura 8: Correlagdo de Spearman entre os itens impacto do ruido do método EWA
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Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Em contrapartida, observou-se uma correlagao forte e positiva entre comunicagao verbal
e concentracgdo (r = 0,774), evidenciando que, quando a comunicagao verbal foi percebida como
boa, a concentracao também foi alta, isso mostra que a comunicagao tem mais impacto do que
o proprio ruido (Figura 8).

Ou seja, quando a docente consegue se comunicar com clareza, ela mantém o fluxo de
raciocinio, organiza melhor a aula e permanece focada, o que exige menos esfor¢o para ser

compreendida. Esse fator reduz a necessidade de repetir informacdes ou forgar a voz, o que
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contribui para a preservagdo da satde vocal e diminui o cansaco ao longo do dia. Além disso,
a clareza na fala melhora a interacdo com os alunos, diminui os ruidos na compreensao e, como
consequéncia, gera uma sensacdo de controle e eficiéncia no processo de ensino. Conforme
evidenciado na Figura 8, o ruido s6 tende a afetar significativamente quando ¢ intenso ou
continuo. Em ambientes com ruidos leves ou esporadicos, as docentes conseguem se adaptar.
No entanto, quando a comunicacdo estd prejudicada, at¢é mesmo pequenos ruidos podem
intensificar a dificuldade de concentracdo e prejudicar ainda mais o desempenho em sala de

aula. Na Figura 9 encontram-se alguns registros feitos durante as visitas nas salas de aulas.

Figura 9: Equipamento de ar—coniciodo novo instala(}o em sa de aula do bloco A

(A): ar-condicionado novo; (B e C) ar-condicionados pfécisando de manutengdo. Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Conforme Figura 9A, observa-se que o ar-condicionado presente em uma das salas do
bloco A apresenta estar em boas condi¢des, inclusive, observa-se que o equipamento possui o
painel para controle e monitoramento da temperatura do ambiente, o ruido esta dentro dos niveis
aceitaveis, conforme a avaliacdo da analista. Porém, observa-se que o ar-condicionado presente
em outras salas do mesmo bloco A (Figuras 9B e 9C) apresenta estar em mas condigdes,
conforme a imagem o equipamento apresenta fios desencapados e expostos fora da carcaca,
conforme a avaliagdo da analista foi verificado que o ruido estava um pouco acima do verificado
da Figura 9A, porém, ainda apresentava niveis aceitaveis. Outro fato observado, ¢ que o
aparelho ndo apresenta o painel para controle e monitoramento de temperatura.

As Tabelas 18, 19 e 20 apresentam os parametros relacionados a andlise de rede dos
itens que compdem o método EWA. Inicialmente, foram selecionados todos os itens que
integram a avaliacdo do método ITRA. Apos essa selegdo, foi determinado o nimero de nos e

a esparsidade da rede, que resultou em um valor de 0,589.
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Tabela 18: Numero de nds e esparsidade entre os itens do método EWA
Numero de nds Number of non-zero edges Esparsidade
23 104 / 253 0.589
Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Em seguida, foi gerada a Tabela 19 de centralidade, que permite verificar a

intermediagdo, a proximidade, a forca e a influéncia esperada entre as variaveis analisadas.

Tabela 19: Centralidade dos itens do método EWA

Network

Variavel Intermediagdo  Proximidade  Forca  Influéncia esperada
Altura de trabalho 0.220 0.846 0.689 0.449
Assento 0.756 0.894 0.602 0.619
Ciclo de Repetitividade 0.341 0.885 0.617 0.635
Coluna 0.293 0.753 0.760 0.782
Comunicagdo Verbal 0.317 0.821 1.000 0.733
Concentragdo 0.171 0.803 0.865 0.838
Cotovelo e Pulso 0.512 0.740 0.920 0.947
Demanda de atengdo 0.000 0.615 0.362 -0.033
Espaco para as pernas 1.000 1.000 0.923 0.769
Exigéncia na tomada de decisdo 0.463 0.839 0.787 0.712
Exigéncias Fisicas 0.707 0.902 0.899 0.240
Ferramentas manuais 0.634 0.920 0.972 1.000
Levantamento de Carga 0.439 0.856 0.508 0.268
Liberdade no trabalho 0.561 0.816 0.866 0.665
Membros Inferiores 0.073 0.700 0.672 0.692
Nivel de contato no trabalho 0.000 0.669 0.563 0.470
Nivel de iluminacédo do trabalho 0.049 0.707 0.375 0.157
Nivel de satisfagéo do trabalho 0.390 0.822 0.675 0.636
Outros Equipamentos 0.195 0.834 0.622 0.622
Percepcdo da gravidade do acidente 0.195 0.896 0.602 -0.344
Pescoco e Ombros 0.366 0.742 0.774 0.796
Seguranca durante as atividades 0.098 0.735 0.357 0.257
Visao 0.805 0.941 0.813 0.836

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Por fim, foi construido o grafico da rede, com o objetivo de identificar visualmente quais

itens exercem maior influéncia na estrutura e como eles se relacionam entre si (Figura 10).



76

Figura 10: Andlise de rede entre os itens do método EWA
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Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Conforme a Figura 10, a anélise de rede revelou padrdes interdependentes entre fatores
fisicos e psicossociais, evidenciando como determinados itens e fatores do trabalho se conectam
e sdo capazes de impactar o bem-estar dessas profissionais. Com isso, a partir da Tabela 19 de
centralidade, observou-se que varidveis como visdo, assento e coluna apresentaram os maiores
valores de intermediagdo e proximidade, mostrando que essas varidveis estdo no centro das
relagdes entre os fatores analisados, ou seja, elas se conectam com outros itens € ajudam a
explicar como o trabalho impacta o corpo e a mente das docentes. Por exemplo, a varidvel
“visdao” revela que, além de estar proxima das demais varidveis, ela também atua como uma
importante ligacdo com os demais itens na estrutura geral da rede.

Por isso, como esse item apresentou valores elevados de intermediagdo e proximidade,
¢ importante observar os itens que estdo proximos a ele: altura do trabalho, ferramentas
manuais, espago para as pernas e ciclo de repetitividade. Isso evidencia problemas relacionados
a visdo que tém relacdo com os demais itens mencionados anteriormente, esses problemas
podem estar associados & iluminacdo inadequada do local, a necessidade de focar
constantemente em telas ou materiais de corre¢do, o esforco visual prolongado em telas ou

livros para leitura pode ser um dos principais fatores para o agravamento dessa queixa, além
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disso, a andlise de rede também mostrou que existe uma relagdo entre visdo, altura de trabalho
€ espago para as pernas, o que pode sugerir que a altura da bancada impacta negativamente na
visdo e que o espago para as pernas pode ser limitado, em virtude disso, a docente pode precisar
se distanciar ou se aproximar da mesa para acomodar as pernas adequadamente, gerando
desconforto visual. Na literatura j& existe estudos que afirmam a relagdo aos sintomas de dor
no corpo em virtude da altura do assento, conforme Kraemer, Moreira e Guimaraes (2020), em
uma pesquisa realizada com docentes de um campus federal, 56 % relataram dor cervical
relacionada a altura inadequada do monitor e a postura inclinada da cabega, resultado de uso
prolongado de computador em posi¢do estatica e incorreta, ja o ciclo de repetitividade também
possui relacdo com a variavel visao, podendo estar associado a longos periodos de correcao de
provas ou leituras.

A analise de rede também revelou forte relagdo entre os itens comunicagdo verbal e
concentracdo, indicando que a capacidade de manter uma comunicac¢do eficaz em sala de aula
esta diretamente associada ao nivel de concentracao da docente.

Outra associagdo forte observada na andlise de rede foi entre o esforco fisico no cotovelo
e pulso com pescoco e ombros, esses dados indicam que as docentes sentem dor no corpo nao
de maneira isolada ou localizada, mas sim de forma distribuida, isso se deve ao fato de o
exercicio da docéncia envolver multiplas funcdes, sendo parte do tempo dedicada a permanecer
em pé por longos periodos durante as aulas e outra parte sentada para leitura de trabalhos
cientificos, corrigir provas, trabalhos ou planejar o contetido das aulas, como ndo existe um
padrao de posturas adotadas, a dor tende a se tornar generalizada. Em um estudo realizado por
Ribeiro et al. (2021), ele enfatiza que movimentos repetitivos durante uso de mouse, escrita e
correcdo em professores universitarios causam sobrecarga em ombros, pescoco, cotovelos e
punhos, esse estudo encontrado na literatura corrobora com os dados encontrados na presente
pesquisa, na qual foi observado a prevaléncia de dor em todas as partes do corpo.

Do mesmo modo, observou-se a associa¢ao do item coluna com os itens membros
inferiores e assento, essa relacdo pode indicar problemas na coluna devido a assentos que nao
possuem boa ergonomia para a docéncia, aumentando a percepcdo de dor e podendo gerar
reflexos nos membros inferiores.

Na associacdo entre liberdade no trabalho e satisfacdo, foi apresentada uma forte ligacao
entre os itens, indicando que a autonomia atua como fator protetor, mesmo diante de condi¢des
fisicas adversas, ou seja, dentro do contexto académico, a autonomia pode ser vista como uma
fonte de prazer para a docente, pois possui relacdo direta e significativa com a satisfagao no

trabalho.
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Considerando a analise da rede, o fator mais isolado ¢ o “levantamento de carga”, que
apresenta baixa proximidade (0.438), for¢a negativa (-1.027), influéncia esperada negativa (-
0.871) e aparece visualmente afastado dos principais fatores, indicando pouca interagdo com os
demais elementos analisados. Isso pode estar relacionado ao fato de que o levantamento de
carga atua como um fator pontual entre as docentes, ou seja, nem todas vivenciam essa atividade
em seu cotidiano laboral, o que o torna um elemento com baixa influéncia sobre os demais itens
da rede. Em contraste, o fator com maior nimero de conexdes € maior influéncia € “visao”, que
apresenta os maiores valores de intermediacdo (1.571), forca (2.559) e proximidade (1.332),
além de estar posicionado com outras conexodes fortes, o que evidencia seu papel central na
estrutura relacional dos fatores analisados, podendo impactar significativamente outras
variaveis do ambiente de trabalho.

A Tabela 20 apresenta as médias, os desvios-padrao e os resultados da ANOVA para o
fator esforco fisico em geral, um dos itens que compde a avaliagdo do EWA de acordo com a
faixa etaria.

Inicialmente, para investigar se ha diferencas estatisticamente significativas entre os
esforcos fisicos gerais por faixa etaria dos participantes, foi realizada uma analise de variancia

(ANOVA).

Tabela 20: Relagdo do esforco fisico entre faixa etaria pelo método EWA

Esforco Fisico

Faixa Etéria N Média DP
23 a 33 anos 4 2.250 0.957
34 a 44 anos 53 3.245 0.731
45 a 55 anos 40 3.200 0.853
56 a 66 anos 5 2.600 1.140
ANOVA
al F p
3 2,713 0,049

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Conforme a Tabela 20, de acordo com os resultados encontrados, o esforco fisico
percebido ¢ mais intenso nas docentes entre 34 ¢ 55 anos. Essa faixa etaria coincide com o apice
da produtividade na carreira académica, mas também pode estar associado com o acimulo de
atividades extracurriculares, administrativas e familiares, por isso, possivelmente, o esforco
fisico nessa faixa de idade se torna maior e mais perceptivel em relagdo as demais faixas.

A média alta para essa faixa etdria ndo reflete diretamente uma adesdo voluntaria a

pratica corporal, mas sim o peso do trabalho manual invisibilizado como possivelmente
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carregar materiais, adaptar os ambientes de ensino ou cargos especificos e cumulativos que
desempenham dentro da instituigado.

Um dado que vai de acordo com os dados encontrados ¢ retratado pela Revista Brasileira
de Medicina do Trabalho (2020) em que docentes acima de 40 anos apresentaram maior
prevaléncia de dores musculoesqueléticas, atribuidas ao desgaste natural e a sobrecarga de
atividades. Essa faixa etaria se aproxima da média da faixa etdria no esfor¢o fisico percebido
mais intenso.

A Tabela 21 apresenta as médias, os desvios-padrao e os resultados da ANOVA para o
fator esforco fisico: membros inferiores, um dos itens que compde a avaliagao do método EWA,
de acordo com os campi que ela esta inserida.

Inicialmente, para investigar se hd diferengas estatisticamente significativas entre o
desgaste fisico dos membros inferiores por campus, foi realizada uma analise de variancia

(ANOVA).

Tabela 21: Relagdo esforco fisico em membros inferiores entre os campi pelo método EWA

Atividade Fisica: Membros Inferiores

Campus N Média DP
Angicos 11 2.455 1.128
Caralbas 12 2.500 1.000
Mossord 68 2.824 0.863
Pau dos Ferros 11 2.000 1.000
ANOVA
Gl F p
3 2,884 0,04

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Conforme a Tabela 21, as docentes do campus de Mossord apresentaram maior
percepgao de esforco fisico nos membros inferiores, refletindo possivelmente uma sobrecarga
mecanica por necessidade deslocamentos dos seus gabinetes até as salas de aula, disposi¢ao do
ambiente fisico distribuidos inadequadamente, fazendo com que ocorra um maior desgaste
fisico entre os demais campus, seguindo nessa perspectiva, isso pode ser justificado por motivos
de tamanho entre os campus, tendo em vista que o campus Mossorod ¢ a sede principal da
instituigdo, consequentemente, maior.

Guérin et al. (2001) afirmam que o esforco fisico repetitivo, especialmente em membros
inferiores, quando associado a espacos mal dimensionados, representa uma sobrecarga

biomecanica cronica que pode evoluir para distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho
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(DORT). Com isso, esse maior esfor¢o fisico perceptivel no campus Mossord, pode estar
associado a espagos mal dimensionados ou inadequacdo de escadas ou rampas.

Além disso, nos campi menores, todos os prédios sdo térreos. J4 no campus central, ha
blocos de aulas com pavimentos superiores, o que pode representar um esfor¢co maior para as
docentes inseridas nesse campus. Para minimizar esses impactos, recomenda-se orientar as

docentes a utilizarem as plataformas elevatorias localizadas ao lado das escadas.

Figura 11: Plataforma elevatdria e escada para acesso as salas de aula no pavimento superior do Bloco B,

Campus Central da UFERSA
o

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Conforme a Figura 11, observa-se que no campus central ha a presenca de plataformas
elevatorias nos blocos com mais de um pavimento. Embora a sinalizagdo indique prioridade
para pessoas com deficiéncia, idosos e gestantes, o uso do equipamento nao ¢ restrito a esse
publico. Toda a comunidade académica que apresente limitagdes temporarias, dores ou
qualquer dificuldade de locomogado também pode fazer uso da plataforma. No entanto, a baixa
utilizacdo pode estar relacionada a falta de informacao clara sobre o uso aberto da plataforma,
o que refor¢a a necessidade de uma comunica¢do mais clara sobre os direitos de uso e a
finalidade do equipamento.

A Tabela 22 apresenta a relagao de esforgo fisico nos membros cotovelo e pulso entre

os campi pelo método EWA.
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Inicialmente, para investigar se hd diferencas estatisticamente significativas entre
esforco fisico nos membros cotovelo e pulso por campus, foi realizada uma andlise de variancia

(ANOVA).

Tabela 22: Relagdo esforgo fisico nos membros cotovelo e pulso entre os campi pelo método EWA
Esforco Fisico: Cotovelo e Pulso

Campus N Média DP
Angicos 11 2.727 1.104
Caralbas 12 2.250 0.754
Mossord 68 2.824 0.880
Pau dos Ferros 11 2.000 1.095
ANOVA
Gl F p
3 3,443 0,02

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Conforme a Tabela 22, com os resultados encontrados, ¢ possivel afirmar que o esforgo
fisico entre as partes do corpo cotovelo e pulso € maior no campus Mossord para as docentes,
nesse campus, o esfor¢o fisico nessas area se torna mais perceptivel, essa diferenca pode estar
associada a uma maior demanda de atividades com uma quantidade de alunos por sala, que
possivelmente, pode demandar um maior nivel de movimenta¢do nessas areas para tirar
possiveis davidas dos alunos, explicar o conteudo novamente para o aluno além de ter um maior
volume nas corregdo de provas e atividades devido ao tamanho da turma, como se trata de um
campus maior, consequentemente, a quantidade de alunos por sala de aula aumenta, esse tipo
de desgaste se instala silenciosamente e, por essas movimentacdes estar associado a profissao
da docéncia, tende a ser negligenciado, naturalizando como “parte do trabalho”.

A Tabela 23 verifica associacao da falta de reconhecimento com a percepgao dos riscos
de acidente pelo método EWA. Para investigar se ha diferencas estatisticamente significativas
entre a relacdo da falta de reconhecimento com os riscos de acidente, foi realizada uma analise

de variancia (ANOVA).
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Tabela 23: Relacdo da falta de reconhecimento com os riscos de acidente pelo método EWA
Falta de Reconhecimento

Riscos de acidente N Média DP
Grande 25 1.688 1.388
Médio 53 2.970 1.606

Muito Grande 3 1.800 3.118
Pequeno 21 3.267 1.373
ANOVA
Gl F p
3 5,31 0,002

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

A Tabela 23 apresenta a analise da associacdo entre a falta de reconhecimento e os riscos
de acidente percebidos pelas docentes, utilizando o método EWA. Os resultados indicam uma
diferenca estatisticamente significativa entre os grupos, evidenciando que o nivel de risco de
acidente percebido estd associado a variagao nos sentimentos de reconhecimento.

Observa-se que as docentes que percebem os riscos como grandes relataram menor
média de reconhecimento, seguidas pelas que percebem risco muito grande. Por outro lado,
aquelas que percebem os riscos como pequenos ou médios demonstraram médias mais altas de
reconhecimento no trabalho.

Esse padrao sugere que quanto maior a percep¢ao de risco no ambiente de trabalho,
menor ¢ o reconhecimento percebido. Esse resultado pode estar relacionado devido a
naturalizacdo dos riscos como parte do trabalho, docentes que atuam em laboratorios além das
salas de aulas convencionais estdo inseridas em riscos quimicos, de acidente, fisicos e
ergondmicos € com isso, sua percep¢ao de risco se torna maior nesses espacos, tornando o seu
nivel de esfor¢o fisico e cognitivo maior nesses espagos, em contrapartida, ocorre a
naturalizacdo dos riscos por parte da comunidade académica, gerando consequentemente, uma
possivel diminuig¢ao do reconhecimento do seu trabalho.

Portanto, a falta de reconhecimento no contexto académico ndo ocorre isoladamente,
mas sim em contextos onde hé elevada percepcao de risco e vulnerabilidade no trabalho.

A Tabela 24 verifica a relacao das relagdes socioprofissionais com os riscos de acidente

pelo método EWA.



83

Tabela 24: Relacdo das relagdes socioprofissionais com os riscos de acidente pelo método EWA
Relac6es Socioprofissionais

Riscos de acidente N Média DP
Grande 25 2.410 0.599
Médio 53 2.868 0.617

Muito Grande 3 2.167 1.258
Pequeno 21 2.881 0.516
ANOVA
Gl F p
3 4,41 0,006

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Conforme a Tabela 24, os dados encontrados, existem diferencas significativas entre as
médias das relacdes socioprofissionais nos diferentes niveis de risco. Isso reforca a conclusao
de que quando as docentes percebem um aumento no risco de acidente no local que ela esta
inserida, menor sdo suas relagcdes socioprofissionais, isso pode ser explicado por questdes
burocréaticas, por se tratar de situagdes que envolvam servigos terceirizados para solucionar o
problema pode ser que a profissional prefira se isentar de comunicar o risco percebido, o que
pode ser uma forma de evitar estresse ou fatores que causem fadiga mental.

Isso estéd alinhado com estudos do autor Nielsen et al. (2011) que afirmam que um clima
de seguranca deficiente, mediado pela percep¢do de risco, diminui a satisfacdo e favorece
relacdes interpessoais frageis.

A Tabela 25 verifica a relagdo da dificuldade em tomar decisdes com os riscos de

acidente pelo método EWA.

Tabela 25: Relagdo da dificuldade em tomar decisdes com os riscos de acidente pelo método EWA
Dificuldade em Tomar Decisbes

Riscos de acidente N Média DP
Grande 25 3.240 0.663
Médio 53 2.943 0.602

Muito Grande 3 4.000 0.000
Pequeno 21 2.667 0.796
ANOVA
gl F p
3 5,385 0,002

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

A Tabela 25 apresenta a relag@o entre a dificuldade em tomar decisdes e os niveis de

risco de acidente percebido pelas docentes. A andlise de variancia (ANOVA) foi utilizada para
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verificar se havia diferengas estatisticamente significativas entre os grupos, obtendo resultado
significativo.

Os dados revelam que a dificuldade em tomar decisdes aumenta a medida que cresce o
risco de acidente percebido. A média mais alta foi observada no grupo “Muito Grande”, seguido
dos grupos “Grande” e “M¢édio”. Ja o grupo com risco “Pequeno” apresentou a menor média,
indicando que ambientes percebidos como mais seguros favorecem maior clareza, confianca e
autonomia no processo decisorio. Por isso, € possivel afirmar que quanto maior o risco de
acidente, maior a dificuldade em tomar decisdes e isso pode estar associado ao medo e
inseguranca em tomar decisdo para determinadas atividades na qual oferega risco para sua
integridade fisica e para os demais que estdo inseridos dentro daquele contexto.

Silva (2015), embora tenha desenvolvido sua pesquisa fora do contexto educacional,
analisou como a percep¢ao de risco influencia o comportamento dos trabalhadores. A autora
evidenciou que, quanto maior a percep¢ao de risco de acidente, mais cauteloso se torna o
comportamento do trabalhador, o que impacta negativamente sua capacidade de tomar decisdes
em situagdes criticas. Essa andlise, contribui para compreender como docentes, ao perceberem
um ambiente de trabalho com alto risco de acidente, podem experienciar incertezas que
dificultam o processo de decisao.

A Tabela 26 a verifica a relacdo da restritividade com a dedicagado exclusiva pelo método

EWA.

Tabela 26: Relagdo da restritividade com a dedicacdo exclusiva pelo método EWA

Restritividade do trabalho

Dedicacdo Exclusiva N Média DP
Né&o 3 2.667 0.577
Sim 99 3.444 0.626
ANOVA
gl F p
3 4,504 0,036

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Conforme a Tabela 26, as docentes com dedicagdo exclusiva percebem maior
restritividade do trabalho. Isso pode estar relacionado ao fato de que, por estarem integralmente

vinculadas a instituicdo, sentem-se mais restritas as normas, regras e controles daquele contexto

de trabalho.
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Através dos dados coletados por meio do questiondrio sociodemografico, docentes
relataram jornadas que excedem as 40 h semanais, chegando a mais de 60 h, com uso de finais
de semana para cumprir demandas académicas.

Sanchez (2023), ao investigar docentes universitarios, identificou que daqueles que
trabalham mais de 60 horas semanais, 85,71 % sentem sua jornada de trabalho exaustiva,
claramente invadindo seu tempo pessoal. Isso sugere que a dedicacdo exclusiva esta fortemente
associada ao aumento da carga de trabalho e a percep¢do de restritividade nas atividades
docentes.

A Tabela 27 verifica relagdo da restritividade com os riscos de acidente. Para investigar
se ha diferencgas estatisticamente significativas entre a relagdo da restritividade no trabalho com

os riscos de acidente percebido pelas docentes, foi realizada uma andlise de variancia

(ANOVA).

Tabela 27: Relagdo da restritividade com os riscos de acidente pelo método EWA
Restritividade do Trabalho

Riscos de acidente N Média DP
Grande 25 3.720 0.458
Médio 53 3.264 0.684

Muito Grande 3 3.667 0.577
Pequeno 21 3.429 0.598
ANOVA
Gl F p
3 3,272 0,024

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Conforme a Tabela 27, a andlise de variancia indicou diferenca significativa entre os
grupos quanto a percepc¢ao de restritividade do trabalho em funcdo da percepgao dos riscos de
acidente. Docentes que percebem seu ambiente de trabalho com risco mais elevado,
apresentaram maiores médias de restritividade.

Os dados mostram que as docentes que percebem o ambiente como apresentando grande
risco de acidente atribuem maior restritividade ao trabalho, seguidos pelos que percebem risco
muito grande, enquanto os que percebem risco médio apresentaram a menor média de
restritividade. Essa percep¢ao pode estar associada a diversos motivos, entre eles, o excesso de
burocracia ou demora para solucionar os riscos, tendo em vista que sdo setores terceirizados,
em caso de percep¢do de risco na infraestrutura do local das atividades, as docentes pode se

restringir por receio e evitar acesso ao local, consequentemente, limitando o seu espaco de
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trabalho e se deparar com ambientes que causem inseguranga emocional e sensacdo de
vulnerabilidade podem ser um dos fatores da causa da percepcao de restritividade do trabalho.

Esses resultados sugerem que quanto maior o risco percebido de acidente, maior ¢ a
percepgao de restricdes no desempenho das atividades laborais. Portanto, os dados indicam que
o risco de acidente percebido influencia diretamente a avaliagao da restritividade do trabalho.
Harrell (1990) demonstrou que maior autonomia no trabalho esta fortemente relacionada a
menor percepcdo de risco de acidentes, enquanto maior controle reduzido e restricdes
aumentam essa percepcao.

A Tabela 28 verifica relacao do ambiente térmico de acordo com a faixa etaria.

Tabela 28: Relagdo do ambiente térmico com a faixa etaria pelo método EWA

Ambiente Térmico

Faixa Etaria N Média DP
23 a 33 anos 4 1.500 0.577
34 a 44 anos 53 2.830 0.672
45 a 55 anos 39 2.821 0.756
56 a 66 anos 5 3.200 0.447
ANOVA
gl F P
3 5,239 0,002

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Conforme a Tabela 28, a andlise estatistica revelou uma diferenca significativa na
percepcao do ambiente térmico entre as diferentes faixas etarias das docentes participantes do
estudo. As docentes mais jovens, com idades entre 23 e 33 anos, indica um maior grau de
desconforto diante das condi¢cdes ambientais avaliadas. Por outro lado, as docentes com idades
entre 56 ¢ 66 anos percebe uma maior tolerancia térmica ou uma menor sensibilidade as
variagoes do ambiente térmico.

Esses achados sugerem que a idade influencia significativamente a forma como o
ambiente térmico ¢ percebido, com uma tendéncia de diminui¢ao da sensibilidade térmica a
medida que a idade avanga. Tais resultados estdo de acordo com o estudo de Laouadi et al.
(2025), que apontam que a sensibilidade a estimulos térmicos diminui com o avanco da idade,
sendo mais pronunciada sob estimulos de calor do que de frio. Isso significa que individuos
com maior faixa etaria tendem a perceber menos intensamente o calor.

Sao apresentadas as Figuras 12 A, B, C, D, E, F, G, H, I e J, que ilustram os graficos

referentes aos testes de médias das Tabelas 20 a 28, respectivamente.



Figura 12: Testes de post hoc entre as variaveis de estudo ITRA e EWA
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Teste de Post Hoc entre os fatores psicossociais e condi¢des de saude percebidas por professoras em quatro campi
universitarios. (A) Dificuldade em tomar decisdes; (B) Relagdes socioprofissionais; (C) Falta de reconhecimento;
(D) Danos sociais; (E) Restritividade do trabalho; (F) Liberdade de Expressao; (G) Esfor¢o Fisico Cotovelo e
Pulso; (H) Esforgo Fisico em membros inferiores; (I) Esfor¢o Fisico Geral (J) Ambiente Térmico. Barras indicam
desvio padrao (n = 102). Letras diferentes indicam diferengas significativas pelo teste de Tukey (p < 0,05). Fonte:

Dados da pesquisa (2025).

Conforme a Figura 12 A, as diferengas significativas foram encontradas entre os niveis
de risco e a dificuldade em tomar decisdes (F = 5,002, p = 0,004). As docentes que avaliaram
o risco como “grande” relataram maior dificuldade decisoria, enquanto aquelas que perceberam
0 risco como “pequeno” apresentaram os menores indices. Segundo Costa et al. (2021), a
dificuldade em tomar decisdes esta diretamente ligada a ambientes rigidos ou com baixa
liberdade de expressao, o que se alinha com o grafico.

Conforme a Figura 12 B, houve significancia (p=0,014) entre os fatores relagdes
socioprofissionais x riscos de acidente, com destaque para melhores relagdes em contextos de
risco “pequeno”, embora os dados mostrem uma tendéncia progressiva. O grupo “grande”

apresentou as piores relagdes, estatisticamente diferentes do grupo “pequeno” (p = 0,030).
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Esse achado pode ser interpretado a luz da teoria de Bakker e Demerouti (2007), onde
a qualidade das relagdes esta diretamente ligada a exigéncia emocional e a percepcdo de
injustica no ambiente de trabalho.

Conforme a Figura 12C, foi observada diferenca significativa (p = 0,002) entre os
fatores falta de reconhecimento x riscos de acidente. As docentes em ambientes de risco elevado
relataram os maiores niveis de falta de reconhecimento, enquanto aquelas sob risco pequeno
apresentaram os menores niveis (p = 0,005)

Essa relagdo entre a percepgdo de risco de acidente e a falta de reconhecimento entre
docentes pode ser explicada pelo fato de que aquelas que atuam em ambientes considerados de
maior risco como laboratérios ou areas técnicas sao realizadas tarefas adicionais que envolvem
maior exposi¢ao fisica, sem que isso se traduza compensagdes por isso. Essas docentes podem
sentir que seu trabalho, por demandar maior preparo, atengdo a seguranga € exposiciao a
acidentes, deveria ser mais reconhecido em termos de gratificagdes, valorizagdo profissional ou
remuneragdo diferenciada em relagdo as colegas que atuam exclusivamente em salas de aula
tradicionais, por isso, a falta desse reconhecimento pode gerar frustracio e contribuir para uma
percepcao ainda mais acentuada dos riscos envolvidos em suas atividades. Assim, o sentimento
de trabalhar em condigdes com maior exposicao ao risco sem o devido retorno simbdlico ou
material pode explicar a associagdo estatisticamente significativa observada entre a falta de
reconhecimento e a percepgao de risco de acidente no ambiente académico para as docentes.

Conforme a Figura 12E, os resultados da ANOVA indicaram diferenga significativa
entre os niveis de risco de acidente em relacao a restritividade do trabalho (p = 0,023), com
destaque para o grupo exposto a risco elevado, que relatou maior percep¢do de restricdo nas
suas atividades, enquanto o grupo com risco médio apresentou as menores médias (p = 0,005).
Seligmann-Silva (2011), enfatiza que ambientes laborais marcados por riscos elevados tendem
a tomar decisdes e restringir a liberdade do trabalhador, essa limitagdo devido ao risco
percebido pode aumentar a percepg¢ao e sentimento de restritividade do trabalho.

Conforme a Figura 12F, também houve diferenga significativa (p = 0,003) para os
fatores liberdade de expressdo X riscos de acidente. As docentes em risco “grande” relataram
menor liberdade de expressdo, enquanto as de risco “pequeno” relataram maior.

O paradoxo pode ser explicado por um forte senso de coletividade e resisténcia
institucional em contextos mais tensos, onde os vinculos se fortalecem para enfrentamento.
Como argumenta Codo (2006), ambientes de risco mobilizam mais escuta, dentincia e redes de

apoio, aumentando a percepcao de liberdade.
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A Figura 12 G apresenta os resultados referente ao esforgo fisico nos cotovelos e pulsos
por campus, ¢ possivel observar que o campus Mossord apresentou a maior média entre os
grupos avaliados, sendo estatisticamente diferente do campus Pau dos Ferros, conforme
indicado pelas letras distintas (B e A, respectivamente), o que demonstra significdncia pelo teste
de Tukey. Os valores intermediarios dos campi Angicos ¢ Caraubas (AB) nao diferiram
significativamente entre si nem em rela¢do aos demais. Esse maior nivel de esforgo percebido
em Mossord pode estar associado a uma carga mais intensa de atividades repetitivas com as
maos, como corre¢do de provas, digitacdo de conteudos e utilizacdo maior de recursos digitais.

Na Figura 12H, foi identificada uma diferenca estatisticamente significativa entre os
campi em relagdo ao esforgo fisico nos membros inferiores (p = 0,04), com destaque para o
campus de Mossoro, que apresentou as maiores médias (p = 0,036). Esse resultado pode estar
relacionado as caracteristicas estruturais desse campus, que ¢ o maior entre os analisados, com
maior distanciamento entre os blocos e salas, o que exige deslocamentos mais longos durante
o dia, além disso, existe prédios em Mossor6 que contém o pavimento superior para ensino das
aulas com isso, ¢ necessario o uso de escadas para subir ou descer, esses fatores somados podem
explicar os maiores niveis de esforco fisico relatados pelas docentes desse campus,
especialmente nos membros inferiores.

Conforme a Figura 121, embora a andlise de variancia ndo tenha identificado uma
diferenca estatisticamente significativa entre os grupos etarios em relacao ao esforgo fisico geral
(p=0,049; F =0,606), observa-se uma tendéncia de reduc¢ao do esforgo fisico relatado a medida
que a faixa etaria aumenta, ¢ possivel que, com o avanco da idade, haja também uma maior
atengdo a preservagdo da saude fisica, adotando medidas de cuidado ou limitando adentrar em
espagos que exige maior esforgo fisico ou evitando deslocamentos excessivos.

Na Figura 12J, foram identificadas diferencas significativas entre as faixas etarias em
relacdo ao ambiente térmico (p = 0,002), sendo que docentes da faixa etaria de 23 a 33 anos
relataram maior desconforto térmico em comparacao as faixas etarias mais elevadas (p = 0,002
a 0,003). Esse resultado pode indicar que as docentes mais jovens ainda ndo estdo totalmente
adaptadas as condicdes fisicas do ambiente de trabalho, especialmente em contextos de clima

quente.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo analisar e compreender os fatores aspectos
ergondmicos e psiquicos das condigdes de trabalho enfrentadas pelas mulheres docentes
atuantes nos cursos de engenharia e Ci€ncias exatas no contexto universitario.

A partir da andlise dimensdes ergonomicas e cognitivas que envolve atividade docente
como esforco fisico geral e local, percep¢do de riscos, atencdo exigida, percepcdo de
repetitividade, entre outros, foi possivel identificar aspectos significativos, principalmente
quando avaliados por variaveis como campus em que as docentes se encontram e faixa etaria.

Os resultados evidenciaram que, embora algumas condi¢des de trabalho sejam
percebidas como razodveis ou boas pelas docentes, essa percepcao reflete, em muitos casos,
uma adapta¢do subjetiva a contextos adversos e desgastantes. Elementos como a atengao
continua exigida, os esfor¢os fisicos repetitivos e o desconforto térmico foram apontados como
interferéncias diretas no bem-estar, na qualidade do ensino e na saude das docentes. Em
especial, a necessidade de manter atengdo prolongada e o acimulo de horas dedicadas as
multiplas fun¢des (ensino, pesquisa, extensdo e gestdo) surgiram como fatores criticos, com
impacto direto na concentragdo, comunicacao e energia das profissionais.

A percepcao de risco de acidentes, considerada razoavel pela maioria das participantes,
sinaliza um estado constante de vigilancia, sobretudo entre aquelas que atuam em espagos
técnicos como laboratorios e oficinas. Esses ambientes ampliam a complexidade das exigéncias
fisicas e cognitivas, que se somam as ja elevadas demandas institucionais, tornando o exercicio
da docéncia ainda mais exaustivo.

A aplicacao da Escala ITRA revelou-se um instrumento eficaz para a identificacdo de
aspectos relacionados ao prazer e sofrimento no trabalho, bem como aos custos fisicos,
cognitivos e afetivos percebidos pelas docentes. De forma complementar, o uso do método
EWA permitiu uma andlise mais aprofundada das condigdes fisicas e organizacionais do
ambiente laboral, contribuindo para a compreensdo da complexidade envolvida na pratica
docente universitaria.

Por fim, recomenda-se a continuidade desta pesquisa com a ampliacdo da amostra e a
inclusdo de novas metodologias de anélise ergondmica, capazes de aprofundar a compreensao

das exigéncias do trabalho docente e orientar a implementa¢do de mudangas.
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ANEXO A: ITRA — Inventario de Trabalho e Riscos de Adoecimento

1 - Escala de Avalia¢io do contexto do Trabalho (EACT):
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Leia os itens abaixo ¢ marque a melhor alternativa que melhor corresponde a avalia¢cao que vocé faz do

seu contexto de trabalho.

1 2 3 4

Nunca Raramente As vezes Frequentemente

5
Sempre

O ritmo de trabalho ¢ excessivo

As tarefas sao cumpridas com pressdo de prazos

Existe forte cobranga por resultados

As normas para execucao das tarefas sao rigidas

Existe fiscalizacao do desempenho

O numero de pessoas ¢ insuficiente para se realizar as tarefas

Os resultados esperados estao fora da realidade

Existe divisao entre quem planeja € quem executa

As tarefas sdo repetitivas

Falta tempo para realizar pausas de descanso no trabalho

As tarefas executadas sofrem descontinuidade

As condig¢oes de trabalho sdo precarias

O ambiente fisico ¢ desconfortavel

Existe muito barulho no ambiente de trabalho

O mobiliario existente no ambiente de trabalho ¢ inadequado

Os instrumentos de trabalho sdo insuficientes para a realizagao das
tarefas

O material de consumo ¢ insuficiente

As tarefas ndo estdo claramente definidas

Os funcionérios sao excluidos das decisdes

Existem dificuldades na comunicacao entre chefia e subordinados
Existem disputas profissionais no local de trabalho

Falta integracao no ambiente de trabalho

A comunicacao entre funcionarios ¢ insatisfatoria

Falta apoio das chefias para o meu desenvolvimento profissional

As informagdes que preciso para executar minhas tarefas sao de dificil

acesso
As condigdes de trabalho oferecem risco a seguranga das pessoas
O espaco fisico para realizar o trabalho ¢ inadequado
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2 — Escala de Custo Humano do Trabalho (ECHT):
Marque a melhor alternativa que melhor corresponde a avaliagdo que vocé faz das exigéncias
decorrentes do seu contexto de trabalho.

1 2 3 4 5
Nada exigido | Pouco exigido Mais ou Bastante Totalmente
menos exigido exigido exigido

Usar forga fisica

Usar os bragos de forma continua
Ficar em posicao curvada

Caminhar

Ser obrigado a ficar em pé

Ter que manusear objetos pesados
Fazer esforco fisico

Usar as pernas de forma continua
Usar as maos de forma repetida
Subir e descer escada

Desenvolver macetes

Ter que resolver problemas

Ser obrigado a lidar com imprevistos
Fazer previsdo de acontecimentos
Usar a visdo de forma continua

Usar a memoria

Ter desafios intelectuais

Fazer esforco mental

Ter concentracao mental

Usar a criatividade

Ter controle das emocdes

Ter que lidar com ordens contraditorias
Ter custo emocional

Ser obrigado a lidar com a agressividade dos outros
Disfarcar sentimentos

Ser obrigado a elogiar as pessoas
Ser submetido a constrangimentos
Transgredir valores €ticos

Ser obrigado a sorrir
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3 — Escala de Indicadores de Prazer e sofrimento no trabalho (EIPST):
Avaliando o seu trabalho nos ultimos seis meses, marque o nimero de vezes em que ocorrem
vivencias positivas e negativas.

0 1 2 3 4 5 6
Nenhuma Uma Duas Trés vezes Quatro Cinco | Seis vezes
vez vez vezes vezes vezes

Satisfacao 0 1 2 3 4 5 6
Motivagao 01 2 3 4 5 6
Orgulho pelo que faco 0 1 2/3 4 5 6
Bem-estar 0 1 2 3 4 5 6
Realizagdo profissional 01 2 3 4 5 6
Valoriza¢ao 0 1 2 3 4 5 6
Reconhecimento 0 1 2/3 4 5 6
Identificagdo com as minhas atividades 0 1 2 3 4 5 6
Liberdade com a chefia para negociar o que precisa 0 1 23 4 5 6
Liberdade para falar do meu trabalho com meus colegas 0 1 2 3 4 5 6
Solidariedade entre os colegas 0 1 2/3 4 5 6
Confianca entre os colegas 0 1 2 3 4 5 6
Liberdade para expressar minhas opinides no local de trabalho 01 2 3 4 5 6
Liberdade para utilizar minha criatividade 01 2 3 4 5 6
Liberdade para falar sobre o meu trabalho com as chefias 0 1 23 4 5 6
Cooperagdo entre os colegas 0 1 2 3 4 5 6
Esgotamento emocional 0 1 2 3 4 5 6
Estresse 0 1 2 3 4 5 6
Insatisfagao 0 1 23 4 5 6
Sobrecarga 0 1 23 4 5 6
Frustacao 0 1 23 4 5 6
Inseguranca 0 1 2 3 4 5 6
Medo 01 2 3 4 5 6
Falta de reconhecimento do meu esforgo 01 2 3 4 5 6
Falta de reconhecimento do meu desempenho 01 2 3 4 5 6
Desvalorizagao 0 1 2 3 4 5 6
Indignagao 0 1 2/3 4 5 6
Inutilidade 0 1 2 3 4 5 6
01 2 3 4 5 6

Discriminagao



4 — Escala de Avaliacao dos Danos relacionados ao Trabalho (EADRT):
Os itens a seguir tratam dos tipos de problemas fisicos, psicologicos e sociais que voce avalia
como causados, essencialmente, pelo seu trabalho. Marque o nimero que melhor corresponde

a frequéncia com a qual eles estiveram presentes na sua vida nos ultimos seis meses.
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ANEXO B: METODO EWA

PROTOCOLO DE AVALIA(;AO - ANALISE ERGONOMICA DO LOCAL DE
TRABALHO
AHONEN, Mauno; ILMARINEN, Raija; KUORINKA, Illkka; LAUNIS, Martti;
LEHTELA, Timo; LUOPAJARVI, Tuulikki; SAARI, Jorma; SEPPALA, Pentti;
STALHAMMAR, Hannur. Ergonomic Workplace analysis. Helsinki; Finnish Instituto of
occupational Health, 1989.
Analista:
Data: / /
Instituicao: Departamento:
Atividade: Local de Trabalho:
Equipamento/méaquinas:
NC:
| INDICE DE ANALISE AVALIACAO DO TRABALHADOR
1. Espaco de Trabalho 112|3[4|5]| ++ | + | - | --
2. Atividade Fisica em Geral 112|3[4|5| | ++ | + | - | -
3. Levantamento de Cargas 112|3/4|5| | ++ | + | - | -
4. Posturas e movimentos de Trabalho |1/2|3[4|5| | ++ | + | - | --
5. Risco de acidente 112|3/4|5| | ++ | + | - | -
6. Satisfacdo no Trabalho 112|3/4|5| | ++ | + | - | -
7. Restrices do Trabalho 112|3/4|5| | ++ | + | - | --
8. Comunicacéo dos trabalhadores 112|3/4|5| | ++ | + | - | --
9. Dificuldade na tomada de decisbes |1[2|3[4|5| | ++ | + | - | --
10. Trabalho Repetitivo 112/3[4|5|| ++ | + | - | --
11. Atencdo 112|3[4|5]| ++ | + | - | -
12. lluminacao 11213[4|5]| ++ | + | - | -
13. Temperatura Ambiental 112/3/4|5| | ++ | + | - | -
| | | 14. Ruido Ambiental 112|3/4[5| | ++ | + | - | --

Marque se houver algum problema, utilizando a seguinte escala:
4 —Bom (++)

3 — Regular (+)

2 — Ruim (-)

1 — Muito ruim (—)
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1. Espaco de trabalho: Marque, se houver problema
1. Area de trabalho horizontal 5. Assento

2. Altura de trabalho 6. Ferramentas manuais

3. Visdo 7. Outros equipamentos

4. Espaco para as pernas

Anélise
adicional:

Analise do avaliador |:| Anélise da docente |:|

2. Esforco Fisico em Geral -
Como vocé considera as exigéncias fisicas gerais para desempenhar as atividades de seu
trabalho?

Analise do Avaliador |:| Anélise da docente |:|
3. Levantamento de Carga Marque, se houver problema
Altura do Levantamento D Normal D Baixa
Peso da carga kg Distancia das mados cm

Anélise do avaliador D Anélise da docente D

4. Posturas de trabalho e movimentos:

Pescoco e Ombros - Como vocé considera as posturas de pescoco e ombros, exigidas
atividades de trabalho?

Cotovelo e Pulso - Como vocé considera as posturas de Cotovelo e Pulso, exigidas du
atividades de Trabalho?

Coluna - Como vocé considera as posturas de Coluna, exigidas durante suas atividade

Membros Inferiores - Como vocé considera as posturas dos membros inferiores, exic
atividades de trabalho?
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5. Risco de Legenda:
Acidente Risco  Severidade
Risco de Acidente Gravidade do Acidente 1 - Pequeno 1-Leve
Pequeno Leve 2 - Médio 2 - Pequena
Médio Pequena 3 - Grande 3 - Grave
4
Grande Grave 4 - Muito grande  Gravissima
Muito grande Gravissima
Andlise do Andlise do
avaliador trabalhador
6. Satisfacéo com o trabalho:
Qual o nivel de satisfacdo com seu trabalho?
Anélise do avaliador D Anélise da docente E
7. Restricdes com o trabalho:
Como vocé considera o nivel de liberdade ao executar seu trabalho?
Anélise do avaliador D Anélise da docente |:|
8. Comunicacéao entre trabalhadores e contatos pessoais:
Como vocé considera o nivel de contato pessoal no seu trabalho?
Anélise do avaliador |:| Analise da docente D
9. Tomada de decis0es:
Como vocé considera as exigéncias na tomada de decisdo no seu trabalho?
Analise do avaliador D Anélise da docente |:|

10. Repetitividade do Trabalho:
Como vocé considera o ciclo de repetitividade no seu trabalho?

Anélise do avaliador |:| Anélise da docente D
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11. Atencao:
Periodo de observacéo
% comprimento do ciclo Demanda de Atencéo
Acima de 30 Superficial
30-60 Média
60 - 80 Grande
Abaixo 80 Muito Grande
E Analise do Avaliador Analise da docente D

12. lluminacéo

Intensidade de lluminacao: 1X, Valor 1X, %
Brilho E| Né&o |:| Algum |:| Muito E
Anélise do avaliador E| Anélise da docente |:|

13. Temperatura
Ambiental

Medida de Temperatura (°C) E

Anédlise do avaliador D Anélise da docente E

14. Ruido Ambiental

\ Demanda de Trabalho ]

Média Estimada
Nivel de Ruido dB (A) Comunicacdo Verbal |:| Concentracéo D

Anélise do avaliador D Anélise da docente D
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APENDICE A: QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

Qual sua faixa Etaria

()23a33anos ( )34a44anos( )45aS55anos ( )56 a66anos ( ) Acima de 66
Qual seu estado civil

( )Casada ( ) Solteira ( )Divorciada ( ) Separada ( ) Outros

Caso vocé nio se enquadre em nenhuma das alternativas anteriores, qual seria seu
estado civil?

Tem filhos?

( )Sim ( )Nao. Se sim, quantos?

Atualmente, vocé reside com parénteses?

( )Sim ( )Nao.

Em caso de afirmativa da questiao anterior, quem sdo esses parentes?
()Mae ()Pai ( )Tio(a) ( )avo(0) ( ) Companheiro(a)

() Outros. Quais?
Em caso de afirmativa, essa pessoa necessita de cuidados?

( ) Nao () Sim (Quais)?

Qual campus que vocé esta lotada?

( ) Angicos () Mossoré ( ) Paudos Ferros ( ) Caraubas
Qual o centro vocé esta lotada atualmente?

) Centro de Ciéncias Agrarias

) Centro de Engenharia

) Centro de Ciéncias Exatas e Naturais

) Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude

) Centro de Ciéncias Sociais aplicadas e humanas

) Centro Multidisciplinar - Caraubas

) Centro Multidisciplinar - Angicos

AN N N S

) Centro Multidisciplinar - Pau dos Ferros

Qutro:

Quais sao as disciplinas que vocé leciona sio de quais cursos?
() Ciéncia e Tecnologia

() Engenharia Civil

() Engenharia de Producao

() Engenharia Agricola e Ambiental

() Engenharia Elétrica
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) Engenharia Mecanica

) Engenharia de Petroleo

) Arquitetura e Urbanismo

) Engenharia Florestal

) Agronomia

) Engenharia de Software

) Ciéncia da Computagao

) Engenharia Ambiental e Sanitaria
) Engenharia da Computacao

) Outros. Qual(is)?
Exerce como dedicacao exclusiva:
( )Sim ( )Nao

Quantas horas vocé dedica diariamente na sua profissido de docente?

AN N N /A

Quanto tempo exerce como docente:

Qual seu maior nivel de formacao:

() Especializacdo ( ) Mestrado () Doutorado () Pos-Doutorado
Ministra aula em quais programas?

( ) Graduagdao ( ) Especializacdo ( )Mestrado ( ) Doutorado
Participa de projetos de pesquisa?

( )Sim ( )Nao. Se sim, quantos?

Participa de projetos de extensao?

( )Sim ( )Nao. Se sim, quantos?

Participa de projetos de ensino?

( )Sim ( )Nao. Se sim, quantos?

No decorrer dos ultimos 12 meses, vocé desejou participar de mais atividades de
desenvolvimento profissional do que realmente participou?

( )Sim ( )Nao

Se respondeu “Sim” na questdo anterior, qual(is) dos seguintes motivos melhores
explica(m) o que impediu vocé de participar de mais atividades de desenvolvimento
profissional do que realmente participou?

() O desenvolvimento profissional entrava em conflito com meu horario de trabalho.
() Nao tinha tempo devido as responsabilidades familiares

() Nao ocorreu nenhum desenvolvimento profissional compativel

() Outros. Especifique
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Qual o cargo que vocé desempenha na docéncia

( )Docente ( )Coordenadora de laboratério ( ) Coordenadora da Graduagdo
() Chefe de departamento ( ) Diretora de Centro ( ) Coordenagdo da pos-graduacio
() Cargo de Pr6-Reitora () Outro:

Em qual nivel vocé se encontra atualmente na docéncia:
() Auxiliar ( )Assistente] ( )Assistente I ( ) Adjuntol ( ) Adjunto II
( JAdjunto Il ( )Adjunto IV ( ) Associado ( ) Associado II

() Associado III () Associado IV () Titular ( ) Outro

Qual a média da quantidade de alunos em sala de aula?

()0a20 ()21a40 ( )Acimade40

Quais sdo as quantidades de equipamentos de refrigeracio por sala? (se nio
houver, marque (0)

Ventilador  ar-condicionado

Todos os equipamentos de refrigeracao funcionam em bom estado?

()Sim () Nao

Caso a resposta seja nao, qual o principal problema?

( ) Ruido excessivo ( ) Frio excessivo ( ) Nao refrigera o suficiente

() Outros. Qual(is)?

Quais sao os artefatos tecnologicos citados abaixo que vocé utiliza em sala?
() Projetor Multimidia () Quadro Branco ( ) Computador /Notebook / Tablet (
) Celular () Mesa/Cadeira ( ) Outros

Quais sao os artefatos tecnolégicos citados abaixo que vocé tem maior

dificuldade/nao gosta?
() Projetor Multimidia ( ) Quadro Branco ( ) Computador / Notebook / Tablet (
) Celular () Mesa/Cadeira () Outros

Quais sdo os artefatos tecnologicos citados abaixo que vocé mais gosta de utilizar
em sala de aula?

() Projetor Multimidia ( ) Quadro Branco ( ) Computador / Notebook / Tablet (
) Celular () Mesa/Cadeira () Outros

Quais dos artefatos tecnologicos citados abaixo, vocé utiliza com maior frequéncia
em sala de aula.

() Projetor Multimidia ( ) Quadro Branco ( ) Computador / Notebook / Tablet (
) Celular () Mesa/Cadeira () Outros
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Vocé recebeu treinamento para utilizacao de algum desses artefatos?

() Projetor Multimidia ( ) Computador / Notebook / Tablet ( ) Celular

() Nao recebi treinamento

Quais sdo as sugestdes de artefatos tecnolégicos que poderiam ser aplicados na

docéncia para melhoria do ensino em sala de aula (opcional)
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APENDICE B: ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Vocé poderia compartilhar, de forma geral, como tem sido sua experiéncia

profissional e pessoal ao trabalhar em um campo predominantemente masculino?

Quais sdo, na sua opinido, os desafios mais comuns enfrentados por mulheres na sua

area de atuagdo? Como esses desafios impactam seu dia a dia académico?

Durante sua trajetdria académica, vocé observou mudangas significativas em relagdo
a inclusdo e ao tratamento das mulheres na sua area? Poderia descrever essas

mudangas?

Na sua opinido, quais sdo as principais barreiras que as mulheres enfrentam ao

buscar posi¢des de lideranca dentro de um contexto institucional?

Vocé sente que ha uma diferenca na forma como seus colegas e estudantes do sexo

masculino e feminino interagem ou colaboram com vocé? Como isso afeta o seu

trabalho?

Ha algum aspecto da sua vivéncia académica como mulher que vocé gostaria de
destacar como especialmente significativo ou que gostaria de ver mais discutido na

comunidade académica?

Vocé se sente a vontade para compartilhar alguma experiéncia positiva ou negativa
que considere relevante para o entendimento das vivéncias das mulheres na sua

area? Se sim, quais seriam essas vivéncias?

e Experiéncias Positivas

e Experiéncias Negativas

Vocé ja observou ou vivenciou situagdes em que o género influenciou de maneira
perceptivel a dindmica de trabalho ou a tomada de decisdes na sua area? Como vocé

lidou com essas situacdes?
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9. Vocé ja sentiu a necessidade de adaptar seu comportamento ou estilo de
comunicagao para ser mais aceita ou respeitada no ambiente académico? Como isso

afeta seu dia a dia?

10. Como vocé percebe o equilibrio entre suas responsabilidades académicas e suas
necessidades pessoais ou familiares? Isso gera algum tipo de tensdo emocional para

VOCE?

11. Em situacdes de tomada de decisdo ou discussdo em grupo, vocé j4 se sentiu

ignorada ou menos ouvida por ser mulher? Como vocé lida com essas situagdes?

12. Em algum momento de sua carreira, vocé sentiu que seguir as normas estabelecidas
do ambiente académico resultou em uma sobrecarga de trabalho? Como isso afetou

sua trajetoria profissional e pessoal?

13. Quais aspectos da sua identidade como mulher t€m sido fonte de for¢a ou inspirag@o

em sua carreira académica?
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APENDICE C: CARTA DE ANUENCIA

Eu, , CPF: , representante legal da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, localizada no endereco: Rua
Francisco Mota, 572 - Pres. Costa e Silva, Mossord - RN, 59625-900 , venho através deste

documento, conceder a anuéncia para a realizagdo da pesquisa intitulada: MULHERES
DOCENTES EM ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS: ANALISE ERGONOMICA
DAS DEMANDAS E PRESSOES DO TRABALHO ACADEMICO, tal como foi submetida
a Plataforma Brasil, sob a orientagdo do(a) Tayna Natally Medeiros Soares, vinculado a
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, a ser realizada no(s)
local(is): UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA.

Declaro conhecer e cumprir as resolugdes Eticas Brasileiras, em especial a resolugio
466/12 e suas complementares.

Esta institui¢do esta ciente de suas responsabilidades, como institui¢do coparticipante
do presente projeto de pesquisa e de seu cumprimento no resguardo da seguranca e bem estar
dos participantes de pesquisa nela recrutados, dispondo de infraestrutura necesséria para a
garantia de tal seguranga e bem estar.

Ciente dos objetivos, métodos e técnicas que serdo usados nesta pesquisa, concordo em
fornecer todos os subsidios para seu desenvolvimento, desde que seja assegurado o que segue
abaixo:

1) O cumprimento das determinagdes éticas da Resolugdo 466/12 CNS/MS;

2) A garantia do participante em solicitar e receber esclarecimentos antes, durante e
depois do desenvolvimento da pesquisa;

3) Liberdade do participante de retirar a anuéncia a qualquer momento da pesquisa sem
penalidade ou prejuizos.

Antes de iniciar a coleta de dados o/a pesquisador/a devera apresentar a esta Instituicao
o Parecer Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por Comité de Etica em Pesquisa

Envolvendo Seres Humanos, credenciado ao Sistema CEP/CONEP.

Mossor6/RN, 05/11/2024

Assinatura e Carimbo do responsavel preferencialmente.

Na inexisténcia do carimbo, Portaria de nomeagao da fungao ou CPF.
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APENDICE D: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Esclarecimentos

Este ¢ um convite para vocé participar da pesquisa “MULHERES DOCENTES EM
ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS: ANALISE ERGONOMICA DAS
DEMANDAS E PRESSOES DO TRABALHO ACADEMICO?” coordenada pelo (a) Profa.
Fabricia Nascimento de Oliveira e que segue as recomendacdes das resolucdes 466/12 e
510/16 do Conselho Nacional de Saude e suas complementares. Sua participagao ¢ voluntaria,
o que significa que vocé podera desistir a qualquer momento, retirando seu consentimento sem
que isso lhe traga nenhum prejuizo ou penalidade.

Caso decida aceitar o convite, vocé sera submetida ao seguinte procedimento: Aplicagdo
do questionario sociodemografico, Aplicagdo da Metodologia EWA, Aplicacdo da metodologia
ITRA, Entrevistas Semiestruturadas, cuja responsabilidade de aplicacdo é de Tayna Natally
Medeiros Soares, formacdo em Engenharia de Producdo, Campus Mossord, Curso de Pos-
Graduacao Interdisciplinar em Cognicao, Tecnologias e Institui¢des, da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA. As informagdes coletadas serdo organizadas em banco de
dados em programa estatistico e analisadas a partir de técnicas de estatistica descritiva.

Essa pesquisa tem como objetivo geral: “Investigar as demandas laborais e as
estratégicas adotadas pelas docentes da area de engenharias para lidar com as pressoes na esfera
académica, sob a perspectiva da ergonomia”. E como objetivos especificos: Descrever os
aspectos psicossociais e ergondomicos que influenciam na satisfagdo e sofrimento psiquico no
trabalho; identificar os artefatos tecnoldgicos utilizados pelas docentes considerando a
infraestrutura disponivel no local de trabalho e seus impactos; compreender estratégias adotadas
pelas mulheres para lidar com as diferengas do trabalho prescrito e o real; Verificar associagdes
entre os dominios que compdem as escalas do inventario do trabalho e o risco de adoecimento
sob o ponto de vista ergondmico e cognitivo; relacionar as escalas do inventario do trabalho e
do risco de adoecimento de acordo com os dados sociodemograficos das profissionais.

Os riscos aos quais vocé, participante da pesquisa, podera estar submetida incluem
desconforto emocional, constrangimento, cansago € o risco de vazamento de informagdes ao
discutir aspectos relacionados as suas condi¢des de trabalho.

Para minimizar esses riscos, as seguintes medidas serdo adotadas:

* Garantia de anonimato e privacidade: Nao sera solicitado seu nome nem qualquer
outro dado que permita identifica-la.

» Sigilo das informagdes: Apenas a discente Tayna Natally Medeiros Soares e a
orientadora responsavel terdo acesso aos dados coletados que vocé fornecerd, este serdo
armazenados de forma segura.

* Respeito a participante: O questionario serd aplicado de maneira que vocé se sinta a
vontade, e vocé€ podera optar por ndo responder a qualquer questdo com a qual ndo se sinta
confortavel.

» Cansago: Vocé pode sentir cansago devido ao tempo necessario para responder aos
questionarios. Para minimizar esse risco, a aplicagdo sera dividida em trés etapas:

0 A primeira etapa sera a aplicacdo do questionario sociodemografico;
0 A segunda, do questionario EWA;
0 A terceira, do questionario ITRA. O tempo total estimado para cada etapa sera

de aproximadamente 15 minutos. Além disso, pausas serdo permitidas sempre que vocé desejar,
garantindo maior conforto durante todo o processo.

* Risco de constrangimento: Durante a aplicagcdo dos questionarios, vocé€ pode se sentir
desconfortavel ao responder a questdes sobre sua experiéncia profissional ou condigdes de
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trabalho. Para minimizar esse risco, serd informado previamente e refor¢ado durante a aplicacao
que vocé tem a liberdade de ndo responder a qualquer pergunta que a deixe desconfortavel.

* Publicagdo dos resultados: Os resultados serdao divulgados de forma coletiva, sem
identifica-la ou expor informagdes que permitam inferir sua identidade.

* Anuéncia institucional: A pesquisa sera realizada somente apds a autorizagdo da
institui¢io de ensino e a aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa da UERN (CEP/UERN),
respeitando todas as normas éticas aplicaveis.

Essas medidas visam mitigar quaisquer possiveis desconfortos, garantindo sua
seguranga e respeito durante todo o processo de pesquisa.

A pesquisa oferece os seguintes beneficios para vocé, participante:

» Beneficios para a participante: Ao aceitar participar da pesquisa, vocé podera adquirir
maior autoconhecimento, identificando aspectos da sua trajetoria e pratica docente que
impactam positivamente e negativamente sua seguranga, saide e bem-estar. Esse processo pode
ajuda-la a compreender fatores que causam desconforto, estresse ou insatisfagao.

* Produgdo de conhecimento: Sua participacdo contribuira para a compreensdo das
condi¢des de trabalho das docentes na area de engenharia, permitindo identificar desafios
enfrentados, como desigualdades de género, sobrecarga de trabalho ou falta de oportunidades
devido a condi¢des adversas. Essas informagdes poderdo embasar estudos futuros e fomentar
acOes para promover melhorias nesse contexto.

+ Identificagdo de fatores de impacto: Sua participa¢do pode ajudar a revelar elementos
que afetam sua saude e bem-estar, promovendo reflexdes sobre esses temas.

* Contribui¢dao social: Os dados obtidos poderdo subsidiar o desenvolvimento de
estratégias para melhorar o ambiente de trabalho e a qualidade de vida das docentes,
beneficiando vocé, docente e a comunidade académica em geral.

Os dados coletados serdo, ao final da pesquisa, armazenados em pendrive e caixa
arquivo, guardada por no minimo cinco anos sob a responsabilidade do pesquisador responsavel
Tayna Natally Medeiros Soares e da Orientadora Fabricia Nascimento de Oliveira, em armario
localizado na sala da orientadora, que fica localizada no DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA E CIENCIAS AMBIENTAIS, a fim de garantir a confidencialidade, a
privacidade e a seguranca das informacdes coletadas, e a divulgagdo dos resultados serd feita
de forma a ndo identificar as participantes e a responsavel.

Vocé ficara com uma via original deste TCLE e toda a diivida que vocé tiver a respeito
desta pesquisa, podera perguntar diretamente para a pesquisadora Tayna Natally Medeiros
Soares, da Universidade Federal do Semi-Arido, Campus Mossord, no endereco Rua Francisco
Mota, n. 572, Presidente Costa e Silva, 59625-900 — Mossoré — RN. Tel.(84) 3317-8200.

Duvidas a respeito da ética desta pesquisa poderdo ser questionadas ao Comité de Etica
em Pesquisa (CEP-UERN) - Faculdade de Medicina da UERN - Rua Miguel Antdnio da Silva
Neto s/n - Aeroporto. Home page: http://www.uern.br - e-mail: cep@uern.br — CEP: 59607-
360 - Mossor6 —RN Tel: (84) 3315-2094.

Se para a participante houver gasto de qualquer natureza, em virtude da sua participagao
nesse estudo, ¢ garantido o direito a indenizagdo (Res. 466/12 11.7) — cobertura material para
reparar danos — e/ou ressarcimento (Res. 466/12 11.21) — compensacao material, exclusivamente
de despesas da participante, quando necessario, tais como transporte e alimentacdo — sob a
responsabilidade da pesquisadora Tayna Natally Medeiros Soares.

Nao serd efetuada nenhuma forma de gratificagdo por sua participagdo. Os dados
coletados fardo parte do nosso trabalho, podendo ser divulgados em eventos cientificos e
publicados em revistas nacionais ou internacionais. A pesquisadora estara a disposicdo para
qualquer esclarecimento durante todo o processo de desenvolvimento deste estudo. Apos todas
essas informagdes, agradeco antecipadamente sua atencao e colaboragao.
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Consentimento Livre

Concordo em participar desta pesquisa “MULHERES DOCENTES EM
ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS: ANALISE ERGONOMICA DAS DEMANDAS E
PRESSOES DO TRABALHO ACADEMICO”. Declarando, para os devidos fins, que fui
devidamente esclarecida quanto aos objetivos da pesquisa, aos procedimentos aos quais serei
submetida e dos possiveis riscos que possam advir de tal participa¢do. Foram garantidos a mim
esclarecimentos que venham a solicitar durante a pesquisa e o direito de desistir da participagdo
em qualquer momento, sem que minha desisténcia implique em qualquer prejuizo a minha
pessoa ou a minha familia. Autorizo assim, a publicagdo dos dados da pesquisa, a qual me
garante o anonimato e o sigilo dos dados referentes a minha identificagao.

Mossoro, 04/02/2025.

Assinatura da Pesquisadora

Assinatura da Participante

Tayna Natally Medeiros Soares (Aluna-pesquisadora) — email: tayna.natally@gmail.com;
Aluna do Curso de Programa de P6s-Graduagao Interdisciplinar em Cognigdo, Tecnologias e
Instituicdes, da Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, Campus Mossoro-RN,
no endereco Rua Francisco Mota, n. 572, Presidente Costa e Silva, 59625-900 — Mossor6é — RN.
Tel. (84) 99199-9632

Profa. Fabricia Nascimento de Oliveira (Orientadora da Pesquisa — Orientadora
Responsavel) — email: fabricia@ufersa.edu.br; Docente do Curso de Poés-Graduagao
Interdisciplinar em Cognicao, Tecnologias e Institui¢des, da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido - UFERSA, Campus Mossoro, no enderego Rua Francisco Mota, n. 572, Presidente
Costa e Silva, 59625-900 — Mossor6 — RN. Tel. (84) 3317-8330 / Ramal: 215

Comité de Etica em Pesquisa (CEP-UERN) - Faculdade de Medicina da UERN - Rua Miguel
Antonio da Silva Neto s/n - Aeroporto. Home page: http://www.uern.br - e-mail: cep@uern.br
— CEP: 59607-360 - Mossor6 —RN Tel: (84) 3315-2094.



