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RESUMO

O presente relatorio apresenta as descricdes das atividades realizadas no estagio
supervisionado na empresa Terra Tecnologia Agricola, que atua no ramo agricola
disponibilizando insumos e ferramentas, na filial de Mossor6-RN, no periodo de julho a
outubro de 2023. As a¢des desempenhadas buscaram aplicar os conceitos adquiridos durante
0 curso de graduacdo em agronomia, com a finalidade de obter conhecimentos praticos
indispensaveis ao mercado de trabalho. Ao longo do processo de estagio foram desenvolvidas
as fungdes de organizagdo, vendas internas, rotinas administrativas e financeiras,
acompanhamento de profissionais nas vendas, assisténcia técnica e vistorias de campo, além
de participacdo em eventos. A experiéncia adquirida foi satisfatoria, permitindo praticar
principios aprendidos durante a jornada académica, socializar com profissionais da area
agricola, expandir conhecimentos sobre seus processos, instrumentos e compreender de forma

pratica sobre a cadeia produtiva do agronegacio.

Palavras-chave: Agronegdcio. Defensivos agricolas. Extenséo rural.
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1 INTRODUCAO

O estagio supervisionado tem um papel essencial na constru¢do profissional do
discente, permitindo que o aluno alinhe os conhecimentos da academia ao mercado de
trabalho. A acdo pratica proporciona a vivéncia efetiva de uma experiéncia pratica da teoria
estudada, debatida e observada durante a formacdo académica, considerando que a interacao
com profissionais da area proporciona uma troca de conhecimentos, fortalecimento e,
sobretudo um enriquecimento no aprendizado. A realizacdo do estagio é o primeiro contato
importante com a laboracéo futura e permite arquitetura de competéncias para se posicionar
em relacdo ao ramo trabalhista e com isso auxiliar na melhor forma de contribuir para o
desenvolvimento de uma carreira promissora.

O setor mais importante da economia nacional brasileira é o agronegdcio,
representando boa partedo PIB brasileiro. O Agronego6cio corresponde a um setor da
economia que envolve as atividades agricolas e pecuaristas. Em muitas ocasifes, essas
atividades séo feitas em escalas industriais. O Brasil € um pais com grandes perspectivas para
0 agronegdcio, em face de suas caracteristicas, tanto de clima quanto de solo, possuindo areas
agricultaveis altamente férteis ainda inexploradas. O aumento da demografia mundial e sua
consequente demanda por alimentos, nos leva a uma previsao da potencialidade do Brasil em
alcancar o patamar de lider mundial no fornecimento de alimentos e commodities ligadas ao
agronegdcio, solidificando sua economia e contribuindo para seu crescimento.

O objetivo durante o desempenho das atividades no estagio foi atuar em todas as areas
da empresa Terra Tecnologia Agricola para adquirir amplo conhecimento das funcdes
desenvolvidas pelos funcionarios de acordo com um fluxograma estabelecido, e dessa forma,

praticar e aprender todo processo que uma empresa do ramo agricola tem a oferecer.



2 OBJETIVOS DO ESTAGIO

2.1 Objetivo geral

Atuar em todas as areas da empresa Terra Tecnologia Agricola para executar trabalhos
relacionados ao curso. visando aprender a premissa da atuacdo dos profissionais do ramo,
como técnicos agricolas, agrénomos e gestores, buscando compreender os desafios
enfrentados em suas atividades diarias, auxiliar as tarefas rotineiras em todos os setores, para

que assim, possa ter uma visao holistica da instituicao.

2.2 Objetivos especificos

Atendimento ao publico: detectar demandas do publico-alvo, avaliar as principais
deficiéncias nesse atendimento e prover o suporte necessario;

Funcdes administrativas: acompanhar o setor financeiro em atribuigdes burocraticas.

Visitas técnicas: Assessorar os profissionais nas vistorias de campo, assim repassando

0 conhecimento adquirido durante o curso.
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3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 Setores de atuagdo

A atuacgdo no estagio foi realizada em diversas areas dentro da empresa, diante disso,
foram destinadas algumas funcbes a serem colocadas em préatica dentro da empresa, em
diferentes setores e com periodicidade constante para que ao longo do periodo em que
estivesse cumprindo com as obrigacGes propostas, pudesse executar diversas funcbes no
quadro da empresa.

A primeira fase do estagio foi compreender a funcionalidade da empresa para que
assim colocasse na pratica o conhecimento adquirido ao longo da graduacdo. De inicio,
repassar 0s conhecimentos agronémicos relacionados a utilizacdo de defensivos agricolas,
posicionamento correto dos mesmos, assim como também o uso correto de fertilizantes
utilizados para nutricao vegetal.

A segunda fase do estagio foi desenvolvida para atuar em trabalhos administrativos,
como conferéncias de produtos despachados, emissdo de notas fiscais, analise de crédito
interno e elaboracgdo de boletos bancarios.

A terceira e ultima etapa das fungdes foram as visitas em campo com objetivo de
acompanhar os profissionais engenheiros agronomos, no desempenho das vendas e suporte

especializado da empresa ao produtor rural.

3.2 Conhecimentos da empresa

Durante as primeiras semanas de estagio, busquei compreender os métodos de trabalho
estabelecidos pela empresa, métodos esses relacionados a todos os setores atuantes na loja.
Com isso, foi compreendido tudo que ali acontecia, assim, podendo colocar em pratica 0s
conhecimentos agrondémicos.

A frente de loja, fornecer o conhecimento agrondémico, posicionando produtos para
uso de forma correta, no caso de defensivos agricolas, sementes e fertilizantes, que requer um
conhecimento aprofundado, para que assim, diante da cultura trabalhada, obter resultados

esperados.
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Sabe-se que uma das grandes dificuldades de muitos produtores é a limitacdo de
conhecimento. Com isso, as empresas privadas buscam fornecer produtos aos agricultores e
prestar assisténcia para éxito de producéo.

O foco da empresa consiste nas vendas e prestacdo de assisténcia técnica ao produtor
rural da regido. A forca da empresa reside no historico de boas relagdes com os clientes,
atendimento especializado, com profissionais experientes e qualificados para solucionar os
principais problemas do campo, e po6s-venda de qualidade visando a manutencdo do vinculo

com os clientes e parceiros do campo.

3.3 Funcgdes administrativas

A empresa opera baseada no sistema SIAGRI, desenvolvido exclusivamente para o
setor comercial agricola. Com ele, pode-se realizar atividades para todo planejamento de
recursos da empresa, tais como: transacOes financeiras, compras e estoque, vendas e
faturamento, ponto de venda, financeiro, auditoria, gestor, NF-e, frota, integracdo de
fornecedores, planejamentos, escrita fiscal, contabilidade, patriménio, contratos, servisse
desk, relacionamento, armazens gerais, oficinas, transportadores, trocas e AFV manager.

Para realizacdo do processo fundamental da empresa que é o atendimento ao

consumidor final (execucdo de vendas), deve-se proceder aos seguintes passos no SIAGRI:
3.3.1 Opcdes de Vendas e faturamento
a) Cadastros

= Parceiros

b) Movimentacgdes

=  Vendas
= Cotagéo
= Pedidos

= Caixa frente de loja

c) Outras operagdes com NFs de loja
» Notas fiscais emitidas

d) Comissdes

* Prémio por margem bruta
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e) Consultas
= Saldos por produto
= Custo médio por produto
= Saldos por produto (MultiLoja)
= Pedido de venda
= Custo gerencial com financeiro
= Simulador de negociacdes
= Consulta financeira do parceiro
= Consulta preco de venda

f) Relatérios

Um processo administrativo também muito importante é a conferéncia de notas de
pedido a serem inseridas no sistema, sendo um documento que garante o registro de tudo o
que foi adquirido pela empresa. Também ajuda a fazer uma gestdo melhor de tudo o que
envolve o item recebido, por exemplo, financeira, controle de estoque mais efetivo e
planejamento de producéo.

Deve ser realizado um procedimento adicional quando a forma de pagamento for
realizada via PIX. O mesmo quando efetuado, deve ser preenchido numa tabela de
identificacdo de depdsito com o nome do cliente, comprovante da transacdo, codigo do cliente
e da compra, data da transacdo e valor, devendo ser encaminhada formalmente via e-mail para
o setor financeiro da empresa, para que assim seja registrado o depdsito. Com isso, 0 setor

financeiro realiza a conferéncia e em seguida faz a liberagdo da compra.

3.4 Visitas técnicas

3.4.1 Visitas de campo

A minha primeira visita técnica foi realizada em 19 de julho de 2023 no sitio
Catingueira, zona rural de Barauna-RN. A visita foi feita em conjunto com o engenheiro
agronomo e mestre, especializado em melhoramento vegetal, Linco Tomaz.

Na ocasido, fizemos o acompanhamento em &rea de mamao (Carica papaya) e

melancia (Citrullus lanatus). Nessa area foram diagnosticados problemas com tripes
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(Frankliniella schultzei) na melancia, praga que ataca a cultura causando problemas na parte
aérea da planta, alimentando-se da seiva, provocando o dobramento dos bordos e a
descoloracao esbranquicada. Os maiores danos sdo provocados pela transmissdo do virus vira-
cabeca, o qual é disseminado pelo tripes por meio de sua movimentagdo na area de cultivo.
Mediante conversa com o gerente de campo, foi constatado o uso intensivo do mesmo
produto (ingredientes ativos Imidacloprid + Beta-ciflutrina) para controle do tripes, induzindo
a resisténcia na praga, resultando em um controle ineficiente do alvo e gerando custos cada
vez mais elevados para o cliente. Diante deste cenario, para evitar a pressao de selecéo,
recomendou-se a aplicacdo de produtos pertencentes a grupos quimicos diferentes e com

modos de agéo diferentes, como Clorfenapir e Acetamiprid.

Figura 1 - Presenca de tripes nas flores de melancia.

Fonte: Autoria Propria (2023).

Neste mesmo dia, realizamos outra visita técnica, dessa vez em uma area de cebola,
variedade Dudalina (Sakata), localizada no sitio Vila Nova, também na zona rural de
Baratna-RN. Nesta propriedade, a cultura da cebola estava com aproximadamente 75 dias e

com Otimo desenvolvimento vegetativo, por conta do manejo nutricional assertivo do
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produtor. Portanto, nossa Unica recomendacdo foi para que 0 mesmo tivesse bastante atencéo
as infestacBes de tripes (Tripes tabaci), praga de maior importancia para a cultura na regido. O
controle desta praga, de aparelho bucal raspador, se torna dificil devido ao seu habito de se
posicionar na gema principal da planta de cebola, ficando protegido entre as folhas da cultura
tanto do sol quanto das pulverizagdes, obrigando o produtor a utilizar elevados volumes de
calda visando o escorrimento do produto e o seu contato com o alvo (em caso de produtos de
contato). Para produtos sisttmicos, o volume de calda pode ser um pouco reduzido em virtude
da forma de absorcao pela planta, a qual distribuira o principio ativo em seu interior através

do seu sistema vascular. Com esse posicionamento, deu-se por encerrada a visita técnica.

Figura 2 - Area de cebola Dudalina aos 75 dias apds o plantio.

Fonte: Autoria propria (2023).

3.4.2 Programa Cultivida

Nos dias 22, 26 e 27 de julho, participei de palestras referentes ao programa Cultivida
(Ihara), nas fazendas CY Matsumoto, CTM Agricola e Mata Fresca. Estas palestras tiveram o

objetivo de orientar as equipes de pulverizacdo das fazendas citadas.
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Figura 3 - Palestra realizada na fazenda CY Matsumoto, em Baralna-RN.

Fonte: Autoria propria (2023).

O Cultivida é um programa criado pela lhara no ano de 2012, e tem por objetivo
incentivar o uso correto e seguro de defensivos agricolas. Tem como pilares o treinamento, a
capacitacdo e a conscientizacao de produtores e trabalhadores rurais sobre o uso eficiente dos
produtos e o cuidado com a saude humana e conservacdo ambiental. Além de conhecimento
técnico de base transmitido aos colaboradores das fazendas, foram distribuidos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) gratuitamente para todos eles.

De 2017 a 2022, a lhara destinou R$ 29 milhGes ao Cultivida, possibilitando a
realizacdo de dezenas de treinamentos e a distribuicdo gratuita de mais de 1,5 milhdo de EPIs
em todo o Brasil. A ac8o foi intensificada desde 2022, quando foram investidos R$15 milhdes
e distribuidos 600 mil EPIs. A meta para 2023 é investir R$ 20 milhdes e distribuir 800 mil

EPIs. O que ja esta sendo trabalhado em parceria com os canais de vendas.
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Figura 4 - Palestra realizada na fazenda CTM Agricola, em Assu-RN.

Fonte: Autoria Propria (2023).

Figura 5 - Palestra realizada na fazenda Mata Fresca, em Aracati-CE.

Fonte: Autoria Propria (2023).
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3.4.3 Calibragéo de pulverizador

Minha ultima experiéncia de campo foi realizada em 7 de agosto na fazenda Oeste
Fruit (produtora de mel&o), localizada no Pau Branco, zona rural de Mossor6-RN. O objetivo
desta visita técnica foi calibrar o pulverizador da fazenda. O pulverizador utilizado pelo
cliente foi o Jacto Advance 3000 acoplado ao trator Massey Fergusson modelo 4307. Para as
pulverizacdes, o cliente solicitou uma vazéo de 400 L/ha.

Para inicio da calibracdo, foram coletados alguns dados importantes tais como:
Modelo do pulverizador e do trator (ja mencionados anteriormente), rotacdo do trator (1.700
rpm), pressdo de trabalho (5 bar), nimero de bicos (58), espacamento entre bicos (25 cm),
comprimento da barra (14 m), tipo de bico (Magno Jet 80), velocidade do trator (2,8 km/ha) e
vazdo dos bicos (0,47 L/min). A velocidade foi medida em campo com auxilio de uma trena
graduada de 50 m, distancia percorrida pelo trator em ritmo de trabalho comum (na 22 marcha
reduzida) em 68 segundos. O volume dos bicos foi aferido com auxilio de um fluximetro
Teelet graduado. Os demais parametros foram coletados diretamente com o operador € com 0
gerente de campo.

De posse dos dados supracitados, foi realizado o célculo para calibracdo do

pulverizador adotando-se a seguinte equacao:

¢ = Vazao da barra de bicos (L/min)
V = Velocidade do aplicador (km/h)
Q = Volume de aplicagao (L/ha)

E = Faixa de aplicagao (m)

Figura 6 - Equacdo para determinacédo da vazao da barra de bicos.

Fonte: Colegdo SENAR 224 (2018).
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Ap0s a realizacdo dos célculos, concluiu-se que o pulverizador/trator estava ajustado
para aplicar o volume de calda por hectare desejado pelo cliente. Embora este volume possa
sofrer alteracdo durante a safra do meldo em virtude do estaddio de desenvolvimento da
cultura, recomenda-se a manutencdo dos parametros dos equipamentos, tendo em vista que, a

mudanca de apenas um destes fatores, pode acarretar em falhas no controle do alvo bioldgico.

Figura 7 - Calibracéo do pulverizador Jacto Advance 3000.

Fonte: Autoria prdpria (2023).
3.4.4 Expofruit

Entre 23 a 25 de agosto, a empresa participou da Feira Internacional da Fruticultura
Tropical Irrigada - Expofruit, em Mossor6/RN. Um dos eventos mais importantes do
agronegocio e da fruticultura irrigada brasileira que movimenta milhdes de reais e traz
bianualmente muitas novidades para o setor agricola da regido.

A feira teve como tema “A riqueza das nossas frutas conquistando o mundo”,
reforcando o crescimento das exportacbes do segmento ocorrido nos Ultimos anos. O Rio
Grande do Norte é atualmente o maior exportador de frutas do Brasil e nos ultimos cinco
anos, teve um bom crescimento no volume de exportagdes. As frutas produzidas na regido
abastecem quase 20 paises, com destaque para a Unido Europeia, Estados Unidos, Russia,
Canadé, Argentina, Chile, Uruguai, Paraguai e diversos paises do Oriente Médio.
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Nessa edicdo, a Expofruit teve uma estrutura maior que as dos anos anteriores, com
420 estandes, cem a mais em relagdo a ultima feira, que foram distribuidos numa area total de
15 mil m2,

A Expofruit 2023 foi uma realizacdo do COEX - Comité Executivo de Fruticultura do
Rio Grande do Norte, do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae-
RN) e da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA). A feira teve o patrocinio do
Governo Federal, Governo do Estado do Rio Grande do Norte, da Prefeitura de Mossoré-RN,
Banco do Nordeste, Secretaria da Agricultura da Pecuaria e da Pesca do Rio Grande do Norte,
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do RN (Crea-RN) e do Conselho Federal de

Engenharia e Agronomia (Confea).

Figura 8 - Equipe comercial da Terra Tecnologia Agricola no estande da Expofruit.

Fonte: Autoria propria (2023).
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4 CORRELACAO COM O CURSO

A disciplina de estagio supervisionado foi desenvolvida na empresa Terra Solugdes
Agricolas LTDA, que tem como segmento o setor agricola, e consequentemente possui uma
relacdo direta com o curso de agronomia. A empresa presta assisténcia técnica em campo com
a devida capacitacdo, abastecendo vérias regides do Rio Grande do Norte e Ceara com
insumos agricolas.

Conforme a matriz curricular do curso de Agronomia da UFERSA, foi utilizada os
conhecimentos aprendidos nas disciplinas de Comercializacdo de Produtos Agropecudrios e
Comunicacdo e Extensdo Rural para a area especifica de atendimento ao publico. Além disso,
para a interacdo com o sistema da empresa foi importante os conhecimentos adquiridos em
disciplinas de Economia Rural e Administracdo Rural, relacionados com os conhecimentos de
calculo de porcentagem de lucro. Por fim, as visitas técnicas consolidaram o que foi adquirido
ao longo do curso de Agronomia em disciplinas técnicas, como, Fitopatologia | e Il, Manejo
de Plantas Daninhas, Entomologia e Parasitologia, Quimica e Fertilidade do Solo e Sistemas
de Irrigacdo, sendo essas as disciplinas colocadas em pratica mais profundamente durante o

estagio.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A empresa onde realizou-se o estdgio foi escolhida pelo motivo de seriadade,
COmpromisso e repeito aos parceiros e todos que formam a Terra Solucdes Agricolas LTDA.

Os principais pontos para o desenvolvimento profissional foi o contato direto com o0s
clientes e o aprendizado também adquirido pelos profissionais da area.

A empresa presta assisténcia técnica em campo com a devida capacitacdo, abastecendo
varias regides do Rio Grande do Norte e Ceard com insumos agricolas. Quanto as atividades
realizadas no estagio, todas tiveram seu grau de importancia para essa experiéncia prética.
Primeiramente, as visitas técnicas demonstraram que as disciplinas cursadas na UFERSA
foram essenciais para minha qualificacdo como profissional, superando obstaculos e situacfes
que mesmo parecendo involuntarias, tem um nivel de dificuldade que requerem atributos
técnicos e cientificos, exigindo o uso de normas técnicas com linguagem acessivel para que 0s
produtores possam compreender.

A execucdo do estdgio na empresa Terra Solugdes Agricolas, reconhecida
nacionalmente pela exceléncia em distribuicdo de insumos, viabilizou contato com
profissionais notaveis e importantes na respectiva area de atuacdo, concedendo conhecimentos
que somam bastante para o crescimento de quem esta iniciando a carreira profissional.

Portanto, o0 estagio possibilitou que fossem colocados em prética alguns
conhecimentos obtidos durante a graduacao, desenvolvendo trabalho em equipe, vivenciando
a operacdo de um ambiente em uma empresa do setor agricola. Contudo, o trabalho direto
com engenheiros agronomos, técnicos agricolas e técnicos em agronegocio possibilitaram um
resultado ainda mais satisfatorio na experiéncia profissional, absorvendo e desenvolvendo
competéncias, habilidades e atitudes de modo observacional e diversas vezes possibilitando

tomar decisdes importantes junto com a equipe.
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