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RESUMO

Este artigo aborda a historia da mulher na engenharia, destacando os desafios
e conquistas das profissionais que, ao longo do tempo, conquistaram seu
espaco em um setor tradicionalmente dominado por homens. A trajetoria das
mulheres na engenharia € marcada por obstaculos histéricos relacionados a
discriminagéo de género, com barreiras sociais que relegavam as mulheres ao
espaco privado e dificultavam sua insercédo no mercado de trabalho. A partir do
século XX, especialmente com a industrializag&do no Brasil, a presenca feminina
foi gradualmente ampliada nas areas técnicas, embora persistam disparidades
salariais e dificuldades no acesso a cargos de lideranca. O estudo explora
marcos importantes, como o pioneirismo de Enedina Alves Marques, primeira
engenheira negra do Brasil, e o impacto das politicas de incluséo e diversidade
no aumento da participacdo feminina. Exemplos contemporaneos, como o de
Marlaine, ilustram os desafios enfrentados por mulheres em posi¢coes de
lideranca, evidenciando as tensdes entre autoridade e resisténcia de equipes

predominantemente masculinas. A analise também discute as mudancas no



perfil da engenharia, com o0 aumento da presenca feminina, especialmente nas
areas de ensino superior e em fungdes estratégicas. O artigo conclui que a
diversificacdo do setor ndo € apenas uma questao de equidade, mas também
um fator crucial para a inovacdo e o desenvolvimento sustentavel da
engenharia. Ao longo da analise, sdo apresentados dados e reflexdes sobre o
caminho a ser percorrido para garantir maior inclusdo e igualdade de

oportunidades para as mulheres na profissao.

Palavras-chave: Mulheres na Engenharia, Desigualdade de Género, Inclusao,
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1. INTRODUCAO

A participagdo das mulheres nas engenharias tem se configurado como um
tema de crescente relevancia no debate académico e social, dada a histérica
predominancia masculina nessas areas. Tradicionalmente associadas a papéis
domésticos e de cuidado, as mulheres enfrentaram ao longo do tempo
barreiras culturais, sociais e institucionais que limitaram seu acesso e
permanéncia no campo técnico-cientifico (Scott, 1995; Del Priore, 2000). O
ingresso feminino nas engenharias, portanto, ndo se restringe a conquista de
espaco profissional, mas reflete transformacfes profundas nas dinamicas de

género e nas estruturas sociais.

Com o avanco da industrializacdo e a expansao da educacdo superior,
sobretudo a partir do século XX, houve um aumento gradual da presenca
feminina nas areas STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica),
embora em numeros ainda desproporcionais em relacdo aos homens (Cortez,
2018; UNESCO, 2021). No Brasil, pioneiras como Edwiges Maria Becker e
Enedina Alves Marques abriram caminhos para as geragdes subsequentes,
mesmo diante de um cenario marcado por desigualdades raciais e de género
(CFENg, 2020; Silva, 2018).

Apesar dos avancgos, desafios persistem, incluindo a desigualdade salarial,
a sub-representacdo em cargos de lideranca e a ocorréncia de preconceitos e
assédios no ambiente académico e profissional (IPEA, 2021; Lombardi et al.,

2019). Essa realidade torna urgente o aprofundamento do debate sobre as



condicbes da mulher na engenharia, bem como a ampliagdo de politicas

publicas e iniciativas institucionais que promovam a equidade de género.

Este trabalho tem como objetivo analisar a inser¢cdo das mulheres nas
engenharias, com enfoque nas experiéncias vividas por profissionais atuantes,
destacando os desafios e conquistas nesse contexto. Para tanto, serdo
apresentadas reflexdes historicas, dados sobre a participacdo feminina nas
universidades brasileiras e relatos de engenheiras que ilustram a complexidade
dessa trajetoria, contribuindo para a construcdo de uma compreensao mais

ampla e critica do tema.
2. INSERQAO DAS MULHERES NA ENGENHARIA: EVOLUC}AO HISTORICA

Historicamente, a sociedade atribuiu as mulheres o papel de cuidadoras
do lar e da familia, limitando sua atuagédo ao ambiente doméstico e restringindo
sua participacdo nas esferas publicas, como o mercado de trabalho e a vida
académica (Scott, 1995). Quando ingressavam no mundo do trabalho,
geralmente por necessidade, mulheres solteiras ou vilvas enfrentavam
marginalizagcdo, havendo desvalorizacdo de sua atuagdo e incidéncia de
preconceito e exclusao social (Del Priore, 2000). Essas barreiras refletiam uma
estrutura social assimétrica, dificultando o reconhecimento da competéncia

profissional feminina.

by

O acesso a educacao foi um direito fundamental progressivamente
conquistado pelas mulheres. Embora homens e mulheres tenham igual
capacidade intelectual, o acesso feminino a educacéo superior foi concedido
posteriormente ao masculino. A universidade passou a ser, nesse contexto, nao
apenas espaco de aquisicdo de conhecimento, mas também palco de
enfrentamento das desigualdades histéricas. Inicialmente concentradas em
areas como ciéncias sociais, educacao e saude, as mulheres expandiram sua
participacdo para cursos tradicionalmente masculinos, como as engenharias,

ainda hoje marcados pela predominancia masculina (Cortez, 2018).

A partir do século XX, especialmente com o avanc¢o da industrializacéo
brasileira, essa dindmica comecou a se transformar. Mudancas econémicas e
sociais aumentaram a demanda por mao de obra, facilitando o ingresso

feminino, sobretudo em fabricas (Saffioti, 1987). Ainda assim, mesmo com



maior presenca na industria, persistiram desigualdades salariais e de
condicbes de trabalho. Pesquisas indicam que mulheres continuam recebendo
remuneracao inferior & dos homens por tarefas equivalentes, evidenciando a

permanéncia da desigualdade estrutural (Bruschini, 2007).

Nas Ultimas décadas, apesar dos avancos registrados, persistem
obstaculos relevantes ao pleno acesso e ascensdo das mulheres no mercado
de trabalho. Entre os desafios, destacam-se: disparidade salarial, restricbes ao
acesso a cargos de lideranga, preconceitos culturais, assédio moral e sexual,
sendo fatores especialmente sensiveis em areas tradicionalmente masculinas,

como a engenharia (IPEA, 2021).

A engenharia é historicamente percebida como profissdo masculina,
associada a caracteristicas atribuidas culturalmente aos homens, como forca,
racionalidade e objetividade (Silva & Ribeiro, 2019). Essa percep¢ao contribuiu
para afastar as mulheres da area durante muito tempo; contudo, a presenca
feminina tem apresentado crescimento gradual, impulsionada por movimentos

sociais, politicas publicas de incluséo e iniciativas institucionais.

No cenario internacional, o pioneirismo de Alice Perry, primeira mulher
formada em engenharia civil (1908), merece destaque. No Brasil, figuras como
Edwiges Maria Becker (1919), Anita Dubugras (1920), Iracema da Nobrega
Dias (1921) e Maria Esther Corréa Ramalho (1922) foram responsaveis por
abrir caminhos em um contexto de baixa representatividade feminina (Gazeta
do Povo, 2014).

Enedina Alves Marques tornou-se, em 1945, a primeira mulher negra
graduada em engenharia no Brasil, pela Universidade Federal do Parana
(UFPR), participando de obras relevantes, como o Colégio Estadual do Parana
e a Usina Capivari-Cachoeira. Sua trajetoria evidencia competéncias técnicas e
de lideranca em um campo majoritariamente masculino e branco (CFEng,
2020). O intervalo de 26 anos entre a formatura da primeira engenheira branca
e da primeira engenheira negra ilustra a diferenca de oportunidades entre

grupos raciais.

A inser¢cdo de mulheres em profissdes tradicionalmente masculinas

representa um marco relevante ndo apenas para a histéria feminina, mas



também para a redefinicdo da divisdo sexual do trabalho, com espacos
profissionais gradualmente tornando-se mais inclusivos. De acordo com dados
do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), entre 2005 e 2012,
o numero de mulheres credenciadas cresceu cerca de 142%, demonstrando

ampliacdo da presenca feminina (CREA, 2013).

Apesar desse progresso, 0s desafios permanecem expressivos.
Diversos estudos apontam fatores que dificultam a entrada e permanéncia das
mulheres nas engenharias, como papéis sociais rigidos, dupla jornada,
auséncia de referéncias femininas, adversidades laborais, hegemonia
masculina em cargos de lideranca, sexismo institucional, progressao
profissional lenta e ocorréncia de assédio (Lima, 2013; Lombardi, 2016; Melo et
al., 2017; Freitas & Carvalho, 2018; Lombardi et al., 2019; Arruda, 2019).

2.1 Participacdo feminina nas Engenharias no contexto mundial e

nacional

Durante o conflito de 1914-1918, muitas mulheres assumiram funcdes
técnicas e cientificas tradicionalmente ocupadas por homens, o que
impulsionou o surgimento da WES. As pioneiras da organizagdo passaram a
lutar pela permanéncia das mulheres nesses cargos ap6s o fim da guerra,
movimento fundamental para romper barreiras histéricas de género nas
ciéncias exatas (WES, 2024).

A participagdo das mulheres nas engenharias, no entanto, tem sido
historicamente marcada por resisténcias socioculturais. Segundo Schiebinger
(2001), por séculos foi propagada a ideia de que as mulheres possuiam
limitagOes intelectuais que as afastavam das ciéncias e das engenharias,
crenca baseada em estereoOtipos de género que hoje sdo amplamente
refutados. Contudo, mesmo enfrentando obstaculos, diversas mulheres

transformaram esse cenario ao longo do tempo.

Entre os exemplos histéricos mais notaveis, destaca-se Edith Clarke
(1883-1959), a primeira mulher a obter um mestrado em Engenharia Elétrica
pelo MIT (Massachusetts Institute of Technology), em 1918. Clarke foi também



a primeira engenheira eletricista contratada pela General Electric (GE) nos
Estados Unidos, além de se tornar, em 1947, a primeira professora de

engenharia elétrica no pais (IEEE, 2020).

No Brasil, Edwiges Maria Becker Hom'meil (1896—1989) foi a primeira
mulher a se formar engenheira civil, pela Escola Politécnica do Rio de Janeiro,
em 1917. Hom'meil também foi pioneira como professora e pesquisadora na
area. Ja Enedina Alves Marques (1913-1981) tornou-se, em 1945, a primeira
mulher negra engenheira do Brasil, graduada pela Universidade Federal do
Parana. Sua atuacdo em obras hidraulicas e de infraestrutura no estado do
Parana evidencia o protagonismo feminino na engenharia nacional (Silva,
2018).

De acordo com o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(CONFEA), as mulheres representam cerca de 20% dos profissionais da
engenharia registrados no Brasil, enquanto nos cursos superiores da area a
presenca feminina gira em torno de 30%, nUmeros que continuam a crescer
ano apos ano (CONFEA, 2022).

Esses dados indicam uma mudanca importante no cendrio académico e
profissional. Como aponta a UNESCO (2021), a inclusdo de mulheres nas
areas STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica) é essencial para
garantir inovacdo, diversidade de perspectivas e equidade social no

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Apesar dos avancgos, desafios persistem. Estudos revelam que mulheres
engenheiras ainda enfrentam preconceitos, desigualdade de oportunidades e
sub-representacdo em cargos de lideranca (Machado & Silva, 2020). A
superacdo desses obstaculos exige politicas publicas, incentivo educacional e

visibilidade para os feitos das mulheres na area.

O papel da mulher na engenharia transcende a execucgdo técnica. As
engenheiras tém se destacado na inovacdo, pesquisa e lideranga,
apresentando caracteristicas como atencado aos detalhes, prevencéo de falhas
e sensibilidade social, elementos que contribuem para o avanco sustentavel da

profissdo (Carvalho, 2021).



3. PANORAMA DA PARTICIPACAO FEMININA NAS ENGENHARIAS NAS
UNIVERSIDADES BRASILEIRAS

Nas ultimas décadas, o ingresso das mulheres no ensino superior
brasileiro apresentou avancos consideraveis. Segundo o Censo da Educacao
Superior (INEP, 2022), as mulheres representam 57% dos matriculados em
cursos de graduagdo no pais. Entretanto, essa maioria ndo se verifica de
maneira uniforme em todas as é&reas do conhecimento. Em cursos de
engenharia, a participacdo feminina permanece minoritaria, embora apresente

crescimento constante.

De acordo com o Observatoério da Educacgéo Profissional e Tecnolédgica
(2023), as mulheres constituem cerca de 30% dos estudantes desses cursos
no Brasil. Esse dado indica uma evolucdo em relacdo a periodos anteriores,
mas evidencia a persisténcia de barreiras culturais e institucionais que
impactam o0 acesso e a permanéncia das alunas. Lombardi et al. (2019)
mencionam que esses obstaculos estdo relacionados a reproducdo de
esteredtipos de género, praticas pedagogicas excludentes e a auséncia de

politicas de apoio a permanéncia estudantil.

A participacao feminina também varia conforme o curso de engenharia.
Ha maior presenca em areas como Engenharia de Alimentos, Ambiental e
Quimica, enquanto cursos como Engenharia Mecéanica, Elétrica e de
Computacdo apresentam percentuais mais baixos de matriculas femininas
(UNESCO, 2021). Essa distribuicdo reflete o conceito de “feminilizacao
seletiva”, descrito por Louro (1997), em que o0 acesso ocorre
predominantemente em cursos associados ao cuidado, sustentabilidade e

processos organizacionais.

Outro aspecto relevante refere-se a taxa de concluséo. Arruda (2019)
aponta que mulheres tendem a apresentar taxas de evasdo mais elevadas nos
cursos de engenharia, atribuidas a fatores como isolamento em ambientes
masculinizados, jornada dupla, falta de identificacdo com o curso, preconceito e

baixa representatividade em esferas decisorias.

O corpo docente nas engenharias também apresenta desigualdade de
género. Dados do CNPqg (2022) indicam que as mulheres sdo minoria nos



cargos de docéncia e pesquisa nessas areas, sobretudo em posicdoes de
lideranca académica. A literatura destaca que essa sub-representacdo pode
dificultar a construcdo de referéncias positivas para estudantes mulheres e
contribuir para a manutencdo de uma logica institucional menos sensivel as

guestdes de género (Silva & Ribeiro, 2019).

Apesar dessas dificuldades, tém surgido iniciativas institucionais
voltadas a ampliagdo do acesso feminino. Programas como “Meninas na
Ciéncia”, “Engenheiras do Futuro”, e acbdes de extensado para estudantes do
ensino médio buscam desconstruir esteredtipos e incentivar a escolha por
cursos de engenharia (UNESCO, 2021; Lima, 2013).

Schiebinger (2001) atesta que a insercdo feminina nas ciéncias e
engenharias esta relacionada a aspectos de equidade, qualidade e inovacao,

indicando que a diversidade contribui para solu¢ées mais abrangentes.

3.1 A Participagdo Feminina nas Engenharias na UFERSA: Um Olhar Local

A presenca feminina nas universidades e instituicdes de pesquisa tem se
tornado cada vez mais expressiva. No entanto, essa participagcdo ainda se
revela desigual, uma vez que as mulheres tendem a se concentrar em areas
tradicionalmente associadas ao cuidado e as ciéncias humanas, como
psicologia, pedagogia, servico social, enfermagem e economia doméstica.
Apesar dos avancgos significativos no acesso das mulheres ao campo cientifico,
sua presenca ainda € limitada em areas predominantemente masculinas, como

engenharias e tecnologias (Felicio, 2010).

Esse cenario esta diretamente relacionado a transformacdes histoéricas e
sociais. De acordo com Guedes (2022), o maior ingresso de mulheres em
cursos superiores anteriormente ocupados majoritariamente por homens é
resultado de uma mudancga dialética: por um lado, novas ideias e valores
sociais vém questionando os papéis de género tradicionais, incentivando
mulheres a buscarem carreiras de maior prestigio; por outro, a insercao

feminina nesses espacgos contribui para a reconstrucdo de identidades sociais,



modificando as estruturas das relacdes de género e introduzindo novas

perspectivas na realidade académica e profissional.

O grafico a seguir apresenta a distribuicdo de estudantes por género nos
cursos de engenharia, com o0 objetivo de evidenciar o cenario atual da
participacdo feminina nessa area. A Vvisualizacdo dos dados permite
compreender a extensédo da desigualdade e os avancos (ou estagnacdes) em

relagdo a inclusdo de mulheres na engenharia.

Grafico 1- ALUNOS MATRICULADOS NOS CURSOS DE ENGENHARIA, NOS
QUATRO CAMPUS DA UFERSA.
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Fonte: Dados fornecidos pelo Departamento de Engenharia e Tecnologia - DET, (2025).

O grafico apresenta o numero de alunos matriculados por género nos
cursos de Engenharia da UFERSA, abrangendo os quatro campus, no ano de
2025. A analise evidencia uma expressiva predominancia masculina em
praticamente todos os cursos, com destaque para Engenharia Mecanica (102
homens e apenas 21 mulheres), Engenharia Elétrica (161 homens e 44
mulheres) e Engenharia da Computacdo (42 homens e apenas 7 mulheres),
revelando uma significativa sub-representacdo feminina nessas areas mais

técnicas.

Apesar disso, alguns cursos apresentam uma maior participacéo
feminina, como Engenharia de Pesca (61 mulheres e 77 homens) e Engenharia
Florestal (91 mulheres e 101 homens), indicando que as engenharias ligadas

200



ao meio ambiente e aos recursos naturais tendem a atrair mais mulheres. Essa
distribuicdo sugere que, embora as mulheres estejam presentes em todos 0s
cursos, ainda had uma concentracdo masculina significativa, especialmente nas
engenharias tradicionalmente associadas a tecnologia pesada ou

computacional.

O gréfico reforca a necessidade de politicas publicas e institucionais
voltadas a equidade de género na educacdo superior, especialmente nas
engenharias. Promover acdes afirmativas, programas de mentoria, € 0 combate
aos esteredtipos de género pode ser fundamental para aumentar a
representatividade feminina nesses cursos e garantir ambientes mais diversos

e inclusivos.

Tabela 1. FORMANDOS DO PERIODO SUPLEMENTAR 2024.3 NOS
CURSOS DE ENGENHARIA, NOS QUATRO CAMPUS DA UFERSA.
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A tabela apresenta a distribuicdo de formandos por género em 11 cursos
de engenharia, revelando um quadro ainda marcado por desigualdade entre
homens e mulheres. A andlise dos dados mostra que, embora as mulheres
estejam presentes em algumas engenharias, a participacdo masculina segue

amplamente predominante.

O curso de Engenharia Civil lidera em nimero absoluto de formandos
homens (35), com 9 mulheres, evidenciando uma disparidade significativa
mesmo em uma das engenharias mais tradicionais. Em cursos como

Engenharia de Pesca, Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia Florestal,



Engenharia Ambiental e Sanitaria e Engenharia de Computacdo, nenhuma
mulher se formou, o0 que expde a auséncia feminina em determinadas areas do

campo tecnoldégico.

Por outro lado, a Engenharia de Producdo se destaca por apresentar
paridade de género, com 7 homens e 9 mulheres entre os concluintes, o que
pode refletir uma maior atratividade ou abertura desse curso as mulheres,
talvez por seu perfil mais voltado a gestdo de processos. Também é notavel
gue a Engenharia Quimica (8 homens e 3 mulheres) e a Engenharia Elétrica (9
homens e 2 mulheres) apresentem alguma presenca feminina, ainda que
pequena, em areas que historicamente foram de baixa participacdo das

mulheres.

A Engenharia de Software, com 4 homens e 1 mulher, mostra que,
mesmo em d&reas emergentes e associadas a inovacdo e tecnologia, a
desigualdade de género persiste. J& a Engenharia Mecénica, com 7 homens e
apenas 2 mulheres, segue a tendéncia historica de baixa presenca feminina em

areas mais técnicas e consideradas “duras’.
3.2 Insercédo das Mulheres na Engenharia: Relatos e Perspectivas

A insercdo feminina em é&reas tradicionalmente dominadas por homens,
como a engenharia, tem sido objeto de reflexdo crescente no meio académico
e profissional. Para melhor compreender essa realidade, as experiéncias de
engenheiras atuantes no mercado sdo essenciais, pois evidenciam os desafios

enfrentados e as conquistas alcancadas por essas profissionais.

A engenheira civil Maria Flanksuerly Ferreira de Oliveira compartilha seu
percurso no setor da construcédo civil, destacando a importancia da valorizacdo
da mulher na engenharia. Segundo Maria, uma das maiores barreiras ainda € a
falta de reconhecimento adequado no mercado de trabalho, que
frequentemente resulta no desvio de funcdo e no subaproveitamento das
competéncias técnicas das engenheiras. Contudo, ela destaca como
importante conquista o fato de ter conseguido atuar diretamente na area para a
qual se formou, um marco que reforca a necessidade de persisténcia e foco
para vencer as desigualdades estruturais. Maria relata ainda nao ter enfrentado

discriminagdo de género, o0 que pode indicar avangos pontuais em



determinados ambientes profissionais, embora reconheca que tal realidade
ainda ndo seja universal. Sua motivacdo para ingressar na engenharia foi
influenciada pelo convivio familiar:
“Cresci vendo meu pai construir casas... por que nao investir
em uma éarea que seria benéfica tanto para mim como
profissional, quanto para ele no apoio e execugcdo dos
projetos?” A engenheira reforca um conselho valioso para
mulheres que desejam ingressar na area: “Nao desistam, com

forca de vontade e dedicagdo somos capazes de alcancar
nossos objetivos.”

Ja a engenheira quimica e professora universitaria Roberta Pereira da Silva
traz a tona a importancia do apoio institucional e da representatividade na
trajetéria das mulheres na engenharia. Ela relata que, além dos obstaculos
estruturais, sentiu soliddo e falta de suporte ao longo de sua carreira,
vivenciando experiéncias de preconceito especialmente durante a graduacao.
Para Roberta, o avanco na profissdo simboliza a superagdo dessas
dificuldades e a conquista de reconhecimento técnico: “Somos iguais”, afirma,
ressaltando a igualdade intelectual entre homens e mulheres na engenharia.
Seu conselho direto e firme para as mulheres que estéo iniciando na area é:
“Estude.” A engenheira também enfatiza que a escolha pela engenharia foi
resultado de um processo de autoconhecimento e resiliéncia, uma decisdo
amadurecida apés uma segunda tentativa no vestibular. Ela destaca que a
sensacao de isolamento e as resisténcias vivenciadas reforcam a necessidade

de ambientes mais inclusivos e acolhedores.

Esses relatos exemplificam a complexidade da insercdo feminina na
engenharia, marcada por desafios estruturais, preconceitos persistentes e, ao
mesmo tempo, conquistas significativas. As experiéncias pessoais de Maria e
Roberta ilustram a importancia da perseveranca, da qualificacdo técnica e da
construcdo de redes de apoio para ampliar a presenca e a valorizagdo das

mulheres neste campo.
4. CONSIDERACOES FINAIS

A trajetoria das mulheres na engenharia, desde os primeiros registros
historicos até a realidade atual das universidades brasileiras, revela avangos

importantes, mas também mostra que os desafios estruturais permanecem. Ao



longo do tempo, mulheres conquistaram espaco em areas que antes lhes eram
negadas, rompendo barreiras impostas por uma sociedade patriarcal que

historicamente as excluiu da vida publica, académica e profissional.

No Brasil, os dados ainda revelam a persisténcia de desigualdades.
Apesar do crescimento gradual da participacdo feminina nos cursos de
engenharia, essa presenca se concentra em determinadas areas e permanece
bastante limitada em cursos ligados a tecnologia pesada, como Engenharia
Mecanica, Elétrica e de Computacdo. A analise local, a partir da UFERSA,
confirma esse cendario: cursos com forte apelo técnico e tecnoldgico continuam
sendo majoritariamente masculinos, enquanto outros, como Engenharia de

Producédo, comecam a apresentar maior equilibrio de género.

A tabela de formandos do periodo suplementar 2024.3 reforca a
necessidade de ampliar o debate sobre a equidade de género na educacao e
no mercado de trabalho. Cursos sem nenhuma mulher formada revelam a
urgéncia de politicas institucionais de incentivo a permanéncia, acolhimento e
valorizacéo das estudantes mulheres. Por outro lado, os relatos de engenheiras
atuantes mostram que, mesmo diante dos obstaculos, ha caminhos sendo
trilhados com sucesso, evidenciando que a mudanca € possivel — desde que

haja esfor¢os continuos e estruturados.

Portanto, é fundamental reconhecer que a inser¢cdo das mulheres na
engenharia ndo se trata apenas de ndmeros, mas de um processo historico,
social e politico de reestruturacdo dos espagos profissionais e académicos.
Promover a equidade de género nessa area significa fortalecer a diversidade,
enriquecer o conhecimento cientifico e contribuir para uma sociedade mais
justa e inclusiva. E preciso continuar investindo em politicas publicas, projetos
educacionais e acfes afirmativas que garantam as mulheres ndo apenas o
acesso, mas também as condi¢cdes para permanecerem, se desenvolverem e

liderarem no campo da engenharia.
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