


a mulher passou a ingressar no mercado de trabalho. <Mas, infelizmente, o que era 
se em mais uma forma de exploração feminina= 

Gênero é o <[...] conjunto modificável de características culturais, sociais e 

masculino ou feminino= e sexo como <[...] o conjunto de características físicas, 

<pa
forma ativa ou passiva=. Nesse caso, o sentido de participação neste estudo se refere ao ato da 
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<computador= programável, como também desafiou as barreiras de gênero de sua época. Sua 



–

Subgrupo <213 Profissionais da Informática= encontra se no Principal Subgrupo, a saber <21 
Profissionais das ciências exatas, físicas e da engenharia=, pertencente ao Grande Grupo <2 

Profissionais das ciências e das artes=. O Código inicial 2 à f



superior, não sendo <permitido= que pessoas sem instrução superior ocupem uma posição nestas 

–

–
– –

–







Em síntese, os resultados para o caso da família ocupacional <Administradores de 
Tecnologia da Informação= evidenciam que, apesar dos progressos, estes têm sido insuficientes 







–









–

–
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