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RESUMO

A pesquisa aborda a atuagdo de pedagogos na educagdo inclusiva em uma escola da rede
municipal de Major Sales/RN, focando nos desafios e oportunidades enfrentados na formagao
docente para lidar com alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEE) em sala de
aula regulares. A principal questdo investigada ¢é: Quais sdo os principais desafios e
oportunidades na formacao de professores para a educacdo inclusiva em Major Sales/RN? O
objetivo geral ¢ identificar esses desafios e oportunidades. Metodologicamente, a pesquisa
adota uma abordagem qualitativa exploratdria e inclui uma revisdo bibliografica para
fundamentar as discussdes. Um questionario foi aplicado a 13 professores licenciados em
Pedagogia em uma escola da rede municipal, e os dados foram analisados a luz do referencial
tedrico. Os resultados indicam que os principais desafios enfrentados pelos professores
incluem a formacgdo insuficiente, a falta de recursos adequados, a necessidade de adaptar os
planos de ensino e as dificuldades na avaliagdo de alunos com NEE. Por outro lado, as
oportunidades surgem da crescente conscientizacdo sobre a educagdo inclusiva e das
possibilidades de aperfeigoamento continuo dos docentes, especialmente através de formacdes
que incentivem a pratica reflexiva e o desenvolvimento de competéncias especificas para lidar
com a diversidade. Conclui-se que, apesar das dificuldades, existe um caminho promissor
para a formacdo docente que, se bem orientado por uma abordagem continua e integrada,
pode transformar os desafios em oportunidades de crescimento. Com politicas eficazes e um
enfoque na inclusdo ao longo de toda a formacgao, € possivel superar barreiras e garantir que a
educacao inclusiva se torne uma realidade concreta em todas as escolas.
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1 INTRODUCAO

Ao longo da historia, individuos que ndo se ajustavam aos padrdes sociais
estabelecidos eram frequentemente marginalizados devido a deficiéncias ou transtornos que
os afastavam do que se considerava "normal" e "aceitavel". No ambiente escolar, essa
exclusdao também era evidente, muitos alunos eram impedidos de acessar a educagdo e,
quando conseguiam frequentar a escola, eram colocados em salas separadas, isolados das
outras criangas, sem oportunidades reais de aprendizado e desenvolvimento.

O conceito de educagdo inclusiva, e a pratica da inclusdo, foram por muito tempo

marginalizados e negados a esses individuos. Contudo, com o avango de leis e politicas
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educacionais, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (1996), a Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (2008) e a Lei Brasileira de Inclusio
da Pessoa com Deficiéncia (2015), passou-se a garantir o direito a uma educacdo de
qualidade, efetiva e acessivel a todos.

Sob essa perspectiva, a educacdo inclusiva ganha destaque nas discussdes
educacionais atuais, refletindo um compromisso crescente com a diversidade e a equidade nas
escolas. A inclusdo, amplamente reconhecida e promovida em diversos documentos legais e
diretrizes educacionais, ¢ vista como um direito fundamental que deve ser assegurado a todos
os alunos, independentemente de suas diferencas. No entanto, a implementacdo de uma
educacdo verdadeiramente inclusiva ainda enfrenta inimeros desafios, especialmente no que
se refere a formagdo dos professores, que sdo os principais responsaveis por implementar
essas praticas no dia a dia escolar.

Nesse contexto, a formagdo de professores se torna crucial, especialmente diante
da crescente presenca de alunos com necessidades educacionais especiais (NEE) em salas de
aula regulares. E fundamental que os profissionais da educacio adotem estratégias que
atendam as particularidades desses alunos. Pois, tanto o professor quanto a institui¢ao
precisam se adaptar e criar estratégias eficazes para inclui-los, oferecendo recursos
necessarios para promover o seu pleno desenvolvimento.

No entanto, a falta de implementacdo adequada dessas politicas pode nao sé
intensificar a exclusdo, como também sobrecarregar os professores, especialmente se nao
estiverem devidamente preparados. Por esse motivo, investimentos em formacao inicial,
especializacdes, alinhamento entre teoria e pratica pedagogica, e capacitagdes continuas sao
fundamentais para garantir que esses alunos tenham acesso a um ambiente de aprendizado
eficaz e acolhedor, que os reconhega em sua individualidade, mesmo diante de semelhangas
nas deficiéncias.

Apesar dos avangos significativos no acesso e na inser¢do de alunos com
necessidades especiais em salas de aula regulares, impulsionados por leis, politicas e
formagdes voltadas para a educagdo inclusiva, ainda existem lacunas importantes,
especialmente no que diz respeito aos desafios e oportunidades para a implementagao efetiva
do ensino inclusivo. Por isso, ¢ fundamental que novos estudos e desenvolvimentos sejam
promovidos nessa area, com o objetivo de garantir uma inclusdo genuina desses alunos e
assegurar que os professores estejam devidamente preparados para recebé-los e

acompanha-los ao longo de sua jornada educacional.



Com base nesse principio, decidiu-se investigar a relacdo entre a formacao de
professores e a educagdo inclusiva, e como essa relagdo impacta especificamente a atuacao
dos pedagogos em uma escola da rede municipal de Major Sales/RN. Com isso, a questao
central que orienta esta pesquisa ¢: Quais sdo os principais desafios e oportunidades
enfrentados na formagdo de professores para atuarem no contexto da educacao inclusiva no
municipio de Major Sales/RN?

Com o intuito de responder a essa questdo de pesquisa, tragou-se como objetivo
geral: Identificar quais sdo os principais desafios e oportunidades enfrentados na formacgao de
professores para atuarem no contexto da educagdo inclusiva no municipio de Major Sales/RN,
e como objetivos especificos: Analisar as diretrizes que orientam a formagdo de professores
para a educagdo inclusiva; Identificar como tem sido desenvolvida a formac¢do de professores
para a educagdo inclusiva; Investigar os desafios enfrentados pelos professores na formacao
para a educacdo inclusiva; Refletir sobre as oportunidades oriundas da formacao docente na
pratica do professor.

Com relagdo a organizacao textual, este artigo estrutura-se em trés partes, além da
introducao, da metodologia e das consideragdes finais. A primeira destaca a importancia da
capacitacdo docente para a constru¢do de uma educagdo inclusiva; a segunda apresenta os
estudos e diretrizes relacionados a formagdo de professores; e a terceira parte traz os
resultados e discussdo, analisando a formacao e a pratica inclusiva com base nas experiéncias

vivenciadas por pedagogos no municipio de Major Sales/RN.

2 METODOLOGIA

A investigacdo sobre os desafios e oportunidades na formagao de professores para
a educagdo inclusiva no municipio de Major Sales/RN foi realizada por meio de uma pesquisa
qualitativa, que permitiu uma compreensdo da realidade educacional e dos processos
formativos dos docentes no contexto da inclusdo. A pesquisa foi de natureza exploratoria e
descritiva, com o objetivo de compreender as percepcdes, experiéncias e praticas dos
professores em relacdo a educagdo inclusiva.

Inicialmente, foi realizada uma pesquisa bibliografica para fundamentar
teoricamente o estudo, revisando livros, artigos cientificos, teses, dissertacdes e documentos
oficiais relacionados a formagdo de professores e a educagdo inclusiva. Essa etapa permitiu a
construgdo de um referencial teorico robusto e a identificacdo de lacunas na literatura

existente.



Para a coleta de dados empiricos, foram aplicados questiondrios contendo 8 (oito)
perguntas a professores licenciados em Pedagogia, com o intuito de explorar detalhadamente
as suas experiéncias e perspectivas, abordando tanto os desafios quanto as oportunidades
presentes em sua pratica profissional, além de aspectos relacionados a sua formacao.

Além disso, foram analisados documentos curriculares dos cursos de formacao de
professores, politicas educacionais e diretrizes oficiais relacionadas a educacdo inclusiva.
Essa analise contribuiu para entender como a formacao docente ¢ estruturada e implementada
em termos de legislacdo e orientagdes pedagogicas. Os dados qualitativos obtidos foram
interpretados e cruzados com o referencial tedrico estudado a luz do questionario.

A escolha pela abordagem qualitativa foi motivada pela necessidade de
compreender as nuances e complexidades do processo de formagdo de professores nesse
contexto. A pesquisa bibliografica ofereceu uma base teodrica solida, enquanto as técnicas de
coleta de dados empiricos permitiram uma analise aprofundada das praticas e percepcdes dos

envolvidos.

3 DESENVOLVIMENTO
3.1 A importancia da capacitacao docente na construcio de uma escola inclusiva

Segundo dos Santos, de Paula e Fascina (2020), a escola ¢ um espago diverso,
composto por estudantes com diferentes condi¢des econdmicas, sociais, culturais, fisicas e
intelectuais. A educagdo inclusiva propde-se a atender cada sujeito nesse ambiente em sua
totalidade, considerando suas necessidades educacionais e subjetivas.

Ao contrario da educagdo especial, que se concentra em inserir e fornecer recursos
para alunos com deficiéncia, a educacdo inclusiva busca criar um ambiente que reconheca e
valorize os diversos marcadores sociais que influenciam os estudantes, como raga/etnia,
género e sexualidade, classe social, faixa etaria e deficiéncias. Esses marcadores sdo
essenciais para perceber como o grupo em que os estudantes estdo inseridos afeta diretamente
seu aprendizado e desenvolvimento escolar. Conforme apontado por dos Santos, de Paula e
Fascina (2020, p. 4), “[...] as culturas definem o processo da educagdo de um povo e estdo
intimamente associadas a educagao”.

A historia da educagdo inclusiva ¢ permeada por exclusdo, discriminacdo e
marginaliza¢do daqueles que ndo se adequavam aos parametros sociais, sendo-lhes negada a
educagdo formal. Difundiu-se no meio social a concepcdo de que essas pessoas,
especialmente as pessoas com deficiéncia, deveriam ser cuidadas em institui¢des e segregadas

da sociedade (SANTANA et al., 2023). Nesse cenario, durante muito tempo o ambiente



escolar perdeu o seu verdadeiro significado, deixando de ser considerado como um espaco
que permite o desenvolvimento, a socializagdo e a concretizagdo do direito a aprendizagem
efetiva e garantida.

Um dos primeiros avangos em dire¢do a inclusao ocorreu com a publicagao da Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB). Em seu Art. 2°, a lei afirma que "a educagdo, dever da familia e do Estado,
[...], tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” (BRASIL, 1996).

Além disso, a lei estabelece em seu Art. 3° que a educagdo deve ser administrada
com base em alguns principios, dentre os quais destacamos os que de fato podem favorecer a

inclusdo

I - igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

XII - consideracdo com a diversidade étnico-racial.

XIII - garantia do direito a educagdo e a aprendizagem ao longo da vida.

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas
surdas, surdo-cegas ¢ com deficiéncia auditiva (BRASIL, 1996).

A sangdo desta lei garantiu a criangas, jovens e adultos brasileiros o acesso a
educacdo de qualidade, assegurando seus direitos, ampliando o ensino e valorizando os
profissionais do sistema educacional, além de tornar obrigatorias as Diretrizes Curriculares
Nacionais. No entanto, ainda surgia a questdo de como essas pessoas marginalizadas,
inseridas a margem da sociedade, conseguiriam, de fato, acessar esse espaco.

Foi em 2008, com a aprovagdo da Politica Nacional de Educa¢ao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva, que houve uma mudanga significativa nas escolas. Esta
politica objetiva assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, orientando o sistema de ensino a fim de

garantir

[...] acesso ao ensino regular, com participacdo, aprendizagem e continuidade nos
niveis mais elevados do ensino; transversalidade da modalidade de educagdo
especial desde a educacdo infantil até a educag@o superior; oferta do atendimento
educacional especializado; formagdo de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educacdo para a inclusdo; participagdo da
familia e da comunidade; acessibilidade arquitetonica, nos transportes, nos
mobiliarios, nas comunica¢des ¢ informagdo; e articulagdo intersetorial na
implementagao das politicas publicas (BRASIL, 2007, p. 8).

Em vista disso, como enfatizam Fornel ¢ Rosa (2020), pensar a inclusao

educacional consiste em oferecer a todos os individuos as mesmas oportunidades de estudo,

de interagdo e, sobretudo, de igualdade. Precisa-se repensar atitudes, agdes, paradigmas e



valores, e oferecer a esses individuos um ambiente que ndo reproduza ainda mais
desigualdades.

Infelizmente, esse movimento, como tantos outros, tem sido lento, dificultando
sua implementagao no ambiente escolar. No entanto, ¢ essencial ir além das leis e politicas,
compreendendo os diversos fatores que contribuem para uma pratica adequada de inclusdo de
alunos com NEE pelas escolas e suas equipes. Isso inclui conhecimentos basicos sobre
deficiéncia, reconhecimento dos direitos desses alunos, e respeito as suas diferengas,
promovendo um processo educativo permeado pelo didlogo e acolhimento.

E fundamental proporcionar um ambiente pensado para fortalecer e desenvolver
os talentos e competéncias desses alunos, respeitando seus modos de ser, agir e viver, de
acordo com seus interesses ¢ necessidades (DOS SANTOS; DE PAULA; FASCINA, 2020).
Em consonancia com isso, Fornel e Rosa (2020) destacam a importancia da capacitacao
desses docentes para prepard-los adequadamente para atuar tanto em escolas regulares quanto
especializadas, visando promover praticas pedagogicas diversas que possibilitem ao aluno ser
protagonista em seu desenvolvimento educacional. De certo modo, também € necessario que
os docentes reflitam sobre o que se espera ser realizado e o que estd realmente sendo
alcancado.

A partir dos principios da educagdo inclusiva, onde a educacao ¢ entendida como
obrigatoria e universal, deve-se transcender uma visdo patoldgica dos alunos com NEE,
abrangendo todos aqueles que t€ém necessidades e dificuldades que intervém no seu processo
de desenvolvimento. Este processo deve ser entendido como uma troca continua entre aluno e
professor, com ambas as partes em constante aprendizagem.

Desse modo, torna-se pertinente citar a Lei n° 13.146, de 6 de junho de 2015, que
institui a Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Em
seu Capitulo IV, no art. 28° inciso X, a lei aborda o direito a educac¢do, mencionando a
"adogdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos,
culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as
habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia" (BRASIL, 2015).

O entendimento dos professores sobre os processos de exclusdo existentes nos
ambientes sociais € a discussdo desses temas tornam-se cruciais. Por isso, o aumento do
investimento na formagdo de professores e na oferta de educagdo de qualidade ¢ vital. Os
professores devem ser vistos como agentes de mudanga que reavaliam, renovam e expandem

coletiva e individualmente o seu compromisso com o proposito ético do ensino (DAY, 2001).



A partir da oferta de formagdo continuada para esses profissionais, sao
viabilizadas oportunidades em sala de aula para garantir a melhoria ¢ o desenvolvimento
integral dos alunos, proporcionando-lhes autonomia e senso critico. Ao possibilitar aos
professores uma formagdo continua ¢ de qualidade, estes, podem atuar de forma critica e
consciente para valorizar, considerar e respeitar a diversidade. Isto também aumenta a
consciéncia de que as escolas devem adaptar-se a estes alunos e ndo o contrario, como tem
acontecido até agora, permitindo a equipe escolar perceber e compreender a pluralidade que
existe dentro destas instituicdes (SANTANA ef al., 2023).

Quanto a isso, Fornel e Rosa (2020) alegam que a formacdo de professores
independente de ser um dos maiores desafios da educacao brasileira, possui grande relevancia
para a concretizagao de uma educagao de qualidade e inclusiva. Eles ressaltam a necessidade
de adequacdes fisicas, pedagogicas e curriculares nas escolas, destacando a importancia de
profissionais preparados para trabalhar com a educacdo inclusiva. Tendo em vista que ndo se
pode exigir competéncia de um profissional que nao foi preparado para essa realidade, por
esse motivo, a importancia do investimento continuo na capacitagdo docente para novas
propostas educativas, garantindo que essa formacdo seja permanente € nao apenas para
atender a uma demanda especifica.

Por conseguinte, além da necessidade de preparar esses professores para que
possam acolher e dar suporte adequado a esses alunos, ha a necessidade de aprender,
pesquisar e refletir sobre a sua pratica. No intuito de buscar novas formas de trabalhar em
conjunto para esse fim, as instituigdes escolares também precisam de infraestrutura acessivel
e, mais importante ainda, de politicas consistentes que proporcionem oportunidades iguais e
qualificadas a todos os que entram neste ambiente. Deve ser constantemente assegurado e
reafirmado que todos, independentemente das suas condic¢des fisicas, mentais e sociais, t€ém
direito a igualdade de oportunidades para adquirir conhecimentos, desenvolver competéncias

e exercer a cidadania (SANTANA et al., 2023).

3.2 Analise de estudos e diretrizes para a formacio de professores

Formar professores para responder as exigéncias urgentes da sociedade atual e dos
novos paradigmas educativos ¢ um desafio multifacetado, que requer ndo apenas a
implementagao de politicas eficazes, mas a garantia de uma educacdo que ofereca as mesmas
oportunidades e qualidade para todos, inclusive aqueles com NEE. Por isso, neste subtdpico
aborda-se os fundamentos legais que norteiam a formagao de professores na perspectiva da

educagdo inclusiva, com énfase na inclusao de alunos com NEE.



Muitos estudos mostram que o maior entrave para que aconteca a inclusdo dos
alunos com NEE no ensino regular, ¢ a insuficiente formagao de professores para lidar com as
suas demandas especificas (MAZZOTTA, 1994; GLAT, 1995, 2000; GLAT, NOGUEIRA,
2002; GLAT, PLETSCH, 2010; REPOLHO, PEREIRA, PALHETA, 2018). Considerando que
os cursos de formagdo inicial, muitas vezes, ndo oferecem ao professor, uma formagdo
abrangente e pratica sobre a educagdo inclusiva, assume-se a posi¢do de Nozi e Vitalliano
(2015), quando defendem a necessidade urgente de reorganizar os cursos de formacao de
professores para que eles possam atender adequadamente as necessidades deste publico, que
vao além da simples integracao fisica.

Em concordancia com isso, Glat (2000), aponta que os cursos de formagdo devem
ser revistos (SANT’ANA, 2005), com o objetivo de formar profissionais aptos a atingir o
ideal democratico de oferecer a educagao basica a todos, rompendo barreiras de toda ordem,
que reproduzem discriminagdes. Assim, o autor destaca a importancia de reavaliar os cursos
de formacdo de professores, no intuito de formar profissionais comprometidos com a
transformagao social e a promog¢do de um ambiente educacional mais justo e acessivel a
todos.

Para que isso de fato aconteca, “[...] a formagdo pedagdgica dos professores
universitarios deve ser pensada de modo a contribuir para que estes desenvolvam uma pratica
pedagdgica mais reflexiva e comprometida ética e politicamente com as exigéncias do
contexto atual” (VITALIANO, 2007, p. 401). No entanto, para Glat e Pletsch (2010), pensar
em uma formacdo com esses ideais, ainda ¢ um grande desafio para as universidades que
comumente formam educadores como instrumentos de transmissdo de conhecimento, € ndo de
novas atitudes e praticas que valorizem a diversidade humana.

Diante do exposto, pondera-se que

[...] os cursos de formacgdo de professores trabalham a teoria, a didatica, mas ndo
compatibilizam estes conhecimentos com o exercicio da teoria, ou seja, a pratica.
Em outras palavras, os curriculos sdo, via de regra, distanciados da pratica
pedagdgica, e ndo enfatizam a preparagdo do profissional da educacgio no sentido de
capacita-lo para trabalhar com a diversidade encontrada no universo dos educandos
(GLAT, 2000, p. 5).

Apesar das mudancas no sistema educacional e da implementacdo de leis e

politicas destinadas a fornecer recursos e acolher a diversidade no ambiente escolar, ainda ha
uma lacuna na formagao dos profissionais que trabalham com alunos com NEE. Na maioria
dos casos, as Instituicdes de Ensino Superior (IES) ndo oferecem disciplinas especificas

voltadas ao respeito a pluralidade, nem estagios que atendam as necessidades desses

individuos, sendo os programas geralmente direcionados as criangas ditas “normais". Essa



falha na preparagdo dos educadores pode resultar em um atendimento inadequado e na

perpetuacdo de desigualdades nesse ambiente.

Sem uma conscientizagdo da inexisténcia do aluno “normal” imaginario, sem o
preparo técnico necessario, e sem o suporte teorico adequado, o professor tem se
tornado presa facil de métodos ultrapassados, assumindo frente aos alunos com
necessidades especiais, uma postura assistencialista, que, longe de servir de apoio ao
seu desenvolvimento, acaba por isola-los cada vez mais do contexto social e escolar
em que vivem, prejudicando e até impedindo definitivamente sua integragdo (GLAT,
2000, p. 5).

Nesse sentido, € crucial investir na formacao inicial e continuada dos professores,

proporcionando-lhes conhecimento e habilidades para lidar com a diversidade na sala de aula.
Essa formagao deve promover uma visao inclusiva da educacdo, que reconhega e valorize as
diferencas individuais. Apenas desse modo, serd possivel criar um ambiente que favoreca a
inclusdo e o desenvolvimento dos alunos com NEE, oferecendo a estes, oportunidades reais
de participagdo e aprendizado, uma vez que “[...] ndo hd como ter uma escola regular eficaz
quanto ao desenvolvimento e aprendizagem dos educandos especiais sem que seus
professores, [...] sejam preparados para atendé-los adequadamente” (BRASIL, 2001).

A Constitui¢do Federal em seu Art. 208, inciso III, refor¢a esse compromisso com
a inclusdo dos alunos com NEE no ensino regular como um direito a ser cumprido. Essa
determinagdo contempla essencialmente dois aspectos: a) a universalizagdo da educacao como
um direito de todos, e b) o direito de acesso a essa educacdo em conjunto com os demais
alunos na rede regular de ensino, visando a plena integragdo desses individuos em todas as
areas da sociedade.

Entretanto, para que o atendimento as necessidades educacionais desses alunos de
fato acontega nas escolas regulares, ¢ imprescindivel a oferta de formagao e capacitagdo aos
professores conforme disposto na LDB/96, no Plano Nacional de Educagdo (Lei n°
10.172/2001) e nas Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Bésica
(CNE/CEB n° 2/2001). O Plano Nacional de Educagao prioriza a formagao docente e busca
“[...] Incluir em quaisquer cursos de formacdo profissional, de nivel médio e superior,
conhecimentos sobre educacao das pessoas com necessidades especiais, na perspectiva da
integracao social" (BRASIL, 2001).

Os dispositivos demonstram um empenho explicito e consistente com a inclusao
de alunos com NEE no sistema educacional, sob a perspectiva de uma abordagem integrada
que combina formagao profissional e desenvolvimento teorico referente a educagao inclusiva,
garantindo que as necessidades dos alunos possam ser atendidas substancialmente.

Considerando que a formacdo docente tem papel determinante na inclusdo de

alunos com NEE no contexto do ensino regular, optou-se por analisar as diretrizes curriculares
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dos cursos de licenciatura, com um foco especial nas diretrizes do curso de Pedagogia. Essa
escolha se justifica, ndo apenas pelos profissionais formados no curso de Pedagogia serem
objeto central das nossas analises, mas por ser um curso que capacita os professores a atuarem
em diversos niveis ¢ modalidades de ensino, levando-se a pensar que essa formacao os
prepara para enfrentar os desafios da educacdo inclusiva de maneira mais eficaz.
Recentemente em 2019, a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro,
estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial de Professores para a
Educagao Basica ¢ a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da
Educacdo Bésica (BNC-Formagdo), “[...] a qual deve ser implementada em todas as
modalidades dos cursos e programas destinados a formagao docente” (BRASIL, 2019, p. 2).
O documento em seu capitulo II, trata dos fundamentos e da politica da formagao
docente, apresentando fundamentos e principios inerentes a essa formagao e ao exercicio de
suas atividades (BRASIL, 2019). Percebe-se que no Art. 6°, alguns desses principios fazem

referéncia a uma educacao inclusiva,

I - a formagdo docente para todas as etapas e modalidades da Educagao Bésica como
compromisso de Estado, que assegure o direito das criangas, jovens e adultos a uma
educagdo de qualidade, mediante a equiparagdo de oportunidades que considere a
necessidade de todos e de cada um dos estudantes (Brasil, 2015, p. 3).

Na disposicao, fica evidente que a formacdo docente deve ser firmada em
principios que garantam a todos os alunos uma educac¢do de qualidade e oportunidades iguais,
e que além disso, respeite e considere no processo educativo, a necessidade e dificuldade de
cada um de forma subjetiva. O Art. 7° que consta no capitulo III do documento complementa
0 exposto, ao destacar o compromisso com a igualdade e a equidade educacional como um
dos principios norteadores para a organizacdo curricular dos cursos de formagdo docente
(BRASIL, 2019), real¢ando a importancia de formar professores conscientes da necessidade
de promover uma educacao justa e inclusiva.

Além disso, o referido Art. também aponta a necessidade de integrar a pratica ao
longo de toda a formagdo académica, uma vez que isso facilita a aplicagdo pratica dos
conhecimentos teodricos adquiridos nas disciplinas pedagogicas e especificas de sua area de
atuacdo. Esse entrelagamento entre teoria e pratica, desde o inicio do curso, ¢ essencial para
que os futuros professores saibam lidar com os desafios cotidianos da profissdao e sobretudo,
para promover um ensino que respeite a diversidade e as necessidades individuais dos alunos.

Segundo Vitaliano e Dall’Acqua (2012), a organizagao de atividades praticas em
todas as disciplinas do curso de formagdo de professores ¢ uma estratégia essencial para

aproximar os futuros professores da realidade das escolas e desenvolver competéncias
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importantes para a pratica docente, sendo ainda mais relevante quando considera-se a
necessidade de inclusao de alunos com NEE.

O capitulo 1V, que aborda a carga horaria dos cursos de licenciatura, ¢ primordial
ao especificar as temadticas que devem ser incluidas no grupo I. A meng¢do de "[...] marcos
legais, conhecimentos e conceitos basicos da Educacdo Especial, das propostas e projetos para
o atendimento dos estudantes com deficiéncia e necessidades especiais" (BRASIL, 2019, p.
7), destaca a necessidade de formar professores preparados para lidar com a diversidade nas
salas de aula. Ao abranger essas tematicas nos cursos de formacao, a determinacao pressupoe
que os professores serdo capazes de criar ambientes de aprendizagem inclusivos, nos quais
todos os alunos, incluindo aqueles com deficiéncia e necessidades especiais, consigam
participar e ganhar apoio adequado.

Além das determinagdes mencionadas, existem outros fragmentos no documento
que refor¢cam principios fundamentais para a formagdo inicial de professores no sentido de
incluir alunos com NEE no ambiente escolar, bem como a importancia da formagao
continuada no processo de profissionaliza¢do docente.

Ao analisar as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdao em

Pedagogia, instituidas em 2006, pela Resolu¢do CNE/CP n° 1, entende-se que estas

[...] aplicam-se a formagdo inicial para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil
e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na
modalidade Normal, e em cursos de Educacdo Profissional na area de servigos e
apoio escolar, bem como em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagodgicos (BRASIL, 2006, p. 1).

Sendo assim, o curso de formagdo inicial em Pedagogia prepara professores para

atuar em diversas etapas e modalidades da educagdo, exigindo um solido entendimento das
praticas pedagodgicas para atender a contextos variados e a diferentes publicos. Dada essa
multifuncionalidade, buscou-se verificar se as diretrizes curriculares do curso, incluem
orientagdes claras para a formagao de professores voltada para o atendimento de alunos com
NEE, além da presenca de disciplinas especificas ou a inser¢do de discussdes ao longo do
curriculo que considerem as particularidades e necessidade desse publico, visando a formagao
de professores mais preparados para a inclusao.

E possivel observar no Art. 5° das diretrizes um trecho que faz referéncia ao
respeito as necessidades especiais dos alunos, no momento em que ¢ citado que o egresso do
curso de Pedagogia deve ser capaz de “[...] demonstrar consciéncia da diversidade,
respeitando as diferencas de natureza ambiental-ecologica, étnico-racial, de géneros, faixas
geracionais, classes sociais, religioes, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;”

(BRASIL, 2006).
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O trecho destaca um aspecto crucial da formacao dos pedagogos a0 mencionar a
valorizagdo da diversidade e o respeito as diferengas em suas multiplas dimensdes. A alusdo
especifica as necessidades especiais, acentua a postura que o futuro pedagogo deve assumir
frente a valorizacdo e a inclusdo desses alunos no ambiente escolar, reconhecendo-os como
integrantes essenciais de todo o processo educativo, e ndo como elementos a parte.

Posteriormente, no Art. 8°, é apontado que de acordo com o projeto pedagdgico

da instituicdo, a integralizacao dos estudos sera realizada por intermédio de

[...] atividades complementares envolvendo o planejamento ¢ o desenvolvimento
progressivo do Trabalho de Curso, atividades de monitoria, de iniciagdo cientifica e
de extensdo, diretamente orientadas por membro do corpo docente da institui¢ao de
educagdo superior decorrentes ou articuladas as disciplinas, areas de conhecimentos,
semindrios, eventos cientifico-culturais, estudos curriculares, de modo a propiciar
vivéncias em algumas modalidades e experiéncias, entre outras, e opcionalmente, a
educagdo de pessoas com necessidades especiais, a educagdo do campo, a educagio
indigena, a educagdo em remanescentes de quilombos, em organizagdes
ndo-governamentais, escolares e ndo-escolares publicas e privadas (BRASIL, 2006,
p. 4-5).

Ao permitir que areas como a educacdo de pessoas com necessidades especiais

que deveria ser tratada como uma competéncia fundamental na formacao dos pedagogos, seja
tratada como um tema opcional no curriculo, corre-se o risco de gerar lacunas expressivas na
preparagao dos pedagogos, podendo comprometer sua capacidade de atuar de maneira eficaz
em ambientes cada vez mais diversos e complexos como as escolas. A formagdo para a
educacdo de pessoas com NEE, deveria ser integrada de modo obrigatorio nos curriculos
pedagdgicos de todas as instituigdes, com o proposito de formar profissionais ndo apenas
conscientes, mas também competentes e seguros para possibilitar uma educagao que, de fato,
atenda a todos os alunos.

Diante das analises realizadas, concorda-se com o posicionamento de Vitaliano e
Dall’Acqua (2012), quanto a limitada ateng¢do dada a preparagdo dos futuros pedagogos nas
diretrizes do curso de Pedagogia para atuar na implementacdo da politica educacional
inclusiva. As orientacdes curriculares ndo oferecem evidéncias claras de que o curso prepare
de forma eficaz os pedagogos para promover a inclusdo de alunos com NEE. Além da
auséncia de obrigatoriedade de disciplinas especificas voltadas para a educagdo inclusiva,
também ndo fica claro se essa tematica &, ao menos, abordada de maneira consistente nas
demais disciplinas do curso. Essa falta de clareza compromete a formagdo integral dos
docentes, considerando que o tratamento adequado dessas questdes deveria ser essencial para

a construgdo de praticas pedagdgicas inclusivas.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
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Com o objetivo de compreender como a formacgao inicial em Pedagogia prepara
os professores para lidar com a educagdo inclusiva, aplicou-se um questiondrio com 13
docentes formados na area. A escolha desses profissionais justifica-se pela sua preparagao
para atuar em diversos contextos educativos, desde a educacgdo infantil até os anos iniciais do
ensino fundamental. Essa amplitude de atuacdo faz com que os pedagogos lidem com uma
grande diversidade de alunos, incluindo aqueles com NEE. Nesse sentido, espera-se que esses
profissionais possuam conhecimentos solidos sobre as especificidades de alunos com NEE, de
forma a garantir praticas pedagogicas inclusivas e eficazes para atender a todos os estudantes.

Dos 13 professores formados em Pedagogia que foram convidados a participar da
pesquisa, 9 responderam ao questionario. Essa amostra, embora nao total, ainda fornece uma
visdo significativa sobre a formacao e as praticas de educacao inclusiva desses profissionais.
Para facilitar a analise, os participantes serdo identificados numericamente de 1 a 9. Assim,
iniciou-se a analise dos dados com a seguinte pergunta: “Durante sua formagao inicial, vocé
cursou disciplinas relacionadas a educagdo inclusiva?”.

Dos 9 professores que responderam ao questionario, 5 afirmaram que nao
cursaram disciplinas relacionadas a educagdo inclusiva durante sua formacao inicial.
Observa-se que esses profissionais ja atuam hd mais de 25 anos, o que pode indicar que a
educacdo inclusiva era menos enfatizada nas grades curriculares das universidades na época
em que se formaram. Isso fica ainda mais evidente quando comparado as 4 respostas positivas
dos professores que, com uma diferenga de 7 anos de formagdo em relagdo aos que
responderam "ndo", especificaram terem cursado disciplinas como educagdo especial e
inclusiva.

A partir disso, pressupde-se que a formagdo inicial dos pedagogos pode variar de
uma instituicdo para outra, dependendo das escolhas curriculares feitas por cada IES. Embora
os principios mencionados nas diretrizes do curso de Pedagogia enfatizem a importancia da
consciéncia e do respeito a diferenca, ndo hd uma exigéncia explicita para que as IES incluam
disciplinas especificas voltadas a educagao inclusiva (BRASIL, 2006).

Para alguns autores como Vitaliano (2002; 2008; 2010), Rodrigues (2005), Glat e
Nogueira (2002), a formagao de professores em relacdo a esse campo ainda enfrenta desafios
significativos, esse cenario, pode ser atribuido em parte ao fato de que muitos cursos de
formagdo de professores ainda ndo oferecem preparacdo adequada referente a inclusdo, e, em
alguns casos, sequer incluem disciplinas que tratem dessa tematica ou das especificidades de

alunos com NEE, mesmo em cursos que passaram por recentes reformulagdes curriculares.



14

A auséncia dessa obrigatoriedade pode resultar em profissionais com diferentes
niveis de preparo para lidar com a inclusdo, o que pode afetar diretamente a qualidade e a
eficacia das praticas inclusivas nas escolas. O fato de as diretrizes permitirem essa
flexibilidade pode ser visto como uma oportunidade para que as IES adaptem seus curriculos
as demandas locais e institucionais, mas também pode ser um desafio, j4 que a falta de
uniformidade pode levar a disparidades na formagao docente.

Dando seguimento a analise, foi questionado sobre o preparo que esses
professores receberam durante sua formacgdo inicial, com a seguinte pergunta: “Como vocé
descreveria o nivel de conhecimento e preparo que recebeu durante essa formacao em relagdo
a educagdo inclusiva?”’. Das respostas obtidas, algumas se destacam por contribuirem de
forma especial para repensar os desafios e as oportunidades desses profissionais em sua
formacao e atuacao.

O participante 1 reconhece o valor do preparo tedrico que recebeu, mas também
aponta uma falha comum em muitos programas de formacdo de professores: a desconexdo
entre o conhecimento tedrico e sua aplicacao pratica. Sant’ana (2005) aborda essa questao ao
apontar que os cursos de formacdo docente tém dado énfase aos aspectos teoricos,
afastando-se da pratica pedagodgica, o que resulta em uma prepara¢do insuficiente dos
profissionais para lidar com a diversidade dos alunos. Em consonancia com isso, Goffredo
(2004) confirma a importancia desses processos, ao defender que a teoria e a pratica sao
indissociaveis, sendo primordial que o conhecimento tedrico e a aplicagao pratica caminhem
juntos para formar um profissional completo.

Além disso, o participante 1 menciona que, durante sua graduacido, realizou uma
capacitacdo opcional em braille. Ele observa que, apesar do conhecimento adquirido, isso nao
condizia com sua realidade, considerando que “[...] ndo tinha uma pessoa com deficiéncia
visual para incluir na minha turma” (PARTICIPANTE 1, 2024). Dessa forma, o preparo
recebido ndo foi suficiente para lidar com a realidade encontrada em seu ambiente de
trabalho. Esse exemplo ilustra que o preparo recebido sobre inclusdo muitas vezes trata uma
demanda especifica como se fosse representativa de outras, atendendo apenas a um grupo
restrito de alunos e ndo a todos (CRUZ; GLAT, 2014).

As participantes 3 e 7 também ressaltam que o preparo recebido foi positivo,
proporcionado por meio de uma disciplina comum, Educagdo Especial, que possibilitou um
maior conhecimento sobre alunos com necessidades especiais. Elas destacam em suas
respostas a importancia da inclusdo social, entendendo que os alunos com NEE devem ser

vistos e compreendidos a partir de suas especificidades e que
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[...] devem ser considerados como diversidades e ndo como problemas, garantindo a
igualdade de ensino para cada aluno e reconhecendo e respeitando a diversidade de
acordo com suas potencialidades e necessidades (PARTICIPANTE 3, 2024).

A resposta da participante 3 sugere que as diferengas entre os alunos devem ser
vistas como uma parte natural e positiva do ambiente escolar, e ndo como obstaculos a serem
superados. Esse ponto destaca a importincia de adotar uma abordagem que valorize as
caracteristicas unicas de cada aluno nas salas de aula do ensino regular. Para isso, ¢ crucial
acolher o aluno em sua totalidade, levando em consideracao aspectos socio-culturais, étnicos
e linguisticos, além de aspectos fisicos, sensoriais e intelectuais (GOFFREDO, 2004). O
objetivo ¢ assegurar o acesso a uma educagdo de qualidade e promover “[...] a inclus@o dessas
criancas no ensino regular” (PARTICIPANTE 7, 2024).

Contudo, apesar de respostas consideravelmente positivas, alguns participantes
apontam um preparo insuficiente, um conhecimento superficial ou até mesmo nenhum em
relagdo a educacdo inclusiva. Eles mencionam que somente na pratica aprendem a resolver as
situagdes que surgem, e que esse preparo distancia-se da teoria, dificultando sua atuacgao.

Diante do exposto, passa-se a terceira pergunta destinada aos professores: “Que
estratégias e recursos vocé utiliza atualmente para promover a inclusdo de alunos com
necessidades especiais em suas aulas?”. A maioria salienta o uso da afetividade, do didlogo e
de propostas de atividades adaptadas ao nivel de aprendizagem dos alunos, como atividades
ludicas, jogos educativos, entre outras. Destacam estratégias que visam trabalhar conforme as
necessidades individuais de cada aluno, oferecendo atividades extras que os interessem e
estimulem, além de promover trabalhos em grupo.

Esses métodos sdo essenciais porque fornecem o suporte necessario para o
desenvolvimento dos alunos, permitindo-lhes explorar e resolver problemas, incentivam a
autonomia e o engajamento com o contetido, e promovem a interagdo entre os alunos, criando
um ambiente acolhedor e valorizador (NASCIMENTO, 2009).

Ainda assim, a participante 9 apresenta uma realidade diferente, destacando que
“[...] é um grande desafio na atualidade integrar esses alunos no dia a dia da sala de aula”
(2024). Isso estd intimamente relacionado ao preparo recebido durante sua formacao,
implicando na necessidade de identificar melhores estratégias para atender esses alunos,
reforgcando que cada um possui particularidades, apesar das semelhangas em deficiéncia ou
diagnostico.

Vitaliano (2002), Cruz e Glat (2014) criticam a ideia de tratar essa preparagao
apenas em disciplinas especificas, argumentando que alunos com NEE sempre estiveram e

sempre estardo presentes no espago escolar. Eles defendem que a inclusdo deve ser discutida
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ao longo de toda a formagdo e em diversas disciplinas, como a Alfabetizagdo. Isso porque os
métodos de alfabetizagdo para criangas com NEE diferem dos usados para criangas "normais".
Assim, ¢ crucial implementar uma abordagem integrada e continua para garantir que os
professores estejam adequadamente preparados para lidar com a pluralidade no ambiente
escolar.

Buscando compreender os desafios presentes na efetivacdo de praticas inclusivas
na sala de aula dos professores, questionou-se aos participantes: “Quais sdo os principais
desafios que vocé encontra na implementagao de praticas inclusivas em sua sala de aula?”. As
respostas indicaram que, independentemente do tempo de atuag¢do ou da formagao especifica

em educagdo inclusiva, muitos professores se deparam com dificuldades semelhantes:

Esses desafios na implementacdo de praticas inclusivas estdo relacionados a cada
uma das defini¢cdes de deficiéncias dos alunos, porque as vezes o professor recebe
uma capacitacdo apenas em braille e o aluno tem autismo ou ¢ cadeirante ou
necessita de libras e, muitas das vezes o educador ndo tem essas capacitagdes
(PARTICIPANTE 1, 2024).

Sdo varios os desafios, entre eles pode-se destacar alguns, a falta de materiais
adequado para atender as necessidades das criangas com necessidades especiais,
capacitacdo e formacdo especifica para professores que atua nessa area,
planejamento adequado que possa atender as diversas necessidades dos alunos e o
processo de avaliagdo torna-se mais complicado onde os critérios de avaliacdo
precisam ser adaptados (PARTICIPANTE 4, 2024).

Um dos principais desafios ¢ a adequacdo das atividades no dia a dia, pois nem
sempre conseguimos fazer essas adaptagdes de forma satisfatoria, bem como a
propria falta de formagao/preparo para lidar com as especificidades de cada crianga
na pratica (PARTICIPANTE 9, 2024).

Nas respostas dos participantes fica evidente que a falta de formagdo e preparo
para lidar com as especificidades de cada crianga ¢ uma preocupacdo comum entre eles, isso,
explica-se principalmente, por receberem um tipo de formagao ou capacitacao especifica para
uma unica area, enquanto na pratica, enfrentam uma realidade onde os alunos possuem
necessidades distintas. Nesse contexto, concorda-se com Cruz e Glat (2014), ao
argumentarem que uma demanda especifica de um grupo de pessoas ndao traduz as
necessidades referentes as demais deficiéncias e transtornos de outras, por isso, uma
disciplina que atende apenas as particularidades de um grupo, ndo consegue abranger, nem
atender as variadas necessidades existentes.

Essa falta de formacgdo abrangente cria justamente o cendrio exposto pelos
participantes, em que o professor se vé desafiado a atender adequadamente cada aluno. Por
esse motivo, ndo basta apenas expandir a carga horaria das disciplinas de educacao especial
ou educagdo inclusiva ofertada aos professores, se o isolamento dessas disciplinas continuar

r

presente no curriculo dos cursos, consequentemente, ¢ necessario que as disciplinas com
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conteudos especificos relacionados as peculiaridades de aprendizagem de alunos com NEE,

faca interface com as demais disciplinas do curso (CRUZ; GLAT, 2014). Pois,

Como esperar dos docentes da educagdo basica outra atitude, sendo a de resisténcia e
falta de investimento na escolarizagdo de pessoas com necessidades especiais se em
alguns casos nada, ou quase nada, lhes foi apresentado ao longo da graduacdo? E
quando isso ocorre, em grande medida desvinculam-se as questdes da Educacdo
Especial ou Inclusiva da formag@o docente em seu sentido mais amplo. Estamos
diante de uma formagdo que demanda atencdo e reconhecimento das caracteristicas
peculiares de aprendizagem que alguns alunos apresentam na escola e, a0 mesmo
tempo, firmada em aspectos pedagodgicos inerentes a qualquer processo de
ensino-aprendizagem (CRUZ; GLAT, 2014, p. 13).

Além do desafio comum enfrentado por todos os professores, um dos
participantes apontou outros desafios especificos em sua pratica que também precisam ser
considerados, como a formagao insuficiente, a falta de recursos adequados, a necessidade de
adaptar os planos de ensino e as dificuldades na avaliagdo dos alunos com NEE.

Embora a construg¢do e ado¢ao de materiais acessiveis para o atendimento efetivo
de alunos com NEE sejam defendidas legalmente (BRASIL, 2015), muitas institui¢des de
ensino ainda enfrentam a caréncia desses recursos. Essa falta de materiais acessiveis
compromete negativamente tanto o processo de ensino e aprendizagem dos alunos quanto a
atuacdo dos professores. Além disso, a insuficiéncia de capacitagdo e formagao especifica
para os docentes, como discutido anteriormente, representa um dos maiores desafios para a
inclusao e o atendimento adequado as necessidades dos alunos. Esses fatores combinados
evidenciam a necessidade urgente de melhorias tanto na disponibilidade de recursos quanto na
formacgao dos professores para garantir uma educagao inclusiva e eficaz.

Ao mencionar o planejamento adequado como um dos principais desafios para
atender as diversas necessidades dos alunos, o participante destaca a necessidade de um
planejamento flexivel e adaptavel. Esse tipo de planejamento deve acomodar as diferentes
necessidades dos alunos, e requer tempo, recursos € uma compreensao profunda das
especificidades de cada aluno, um desafio que nem sempre ¢ vidvel em ambientes escolares
com estruturas rigidas.

A avaliacdo de alunos com NEE ¢ frequentemente uma tarefa complexa e
desafiadora para muitos professores, pois exige a adaptagdo de critérios para refletir o
progresso individual e respeitar as variacdes no ritmo e nas formas de aprendizagem dos
alunos. Para enfrentar esse desafio, as escolas devem incluir estratégias de planejamento e
avaliagcdo que possibilitem uma adaptacao real as necessidades especificas de cada aluno. Isso
envolve capacitar os professores com habilidades para planejar e adaptar suas abordagens
pedagogicas de forma flexivel, além de desenvolver competéncias para avaliar o progresso

dos alunos de maneira justa e personalizada



18

Para enfrentar os desafios apresentados pelos participantes, ¢ fundamental
considerar o posicionamento teérico de Fonseca (1995), que enfatiza a importancia da
preparagdo adequada dos professores para uma inclusdo eficaz. Fonseca defende que a
inclusdo bem sucedida requer uma abordagem gradual, onde os professores sao
progressivamente preparados para lidar com a diversidade e as necessidades individuais dos
alunos. Isso implica que a formagao inicial e continuada dos professores deve ser aprimorada
para equipa-los com recursos pedagdgicos adequados.

Segundo o autor, os professores precisam ter acesso a ferramentas para avaliar e
definir objetivos especificos para seus alunos, o que ¢ fundamental para adaptar o ensino as
diferentes necessidades. Além disso, destaca a importancia de capacitar os professores para
analisar a eficacia dos programas pedagdgicos e superar quaisquer receios relacionados a sua
atuacdo com esse publico.

A perspectiva de Fonseca (1995) ¢ significativamente relevante, pois ressalta que
a inclusdo nao se da apenas com mudanc¢as na mentalidade dos professores, mas também com
o suporte estrutural e educacional necessario para implementar praticas inclusivas efetivas.
Portanto, para que a inclusao funcione, ¢ essencial investir na formagdao continua dos
professores e garantir que eles tenham as ferramentas e o suporte necessarios para enfrentar os
desafios dessa pratica.

Os professores também foram questionados sobre a continuidade de sua formacao
académica com a pergunta: "Vocé fez alguma pos-graduagao? Se sim, em qual area?". Das 9
respostas obtidas, 7 professores mencionaram terem realizado especializagdo em
Psicopedagogia Institucional e Clinica, enquanto os outros 2 indicaram especializagdo em
Novas Tecnologias em Educagao e em Educacao Especial e Inclusiva, respectivamente.

Embora a maioria dos participantes tenha cursado poOs-graduacdes em areas
relevantes, ¢ preocupante que muitos ainda relatem dificuldades em atender plenamente as
necessidades dos alunos. Esse paradoxo levanta questdes sobre a eficacia dessas
especializacdes na pratica docente cotidiana, uma vez que mesmo com uma especializacao
tedrica solida, pode haver uma desconexado entre o que ¢ aprendido durante esses cursos e as
realidades enfrentadas nas salas de aula.

A formagdo continuada, embora fundamental, pode ndo estar suficientemente
alinhada com as demandas praticas e diversificadas da educacdo inclusiva. Vitta, Vitta e
Monteiro (2010) indicam que esse tipo de formagdo ¢ crucial para o sucesso da educagdo
inclusiva, mas se essa formagdo ndo abordar de maneira pratica e contextualizada as

necessidades didrias dos alunos, sua eficacia fica comprometida.
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De forma complementar, a critica de Rosin-Pinola e Del Prette (2014) sobre a
importancia da formacdo e atuacdo docente para a qualidade do ensino e da aprendizagem
ganha ainda mais relevancia. A formagdo continuada por si s6 pode nao ser suficiente, se nao
estiver acompanhada de oportunidades concretas para a aplicagdo pratica, reflexao continua e
apoio institucional. A vista disso, é indiscutivel que os programas de pés-graduagdo nao
apenas ofere¢am conhecimentos tedricos, mas estratégias praticas e adaptativas que preparem
os professores para lidar com a complexidade da inclusdo educacional em suas diversas
formas.

Para compreender o suporte institucional na implementac¢ao de praticas inclusivas,
foi questionado aos professores: "Como a escola onde vocé trabalha apoia a educagdo
inclusiva? Existem programas ou iniciativas especificas?". As respostas dos participantes
destacaram, principalmente, o Atendimento Educacional Especializado (AEE), as adaptagdes
fisicas e a presenca de uma equipe de apoio. Entre essas respostas, uma em particular se

destaca por mencionar todas essas iniciativas:

O apoio a educagdo inclusiva ¢ essencial para que nossas criangas
independentemente de suas habilidades ou necessidades possam aprender e se
desenvolver em um ambiente acolhedor. A escola tem a iniciativa de oferecer uma
equipe de apoio, como psicologo, psicopedagogo, ambiente fisico adaptado como
rampas de acesso, banheiros adaptados e sala de AEE para atender os alunos com
necessidades especiais no contraturno (PARTICIPANTE 5, 2024).

De acordo com a Constituicdo Federal (1988), as Diretrizes Operacionais da
Educagdo Especial para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Bésica
(2009), e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (2015), o AEE € um direito
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, devendo ocorrer preferencialmente na rede regular de ensino e

integrar a proposta pedagdgica das escolas. Por sua vez,

Tratando-se da inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia fisica é necessario
promover adequag¢des no ambiente escolar [...] O importante ¢ que as adaptagdes
necessarias sejam providenciadas de acordo com as necessidades dos alunos e que
sejam removidos os obstaculos que impedem a sua inclusdo (BRASIL, 2006, p. 10).

Embora o AEE, as adaptagdes fisicas e a equipe de apoio sejam elementos
importantes, eles representam apenas aspectos especificos do suporte a inclusdo. Por esse
motivo, a €nfase exclusiva nesses elementos, pode nao refletir a totalidade das iniciativas
necessarias para promover a inclusdo escolar. Considera-se isso especialmente em virtude das
respostas dos participantes ndo abordarem a profundidade da implementacdo desses
elementos, como a integracdo do AEE ao curriculo regular, a manutenciao e adaptagdo das
adequacgoes fisicas conforme as necessidades dos alunos, e a capacitacao da equipe de apoio

para lidar com diversas necessidades.
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Além disso, os participantes também ndo mencionam outras iniciativas cruciais,
como a formagdo continuada de professores em praticas inclusivas, a disponibilidade de
materiais didaticos adaptados, a existéncia de programas especificos voltados para inclusao, e
a promocao de uma cultura escolar que valorize a diversidade. A falta de uma abordagem
mais abrangente sugere que o apoio institucional a educagdo inclusiva pode ser visto como
um conjunto de medidas pontuais, em vez de um compromisso integrado e continuo com a
inclusdo.

Consequentemente, para uma compreensdo mais completa e critica do apoio a
educacdo inclusiva, ¢ necessario explorar além dos recursos disponiveis, a avaliacdo da sua
eficacia. Desse modo, ¢ fundamental analisar como esses recursos sdo integrados e aplicados
no cotidiano escolar, considerando como influenciam a pratica pedagogica e a experiéncia dos
alunos. Somente assim, serd possivel identificar 4reas que necessitam de melhorias e
promover um ambiente educacional mais inclusivo e eficaz.

Para investigar as oportunidades oferecidas pela formacao inicial e continuada, foi
indagado aos professores: “Quais oportunidades vocé observa na formacdo de professores
para a melhoria da educagdo inclusiva?”’. Obtiveram-se respostas significativas, como a
fornecida pelo participante 1, que destaca “[...] a oportunidade dos professores assegurarem os
direitos dos alunos com deficiéncias de estudarem em uma sala de ensino regular, garantindo
também a socializagdo e a interacdo com os demais alunos” (2024). Alinhado com isso, a

participante 5 ressalta que

A formacao de professores desempenha um papel importante no desenvolvimento da
educagdo inclusiva, criando varias oportunidades, como capacitagdo continua,
formacdo inicial especializada, educacdo em diversidade, uso de tecnologias
assistivas, gestdo e organizagdo, sensibilizagdo e atitude. Investir nessas areas pode
contribuir significativamente para a melhoria da educagdo inclusiva, promovendo
um ambiente mais acolhedor e eficaz para todos os alunos (2024).

Com base nas respostas dos participantes, compreende-se que o aperfeigoamento
da pratica docente ¢ crucial. Essas formagdes permitem a ressignificacdo do conhecimento
dos professores, possibilitando a implementagdo de atividades educativas que atendam as
demandas dos alunos com necessidades especiais no ensino regular (OLIVEIRA, 2016).
Acredita-se, portanto, que a melhoria da educacdo inclusiva impulsiona o fortalecimento de
valores como igualdade e respeito, além de facilitar a integracao de alunos que, anteriormente,
eram excluidos socialmente do meio educacional.

Além disso, conforme apontado pela participante 8, “[...] o professor é o primeiro
a identificar dificuldades no aluno, portanto ele precisa estar preparado para saber lidar com

essas situagdes” (2024). E essencial investir na formagao continua do professor para ajuda-lo
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a desmistificar conceitos e preconceitos, tornando-o mais consciente, critico e participativo.
Essa formag¢ao continua, aliada a uma pratica reflexiva, promove um ambiente que se adapta
as necessidades dos alunos, oferecendo o apoio necessario para seu sucesso académico e
bem-estar (GOFFREDO, 2004).

Entretanto, apesar das respostas predominantemente positivas sobre a formacao,
alguns participantes apresentaram percepgoes divergentes. Um deles afirmou: “Na minha
percepcao, nao ha, ainda, uma perspectiva de melhoria a partir de formagdes, pois
praticamente nao ha essas formacgdes especificas” (PARTICIPANTE 2, 2024).

Outro participante acrescentou: “Héa sempre formacgdes disponiveis nos varios
niveis. O que falta ¢ uma maior disponibilidade de tempo para aproveitar as oportunidades
que aparecem na area ¢ a acessibilidade do ponto de vista at¢ mesmo financeiro”
(PARTICIPANTE 4, 2024).

As respostas dos participantes evidenciam uma desigualdade no acesso as
oportunidades de formacao, apontando para uma lacuna no desenvolvimento profissional que
deve ser abordada para garantir que todos os educadores possam se beneficiar das iniciativas
de capacitacao. Oliveira (2016) nos leva a refletir sobre o contexto em que os professores
frequentemente estdo inseridos e como, na auséncia de adequada capacitagdo, a acessibilidade
ndo ¢ implementada e a discussdo sobre um ensino inclusivo ndo ¢ fomentada, resultando em

muitos projetos que permanecem apenas no papel. Dessa forma,

[...] a formagdo continuada torna-se de fundamental importancia para os professores
que buscam uma capacitacdo que favoreca o desenvolvimento adequado para
promover o processo inclusivo. Por meio da formacdo continuada, o professor
poderé encontrar auxilio para resolucdo de suas dividas, trocar informagdes e ideias
com colegas, desenvolver projetos que favorecam a qualidade do ensino, e a escola,
por sua vez, devera entdo, disponibilizar espaco e tempo, para que os professores
consigam alcangar seus objetivos (OLIVEIRA, 2016, p. 14).

Por fim, perguntou-se aos participantes da pesquisa: “O que vocé acredita que
poderia ser feito para melhorar a formagdo e a capacitagdo dos professores na area da
educagdo inclusiva?”. Algumas respostas incluiram: “Ao meu ver, ¢ essencial intensificar e
manter a continuidade das capacitagdes, com cursos especificos voltados para cada tipo de
deficiéncia dos alunos. Os professores devem ser adequadamente treinados para atender
alunos com qualquer tipo de deficiéncia” (PARTICIPANTE 1, 2024).

Esse processo poderia ser aprimorado com a realizacdo de capacitagdes
especificas, que ajudariam os docentes a entender melhor as necessidades e desafios de alunos
com diferentes tipos de deficiéncia. Com isso, os professores teriam acesso a uma variedade
maior de estratégias e recursos, aumentando sua capacidade de adaptar as praticas

pedagdgicas as necessidades individuais de seus alunos.
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Como complemento, outro participante sugeriu que “podem ser realizados cursos
de capacitagdo e treinamentos, semindrios, grupos de estudo, pesquisas e palestras com
especialistas, entre outras atividades” (PARTICIPANTE 3, 2024). Ademais, como ja

mencionado,

[...] a formagdo e capacitagdo na area da educag@o inclusiva sdo cruciais, mas
algumas estratégias podem aprimorar ainda mais o processo. Entre elas,
destacam-se: Educacdo Continua, Suporte ¢ Mentoria, Politicas Publicas e Recursos
Adequados. Com a implementagdo dessas estratégias, € possivel criar um ambiente
mais inclusivo e eficaz, atendendo melhor as necessidades dos alunos e promovendo
uma educagdo de qualidade para todos (PARTICIPANTE 5, 2024).

Pontos como formagdo continuada e colaboragdo com especialistas sao essenciais
para uma efetiva melhoria na formagdo e oferta de capacitagdes. Além disso, a integragdo
com a pratica ¢ primordial, fornecendo aos docentes a oportunidade de aplicar o que
aprenderam em contextos reais. Por isso, [...] “sugere-se que os cursos ofere¢am mais
oportunidades de praticas com criangas com deficiéncia, como estagios em salas inclusivas e
vivéncia com essas pessoas, para que a experiéncia e a discussdo possam inclusive promover
uma visdo de fato inclusiva” (TAVARES; SANTOS; FREITAS, 2016, p. 538).

Vitta, Vitta e Monteiro (2010) destacam a necessidade urgente de reformular a
pratica pedagdgica. Segundo eles, os cursos de formacao ndo abordam contetudos suficientes
para assegurar a equidade no atendimento de todas as criangas na escola regular, o que
impacta negativamente a atuagdo profissional desses professores. Os autores sugerem uma
revisdo das politicas publicas, observando que, apesar dos avancgos, ainda ha lacunas. Além
disso, enfatizam a importancia de uma fiscalizac¢ao eficaz das politicas ja implementadas e a
necessidade de uma mudanca no pensamento da sociedade como um todo.

Nesse sentido, ¢ proposto que os profissionais da educagdo passem por uma
formag¢ao mais reflexiva. Esse método permite que os educadores integrem criativamente seus
conhecimentos tedricos e metodoldgicos em situagdes complexas e problemadticas,
contribuindo para o sucesso profissional e para o reconhecimento de seu preparo (MARTINS,
2006). Caso os professores continuem a ser formados com foco exclusivo em conteudos
especificos de suas areas, o processo de exclusdo escolar de alunos com NEE persistira, visto
que o professor € a figura central nesse processo (VITALIANO, 2007).

Em sintonia com isso, Rodrigues (2008) afirma que a formagao inicial de
professores deve incluir, em cada disciplina, contetidos que promovam uma atuagao inclusiva.
A formacao deve ser projetada para garantir que todos os aspectos contemplem a pratica

inclusiva efetiva.
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Poker (2003) e Martins (2006) ressaltam a importancia de investigar os aspectos
que motivam os docentes a buscar e participar de capacitagdes, € como essas motivagoes e

expectativas influenciam sua pratica pedagogica. Considerando que,

Tornar os cursos de formagdo nessa area mais acessiveis € crucial. No entanto,
também ha uma falta de interesse pessoal entre alguns professores, que, apesar de
reconhecerem a necessidade de conhecimento, frequentemente ndo se sentem
motivados a buscar estudos adicionais (PARTICIPANTE 4, 2024).

E fundamental investigar os motivos da baixa participagdo em capacitagdes, pois
os profissionais precisam estar continuamente atualizados para identificar e lidar com
dificuldades de aprendizagem e necessidades especiais. Com base nisso, ¢ essencial que os
cursos reconsiderem a estrutura de seus curriculos, programas e praticas, visando a formagao

adequada do profissional desejado (GOFFREDO, 2004).

Isso requer agdes em todas as instincias, especialmente aquelas voltadas para a
capacitacdo de recursos humanos, assegurando que os curriculos dos cursos de
formacdo e capacitagdo de professores estejam focados em prepara-los para atender
alunos com necessidades educacionais especiais nas escolas regulares (GLAT;
NOGUEIRA, 2002, p. 6).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante das reflexdes realizadas ao longo deste estudo, compreende-se que a
educagdo inclusiva ¢ garantida por legislacdes e diretrizes que orientam a formacao de
professores, enfatizando a necessidade de formar profissionais preparados para lidar com a
diversidade em sala de aula, incorporando essa tematica como parte essencial do curriculo de
formagdo docente. Todavia, a implementagdo dessa inclusdo enfrenta uma série de desafios,
que precisam ser abordados para que as oportunidades de melhoria sejam plenamente
aproveitadas e integradas ao fazer pedagdgico do professor.

Nao obstante, a aplicagdo pratica dessas politicas nem sempre ocorre de maneira
uniforme, especialmente quando considera-se as dificuldades cotidianas vivenciadas pelos
professores que nao foram suficientemente abordadas em sua formagdo. Por isso, a medida
que as politicas nesse campo evidenciam o intuito de criar um ambiente inclusivo, também
revelam lacunas existentes entre a teoria e a pratica.

Nesse sentido, ao retomar a questdo norteadora desta pesquisa, a qual conduziu-se
a identificar os principais desafios e oportunidades enfrentados na formagdo de professores
para atuarem no contexto da educacao inclusiva, percebe-se que em termos de desafios, os
professores enfrentam obstaculos relacionados a formacdo insuficiente, a falta de recursos
adequados, a adaptacdo dos planos de ensino e a avaliagao de alunos com NEE. Por outro
lado, as oportunidades surgem principalmente a partir de uma maior conscientizagdo e das

possibilidades de aperfeigoamento continuo dos docentes, através de formacdes que valorizem
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a pratica reflexiva e o desenvolvimento de competéncias especificas para lidar com a
diversidade em sala de aula.

A vista disso, infere-se que a pesquisa ndo s respondeu a questio proposta, como
atingiu os objetivos estabelecidos, ao analisar as diretrizes e politicas educacionais,
destacando como essas normativas orientam a formacgdo docente, ao descrever o estado atual
da formacdo de professores, revelando tanto avangos quanto lacunas significativas, ao
identificar os desafios enfrentados e refletir sobre as oportunidades que podem emergir deste
contexto.

Portanto, constata-se que, apesar das dificuldades, existe um caminho promissor
para a formacdo docente que, se bem orientado por uma abordagem continua e integrada,
pode transformar os desafios em oportunidades de crescimento. Com politicas eficazes e um
enfoque na inclusdo ao longo de toda a formacao, € possivel superar barreiras e garantir que a

educacao inclusiva se torne uma realidade concreta em todas as escolas.
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