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RESUMO

O modo como a educacgao inclusiva vem sendo implementada ao longo das
ultimas décadas no Brasil é, ainda, alvo de muitas discussbes e criticas,
sobretudo por parte dos profissionais da educagdo. No amago das politicas de
educacao inclusiva, o Atendimento Educacional Especializado (AEE) foi
proposto para atender as demandas dos alunos com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e altas habilidades/superdotacdo. De acordo com as
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacao Basica (Resolugdo n°4/2009), o AEE pode ser realizado em Salas de
Recursos Multifuncionais, tendo como responsavel um profissional docente
com a formac&o necessaria. Dito isto, o estudo teve por intento investigar a
percepcao da atuacado dos professores que realizam o trabalho nas Salas de
Recursos Multifuncionais, no municipio de Queimados, na Baixada Fluminense,
Rio de Janeiro, partindo do questionamento acerca do modo como tem sido
desenvolvido o trabalho dos professores junto aos educandos publico-alvo da
educacao especial matriculados nas Salas de Recursos Multifuncionais. Para
tanto, a pesquisa, cujo enfoque € qualitativo e de tipo exploratério, usou como
abordagem metodolégica a coleta de dados através de questionario virtual do
Google Forms, com posterior analise e tabulagado das respostas. Sendo assim,
os objetivos especificos abrangem a compreensdao do desempenho de suas
fungdes junto aos educandos e a relagdo com as familias e demais envolvidos
no processo de inclusdo. Logo, a justificativa para tal estudo foi contribuir para
o debate acerca do trabalho desenvolvido nas Salas de Recursos
Multifuncionais e o papel do profissional docente. A partir da analise dos dados,
foi evidenciado que os professores que atuam nas SRM compreendem que
ainda existe uma compreensao errébnea acerca das atribuicdes no AEE, tanto
por parte das familias quanto dos demais sujeitos envolvidos no processo,
também a questdo da formacgao, tanto inicial quanto a continuada, ainda séo
insuficientes.
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ABSTRACT

The way in which inclusive education has been implemented over the last few
decades in Brazil is still the subject of much discussion and criticism, especially
from education professionals. At the heart of inclusive education policies,
Specialized Educational Assistance (AEE) was proposed to meet the demands
of students with disabilities, Autism Spectrum Disorder (ASD) and high abilities.
According to the Operational Guidelines for Specialized Educational Assistance
in Basic Education (Resolution No. 4/2009), Specialized Educational Assistance
can be carried out in Multifunctional Resource Rooms, with a professional
teacher with the necessary training in charge. That said, the study aimed to
investigate the perception of the work of teachers who work in Multifunctional
Resource Rooms in the municipality of Queimados, in the Baixada Fluminense,
Rio de Janeiro, based on the question of how the work of teachers has been
developed with special education students enrolled in Multifunctional Resource
Rooms. To this end, the research, which is qualitative and exploratory, used a
methodological approach of data collection through a virtual questionnaire on
Google Forms, with subsequent analysis and tabulation of the answers. As
such, the specific objectives include understanding how the teachers perform
their duties with the students and their relationship with the families and others
involved in the process.

Key words: Inclusive Education; Specialized Educational Assistance;
Multifunctional Resource Rooms; Teaching Work



INTRODUGAO

A educacgado inclusiva preconiza como direito de todos o acesso a
oportunidades educativas que assegurem o atendimento as necessidades
especificas dos sujeitos e o respeito as diferengas. Para tanto, o termo incluséo
abrange uma série de processos e praticas que permitam aos alunos que
possuam alguma dificuldade receber uma educacdo que os integre aos
espagos e vivéncias escolares em sua totalidade. Nessa perspectiva, a
educacéo inclusiva € uma meta a ser atingida na sociedade atual para que haja
acesso de todos os individuos aos bens sociais.

A despeito de existir uma legislagcdo nacional bastante abrangente
(BRASIL, 1994,1996, 2001, 2008, 2009, 2011, 2015), o que sugere grandes
avangos nas ultimas décadas com relagdo a educacéao inclusiva no Brasil, no
contexto atual, sdo muitas as discussdes acerca da maneira como a educacao
inclusiva vem sendo efetivamente implantada nas escolas. Dessas discussoes,
€ pacifica a conclusao de que ainda estamos distantes de ofertar as pessoas
com deficiéncia uma educagdo com espacgos plurais de aprendizagem, que
Ihes permita desenvolver a autonomia intelectual e social. Neste sentido,
Bueno (2001, p.27) assevera que:

A perspectiva de inclusédo exige, por um lado, modificagdes profundas
nos sistemas de ensino; que estas modificagées [...] demandam
ousadia, por um lado e prudéncia por outro; - que uma politica efetiva
de educacédo inclusiva deve ser gradativa, continua, sistemética e
planejada, na perspectiva de oferecer as criangas deficientes
educacdo de qualidade; e que a gradatividade e a prudéncia néo
podem servir para o adiamento “ad eternum” para a inclusao [...] mas
[...] devem servir de base para a superagcdo de toda e qualquer

dificuldade que se interponha a construgdo de uma escola Unica e
democratica.

No cerne da politica brasileira de inclusdo, o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) surge para que as demandas dos sujeitos publico-alvo da
educagao especial (estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e altas habilidades/superdotacédo) fossem complementadas ou
suplementadas, de forma conjunta com a sala de aula regular, podendo ser
ofertado nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) ou em Centros de
Atendimento Especializado (BRASIL, 2009).



Com a publicagdo das Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacédo Basica (Resolugdo n°4/2009), ficou
estabelecido que o projeto pedagogico das escolas deveria institucionalizar o
AEE, de modo que fosse realizado, de forma prioritaria, na Sala de Recursos
Multifuncionais, podendo ser na prépria escola onde o estudante esteja
matriculado ou em outra, de ensino regular, no contraturno. Ainda de acordo

com esta resolucgdo, a oferta de AEE deve prever em sua organizagao:

a. Sala de recursos multifuncional: espago fisico, mobiliarios,
materiais didaticos, recursos pedagégicos e de acessibilidade e
equipamentos especificos;

b. Matricula do aluno no AEE: condicionada a matricula no ensino
regular da proépria escola ou de outra escola;

c. Plano do AEE: identificagdo das necessidades educacionais
especificas dos alunos, definicdo dos recursos necessarios e das
atividades a serem desenvolvidas; cronograma de atendimento dos
alunos;

d. Professor para o exercicio da docéncia do AEE;

e. Profissionais da educagdo: tradutor e intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, guia-intérprete e outros que atuam no apoio as
atividades de alimentagao, higiene e locomogéo.

f. Articulagao entre professores do AEE e os do ensino comum.

g. Redes de apoio: no dmbito da atuagao intersetorial, da formacéao
docente, do acesso a recursos, servicos e equipamentos, entre outros
que contribuam para a realizacdo do AEE. (BRASIL, 2009, p.3)

Com relagao ao professor responsavel, as Diretrizes Operacionais para
o Atendimento Educacional Especializado na Educag¢do Basica (Resolugéo
n°4/2009) estabelecem que este docente tenha formacédo que o habilite para
docéncia e formagao inicial ou continuada, para atuar na educagao especial.

Com relacdo as atribuicdes, temos:

a. lIdentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo
especial;

b. Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade;



¢. Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional;

d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;

e. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de
estratégias e na disponibilizagado de recursos de acessibilidade;

f. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informag&o e comunicagéo, a comunicagao alternativa
e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos
e ndo opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as
atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participagéo.

h. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagdégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagédo dos alunos nas atividades escolares.

i. Promover atividades e espacos de participagdo da familia e a
interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social,
entre outros. (BRASIL, 2009, p.4)

Nessa perspectiva, € esperado que o professor que atua no AEE
desenvolva um trabalho significativo, que de maneira conjunta a sala de aula
regular, possibilite a formagdo do aluno com desenvolvimento de suas
potencialidades, de modo a favorecer sua participagdo autbnoma na vida
escolar e na sociedade de uma forma geral. Cabe ao professor do AEE inferir
uma investigagdo mais aprofundada acerca das necessidades educacionais
dos alunos publico-alvo da Educacgao Inclusiva (El), planejando e elaborando
materiais de apoio que permitam uma atuacdo adequada as especificidades
dos educandos. No entanto, é preciso considerar que a inclusdo do educando
nao € tarefa exclusiva do professor do AEE, mas sim uma tarefa conjunta de
toda a comunidade escolar.

Ainda sobre a atuagdo conjunta para a inclusdo dos educandos com

deficiéncia, Silva e Arruda (2014 apud Oliveira, 2015, p.22) pontuam que:

O professor por mais inclusivo que ele seja nao consegue incluir o
aluno sozinho, a participacdo de todos & importante e fundamental
para um melhor desenvolvimento dentro da comunidade. E



necessario tanto a escola como os centros de apoio possam mudar o
pensamento no que fazer, para quem fazer e como construir uma
sociedade inclusiva, usando sua técnica junto com materiais
oferecidos pela escola ou instituicdo, o professor pode repensar sua
pratica pedagdgica junto com toda a equipe escolar.

Diante disso, surgem alguns questionamentos sobre o trabalho que vem
sendo desenvolvido pelo professor nas SRM: a formagao, inicial e continuada,
oferece subterfugios para a pratica cotidiana? Que praticas fazem parte do
atendimento ofertado aos estudantes? Que compreensdes acerca do trabalho
na SRM permeiam as relagdes dos docentes com a comunidade escolar?
Como sao essas relagdes dentro da escola? Que possibilidades e desafios
estdo podem ser percebidos?

Nesse mote, Castellano (2018) aponta em sua pesquisa que a formagéao
inicial e a necessidade de um trabalho colaborativo nas escolas sao pontos
importantes na visdo dos professores pesquisados. Segundo os docentes
investigados pelo autor, as dificuldades em lidar com as especificidades dos
educandos se deve, em parte, a uma formacéo insuficiente e a falta do trabalho
em conjunto com os demais sujeitos envolvidos no processo de inclusdo. Na
mesma direcdo, na pesquisa realizada por Schirmer et al (2023), o trabalho
colaborativo também € apontado como algo importante do ponto de vista dos
professores. O estudo indica ainda que o trabalho desenvolvido na SRM é
pouco compreendido por parte da comunidade escolar que, por vezes,
considera que o docente responsavel pelo AEE tem como atribuicdo resolver
problemas pontuais dos educandos com deficiéncia ou que tem a incumbéncia
de fazer com que a inclusdo acontega. As autoras também trazem como
questdo de pesquisa a relagdo com as familias, considerada essencial para
que haja desenvolvimento dos educandos.

Mediante ao que foi exposto, este artigo tem por propdsito apresentar e
discutir dados produzidos a partir de pesquisa realizada no municipio de
Queimados, na Baixada Fluminense, no estado do Rio de Janeiro, acerca do
trabalho realizado por professores que atuam nas SRM em escolas publicas
municipais, tendo como objetivo geral apreender as percepg¢des docentes
acerca do trabalho realizado nesses espacos. Considerando as atribuicdes
desse profissional, este estudo tem como objetivos especificos: a)

compreender o desempenho de suas fungbes junto aos educandos; b)



entender como se desenvolve as relagdes com as familias e demais envolvidos
no processo de incluséo.

Assim sendo, o trabalho em questao esta estruturado em cinco partes, a
saber: a introducdo que traz algumas consideragdes sobre conceito o conceito
de inclusédo, educacao inclusiva e a legislagcado que direciona o trabalho do AEE
no Brasil. Num segundo momento, tem-se uma secéo acerca da metologia
utilizada, a seguir a contextualizagao do I6cus da pesquisa, os dados coletados

e as consideragdes acerca da investigacao.

METODO

Esta pesquisa, de carater qualitativo e de cunho exploratério, usou como
abordagem metodologica a coleta de dados através da aplicagédo de
questionario virtual do Google Forms, perguntas semiestruturadas, que foram
compiladas e analisadas posteriormente. O questionario foi enviado a
profissionais da rede municipal do municipio de Queimados que atuam nas
SRM.

A REALIDADE DA EDUCAGAO INCLUSIVA NO MUNICIPIO DE
QUEIMADOS - RJ

Localizado na Regiao Metropolitana do estado do Rio de Janeiro,
Queimados é um municipio que possui uma area ocupada de 75.695 Km? e
140.523 habitantes (IBGE, 2022). Com um indice de Desenvolvimento Humano
- IDHM de 0,680 (IBGE, 2010), municipio € um dos mais pobres do estado e
estad inserido numa regido também conhecida pelos altos indices de violéncia.
Segundo dados do Censo Escolar 2023, Queimados tem 34 escolas em sua
rede, com 14.187 alunos matriculados, sendo 648 matriculas de alunos com
deficiéncia.

De acordo com Almeida et al (2018), a Educacao Especial no municipio
de Queimados foi implementada no ano de 1995, com a criagdo de duas
classes especiais, com 8 matriculas no total, que faziam parte da Escola

Municipal Metodista de Queimados. Esta escola recebeu a Primeira SR



inaugurada no municipio em 1998, mas ndo ha mencgéo, por parte da referida
autora, acerca da matricula e seu funcionamento.

Entre 1995 e 2001, houve atendimento na Escola Municipal Maria
Coragio Pereira Xanchao, através do Posto Avancado da Pestalozzi do Brasil
que funcionava no local. Em 1999, houve a criacdo de uma Classe Especial na
Escola Municipal Vereador Carlos Pereira Neto, com 11 alunos matriculados.
Em 2001, esta escola iniciou o funcionamento de sua SR.

Apesar da implementacao das SRM, segundo Almeida (et al, 2018), o
atendimento em Classe Especiais perdurou até 2013, apds um longo processo
de conscientizacdo das familias e docentes quanto a necessidade da inclusao
dos educandos com deficiéncia nas classes regulares, em consonancia com a
nova legislagao vigente.

Atualmente, o municipio tem 19 SRM funcionando nas escolas da rede

municipal e conta com 22 profissionais atuando como professor de AEE.

ANALISE DOS DADOS

O questionario foi encaminhado e circulou nos principais grupos de
comunicacdo dos profissionais da rede municipal de Queimados. Dos 22
profissionais que atuam no AEE, 10 responderam as perguntas. Para esta
pesquisa, nao ha a transcricao de todas as respostas dadas, pois ha bastante
repeticdo de algumas informagdes, porém, algumas falas consideradas mais
relevantes sao usadas para demonstrar algumas apreensbées comuns aos
participantes.

Deste montante, a pesquisa mostrou que todos os participantes
envolvidos atuam no magistério ha mais de 10 anos, com pelo menos dois

anos de trabalho em SRM, como apontam os graficos 1 e 2:



GRAFICO 1: TEMPO DE ATUAGAO NO MAGISTERIO

TEMPO DE ATUACAO NO MAGISTERIO

m Acimade 20anos = Até 20anos = Até 10 anos

FONTE: Propria autora (2024)

GRAFICO 2: TEMPO DE ATUAGAO NA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL

TEMPO DE ATUACAO NA SRM

m10anos = Até9anos = Até2anos

FONTE: Prépria autora (2024)

Com relacado a formacao, todos os participantes possuem nivel superior,
com pos-graduagao lafto sensu. Do total de 10 participantes, apenas trés
especificaram sua formagdo em pedagogia e uma em psicologia, os demais

apenas informaram que possuiam pos-graduagéo, sendo entdo subentendido



haver uma graduacdo nao especificada na pesquisa. Com relagcdo a
pds-graduacdo, todas foram sinalizadas como lato sensu, sendo 3 em
psicopedagogia e as outras nao foram descritas pelos entrevistados.

Ainda sobre a formacao inicial, os professores apontam a formacao
inicial como insuficiente, tendo sido necessario buscar estudos posteriores para
uma melhor compreensao e desenvolvimento do trabalho com os alunos com

deficiéncia, conforme podemos observar nos depoimentos a seguir.

Em parte, sim porque ja havia concluido a graduagdo em
Psicologia e fiz uma disciplina chamada Educacdo Especial.
Porém, quando comecei a trabalhar na Sala de Recursos, senti
a necessidade de fazer uma especializagdo no Atendimento
Educacional Especializado. Foi quando me inscrevi pela UniRio
e realizei a Pés-graduacdo em Educacédo Especial. (Professor
3)

(..) A época de minha formacdo, em 1994, a Educacéo
Inclusiva e a Educag¢do Especial nao tinham a “importancia” de
hoje. (Professor 2)

A formacgao inicial que foi no ensino médio, formag¢do de
professores ajudou muito na pratica com turma regular, mas
para o trato com educandos com deficiéncia, ndo. Esse
conhecimento teve de ser adquirido em outras formacgdes.
(Professor 6)

Né&o. Formacéo inicial em pedagogia, com disciplinas voltadas
para o publico da Educacgao Especial, porém, muito superficial.
(Professor 7)

Sobre a formacdo inicial, € interessante perceber que ha uma
preocupacao dos professores em buscar conhecimento para além do que foi
ofertado na graduagcao ou curso normal, tendo em vista que os desafios da
educacgao inclusiva sdo varios e existe a necessidade real de buscar novos
conhecimentos que ajudem na compreensao das diversidades humanas e suas
necessidades educativas.

Acerca da formagao continuada no municipio, os professores apontam
que sao realizadas com regularidade, porém, alguns profissionais destacam a

questao do horario como entrave em sua participacdo nessas formacgdes.



Sim. Elas de alguma maneira norteiam o nosso trabalho nos
levando a uma prética reflexiva. Sempre é valido os nossos
encontros contribuindo com ideias e conhecimento que somam
ao nosso planejamento diario. (Professor 5)

As formacgbes sdo bem reduzidas e as que tem o que dificulta é
ser fora do horario de trabalho. Por residir bem distante do
municipio se torna inviavel. (Professor 7)

Assim como foi indicado com relagdo a formacgao inicial, também a
formacgado continuada € uma preocupacgao desses profissionais que almejam
aprimorar suas metodologias e ampliar horizontes de possibilidades através de
novos conhecimentos.

Pertinentemente ao trabalho desenvolvido no cotidiano com os alunos,
as praticas sdo bem diversas, tendo maiormente a observancia das

especificidades de cada educando.

Trabalho com Arteterapia e com técnicas oriundas da linha
tedrica psicoldgica Gestalt Terapia. (Professor 2)

Adequando o curriculo com a necessidade do aluno, utilizando
material pedagodgico funcional para o educando PCD.
(Professor 1)

Meu trabalho se faz através de um plano de acédo
individualizado, atendendo cada aluno em um determinado
horario de acordo com a especificidade de cada um. (Professor
5)

Atendo os alunos em grupo ou dupla. Gosto de trabalhar com
projetos. Levar um tema e abordar conhecimentos necessarios
com cada aluno. (Professor 6)

Realizo na modalidade ltinerante, atuo em duas creches,
devido ao publico o atendimento em sua maioria é
individualizado, dependendo do perfil do aluno atendo em
dupla. Em minha préatica realizo criteriosamente uma anamnese
com o responsavel, apds crio contextos de exploragdo livre
para conhecer o perfil do meu aluno e seu interesse, a partir
dessa formacgcdo de vinculo inicial, monto o Plano de
Atendimento Individualizado e utilizo a abordagem do DUA
(desenho universal da aprendizagem) para montar oS
planejamentos, com variabilidade e despertando o
engajamento dos alunos. (Professor 7)

Através dos caminhos que os proprios alunos nos mostram,
para dai construi com eles um novo saber. (Professor 8)



Primeiro realizamos uma sondagem com os para verificar de
onde parti, quais habilidades esses educandos ainda
necessitam adquirir para ap0s seguir para a proxima etapa.
(Professor 9)

O olhar individualizado é se extrema importancia. Costumo
realizar a abordagem pée projetos na perspectiva do Desenho
Universal da aprendizagem. (Professor 10)

O olhar apurado para as especificidades dos alunos € essencial para no
trabalho com AEE dada a complexidade das diversidades que envolvem o
trabalho com o discente com deficiéncia. E muito interessante ver que o
trabalho tem esse olhar como ponto de partida para a construgao dos planos
de atendimento, para as adaptagbes curriculares e uso de matérias e
metodologias que melhor se adequem, também tendo em vista que precisa
existir a possibilidade de refazer, reconstruir, sempre que houver necessidade,
pois a dindmica de aprendizagem é feita de avancgos e recuos.

A percepcao dos docentes pesquisados a respeito da compreensao da
comunidade escolar (profissionais da educacgao e familias) acerca do trabalho
na Sala de Recursos aponta que o conhecimento sobre o trabalho na SRM foi
ampliado, porém, ainda existem alguns atravessamentos com outras areas e
demais profissionais envolvidos que reflete uma fragilidade no que tange ao

assunto.

A comunidade escolar, de um modo geral, ndo compreende o
que é a Educacdo Especial. A maioria alunos necessitam
apenas de suporte pedagdgica e/ou acompanhamento de
outros profissionais técnicos, como fonoaudidlogo ou
neurologista. Existe um imbroglio nocivo entre dificuldades
pedagdgicas e/ou patolégicas com a Educacdo Especial. Por
exemplo, recebo muitos TDAHs com diagnoéstico de TEA. A
area médica erra muito em diagndsticos feitos sem equipe
multidisciplinar, especialmente um certo médico da Saude
Mental de Queimados. (Professor 2)

Hoje, percebo que ha uma conscientizagdo, na escola em que
trabalho. Nem sempre foi assim, no inicio as pessoas néo
sabiam a func¢do da sala de recursos e tinham pensamentos
errbneos sobre o ftrabalho. Hoje a equipe esta bem
conscientizada, pelo que vejo. (Professor 6)



Precisamos nos empoderar, conhecer bem as leis e ter certeza
do trabalho realizado, ndo sdo todos, mas a grande maioria,
ainda tem a visdo que a SRM é uma aula de reforgo. (Professor
7)

No geral vejo que ndo compreendem bem qual a funcdo do
professor da Sala de Recursos, por isso o0s professores
precisam ter sempre um didlogo com os professores da sala
regular. (Professor 9)

Ainda é& necessario romper com muitos esteredtipos,
principalmente no que tange a funcionalidade desse servigo.
(Professor 10)

Concernentemente as atribuicbes dos professores da SRM, os
profissionais apontam que existe o desconhecimento, tanto por parte dos

demais profissionais da educac¢ao quanto das familias.

Né&o. Acredito que a Educagéo, de um modo geral, ndo é bem
compreendida nem pela sociedade e nem pelos proprios
profissionais da Educacdo. Professores e ETAPs se acham
“depdsito de criancas da sociedade” e a Educacgdo Especial, na
mesma comparacdo (que acho equivocada), é tratada pelos
profissionais como “depdosito de
criangas/adolescentes-problema’. (Professor 2)

Sim, porém compreendo que o publico em geral ndo conhece
bem as atribuicbes e relevancia das Salas de Recursos e Leis
vigentes. A Sala de Recursos precisa ser mais divulgada,
defendida pelos profissionais atuantes e ndo ter o seu trabalho
interrompido. (Professor 3)

Hoje, na escola que eu trabalho em Queimados, sim. Mas no
outro municipio em que trabalho, a visdo de sala de recursos
ainda esta bem deturpada. (Professor 6)

Tento deixar claro para 0s responsaveis e a comunidade
escolar sobre o verdadeiro trabalho realizado no Atendimento
Educacional Especializado, embora alguns profissionais
demonstram dificuldades para compreender. (Professor 7)

A relagdo com os professores da sala regular, o trabalho em parceria
ainda nao acontece como deveria, seja pelo tempo escasso ou suposto
desinteresse apontado pelos entrevistados. Neste caso, cabe salientar que o

municipio ndo cumpre a lei que prevé 1/3 da carga horaria destinada ao



planejamento. Conjecturando a respeito deste aparente imbroglio entre a
percepgao acerca do trabalho na SRM pelos professores da sala regular, é
importante salientar que o professor do AEE tem seu horario de planejamento
garantido e, diferentemente do professor da sala regular no municipio de
Queimados, desta forma, os momentos de troca entre esses profissionais se da
de maneira insipiente, o que pode ser um fator para essa falta de entendimento

acerca do trabalho.

Os professores da sala regular demonstram as vezes o0 que
necessita trabalhar com os alunos, mas nem todos trabalham
em consonancia com o professor da sala de recursos.
(Professor 1)

Professores, de um modo geral, ndo compreendem as SEM e
suas fungées. (Professor 2)

Com bastante comunicacdo pois através do corpo docente é
que sdo feitas as anamneses e primeiras intervengées.
(Professor 4)

A relagdo é muito boa. Procuro auxiliar cada um na sua
dificuldade de conhecer o seu aluno pcd. (Professor 5)

A relacdo com os professores do 2° segmento flui bem melhor.
Por conta dos intervalos entre aulas, conseguimos fazer uma
troca, e eu sou procurada por alguns professores também que
pedem auxilio no trabalho. Ndo séo todos, é claro, mas tem
melhorado. (Professor 5)

A dinédmica é bem corrida, no meu caso que sou itinerante o
contato é mais reduzido, mas utilizo a ferramenta do whatsapp
e ao final dos atendimentos, faco uma devolutiva, explicando o
que foi trabalhado, envio fotos e videos exemplificando. E uma
estratégia para os responsaveis acompanharem o trabalho
realizado bem como o0s professores e equipe diretiva.
(Professor 6)

Quando o processo tem um novo olhar, da pra fazer uma 6tima
parceria. (Professor 7)

No que diz respeito ao relacionamento com as familias das criangas
atendidas na SRM, os docentes apontam que ainda ha necessidade de

envolver as familias no processo, mas que, em geral, existe muita parceria.



As familias precisam ser chamadas, motivadas a desenvolver o
trabalho junto com a escola. (Professor 1)

S&o pessoas a margem da sociedade. Muitas sequer
compreendem a propria deficiéncia de sua crianca e/ou
adolescente. Nao tém acesso a outras terapias importantes e
muitas ndo contam nem com o suporte da SRM. (Professor 2)

Esse trabalho deve ser feito de forma gradual para que as
familias se sintam acolhidas também. (Professor 3)

Na maioria das vezes, o resultado foi muito produtivo.
(Professor 4)

Realizo sempre conversas com as familias, costumo ter contato
através do WhatsApp, mando algumas fotos de atividades
realizadas com os alunos, para que a mée ou responsavel
compreendam o que realizamos. (Professor 9)

No que tange as experiéncias enquanto profissionais que atuam na
SRM, os docentes trazem em suas falas os inumeros desafios que perpassam
o cotidiano do atendimento educacional especializado, porém, € notério que

existe muita poténcia, assim como muita gratificagdo com relagédo ao trabalho.

E uma funcgéo, experiéncia, muito gratificante trabalhar na sala
de recursos e atender os alunos que necessitam de um olhar
diferenciado por parte do professor. (Professor 1)

E um desafio que necessita de muito estudo, muita empatia e a
consciéncia politica da existéncia de corpos e subjetividades
ndo aceitas por uma sociedade cruel, preconceituosa e
continuamente excludente. A Iluta é ardua, inclusive com os
proprios colegas, cunhados numa cultura de meérito e
arquétipos de perfeicdo, que ndo existe. (Professor 2)

Aprendizado. Compreender que o aluno é pessoa com
habilidades e potencialidades. Alguns alunos apresentaram
limitagbes e sérias dificuldades sociais. Os alunos que atendi,
se sentiam bem e alegres no ambiente da sala de recursos.
Gostavam dos jogos, atividades de pintura/recorte e colagem,
videos e jogos tecnolégicos, Aprendizagem proximal, contagdo
e Encenacgéo de histérias da literatura brasileira, Mediagdo da
professora, participacdo nos eventos escolares e tantas outras
atividades ludicas, musicais e audiovisuais. Compreendo a
Sala de Recursos como uma conquista para o Aluno, para a
Escola, para o Atendimento Educacional Especializado e
Valorizagao da crianga e do adolescente. (Professor 3)



Pra mim tem sido uma experiéncia muito gratificante poder
contribuir; pois é uma forma de ser o olhar, o coragdo e a
mente de quem néo tem voz e nem vez. De uma clientela que
passa desapercebida do olhar da sociedade de um modo geral.
Me levando a desafios diarios como desenvolver técnicas e
materiais necessarios para desenvolver meu trabalho.
(Professor 5)

Minhas inquietagbes ainda sdo em torno da inclusdo dos
alunos em sala de aula. Apesar de haver alguns avancgos,
ainda existem muitas coisas a serem alcancadas para uma
inclusdo adequada. Em sala de recursos vejo um trabalho que
nos oportuniza aprender a cada dia, os desafios sdo diarios,
mas as construgbes também. (Professor 6)

E uma é&rea que sou apaixonada, busco sempre fazer cursos,
assistir palestras, manter o maximo atualizada. E uma éarea
desafiadora, porém, quando vocé tem certeza do trabalho que
esta realizando tudo flui e os resultados sdo visiveis. Os
maiores desafios sdo na aquisicdo de recursos e materiais.
(Professor 7)

Tenho aprendido muito nessa minha trajetoria, os proprios
alunos fazem parte desse processo de aprendizagem.
Desafios, ser verdadeiro motivador para cada aluno,
independentemente de sua deficiéncia, para que cada aluno,
possa realizar seus sonhos e construir suas proprias historias.
(Professor 8)

Hoje compreendo claramente qual a minha fung¢ao, se preciso
for converso com a diretora, com a equipe diretiva e sempre
mantenho contato com os professores e principalmente com a
familia. Para que percebam que se néo fizermos um trabalho
em conjunto o aluno que sera prejudicado. (Professor 9)

Tornar a educagao do aluno colaborativo de fato, tirar a sala de
recursos do ‘“isolamento”. (Professor 10)

Em suma, os apontamentos trazidos por este estudo evidenciam alguns
desafios enfrentados pelos profissionais que atuam nas SRM, sobretudo no
que tange a compreensao do trabalho realizados pelos professores no AEE
pelas familias e pelos demais profissionais envolvidos. E notério que este ponto
€ sensivel aos professores da SRM, pois perpassa pelo reconhecimento e
valorizacdo da construcdo de saberes que sdo feitas nestes espacos, bem
como o esforgo na busca por formacédo e dedicagdo empregados para que a

inclusdo dos alunos com deficiéncia ocorra.



CONCLUSAO

Os desafios para a efetivacdo de uma educacdo verdadeiramente
inclusiva estdo postos a todos os profissionais envolvidos. Para além da
complexidade inerente aos sujeitos com deficiéncia e suas especificidades,
sabemos que as politicas ainda sao insuficientes, que os recursos materiais
sdo parcos. Ainda assim, temos uma gama de docentes que se dispdem a
atuar com o atendimento educacional especializado.

A partir dos relatos, € possivel tragar um panorama a respeito do AEE
no municipio de Queimados, denotando que ainda se faz necessario ampliar as
informagdes sobre o trabalho nas SRM, bem como reverberar entre os demais
profissionais da educagdo, a possibilidade e necessidade do trabalho de
maneira colaborativa. Neste sentido, €& imperativo dispor de horario de
planejamento que possibilite o estreitamento das relagdes de parceria.

Outra questdo importante é o entendimento das atribuicdes dos
docentes do AEE, pouco compreendidas e, por vezes confundidas tanto pelas
familias quanto pelos préprios pares dentro do ambiente escolar. Se faz
necessario uma mudanga no olhar sobre este profissional, de modo a enxergar
o AEE como um momento especifico, impar para os educandos com
deficiéncia e ndo uma mera extenséo da sala de aula regular.

Por fim, percebe-se que, em meio aos percal¢os, existe uma visao
maiormente positiva acerca do trabalho, sem cair em romantizagdées, mas
enxergando a imprescindibilidade do AEE dentro do contexto da educacdo

inclusiva.
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ANEXO 1 — Questionario

1 — Nome (opcional)

2 — Escola onde atua (opcional)

3 — Formacao Académica

4 — Tempo de atuagado no magistério

5 — Tempo de atuagao no Atendimento Educacional Especializado

6 — Numero de alunos atendidos

7 — Com relacdo a sua formacao inicial, vocé considera que foi adequada a
realidade do trabalho com educandos com deficiéncia?

8 — Com relacédo a formagao continuada, vocé tem recebido formacédo da
Secretaria de Educacdo? Se sim, de que maneira essas formacbes tém
contribuido com sua pratica?

9 — Como vocé desenvolve o trabalho no cotidiano com os educandos? Quais
praticas vocé costuma adotar?

10 — Na sua visdao, como é a compreensdo da comunidade escolar
(profissionais da educagdo e familias) acerca do trabalho na Sala de
Recursos?

11 — Vocé considera que as atribuigbes do seu cargo sao bem
compreendidas?

12 — Como se da a relagdo com os professores da sala de aula regular? Como
desenvolvem o trabalho?

13 — Como ¢ a relagdo com as familias?

14 — Fale um pouco sobre suas experiéncias e desafios na atuacdo como

docente da Sala de recursos



