DESIGUALDADE E GENERO: ESTUDO DA DISTRIBUICAO DE
BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA NA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Isamara Gomes Guilherme'
Enai Taveira da Cunha?

André Luiz Sena da Rocha®
RESUMO

A desigualdade de género na algada cientifica ¢ algo inconcusso, € 0 novo panorama
mundial de ruptura no cotidiano agravou o cendrio intensificando a dupla ou tripla
jornada feminina. Nesse contexto, este artigo analisa a distribuicdo de bolsas de
incentivo a pesquisa cientifica por género antes e durante a pandemia do Coronavirus
em uma instituicdo publica de ensino superior, a Universidade Federal Rural do
Semi-Arido. Utilizou-se como dados os editais de inicia¢do cientifica disponibilizados
no site da instituicdo e o corpo docente obtido pelo Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas; apds o levantamento de dados foram construidos graficos
utilizando softwares como planilha google para a anélise. A pesquisa evidenciou que na
universidade, no recorte do estudo, existe uma discrepancia no corpo docente em
relagdo aos géneros, € que a mesma influencia o desacerto da distribuicao de bolsas de
iniciagdo cientifica, e que o novo cendrio mundial oriundo da Pandemia da Covid-19
aumentou a desigualdade existente, dificultando a permanéncia feminina na comunidade
cientifica.
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1 INTRODUCAO

No decurso da historia a praxis de engenhar ciéncia era alusivo ao sexo
masculino, e as conquistas cientificas produzidas pelas mulheres em sua grande maioria
foram apagadas pelo passar dos séculos. A desigualdade de género foi provocada pelo
patriarcado cientifico, que dominou totalmente as academias e os cernes cientificos e
tecnoldgicos até o inicio do século XX.

Oliveira et al. (2021) elucidaram o surgimento tardio do sistema universitario
brasileiro em andlise comparativa aos demais paises latino-americanos, em que as
primeiras experiéncias de ensino superior no pais ocorreram somente no século XIX, e o
surgimento das primeiras universidades somente no século XX. Esse adiamento da
insercao de instituicdes de ensino superior no pais provocou o que para Neves; Raizer e
Fachinetto (2007), vieram a ser os principais desafios para o ensino superior brasileiro
no século XX, que foi a democratizacdo do acesso e o alcance de uma maior equidade
na oferta educacional, onde as classes sociais mais baixas, mulheres e minorias
dificilmente tinham acesso as universidades.

O livro “Um espago para ciéncia: a formacdo da comunidade cientifica no
Brasil” de Schwartzman (2001), obra que constitui-se com base um estudo de caso de
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70 entrevistados na década de 1970, em que o mesmo expde que a maioria absoluta da
geragao mais antiga de cientistas brasileiros eram do sexo masculino, aquiescente ao
panorama, a pesquisa realizada contou com apenas uma cientista no quadro de
pesquisadores entrevistados.

No hodierno cendrio brasileiro, constata-se a veracidade da assimetria de género
que assola o ambito das academias, segundo Abreu (2020), apenas 30% do corpo
docente das universidades do estado de Sao Paulo sdo do sexo feminino, quando as
mesmas ocupam 57% das cadeiras da graduagdo, 55% das cadeiras de mestrado e 54%
das vagas dos doutorados.

O desacerto axiomadtico da representatividade feminina nos corpos docentes ¢
notorio com a escassez de representatividade na obtencdo de bolsas do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq). Boechat (2020) elucida
que no ano de 2017, menos de 30% das bolsas de maior valor de prestigio do CNPq, as
bolsas de produtividade em Pesquisa Cientifica (PQ), foram destinadas a comunidade
cientifica feminina.

Nos o6rgaos de estruturas de politicas cientificas, a desarmonia no género
progride, a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
conta 85% dos seus presidentes sendo do sexo masculino (ABREU, 2020), encontra-se
atualmente em uma gestdo feminina iniciada no dia 15 de maio de 2021, sendo a ultima
em 1994, nos 70 anos de existencia essa € a quarta presidencia feminina (GOV, 2021).
A Academia Brasileira de Ciéncias (ABC) elegeu pela primeira vez, em 106 anos de
existéncia, uma mulher para o cargo de presidente da instituicao, gestdo iniciada no dia
4 de maio de 2022 (GOV, 2022). O CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico) nunca teve uma presidente mulher.

No ano de 2017, o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA) publicou
um estudo denominado de “Retrato das Desigualdades de Género e Raca”. Esse estudo
analisou uma série historica da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que examinou o intervalo de 1995
a 2015, e obteve como resultado os seguintes fatos: as mulheres possuiam uma taxa de
escolaridade superior, e a sua jornada de trabalho conta com 7,5h semanais a mais que
as dos homens devido a dupla jornada de trabalho feminina.

O virus SARS-CoV-2 promoveu uma ruptura no cotidiano mundial a partir de
dezembro de 2019, e no Brasil a ruptura ocorreu em fevereiro de 2020, criando um
distanciamento e isolamento social, com isso, provocou a necessidade do
desenvolvimento de diversos papéis ocupacionais em um mesmo ambiente,
intensificando a j& existente dupla jornada feminina. De acordo com Paulini (2021),
com a Pandemia do virus SARS-CoV-2, ¢ indubitavel que ocorreu a intensificacdo dos
diversos obstaculos na vida das pesquisadoras, o que acaba aumentando a desigualdade
na alcada cientifica.

Diante desta perspectiva, este artigo discorre os resultados de uma pesquisa que
examinou a questdo da distribuicdo de bolsas de pesquisa por género, e seu
comportamento antes e durante a pandemia, no intervalo temporal de 2017 a 2021, por
meio do estudo da carreira de pesquisador académico, em uma universidade publica
brasileira do estado do Rio Grande do Norte a Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA). Portanto, esse trabalho tem como objetivo, responder o
seguinte problema de pesquisa: Qual a participagdo da mulher docente na distribuigao
de bolsas de pesquisa na Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) nos
ultimos cinco anos?

O presente estudo ¢ sistematizado em cinco Segdes. A primeira sendo a
Introducdo da problematica apresentada nesta secdo, a segunda ¢ o Referencial
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Teorico, em que ¢ elucidado os conceitos que serdo analisados, como as modalidades de
bolsas e programas vigentes. Na Metodologia, terceira Se¢do, ¢ apresentada a estrutura
metodologica que o estudo seguira, a classificagdo da pesquisa, obtengdo dos dados e os
softwares utilizados. A quarta Secao, Resultados, ocorre a analise do estudo de caso e
os resultados encontrados sdo discutidos e evidenciados. Por ltimo, na quinta Se¢do,
Consideracoes Finais, ¢ expresso a conclusdo final da investigagdao, quais limitagcdes
foram encontradas no decurso do estudo e sugestdes para analises futuras, e possiveis
resolucdes para a problemadtica. Destarte a estrutura de Sec¢des discorrida, encontra-se as
referéncias utilizadas neste artigo.

2 REFERENCIAL TEORICO

O CNPq tem como objetivo principal estimular a pesquisa cientifica, tecnoldgica
e de inovagdo, assim como promover a formacao de recursos humanos qualificados para
a pesquisa em universidades, institutos de pesquisa, centros tecnoldgicos e de formacao
profissional, abrangendo todas as areas do conhecimento, por meio de bolsas e auxilios,
no Brasil e no exterior. Criado no ano de 1951, a instituicdo desempenha um papel
primordial na formulacdo e conducdo das politicas publicas de ciéncia, tecnologia e
inovacdo, onde sua atuacdo ¢ essencial para o desenvolvimento nacional e o
reconhecimento das instituicdes de pesquisa e dos pesquisadores brasileiros pela
comunidade cientifica internacional (CNPq, 2020).

A UFERSA ¢ uma instituicao publica federal de ensino superior brasileira, sua
reitoria ¢ situada no municipio de Mossor6 na unidade federativa Rio Grande do Norte,
conta com quatro campus, € sao eles: o Central (Mossor6), o Centro Multidisciplinar de
Angicos (CMA), o Centro Multidisciplinar de Caratbas (CMC) e o Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF). A historia dessa universidade, que possui
55 anos de existéncia, inicia no ano de 1967 com a criacdo da Escola Superior de
Agricultura de Mossordé (ESAM), e posteriormente a mesma ¢ intitulada de UFERSA
no ano de 2005. A atual reitora da UFERSA ¢ a Dra. Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, a primeira mulher reitora na historia da institui¢do. A diretora do CMA ¢ a
Prof®. Dra. Jacimara Villar Forbeloni, a diretora do CMC ¢ a Prof®. Dra. Simone Maria
da Rocha e o diretor do CMPF ¢ o Prof. Dr. Reudismam Rolim de Sousa. A
universidade é composta por oito centros/unidades especializadas, dentro desses
existem 19 departamentos.

A UFERSA possui programas de bolsas de incentivo a pesquisa académica, cuja
finalidade ¢ a insercdo de novos talentos na Iniciacao Cientifica (IC) nas diversas areas
do conhecimento. Sendo estes programas o Programa de Iniciacdo Cientifica
Institucional (PICI) que € custeado exclusivamente pela propria universidade, e o
Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica (PIBIC) que ¢ administrado e
custeado pelo convénio firmado entre a UFERSA e o CNPq (PROPPG-UFERSA,
2022).

A deliberagdo desses programas ¢ realizada de acordo com os conselhos da
comunidade académica Conselho Universitairio (CONSUNI) e Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). O Conselho Universitario ¢ o 6rgao superior de
deliberacdo coletiva da institui¢do acerca das resolucdes administrativas e politicas
universitarias. O CONSEPE ¢ a entidade superior de deliberagdo coletiva responsavel
pela regulamentag¢do das atividades voltadas ao ensino, pesquisa e extensdo que sdo
desenvolvidas pela biocenose da UFERSA, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
(PROPPG) possui uma cadeira nesse conselho deliberativo. A PROPPG ¢ a corporacao
vinculada a Reitoria encarregada da formulacdo, implantagdo e gestdo das politicas nas



areas de ensino de pds-graduagdo e pesquisa, sendo o dirigente dos programas de
iniciacao cientifica contado com o auxilio do Comité Institucional de Iniciacdo
Cientifica (CIC), atualmente o Pr6-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo ¢ o Prof. Dr.
Glauber Henrique de Souza Nunes. O CIC juntamente com a PROPPG atua com
funcdes deliberativas, instrutivas e planejamento das atividades de IC. O CIC elabora,
implementa, acompanha e gerencia as normas para distribuicdo das bolsas dos
programas do CNPq e da UFERSA, o Coordenador institucional do Comité ¢ o Prof. Dr.
Rui Sales Junior. As descrigdes feitas a priori foram retiradas do site da propria
instituigao.

As bolsas de iniciagdo cientifica, comumente denominadas de bolsas de
pesquisa, tém por finalidade o vinculo do discente com a atividade de pesquisa, esse
auxilio incentiva os estudantes de graduacdo a participarem de atividades de Iniciagcdo
Cientifica. A distribui¢do das mesmas ocorre por editais de IC langados anualmente pela
PROPPG, de acordo com a Resolu¢ao Normativa n.® 017/2006 do CNPq e na Resolugao
CONSUNI/UFERSA n.° 002/2017.

A UFERSA oferta as seguintes modalidades nos editais de bolsas de iniciagao
cientifica: PICI, PIBIC, PIBIC-PQ e PIBIC-AF. Em que as subdivisdes da PIBIC
significam: Produtividade em Pesquisa (PQ) e Acgdes Afirmativas (AF). O CNPq
descreve essas varidveis da seguinte forma: o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica de Produtividade em Pesquisa (PIBIC-PQ) sendo destinado aos
pesquisadores que se destacam em suas areas de estudo, e valorizam sua produ¢do
cientifica seguindo os critérios normativos do CNPq, e o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas Ag¢odes Afirmativas (PIBIC-AF) ¢é destinado aos
pesquisadores PIBIC que tenham implementado agdes afirmativas para o ingresso no
ensino superior. Nos editais € descrito os seguintes critérios para concorrer aos
programas de incentivo a iniciacdo cientifica:

e £ necessario ser professor/a ou pesquisador/a com titulo de Doutor, e ser
regularizado com a UFERSA antes do fim das inscri¢des deste edital de selecao,
deve possuir experiéncia compativel com as fung¢des de orientador/a e
formador/a de recursos humanos, ter qualificagdo em producdo cientifica ou
tecnologica no periodo de x até x, em periddicos especializados ou produtos e
processos similares. A candidatura do docente que ainda ndo tenham finalizado
seus vinculos na instituicdo do doutoramento ou que nao tenham regularizado
sua situacdo na UFERSA apds a obten¢do de titulo de doutor/a ndo serd
considerada;

e O candidato precisa ter vinculo um formal com a UFERSA, podendo estar
inclusos/as aqui os/as pesquisadores/as bolsistas de Desenvolvimento Cientifico
Regional e Pos-Doutorado e o/a professor/a visitante;

e Os Professores/as e pesquisadores/as com vinculo institucional temporario, so
poderdo se candidatar ao Edital se o término do vinculo com a universidade for
superior ao periodo de concessdo da bolsa de iniciagao cientifica;

O namero total de bolsas que a Institui¢do de Ensino Superior (IES) oferta nos
editais ¢ distribuido a cada grande area de Conhecimento estabelecida pelo CNPq e sao
elas: 1. Ciéncias Exatas e da Terra, 2. Ciéncias Biologicas, 3. Engenharias, 4. Ciéncias
da Saude, 5. Ciéncias Agrarias, 6. Ciéncias Sociais Aplicadas, 7. Ciéncias Humanas, e
8. Linguistica, Letras e Artes, 9. Outra/Multidisciplinar, e sdo deliberadas de acordo
com a demanda credenciada e classificatoria mediante aplicagao de um indice obtido
por meio da Equagdo 01:



NBA = 24 x CI (01)

Em que os termos expressos na Equagdo 01 que ¢ disposta nos editais de bolsas da
PROPPG da UFERSA significam:

NBA = Numero de bolsas por grande area de conhecimento.

DA = Demanda de cada grande 4rea de conhecimento (orientadores/as classificados/as
por grande area de conhecimento).

DI = Demanda da Instituicdo (orientadores/as classificados/as na universidade).

CI = Cota Institucional (nimero total de bolsas PIBIC e PICI).

Os editais elucidam que o indice NBA devera ser aplicado primeiramente nas
bolsas PIBIC e depois nas bolsas PICI, de maneira individualizada, com distribui¢do
pela ordem de classificagdo dos orientadores, pela ordem classificatoria e de
credenciamento obtido pelo formulario de pontuagdo. Em caso extraordinario de bolsas
remanescentes em alguma area, ocorrera o repasse para area de maior indice NBA.
Conforme a instru¢do normativa orientada pelo CNPq, n.° 017/2006, que regulamenta a
demanda qualificada, devera ser garantida inicialmente, uma cota para as bolsas PIBIC
aos Bolsistas Produtividade em Pesquisa — PQ, do CNPq, sequencialmente sera a
distribui¢do da PIBIC e depois PICI.

3 METODOLOGIA

Na Figura 01 tem-se o fluxograma da estrutura metodoldgica da classificacao
deste artigo, que ¢ dada em quatro tipos, e sdo eles: quanto a sua natureza, quanto a sua
abordagem, quanto aos objetivos € quanto aos procedimentos. A natureza deste artigo é
um estudo de pesquisa aplicada, onde a sua abordagem serd uma andlise quantitativa,
com objetivo de uma observagdo descritiva dos dados, ¢ seu procedimento técnico ¢
estudo de caso.

A natureza da pesquisa aplicada é a geragdo de conhecimentos para as aplicagdes
praticas, e para as aplicagdes dirigidas as solu¢des de problematicas especificas, nesse
tipo de natureza envolve-se os interesses locais e as verdades (PRODANOV; FREITAS,
2013).

A forma de abordagem da problemadtica serd uma pesquisa quantitativa, que
considera que qualquer coisa pode ser expresso em numeros, em que as opinides e
informagdes podem ser quantificadas, para que possam ser classificadas e analisadas,
com a utilizacdo de recursos e técnicas estatisticas, exemplo sdo a porcentagem, média,
analise de regressdo, desvio padrao e mediana (LAKATOS; MARCONI, 2003).

O objetivo da pesquisa descritiva € registar e descrever fatos analisados, sem que
ocorra a interferéncia ou manipulacdo dos mesmos. Logo, a andlise descritiva expressa
as caracteristicas de determinada variavel ou o estabelecimento das relagdes entre as
variaveis existentes no estudo, assumindo assim o formato de levantamento (SILVA;
MENEZES, 2005).

O procedimento técnico a ser utilizado serd um estudo de caso, onde ocorre a
coleta e analise de dados acerca do assunto em especifico, verificando os seus diversos
aspectos e caracteristicas de acordo com o assunto da pesquisa, sendo uma investigacao
aprofundada para que se obtenha um amplo e detalhado conhecimento do varidvel em
andlise (LAKATOS; MARCONI, 2003).



Figura 01 - Fluxograma da Estrutura metodologica
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Fonte: Elaborado pela autora (2022)

O levantamento dos dados foi realizado através do site da institui¢do, o
PROPPG-UFERSA, nos editais de iniciacdo cientifica dos anos 2017 a 2021. O estudo
de caso foi realizado apds o levantamento de acordo com o género do pesquisador, com
a modalidade de bolsa e com a area de atuacdo. Os editais sdo disponibilizados no
formato PDF no site da instituicdo, os dados foram organizados e entdo passados para
uma planilha digital para analise, em especifico a planilha google.

4 RESULTADOS

A instituicdo pesquisada possui 712 docentes ativos permanentes, segundo os
dados obtidos no SIGAA em maio de 2022. Esses sdo distribuidos nos 19
departamentos dos 8 centros da universidade. Nos quatro campi da institui¢ao de ensino
superior, a distribuicdo dos mesmos por género ¢ expresso pela Figura 02, em que ¢
expresso que as mulheres representam 38,6% do corpo docente permanente indicando
um desacerto entre géneros na instituicao.(SIGAA, 2022).

Figura 02 - Docentes Ativos Permanentes
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Fonte: SIGAA (2022)

A distribuicdo desse corpo docente por género e campi ¢ apresentado na Figura
03, em que ¢ possivel observar que o campus que mais se aproxima de uma igualdade
de género entre os seus docentes ¢ o situado na cidade de Angicos-RN, contando com
uma presenca feminina no colegiado de 47,6%, enquanto os demais estdo mais
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proximos a média geral de distribuicao por género. Para analise foi utilizado a média no
lugar da mediana, visto que ao ser construido um boxplot, ndo foram identificados
outliers, ou seja, valores extremos.

Figura 03 - Docentes Ativos Permanentes por Campi
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Fonte: SIGAA (2022)

Verificando a quantidade do corpo docente da universidade que se adequa ao
primeiro critério (o professor que possui o titulo de doutor), 579 estdo aptos a concorrer
aos programas de incentivo a iniciagdo cientifica, ou seja 81,3% dos 712 docentes. E
apresentado na Figura 04 a dindmica de género entre os 579 doutores da institui¢ao,
onde ¢ perceptivel uma queda de 2,7% da representatividade feminina em relacao a
quantidade de professores ativos permanentes. A porcentagem feminina de docentes
doutoradas ¢ 75,6% da quantidade de professoras, ou seja, 75,6% dos 38,6%
apresentados na Figura 01 possuem o titulo de Doutor, enquanto a porcentagem

masculina ¢é 84,9% dos 61,4%.

Figura 04 - Doutores Ativos Permanentes

DOUTORES ATIVOS PEMANENTES

® HOMENS @ MULHERES

Fonte: SIGAA (2022)

4.1 Analise das inscricoes e contemplagdes



A andlise dos dados especificos deste estudo iniciou-se pela observagdo da
quantidade de pesquisadores inscritos em relacdo a quantidade de pesquisadores que
foram contemplados com bolsas, na amostra temporal de um periodo de 5 anos. Os
dados foram obtidos através dos editais langados entre os anos de 2017 a 2021 e sao
representados de acordo com o Quadro 01.

Quadro 01 - Numero de pesquisadores inscritos ¢ contemplados segundo o ano

ANO PESQUISADORES INSCRITOS PESQUISADORES CONTEMPLADOS
2017 194 153
2018 186 168
2019 215 186
2020 233 173
2021 209 172

Fonte: PROPPG (2022)

Na relacdo entre o quantitativo de pesquisadores inscritos e contemplados
mostrado no quadro, no ano de 2020 houve um crescimento no nimero de inscri¢des,
entretanto, ocorreu uma diminuicdo na oferta das bolsas de pesquisa. Em 2021
observa-se uma leve reducao da oferta de bolsas € uma queda no numero de inscritos.
Nesse ano os pesquisadores que foram contemplados com bolsas representam 29,71%
dos docentes doutores da universidade.

4.2 Analise do orcamento do CNPq

Um dos motivos que pode ter ocasionado a reducao da oferta de bolsas, pode ter
sido os cortes orgamentarios que o CNPq vem sofrendo nos tltimos anos. A verba para
o ano de 2021 foi de 1,21 bilhdes de reais, quando comparada ao ano de 2000, em que o
CNPq recebeu a quantia de 2,36 bilhdes, o orcamento deste ano ¢ quase metade do de
21 anos atras. O maior investimento em iniciagdo cientifica foi no ano de 2013 em que o
CNPq recebeu 3,14 bilhdes de reais. (O GLOBO, 2021)

Com base nos dados obtidos pelo portal do Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento (SIOP) no Painel Orcamentario Federal, verifica-se a redugdo das bolsas
ofertadas no lapso temporal deste artigo, impossibilitando a inser¢do e permanéncia de
pesquisadoras nos programas de incentivo a pesquisa e inovagdo cientifica. Na Figura
05 tem-se o orcamento do CNPq durante o tempo estudado deste artigo.

Figura 05 — Analise or¢amentario do CNPq
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Fonte: Painel Orgamentario Federal do SIOP (2022)

4.3 Analise dos pesquisadores por género

Na Figura 06 tem-se os resultados da participagdo feminina no ambiente
académico de pesquisa.

Figura 06 — Analise da distribui¢@o de bolsas por género
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Distribuicao das bolsas de 2021
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Fonte: PROPPG (2022)

A média de obtencao de bolsa das pesquisadoras da universidade ¢ de 35,38% no
intervalo de 5 anos, no periodo anterior & existéncia da Pandemia do Coronavirus. E
possivel identificar uma diminuicdo de 2,3% no nimero de auxilios obtidos de 2017
para 2018, e 1,5% ao analisar de 2017 para 2019. Entretanto, essa desproporcionalidade
pode ter sido severamente intensificada com a Pandemia. De 2019 para 2020, ocorreu
uma queda de 3,6% na obtencdo de bolsas, e em 2019 para 2021 foi 5,7%. Quando
comparados os anos de 2017 e 2021, a produtividade feminina teve um declinio de
7,2%.

Através dos dados expostos, percebe-se que a Pandemia do Coronavirus
aumentou a desigualdade existente na algcada cientifica da instituicdo analisada, a



ruptura abrupta do cotidiano aliado a dupla ou tripla jornada de trabalho feminina
dificulta a inser¢ao de mulheres na pesquisa, assim como sua permanéncia.

Foster (2020) elucida que a pesquisa cientifica ganhou os holofotes com o
Coronavirus, e a desconformidade da producao cientifica entre géneros tornou-se ainda
mais evidenciada com o mesmo, onde a participagdo feminina cai de 35,9% em
dezembro de 2019 para 20,2% em abril de 2020 devido a dupla e tripla jornada
feminina. No ano de 2021 o total de bolsas distribuidas em relacdo a o atual corpo
docente doutores ativos permanentes da instituicdo ¢ equivalente a 29,71%, dos quais
20,38% sao homens e 9,33% sdo mulheres, ja analisando os doutores por género,
31,81% do colegiado masculino foi contemplado com bolsa, enquanto 25,96% das
docentes foi contemplado com bolsa nesse ano.

4.4 Analise dos pesquisadores por género e por tipo de bolsa

O Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica (CIC) elabora, implementa,
acompanha e gerencia os critérios de distribuicdo dos auxilios dos programas que a
instituicdo oferece, logo, o CIC do participante ¢ a pontuacdo obtida nos critérios
estabelecidos pelo comité, sendo que esse critério gera o ranking da ordem dos
concorrentes as vagas, portanto, em comum acordo com a NBA, torna-se o critério
eliminatorio. Os graficos abaixo utilizam o CIC médio dos participantes para analise de
dados, ou seja, a média dos CICs dos participantes por género.

A Figura 07 - Analise do CIC médio por tipo de bolsa expde as curvas feminina
e masculina da presenca dos pesquisadores nos programas de incentivo a iniciacdo
cientifica.

Figura 07 — Analise do CIC médio por tipo de bolsa
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No grafico (a) e no grafico (b) a curva de pesquisadores do sexo masculino
possui um CIC médio superior ao feminino durante os 5 anos estudados. A
predomindncia masculina na pesquisa cientifica. Constata-se a partir do grafico (c),
apresentado a priori que na modalidade de bolsa PIBIC-AF no intervalo verificado deste
artigo, ¢ possivel observar que apenas no ano de 2017 uma pesquisadora foi
contemplada na modalidade, e que a institui¢do recebe apenas uma bolsa de iniciagao
cientifica por agdes afirmativas, logo, 20% foi destinada a comunidade cientifica
feminina. No grafico (d), acerca da modalidade de bolsa PICI, no ano de 2018 o CIC
médio feminino estd levemente inferior ao masculino, e em 2019, a curva feminina que
representa a distribuicdo da iniciagdo cientifica da modalidade PICI esta superior a do
sexo masculino. De 2019 para 2020, as bolsas PICI e PIBIC PQ tém a diminui¢do da
participagdo feminina, e a bolsa PIBIC tem um crescimento, nao se iguala a masculina.

4.5 Analise dos pesquisadores por género e por area

Guedes; Azevedo e Ferreira (2015) expdem que as areas que mais sao
contempladas com bolsas de Produtividade sdo as areas de Exatas e da Terra e a de
Engenharia, ambas apresentam uma hegemonia masculina, e posteriormente a area de
Agrarias. Observando a triade de areas exposta pelos autores e aplicando na UFERSA, o
trigono inverte-se, Agrarias no espaco temporal estudado foi a area mais contemplada
por bolsas de Produtividade em Pesquisa, Engenharia foi a terceira area que mais
recebeu esse incentivo financeiro, e exatas e da Terra ndo recebeu bolsa no periodo
analisado.

Como elucidam os pesquisadores: “E possivel, entdo, inferir que os critérios
politico-institucionais, que definem as areas prioritarias as quais se destina o maior
numero de PQ, tém produzido continuamente, no periodo 2001-2012, efeitos
desfavoraveis as mulheres” (GUEDES; AZEVEDO; FERREIRA, 2015).

A Figura 08 evidencia o CIC médio dos pesquisadores com as curvas de género,
de acordo com as nove areas estabelecidas pelo CNPq. Nos graficos (e), (f) e (i), a curva
feminina se mantém superior a masculina no intervalo de 2017 a 2018, das nove areas
analisadas, em trés o CIC médio feminino ¢ maior que o masculino nesse periodo,
enquanto que no ano de 2019 apenas a (e) e (1) sdo superiores, ja em 2020 somente a
curva feminina (i) estd acima da masculina, enquanto em 2021 nenhuma curva feminina
esta superior a masculina, apenas a area de Bioldgicas possui uma maior proximidade
das curvas.

Figura 08 — Analise do CIC médio por area de atuagéo
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A igualdade de género, de acordo com Queiroz; Leitdo e Oliveira (2011), ¢é a
eliminagdo das desigualdades existentes entre homens e mulheres, sendo um objetivo
que deve ser seguido por todos, mas em especifico, por aqueles cuja a sua influéncia e
posicionamento serve de referencial para sociedade, como ¢é o caso das instituigdes de
ensino superior.
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A Constituicdo de 1988 prevé que homens e mulheres sdo iguais, e livres para
expressar as atividades intelectuais cientificas. A etiologia deste estudo ¢ verificar se a
IES analisada possui igualdade na distribuicdo das bolsas de pesquisa nos anos de 2017
a 2020. A igualdade de género ¢ compreendida como a remog¢ao de desigualdades, e
sendo de suma importancia para todas as areas, inclusive para a vida académica. A
razao para o presente estudo foi analisar, refletir e responder o seguinte problema de
pesquisa: Qual a participacdo da mulher docente na distribuicdo de bolsas de pesquisa
na UFERSA nos ultimos cinco anos?

A principio, a participagdo feminina na obtencdo de bolsas de pesquisas na
institui¢do, que ja era inferior a masculina, e vem caindo nos ltimos anos, de 2017 para
2021, a queda foi de 7,2%, j& a média da participacdo feminina nos cinco anos
observados foi 35,9%. Nas quatro modalidades de bolsas de pesquisa, o CIC feminino
ndo superou o masculino nos anos de 2020 e 2021, e a curva PICI, que em 2019 o CIC
feminino era superior ao masculino, inverte-se nos anos posteriores, que sao do periodo
de pandemia, mostrando assim, a influéncia da mesma na carreira de pesquisadora
cientifica. No ultimo ano, nenhuma das nove areas teve o CIC do sexo feminino maior
do que o do sexo masculino.

Com base nos dados apresentados a priori, evidencia-se a baixa
representatividade feminina no corpo docente da IES, assim como a visibilidade da
carreira de pesquisadora cientifica, as docentes possuem uma baixa participacdo quando
comparadas ao colegiado masculino, e essa assimetria de igualdade pode ser atribuida,
dentre alguns fatores a heranca cultural de que a mulher possui mais responsabilidades
que os homens, de que elas conseguem fazer multitarefas, da dupla jornada feminina.

Acerca das limitagdes do estudo, devido a auséncia de algumas informagdes nos
editais predecessores aos analisados, no portal da instituicdo referiam-se a editais a
partir do ano de 2013, entretanto, os resultados dos anos de 2013 e 2014 ndo estavam
mais disponiveis, os de 2015 e 2016 faltavam informacdes que este estudo julgou
necessario, logo, ocorreu a reducdo da amostra temporal desta andlise para apenas os
ultimos cinco anos.

Este artigo propde para futuros estudos a expansao deste trabalho para uma
verificagdo de como esta a distribuicdo de bolsas por género no RN, assim como em
outras universidades publicas do estado como a Universidade Estadual do Rio Grande
do Norte (UERN) e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), ou em
qualquer outra universidade publica brasileira.
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