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RESUMO

Tendo em vista a situacdo da pandemia do novo coronavirus e a necessidade de implementar
manuais/planos de biosseguranca das instituicbes de ensino superior da regido do Rio Grande
do Norte - RN, foi proposta uma pesquisa sobre uma analise comparativa dos planos de
biosseguranca das instituicdes de ensino superior do RN, na perspectiva da seguranca no
trabalho. Para tanto, foram reunidos os planos/manuais/protocolos de biosseguranca publicados
pelas instituicdes de ensino superior do estado do RN e comparou as informagdes coletadas
nestes com 0s modelos de referéncia de acordo com as Normas Regulamentadoras - NRs
especificas, onde apontou um modelo sugerido para uma seguranga mais eficaz nos postos de
trabalho. Foi realizada, entdo, uma pesquisa para servir de base estratégica, por meio de consulta
sobre as NRs, momento atual, recomendac@es dos 6rgdos de saude e do Ministério da Educacéo,
para depois unificar esses dados e fazer uma comparacdo com os documentos coletados das
instituicOes da regido do RN, para constatar a veracidade da seguranca dos mesmos, e gerar um
modelo ideal para ser seguido por meio de uma hipotese dedutiva. Diante disso, verifica-se
como resultado que nem todas as instituicdes estdo de acordo com as recomendacgdes. No
entanto, foi possivel propor um modelo que se adeque as Normas Regulamentadoras,
viabilizando assim, um plano de biosseguranca ideal no momento de retomada das atividades
institucionais de forma presencial.

Palavras-chave: biosseguranca; COVID-19; normas regulamentadoras; ensino superior.



ABSTRACT

In view of the situation of the new coronavirus pandemic and the need to implement
manuals/biosafety plans of higher education institutions in the region of Rio Grande do Norte -
RN, a research was proposed on a comparative analysis of the biosafety plans of institutions of
RN's higher education, from the perspective of safety at work. To this end, the biosafety
plans/manuals/protocols published by higher education institutions in the state of RN were
gathered and compared the information collected in these with the reference models according
to the Regulatory Norms - specific NRs, which indicated a suggested model for more effective
security at work stations. A survey was then carried out to serve as a strategic basis, through
consultation on the NRs, current moment, recommendations from the health agencies and the
Ministry of Education, to later unify these data and make a comparison with the documents
collected from the institutions of the RN region, to verify the veracity of their safety, and
generate an ideal model to be followed through a deductive hypothesis. Therefore, it appears as
a result that not all institutions are in agreement with the recommendations. However, it was
possible to propose a model that fits the Regulatory Norms, thus enabling an ideal biosafety
plan at the time of resuming institutional activities in person.

Keywords: Biosafety. Covid 19, NR, Institutions.
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1 INTRODUCAO

O primeiro caso confirmado do novo coronavirus (Sars-CoV-2), mais conhecido como
COVID-19, surgiu na provincia de Wuhan na China, em dezembro de 2019, em seguida foi
disseminada e transmitida pessoa a pessoa (BRASIL, 2020). A transmissdo ocorre por meio de
secrecBes contaminadas, como goticulas de saliva, espirro, tosse e catarro. E recomendado
evitar o contato pessoal proximo, como toque ou aperto de méo, e o toque em objetos ou
superficies contaminados, seguido de contato com a boca, 0 nariz ou os olhos. O uso de mascara
¢ fundamental para todos (FIOCRUZ, 2020). Hoje, as recomendacbes de prevencdo da
Organizagdo Mundial da Saude — OMS tém foco em isolamento social e em maiores cuidados
higiénicos, regras universais para impedir a proliferagdo do virus (OPAS, 2021).

No Brasil, o sistema educacional ndo foi construido para lidar com paralisacdes
prolongadas como as impostas pela pandemia da COVID-19, segundo estudo da organizacgéo
Todos pela Educacgdo apontou que, nas avaliacbes do Ministério da Educacdo - MEC apds a
concluséo da faculdade, o desempenho daqueles que fizeram EAD tem sido pior do que dos
formados presencialmente (NUNES, 2019). Diante desse cenario, o MEC recomendou
protocolos/manuais de biosseguranca para que o retorno as atividades presenciais na rede
superior de ensino pudesse acontecer de forma segura (BRASIL, 2020).

Este trabalho objetiva analisar de forma comparativa 0os manuais/planos/protocolos de
biosseguranca das instituicbes de ensino superior da regido do Rio Grande do Norte, na
perspectiva da seguranga no trabalho, observando as semelhancas e diferencas entre eles,
avaliando todas as recomendacdes implementadas pelos agentes de satde do Brasil e da OMS,
e se estdo de acordo com as ultimas mudancas das Normas Regulamentadoras. Com a finalidade
de apontar os caminhos corretos para um modelo embasado e de qualidade ap6s um filtro de

recomendacdes de referéncia.
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1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo geral

Analisar e comparar planos/manuais/protocolos de biosseguranca das instituicdes de

ensino superior do RN na perspectiva da seguranca no trabalho.

1.1.2 Objetivos especificos

e Apresentar os planos/manuais/protocolos de biosseguranca publicados pelas
instituicOes de ensino superior do estado do RN;

e Apresentar as Ultimas mudancas das Normas Regulamentadoras;

e Comparar as informacdes coletadas dos planos/manuais/protocolos com os modelos
de referéncia de acordo com as NR’s especificas;

e Apontar um modelo sugerido para uma seguranga mais eficaz nos postos de
trabalho.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo serdo abordados quatro subtdpicos que objetivam contextualizar a
leitura sobre a temaética do trabalho. Primeiramente, uma tratativa geral sobre a situacdo da
pandemia que acometeu o0 mundo desde o seu surgimento na China, e os impactos no estado do
RN. Sera também explorado no subtdpico seguinte as consequéncias da pandemia na economia,
isolamento social, o sistema de saude e 0 andamento da vacina. Em seguida, sobre a educacao
no Brasil, 0 seu sistema de ensino com a pandemia e o retorno as atividades presenciais por
meio dos planos de biosseguranca. E para concluir, um subtopico abordando informacdes
técnicas sobre as Normas Regulamentadoras, o que sdo, para que servem, e quais as NR’s que

estdo relacionadas com a analise do trabalho.

2.1 Surgimento da COVID-19

Em dezembro de 2019 surgia uma doenca desconhecida em Wuhan, na China, depois,
em fevereiro de 2020, a OMS passou a utilizar oficialmente um novo termo para a doenca,
"Agora temos um nome para a doenca e € COVID-19", disse o chefe da OMS, Tedros Adhanom
Ghebreyesus, a reporteres em Genebra (BBC, 2020).

A transmissdo acontece por contato direto com uma pessoa infectada (por exemplo,
durante um aperto de méo seguido do toque nos olhos, nariz ou boca), por goticulas respiratérias
expelidas, contendo virus, por uma pessoa infectada quando ela tosse ou espirra, principalmente
guando ela se encontra a menos de 1 metro de distancia da outra, e por aerossol onde ocorre a
transmissao da infeccdo por meio de goticulas respiratorias menores (aerossdis) contendo virus
e que podem permanecer suspensas no ar, serem levadas por distancias maiores que 1 metro e

por periodos mais longos, geralmente horas. (BRASIL, 2021).
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Figura 1 — Sars CoV-2, o causador da COVID-19

Fonte: (G1,2021, p.1)

No més de marco, a OMS declarou pandemia. Desde entdo, 0 mundo parou e comegou
uma nova era com restri¢cbes, modelos de biosseguranca, lockdown, entre outros. Segundo o
Ministério da Saude, o primeiro caso em territorio brasileiro da doenca foi em 26 de fevereiro
de 2020, e no estado do Rio Grande do Norte em 23 de marco de 2020 (G1 RN, 2020). O estado
possui até 0 momento, em margo de 2021, 191.752 casos confirmados (LAIS, 2021). O governo
estadual adotou medidas para conter o avango da doenca, definiu o que era essencial, e fechou
em alguns momentos, os estabelecimentos que ndo tinham essa classificacdo, também definiu

decretos, e divulgou as recomendac6es repassadas pelos 6rgaos de satde (BRASIL, 2021).

2.2 Consequéncias da pandemia

Neste subtopico serdo abordados temas pertinentes que estdo em pauta como a
economia mundial, onde sera apresentado 0s nimeros dos impactos da pandemia no mundo.
Também sera abordado sobre o isolamento social, com seus beneficios e consequéncias. Sera
apresentado a situacdo do sistema de salde, e no fim sobre a vacinagdo no Brasil com o

andamento e previsdes.
2.2.1 Economia

As consequéncias da pandemia foram graves para a sociedade, embora o isolamento
social seja absolutamente recomendado para impedir a disseminacdo da doenca, ela também
afeta a saude econdmica global, a “Pandemia provocou recessao recorde e derrubou PIB de ao

menos 28 paises” (EXAME, 2020).
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Gréfico 1 — Pandemia derruba PIB mundial no segundo trimestre de 2020

Pandemia derruba PIB mundial no 2° trimestre de 2020

Variago do PIB em relagao ao trimestre anterior, em %

China 11,5%
Finalandia -3,2%-
Coreia do Sul 33

Lituania

Noruega

Indonésia

Dinamarca

Japéo

Israel

&
I

Eslovaquia

8,3%

Holanda

©
]
I

Suécia

&
™
I

Polénia

%
B
I

EUA

)
I

Brasil

Alemanha

8o
e - T N

&
=}
o

I

Austria

&
&

Canada
Bélgica

Italia

Chile

-13,8%

Franga

141%

Portugal

Hungria -14,5%

México -17,3%]

Espanha -18,5%

Reino Unido -20,4%

P
=
&
=

©
5
®
8

Fonte: OCDE

Fonte: (EXAME,2020, p.7)

No Brasil, 0 momento é preocupante no cenario atual, a economia brasileira encolheu
4,1% em 2020, informou o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Segundo a
jornalista Thais Carranca, a Pandemia agravou o que ja seria a pior década de crescimento no
Brasil em mais de um século (CARRANCA, 2021).

Outro fator importante, devido a esse momento pandémico, foi o agravamento de uma
das mazelas crénicas do Brasil: a desigualdade social. Os dados sdo de assustar, o desemprego
aumentou, mais pessoas estdo na miséria e empresas quebraram. Cerca de 14 milhdes de
desempregados, 39,9 milhdes de pessoas na miséria, sendo que 10 milhdes ndo tem seguranca
alimentar. Os inadimplentes chegaram a 63,1 milhdes, e 716 mil empresas quebraram em 11
meses até janeiro de 2021, nesse periodo cerca de 200 mil mortes por COVID-19 ocorreram
(CRISTINA, 2021).

2.2.2 Isolamento social

Segundo Francisco Porfirio (2021), “é o ato de separar um individuo ou um grupo do
convivio com o restante da sociedade. Esse isolamento pode ser voluntario ou ndo”. Esse ato ¢
constantemente recomendado, a “OMS refor¢a que medidas de isolamento social s&o a melhor

alternativa contra o coronavirus” (G1, 2020).
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O engenheiro quimico e professor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj)
Eduardo Lima, verificou com base nos dados do Ministério da Saude, que ha uma tendéncia de
diminuicdo do ndmero de mortes pela COVID-19, ap0ds a adocdo de medidas restritivas na
circulacédo de pessoas (CAMPOS, 2020).

Segundo Lima, os estudos apontaram que adotar as estratégias de isolamento social
surte efeito, em média, de 10 a 14 dias, apds o inicio da medida - mesmo periodo de incubagéo
do virus (CAMPOS, 2020).

Observando os dados oficiais de obitos por milhdo de habitantes, o professor concluiu
que os resultados mostram uma tendéncia mais constante de achatamento da curva apos a
aplicacdo das medidas restritivas. "Os casos vinham em uma crescente exponencial, mas o
grafico mostra que isso desacelerou, o que € a constatacao cientifica e aferida por nimeros de
que o isolamento é eficaz", disse (CAMPOS, 2020).

Apesar de ser importantissimo no combate ao virus, o isolamento social pode também
acarretar outras doengas mentais e fisicas. Sendo voluntario ou forcado, pode ocorrer
consequéncias graves para o estado mental de quem fica submetido a ele. Quem ja sobre de
doencas como depressdo, pode causar 0 agravamento da situacdo. E em casos muito graves, a
depressdo e outras doengas psiquiatricas, como o transtorno de ansiedade, que podem levar ao
suicidio (PORFIRIO, 2021).

2.2.3 Sistema de saude

Diante do novo coronavirus, o planeta passa por um momento que necessita de uma
resposta em conjunto das instituicGes de saude publica e privada nunca vista antes nessas
proporcOes em escala mundial. As diversas pandemias que passaram deixaram um legado na
histéria com um ndmero significativo de mortes e de pessoas enfermas. Atraves dessas
experiéncias € possivel notar a necessidade de elaboracdo de Planos de Preparacdo para
enfrentamento de pandemias, flexiveis e capazes de dar as respostas para o problema (SANAR
SAUDE, 2020).

Desde o primeiro caso em territorio brasileiro da doenca, o sistema de satide tem lutado
fortemente, mesmo sendo um dos melhores sistemas de saide do mundo, segundo dados do
especialista e CEO do HCor, Fernando Torelly, até o inicio de margo de 2020, havia uma média
de 2,62 leitos de UTI para cada 100 mil habitantes, e mesmo assim, o pais tem sofrido com a
falta de UTI, de leitos e respiradores, devido a falta de investimentos. Ele fala da necessidade

de debater o investimento em gestdo de salde, e que serd formado um novo sistema de saude
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p6s-COVID-19, que atualmente estd sendo desafiado e provocara demandas em mudancas
estruturais no investimento em pesquisa, tecnologia, qualificacdo e oferta de servicos de saude
(TORELLY, 2020).

O médico e pesquisador associado do Centro de Estudos Estratégicos da Fiocruz

(CEE-Fiocruz) Luiz Antonio Santini, destaca a importancia do Sistema Unico de Satide (SUS).

Aprendemos que o Sistema Unico de Satde brasileiro é resiliente. Apesar de todas as
dificuldades (...), € um sistema que tem dado respostas. Respostas talvez aquém do
que seria possivel se tivesse uma melhor estrutura, se tivesse um financiamento mais
adequado, uma cooperacdo maior entre os diversos entes governamentais e a propria
sociedade, mas é necessario reconhecer essa capacidade, essa resiliéncia que o SUS
tem. (SANTINI, 2020, p. 2)

Na opinido do pesquisador, este momento € uma importante oportunidade para o SUS.
“O SUS ¢ bastante novo e estd sendo reconhecido pela primeira vez pela sociedade como um

todo. Esté sendo abracado pela sociedade brasileira” (SANTNI, 2020).
2.2.4 Vacinagéo no Brasil

As vacinas sdo umas das maiores conquistas da humanidade. Todos os anos, elas
impedem cerca de 2 a 3 milhdes de mortes, ao combater mais de 20 doengas fatais, de acordo
com a OMS. Elas sdo uma das principais esperancas para o combate a esse virus mortal
(RODGERS, 2020).

A primeira pessoa vacinada contra a COVID-19 em territorio brasileiro foi em 17 de
janeiro de 2021 (BADDINI; FERNANDES, 2021). Mas ainda sdo poucas pessoas que foram
vacinadas, segundo dados do G1, o balanco da vacinacdo contra a COVID-19 do dia 26 de
mar¢o de 2021, aponta que 14.883.220 pessoas ja receberam a primeira dose da vacina. O
namero representa 7,03% da populacéo brasileira (G1, 2021). Devido ao fato de ndo haver até
0 momento vacinas suficientes para toda a populacdo, a OMS definiu grupos prioritarios para

receber primeiro a dose da vacina.
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Figura 2 — Grupos prioritarios para vacinacao contra COVID-19

A Organizagdo Mundial da Satde informou quem
deve receber as vacinas primeiro

Estagio 1
3% da populacio
Profissionais de salide Assistentes sociais
Estagio 2

20% da populagao

Acima de 65 anos e grupos de risco

Estagio 3
20% + da populacado

Outros grupos com prioridade

|
Obs: Nenhum pais recebera vacinas para mais de 20% de sua
populacdo antes do que outros da alianca Covax (iniciativa da OMS
para garantir acesso equitativo a vacinas de covid-19)

Fonte: OMS [B[B[C]

Fonte: (RODGERS,2020, p.10)

O cientista e coordenador da Rede Andlise COVID-19, lsaac Schrarstzhaupt,
analisando os dados até o momento, se mostra preocupado com o andamento da vacinacao.
“Estamos vendo os dados com atraso e preocupados, pois as vacinas viraram o foco da
conversa, mas vai demorar para atingirmos uma cobertura suficiente para reduzir novos casos
e mortes” (SCHRARSTZHAUPT, 2021).

O uso das méscaras continua muito importante, um levantamento do Becker's Hospital
Review estima que o0 uso de méascaras pode ter prevenido 450 mil casos de COVID-19 s6 nos
Estados Unidos (BEAN, 2020). Outros estudos do Centers For Disease Control And Prevention
- CDC, dizem que o risco de contrair a doenca € 70% menor se 0 acessorio estiver no rosto
(CDC, 2020). O médico e presidente da Sociedade Brasileira de Infectologia (SBI), Leonardo
Weissmann diz que “Precisamos pensar na possibilidade de que as mascaras tenham vindo para
ficar, especialmente para as pessoas com doengas respiratorias” (PINHEIRO, 2021).

Mesmo com a vacinagao iniciando, o “normal” ainda ndo vai voltar, os cuidados nao
devem parar, a biomédica Mellanie Fontes-Dutra, da Rede Analise COVID-19, diz que “S6 da
para pensar em algo proximo do normal quando a populacdo estiver vacinada e a epidemia

controlada a ponto de ser possivel rastrear novos casos” (PINHEIRO, 2021).
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2.3 Educacéo no Brasil

Neste subtdpico serdo abordados temas de como esté a situagao do sistema de ensino
afetado com a pandemia, e como seria 0 retorno as atividades presenciais por meio de

protocolos de biosseguranca.

2.3.1 Sistema de ensino com a pandemia

Como todos os setores do pais, as atividades presenciais na educagdo também foram
suspensas, “a suspensdo das atividades de ensino atingiu 78% da Rede Federal de Ensino
impactando diretamente 2,36 milhdes de pessoas, entre discentes, docentes e técnicos
administrativos” (BRASIL, 2020). Os desafios para uma educacdo de qualidade foram

impostos, e logo comegou a intensificagdo no ensino a distancia.

Figura 3 — Conselheiros do CONSEPE aprovando a suspensao das aulas da graduagéo

Fonte: (UFERSA,2020, p.1)

O sistema educacional brasileiro ndo foi construido para lidar com estas paralisacGes
impostas pela pandemia da COVID-19, segundo o estudo da organizacédo Todos pela Educacéo,
apontou que nas avaliacdes do Ministério da Educacdo ap6s a conclusdo da faculdade, o
desempenho daqueles que fizeram EAD piorou em relagdo aos formados presencialmente
(NUNES, 2019).
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Conforme a Unesco, a natural queda na aprendizagem podera alastrar-se por mais de
uma década se ndo forem criadas politicas publicas que invistam em melhorias de infraestrutura,

tecnologias, formacédo, metodologias e salarios. (UNESCO, 2020).

2.3.2 Retorno as atividades presenciais

Retornar as atividades presenciais, com educacdo de qualidade e ao mesmo tempo,
evitar o contagio da doenca, é necessario a eficiéncia no distanciamento social. A comunidade
escolar deve seguir todas as medidas de prevencdo e de controle, utilizando protocolos de
biosseguranca para evitar ou reduzir ao maximo a transmissao da COVID-19.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), fala que o retorno as atividades no
trabalho devem ser consideradas e, posteriormente, implementadas como politica publica que
vai coordenar e regular as agdes nas empresas e instituigdes. E que necessita ser cuidadosamente
estudado, planejado e organizado a fim de mitigar os riscos e proteger os trabalhadores em sua
volta (JACKSON; ALGRANTI, 2020).

Especialistas sugerem um retorno com medidas ideais de protecdo, com infraestrutura
adequada, poucos alunos em sala, e nmero de casos de COVID-19 controlados, como o médico
Marco Aurélio Safadi fala “O retorno deve ser feito em condi¢des ideais, com ajustes na
infraestrutura, medidas como a reducdo do ndmero de estudantes e quando a transmissdo
comunitéria estiver controlada” (PINHEIRO, 2021).

A biosseguranga é uma area de conhecimento definida pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) como: “condi¢do de seguranca alcancada por um conjunto de
acOes destinadas a prevenir, controlar, reduzir ou eliminar riscos inerentes as atividades que
possam comprometer a saude humana, animal e o0 meio ambiente” (LESSA, 2014).

Um manual/plano de biosseguranca tem o objetivo de buscar a padronizagdo de
orientacdes gerais relativas a salde e seguranca a serem seguidas por toda comunidade
académica, essas orientaces sdo medidas voltadas para prevenir, minimizar ou eliminar riscos
inerentes as atividades administrativas e académicas presenciais da instituicdo, que podem
comprometer a saude dos trabalhadores e estudantes, devido a pandemia da COVID-19.

A relacdo entre a biosseguranca e a seguranca do trabalho é imensa, visto que alguns
oficios, como o dos profissionais que vao atuar nas salas de aulas, e os demais que irdo trabalhar
nos outros setores da faculdade, estdo diretamente ligados a préaticas e agdes que proporcione
uma melhor protecdo no dia a dia. Um dos exemplos € 0 uso dos equipamentos de protecéo

individual (EPI), que devem estar de acordo com as atividades e riscos de cada trabalhador.
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Como o nome dele j& sugere, eles servem para proteger individualmente cada pessoa, bem como
para a contencdo dos mais variados riscos que possam existir ou ameacar a seguranca.
Fiho diz que todas as medidas de protecédo previstas no protocolo de manejo clinico do

coronavirus no Brasil, dizem respeito a biosseguranca, mas que existem problemas.

Ha relatos de profissionais e sindicatos denunciando condicfes de trabalho
precarizadas, higiene inadequada, jornadas extenuantes, falta de treinamento e,
inclusive, insuficiéncia ou indisponibilidade de equipamentos de protecdo, mesmo nos
servigos de terapia intensiva. (FIHO,2020, p.1)

Segundo Almeida entre os problemas apontados em relagdo a gestdo de EPI, grande
parte dos servigos nao conseguiu retirar beneficios das licGes da pandemia de SARS, de 2003,
se antecipando a escassez no mercado mundial. O mesmo ocorreu no investimento em
treinamentos adequados (ALMEIDA, 2020).

Fiho descreve pontos importantes que devem ser seguidos nas atividades de trabalho,
para proteger os trabalhadores e evitar a exposi¢do ao virus dentro das organizagoes.

Toda atividade de trabalho e todo trabalhador tem de ser considerado, e preparado,
ndo apenas para a sua prote¢do, mas também para entender que sua atividade pode ter
um papel importante no combate a epidemia...Comissdes internas de prevencéo de
acidentes (CIPA) ou trabalhadores especialmente designados também podem ser
preparados para atuar na prevencao da exposi¢do ao virus dentro das organizagoes.
(FIHO,2020, p.2)

Jackson e Algranti destacam a necessidade da presenca dos trabalhadores na

elaboracdo e da implementacéo do plano de retorno.

Os trabalhadores devem integrar e participar ativamente da elaboracdo e da
implementacdo do plano de retorno. Eles poderdo detectar acertos e/ou falhas nas
medidas de prevencdo e propor medidas corretivas, quando necessario (JACKSON;
ALGRANTI,2020, p.2)

Segundo a faculdade IDE, as vantagens de seguir as normas de biosseguranca sao de
reduzir os riscos a salde dos trabalhadores, minimizar acidentes em laboratdrios, preservar o
meio ambiente e da sociedade e aumentar a qualificacdo dos profissionais envolvidos (IDE,
2018).

A Organizacao Pan-Americana de Saude (OPAS) e a Organizacdao Mundial da Saude
(OMS), divulgaram uma folha informativa com as recomendacdes adequadas para 0 que se

pode fazer para evitar a propagacdo da COVID-19 nos locais de trabalho.
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As medidas para impedir a transmissdo da COVID-19 que se aplicam a todos os locais
de trabalho e a todas as pessoas no local de trabalho incluem lavagem das mé&os com
agua e sabdo ou desinfetante para as maos a base de alcool, higiene respiratoria (como
cobrir a tosse), distanciamento fisico de pelo menos 1 metro ou mais (de acordo com
as recomendagBes nacionais), uso de mascaras onde o distanciamento fisico ndo é
possivel, limpeza e desinfeccdo regular do ambiente e limitagdo de viagens
desnecessarias. (OPAS; OMS,2020, p. 21)

Sugerem também o treinamento dos trabalhadores, que apresentem mensagens claras
de conscientizacdo, e de como proceder caso uma pessoa apresente sintomas da doenca.

Politicas e mensagens claras, treinamento e educacdo para funcionarios e gerentes, de
modo a aumentar a conscientiza¢do sobre a COVID-19 sdo essenciais. O manejo de
pessoas com COVID-19 ou seus contatos também é essencial -- por exemplo, 0s
trabalhadores que ndo estiverem se sentindo bem ou que apresentarem sintomas
condizentes com a COVID-19 devem ser instados a ficar em casa, a se autoisolar e a
entrar em contato com um médico ou com a linha local de informacGes sobre a
COVID-19 para obter orientagdo sobre exames e encaminhamento. (OPAS; OMS,
2020, p. 21)

2.4 Normas Regulamentadoras (NRs)

As Normas Regulamentadoras (NRs) foram criadas para proteger os trabalhadores
durante o expediente de trabalho e devem ser aplicadas por todas as empresas do Brasil (DIAP,

2021). Sao definidas pela Inspecao do Trabalho, do Ministério da Economia como:

As normas regulamentadoras (NR) séo disposi¢des complementares ao Capitulo V
(Da Seguranga e da Medicina do Trabalho) do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977.
Consistem em obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e
trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a
ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho. (INSPECAO DO TRABALHO, 2021,

p.1)

No Brasil, existem hoje 37 Normas Regulamentadoras. Elas foram desenvolvidas pelo
antigo Ministério do Trabalho e Emprego e que tratam da medicina e seguranca do trabalho.
Determinadas normas sdo abrangentes e sdo aplicadas de forma geral, ou seja, para todas as
classes de trabalhadores. Outras sdo mais especificas e voltadas para determinados setores e
atividades.

Neste trabalho, as analises comparativas tiveram foco nas NRs 5, 6, 7 e 9. Destas NRs,
as que apresentam um novo texto sdo as NRs 7 e 9. Essas 4 estdo ligadas com a saude fisica,
emocional e ocupacional do trabalhador de forma geral e devem estar inseridas nos
protocolos/manuais de biosseguranca. Elas sdo definidas pela Subsecretaria de Inspecdo do

Trabalho (SIT), do Ministério da Economia como:
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a) NR5: Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) - tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel, de
forma permanente, o trabalho com a preservacédo da vida e a promocéo da satde do trabalhador.
As CIPAS sdo compostas por representantes dos empregadores e dos empregados e tém como
atribuicdes identificar os riscos do processo de trabalho; elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de trabalhadores; elaborar plano de trabalho que possibilite a
acao preventiva na solucdo de problemas de seguranca e saude no trabalho; e participar da
implementacao e do controle da qualidade das medidas de prevencao necessarias, entre outros;
(BRASIL, 2021);

b) NR6: Equipamento de Protecdo Individual (EPI) - A empresa deve fornecer aos
empregados, gratuitamente, EPI inerente ao risco, funcionando e conservado em sua validade
de fabricacdo, para conter riscos de doencas adquiridas e acidente do trabalho para situacGes
consideradas de emergéncia, quando medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas
e ou quando as de uso geral falharem. (BRASIL, 2021);

c) NR7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO - Estabelece
a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocédo e preservacao da salde do
conjunto dos seus trabalhadores. (BRASIL, 2021);

d) NR9: Avaliacdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos - estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacéo, por parte
de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da salde e da
integridade dos trabalhadores, por meio da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos
naturais. (BRASIL, 2021).
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3 METODOLOGIA

Esta monografia tem a finalidade de servir como base estratégica, através de uma
pesquisa descritiva baseada em assuntos teoricos, correlacionados com as informacgfes do
momento atual, pelo processo de pandemia mundial, com conteudos bibliograficos e
documentais, revisando a literatura, as normas existentes relacionadas com a satde e seguranga
no trabalho, com as ultimas mudancas implementadas nas NRs, por meio de uma analise com
abordagem qualitativa, com os planos/manuais de biosseguranca divulgados pelas instituicdes
de ensino superior, da regido do RN e apontar por meio de uma hip6tese dedutiva qual seria o
plano/manual mais adequado.

Foram coletados os planos/manuais de biosseguranca por meio dos seus portais de
comunicacdo, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA), Instituto Federal de Educacéo, e Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte (IFRN), e de uma Universidade privada do RN (UP).

Estes planos/manuais, serdo analisados, para comprovar se apresentam e se estdo de
acordo com as NRs 5, 6, 7 e 9, divulgados pela Inspecdo do Trabalho, do Ministério da
Economia:

NR 5, Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) - Serdo analisados dentro
da norma o(s) seguinte(s) item(s) como ponto de referéncia:

5.1 A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacado da vida e a promogdo da sadde do trabalhador.

5.10 O empregador devera garantir que seus indicados tenham a representacao
necessaria para a discussao e encaminhamento das solucdes de questdes de seguranca e saude
no trabalho analisadas na CIPA.

5.16 A CIPA tera por atribuicéo:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior numero de trabalhadores, com assessoria do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT),
onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de

problemas de seguranca e saude no trabalho;
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c) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevengéo
necessarias, bem como da avaliag&o das prioridades de a¢&o nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢bes de trabalho
visando a identificacdo de situacGes que venham a trazer riscos para a seguranca e
salde dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situa¢@es de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e satde no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de
trabalho relacionados a seguranca e salude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de maquina
ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e salde dos
trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacéo do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA) e de outros programas relacionados a seguranga e saude no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e
salde no trabalho;

k) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador da
andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucéo
dos problemas identificados;

I) requisitar ao empregador e analisar as informac6es sobre questdes que tenham
interferido na seguranca e salde dos trabalhadores;

5.27 Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

a) houver dendncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicagéo de
medidas corretivas de emergéncia,;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

NR 6, Equipamento de Protecdo Individual (EPI) - Serdo analisados dentro da norma

o(s) seguinte(s) item(s) como ponto de referéncia:
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6.1 Para os fins de aplicagdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se

Equipamento de Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual

utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e

a salde no trabalho.

6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao

risco, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a)

b)
c)

sempre gque as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo contra 0s
riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;
enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas;

para atender a situacdes de emergéncia.

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

exigir seu uso;

fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgdo nacional competente em
matéria de seguranca e salde no trabalho;

orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;
substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencdo periddica;

comunicar ao Ministério da Economia qualquer irregularidade observada.
registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou

sistema eletrénico.

6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a)
b)
c)
d)

usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
responsabilizar-se pela guarda e conservacao;
comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso;

cumprir as determinag6es do empregador sobre 0 uso adequado.

NR 7, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO - Serdo

analisados dentro da norma o(s) seguinte(s) item(s) como ponto de referéncia:

7.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragéo

e implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores

como empregados, do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, com o

objetivo de promocao e preservacgdo da satde do conjunto dos seus trabalhadores.
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7.1.3. Caberd a empresa contratante de mao de obra prestadora de servicos informar a
empresa contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboragéo e implementacdo do PCMSO
nos locais de trabalho onde os servicos estdo sendo prestados.

7.2.3. O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagndstico precoce
dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a satde dos
trabalhadores.

7.2.4. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacGes previstas nas demais NR.

7.3.1. Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracéo e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela

sua eficécia;

b) indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESOMT, da empresa, um coordenador
responsavel pela execucdo do PCMSO;

c) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar
médico de outra especialidade para coordenar o PCMSO.

7.3.2. Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos ou encarregar os mesmos a profissional
médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas,
bem como com o ambiente, as condicdes de trabalho e 0s riscos a que esta ou sera
exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado;

7.5.1. Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a

prestacdo dos primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida;
manter esse material guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse

fim.

NR 9, Avaliacéo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos
e Bioldgicos - Serdo analisados dentro da norma o(s) seguinte(s) item(s) como ponto de

referéncia:

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragéo
e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores

como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a
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preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliagéo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais.

9.1.2 As acgdes do PPRA devem ser desenvolvidas no &mbito de cada estabelecimento
da empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a participacgao dos trabalhadores, sendo
sua abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades
de controle.

9.1.5 Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a salde do
trabalhador.

9.1.5.3 Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

9.3.1 O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais deverd incluir as seguintes
etapas:

a) antecipacédo e reconhecimentos dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

c) avaliagéo dos riscos e da exposi¢édo dos trabalhadores;

d) implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia;

e) monitoramento da exposi¢do aos riscos;

f) registro e divulgacéo dos dados.

9.3.2 A antecipacdo devera envolver a analise de projetos de novas instalagGes,
métodos ou processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes, visando a identificar os
riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para sua reducdo ou eliminagéo.

9.3.3 O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quando
aplicaveis:

a) asua identificacdo;

b) adeterminacdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

c) aidentificacdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagacdo dos agentes no

ambiente de trabalho;

d) aidentificacdo das funcdes e determinacdo do nimero de trabalhadores expostos;

e) acaracterizacdo das atividades e do tipo da exposicéo;
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f) a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel
comprometimento da satide decorrente do trabalho;
g) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica;
h) adescricdo das medidas de controle j& existentes.
9.3.5.1 Deverdo ser adotadas as medidas necessérias suficientes para a eliminagéo, a
minimizacao ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais
das seguintes situagoes:
a) identificacdo, na fase de antecipacéo, de risco potencial a saude;
b) constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a salde;
9.3.5.2 O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo coletiva
devera obedecer a seguinte hierarquia:
a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formacdo de agentes
prejudiciais a saude;
b) medidas que previnam a liberacdo ou disseminacao desses agentes no ambiente de
trabalho;
c) medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de
trabalho.
9.3.5.3 A implantacdo de medidas de caréater coletivo devera ser acompanhada de
treinamento dos trabalhadores quanto os procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de
informacdo sobre as eventuais limitagcdes de protecdo que oferecam.
9.3.5.4 Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da
adocdo de medidas de protecéo coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-
se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater complementar ou
emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo- se a seguinte hierarquia:
a) medidas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho;
b) utilizagcdo de equipamento de protecdo individual - EPI.
9.3.5.5 A utilizacdo de EPI no &mbito do programa deverad considerar as Normas
Legais e Administrativas em vigor e envolver no minimo:
a) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e
a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da
exposicdo ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagédo do trabalhador

Usuario;
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b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacdo e

orientacdo sobre as limitacOes de protecdo que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento, o uso,

a guarda, a higienizacdo, a conservacao, a manutencdo e a reposi¢do do EPI,
visando garantir as condi¢Oes de protecdo originalmente estabelecidas;

d) caracterizagdo das funcdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva

identificacao dos EPI’s utilizados para os riscos ambientais.

9.4.1 Das responsabilidades do empregador:

a) estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como atividade

permanente da empresa ou instituigéo.

9.4.2 Das responsabilidades dos trabalhadores:

a) colaborar e participar na implantacdo e execucdo do PPRA,;

b) seguir as orientacOes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA,;

c) informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento,

possam implicar riscos a satde dos trabalhadores.

9.5.1 Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber
informacdes e orientacdes a fim de assegurar a protecdo aos riscos ambientais identificados na
execucédo do PPRA.

9.5.2 Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre 0s
meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos.

9.6.1 Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no
mesmo local de trabalho terdo o dever de executar acdes integradas para aplicar as medidas
previstas no PPRA visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais
gerados.

9.6.3 O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais
de trabalho que coloquem em situacdo de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, 0s
mesmos possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior
hierarquico direto para as devidas providéncias.

De modo a sintetizar as informacdes tratadas acima, foi criado um checklist geral que
servira de apoio e padrdo na analise dos planos de biosseguranca. Este documento encontra-se

no apéndice I.
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A anélise dos planos de biosseguranca contemplara também as recomendagfes da
OMS e do “Protocolo de biosseguranga para retorno das atividades nas Instituigdes Federais de

Ensino” divulgado pelo Ministério da Educacao.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Foram analisados cada plano/protocolo/manual de biossegurancga, para verificar se
estdo de acordo com os critérios adotados, depois compara-los entre si observando semelhancas
e diferencas, e por ultimo apontar qual o documento adequado.

Os critérios aplicados para a analise foram por meio de consulta nas Normas
Regulamentadoras, do “Protocolo de biosseguranca para retorno das atividades nas Instituicdes
Federais de Ensino” do Ministério da Educacédo, das recomendacfes da OMS e do ministério
da saude.

As Instituicdes que analisadas foram IFRN, UFERSA, UFRN e de uma Universidade
privada do RN (UP). Até o momento desta pesquisa, ndo foi divulgado o

plano/protocolo/manual de biosseguranca da UERN.

4.1 Plano de Contingéncia do IFRN

Com a urgéncia no cenario epidemiolégico, o IFRN se mobilizou, e foram designados
comités técnicos para enfrentamento a COVID-19, esse grupo foi constituido por meio da
Portaria 510/2020 — RE-IFRN. No estado do Rio Grande do Norte, foi decretada suspenséo de
aulas presenciais nas escolas de rede publica e privada em 17 de margo de 2020, e o IFRN
suspendeu as atividades presenciais académicas e administrativas no mesmo dia, por meio da
Portaria 547/2020 RE-IFRN. O documento transformou-se na Resolucdo 22/2020-
CONSUP/IFRN.

Intitulado de “PLANO DE CONTINGENCIA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE PARA
ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVfRUS”, ele foi langado em junho de 2020, tem
objetivo de apresentar acOes desempenhadas no ambito do IFRN neste periodo de pandemia,
bem como apontar diretrizes na estruturacao da rotina institucional para 0 momento atual e para
o futuro, observando a sinalizagdo das autoridades sanitarias locais para a condigdo ao retorno

de atividades presenciais.
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Figura 4 — Plano retine protocolos que vao nortear a preparacgao e, quando houver indicacdo das
autoridades sanitarias, o retorno das atividades presenciais

PLANO DE CONTINGENCIA

DO IFRN PARA ENFRENTAMENTO AO

Fonte: (IFRN,2020, p.1)

Ele foi dividido em 9 topicos, sendo:

e Introducdo;

e Atividades desenvolvidas pelo comité de enfrentamento a COVID-19 do IFRN e
parceiros no periodo de suspensdo de atividades presenciais;

e Plano de contingéncia do IFRN;

e Ac0es preventivas pré retorno as aulas presenciais;

e OrientacOes gerais para a comunidade académica;

e OrientacOes para as areas administrativas das unidades; orientacGes para a area de
ensino;

e Medidas de prevencdo e controle de infeccdo em situacdes especificas;

e Consideragdes finais

Pontos de destaque:

a. Destaca o ambiente escolar como “caracteriza-se com grande potencial para
disseminagdo de microrganismos, como o coronavirus”;

b. Diz que “a comunidade escolar, em sua maioria, ndo pertence ao chamado grupo
de risco classificado pelas autoridades de salde publica, salvos os casos de

comorbidades associadas”;
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Alerta que um grande nimero de sujeitos entre a escola e espagos de convivéncia
social, podem propiciar a migragdo de microrganismos nos ambientes de
circulacdo interna;

Aponta como condicdo essencial para o convivio académico que os “espagos sejam
reorganizados, considerando a adogdo de medidas, sejam elas de salde, protecao,
higiene pessoal, de limpeza dos ambientes ou de rotinas sanitarias a serem
incorporadas”;

Adocdo de “barreiras sanitarias, fisicas e quimicas e orientar a formacao de atitudes
positivas a serem assumidas por toda a comunidade escolar”;

PropGe algumas ac¢des para a fase de retorno as atividades presenciais na Instituicéo
“Como rotina, devemos adotar, principalmente, o devido cuidado quando
identificados sinais e sintomas de enfermidades, de modo que possamos nos
resguardar de acordo com as orientacbes médicas e das autoridades de salde
publica. Nao nos dirigirmos doentes para a escola sera a nossa regra principal”
Afirma que sdo recomendacBes gerais para ambientes considerados mais
vulneraveis, e que o IFRN é uma instituicdo multicampi, com realidades de
estrutura e funcionamento bastante diversificada;

Fala da necessidade planos locais, propondo ac¢fes de protecdo em sua totalidade

para evitar a proliferacdo do virus, usando este documento como base.

plano apresenta todos o0s itens recomendados, e esta de acordo com as

recomendacdes da satde e trabalhistas, ele também faz levantamentos de como esta o panorama

da doenca na regido, divulga a fabricacdo de insumos para doacdo ao sistema de saude, faz

acOes de comunicacgdo e informacdo com a comunidade académica, detalha minuciosamente

todos os procedimentos necessarios para cada servidor e aluno, expde todas as medidas que

serdo feitas nos ambientes da instituicdo para o retorno seguro, e realiza atendimento

psicoldgico online, em razdo do mal-estar que pode acometer as pessoas durante o periodo de

distanciamento social.

A verificagdo por meio de checklist das NRs se encontra no Apéndice 1. No

GRAFICO 2, é apontado o resultado da analise dos itens:
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Gréfico 2 — Verificagc@o das Normas Regulamentadoras

NRO —— 100%
NR7  —— 100%
NR6 —— 100%
NRS5 —— 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m APRESENTA

Fonte: Prépria (2021)

4.2 Plano de Biosseguranca da UFERSA

A UFERSA, por meio do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE,
decidiu no dia 17 de marco suspender, por tempo indeterminado, o calendario académico da
graduacdo. A deciséo foi uma recomendacdo da Comissao Especial de Emergéncia da COVID-
19 acatada pelos conselheiros. Esta comissdo também sugeriu a suspensdo de varias atividades
da instituicdo (UFERSA, 2020).

Intitulado de “PLANO DE BIOSSEGURANCA DA UFERSA EM TEMPOS DE
PANDEMIA”, ele foi langcado em 23 de dezembro de 2020, e tem objetivo de desenvolver
orientacOes gerais a serem implantadas visando a prevencdo, ao controle e a mitigagdo da
transmissdo da COVID-19 na retomada gradativa e segura das atividades administrativas,
docentes e estudantis da UFERSA.
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Figura 5 — Comisséo Especial de Emergéncia da COVID-19 realiza capacita¢des sobre o Plano de
Biosseguranca da UFERSA

Fonte: (UFERSA,2021, p.1)

Ele foi dividido em 14 tdpicos, sendo:

¢ Introducdo;

e Objetivo geral,

e Consideracg0es iniciais;

e Medidas gerais de protecdo e prevencdo a COVID-19;
e Atividades administrativas;

¢ Restaurantes universitarios e cantinas;
e Moradia estudantil;

e Laboratorios;

e Bibliotecas;

o Copas;

e Bebedouros;

e Banheiros;

e Uso de equipamentos de seguranca;

e Medidas de biosseguranca do hospital veterinario.

Pontos de destaque:

a. Desenvolve um plano de retorno gradativo das atividades administrativas e

académicas presenciais da Universidade;



39

b. Tem a responsabilidade de manter o controle da transmissdo da COVID-19,
visando prevenir o contagio nas dependéncias da UFERSA,;

c. Estabelece fases de retomada gradativa e consecutiva do total de servidores e
alunos;

d. Vai realizar treinamentos/capacitagdes (por meio de videoaulas e outras
estratégias) quanto a aplicabilidade dos protocolos aos servidores de todas as
carreiras, empregados das empresas terceirizadas e alunos;

e. Tem o objetivo de criar um aplicativo e/ou ferramenta de controle para auxiliar no
preenchimento do inquérito sintomatoldgico e afericdo de temperatura de toda
comunidade académica e demais profissionais que estejam com atividades
presenciais na UFERSA;

f. Afirmou que vai reavaliar periodicamente o panorama de saude e alterar o plano

quando for julgado necessario pela comissao.

O protocolo da UFERSA cumpriu todos os itens das NRs, e estd de acordo com as
recomendacdes da salde e trabalhistas, também divulgou a producdo para doacdo de alcool
70%, impressao 3D de face shields, e doa¢cdes também de alimentos e produtos de limpeza e
higiene.

O plano central acontece em fases, sendo a proxima fase iniciada apenas quando a
anterior for aprovada pela comissao responsavel. Ela detalha minuciosamente todas as medidas
protocolares para alunos, servidores, técnicos e terceirizados.

Chama atencéo a sugestdo da criacdo e aplicabilidade de aplicativo e/ou ferramenta de
controle para auxiliar no inquérito sintomatolégico em todos os alunos, servidores, professores
e demais profissionais que estejam envolvidos em atividades presenciais, sendo que 0 nao
preenchimento do inquérito implicara na impossibilidade de exercer as atividades presenciais.
Ele também realiza atendimento psicoldgico online, destinados aos servidores.

A verificacdo por meio de checklist das NRs se encontra no Apéndice IlIl. No

GRAFICO 3, é apontado o resultado da analise dos itens:
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Graéfico 3 — Verificacdo das Normas Regulamentadoras

NRO —— 100%
NR7  —— 100%
NR6 —— 100%
NRS5 —— 100%
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® APRESENTA

Fonte: Prépria (2021)

4.3 Protocolo de Biosseguranga da UFRN

Neste topico, serdo feitas duas andlises, primeiro do “PROTOCOLO DE
BIOSSEGURANCA DA UFRN” e depois do “PLANO DE BIOSSEGURANCA DO
LABORATORIO DE SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA - ESTRATEGIAS PARA
RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS”, pois o primeiro € base para o segundo.

Segundo o documento do protocolo, ele foi estabelecido para adotar medidas voltadas
para agOes de prevencdo, minimizagdo ou eliminagdo de riscos no retorno das atividades
presenciais administrativas e académicas desta instituicdo que podem comprometer a satide dos
servidores, terceirizados e estudantes.

Intitulado de “PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA?”, ele foi lancado em 22 de
julho de 2020, e tem como objetivo estabelecer procedimentos para manutencao das atividades
da instituicéo, identificar servidores, terceirizados e alunos com suspeita de contaminagéo pelo
novo coronavirus antes de ingressar no ambiente de trabalho/estudo, orientar a comunidade
para retorno da rotina laboral e académica no ambiente institucional, de modo seguro e saudavel
diante do contexto da COVID-19.



Figura 6 — Protocolo de Biosseguranca da UFRN e Medidas de Prevencéo contra COVID-19

Adotadas pelo DET

PROTOCOLO DE
BIOSSEGURANCA

CENARIO: PANDEMIA.COVID-19

1* VERSAO

Fonte: (UFRN,2021, p.1)

Ele foi dividido em 14 tdpicos, sendo:

Geral,

Servidores do grupo de risco;
Regras de conduta;
Infraestrutura;

Servicos de transporte;

Areas de vivéncia e areas comuns;
Ambulatérios;

Laboratorios;

Estégio obrigatorio;

Salas de aulas;

Bibliotecas;

Areas de alimentagao;
Centro de convivéncia;

Residéncias universitarias.

41
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Pontos de destaque:

a. Determina as orientacdes gerais que deverdo ser adequadas as especificidades de
cada Unidade

b. Divulga informagdes sobre os sintomas e as medidas preventivas da COVID-19
com énfase na higienizacdo das méos e no uso de mascaras.

c. Cancela eventos e atividades presenciais que acarretem aglomeracéo de pessoas,
no &mbito de toda a UFRN

d. Aplicacdo de barreiras fisicas

e. Orienta, preferencialmente, o trabalho remoto aos servidores do grupo de risco

f. Quando convocados, os servidores deverdo realizar os exames periodicos.

g. Apresenta orientacGes gerais para a comunidade académica de como agir nos

ambitos da universidade

O Protocolo esta de acordo com as recomendacGes das Normas Regulamentadoras e
com as recomendacdes dos orgaos de salde. Ele apresenta medidas gerais das recomendacdes,
como uso de maéscara, alcool 70%, e distanciamento social. Ha& a preocupacdo com 0s
servidores, eles serdo convocados periodicamente para avaliagdo conforme critérios
estabelecidos pela medicina do trabalho da UFRN.

A verificacdo por meio de checklist das NRs se encontra no Apéndice IV. No

GRAFICO 4, é apontado o resultado da analise dos itens:

Gréfico 4 — Verificagcdo das Normas Regulamentadoras

NRo —— 100%
NR7 [ —— 100%
NR6 —— 100%
NRS5 —— 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= APRESENTA

Fonte: Prépria (2021)
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4.3.1 Plano de Biosseguranca do Laboratério de Semiologia e Semiotécnica

Segundo o documento do plano, ele foi estabelecido para adotar medidas voltadas para
acOes de prevencdo, minimizacdo ou eliminacéo de riscos no retorno das atividades presenciais
administrativas e académicas realizadas em todos os espacos do laboratério que podem
comprometer a saide dos servidores, terceirizados e estudantes.

Intitulado de “PLANO DE BIOSSEGURANCA DO LABORATORIO DE
SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA - ESTRATEGIAS PARA RETORNO DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS”, ele foi langado em 2020, e segundo ele, as informagoes
expostas nele, encontram-se em atendimento as recomendagdes do Ministério da Saude do
Brasil, bem como ao Protocolo de Biosseguranca Cenério: Pandemia de COVID-19, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Também informa que todas as decisdes deste

plano foram aprovadas no colegiado do curso de enfermagem.

Figura 7 — Laboratério de Semiologia e Semiotécnica da FACISA apresenta o Plano de
Biosseguranca

FACISA

Fonte: (UFRN,2021, p.1)

Ele foi dividido em 9 topicos, sendo:

Apresentacéo;

e Objetivo;

e Responsabilidades;

e Regras de condutas (medidas gerais);

e Regras de condutas (medidas comportamentais);
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e Higienizag&o; infraestrutura;

e Fluxos operacionais (em caso de exposi¢cdo a material bioldgico e acidentes com
perfuro-cortantes);

e Fluxos operacionais (em caso de surgimento de sintomas respiratérios em usuarios

do laboratdrio).

Pontos de destaque:

a. Conscientiza a todos os servidores, discentes e terceirizados que utilizem o0s
espacos do laboratério, sobre as medidas que devem ser implementadas para
prevencdo a COVID-19;

b. Estabelece procedimentos para manutencdo das atividades presenciais no
laboratorio;

c. Identifica servidores, terceirizados e alunos com suspeita de contaminagdo pelo
novo coronavirus antes de ingressar nos ambientes do laboratério;

d. Orienta a comunidade para retorno da rotina laboral e académica no laboratorio,

de modo seguro e saudavel diante do contexto da COVID-19.

O Plano esté de acordo com algumas das Normas Regulamentadoras e de acordo com
as recomendac6es dos 6rgdos de saude.

Mesmo ele sendo baseado no Protocolo do IFRN, ele apresenta parcialmente o item
5.16, mais especificamente no:

e) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

Ele ndo consta o item 5.27.

Apresenta medidas gerais das recomendac@es, como uso de mascara, alcool 70%, e
distanciamento social. Define os ambientes e a quantidade méxima de pessoas para um
ambiente seguro para todos.

A verificagdo por meio de checklist das NRs se encontra no Apéndice V. No

GRAFICO 5, é apontado o resultado da analise dos itens:
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Graéfico 5 — Verificacdo das Normas Regulamentadoras
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Fonte: Propria (2021)

4.4 Manual de Biossegurancga de uma Universidade privada do RN (UP)

Em seu portal de comunicacao ela diz o seguinte, “para conter o avango da COVID-
19 no Pais, as autoridades governamentais estdo adotando novas medidas de restricdo de
circulacdo. No entanto, alguns servi¢os seguem com autorizacao de funcionamento, desde que
de maneira controlada e cumprindo os protocolos de prevencao. Ao comparecer ao campus para
qualquer atendimento agendado, lembre-se de seguir os protocolos de prevengdo”.

Intitulado de “MANUAL DE RETORNO SEGURO: RETOMADA DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS”, e destinado aos alunos, ele foi divulgado no portal da
instituicdo no dia 28 de fevereiro de 2021, com a proposta de iniciar a retomada das atividades
presenciais nas unidades de ensino, e receber novamente os estudantes, professores e
colaboradores de maneira gradativa e controlada, nessa situacdo delicada que ainda

vivenciamos aqui no Brasil e ao redor do mundo.
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Figura 8 — Comunicado: funcionamento dos servicos de uma Universidade privada do RN em

cumprimento aos decretos governamentais

COnﬁNAViRus

Fonte: (UNIVERSIDADE PRIVADA DO RN,2021, p.2)

Ele foi dividido em 9 topicos, sendo:

Ao sair de casa;

No campus;

Na sala de aula;

Nos laboratorios de atividades préticas;

Para as praticas na area de salde;

Ao retornar para casa;

Pessoas em grupo de risco;

Colocacdo, manutencao e limpeza das mascaras de tecido (mascaras civis);

Informacdes importantes (mascaras civis).

Pontos de destaque:

a.

b.

d.

Apresenta recomendacdes gerais de como se portar ao sair de casa, destaca se sentir
algum sintoma, n&o saia de casa;

Apresenta recomendagdes gerais de como se portar no campus, destaca que fara a
afericdo da temperatura de toda comunidade académica;

Apresenta recomendacdes gerais de como se portar na sala de aula, destaca o uso
obrigatdrio de mascaras e do distanciamento social;

Apresenta recomendacfes gerais de como se portar nos laboratérios, destaca o
fornecimento de solucGes especificas para a limpeza dos objetos que serdo

manuseados durante as atividades praticas;
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e. Apresenta recomendacdes gerais de como se portar nas praticas na area da saude,
destaca o uso de EPIs, como mascara N95 e Face Shields;

f. Apresenta recomendacfes gerais de como se portar ao retornar para casa, destaca
deixar as roupas para ventilar por, no minimo, 24 horas, e tomar banho

imediatamente ao chegar em casa.

O manual desta Universidade privada do RN, por se tratar de um manual destinado
apenas para os alunos, nao tem todas as informacOes para verificar se esta de acordo com as
NRs 5, 7 e 9 por isso, na NR 5 ndo constou nenhum quesito, e na NR 7, apenas o item 7.5.1 foi
verificado e aprovado, na NR 9, o item 9.5.1 ndo consta também.

Nos demais itens das NRs atende aos requisitos estabelecidos, 0 documento também
apresenta recomendacdes dos 6rgdos de saude, trazendo recomendacBes gerais de como se
portar do sair de casa ao retornar.

No fator aluno, a proposta foi cumprida, ele ndo tera duvidas. Mas ndo ha, nenhum
lugar para sugestdes no manual, ou que esta sujeito a atualizacGes.

A verificacdo por meio de checklist das NRs se encontra no Apéndice VI. No

GRAFICO 6, é apontado o resultado da analise dos itens:

Gréfico 6 — Verificacdo das Normas Regulamentadoras

NRO e 94%
NR7 I 15%
NR6 N 100%

NR5 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m APRESENTA

Fonte: Prépria (2021)
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4.5 Comparagéo com o Protocolo de Biosseguranga do Governo

Neste tdpico serdo vistos as semelhancas e diferengas com o documento do Ministério
da Educagao intitulado de “PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA PARA RETORNO DAS
ATIVIDADES NAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO”, pois este documento tem o
proposito de “nortear e possibilitar as Instituicdes de Ensino brasileiras melhores condigdes
para enfrentar esse desafio. A publicagéo consolida orientagdes coletivas e individuais para que
alunos, servidores e colaboradores possam retomar suas atividades com seguranca, respeito a

vida e as comunidades™.
4.5.1 Formato

Neste item, foi levado em consideracdo o formato do documento sugerido. Os
documentos do IFRN, UFERSA e UFRN foram semelhantes ao sugerido. No GRAFICO 7, é
apontado o resultado da andlise dos itens:

Grafico 7 — Formato

UP 00/0_ 100%

0%
URRN o e 100%

0,
U R S A R S 100%
0
L N N N——————

0% 20% 40% 60% 80% 100%
u NAO SEGUIU = SEGUIU

Fonte: Prépria (2021)
4.5.2 Medidas de Protecdo e Prevencdo a COVID-19
Neste item, é sugerido aplicagdo de medidas individuais e coletivas. Todos

apresentaram medidas individuais e coletivas como sugeridas. No GRAFICO 8, é apontado o

resultado da andlise dos itens:
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Gréfico 8 — Medidas de protec¢édo e prevengédo a COVID-19
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Fonte: Prépria (2021)

4.5.3 Cenérios
Neste item, é sugerido recomendacBes nas dependéncias da instituicdo. Todos 0s
documentos seguiram as recomendagdes para as areas comuns, auditérios, salas de aula,

laboratérios e cenarios de préatica (Saude, Engenharia, Biologia, etc). No GRAFICO 9, é

apontado o resultado da andlise dos itens:

Gréfico 9 — Cenarios

0%
P o 100%

0%

U RN e 100%
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Fonte: Prépria (2021)
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4.5.4 Critérios para retomada de atividades presenciais

Neste item, € sugerido critérios nos transportes coletivos, gestdo de pessoas, em
considerar atividades laborais ou de ensino a distancia para os servidores, colaboradores e
alunos que estiverem nas seguintes situacoes, seguir o cronograma (a questéo legal de Decretos
de Governos Locais) e a capacitagdo das equipes e logistica e insumos. Os documentos do
IFRN, UFERSA E UFRN cumpriram todos os quesitos. No GRAFICO 10, é apontado o

resultado da andlise dos itens:

Grafico 10 — Critérios para retomada de atividades presenciais

Up s 1000
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UFRN 2% 100%
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Fonte: Prépria (2021)

4.5.5 Monitoramento apds retorno

Neste item é sugerido a manutencdo de vigilancia e monitoramento de risco; que caso
alguém sinta algum sintoma que fique em sua residéncia e procure um médico; recomenda a
elaboracdo quinzenal de relatérios situacionais, como instrumento de monitoramento e
avaliacdo do retorno das atividades. Os documentos do IFRN, UFERSA e UFRN cumpriram

todos os quesitos. No GRAFICO 11, é apontado o resultado da analise dos itens:



Grafico 11— Monitoramento apds retorno
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Fonte: Prépria (2021)

4.5.6 Situacdes de Risco
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Neste item, a determinacdo da situacdo de risco deve ser decretada pelas autoridades

No GRAFICO 12, é apontado o resultado da analise dos itens:

Gréfico 12 — SituacgBes de risco
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Fonte: Prépria (2021)

de salde e seguida pela comunidade escolar. Todos 0os documentos seguiram as recomendacdes.
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4.5.7 Comunicacéo

Neste item, recomenda a divulgacdo para a comunidade as principais medidas e
cuidados necessarios na retomada. Todos os documentos seguiram as recomendacdes. No

GRAFICO 13, é apontado o resultado da analise dos itens:

Gréfico 13 — Comunicacgéo
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Fonte: Prépria (2021)

4.5.8 Sugestdes para adoc¢do de estratégias digitais

Neste item, recomenda disponibilizar os laborat6rios de informaética, respeitando o
distanciamento e com rigorosa higienizacdo do ambiente, para utilizacdo dos estudantes que
ndo possuam acesso a internet ou computadores; utilizar controle de acesso aos laboratorios,
possibilitando cadastro de solicitacdo dos estudantes; disponibilizar aulas e materiais de apoio
nos ambientes virtuais de ensino da Instituicdo; disponibilizar outros meios para 0 acesso aos
contetidos educacionais. Todos os documentos seguiram as recomendacdes. No GRAFICO 14,

é apontado o resultado da analise dos itens:



53

Gréfico 14 — Sugestdes para adocao de estratégias digitais
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Fonte: Prépria (2021)

4.6 Resultados da anélise dos documentos no cumprimento das NRs

Neste topico sera feito a comparacdo das analises entre os documentos do IFRN,
UFERSA, UFRN e de uma Universidade privada do RN, com relacdo ao cumprimento das NRs,

depois apontar o(s) documento(s) que estdo no padréo desejado.
4.6.1 Verificagdo das instituicdes NR 5

As instituicOes que atingiram o padrédo desejado foram IFRN, UFERSA e UFRN. No

GRAFICO 15, é apontado o resultado da analise dos itens:

Gréfico 15 - NR 5
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Fonte: Prépria (2021)
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4.6.2 Verificacdo das instituicdes NR 6

Todas as instituicdes atingiram o padrdo desejado. No GRAFICO 16, é apontado o

resultado da andlise dos itens:

Gréfico 16 — NR 6
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Fonte: Prépria (2021)

4.6.3 Verificacdo das instituices NR 7

As instituicOes que atingiram o padrédo desejado foram IFRN, UFERSA e UFRN. No

GRAFICO 17, é apontado o resultado da analise dos itens:

Grafico 17-NR 7
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Fonte: Propria (2021)
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4.6.4 Verificagdo das instituicdes NR 9

As instituicGes que atingiram o padrédo desejado foram IFRN, UFERSA e UFRN. No
GRAFICO 18, é apontado o resultado da analise dos itens:

Gréafico 18— NR 9
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Fonte: Prépria (2021)
4.6.4 Resultado do cumprimento das NRs

As instituicdes que atingiram o padrdo desejado foram IFRN, UFERSA e UFRN,
seguindo todas as NRs, em tltimo lugar ficou a Universidade privada do RN, pois s6 conseguiu
estar de acordo com apenas uma NR. No GRAFICO 19, é apontado o resultado da anélise dos

itens:

Gréfico 19 — Analise dos documentos adequados as NRs
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Fonte: Prépria (2021)
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4.7 Resultados da analise dos documentos

Neste topico serdo abordados as semelhancas e diferencas entre os documentos, e depois

apontar o(s) documento(s) considerado(s) no padrao de qualidade desejado.

4.7.1 Semelhancas

a. Em seguir as recomendacfes de protecdo e prevencdo dos 6rgdos de salde nas
dependéncias da universidade e fora dela;

b. Na adocdo de meios de comunicacgdo para manter a comunidade informada sobre
0s riscos da doenca;

c. Nouso de EPIs;

d. Em seguir os decretos emitidos pelos 6rgdos governamentais;

4.7.2 Diferencas

a. O manual desta Universidade privada do RN ndo apresenta 0 mesmo formato que
0s demais;

b. O manual desta Universidade privada do RN nédo apresenta sugestdo de apoio com
psicologos.

c. O manual desta Universidade privada do RN ndo apresenta reunido periddicas no
seu documento, e nem sugere criacdo de relatérios como instrumento de
monitoramento.

d. O documento da UFERSA existe uma proposta de criagdo de um aplicativo para
monitorar toda a comunidade académica;

e. O plano da UFERSA existe uma proposta de fases bem definido para o retorno as
atividades.

f. O IFRN, UFERSA e UFRN realizaram a fabricacao e doac6es de insumos, como
de EPIs.

g. Apenas o plano da UFERSA, e os protocolos do IFRN e UFRN completaram todos

0s quesitos nas NRs.

Ap0s a analise minuciosa, podemos concluir que o documento mais qualificado é o da
UFERSA, ele apresenta pontos diferenciados positivos, além do recomendado, e € o documento

que esta mais a frente no quesito “voltas as aulas”.
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Os protocolos do IFRN e UFRN ficaram empatados, e apresentaram todas as sugestoes
recomendadas, mas sem diferenciais.

E por ultimo o desta Universidade privada do RN, por se tratar apenas de um manual
para os alunos, ele segue todas as recomendacdes de salde, mas sem muitas informacoes de
como esta sendo feito as agdes de seguranca para os seus trabalhadores. No GRAFICO 20, é

apontado o resultado da andlise dos itens:

Gréafico 20 — Resultado da anélise dos documentos
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Fonte: Prépria (2021)

No GRAFICO 21, é apontado a colocagio das instituicbes apos a anélise dos itens:



Gréfico 21 — Colocagéo das Instituicdes
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5 CONCLUSOES

Inicialmente, em consequéncia da pandemia de COVID-19, algumas instituicdes de
ensino superior do RN elaboraram documentos visando controle e prevencdo da doenca em sua
comunidade académica. No entanto, nem todas as instituices haviam planejado um documento
no mesmo modelo, por isso, havia a necessidade de saber se os protocolos estariam adequados
as normas de seguranca e de saiude. Até o momento, ndo existem estudos que apontem um
padrdo a ser seguido nos referidos documentos.

Diante disso, a pesquisa teve como objetivo geral analisar e comparar
planos/manuais/protocolos de biosseguranca das instituicdes de ensino superior do RN na
perspectiva da seguranca no trabalho, e constata-se que este objetivo foi atendido porque
efetivamente o trabalho conseguiu demonstrar quais os critérios seriam seguidos para fazer a
analise, para verificar minuciosamente os documentos, descobrir quais estavam fora das regras
das NRs e dos 6érgdos de salde, e identificar qual o modelo mais correto possivel deveria ser
seqguido.

Os objetivos especificos foram atendidos, pois houve a coleta dos arquivos nos portais
de comunicacao dos mesmos, foi feita uma pesquisa para colher as normas em vigor que seriam
usadas no trabalho, foi realizada uma checagem de cada instituicdo em cada NR, foi feita uma
comparagao com o documento modelo de referéncia governamental, e apds a analise e estudos,
verificou-se qual o documento ideal podia ser seguido, porque havia cumprindo todas as regras
estabelecidas.

A pesquisa partiu da hip6tese de que um manual/plano/protocolo de biosseguranca que
fosse de acordo com as NRs, as normas dos 6rgdos de salude, e do modelo governamental, fosse
o ideal, porque dessa forma poderia existir uma base cientifica com comprovacdo de
efetividade, implicando em um espaco seguro para toda a comunidade académica que frequenta
o0 local. Durante o trabalho foram verificados quais os critérios que deveriam ser estabelecidos,
e evidenciados quais os documentos que estavam de acordo, e entdo fez-se o teste da hipotese,
na qual foi confirmada.

O problema sob a dtica das Normas Regulamentadoras, todos 0s
planos/manuais/protocolos de biosseguranca das instituicbes da regido do RN estdo em
conformidade e aplicaveis? A resposta é ndo, apenas o desta Universidade privada do RN néo

atendeu a todas as NRs.
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Ap0s o uso da metodologia, e feito a analise, foi possivel concluir que o documento
mais qualificado é o da UFERSA. Logo atrés, os documentos do IFRN e UFRN ficaram
empatados, também recomendaveis. E por ultimo o manual desta Universidade privada do RN,
parcialmente recomendavel.

Enquanto objetivo de tracar o paralelo comparativo entre planos, obteve-se éxito ao
mostrar distintas estratégias aplicadas a mesma realidade vigente, sob a 6tica do cumprimento
das normas regulamentadoras principais no contexto que abrange a pandemia do novo
coronavirus. Espera-se que este documento seja de ampla divulgacéo e ajude no incremento e
evolucdo dos planos ja vigentes e aqueles que ainda ndo existem.

Como recomendacdes de trabalhos futuros poderia ser feito uma coleta de dados com
uma quantidade maior de institui¢Ges, tanto do setor privado quanto pablico, em outros estados,
para comparar em qual regido mais instituicGes estdo seguindo todas as recomendacdes, e
verificar com o passar o tempo os resultados da aplicacdo do método, gerando um modelo de
padrdo nacional para também comparar com outros paises, e ai definir um patamar de qualidade
e adota-lo, ja que neste trabalho diante da limitacdo de tempo, da limitacdo geografica, da
limitacdo de recursos, sé foi possivel analisar uma populagédo regional, e também houve a
dificuldade em encontrar documentos das instituicdes privadas, e a falta de um documento

como na UERN.
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APENDICE |

1.1 CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 05

DISPONIVEL
DESCRICAO E

OPERANTE
SIM NAO PARC

51 Presenca de uma Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA

5.10 Garantia da instituicdo empregadora que
seus indicados tenham a representacéo
necessaria para a discussdao e
encaminhamento das solugdes de
questdes de seguranca e salde no
trabalho analisadas na CIPA

5.16 | Asatribuicdes da CIPA

5.27 Reunides extraordinarias realizadas

quando necessario

1.2 CHECK LIST DE SEGURANCA — NR - 06

DISPONIVEL
DESCRICAO =

OPERANTE
SIM NAO PARC

6.1 Presenca de Equipamento de Protegéo
Individual - EPI

6.3 A instituicdo fornece aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacdo e
funcionamento nas devidas

circunstancias
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711

Elaboracdo e implementacdo, por parte
da instituicdo que admita trabalhadores
como empregados, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO

7.1.3

A instituigio contratante de mao de obra
prestadora de servigos informou a
empresa contratada dos riscos existentes
e auxiliou na elaboracdo e
implementacdo do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servicos estdo sendo

prestados

7.2.3

O PCMSO tem carater de prevencao,
rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho,
inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de
doencas  profissionais ou  danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores

724

O PCMSO foi planejado e implantado
com base nos riscos a salde dos
trabalhadores, especialmente 0S
identificados nas avaliagdes previstas nas
demais NR

7.3.1

De acordo no que compete ao

empregador

7.3.2

De acordo no que compete ao médico

coordenador
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7.5.1 | O estabelecimento esta equipado com
material necessario a prestacdo dos
primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida;
e mantendo esse material guardado em

local adequado e aos cuidados de pessoa

treinada para esse fim

1.4 CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 09

DISPONIVEL
DESCRICAO E

OPERANTE
SIM NAO PARC N/A

9.1.1 | Elaboragdo e implementacdo, por parte
da instituicdo que admita trabalhadores
como empregados, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando & preservacgdo da saude e

da integridade dos trabalhadores

9.1.2 | As ag0es do PPRA foram desenvolvidas
no ambito de cada estabelecimento da
instituicdo, sob a responsabilidade do
empregador, com a participagdo dos
trabalhadores

9.1.5 | Considerou os riscos ambientais como 0s
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho que,
em fung&o de sua natureza, concentragéo
ou intensidade e tempo de exposic¢ao, sdo
capazes de causar danos a salde do
trabalhador

9.3.1 | O Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais incluiu as etapas indicadas
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9.3.2

A antecipagdo envolve a andlise de
projetos de novas instalagdes, métodos
ou processos de trabalho, ou de
modificacdo dos ja existentes, visando a
identificar 0s riscos potenciais e
introduzir medidas de protecdo para sua

reducdo ou eliminagéo

9.3.3

O reconhecimento dos riscos ambientais
contém os itens indicados, quando

aplicaveis

9.351

Foram adotadas as medidas necessarias
suficientes para a eliminagdo, a
minimizagdo ou o controle dos riscos
ambientais sempre que forem verificadas

uma ou mais situac@es indicadas

9.3.5.2

@) estudo, desenvolvimento e
implantacdo de medidas de protegdo

coletiva obedece a hierarquia indicada

9.353

A implantacdo de medidas de carater
coletivo foi acompanhada de treinamento
dos trabalhadores quanto 0S
procedimentos que assegurem a sua
eficiéncia e de informacdo sobre as
eventuais limitaces de protecdo que
oferecam

9.35.4

Quando for comprovado pela institui¢éo
a inviabilidade técnica da adocdo de
medidas de protecédo coletiva ou quando
estas ndo forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantacdo, ou ainda
em carater complementar ou

emergencial, foram adotadas outras
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medidas, obedecendo- se a hierarquia
indicada

9.355

A utilizacdo de EPI no ambito do
programa considerando as Normas
Legais e Administrativas em vigor e
envolver no minimo as medidas

indicadas

94.1

As responsabilidades do empregador

estdo de acordo com as indicagdes

9.4.2

As responsabilidades dos trabalhadores

estdo de acordo com as indicagdes

951

Os trabalhadores interessados tem o
direito de apresentar propostas e receber
informacdes e orientacbes a fim de
assegurar a protecdo aos  riscos
ambientais identificados na execuc¢éo do
PPRA

9.5.2

A instituicdo empregadora informa os
trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre 0s riscos ambientais que
possam originar-se nos locais de trabalho
e sobre os meios disponiveis para
prevenir ou limitar tais riscos e para

proteger-se dos mesmos

9.6.1

Sempre que varios empregadores
realizem simultaneamente atividades no
mesmo local de trabalho executam ac¢des
integradas para aplicar as medidas
previstas no PPRA visando a protecéo de
todos os trabalhadores expostos aos

riscos ambientais gerados

9.6.3

A instituicdo empregadora garante que,

na ocorréncia de riscos ambientais nos
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locais de trabalho que cologuem em
situagdo de grave e iminente risco um ou
mais trabalhadores, 0s mesmos possam
interromper de imediato as suas
atividades, comunicando o fato ao
superior hierarquico direto para as

devidas providéncias

APENDICE 11

VERIFICACAO DAS NORMAS DO IFRN

CHECK LIST DE SEGURANCA — NR - 05

DISPONIVEL
DESCRICAO E

OPERANTE
SIM NAO PARC N/A

51 Presenca de uma Comissdo Interna de | X

Prevencao de Acidentes - CIPA

5.10 Garantia da instituicdo empregadora que | X
seus indicados tenham a representacéo
necessaria para a discussdo e
encaminhamento das solugdes de
questdes de seguranca e salde no
trabalho analisadas na CIPA

5.16 | As atribuicdes da CIPA X

5.27 Reunides extraordinarias realizadas | x

quando necessario
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CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 06

DISPONIVEL
DESCRICAO E

OPERANTE
SIM NAO PARC N/A

6.1 Presenca de Equipamento de Protecdo | X
Individual - EPI

6.3 A instituicdo fornece aos empregados, | X

gratuitamente, EP1 adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacdo e
funcionamento nas devidas

circunstancias

1.3 CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 07

7.1.1 | Elaboracdo e implementacdo, por parte | X
da instituicdo que admita trabalhadores
como empregados, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO

7.1.3 | Ainstituicdo contratante de m&o de obra | X

prestadora de servigos informou a
empresa contratada dos riscos existentes
e auxiliou na elaboragdo e
implementacdo do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servicos estdo sendo

prestados

7.2.3 | O PCMSO tem carater de prevencdo, | X

rastreamento e diagnostico precoce dos

agravos a saude relacionados ao trabalho,
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inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de
doencas  profissionais ou  danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores

7.24 | O PCMSO foi planejado e implantado | x

com base nos riscos a saude dos

trabalhadores, especialmente 0S
identificados nas avaliacdes previstas nas

demais NR

7.3.1 De acordo no que compete ao| X

empregador

7.3.2 | De acordo no que compete ao médico | X
coordenador

7.5.1 | O estabelecimento estd equipado com | X
material necessario a prestacdo dos
primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida;
e mantendo esse material guardado em
local adequado e aos cuidados de pessoa

treinada para esse fim

CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 09

DISPONIVEL
DESCRICAO E

OPERANTE
SIM NAO PARC

9.1.1 | Elaboragdo e implementacdo, por parte | X
da instituicdo que admita trabalhadores
como empregados, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando a preservacao da salude e

da integridade dos trabalhadores
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9.12

As acdes do PPRA foram desenvolvidas
no ambito de cada estabelecimento da
instituicdo, sob a responsabilidade do
empregador, com a participagdo dos

trabalhadores

9.15

Considerou os riscos ambientais como 0s
agentes fisicos, quimicos e biologicos
existentes nos ambientes de trabalho que,
em funcéo de sua natureza, concentragéo
ou intensidade e tempo de exposicao, séo
capazes de causar danos a saude do

trabalhador

93.1

O Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais incluiu as etapas indicadas

9.3.2

A antecipacdo envolve a andlise de
projetos de novas instalagdes, métodos
ou processos de trabalho, ou de
modificacdo dos ja existentes, visando a
identificar os riscos potenciais e
introduzir medidas de protecdo para sua

reducdo ou eliminagéo

9.3.3

O reconhecimento dos riscos ambientais
contém os itens indicados, quando

aplicaveis

9351

Foram adotadas as medidas necessarias
suficientes para a eliminacdo, a
minimizagdo ou o controle dos riscos
ambientais sempre que forem verificadas

uma ou mais situagdes indicadas

9.35.2

@) estudo, desenvolvimento e
implantacdo de medidas de protecdo

coletiva obedece a hierarquia indicada
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9.3.5.3

A implantacdo de medidas de carater
coletivo foi acompanhada de treinamento
dos trabalhadores quanto 0S
procedimentos que assegurem a sua
eficiéncia e de informagdo sobre as
eventuais limitacOes de protecdo que

oferecam

9.35.4

Quando for comprovado pela institui¢éo
a inviabilidade técnica da adocdo de
medidas de protecéo coletiva ou quando
estas ndo forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantagdo, ou ainda
em carater complementar ou
emergencial, foram adotadas outras
medidas, obedecendo- se a hierarquia

indicada

9.355

A utilizacdo de EPI no ambito do
programa considerando as Normas
Legais e Administrativas em vigor e
envolver no minimo as medidas

indicadas

941

As responsabilidades do empregador

estdo de acordo com as indicagdes

9.4.2

As responsabilidades dos trabalhadores

estdo de acordo com as indicagdes

951

Os trabalhadores interessados tem o
direito de apresentar propostas e receber
informagbes e orientagfes a fim de
assegurar a protecdo ao0s  riscos
ambientais identificados na execugéo do
PPRA
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9.5.2

A instituicdo empregadora informa os
trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre os riscos ambientais que
possam originar-se nos locais de trabalho
e sobre os meios disponiveis para
prevenir ou limitar tais riscos e para

proteger-se dos mesmos

9.6.1

Sempre que varios empregadores
realizem simultaneamente atividades no
mesmo local de trabalho executam acdes
integradas para aplicar as medidas
previstas no PPRA visando a protecéo de
todos os trabalhadores expostos aos
riscos ambientais gerados

9.6.3

A instituicdo empregadora garante que,
na ocorréncia de riscos ambientais nos
locais de trabalho que cologuem em
situacdo de grave e iminente risco um ou
mais trabalhadores, 0s mesmos possam
interromper de imediato as suas
atividades, comunicando o fato ao
superior hierarquico direto para as

devidas providéncias
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APENDICE 111

VERIFICACAO DAS NORMAS DA UFERSA

CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 05

DISPONIVEL
DESCRICAO E

OPERANTE
SIM NAO PARC N/A

5.1 Presenca de uma Comissdo Interna de | X

Prevencao de Acidentes - CIPA

5.10 Garantia da instituicdo empregadora que | X
seus indicados tenham a representacéo
necessaria para a discussdo e
encaminhamento das solucdes de
questdes de seguranca e salde no
trabalho analisadas na CIPA

5.16 | As atribuicdes da CIPA X

5.27 Reunifes extraordinarias realizadas | x

quando necessario

CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 06

DISPONIVEL
DESCRICAO E

OPERANTE
SIM NAO PARC N/A

6.1 Presenca de Equipamento de Protegdo | x
Individual - EPI

6.3 A instituicdo fornece aos empregados, | X

gratuitamente, EP1 adequado ao risco, em
perfeito estado de conservagdo e
funcionamento nas devidas

circunstancias
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711

Elaboragcdo e implementagéo, por parte
da instituicdo que admita trabalhadores
como empregados, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO

7.1.3

A instituicio contratante de mao de obra
prestadora de servicos informou a
empresa contratada dos riscos existentes
e auxiliou na elaboracdo e
implementacdo do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servicos estdo sendo

prestados

7.2.3

O PCMSO tem carater de prevencao,
rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho,
inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de
doencas  profissionais ou  danos

irreversiveis a satde dos trabalhadores

724

O PCMSO foi planejado e implantado
com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente 0S
identificados nas avaliagOes previstas nas
demais NR

7.3.1

De acordo no que compete ao

empregador
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7.3.2 | De acordo no que compete ao médico | X
coordenador
7.5.1 | O estabelecimento estd equipado com | X

material necessario a prestacdo dos
primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida;
e mantendo esse material guardado em
local adequado e aos cuidados de pessoa

treinada para esse fim

CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 09

9.11

DESCRICAO

Elaboracdo e implementacdo, por parte
da instituicdo que admita trabalhadores
como empregados, do Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando a preservacdo da salude e

da integridade dos trabalhadores

SIM NAO

DISPONIVEL
=
OPERANTE
PARC

N/A

9.12

As acdes do PPRA foram desenvolvidas
no ambito de cada estabelecimento da
instituicdo, sob a responsabilidade do
empregador, com a participacdo dos

trabalhadores

9.15

Considerou os riscos ambientais como os
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho que,
em funcéo de sua natureza, concentracéo
ou intensidade e tempo de exposicao, séo
capazes de causar danos a salde do
trabalhador
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93.1

O Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais incluiu as etapas indicadas

9.3.2

A antecipacdo envolve a analise de
projetos de novas instalagdes, métodos
ou processos de trabalho, ou de
modificacdo dos ja existentes, visando a
identificar os riscos potenciais e
introduzir medidas de protecdo para sua

reducdo ou eliminagéo

9.3.3

O reconhecimento dos riscos ambientais
contém os itens indicados, quando

aplicaveis

9.35.1

Foram adotadas as medidas necessarias
suficientes para a eliminacdo, a
minimizacdo ou o controle dos riscos
ambientais sempre que forem verificadas

uma ou mais situagdes indicadas

9.35.2

@) estudo, desenvolvimento e
implantacdo de medidas de protecdo

coletiva obedece a hierarquia indicada

9.3.5.3

A implantacdo de medidas de carater
coletivo foi acompanhada de treinamento
dos trabalhadores quanto 0S
procedimentos que assegurem a sua
eficiéncia e de informacgdo sobre as
eventuais limitacGes de protecdo que

oferegcam

9354

Quando for comprovado pela institui¢éo
a inviabilidade técnica da adocdo de
medidas de protecéo coletiva ou quando
estas ndo forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo,

planejamento ou implantagdo, ou ainda
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em carater complementar ou
emergencial, foram adotadas outras
medidas, obedecendo- se a hierarquia

indicada

9.3.5.5

A utilizacdo de EPI no ambito do
programa considerando as Normas
Legais e Administrativas em vigor e
envolver no minimo as medidas

indicadas

94.1

As responsabilidades do empregador

estdo de acordo com as indicagdes

9.4.2

As responsabilidades dos trabalhadores
estdo de acordo com as indicagdes

9.5.1

Os trabalhadores interessados tem o
direito de apresentar propostas e receber
informagdes e orientagfes a fim de
assegurar a protecdo aos  riscos
ambientais identificados na execucdo do
PPRA

9.5.2

A instituicdo empregadora informa os
trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre os riscos ambientais que
possam originar-se nos locais de trabalho
e sobre o0s meios disponiveis para
prevenir ou limitar tais riscos e para

proteger-se dos mesmos

9.6.1

Sempre que varios empregadores
realizem simultaneamente atividades no
mesmo local de trabalho executam acgdes
integradas para aplicar as medidas
previstas no PPRA visando a protecédo de
todos os trabalhadores expostos aos

riscos ambientais gerados
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9.6.3 | A instituicdo empregadora garante que, | X
na ocorréncia de riscos ambientais nos
locais de trabalho que coloquem em
situacdo de grave e iminente risco um ou
mais trabalhadores, 0os mesmos possam
interromper de imediato as suas
atividades, comunicando o fato ao

superior hierarquico direto para as

devidas providéncias

APENDICE IV

VERIFICACAO DAS NORMAS DA UFRN

CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 05

DISPONIVEL
DESCRICAO E

OPERANTE
PARC

51 Presenca de uma Comisséo Interna de | x

Prevencdo de Acidentes - CIPA

5.10 Garantia da instituicdo empregadora que | X
seus indicados tenham a representacéo
necessaria para a discussdo e
encaminhamento das solugbes de
questdes de seguranca e salde no
trabalho analisadas na CIPA

5.16 | Asatribuicdes da CIPA X

5.27 Reunides extraordinarias realizadas | x

quando necessario
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CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 06

DISPONIVEL
DESCRICAO E

OPERANTE
SIM NAO PARC N/A

6.1 Presenca de Equipamento de Protecdo | X
Individual - EPI

6.3 A instituicdo fornece aos empregados, | X

gratuitamente, EP1 adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacdo e
funcionamento nas devidas

circunstancias

1.3 CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 07

7.1.1 | Elaboracdo e implementacdo, por parte | X
da instituicdo que admita trabalhadores
como empregados, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO

7.1.3 | Ainstituicdo contratante de m&o de obra | X

prestadora de servigos informou a
empresa contratada dos riscos existentes
e auxiliou na elaboragdo e
implementacdo do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servicos estdo sendo

prestados

7.2.3 | O PCMSO tem carater de prevencdo, | X

rastreamento e diagnostico precoce dos

agravos a saude relacionados ao trabalho,
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inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de
doencas  profissionais ou  danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores

7.24 | O PCMSO foi planejado e implantado | x

com base nos riscos a saude dos

trabalhadores, especialmente 0S
identificados nas avaliacdes previstas nas

demais NR

7.3.1 De acordo no que compete ao| X

empregador

7.3.2 | De acordo no que compete ao médico | X
coordenador

7.5.1 | O estabelecimento estd equipado com | X
material necessario a prestacdo dos
primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida;
e mantendo esse material guardado em
local adequado e aos cuidados de pessoa

treinada para esse fim

CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 09

DISPONIVEL
DESCRICAO E

OPERANTE
SIM NAO PARC

9.1.1 | Elaboragdo e implementacdo, por parte | X
da instituicdo que admita trabalhadores
como empregados, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando a preservacao da salude e

da integridade dos trabalhadores
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9.12

As acdes do PPRA foram desenvolvidas
no ambito de cada estabelecimento da
instituicdo, sob a responsabilidade do
empregador, com a participagdo dos

trabalhadores

9.15

Considerou os riscos ambientais como 0s
agentes fisicos, quimicos e biologicos
existentes nos ambientes de trabalho que,
em funcéo de sua natureza, concentragéo
ou intensidade e tempo de exposicao, séo
capazes de causar danos a saude do

trabalhador

93.1

O Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais incluiu as etapas indicadas

9.3.2

A antecipacdo envolve a andlise de
projetos de novas instalagdes, métodos
ou processos de trabalho, ou de
modificacdo dos ja existentes, visando a
identificar os riscos potenciais e
introduzir medidas de protecdo para sua

reducdo ou eliminagéo

9.3.3

O reconhecimento dos riscos ambientais
contém os itens indicados, quando

aplicaveis

9351

Foram adotadas as medidas necessarias
suficientes para a eliminacdo, a
minimizagdo ou o controle dos riscos
ambientais sempre que forem verificadas

uma ou mais situagdes indicadas

9.35.2

@) estudo, desenvolvimento e
implantacdo de medidas de protecdo

coletiva obedece a hierarquia indicada
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9.3.5.3

A implantacdo de medidas de carater
coletivo foi acompanhada de treinamento
dos trabalhadores quanto 0S
procedimentos que assegurem a sua
eficiéncia e de informagdo sobre as
eventuais limitacOes de protecdo que

oferecam

9.35.4

Quando for comprovado pela institui¢éo
a inviabilidade técnica da adocdo de
medidas de protecéo coletiva ou quando
estas ndo forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantagdo, ou ainda
em carater complementar ou
emergencial, foram adotadas outras
medidas, obedecendo- se a hierarquia

indicada

9.355

A utilizacdo de EPI no ambito do
programa considerando as Normas
Legais e Administrativas em vigor e
envolver no minimo as medidas

indicadas

941

As responsabilidades do empregador

estdo de acordo com as indicagdes

9.4.2

As responsabilidades dos trabalhadores

estdo de acordo com as indicagdes

951

Os trabalhadores interessados tem o
direito de apresentar propostas e receber
informagbes e orientagfes a fim de
assegurar a protecdo ao0s  riscos
ambientais identificados na execugéo do
PPRA
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9.5.2

A instituicdo empregadora informa os
trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre os riscos ambientais que
possam originar-se nos locais de trabalho
e sobre os meios disponiveis para
prevenir ou limitar tais riscos e para

proteger-se dos mesmos

9.6.1

Sempre que varios empregadores
realizem simultaneamente atividades no
mesmo local de trabalho executam acdes
integradas para aplicar as medidas
previstas no PPRA visando a protecéo de
todos os trabalhadores expostos aos
riscos ambientais gerados

9.6.3

A instituicdo empregadora garante que,
na ocorréncia de riscos ambientais nos
locais de trabalho que cologuem em
situacdo de grave e iminente risco um ou
mais trabalhadores, 0s mesmos possam
interromper de imediato as suas
atividades, comunicando o fato ao
superior hierarquico direto para as

devidas providéncias
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APENDICE V

VERIFICACAO DAS NORMAS DA UFRN - LABORATORIO DE SEMIOLOGIA E
SEMIOTECNICA

CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 05

DISPONIVEL

DESCRICAO E

OPERANTE
SIM NAO PARC N/A

5.1 Presenca de uma Comissdo Interna de | X

Prevencao de Acidentes - CIPA

5.10 Garantia da instituicdo empregadora que | X
seus indicados tenham a representacdo
necessaria para a discussdo e
encaminhamento das solucdes de
questdes de seguranca e salde no

trabalho analisadas na CIPA

5.16 | Asatribuicdes da CIPA X

5.27 Reunides extraordinarias realizadas X

quando necessario

CHECK LIST DE SEGURANCA — NR - 06

DISPONIVEL
DESCRICAO E

OPERANTE
SIM NAO PARC N/A

6.1 Presenca de Equipamento de Protegdo | x
Individual - EPI

6.3 A instituicdo fornece aos empregados, | X
gratuitamente, EPI adequado ao risco, em
perfeito estado de conservagdo e
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funcionamento nas devidas

circunstancias

1.3 CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 07

711

Elaboracdo e implementacdo, por parte
da instituicdo que admita trabalhadores
como empregados, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO

7.1.3

A instituigdo contratante de mao de obra
prestadora de servigos informou a
empresa contratada dos riscos existentes
e auxiliou na elaboracdo e
implementacdo do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servicos estdo sendo

prestados

7.2.3

O PCMSO tem carater de prevencao,
rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho,
inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de
doencas  profissionais ou  danos

irreversiveis a saude dos trabalhadores

724

O PCMSO foi planejado e implantado
com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente 0S
identificados nas avaliagdes previstas nas
demais NR
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731 |De acordo no que compete ao| Xx
empregador

7.3.2 | De acordo no que compete ao médico | X
coordenador

7.5.1 | O estabelecimento estd equipado com | X

material necessario a prestacdo dos
primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida;
e mantendo esse material guardado em
local adequado e aos cuidados de pessoa

treinada para esse fim

CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 09

9.11

DESCRICAO

Elaboragdo e implementagéo, por parte
da instituicdo que admita trabalhadores
como empregados, do Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando a preservacdo da salude e
da integridade dos trabalhadores

SIM NAO

DISPONIVEL
E
OPERANTE
PARC

9.12

As acdes do PPRA foram desenvolvidas
no ambito de cada estabelecimento da
instituicdo, sob a responsabilidade do
empregador, com a participagdo dos

trabalhadores

9.15

Considerou os riscos ambientais como 0s
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho que,
em fung&o de sua natureza, concentragéo

ou intensidade e tempo de exposic¢ao, sdo
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capazes de causar danos a saude do
trabalhador

9.3.1

O Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais incluiu as etapas indicadas

9.3.2

A antecipagdo envolve a andlise de
projetos de novas instalagdes, métodos
ou processos de trabalho, ou de
modificacdo dos ja existentes, visando a
identificar o0s riscos potenciais e
introduzir medidas de protecdo para sua

reducdo ou eliminacgéo

9.3.3

O reconhecimento dos riscos ambientais
contém os itens indicados, quando

aplicaveis

9.35.1

Foram adotadas as medidas necessarias
suficientes para a eliminagdo, a
minimizagdo ou o controle dos riscos
ambientais sempre que forem verificadas

uma ou mais situac@es indicadas

9.3.5.2

@) estudo, desenvolvimento e
implantacdo de medidas de protecdo

coletiva obedece a hierarquia indicada

9.3.5.3

A implantacdo de medidas de carater
coletivo foi acompanhada de treinamento
dos trabalhadores quanto 0S
procedimentos que assegurem a sua
eficiéncia e de informacdo sobre as
eventuais limitaces de protecdo que

oferegcam

9.35.4

Quando for comprovado pela instituicéo
a inviabilidade técnica da adogdo de
medidas de protecédo coletiva ou quando

estas ndo forem suficientes ou
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encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantagéo, ou ainda
em carater complementar ou
emergencial, foram adotadas outras
medidas, obedecendo- se a hierarquia
indicada

9.355

A utilizacdo de EPI no ambito do
programa considerando as Normas
Legais e Administrativas em vigor e
envolver no minimo as medidas

indicadas

94.1

As responsabilidades do empregador
estdo de acordo com as indicagdes

9.4.2

As responsabilidades dos trabalhadores

estdo de acordo com as indicagdes

951

Os trabalhadores interessados tem o
direito de apresentar propostas e receber
informacdes e orientacbes a fim de
assegurar a protecdo aos  riscos
ambientais identificados na execuc¢éo do
PPRA

9.5.2

A instituicdo empregadora informa os
trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre os riscos ambientais que
possam originar-se nos locais de trabalho
e sobre os meios disponiveis para
prevenir ou limitar tais riscos e para

proteger-se dos mesmos

9.6.1

Sempre que varios empregadores
realizem simultaneamente atividades no
mesmo local de trabalho executam acgdes
integradas para aplicar as medidas
previstas no PPRA visando a protecéo de
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todos os trabalhadores expostos aos
riscos ambientais gerados

9.6.3 | A instituicdo empregadora garante que, | X
na ocorréncia de riscos ambientais nos
locais de trabalho que cologuem em
situacdo de grave e iminente risco um ou
mais trabalhadores, 0s mesmos possam
interromper de imediato as suas
atividades, comunicando o fato ao
superior hierarquico direto para as

devidas providéncias

APENDICE VI

VERIFICACAO DAS NORMAS DE UMA UNIVERSIDADE PRIVADA DO RN (UP)

CHECK LIST DE SEGURANCA — NR - 05

DISPONIVEL
DESCRICAO E

OPERANTE
SIM NAO PARC N/A

51 Presenca de uma Comissdo Interna de X

Prevencao de Acidentes - CIPA

5.10 Garantia da instituicdo empregadora que X
seus indicados tenham a representacéo
necessaria para a discussdo e
encaminhamento das solucdes de
questdes de seguranca e salde no

trabalho analisadas na CIPA

5.16 | As atribuicdes da CIPA X

5.27 Reunides extraordinadrias realizadas X

quando necessario
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CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 06

DISPONIVEL
DESCRICAO E

OPERANTE
SIM NAO PARC N/A

6.1 Presenca de Equipamento de Protecdo | X
Individual - EPI

6.3 A instituicdo fornece aos empregados, | X

gratuitamente, EP1 adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacdo e
funcionamento nas devidas

circunstancias

1.3 CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 07

7.1.1 | Elaboracdo e implementacdo, por parte X
da instituicdo que admita trabalhadores
como empregados, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO

7.1.3 | Alinstituicdo contratante de m&o de obra X

prestadora de servigos informou a
empresa contratada dos riscos existentes
e auxiliou na elaboragdo e
implementacdo do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servicos estdo sendo

prestados

7.2.3 | O PCMSO tem carater de prevencéo, X

rastreamento e diagnostico precoce dos

agravos a saude relacionados ao trabalho,
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inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de
doencas  profissionais ou  danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores

7.24 | O PCMSO foi planejado e implantado X

com base nos riscos a saude dos

trabalhadores, especialmente 0S

identificados nas avaliacdes previstas nas

demais NR

7.3.1 De acordo no que compete ao X
empregador

7.3.2 | De acordo no que compete ao médico X
coordenador

7.5.1 | O estabelecimento estd equipado com | X
material necessario a prestacdo dos
primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida;
e mantendo esse material guardado em
local adequado e aos cuidados de pessoa

treinada para esse fim

CHECK LIST DE SEGURANCA —NR - 09

DISPONIVEL
DESCRICAO E

OPERANTE
SIM NAO PARC

9.1.1 | Elaboragdo e implementacdo, por parte | X
da instituicdo que admita trabalhadores
como empregados, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando a preservacao da salude e

da integridade dos trabalhadores
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9.12

As acdes do PPRA foram desenvolvidas
no ambito de cada estabelecimento da
instituicdo, sob a responsabilidade do
empregador, com a participagdo dos

trabalhadores

9.15

Considerou os riscos ambientais como 0s
agentes fisicos, quimicos e biologicos
existentes nos ambientes de trabalho que,
em funcéo de sua natureza, concentragéo
ou intensidade e tempo de exposicao, séo
capazes de causar danos a saude do

trabalhador

93.1

O Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais incluiu as etapas indicadas

9.3.2

A antecipacdo envolve a andlise de
projetos de novas instalagdes, métodos
ou processos de trabalho, ou de
modificacdo dos ja existentes, visando a
identificar os riscos potenciais e
introduzir medidas de protecdo para sua

reducdo ou eliminagéo

9.3.3

O reconhecimento dos riscos ambientais
contém os itens indicados, quando

aplicaveis

9351

Foram adotadas as medidas necessarias
suficientes para a eliminacdo, a
minimizagdo ou o controle dos riscos
ambientais sempre que forem verificadas

uma ou mais situagdes indicadas

9.35.2

@) estudo, desenvolvimento e
implantacdo de medidas de protecdo

coletiva obedece a hierarquia indicada
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9.3.5.3

A implantacdo de medidas de carater
coletivo foi acompanhada de treinamento
dos trabalhadores quanto 0S
procedimentos que assegurem a sua
eficiéncia e de informagdo sobre as
eventuais limitacOes de protecdo que

oferecam

9.35.4

Quando for comprovado pela institui¢éo
a inviabilidade técnica da adocdo de
medidas de protecéo coletiva ou quando
estas ndo forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantagdo, ou ainda
em carater complementar ou
emergencial, foram adotadas outras
medidas, obedecendo- se a hierarquia

indicada

9.355

A utilizacdo de EPI no ambito do
programa considerando as Normas
Legais e Administrativas em vigor e
envolver no minimo as medidas

indicadas

941

As responsabilidades do empregador

estdo de acordo com as indicagdes

9.4.2

As responsabilidades dos trabalhadores

estdo de acordo com as indicagdes

951

Os trabalhadores interessados tem o
direito de apresentar propostas e receber
informagbes e orientagfes a fim de
assegurar a protecdo ao0s  riscos
ambientais identificados na execugéo do
PPRA
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9.5.2

A instituicdo empregadora informa os
trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre os riscos ambientais que
possam originar-se nos locais de trabalho
e sobre os meios disponiveis para
prevenir ou limitar tais riscos e para

proteger-se dos mesmos

9.6.1

Sempre que varios empregadores
realizem simultaneamente atividades no
mesmo local de trabalho executam acdes
integradas para aplicar as medidas
previstas no PPRA visando a protecéo de
todos os trabalhadores expostos aos
riscos ambientais gerados

9.6.3

A instituicdo empregadora garante que,
na ocorréncia de riscos ambientais nos
locais de trabalho que cologuem em
situacdo de grave e iminente risco um ou
mais trabalhadores, 0s mesmos possam
interromper de imediato as suas
atividades, comunicando o fato ao
superior hierarquico direto para as

devidas providéncias




