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RESUMO

Numa sociedade em continuo aperfeicoamento e constante mudanca, formar cidaddos conscientes e
competentes e inclui-los ndo é facil, exige dedicacdo e empenho por parte dos profissionais da
educacdo que carregam essa grande responsabilidade. As teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem da crianga com deficiéncia, os conceitos sobre cada deficiéncia também mudam no
decorrer dos anos, sendo necessario o aprimoramento de conhecimentos constantemente por parte dos
professores, principalmente do professor de educagéo especial lotado na sala de AEE. Nesse sentido, a
formacdo inicial do professor a nivel de graduacédo torna-se insuficiente para acompanhar as mudancas
sociais e buscar novos conhecimentos imprescindiveis para que possam contribuir significativamente
na inclusdo de seus alunos. Esse conhecimento tedrico aliado a pratica cotidiana e reflexiva, ird da
suporte pedagdgico para o sucesso na inclusdao da pessoa com deficiéncia na escola onde atua. Dessa
forma, o presente artigo tem como objetivo, analisar a importancia da formacdo continuada dos
professores AEE das Escolas Estaduais de Pau dos Ferros —RN na melhoria do atendimento a crianga
com deficiéncia e na sua efetiva inclusdo escolar. A pesquisa deu-se de forma qualitativa, com
aplicacdo de questionarios semiabertos aos professores de AEE e aos gestores das trés escolas
pesquisadas, também foram analisados os indicadores de matricula, aprovacgdo, reprovacao, abandono
e transferéncia dos alunos com deficiéncia matriculados nos anos de 2015 e 2016, para que se pudesse
confrontar com a formacdo dos professores de AEE e responder a hipotese de que a formacdo
continuada desses tem relevancia na inclusdo escolar. Ap6s analisar os dados coletados, chega-se a
concluséo de que os professores apesar de ndo ter formacdo especifica em AEE e/ou educacdo
especial, buscaram por conta propria se manter em formacdo através de cursos e leituras, e seu
trabalho, vem contribuindo para permanéncia, progressao e inclusdo dos alunos mesmo que ndo de
forma efetiva, mas em processo.

Palavras-chave: FORMACAOQ; AEE; INCLUSAO.



ABSTRACT

In a society in continuous improvement and constant change, shape conscious and competent
citizens and include them in such society it is not easy, it requires dedication and commitment
on the part of the education professionals who carry this great responsibility. The
developmental and learning theories of children with deficiency, the concepts of each
deficiency also change over the years, and it is necessary to improve knowledge constantly on
the part of the teachers, especially the special education teacher who stays in the Specialized
Educational Assistance (Atendimento Educacional Especializado, known as AEE) room. In
this sense, the initial formation of the teachers at the graduation level becomes insufficient to
accompany the social changes and to seek new essential knowledge so that they can
contribute significantly in the inclusion of their students. This theoretical knowledge allied to
daily and reflective practice, will provide pedagogical support for the success of the inclusion
of the person with deficiency in the school where the teachers operates. Thus, the present
paper aims to analyze the importance of continued formation of the AEE teachers of the State
Schools of Pau dos Ferros — RN in the improvement of assistance for children with deficiency
and their effective school inclusion. The research was conducted under a qualitative approach,
with the application of semi-open questionnaires to the AEE teachers and to the managers of
the three schools surveyed. We also analyzed the indicators of enrollment, approval,
disapproval, abandonment and transfers of students with deficiency enrolled in the years 2015
and 2016, so that we could confront with the formation of AEE teachers and answer the
hypothesis that the continued formation of these teachers has relevance in school inclusion.
After analyzing the data collected, we concluded that the teachers, despite not having a
specific formation in AEE and/or in special education, they have sought to maintain
themselves in formation through courses and readings, and their work has been contributing
to permanence, progression and inclusion of the students, even if not in an effective way, but
in process.

KEYWORDS: FORMATION; AEE; INCLUSION.



1 INTRODUCAO

Numa sociedade em continuo aperfeicoamento e constante mudanca, formar
cidaddos conscientes e competentes para interagir com a mesma se torna algo bem trabalhoso
e que exige dedicacdo e empenho por parte dos profissionais da educacdo que carregam essa
responsabilidade.

Ao analisar o papel do professor no processo de ensino e aprendizagem na
contemporaneidade, torna-se importante destacar que a formacgédo académica inicial a nivel de
graduacdo ndo é suficiente para que consiga alcangar os objetivos conceituais e atitudinais em
suas aulas diante das mudancas constantes. O mesmo acontece com o professor da sala de
AEE, fazendo-se necessaria a busca por novos conhecimentos que lhes permitam colocar em
pratica uma didatica reflexiva, eficaz para atender a diversidade de necessidades apresentadas
pelos alunos.

A formacgdo continuada de professores € um processo que capacita sem que seja
necessario ausenta-se do local de trabalho, oferecendo a esse profissional a oportunidade de
continuar o seu processo de aperfeicoamento, apropriando-se de competéncias que
contribuam para o enriquecimento de sua préatica pedagdgica.

Partindo deste pressuposto, o professor torna-se o0 agente principal da mudanca de
sua pratica pedagogica, entendendo que para melhora-la é preciso buscar atualizar-se em seus
conhecimentos sobre as deficiéncias e a melhor forma de levar ao aluno os conhecimentos
necessarios a sua aprendizagem.

Dessa forma, justifica-se o interesse pelo tema de pesquisa a partir da observagao
realizada informalmente. Enquanto professora da Rede Estadual, foi possivel observar que a
professora do AEE da escola em que trabalho, foi lotada nessa fungdo por estar readaptada
por problemas na voz. A partir dessa observacao, surgiu a vontade de conhecer quais sdo 0S
critérios e formacao do professor exigida para a lotacdo desses professores nas salas de AEE
das Escolas Estaduais do municipio de Pau dos Ferros, no intuito de investigar se os gestores
da rede estadual tem conhecimento de que a formacéo continua do professor é de fundamental
importancia para a melhoria dos indices de aprendizagem educacionais dos alunos com
deficiéncia e consequentemente para sua incluséo.

A pesquisa apresentada no presente artigo, teve como objetivo analisar a importancia
da formagédo continuada dos professores lotados nas salas de Atendimento Educacional
Especializado - AEE das Escolas Estaduais do municipio de Pau dos Ferros —RN, na melhoria

dos indices de aprendizagem dos alunos com deficiéncia e na sua incluséo escolar.



Para tanto, realizou-se pesquisa bibliogréafica com sele¢do de autores, tedricos que
estudam sobre a formacdo do docente, como Antobnio Névoa, Carlos Libaneo, Paulo Freire,
Maria do Socorro Lucena Lima e outros. Visitou-se as escolas e as salas multifuncionais
(AEE), onde aplicou-se questionarios semiabertos aos professores lotados nas salas de AEE e
seus gestores. Também foram analisados os indicadores de aprendizagem dos alunos com
deficiéncias matriculados nas escolas nos anos de 2015 e 2016, para coleta desses dados
utilizou-se dos recibos emitidos pelo censo escolar de cada ano pesquisado.

Pretende-se com a pesquisa coletar dados suficientes onde fosse possivel tragar um
paralelo entre o indice de aprendizagem dos alunos nos anos de 2015 e 2016, as respostas dos
professores de AEE e gestores ao questionarios aplicado, com a formacéo dos professores das
salas de AEE, no intuito de responder a hipdtese de que o professor que recebe continuamente
formacgdo do Estado, ou investe por conta propria em sua formacdo e profissionalizacéo,
aliando teoria a uma pratica pedagogica reflexiva contribui para que os indices de

aprendizagem dos alunos melhorem e para uma incluséo efetiva desse dentro e fora da escola.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Conceito de Formacéo Continuada

A formacdo docente, especificamente a formacdo continuada, exprime a ideia de
projetos em que acBes de formacdo acontecem em situacdes e espagos especificos, conforme
propostas elaboradas a partir de necessidades de um individuo, ou um grupo.

Uma formacdo continuada é, segundo (Nadal, 2005) concebida como um processo
formativo, a desenvolver-se com os professores na préopria escola, trabalhar com as questfes
problematicas com que eles se defrontam no cotidiano, transformando a préatica pedagdgica no
nacleo do trabalho a ser desenvolvido.

De acordo com (Lima, 2002, p. 91) “O conceito de formagao esta ligado ao trabalho
do professor e a produgdo de si mesmo enquanto profissional”. Reconhecendo-se sujeito de
sua formacéo continuada o professor reconhece que sua pratica pedagdgica é autbnoma e que
a o investimento em sua formagé&o contribui diretamente para a melhoria da educacgéo.

Os docentes precisam ser profissionais competentes, cuja formagéo os torne capazes
de criar novos ambientes de aprendizagem, que colaborem para o desenvolvimento de
cidaddos autbnomos, de individuos que pensam por si mesmos e que estabelecem relacfes de

reciprocidade, interagéo e inclusao.



Freire (2000, p.43) enfatiza que, “na formagdo permanente dos professores, o
momento fundamental é o da reflexdo critica sobre a pratica”.

Nessa perspectiva, hd sempre a preocupacdo de que os temas discutidos, as
experiéncias realizadas, as propostas alternativas aplicadas ou elaboradas originem-se da
propria realidade educacional que caracteriza o processo ensino-aprendizagem.

Para, Antunes, (2001, p.78), é impossivel estimular e desenvolver nos alunos
competéncias sem uma mudanca expressiva na atuacdo docente. Agora, cabe ao professor
uma educacdo permanente, logo, uma apropriacdo de muitas competéncias a serem usadas,
enriquecida por estudos, pesquisas, leituras, debates, por cursos que se assiste, contudo, “a
mais inefavel e imprescindivel competéncia é a do proprio professor em administrar sua
formacédo continuada, com enriquecimento diario”.

Segundo Libaneo (2004, p.227),

O termo formacgdo continuada vem acompanhado de outro, a formagéo
inicial. A formacdo inicial refere-se ao ensino de conhecimentos teoricos e
préticos destinados & formacdo profissional, completados por estagios. A
formagdo continuada € o prolongamento da formagdo inicial, visando o
aperfeicoamento profissional tedrico e pratico no proprio contexto de
trabalho e o desenvolvimento de uma cultura geral mais ampla, para além do
exercicio profissional.

Assim, a formacdo continuada oportuniza ao professor a construgdo de novos
conhecimentos, a apropriacdo de novas técnicas de ensino, e ainda de compartilhar
experiéncias coletivamente, cooperando com seus colegas, encontrando, assim, formas
inovadoras de enfrentar os problemas de sala de aula, do AEE e de sua escola.

Entende-se que a formacdo do professor esta diretamente relacionada a qualidade da
educacdo, e gque a rotina da escola deve se constituir com foco nas aprendizagens, de forma
significativa e prazerosas para todos 0s seus segmentos.

Dessa forma, caracteriza-se a formacdo continuada e sua importancia, a partir da
reflexdo que se faz sobre a prética cotidiana do professor na escola, e seu impacto no indice
de desenvolvimento e aprendizagem do aluno, porém, percebe-se que na atualidade
educacional, ainda existe uma caréncia de leituras, estudos, discussdo coletiva, pesquisa,
atualizacdo metodoldgica por parte de professores, que ndo despertaram para a realidade

social atual, sua dindmica em plena inovacdo e para a clientela atendida, como sujeitos reais.

2.2 Metodologia
O municipio de Pau dos Ferros - RN tem em funcionamento nove escolas estaduais,

porém, apenas trés dessas escolas dispdem de salas multifuncionais com professores lotados



realizando atendimento cotidianamente aos alunos matriculados com deficiéncia. Essas
escolas foram alvo da pesquisa, identificadas no trabalho como Escola 1, Escola 2 e Escola 3.

Vale ressaltar que ao procurar a 152 Diretoria Regional de Educacdo (DIREC) para
tomar conhecimento de quantas e quais escolas estaduais localizadas no municipio possuiam
salas de recursos multifuncionais recebidas pelo governo federal, foi informado que foram
enviadas salas para outras escolas, e que realizaram a devolucdo dos equipamentos e recursos
por ndo terem espaco na escola para construcdo da sala, visto que funcionam em prédios
alugados.

Utilizou-se de pesquisa qualitativa, que tem como caracteristica de acordo com
Godoy (1995, p. 21), “(...) o pesquisador vai a campo buscando “captar” o fenbmeno em
estudo a partir da perspectiva das pessoas nele envolvidas, considerando todos os pontos de
vista relevantes”. Nesse sentido, realizou-se visita in locu nas trés escolas, onde aplicou-se
questionarios semiabertos aos professores de AEE e seus gestores. Analisou-se os indicadores
de matricula, aprovagdo, reprovagdo e abandono dos alunos com deficiéncias nos ultimos dois
anos 2015/2016, utilizando-se dos recibos emitidos pelo censo escolar de cada ano
pesquisado.

Realizou-se pesquisa bibliogréfica com selecdo de autores, leituras que subsidiaram a
fundamentacéo tedrica para a escrita do trabalho no que se refere a formacéo do docente, e a
atuacdo do professor da sala de AEE.

Esses dados serdo apresentados com o objetivo de tracar um paralelo da
permanéncia, abandono, reprovacdo e/ou progressdo dos alunos deficientes incluidos na
escola no decorrer dos anos analisados, com a pratica pedagdgica desenvolvida pelos
professores do AEE, com vistas a identificar a importancia da formacéo inicial e continuada

desses profissionais no sucesso ou insucesso desses alunos.

2.3 Resultados/Discussao

Aplicou-se gquestionarios semiabertos aos diretores das trés escolas, identificados aqui
por d1, d2 e d3, assim como também aos trés professores das salas de AEE, identificados
como pl, p2 e p3, sendo que os numeral que seguem as consoantes identificadoras referem-se
a escola na condensacéo de suas respostas com relacdo aos questionamentos realizados.

Dos diretores que participaram da pesquisa, dois estdo na funcdo na escola ha menos

de seis meses e um ha trés anos, todos afirmam que a lotacdo do professor da sala de AEE é



realizada pela Secretaria Estadual de Educacdo através da DIREC — Diretoria Regional de
Educacdo e Cultura, a escola apenas comunica a caréncia através de oficio.

Quando questionados sobre os critérios utilizados para realizar a lotacdo de
professores da sala de AEE, o d1 disse que “os professores tem curso ou formagao na area’; o
d2 afirma que o professor deve, “ser pedagogo, ter afinidade e se propor a estudar e fazer
cursos na area”; d2 “professores com especializagdo na area e curso de formagao™.

Dessa forma, apesar de apontarem como responsavel pela lotacdo dos professores a
152 DIREC, ressaltando que a escola ndo tem participacdo na lotacdo dos professores, 0s
diretores demostram em suas falas conhecer os critérios de lotacdo, e afirmam solicitar o
profissional para suprir a caréncia via oficio, indicando quais dos professores da escola tem o
perfil para o cargo. Dessa forma, é coparticipante do processo de escolha do professor para o
cargo, embora ndo tenha autonomia para lotar seus professores.

Os critérios para lotacdo de professores nas salas de AEE, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, em
seu art. 59, IlI,

Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades
especiais:

Il - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns;

A Resolucdo do Conselho Nacional da Educacdo- CNE/CEB n° 02/2001, que Instituiu
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Béasica (DCNEE-EB), vem
confirmar o que estar expresso na LDB no que se refere a necessidade do professor da sala de
AEE precisar de formacao, especializacdo na area de educacao especial, conforme seu Art. 8°,
V:

As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na organizacao
de suas classes comuns:

V — servicos de apoio pedagdgico especializado em salas de recursos, nas
guais o professor especializado em educacdo especial realize a
complementagdo ou suplementacdo curricular, utilizando procedimentos,
equipamentos e materiais especificos;

Esses documentos destacam a necessidade da implementacéo de servigos na Educagéo
Especial e tragcam um novo perfil do professor que deve assumir 0s espagos responsaveis pela
escolarizacdo dos alunos Publico Alvo da Educacdo Especial no sistema regular de ensino.
Partindo dessa perspectiva, o professor de educagédo especial, lotado nesse ambiente, passa a
ser considerado elemento fundamental na consolidacdo da inclusdo escolar do aluno com

deficiéncia.
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Com relagéo se a escola e/ou secretaria oferecerem curso de capacitagdo em servigo na
area de educagdo especial para os professores da sala de AEE, o dl disse ndo ter
conhecimento, o d2 afirmou que sim, esporadicamente e o d3 respondeu que a secretaria ja
ofereceu cursos de formacdo a distancia em parceria com a Universidade Estadual do Rio
Grande do Norte (UERN).

A mesma pergunta foi realizada aos professores, que emitiram as seguintes
afirmativas, pl “sim, foram cursos oferecidos pela secretaria em varias modalidades”, p2 ¢ p3,
afirmaram nunca ter feito cursos oferecidos pela escola e/ou Secretaria de Educacdo na area
de atuacéo.

Assim, entende-se que a secretaria de educacdo j& ofereceu cursos de capacitacdo em
servico para os professores de AEE, porém, ha alguns anos ndo oferta nenhum curso para esse
publico nem pela escola, nem pela secretaria.

Ao responder a pergunta, vocé considera que as professoras de Educacdo Especial
lotada na sala de AEE tem realizado um trabalho que vem contribuindo para a incluséo dos
alunos? O d1 respondeu que o trabalho desse profissional “tem sido de grande ajuda na busca
da inclusao destes alunos, pois 0s mesmos tem mostrado evolugao”, o d2 “em parte, pois esta
area de trabalho ainda deixa muito a desejar”, o d3 “sim, pois 0 mesmo ajuda e contribui no
processo de alfabetizacdo e inclusdo”.

Apenas 0 d2 ndo destacou a importancia do trabalho do professor de AEE na inclusdo
dos alunos atendidos. Vale ressaltar que esse gestor é o mais antigo na funcéo e na escola dos
gue contribuiram com a pesquisa, e possivelmente devido aos anos de experiéncia tenha a
percepcdo de que a inclusdo ndo depende somente do professor da sala de AEE, mas de toda
uma estrutura educacional, fisica e atitudinal.

Perguntou-se quais os principais desafios que interferem no processo de inclusdao dos
alunos com deficiéncia matriculados nessa escola e os diretores elencaram como desafios, d1
“a pouca participa¢do dos pais, pois a maioria nao trazem os alunos para o atendimento”, o
d2, além do desafio citado pelo primeiro diretor, acrescentou a falta de acessibilidade do
prédio e o0 d3 “aceita¢do dos professores das salas regulares, o apoio da familia em reconhecer
e aceitar a necessidade do aluno, mais profissionais que possam ajudar na evolugéo e
desenvolvimento desses educandos (psicélogos, fonoaudiologos, assistente social e médicos
especializados)”.

Dois dos diretores colocam como desafio a falta de apoio dos pais em trazer os alunos

para 0 atendimento no contra turno, além disso, duas escolas ndo passaram por reforma de
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acessibilidade pois os prédios ndo sdo do estado, sdo alugados. Isso dificulta a inclusdo devido
a impossibilidade de locomocdo de cadeirantes em alguns ambientes da escola.

Os professores responderam a essa pergunta e citaram como desafios, a necessidade de
se manter um canal aberto de interlocucdo entre professores das salas de AEE, professores das
salas de aula e demais profissionais da escola para que realmente aconteca a incluséo. Outro
desafio seria 0 como avaliar esses alunos com vistas a garantir seus direitos de aprendizagem,
ou seja, respeitando sua evolugéo global, ndo apenas de forma classificatoria por disciplina. A
aceitacdo por parte da familia e a unido entre equipe multifuncional da area da salde e escola
com o intuito de melhor atender as necessidades apresentadas pelos alunos com deficiéncia no
seu processo de aprendizagem e inclusao.

Quando questionados sobre o acompanhamento realizado pela gestdo aos alunos com
deficiéncia com relacdo a sua aprendizagem, permanéncia e progressdo na escola, os diretores
disseram que, d1 ’sim, mesmo ndo sendo ainda o ideal, mas fazemos um monitoramento da
evolucdo e do desempenho dos alunos”, d2 ““ sim, pois com base na portaria de 17 de maio de
2013 a avaliacdo é continua e cumulativa, considerando as possibilidades de cada estudante,
sem fins de retengdo”, o d3 “sim, a escola realiza um acompanhamento através de relatorios
semestralmente, sempre buscando apoio da familia que nem sempre é correspondido”.

De acordo com as respostas, os gestores afirmam acompanhar o desempenho
educacional dos alunos com deficiéncia matriculados na escola, porém, um dos diretores diz
gue o acompanhamento ainda ndo é o ideal. Vale ressaltar que a portaria citada pelo gestor é
na verdade a Portaria n°® 981/2016-SEEC/RN, que Estabelece normas de Avaliacdo da
Aprendizagem Escolar para a Rede Estadual de Ensino e d& outras providéncias, em
consonancia com a Lei n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Perguntou-se a diretores e professores se existe por parte da gestdo e/ou Secretaria de
Educacdo preocupacdo em relacdo a formacdo dos professores de AEE e o sucesso da
inclusdo dos alunos com deficiéncia matriculados na escola. Realizarei comparativo nas falas
dos profissionais da mesma escola em suas falas: d1 afirma se preocupar, pois a Secretaria
ndo tem oferecido cursos e a formagdo da professora ¢é realizada por conta propria. P1” ha
muito tempo a secretaria ndo oferece cursos e nem encontro de aperfeicoamento, e quando
oferece, ndo se estende por muito tempo, nem tampouco ha acompanhamento e apoio da
DIREC”.

A diretora da escola 2 aparentemente ndo compreendeu a pergunta e diz disponibilizar

a educadora para formacgdes, enquanto a professora relata que “a escola demonstra
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preocupacdo, porém, as acles ainda sdo poucas no sentido da formagdo do professor. No
sucesso desses alunos ainda nao percebo essa preocupagdo.”

Na escola 3, o diretor afirma que “espero que a escola receba profissionais ja
habilitados para desenvolver esse trabalho” e a professora “falta professores com formacgao na
area de educacdo especial, o que dificulta o trabalho na escola”.

Nesse sentido, percebe-se que na escola 1 diretor e professor compartilham da mesma
preocupacdo com relacdo a auséncia de formacéo para os professores da sala de AEE, além da
necessidade de cursos com maior duracdo de apoio efetivo dos profissionais responsaveis pela
educacéo especial da 152 DIREC.

Na escola 2, a professora apresenta notavel preocupacdo com relacéo a falta de acoes
efetivas tanto com relacdo a sua formacdo, como principalmente com relacdo ao sucesso dos
alunos matriculados com deficiéncia, enquanto que a gestdo da escola disponibiliza a
professora para participar de capacitacOes, fora do ambiente de trabalho como se fosse algo
extra ao trabalho e ndo intrinseco. Demonstrando assim, ndo compreender que também é da
escola a responsabilidade de capacitar, oferecer formacdes a seus professores, ou
simplesmente transferindo a responsabilidade a outrem.

A escola 3 apresenta resposta semelhante e de certa forma intrigante, ambos defendem
a necessidade de profissionais especialistas em educacédo especial para atender a demanda na
escola. E intrigante, visto que a professora de AEE dessa escola em seu questionario afirma
se considerar preparada, com conhecimentos suficientes para desenvolver seu trabalho no que
se refere ao desenvolvimento e inclusdo dos alunos com deficiéncia matriculados na escola, e
ao mesmo tempo com relagcdo a esse questionamento, diz que ha falta de professores com
formacdo na area de educacdo especial, o que dificulta o trabalho na escola.

Em sua fala, o diretor demonstra ndo se preocupar com a formacdo continuada da
professora, visto que anseia pela contratacdo de profissionais pelo estado ja especializados na
area, prontos para assumir a funcdo sem que haja mais necessidade de adquirir conhecimento
algum, no entanto, sabe-se que esse profissional ndo existe e nunca vai existir, visto que o que
é novo agora daqui ha poucos instantes torna-se ultrapassado, principalmente quando nos
referimos a educacao.

Vale ressaltar que das trés professoras que contribuiram com a pesquisa, duas sdo
pedagogas e uma tem como formacéo inicial Letras Portugués, todas sdo especialista em
Psicopedagogia.

Com relagdo ao tempo de experiéncia na sala de recursos multifuncionais na escola, p1

estd lotada na sala de AEE da escola hd dez anos, a p2, ha apenas oito meses, ndo sendo
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possivel assim utilizar comparativo entre sua formac&o e os indicadores de aprendizagem dos
anos analisados na pesquisa, e a p3 hé quatro anos e cinco meses.

Perguntou-se as professoras, como elas se sentem atuando na sala de AEE e a pl diz
ser desafiadora a funcéo devido a necessidade constante de descobrir caminhos metodoldgicos
que facilitem a aprendizagem do aluno, a p2 afirma se sentir bem, porém, sente que precisa se
capacitar para melhor atender a clientela e a p3 “tem sido uma experiéncia”. E notavel a
preocupacdo das professoras em desenvolver junto aos alunos um atendimento que contribua
com aprendizagem dos alunos em suas respostas.

Quando questionadas sobre ja terem realizado cursos de formacdo continuada em
servico oferecido pela escola ou Secretaria Estadual de Educacgdo, apenas a pl, que esta na
sala mais tempo afirmou ter participado. No entanto todas elas disseram ja ter realizado cursos
de formacdo continuada custeados por conta propria, inclusive a po6s graduacdo em
psicopedagogia, 0 que demonstra que as educadoras refletem e investem em sua auto
formagéo profissional.

Achou-se importante perguntar aos professores se consideravam sua experiéncia,
formacdo e conhecimento suficientes para que pudessem desenvolver bem seu trabalho com
vistas a uma boa aprendizagem e a incluséo dos alunos com deficiéncia matriculados na
escola, pl e p2 revelam que sua formacao inicial apesar de terem sido significativa para sua
profissionalizacdo, ndo é suficiente, p1 acrescenta que “é imprescindivel investir na criagdo de
uma politica continuada de formagdes para profissionais da Educacdo Especial” e p2 “nunca
estamos preparadas quando tema é inclusdo. “Ha sempre algo a aprender”. Ja a p3 “Sim, ja
completei 31 anos de trabalho na educacdo e 26 anos professora e a préatica de todos esses
anos me fez aprender dia a dia com essas pessoas tdo especiais”, assim, considera-se com
conhecimentos suficientes.

Nesse sentido, Novoa (1991, p.13) nos afirma que, “A formagdo ndo se constrdi por
acumulacdo (de cursos, de conhecimentos ou técnicas), mas através de um trabalho de
reflexividade critica sobre as praticas e de reconstrugdo permanente de uma identidade
pessoal”, pois na educacao, as certezas de hoje tornam-se as ddvidas de amanhd, por isso ha a
necessidade de reflexdo e de mudancas de rota do educador

Quando dada a oportunidade para se expressarem livremente sobre algo que queiram
dizer que eventualmente néo lhes foi perguntado no questionario, as professoras falam sobre a
importancia do estudo e da formacdo continua para melhor acompanhar os alunos com
deficiéncia no AEE e na escola, de forma que venham auxiliar no desenvolvimento de suas

habilidades, potencializando-as e na real inclusdo. A profissionalizacdo dos professores esta
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condicionada a uma so6lida formac&o tedrica aliada a conquista da autonomia individual e
coletiva. Para Novoa (1991, p.13), “A formacdo deve estimular uma perspectiva critico-
reflexiva, que forneca aos professores 0s meios de um pensamento autonomo e que facilite as
dindmicas de auto formacéo participada.”

Relatou-se também a necessidades dos professores das salas regulares participarem de
formagOes para melhor aceitagdo dos alunos com deficiéncia, conhecimento de seus direitos
de aprendizagem e melhoria de metodologias em sala de aula que o inclua nas atividades
desenvolvidas com vista a melhor aquisi¢cdo de conhecimento por parte desse alunos dos

contelidos ministrados.

2.3.2 Analise dos Indicadores de Aprendizagem das Escolas

Analisou-se os indicadores de aprendizagem, matricula, aprovacdo, reprovacao,
abandono e transferéncia de alunos com deficiéncia das Escolas Estaduais 1, 2 e 3 dos anos de
2015 e 2016 fazendo uso dos dados dos recibos impressos do censo.
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Gréfico 1 - Indicadores de Aprendizagem dos alunos deficientes no ano de 2015.

No ano de 2015 com relacdo a matricula, a escola que recebeu mais alunos na sala de
recursos multifuncionais foi a Escola 1, vale ressaltar que a escola recebe alunos de 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental e 12, 22 e 3?2 série do Ensino Médio, dessa forma, tem uma das
maiores matriculas dentre as Escolas Estaduais localizadas no municipio de Pau dos Ferros-
RN.

A escola onde houve maior aprovagdo, com 87,5% dos alunos progredindo para a série
seguinte, foi a Escola 2, seguida pelas Escolas 1 com 83,4% e pela Escola 3, com 75% alunos
aprovados.
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No que se refere a reprovacao, a Escola 1 apresentou uma taxa de 16,6%, A Escola 2,
12,5% de alunos reprovados e a Escola 3 néo teve aluno reprovado neste ano. Nesse sentido, a
Escola 1 foi a que mais reteve alunos, reprovando 2 do total de 12 alunos matriculados.

Nesse sentido, é importante destacar que de acordo com o Parecer CNE/CEB N°
11/2010 publicado no D.O.U no dia 9/12/2010 e a Resolugdo CNE/CEB N° 07/2010 de 14 de
dezembro de 2010 diz que nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental ndo havera
retencdo dos alunos.

Assim, nas Escola 2 e 3 por ndo haver retencdo no ciclo de alfabetizacdo, de 1° ao 3°
anos, e por ofertarem o Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, apresentam menor nimero de
alunos com deficiéncia retidos, visto que s6 se pode reter a partir do 4° ano do Ensino
Fundamental, diferente da Escola 1.

Em 2015, ndo houve abandono nas escolas pesquisadas. Com relacéo a transferéncia,

somente na Escola 2, 25% dos alunos matriculados foram transferidos.
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0 2 — Indicadores de Aprendizagem dos Alunos Deficientes no Ano de 2016.

Como pode-se analisar no gréafico 2, no ano de 2016, a aprovacao da Escola 1 fechou
em 53,9%, com 7 alunos dos 13 matriculados aprovados. A Escola 2 apresentou uma
aprovacao de 40% e a Escola 3, aprovou 71,4% dos alunos com deficiéncia, sendo a escola
que apresentou dentre as pesquisadas, 0 melhor indice de aprovacdo neste ano.

Esse indice de aprovacdo ainda € muito pequeno se comparado ao indice geral das
escolas e em especial, se refletirmos sobre o fato de que esses alunos devem ter sido
acompanhados pela professor de AEE em suas dificuldades educacionais, de socializagéo e

inclusdo, assim como o0s professores das salas regulares devem ter trabalhado em conjunto
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com o professor do AEE no que se refere a adaptacdo de metodologias, atividades e buscando
a melhor estratégia para que o aluno pudesse aprender durante todo o ano letivo.

No que se refere a reprovacdo, analisando o grafico 2, constata-se que somente houve
reprovacao na Escola 1, apresentando uma taxa de 15,4% de reprovacéo.

Durante a pesquisa e na andlise das respostas do gestor da Escola 1, foi possivel
identificar entre os maiores desafios para manter os alunos frequentando a escola e
principalmente o AEE no contra turno, devido o apoio dos pais, que ndo trazem os alunos
para a escola com assiduidade.

Essa auséncia nas aulas aliada a dificuldade apresentada por gestor e professor de AEE
em suas falas, do trabalho do professor da sala regular com o aluno com deficiéncia no que se
refere ao préprio aceitamento por parte do professor de que esse aluno tem 0s mesmos direitos
de aprendizagem dos demais matriculados, vem dificultando o desenvolvimento das
habilidades e de conhecimentos necessarios a sua progressdo para o0 ano/série seguinte.

Apenas as Escolas 1 e 3 tiveram casos de abandono durante o ano de 2016, sendo que
a Escola 1 apresenta 23% de abandono e na Escola 3, 14,3% de alunos que abandonaram o0s
estudos.

O indice de alunos transferidos nas trés escola foi bastante significativo se comparado
ao ano de 2015, a Escola 1 teve 7,7 % de seus alunos transferidos para outra escola, a Escola
2, apresenta 60% de transferéncia e a Escola 3 foi de 14,3%.

E importante acrescentar que a professora de AEE da Escola 2, no ano de 2015 estava
na funcdo ha mais de dez anos, e no ano de 2016, no segundo semestre saiu de licenca e ndo
mais retornou a escola por motivo de aposentadoria, e a demora burocréatica da Secretaria de

Educacdo em lotar o professor na sala de AEE justifica o auto indice de transferéncia.

3 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa qualitativa foi desenvolvida em trés Escolas Estaduais de Pau dos Ferros -
RN, tendo como publico alvo os professores das salas de AEE e seus respectivos diretores das
escolas. Sendo possivel a partir dos dados coletados com relagéo a formagdo em servigo para
os professores da area de Educacdo Especial oferecida pela Secretaria de Educacdo Estadual
e/ou Escola, hd quase uma década esse tipo de formacgéo nédo é oferecida e somente uma das
professoras entrevistadas teve acesso a uma dessas formagdes, as demais nunca participaram.

Todas buscaram por conta propria a sua formagéo em pds graduacdo em psicopedagogia.
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Ao desenvolver o estudo dos Indicadores de Aprendizagem das escolas, indice
matricula, aprovacdo, reprovacdo, abandono e transferéncia dos alunos com deficiéncias nas
escolas que dispde do Atendimento Educacional Especializado nos anos de 2015 e 2016,
percebeu-se que embora as escolas apresentem uma boa aprovacao, porém, a reprovacao
ainda é bastante significativa e precisa-se ter um olhar voltado para os motivos que levam a
essa reprovacdo, elencados por professores e diretores como sendo a falta de apoio e
compromisso dos pais em levar os alunos para a aula e atendimento educacional
especializado.

O abandono também ainda se apresenta como um desafio a ser superado,
principalmente pela Escola 1 que oferece Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e Ensino
Médio.

A transferéncia aparece como indice elevado no ano de 2016 na Escola 2, mais
especificamente no segundo semestre devido a aposentadoria da professora do AEE, os pais
dos alunos buscaram transferi-los para escolas onde houvesse o acompanhamento.

Nesse sentido, a formacdo das educadoras vem contribuindo para que possa
desenvolver o atendimento do aluno na sala de AEE, porém, as mesmas sentem dificuldade
em trabalhar em parceria com os professores da sala de aula regular e demais membros da
comunidade escolar, deixando de contribuir significativamente para a inclusdo em sala de aula
e na escola, visto que ndo transpde suas atividades profissionais as paredes da sala de AEE.

Duas das educadoras reconhecem que sua formacdo deve ser continua diante das
constantes mudancas conceituais na area da Educacdo Especial, ja uma das educadoras diz ser
suficientes os conhecimentos adquiridos e ndo precisar mais participar de formacdo em
servigo. Dessa forma apenas duas das trés professoras do AEE pesquisadas refletem
conscientemente sobre a importancia da sua profissionalizacdo para a melhoria da
aprendizagem e da inclusao do alunos com deficiéncia matriculado na escola.

Contudo, ao analisar os indices de aprendizagem dos anos de 2015 e 2016 e confronta-
los com o atendimento realizado pelo professor do AEE e se a sua formagéo foi significativa
para que o aluno pudesse progredir na sua vida académica e principalmente, em sua inclusao
na escola, foi possivel perceber diante das respostas ao questiondrio e dos resultados
apresentados nos gréaficos, 1 e 2, que os professores de AEE vem realizando atendimento aos
alunos periodicamente, porém, seu trabalho se restringe basicamente a esses atendimentos
previamente agendados com os alunos. N&o havendo um trabalho desenvolvido em
colaboracéo com os professores das salas regulares, o que tem contribuido para que a incluséo

néo se efetive totalmente, assim como que a aprendizagem dos alunos nao seja a desejada.
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Dessa forma conclui-se que a formacédo dos professores lotados nas salas de AEE das
Escolas Estaduais de Pau dos Ferros — RN, contribui para que realize em seus atendimentos
uma metodologia diferenciada da desenvolvida nas salas regulares, porém, faz-se necessario
que escola e Secretaria de Educacdo incentivem a formacdo em servico, para que se
aprimorem conhecimentos tedricos e préaticos, afim de que se desenvolvem na escola praticas
pedagogicas que favorecam a inclusdo dos alunos com deficiéncia de forma efetiva. Os
resultados obtidos me instigam a da continuidade a pesquisa, estendendo-a as escolas da Rede

Municipal de Ensino num proximo trabalho.
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