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Resumo: A inclusado de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho € um tema cada vez
mais relevante e tem sido objeto de diversos estudos. A necessidade de inclusdo de pessoas
com deficiéncia no Brasil € um tema que continua longe de ser consensual, uma vez que as
oportunidades e possibilidades para essas pessoas nao tém avangado sem a promogao de
leis e regulamentacdes especificas. O objetivo desta pesquisa ¢ identificar se ha diferenca de
rendimentos entre profissionais contabeis tipicos e atipicos. A pesquisa classifica-se como
descritiva com abordagem quantitativa. Para alcangar o objetivo da pesquisa foi utilizada a
Decomposicdo de Oaxaca (1973) e Blinder (1973), onde foram introduzidas as equagdes de
rendimentos utilizadas para realizar o calculo de diferencial de rendimentos que foi dividida
em duas partes. A primeira parte refere-se a parcela que é explicada pelos atributos pessoais
do individuo, ja a segunda parte relaciona-se a parcela que nédo é explicada por essas
caracteristicas, ou seja, € um componente originado pelas proxies da discriminacéo, devido a
cor da pele, género ou, para esse caso, ser deficiente. Os resultados da pesquisa nao
sugerem desvantagem salarial em virtude de aspectos observados e ndo observados, onde
esse ultimo é conhecido na literatura como efeito discriminagdo no mercado de trabalho.
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1 INTRODUGAO

A inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho € um tema cada vez
mais relevante e tem sido objeto de diversos estudos. A finalidade é identificar estratégias que
garantam a plena e inclusiva participagdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD) no mercado de
trabalho, conforme estabelecido pela Lei n® 13.146. Essa lei busca assegurar e promover, em
condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas
com deficiéncia, com o objetivo de promover sua inclusido social e cidadania.

Desde os anos 80, houve avancgos significativos na implementacao de leis que visam
incluir pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho em todo o mundo. Paises
desenvolvidos tém adotado sistemas de "cotas" para reduzir o isolamento desses individuos,
porém, o sistema de quota-contribuicao tem mostrado resultados mais efetivos. A economia
da discriminagao refere-se ao tratamento desigual com base em critérios irrelevantes para a
atividade em quest&o. Dentre os diversos tipos de discriminacdo econdmica, destaca-se a
discriminagcao no mercado de trabalho, conforme descrito por Borba (2019).

Borba (2019) destaca que, no Brasil, conforme a Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT (Lei 5452/43) proibe a discriminacao contra os PcDs, além de garantir a estes
trabalhadores diversos outros direitos trabalhistas.

A autora diz que “A lei também protege os trabalhadores com deficiéncia no que diz
respeito a dispensa, uma vez que, consoante o disposto no § 1.° do art. 93 da Lei n.°
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8.213/1991, a dispensa de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado de
mais de 90 dias, e a dispensa injustificada, no contrato por tempo indeterminado, sé podera
ocorrer apos a contratacido de substituto em condicdo semelhante.” (BORBA, 2019).

A necessidade de inclusao de pessoas com deficiéncia no Brasil € um tema que
continua longe de ser consensual, uma vez que as oportunidades e possibilidades para essas
pessoas nao tém avancado sem a promocao de leis e regulamentacdes especificas. Apesar
de a sociedade ter progredido em pontos importantes para superar o preconceito e permitir a
inclusdo de PcD, como o direito de ir e vir, estudar e trabalhar, essa evolugado ndo deve ser
imposta somente pelo Estado, mas sim por todos os setores da sociedade.

Silva e Helal (2017) destacam que, no mercado de trabalho brasileiro, as pessoas com
deficiéncia ainda enfrentam obstaculos para serem aceitas pela sociedade e sao
frequentemente vitimas de preconceito. Nesse contexto, a inclusdo dessas pessoas no
mercado de trabalho tem sido reconhecida como uma questdo importante de estudo e um
objeto de desenvolvimento de politicas publicas.

Uma das formas mais evidentes de preconceito, é a discriminacao salarial. Segundo o
relatério da Organizacao Mundial de Saude (OMS), pessoas com deficiéncia tém salarios mais
baixos e enfrentam taxas de emprego 53% menor para homens e 20% menor para mulheres
em comparagao com pessoas sem deficiéncia.

Considerando o contexto de discriminacdo salarial enfrentado pelas pessoas com
deficiéncia (PcDs) no mercado de trabalho e a escassez de estudos que analisem os desafios
enfrentados por profissionais com deficiéncia na area contabil, este trabalho visa responder a
seguinte questao: Ha evidéncias de discriminagao salarial em relagdao as pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho contabil?

O objetivo desta pesquisa é identificar se ha diferenca de rendimentos entre
profissionais contabeis tipicos e atipicos. A justificativa para a escolha do tema reside na
constatacido de que ndo ha pesquisas que relacionem a atividade de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho contabil.

Embora seja amplamente aceito que a qualidade de um profissional nao seja afetada
pela presenca de uma deficiéncia, os defensores dos direitos humanos esperam que nao haja
discriminacdo em nenhum ambiente, seja de lazer ou de trabalho. Infelizmente, como em
qualquer outra diferenga social, a discriminagdo é enraizada na cultura e pode dificultar a
simples jornada de trabalho, tornando necesséario o cumprimento de leis para garantir a
igualdade de oportunidades.

As evidéncias empiricas do trabalho podem potencialmente identificar, compreender e
contribuir para pesquisas futuras, além de sensibilizar o poder publico para a necessidade de
fomentar politicas publicas que promovam maior inclusdo e conforto para as pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho contabil, uma vez que essa é uma responsabilidade ética
para reduzir as desigualdades sociais.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 O MERCADO DE TRABALHO E AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Cada cidadao tem uma série de obrigagdes, no entanto, sdo garantidos diversos
direitos, como a liberdade de ir e vir, a educacao e ao trabalho, sendo fundamentais para sua
inclusao na sociedade. A Convengao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
classifica pessoas com deficiéncia como: “Pessoas com deficiéncia sao aquelas que tém
impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacado com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade com as demais
pessoas.” (BRASIL, 2015).

Dessa forma, a contratagéo desses profissionais ndo deveria ser diferente de qualquer
outra contratagdo. Com esse objetivo, a Lei 8.213/91 foi criada para garantir esse direito,
estabelecendo planos de beneficios da Previdéncia Social, conforme descrito em seu artigo



93. Essa lei estabelece uma cota que determina a manutengao de pessoas com deficiéncia
e/ou reabilitadas no mercado de trabalho do pais (BORBA, 2019).

A referida cota depende do numero total de funcionarios da empresa. Funciona da
seguinte forma:

Tabela 1 — Relacdo de numero de funcionarios e vagas para pessoas com deficiéncia

N° de funcionarios na empresa Porcentagem de vagas destinada a PCD
De 100 a 200 empregados 2% das vagas
De 201 a 500 empregados 3% das vagas
De 501 a 1000 empregados 4% das vagas
Acima de 1001 empregados 5% das vagas

Fonte: Adaptado de Borba (2019).

No caso de ndo cumprimento da Lei, a empresa pode ser multada de acordo com o
artigo 133 da Lei 8.213/91. As multas sao calculadas com base em propor¢des estabelecidas
pela Portaria n°® 1.199, de 28 de outubro de 2003.

Segundo Silva (2015), os desafios da inclusdo desses individuos no mercado de
trabalho sao inumeros e diferem de acordo com os varios tipos de deficiéncia, para isso, Leis
de Cotas e de Acessibilidade sao indispensaveis para a inclusdo desses individuos no
mercado de trabalho.

A Lei garante ao individuo com deficiéncia, a qualidade de vida, ou seja, direitos iguais.
De acordo com a Constituicido Federal de 1988, no seu Artigo 5°, traz a igualdade entre todos
os cidad&os brasileiros:

Art. 5° - Todos sao iguais perante a Lei, sem distingdo de qualquer natureza
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade.

Ainda segundo a autora, que mesmo com a disposicdo da Lei mencionada, existem
contradi¢gdes, como por exemplo, a existéncia da desigualdade, sendo essa causada pela
limitag&o (propria da deficiéncia), acrescida de preconceito, gerando exclusao social. Dessa
forma, torna-se necessario a adogao de cotas ou de outros incentivos que visem a inclusao
no mercado de trabalho (SILVA, 2015).

Intermediando o acesso das pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho, por ser
raro encontrar quadros capacitados, organizagdes privadas e sem fins lucrativos tém atuado
no processo de recrutamento e selegao e, as vezes, até mesmo no treinamento das pessoas
com deficiéncia e na reposigao desses funcionarios por outros também com deficiéncia (GIL,
2002; TEODOSIO et al., 2004; SHIMONO, 2008).

Conforme Borba (2019), a discriminacdo no mercado de trabalho pode ser
categorizada em quatro tipos:

e Discriminagao salarial: A discriminacao salarial ocorre quando trabalhadores do sexo
feminino recebem salarios inferiores aos trabalhadores do sexo masculino, mesmo
desempenhando a mesma fungéo.

o Discriminacdo de emprego: A discriminagdo de emprego ocorre quando ha uma clara
desvantagem para mulheres e negros em termos de disponibilidade de empregos,
sendo eles os mais afetados pela falta de oportunidades de trabalho.

e Discriminag&o de trabalho ou ocupacional: discriminagdo no trabalho ou ocupacional
ocorre quando mulheres e negros sao injustamente restringidos ou proibidos de
ocupar determinados cargos, mesmo que tenham habilidades e capacidades
equivalentes aos dos homens brancos.

e Discriminac&o decorrente de oportunidades desiguais: A discriminagéo resultante de
oportunidades desiguais refere-se as mulheres e negros enfrentarem menores



oportunidades de aumentar seu capital humano, como acesso limitado a educagao
formal ou treinamento no trabalho.

No Brasil, a desigualdade na distribuicido financeira pode ser explicada por diferentes
razdes, entre: privilégios, sejam eles de nascimento ou adquiridos, falhas de mercado de
capitais, o domicilio e a formag&o salarial no mercado de trabalho (LAMEIRAO, 2011).

Conforme descrito no art. 5.° da atual Constituicdo do Brasil (1988) estabelece que
"todas as pessoas sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer espécie". Bezerra e
Vieira (2012) reconhecem que pessoas com deficiéncia sdo cidadaos como quaisquer outros,
com os mesmos direitos de liberdade de escolha e oportunidades sociais. Quanto a
terminologia correta para designar esse grupo de pessoas, “O Movimento Mundial dos
Deficientes, [...] tem abordado o problema: eles querem ser chamados de deficientes em todas
as linguas.” (SASSAKI, 2005, p. 13).

De acordo com Borba (2019), a fiscalizagao da discriminagdo no mercado de trabalho
levanta questionamentos sobre a importancia do fator "pessoa com deficiéncia" na
determinagao do salario. Para responder a esses questionamentos, sdo analisadas diversas
varidveis. Para auxiliar nessa analise, modelos econométricos foram desenvolvidos com o
objetivo de explicar a formacgao dos salarios no mercado de trabalho.

Existem varios fatores que contribuem para os resultados negativos no mercado de
trabalho das pessoas com deficiéncia, e isso esta relacionado a ineficacia dos incentivos e
programas. A economia enfoca nas preferéncias em habilidades de cada setor como pontos
cruciais, diretamente ligados ao potencial de ganhos, aos salarios de reserva e a oferta de
trabalho (JONES, 2008).

Entende-se que a profissdo contabil € muito importante no processo de insercédo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, ou seja, integra-las a sociedade por meio
da profissdo, pois € responsabilidade dos contadores fomentar praticas inclusivas no
ambiente empresarial, inclusive sobre responsabilidade social (SANTOS, 2021).

Para Kraemer (2005), o papel do contador é também cumprir a responsabilidade
social, ndo apenas da empresa em si e da comunidade. Depreende-se dessa fala que é
importante que a profissdo contabil esteja envolvida com as questdes sociais para cumprir
seu papel de vincular as empresas a sociedade. A contabilidade deve mostrar as medidas
tomadas e os resultados alcancados pela empresa no processo de responsabilidade social.

2.2 EVIDENCIAGAO DE DISCRIMINAGAO NO MERCADO DE TRABALHO

Este trabalho aborda a questdo da discriminagdo em relacdo as pessoas com
deficiéncia, que pode ser entendida como uma restricdo nas atividades cotidianas, tanto no
trabalho como em outras areas. Para compreender o termo "incapacidade”, é relevante fazer
a distingdo entre outros dois conceitos: "deficiéncias" e "limitagcbes funcionais", que
frequentemente sado utilizados como sinbnimos, mas possuem significados distintos
(BALDWIN; JOHNSON, 1998).

Deficiéncia é caracterizada como a perda ou anormalidade no tecido, 6rgao ou sistema
corporal. Ja a limitacdo funcional refere-se a capacidade do individuo em desempenhar
tarefas e cumprir as obrigagcoées de seus papéis habituais e atividades diarias normais. Em
outras palavras, trata-se das restricdes no desempenho de fungbes especificas, como
locomogao, comunicagao ou raciocinio (MOTA; BOUSQUAT, 2021).

Garcia e Maia (2014) realizaram uma analise sobre a inser¢gdo de pessoas com
deficiéncia e/ou limitagao funcional no mercado de trabalho brasileiro. O estudo comegou com
a definicao desses individuos, levando em consideragéo a falta de uma padronizagédo nacional
devido as suas caracteristicas diversas. Com base no Censo de 2010, foi constatado que
aproximadamente 12,8 milhbes de brasileiros sao classificados como tendo deficiéncia severa
(PcD).

Dessa forma, a pesquisa analisou os diferenciais socioecondémicos € como esta
inserida essa fragdo da populagao no mercado de trabalho a partir da Decomposi¢cao Oaxaca-
Blinder. A suposigao do trabalho € a de que os PcDs apresentam relativa desvantagem com



relacdo a acesso ao trabalho do que as pessoas que responderam que ndo possuiam
nenhuma dificuldade permanente, e isso decorre da acessibiidade a escola, a
profissionalizacao, a experiéncia no mercado, a acessibilidade fisica de locomogao de um
lugar para outro, resultante das barreiras e obstaculos ainda existentes na sociedade
(GARCIA; MAIA, 2014; BLINDER,1973; OAXACA, 1973).

Jones (2008) analisa evidéncias internacionais sobre o impacto da deficiéncia nos
resultados do mercado de trabalho, considerando questdes como a distingdo entre
discriminacéo e diferencas nao observadas na produtividade e nas preferéncias, a influéncia
da heterogeneidade dentro do grupo de pessoas com deficiéncia e os efeitos dindmicos da
deficiéncia. O autor conclui que uma possivel solugao para preencher as lacunas inexplicaveis
seria o uso de conjuntos de dados mais detalhados sobre o estado de saude, que permitiriam
controlar o tipo de problema de saude, sua gravidade e a capacidade de trabalho, reduzindo
assim o efeito ndo observado.

Bellemare et al. (2018) conduziram um experimento de campo em grande escala com
o objetivo de investigar os fatores determinantes e a extensao da discriminagdo no mercado
de trabalho em relagcdo a pessoas com deficiéncias fisicas. Nesse experimento, foram
enviadas de forma aleatdria aplicagdes (cartas de apresentacao e curriculos) para 1477
empresas privadas em duas regidbes urbanas (Montreal e Quebec) anunciando vagas de
emprego. Os resultados revelaram uma preocupante percepg¢ao discriminatéria em relagao as
pessoas com deficiéncias fisicas, fornecendo evidéncias diretas de discriminacdo enfrentada
por individuos com habilidades adequadas para o cargo, mas que foram negados devido a
sua deficiéncia.

2.3 ESTUDOS ANTERIORES

No mercado de trabalho, por meio de diferentes formas de acesso ao emprego, podem
ser observadas disparidades salariais entre homens e mulheres, bem como diferengcas nos
niveis de inser¢cao, remuneracao, ocupacao e promoc¢ao. Parte dessas diferencas pode ser
atribuida a preferéncias das empresas contratantes ou as qualificacdes dos trabalhadores. No
entanto, ha uma parte que nao se relaciona a qualificagdo nem as preferéncias, podendo ser
caracterizada como discriminagéo.

A resisténcia dos empregadores quanto a existéncia de PcDs (pessoas com
deficiéncia) no mercado de trabalho no Brasil € uma realidade que ainda persiste, apesar das
leis que existem para garantir a inclusdo dessas pessoas no ambiente profissional. Muitas
empresas ainda tém preconceitos em relacdo as habilidades e capacidades dos PcDs,
limitando-as a funcgbes consideradas mais simples e de menor responsabilidade, como a
limpeza e a conservacdo do ambiente de trabalho. Isso acontece mesmo quando os PcDs
possuem formagao académica e experiéncia profissional compativel com outras areas da
empresa (VERDELIO, 2017).

O Quadro 1 apresenta um panorama resumido do mercado de trabalho no Brasil, com
base em uma sintese de estudos de diferentes naturezas. O objetivo € compreender o
contexto em que a discriminagao salarial por género e raga é analisada no pais e em suas
regides, no periodo de 2015 a 2022.

De formal geral, embora existam leis e politicas governamentais que visam garantir a
inclusdo e a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para pessoas com
deficiéncia, observa-se nos achados da literatura a presenga de discriminagdo de PcDs no
contexto brasileiro sob diferentes perspectivas: politicas publicas escassas; dificuldades de
inclusdo no mercado de trabalho; discriminagao salarial; selecdo para emprego; promogao
profissional. A discriminagdo no contexto dos PcDs pode resultar em menor acesso a
empregos formais e de qualidade, maior participagédo no mercado de trabalho informal, bem
como em salarios mais baixos.



Quadro 1 — Estudos anteriores

Referéncia

Objetivo Geral

Resultado

Soares et al. (2022)

Investigar as discriminacbes
salariais aos trabalhadores(as)
com deficiéncias, bem como as
interagbes destas com outros
marcadores sociais da
desigualdade, como género e
raga/cor.

Os resultados indicam que ha discriminagao
salarial para os quatro tipos de deficiéncia
analisados. Observa-se que a maior
discriminacao ocorre para 0s
trabalhadores(as) com deficiéncia visual
severa, seguido das deficiéncias fisicas,
mentais e auditivas. No entanto, tal
discriminagdo € de pequena magnitude,
quando comparadas a outros marcadores
sociais da desigualdade, como género e
raga/cor.

Borba (2019)

Investigar a existéncia ou nao
de discriminacgao
salarial em relagdo as pessoas
com deficiéncia (PcDs) no
mercado de trabalho
brasileiro usando os dados do
Censo Demografico de 2010.

Os resultados apontam que o deficiente
sofre, de fato, uma discriminagao salarial, ou
seja, ele ganha, em média, 38 pontos
percentuais a menos que um individuo ndo
deficiente. Desta discriminagcdo salarial
sofrida pelo deficiente, 42,6 p.p. ndo é
explicada pelos controles utilizados na
equagao

minceriana, ou seja, refere-se a fatores nao
observados que estdo relacionados a
discriminacao pela condi¢do de deficiéncia.

Veronese, et al.,
(2019)

Analisar as politicas publicas
de inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de
trabalho instituidas no direito
brasileiro, colhendo algum
tempero no direito comparado.

Como resultado, constatou-se que a
discriminacdo em relagdo as pessoas com
deficiéncia ainda €& uma realidade,
particularmente no Brasil, mas que ha
iniciativas de politicas publicas em curso
que amenizam o problema, as quais
precisam ser aperfeicoadas e ampliadas

para a efetivagdo dos comandos
constitucionais de igualdade.
As principais barreiras encontradas foram:
preconceito e discriminagdo; a relagao
familiar;, o Beneficio da Prestagao
barreiras  que dificultam  a Continuada; a baixa qualificagdo das
inclus3o e gonsequentemente pessoas com deficiéncia; a falta de
] . o | acessibilidade; e o despreparo das
o cumprimento da lei n . <
8213/91 pelas  empresas empresas. Conclui-se que a elaboragao de
) . leis ndao é suficiente para a inclusdo no
privadas em Belo Horizonte.
mercado de trabalho e que os governos
devem implementar politicas publicas que
auxiliem este processo.

Compreender as principais

Neves-Silva et al.,
(2015)

Fonte: Elaboragao prépria.
3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa classifica-se como descritiva com abordagem quantitativa. A pesquisa
descritiva visa descrever as caracteristicas de determinados individuos ou situagao, sendo
comum estudos com levantamento de caracteristicas de grupos (MENEZES et al., 2019).

O objetivo da pesquisa foi analisar o diferencial de rendimentos de pessoas com
deficiéncia (PcD) e sem deficiéncia no contexto da Contabilidade. Para alcangar o objetivo da
pesquisa foi utilizada a Decomposicdao de Oaxaca (1973) e Blinder (1973), onde foram
introduzidas as equacgdes de rendimentos utilizadas para realizar o calculo do diferencial de
rendimentos.

A decomposicdo de salarios desenvolvida por Oaxaca (1973) e Blinder (1973)
fragmenta as equacgdes de determinagdes salariais dos trabalhadores em duas partes. A
primeira parte refere-se a parcela que é explicada pelos atributos pessoais do individuo, ja a
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segunda parte relaciona-se a parcela que nao é explicada por essas caracteristicas, isto é, é
um componente originado pelas proxies da discriminagdo, devido a cor da pele, género ou,
para esse caso, ser deficiente.

A Decomposicao de Oaxaca (1973) e Blinder (1973) foi estimada para encontrar o
diferencial de rendimentos existente entre Pessoas com Deficiéncia e sem Deficiéncia. A
finalidade foi identificar quanto desse diferencial € devido as caracteristicas explicadas e ndo
explicadas relacionadas a produtividade ou habilidades nao observadas (efeito discriminacao
ou gap salarial) (BORBA, 2019).

A diferenga média R sera estimada entre os rendimentos Yp e Ynp em logaritmo das
pessoas com deficiéncia e sem deficiéncia (equagdo 1) que podera ser calculada,
segundo Jann (2008), da seguinte forma:

R=E(Yp) — E(Ynp)=Yp - Ynp = XpBp-Xnpfnp (1)

Em que E(Yp) e E(Ynp) séo os valores esperados dos rendimentos dos PcDs e néo-
PcDs, ou seja, sdo as médias Yp e Ynp dos rendimentos, Xp e Xnp sdo os vetores medios
dos regressores,Bp ePnp sado os vetores de parametros  estimados.
Para Jann (2008), a diferenca de rendimentos na equacao (8) pode ser decomposta da
seguinte forma:

R=Yp - Ynp=[E(Xp )- E(Xnp) 1B*+[E(Xp )(Fp-F*) + E(Xnp) (B* - fnp)] (2)

Em que, B+ =fp ou B+=Fnp dependendo de qual é o grupo de referéncia escolhido, o
primeiro componente {Xp -Xnp}f* é a parte diferencial de renda que é “explicada” pelas
diferengas entre os prenunciadores dos grupos (efeito quantidade) e o segundo componente
entre colchetes é a parte “nao explicada” do diferencial que é atribuida as caracteristicas néao
observadas que englobam os diferentes niveis de habilidades n&o observadas, mas
comumente interpretado como fatores ndo observados relacionados a discriminagao.

Os dados foram obtidos a partir da Relagédo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
(2007 — 2021), compreendendo 6.142.927 profissionais ligados a contabilidade, sendo 38.982
Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme Tabela 2:

Tabela 2 — Distribuicdo da amostra por Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

CBO Ocupacgao PcD Nao PcD
413110 Auxiliar de Contabilidade 18.179 57.168
234815 Professor de Contabilidade 309 3.261.629
351110 Chefe de Contabilidade (técnico) 774 132.254
252210 Contador 16.124 2.161.442
252215 Perito Contabil 33 7.545
252205 Auditor 3.563 483.907

Fonte: Elaborado a partir de dados da RAIS (2007 - 2021).

A Relagcao Anual de Informagdes Sociais (RAIS) € um banco de dados do governo
federal com finalidade de controlar o mercado de trabalho, obtendo informacgées todo ano de
todas as entidades privadas do pais, obrigatoriamente, as informacgdes especificas sobre seus
colaboradores, como dados de regido, de locacao, ocupagdes, mao-de-obra empregada,
género, faixa etaria, instrugao e rendimento médio. Contribuindo assim para diagndstico sobre
0 mercado de trabalho através da analise desses dados.

As variaveis utilizadas, conforme sdo apresentadas no Quadro 2. A variavel
dependente Log Remuneragao esta em formato logaritmo obtida a partir da remuneragao
média dos trabalhadores, utilizada para identificar as equagdes de diferengas salariais de
acordo com a literatura (BLINDER,1973; OAXACA, 1973).



Quadro 2 — Descrigdo das variaveis utilizadas

Variavel Descrigao
Dependente ;Z%E;Tr:n?ragéo Eogaritmo I'\iemur)glragéo (lemI reais)
gao emuneragdo média nomina
Idade Idade do individuo
Idade 2 Idade do individuo ao quadrado
Tempo de emprego  Tempo de emprego do individuo em meses
Tempo de emprego2 Tempo de emprego do individuo ao quadrado
Indicador PcD Valor 1 para PcD e 0 para nao-PcD
Tipo de deficiéncia Tipo de deficiéncia do individuo
A Mulher valor 1 para mulher
T Homem Valor 0 para homem
)] ~ ~
° Nao-branco Valor 1 para nao branco
Q Branco Valor 0 para branco
2 Médio Valor 3 para ensino médio incompleto e completo
£ Superior Valor 4 para superior incompleto e superior completo
Pés-Graduagao Valor 5 para pds-graduagao incompleto e completo
Industria Valor 1 para subsetor industrial (1 a 14 na RAIS)
Construgao Civil Valor 2 para subsetor construgéo civil RAIS (15 na RAIS)
Comércio Valor 3 para subsetor comércio RAIS (16 e 17 na RAIS)
Servigo Valor 4 para subsetor servigos (18 a 24 na RAIS)
Agronegécio Valor 5 para subsetor agronegdécio (25 na RAIS)

Fonte: Elaborado a partir de dados da RAIS (2007 — 2021).

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A Tabela 3 apresenta a estatistica descritiva (média, desvio-padrao, minimo e maximo)
a partir dos dados da RAIS entre anos de 2007 e 2021 em todo territério brasileiro. Inicialmente
observa-se que a amostra apresenta 6.142.927 profissionais da area contabil e apenas 38.982
sao colaboradores PcDs, representado por um percentual de 0,6% de participacdo no
mercado de trabalho.

Outra observacao é a diferenca entre os valores de remunerag¢ao, onde o valor minimo
é de R$ 108,90 e o valor maximo chega a R$ 158.033,00, podendo ser explicado pelo valor
de 4.511 relacionado ao desvio padrdo. O valor médio da remuneragdo da amostra é de R$
3.532,00. A idade média observada € de, 34 anos, 0 que demonstra resultados de uma
comunidade relativamente jovem, visto que dados da PNAD continua, no segundo trimestre
de 2020, o maior percentual de trabalhadores por idade encontrava-se na faixa de 40 a 59
anos (32,8%), desempenho constatado na variavel Log da Remuneragéo/h. Na variavel de
tempo de emprego a média dos individuos foi de aproximadamente 55 meses, porém com
elevado desvio-padrao.

Tabela 3 — Estatistica Descritiva da Amostra

(continua)
Variaveis Média Desvio Minimo  Maximo N
Padrao
Log Remuneracgao 7,75 0,85 4,69 11,97
Remuneragao 3532 4511 108,90 158033
Idade 34,53 10,51 0,00 65
Idade2 1303 830 0,00 4225
Tempo de Emprego 54,72 75,33 0,00 599,9
Tempo de emprego 2 8667 25380,84 0,00 359880 6.142.927
Indicador PcD 0,00635 0,08 0,0 1,0
Tipo de deficiéncia 0,01 0,20 0,0 6,0
Mulher 0,59 0,49 0,0 1,0
Homem 0,41 0,49 0,0 1,0
Nao-branco 0,40 0,49 0,0 1,0




Tabela 3 — Estatistica Descritiva da Amostra
(continuacéo)

Desvio

Variaveis Média = Minimo Maximo N
Padrao
Branco 0,60 0,49 0,0 1,0
Ensino médio 0,31 0,46 0,0 1,0
Ensino superior 0,68 0,47 0,0 1,0
Pés-graduacgao 0,01 0,10 0,0 1,0
Industria 0,04 0,20 0,0 1,0 6.142.927
Construcgao civil 0,01 0,10 0,0 1,0
Comercio 0,08 0,27 0,0 1,0
Servigos 0,35 0,48 0,0 1,0
Agronegdcio 0,01 0,08 0,0 1,0

Fonte: Elaborado a partir de dados da RAIS (2007 - 2021).

Na mesma amostragem, as mulheres representam 59% da populagdo, enquanto os
homens representam 41%, os individuos brancos 60% e os n&o brancos apontou 40%. Na
variavel que compde o nivel de escolaridade, a parcela de trabalhadores com ensino médio &
31%, onde se incluem profissionais da area técnica que possuem liberagéo para exercer a
profissdo sem o ensino superior. Mas, a grande maioria da amostra tem o ensino superior
com 68% da amostra de contadores e por fim os profissionais com pds-graduacgao,
representado 1% da analise.

Na Tabela 4 sao apresentados os resultados da decomposicido Oaxaca-Blinder para
dois grupos: homem PCD versus homem n&o-PCD; e mulher PCD versus mulher ndo-PCD.

Tabela 4 — Decomposicdo de Oaxaca-Blinder — método twofold

Homem nao-PCD Mulher nao-PCD
Oaxaca: Twofold X X
Homem PCD Mulher PCD

Log Remuneracéao Coeficiente P-Valor Coeficiente P-Valor
Grupo 1 (ndo-PCD) 7,9214 0,0000 7,6211 0,0000
Grupo 2 (PCD) 8,0811 0,0000 7,7638 0,0000
Diferenga -0,1597 0,0000 -0,1427 0,0000
Explicada -0,1728 0,0000 -0,1342 0,0000
Nao explicada 0,0130 0,0060 -0,0085 0,0640
Idade -0,3666 0,0000 -0,2138 0,0000
Idade2 0,2878 0,0000 0,1672 0,0000
Tempo de Emprego -0,1224 0,0000 -0,0938 0,0000
Tempo de Emprego?2 0,0303 0,0000 0,0224 0,0000
Ensino Superior 0,0164 0,0000 0,0034 0,0730
Pés-graduagéo -0,0012 0,1060 -0,0018 0,0060
Comércio -0,0008 0,0210 -0,0013 0,0210
Construcao Civil -0,0016 0,0000 -0,0031 0,0000
Industria -0,0190 0,0000 -0,0156 0,0000
Servigos 0,0043 0,0000 0,0022 0,0210

Fonte: Elaborado a partir de dados da RAIS (2007 - 2021).

A aplicagao da técnica de Blinder-Oaxaca ¢é dividir a diferenga salarial entre PcDs e
ndo PcDs em uma parte que é explicada por diferencas nos determinantes de salarios, como
educacgao ou experiéncia de trabalho (fatores observaveis ou explicados) e uma parte que nao
pode ser explicada por tal grupo (fatores nao observaveis ou efeito discriminagédo). A partir da
significancia estatistica observada na “Diferen¢a” é possivel observar que, na média, existe
diferenca salarial para ambos os casos analisados: homens ndao-PcD e PcD; e mulheres nao-
PcD e PcD.

Os resultados da decomposi¢do apresentam uma diferenca de 15,97% entre os
Homens nao-PcD versus Homens PcD, sendo 21,05% a diferenca dos rendimentos entre



homens e mulheres. Cerca 17,28% da diferenca é referente ao componente explicado
(caracteristicas socioecondmicas e de capital) e apenas 1,3% desse diferencial é sobre
fatores ndo observaveis. No caso das mulheres nao-PcD versus PcD, a diferenca foi de
14,27%, onde 13,42% da diferenca é atribuida a fatores explicados e 0,85% é atribuido a
fatores nao explicados, ndo indicando, em ambos os casos, indicios de discriminagéo salarial.

Caso os salarios fossem definidos apenas pelas caracteristicas observaveis desses
individuos, Homens nao-PcDs ganhariam 17,28% a menos em comparagédo aos Homens
PcDs. No caso das mulheres, ndo-PcDs ganhariam 13,42% a menos em relagao as mulheres
PcDs.

A diferenca atribuida ao componente “nao explicado” diminui a diferenga total dos
rendimentos em desfavor dos homens sem deficiéncia. No caso das mulheres, o componente
nao explicado aumenta a diferenca total dos rendimentos em favor das mulheres com
deficiéncia.

As variaveis com sinal positivo na parte ndo explicada demostram que os Homens
PcDs possuem maiores salarios que os Homens nao-PcDs comparado a industria, mostrando
evidéncias de que nao ha discriminacéo por setores. A idade e o tempo de emprego séo as
variaveis que apresentam percentuais a favor do homem e mulher PcDs.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo da pesquisa foi analisar a presenca de diferengca de rendimentos entre
pessoas com deficiéncia (PcD) e sem deficiéncia no contexto da Contabilidade no mercado
de trabalho brasileiro, através da aplicacdo do método de decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder
(1973). A analise realizada com a decomposicao de Oaxaca-Blinder apresentou os resultados
das diferencas salariais entre homens e mulheres com e sem deficiéncia (PCD e Nao PCD,
respectivamente) em relacao as diferencas na composi¢ao de caracteristicas (idade, idade ao
quadrado, nivel de escolaridade, setor de trabalho e tempo de emprego) entre os dois grupos.

De acordo com os resultados da analise, a diferenca salarial para homens com
deficiéncia (grupo 2) € 8,08, enquanto a média para homens sem deficiéncia (grupo 1) é 7,92.
A diferenca entre as duas médias é de -0,1597, o que indica que os homens com deficiéncia
ganham, em média, 16% a mais do que os homens sem deficiéncia.

Quanto a diferenca entre as mulheres com deficiéncia e as mulheres sem deficiéncia
é de -0,1427 em termos de logaritmo do salario, o que significa que as mulheres com
deficiéncia ganham 14% a mais do que as mulheres sem deficiéncia.

A decomposicao de Oaxaca-Blinder é capaz de separar a diferenga salarial em uma
parte explicada e uma parte nao explicada. A parte explicada representa a contribuicao das
diferengas nas caracteristicas (idade, escolaridade, setor de trabalho e tempo de emprego)
entre os grupos, enquanto a parte nao explicada representa fatores nédo observaveis que
contribuem para a diferenga salarial.

As caracteristicas que mais contribuem para a explicacdo da diferenca do salario sédo
a idade e a idade ao quadrado, seguidas pelo setor de trabalho e pelo tempo de emprego. A
escolaridade e a pés-graduagédo nao tém uma contribui¢cao significativa na explicacao dessa
diferenca salarial.

Os resultados da pesquisa ndo sugerem uma desvantagem salarial ao analisar os
fatores nao observados, conhecido na literatura como efeito discriminacdo no mercado de
trabalho. O efeito discriminagdo impde barreiras construidas pela condi¢ao de saude ou pela
dificuldade imposta pelo préprio do empregador em adequar o ambiente e a rotina de trabalho
as necessidades do novo empregado. Além disso, a falta de acesso a educagao e a
qualificacdo profissional das pessoas com deficiéncia e limitacdes da atividade pode,
provavelmente, resultar em uma desvantagem desse grupo no mercado de trabalho
(BECKER, 2019).

O tema nao deve ter seu assunto finalizado, visto que se limita a apenas uma métrica
para andlise de diferencas salariais, sendo importante, em futuros estudos, a utilizagao da
Decomposi¢do Oaxaca-Blinder conjuntamente com Decomposi¢do Nopo (NOPO, 2008) para
alcancar resultados mais robustos. Além disso, os achados da pesquisa podem fomentar
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discussbes sobre como melhorar a inser¢cao de individuos PcDs no mercado de trabalho,
incentivando uma educacao profissional e humana, promovendo a inclusdo ao lado dos
demais profissionais da contabilidade, criando assim um ambiente de trabalho harmonioso e
acessivel.
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