UFERSA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
CENTRO DE ENGENHARIAS
CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

Terezinha Elza Nascimento Cunha

Analise da conformidade das NRs 05, 06 e 31 em uma empresa de exportacdo de fruta:

Um estudo de caso

MOSSORO
2023


http://www.niemeyer.org.br/

Terezinha Elza Nascimento Cunha

Anélise da conformidade das NRs 05, 06 e 31 em uma empresa de exportacéo de fruta:

Um estudo de caso

Monografia apresentada a Universidade
Federal Rural do Semi-Arido como requisito
para obtencdo do titulo de Bacharel em
Engenharia de Producdo.

Orientadora: Joyce Abreu Maia, Prof.

MOSSORO
2023


http://www.niemeyer.org.br/

© Todos os direitos estdo reservados a Universidade Federal Rural do Semi-Arido. O contetido desta obra é de inteira
responsabilidade do (a) autor (a), sendo o mesmo, passivel de san¢des administrativas ou penais, caso sejam infringidas as leis
gue regulamentam a Propriedade Intelectual, respectivamente, Patentes: Lei n® 9.279/1996 e Direitos Autorais: Lei n°
9.610/1998. O contetdo desta obra tomar-se-a de dominio publico ap6s a data de defesa e homologacao da sua respectiva
ata. A mesma podera servir de base literaria para novas pesquisas, desde que a obra e seu (a) respectivo (a) autor (a)

sejam devidamente citados e mencionados os seus créditos bibliograficos.

C972a Cunha, Terezinha El za Nasci nento.
Andal i se da conform dade das NRs 05, 06 e 31 em
urma enpresa de exportacdo de fruta: Um estudo de
caso / Terezinha El za Nasci nrento Cunha. - 2023.
46 f. : il.

Orientador: Joyce Abreu Mia.

Monografia (graduagdo) - Universi dade Federal
Rural do Semi-arido, Curso de Engenharia de
Producédo, 2023.

1. Conform dade. 2. Nornmas Regul ament ador as.
3. Seguranga do Trabal ho. |I. Mia, Joyce Abreu ,
orient. II. Titulo.

Ficha catalografica elaborada por sistema gerador automato em conformidade
com AACR2 e os dados fornecidos pelo) autor(a).
Biblioteca Campus Mossor6 / Setor de Informacéo e Referéncia
Bibliotecéria: Keina Cristina Santos Sousa e Silva
CRB: 15/120

O servigo de Geragédo Automatica de Ficha Catalogréafica para Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC’s) foi desenvolvido pelo Instituto
de Ciéncias Matematicas e de Computacédo da Universidade de S&o Paulo (USP) e gentilmente cedido para o Sistema de Bibliotecas

da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (SISBI-UFERSA), sendo customizado pela Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
e Comunicacgéo (SUTIC) sob orientagdo dos bibliotecarios da instituicdo para ser adaptado as necessidades dos alunos dos Cursos de
Graduacao e Programas de Pés-Graduagdo da Universidade.



Terezinha Elza Nascimento Cunha

Analise da conformidade das NRs 05, 06 e 31 em uma empresa de exportacdo de fruta:

Um estudo de caso

Monografia apresentada a Universidade
Federal Rural do Semi-Arido como requisito
para obtencdo do titulo de Bacharel em
Engenharia de Produgéo.

Defendida em: 11/ 10/ 2023.

BANCA EXAMINADORA

Documento assinado digitalmente

f\,ub-;.,- JOYCE ABREU MAIA
g‘"° Y Data: £1/10/2023 14:26:30-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Joyce Abreu Maia — UFERSA
Presidente e orientador

Aswrmco deptarrente por SBLAKE CHARLE S DINZ MARDUES
O CNeBLAKE owﬁsumz

BLAKE CHARLES DINIZ SEEss ity e
MARQUES e

Fost Reace Versbe: 930

Prof. Dr. Blake Charles Diniz Marques — UFERSA
Primeiro Membro

Documento assinado digitalmente

,.r,ubf.- GISELE DE SOUZA DANTAS
g“»‘) ©  Data: 11/10/2023 16:15:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Gisele de Souza Dantas — SENAI-CE
Segundo Membro


http://www.niemeyer.org.br/

AGRADECIMENTOS

Agradeco, primeiramente, a0 meu Deus que me deu a vida e a oportunidade de ter
chegado até aqui, por ter me iluminado e me dado forcas durante toda a minha caminhada, sem
0 qual n&o teria conseguido.

Agradego aos meus pais Auricelio Batista da Cunha e Maria da Concei¢cdo do
Nascimento, pelo amor, carinho, apoio e incentivo incondicional, que suportaram os meus dias
de estresse, sofreram e torceram por mim em todos os momentos de dificuldades, sempre
estiveram ao meu lado acreditando, investindo e me mostrando sempre o melhor caminho a
sequir.

Agradeco também ao meu irmdo Antonio Thayrone Nascimento Cunha por todo apoio
durante essa jornada e por todas as vezes que me tirou do sério.

Agradeco a minha amiga Tayonara Tavares ao qual me acolheu e acolhe em sua familia,
fazendo me sentir em casa e nos anos iniciais do curso me suportou e me esperava chegar da
faculdade, aos seus familiares que ndo pouparam incentivos.

A minha amiga especial, Debora Lainy, por fazer parte da minha vida, pelo amor,
preocupacdo, por compartilhar momentos importantes e Unicos, inclusive na elaboragéo desse
trabalho, onde sempre esteve me incentivando, torcendo e ajudando dentro e fora do possivel.
A minha amiga Andressa Adria pelo carinho, companheirismo, preocupagéo e incentivo que
me deu durante esse ano de amizade, inclusive durante a elaboracao desse trabalho.

Aos meus amigos Felipe Melo, Sebastido Breno e Sergio Bandeira ao qual os encontrei
em minha jornada académica e se tornaram mais que amigos e sim irmaos, por sempre estarem
presente e ndo me deixaram desistir, me ajudaram e incentivaram.

Agradeco aos meus Primos Paulo Morais e Micharlyson Morais por todo incentivo ao
longo dessa caminhada, nunca ter desacreditado em mim.

Agradeco aos meus amigos da Akazza Decor eles foram muito importantes na minha
vida académica, através do estagio me proporcionaram muitos conhecimentos dentro da area
de producéo.

Aos meus amigos de Universidade, todos aqueles que contribuiram para minha vida
académica estando presente diariamente comigo, compartilhando ideias e batalhando
pelo mesmo, obrigada pelos inUmeros conselhos e frases de motivagdo. As risadas, que VOcés
compartilharam comigo nessa etapa tao desafiadora da vida académica, também fizeram toda a

diferenca.



Agradeco a todos os professores os quais me proporcionaram o conhecimento, sem o
qual ndo teria chegado até aqui, em especial a minha orientadora, professora Joyce Maia, por
ter aceitado o convite para me orientar nesse trabalho e por todo o seu tempo dedicado ao
mesmo.

A banca examinadora por ter aceitado o convite de participar e contribuir para a
melhoria, corre¢Bes e ajustes necessarios ao trabalho.

A instituicdo, UFERSA, pela ajuda, contribuicio e formagcdo atribuidas a minha
carreira. Estes elementos exerceram papel fundamental na construcdo da minha personalidade

e meu perfil como profissional, fato que sou extremamente orgulhosa.



RESUMO

Este trabalho aborda a questdo da seguranca no ambiente de trabalho em uma empresa de
exportacdo de frutas localizada em Ipanguacu/RN. O estudo enfoca a avaliacdo da
conformidade das Normas Regulamentadoras NR-05, NR-06 e NR-31, que desempenham um
papel crucial na prevencdo de acidentes e na prote¢do dos trabalhadores. Além disso, o trabalho
destaca a relevancia da aplicacdo dessas normas para a seguranc¢a dos colaboradores e para o
aprimoramento das atividades laborais. Para alcancar esse objetivo, foram realizadas analises
detalhadas das préaticas operacionais da empresa, identificando eventuais lacunas na
implementacdo das normas regulamentadoras. Com base nos resultados encontrados, séo
propostas melhorias visando garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os
funcionarios. Este estudo contribui para a compreensao das regulamentac@es trabalhistas e seu
impacto na seguranca e salde dos trabalhadores, ressaltando a importancia de sua efetiva

implementagéo nas empresas.

Palavras-chave: Conformidade, Normas Regulamentadoras, Seguranca do Trabalho.



ABSTRACT

This article addresses workplace safety in a fruit export company located in Ipanguacu, Rio
Grande do Norte, Brazil. The study focuses on evaluating compliance with the Regulatory
Standards NR-05, NR-06, and NR-31, which play a crucial role in accident prevention and
worker protection. Additionally, the article highlights the significance of applying these
standards for employee safety and the enhancement of work activities. To achieve this
objective, detailed analyses of the company's operational practices were conducted, identifying
potential gaps in the implementation of regulatory standards. Based on the findings,
improvements are proposed to ensure a safe and healthy working environment for employees.
This study contributes to understanding labor regulations and their impact on worker safety and

health, emphasizing the importance of their effective implementation in companies.

Keywords: Conformity, Regulatory Standards, Workplace Safety.
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1 INTRODUCAO
Neste capitulo, iremos fornecer uma viséo abrangente da contextualizacdo que envolve
o tema central deste estudo. Além disso, apresentaremos a fundamentacdo que respalda a

importancia da pesquisa, bem como 0s objetivos que norteiam esta investigacao.

1.1 Contextualizacéo

O estudo da segurangca do trabalho estd sendo debatido constantemente pelos
profissionais da Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho pois a necessidade de estudo
aos riscos envolvidos a fim de minimizar as causas dos acidentes as empresas tém que atender
o0s regimes exigidos pela Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT). O artigo 157 da CLT
estabelece normativas sobre o cumprimento das normas regulamentadoras e traz diretrizes para
que as empresas reduzam 0S riscoS ocupacionais e consequentemente evitem acidentes e
doencas, ocupacionais e do trabalho (CLT, 2014).

O Governo Federal implantou o eSocial estabelecido pelo Decreto 8.373/2014. O
sistema completo do eSocial entrou em vigor oficialmente em 1° de janeiro de 2018 para varias
empresas com faturamento anual igual ou maior que R$ 78 milhdes. Para as empresas de porte
menor o eSocial comecgou a valer a partir de 1° de julho de 2018.

As Normas Regulamentadoras (NRs) sdo um conjunto de diretrizes estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil, com o objetivo de promover a seguranca, a saude
e 0 bem-estar dos trabalhadores em diversos setores. Duas das NRs de grande importancia no
ambiente de trabalho sdo a NR 05 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
(CIPA) e a NR 06 - Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Estas normas desempenham
um papel fundamental na prevencdo de acidentes, promoc¢édo da sadde ocupacional e garantia
da seguranca dos colaboradores.

Em 2022 as exportagcdes do Rio Grande do Norte (RN) tiveram um crescimento
notavel de 43,2% em relacdo ao ano anterior, atingindo um valor total de USD 736,8 milhdes
(FIERN, 2022). Esse impressionante aumento foi impulsionado principalmente pelo fuel oil,
também conhecido como "diesel marinho", que representou 44,8% do montante total exportado
pelo estado. Além do fuel oil, outros produtos também desempenharam um papel importante
nas exportacbes do RN durante esse periodo. Meldes, sal, melancias, peixes e tecidos de
algoddo destacaram-se como 0s principais itens exportados no periodo (FIERN, 2022). Essa
diversificacdo de produtos exportados reflete a importancia do setor exportador do Rio Grande

do Norte, que tem se mostrado competitivo no mercado internacional.



O Rio Grande do Norte destaca-se como um ambiente propicio para a pratica da
fruticultura, especialmente na modalidade tropical irrigada. Diversos fatores favoraveis
contribuem para 0 sucesso dessa cultura na regido, proporcionando condicdes ideais para 0
cultivo de frutas. Outro fator importante séo as terras férteis encontradas nas regides do Vale
do Acu e Chapada do Apodi a abundante &gua subterranea no semiarido, tornam o Rio Grande
do Norte uma regido com grande potencial para a fruticultura, impulsionando o
desenvolvimento dessa importante atividade agricola no estado (REIS JUNIOR, 2007).

No setor de exportacdo de frutas, os colaboradores estdo expostos a diversos riscos,
como 0 manuseio de maquinas e equipamentos, exposicdo a produtos quimicos, bem como a
possibilidade de acidentes em decorréncia de quedas, cortes, entre outros. Dentro das normas
vigentes, destacam-se as NRs 05, que trata da CIPA, a NR 06, que trata de EPI, e a NR 31, que
trata de Comissdo Permanente Nacional Rural. Essas normas fazem parte do escopo das NRs
aplicaveis a empresas de exportacdo de frutas, e foram consideradas pela equipe de seguranca
como as mais urgentes na identificacdo de seu cumprimento e estabelecimento de medidas
corretivas, caso ndo se estejam cumprindo.

Dessa forma, é essencial que as empresas desse ramo adotem medidas efetivas para
garantir o cumprimento das NRs 05 e 06, a fim de proporcionar um ambiente de trabalho seguro
e saudavel para seus funcionarios Diante do exposto, a pesquisa possui a seguinte pergunta
norteadora: Qual é o nivel de conformidade das Normas Regulamentadoras (NRs) 05, 06 e
31 em uma empresa de exportacado de frutas?

A relevancia deste estudo reside na necessidade premente de abordar questbes
relacionadas a seguranca e satide no ambiente de trabalho. A compreensao das regulamentacgdes
e normas, como a CLT e as Normas Regulamentadoras (NRs), e sua implementacéo eficaz nas
praticas operacionais das empresas sdo fatores determinantes para a prevencao de acidentes e a

protecao dos trabalhadores.

1.2 Justificativa

As Normas NR 05, NR 06 e NR 31 sdo essenciais para proteger os trabalhadores
brasileiros e garantir ambientes de trabalho seguros e saudaveis. A conformidade com essas
normas é fundamental para evitar acidentes, doencas ocupacionais e impactos negativos na
qualidade de vida dos trabalhadores.

Esta pesquisa visa reforcar a conscientizacdo sobre a importancia das Normas

Regulamentadoras e identificar falhas em seu processo de execugdo dentro da empresa,



fornecendo melhoria das préaticas de seguranca e salde no trabalho afim de identificar
oportunidades para aprimorar a seguranca e a satde no ambiente de trabalho.

1.3 Objetivos
Esta secdo apresenta os objetivos do trabalho.

1.3.1 Objetivo Geral
O objetivo geral deste trabalho é realizar uma verificacdo da conformidade das NR-

05, NR-06 e NR-31 em uma empresa de exportacdo de frutas situada em Ipanguagu/RN

1.3.2 Objetivos Especificos

® Reafirmar a importancia da aplicacdo da Norma Regulamentadora NR — 05, 06 e 31para
a seguranca dos trabalhadores e melhorias no desempenho das atividades;

® Avaliar se as diretrizes estabelecidas por essas normas estdo sendo implementadas
adequadamente;

® |dentificar eventuais lacunas no modo de implementacéo das normas regulamentadoras;

® Propor recomendacdes na seguranca dos trabalhadores a partir dos resultados

encontrados.

1.4 Estrutura do trabalho

Este trabalho encontra-se estruturado da seguinte forma (Figura 1):

Figura 1 — Estrutura do trabalho

Fonte: Autoria Propria (2023)



Neste trabalho serdo abordadas as seguintes etapas: Introducdo a qual estd definida em
contextualizacdo, justificativa e objetivos. O Referencial Tedrico aborda a industria do Brasil,
a seguranca do Trabalho e as normas regulamentadoras. No terceiro capitulo serd abordada a
metodologia, a sua classificacdo da pesquisa e qual 0 método proposto. Ja no quarto capitulo
serdo apresentados os resultados e discussdes ao qual estd divido em empresa estudada,
cumprimento da NR 05, cumprimento da NR 06 e cumprimento da NR 31. E por Fim temos o

ultimo capitulo o qual apresenta as consideracdes finais, as sugestdes para trabalhos futuros e
suas contribuicdes.



2 REFERENCIAL TEORICO
Neste trabalho serdo abordados os temas relativos a Industria da fruta, Seguranca do
Trabalho, normas regulamentadoras, que serdo essenciais como base teorica para a pesquisa

desenvolvida.

2.1 A Industria de fruta no Brasil

O Brasil desempenha um papel significativo no cenario internacional de produtos
agropecuarios. Ele supre o mercado interno com aproximadamente 80% de sua produgdo e
exporta 0 excedente para mais de 180 paises. Essa dupla funcdo como grande fornecedor
domeéstico e exportador destaca a importancia do Brasil no comércio global de produtos
agricolas e pecuérios (IPEA,2016).

O Brasil é um importante produtor de manga, e uma das vantagens dessa producao é a
capacidade de oferecer mangas durante todo o ano devido ao clima diversificado do pais. 1sso
permite que o produto esteja disponivel para o mercado consumidor em diferentes épocas,
garantindo um fornecimento constante. De acordo com os dados fornecidos, houve um aumento
significativo na produgdo de mangas no periodo de 2016 a 2017, com um aumento de 16,4%
na quantidade em quilos dessa fruta (OLIVEIRA,2022).

O aumento na producdo de mangas demonstra a capacidade do Brasil de atender a
demanda crescente por essa fruta tanto no mercado interno quanto na exportacao, reforcando
sua posi¢do como um dos principais produtores e exportadores de mangas do mundo.

No Brasil, a maior &rea destinada ao cultivo de frutas estd localizada no Nordeste,
abrangendo quase 52% da producdo total, seguida pela regido Sudeste, que contribui com
aproximadamente 26% da area plantada do pais, com foco notavel no cultivo de frutas citricas.
Os principais frutos produzidos incluem laranja, banana, manga e caju, com destaque para

manga e caju concentrados principalmente na regido Nordeste (VIDAL,2021).

2.2 A Seguranca do Trabalho

De acordo com Silva (2018), as pessoas veem o0 termo "seguranca no trabalho™ hoje em
dia totalmente reduzida a apenas prevenir acidentes. No entanto Salde e seguranga ocupacional
vao muito além da prevencdo. Que se dar a entender que foi introduzido como medidas para
minimizar os riscos de acidentes de trabalho e combater as doencas profissionais e a fim de
proteger a saude dos interessados.

Segundo Barsano e Barbosa (2014) a seguranca do trabalho é uma abordagem holistica

gue é outra forma de olhar para os acidentes. Nele, ndo dizemos que os acidentes tém uma causa



Unica e exclusiva, mas que resultam da interagdo simultanea de multiplos fatores (fisicos,
bioldgicos, psicologicos, sociais e culturais), e que um fator desencadeia outro, resultando no
acidente ocorrido. Portanto, a causa do acidente ndo é Unica, mas variada.

A seguranca ocupacional é definida por normas e leis. No Brasil, a legislacdo A
segurancga do trabalho estd fundamentada na Constituicdo Federal, na Cddigo Uniforme do
Trabalho (CLT), nas normas regulamentadoras e demais Direito complementar, como
regulamentos, decretos e convencfes internacionais Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) e Organizacdo Mundial de Satde (OMS).

2.3 As Normas Regulamentadoras

Existem atualmente 38 normas regulatérias relacionadas a seguranca e medicina das
instalacBes a NR € elaborada e alterada por uma comissao tripartite composta por representantes
do governo, empregadores e empregados. Estas normas séo obrigatdrias empresas e instituicbes
cujos funcionarios estdo sujeitos as leis da empresa trabalho (CLT).

2.3.1 ANR 05

A NR-5 foi criada originalmente em 1978 € uma das normas regulamentadoras que visa
a seguranca e saude dos trabalhadores, especialmente na Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio (CIPA). Desde entdo, sofreu diversas atualizagdes para se adaptar as
mudancas nas condi¢des de trabalho e na legislacdo trabalhista. A Ultima atualizacdo
significativa da NR-5 ocorreu em dezembro de 2022, entrando em vigor em 20 de marco de
2023. Essas atualizagdes buscam melhorar a eficacia da CIPA na promocdo da seguranca e
salde dos trabalhadores.

A CIPA, ou Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio, € uma comissao
formada por empregados e representantes do empregador dentro de uma empresa. De acordo
com a NR — 5 no item 5.1.1 esta norma tem o objetivo de discutir, implementar e fiscalizar
medidas de seguranca no ambiente de trabalho, visando prevenir acidentes e doencas
ocupacionais. A CIPA desempenha um papel crucial na promoc¢édo da salde e seguranca dos
trabalhadores.

Sua atualizagdo em 2021, trouxe mudangas como maior flexibilidade na identificacao
de riscos, dispensa de representante para MEIs, possibilidade de reunifes bimestrais para
empresas de baixo risco, novas regras para apuracdo de votos, aproveitamento de treinamentos

antigos e determinacédo da carga horéaria de treinamento com base no grau de risco.



O dimensionamento da CIPA agora depende do grau de risco e numero de funcionarios.
Empresas podem buscar ajuda de consultorias de satide e seguranca do trabalho. E importante

manter-se atualizado para garantir um ambiente de trabalho seguro.

2.3.2 ANR 06
A NR 06 trata dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), estabelecendo normas
para sua aprovacdo, venda, uso e responsabilidades de fabricantes, importadores e
organizacOes. Essas normas visam garantir a seguranca dos trabalhadores, estabelecendo
diretrizes para a aprovacdo, comercializacédo, fornecimento e uso adequado de EPI.
Suas principais sec¢des e pontos abordados no texto seréo apresentados no Quadro 1 sdo:

Quadro 1 — Principais Se¢des e Pontos da NR 06
Secoes Definicéo

Define a Norma Regulamentadora, que €
Obijetivo estabelecer requisitos para a aprovacdo,
comercializacdo, fornecimento e utilizagdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
Indica a quem se aplicam as disposi¢@es da NR,
Campo de Aplicacéo que incluem organizagdes que adquirem EPI,
trabalhadores que os utilizam, fabricantes e
importadores de EPI.

Estabelece definicbes importantes, como a
DisposicOes Gerais definicdo de EPI e Equipamento Conjugado de
Protecéo Individual.
Exige que os EPI, nacionais ou importados, s6
possam ser vendidos ou usados se tiverem um
Comercializacdo e Utilizacao Certificado de Aprovacdo (CA) emitido pela
autoridade competente em seguranca e satde no
trabalho.

Enumera as responsabilidades das organizacdes
em relacdo ao fornecimento e uso de EPI,
incluindo aquisicdio de EPI aprovado,

Responsabilidades da Organizacao treinamento dos empregados, fornecimento
gratuito, registro do fornecimento, exigéncia de
uso, manutencdo e comunicagdo  de
irregularidades.

Estabelece as responsabilidades dos
trabalhadores em relacdo ao uso correto de EPI,
Responsabilidades do Trabalhador incluindo o uso do EPI fornecido pela
organizagéo, cuidados e comunicagdo de danos
ou irregularidades
Aborda a necessidade de treinamento e
Treinamentos e Informacgdes em Seguranca informacgdes relacionados aos EPI, conforme
e Saude no Trabalho previsto nas normas regulamentadoras




Responsabilidades de Fabricantes e
Importadores

Certificado de Aprovagdo — CA

Competéncias:

Anexo |

Glossario

Define as responsabilidades dos fabricantes e
importadores de EPI, incluindo a
comercializagdo apenas de EPI com CA,
fornecimento de manual de instruces,
marcacdes adequadas e adaptacdo de EPI para
pessoas com deficiéncia

Descreve 0s procedimentos para emissao e
renovagdo do CA, que é essencial para a
comercializacdo de EPI

Define as responsabilidades do érgdo nacional
competente em seguranga e salde no trabalho,
incluindo a elaboracdo de regulamentos, emisséo
e fiscalizacdo do CA, entre outras

Lista de Equipamentos de Protecdo Individual:
Lista diversos tipos de EPI, incluindo capacetes,
oculos, protetores faciais, luvas, calgados, entre
outros, e descreve suas aplicacdes especificas
Fornece definicbes adicionais de termos
utilizados ao longo do documento

Fonte: Adaptado de NR 06 (2023)

Este documento estabelece diretrizes importantes para a protecéo dos trabalhadores em

ambientes de trabalho que apresentam riscos ocupacionais. Cada organizacdo deve seguir essas

normas para garantir a seguranca de seus funcionarios.

232ANR31

A Norma Regulamentadora 31 - Seguranca E Saude No Trabalho Na Agricultura,
Pecuéria, Silvicultura, Exploracdo Florestal E Aquicultura, ou NR 31, é uma regulamentacédo
brasileira que estabelece as normas de seguranca e satde no trabalho no setor agricola, pecuario,

silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura. Ela foi criada para garantir a protecdo dos

trabalhadores rurais e promover condi¢des seguras de trabalho nas atividades agricolas.

Alguns pontos importantes da NR 31 serdo apresentados no Quadro 2 e incluem:

Quadro 2 — Principais Se¢des e Pontos da NR 31

Pontos

Definicéo

Definicéo de responsabilidades:

Treinamento

Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs)

A norma estabelece as responsabilidades dos
empregadores, trabalhadores e profissionais de
salde no campo, garantindo que todos
contribuam para a seguranca e satide no ambiente
de trabalho

Os trabalhadores rurais devem receber
treinamento adequado em seguranca e salde no
trabalho, incluindo orientacBes sobre o uso
correto de equipamentos de protecdo individual
(EPIs) e boas préticas agricolas

A NR 31 exige o uso adequado de EPIs, como
luvas, capacetes, 6culos de protecao, entre outros,




sempre que necessdrio para proteger 0s
trabalhadores.

A norma aborda a prevengdo de acidentes com
Prevencéo de acidentes maquinas e equipamentos agricolas, bem como

medidas de protecdo contra exposicao a produtos

quimicos, pesticidas e outros agentes nocivos.

A NR 31 estabelece requisitos para alojamento,

instalacbes sanitarias, fornecimento de &gua
Condic6es de trabalho potavel e outras condicdes de trabalho adequadas

para os trabalhadores rurais.

Protecdo contra incéndios Regulamenta medidas de prevencdo e combate a
incéndios em &reas rurais.
A norma também se preocupa com a saude dos
trabalhadores, abordando questdes como controle

Salde do trabalhador médico ocupacional, prevencdo de doencas
ocupacionais e assisténcia médica em casos de
acidentes
Orgédos governamentais, como o Ministério do

Fiscalizacdo Trabalho, sdo responséaveis por fiscalizar o

cumprimento da NR 31 e aplicar sangdes em caso
de descumprimento
Fonte: Adaptado de NR 31 (2023)

A NR 31 é fundamental para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel no
setor agricola brasileiro, protegendo a salde e a integridade dos trabalhadores rurais. Ela deve
ser seguida por todos os empregadores e trabalhadores envolvidos nessas atividades.

Através da NR 31 no item 31.5 temos a Comissdo Interna De Prevencdo De Acidentes
e de Assédio do Trabalho Rural mais conhecida como CIPATR, é uma comissdo que de acordo
com o item 31.1.1 esta Norma Regulamentadora tem como objetivo principal promover a
seguranca e a saude dos trabalhadores rurais, bem como prevenir acidentes e doencas
ocupacionais nas atividades agropecuérias. A CIPATR € equivalente a CIPA (Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes e de Assédio) existente em ambientes de trabalho urbanos, mas é
especifica para o setor rural, em conformidade com as disposi¢es da NR 31, que trata das
normas de seguranca no trabalho no setor agricola.

A CIPATR desempenha vérias fungdes importantes, incluindo:

1. ldentificacdo de riscos: A comissdo avalia os riscos de acidentes e doengas
ocupacionais no ambiente de trabalho rural e propde medidas para reduzir ou eliminar esses
riscos.

2. Treinamento e conscientizacdo: Ela promove a conscientizacdo dos trabalhadores
sobre a importancia da seguranca e saude no trabalho, aléem de fornecer treinamentos em

seguranca, uso de equipamentos de protecdo individual (EPIS) e primeiros socorros.



3. Investigacéo de acidentes: A CIPATR investiga acidentes de trabalho ocorridos no
ambiente rural para identificar suas causas e propor agdes preventivas.

4. Acompanhamento das condicdes de trabalho: Ela acompanha as condigdes de
trabalho no campo, verificando se as medidas de seguranca estdo sendo seguidas e se os EPIs
estdo sendo utilizados corretamente.

5. Participacdo na elaboragdo de normas e regulamentos: A CIPATR colabora na
elaboracdo de politicas, normas e procedimentos relacionados a seguranca e saude no trabalho
rural.

6. Promocdo de melhorias: Ela sugere melhorias nos processos de trabalho e na
infraestrutura para garantir um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

A composicéo e o funcionamento da CIPATR séo definidos pela NR 31, que estabelece
0 numero de representantes dos empregadores e dos trabalhadores na comissdo, bem como as
responsabilidades e as atividades que ela deve desempenhar.

A CIPATR desempenha um papel fundamental na prevencdo de acidentes e na
promocdo da salde no setor agricola, contribuindo para a melhoria das condicdes de trabalho
dos trabalhadores rurais e a reducdo dos riscos associados as atividades rurais. E importante
que os empregadores e trabalhadores rurais estejam cientes da importéancia da CIPATR e
colaborem ativamente com suas atividades. A colheita da manga envolve atividades que podem
apresentar varios riscos aos trabalhadores, como a exposicéao ao sol, picadas de insetos, contato
com produtos quimicos e ferimentos causados pelos proprios frutos. Portanto, € importante que
os trabalhadores utilizem Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) adequados para garantir
sua seguranca e saude durante a colheita. Alguns EPIs e dispositivos de protecdo pessoal
recomendados para a colheita da manga podem incluir:

Os Epis sdo o0s que possuem Ca certificado de aprovacao na empresa sdo:

1. Oculos de Protecdo: Para proteger os olhos contra particulas, respingos de suco de
manga e poeira.

2. Luva Tricotada em algoddo: Para proteger as maos contra arranhdes, cortes e
irritacbes causadas pelo contato com os frutos e possiveis produtos quimicos usados na cultura.

3. Botas de couro sem biqueira ou botas pvc cano longo: Calgados fechados e resistentes
podem proteger os pés de ferimentos causados por objetos no chéo e oferecer suporte durante
o trabalho.

4. Maéscara Respiratoria ou respirador purificador: Se forem utilizados produtos
guimicos, como pesticidas, na manga, uma mascara respiratoria adequada pode ser necessaria

para proteger as vias respiratorias dos trabalhadores.



5. Protetor Auditivo estilo concha: Se houver maquinaria ruidosa nas proximidades,
como tratores ou maquinas de colheita, os protetores auditivos podem ser necessarios para
proteger a audicao dos trabalhadores.

Os dispositivos de protecao pessoal ndo possuem Ca 0 que nao os torna EPIs séo eles:

1. Chapéu de Aba Larga ou Boné: Para proteger a cabeca e 0 rosto dos raios solares
diretos e reduzir o risco de insolagéo e queimaduras solares.

2. Protetor Solar: E importante aplicar protetor solar nas areas expostas da pele para
proteger contra danos causados pelo sol.

3. Camisa de Manga Longa e Calgas Compridas: Roupas que cubram todo o corpo
ajudam a proteger a pele dos raios solares e de picadas de insetos.

4. Repelente de Insetos: Para evitar picadas de insetos, especialmente em areas onde ha
presenca de mosquitos e outros insetos.

Lembre-se de que a escolha dos EPIs adequados pode variar de acordo com as condi¢cfes
especificas da plantacdo de manga, a exposicao a riscos especificos e as regulamentacdes locais.
E responsabilidade dos organizadores fornecerem os EPIs necessarios e garantir que o0s
trabalhadores saibam como utiliza-los corretamente. Além disso, a capacitacdo em seguranca e
o0 treinamento adequado s&o fundamentais para garantir que os trabalhadores estejam cientes
dos riscos e saibam como se proteger durante a colheita da manga.

A Norma Regulamentadora 31 (NR 31) foi desenvolvida no Brasil e conforme o item
31.1.1 tem o objetivo de estabelecer diretrizes e regulamentacfes especificas para garantir a
seguranca e a salde dos trabalhadores no setor agricola, pecuario, silvicultura, exploracédo
florestal e aquicultura. Ela foi criada para abordar as caracteristicas particulares e os desafios
especificos encontrados nesse setor, reconhecendo que as atividades rurais tém riscos e

condicdes de trabalho diferentes das encontradas em ambientes urbanos e industriais.



3 METODOLOGIA
Neste capitulo serdo apresentados os procedimentos metodoldgicos empregados no

estudo, sendo evidenciados atraves da caracterizacdo da pesquisa e 0 método proposto.

3.1 Classificacdo da Pesquisa
A pesquisa pode ser classificada da maneira vista na Figura 2:

Figura 2 — Classificacdo da Pesquisa

— Bésica — Exploratéria —  Experimento

— Aplicada — Descritiva — Survey

|| Desenvolvimento

' —  Explicativa —{ Estudo de Caso
Experimental

Fonte: Autoria Propria (2023)

Como apontam Fleury e Werlang (2017), a pesquisa aplicada tem seu foco voltado para
questdes que surgem nas operagdes de instituicbes, organizacdes, grupos ou atores sociais. Seu
objetivo principal é realizar diagnosticos, identificar problemas e buscar solugdes para essas
questdes.

Esta pesquisa seréd de feita de forma descritiva e exploratéria, segundo Gil (2019) o
objetivo principal da pesquisa descritiva é descricdo das caracteristicas de uma determinada
populacdo ou fendmeno. Existem muitos estudos que podem ser classificados como descritiva
uma das suas caracteristicas mais importantes, pode ser visto no uso de técnicas padronizadas
de coleta de dados. Vergara (2016), afirma que a pesquisa descritiva mostra caracteristicas de
uma determinada populacéo ou fendmeno determinam correlagdes entre variaveis e define sua
natureza.

Ja a exploratéria de acordo com Gil (2002), esses estudos estdo preocupados
principalmente com a identificacdo de fatores que determinam fendmenos. Esta pesquisa que
aprofunda o conhecimento da realidade, porque explica causa das coisas. Portanto, € o tipo mais
complexo e sensivel, porque o risco de errar aumenta consideravelmente. Segundo Yia (2005,
p.32). Um estudo de caso é uma pesquisa pratica que examina um fendmeno atual em seu

ambiente do mundo real.



3.2 Método Proposto

O método proposto foi uma combinacdo de visitas com observagdo direta, entrevista
ndo estruturada com a equipe de Seguranca do Trabalho, e a aplicacdo de um checklist para
avaliar o cumprimento da NR 31. Ainda, foram elaboradas recomendacGes para melhoria no
trabalho. Os dados foram coletados na propria empresa com imagens e verificacdo dos
documentos exigidos nas normas. Apds coletas de todos os dados necessérios foi feito as

recomendacdes. A Figura 3 mostra as etapas da pesquisa:
Figura 3 — Etapas da pesquisa

» Definicéo do problema de pesquisa
Etapa 0118 Elaboracdo dos objetivos

» Desenvolvimento de Referencial Tedrico

» Coleta de dados

* Analise de dados
Serenrd © Elaboracdo de recomendactes

Fonte: A Autora (2023)

Na Figura 3 vemos as etapas de pesquisa e sua definicdo. Na etapa 01 que é a parte
inicial do trabalho tivemos a definicdo do problema onde conversando com a equipe de
seguranca definimos os objetivos, na etapa 02 houve a busca de material na literatura que
ajudasse a resolver o problema na etapa 03 tivemos a coletas dos dados para entdo na etapa 04

serem analisados e elaboradas as recomendacoes.



4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Este capitulo aborda a divisdo dos resultados e discussGes aonde vemos no primeiro
topico as informacdes sobre a empresa que esta sendo analisada em sua pesquisa, incluindo sua
identificacdo, ramo de atividade, tamanho, historico, estrutura organizacional e outros dados
relevantes para o contexto da pesquisa. Em seguida séo apresentadas as analises realizadas a

respeito das normas.

4.1 A Empresa Estudada

A empresa estuda é conhecida como um importante player na agroindustria brasileira
que comecou em 1986, na cidade de Ipanguacu, no estado do Rio Grande do Norte. O objetivo
inicial da empresa era ingressar no mercado do algodao de fibra longa, com o proposito de
atender as demandas do setor téxtil de um grupo ao qual esta vinculada. No entanto, um desafio
inesperado surgiu: a praga do Anthonomus grandis (Bicudo), que assolou as plantacGes de
algoddo em toda a regido nordestina do Brasil, levando ao encerramento do programa de
producdo de algodéo.

Foi entdo que a empresa comecou a explorar alternativas, voltando-se para os cultivos
de manga no final da década de 80. Naquela época, variedades como Tommy e Haden estavam
sendo introduzidas no Brasil, embora ainda ndo para fins comerciais. S6 em 1998, quando a
empresa deu inicio a producéo efetiva de frutas para exportacdo. O ano de 2010 marcou um
novo capitulo na histéria da empresa, com a expansao de suas operacdes para o Vale do S&o
Francisco, na cidade de Petrolina, estado de Pernambuco. Fazendas que outrora eram
arrendadas tornaram-se produtoras de manga e uva.

No ano de 2021 expandiu sua operacdo para o Ceard, onde adquiriu 2 fazendas
produtoras de manga. Atualmente a empresa conta com 3 fazendas no RN, 2 fazendas no PE e
2 fazendas no CE. Um dos principais pilares do sucesso da empresa tem sido a sua capacidade
de manter uma oferta constante de produtos ao mercado. Isso se deve, em grande parte, a uma
infraestrutura bem desenvolvida e a processos de producdo eficazes, que garantem que oS
clientes tenham acesso a frutas que atendem as rigorosas exigéncias internacionais de

certificacdo, sem qualquer contaminacao quimica ou bioldgica.

4.2 Conformidade da NR 05
A Empresa estd comprometida com a seguranca e o bem-estar de seus colaboradores,
demonstrou um compromisso solido com a conformidade e o cumprimento da Norma

Regulamentadora 05 (NR 05). A empresa estabeleceu e mantém em pleno funcionamento sua



Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA), conforme estipulado pela
NR 05.

A CIPA é composta por membros eleitos pelos préprios trabalhadores e por
representantes da empresa, atuando de forma conjunta na promocao de acdes de prevencéo de
acidentes e doencas ocupacionais. Essa comissédo desempenha um papel fundamental na
identificacdo de riscos, na promogéo da seguranga no ambiente de trabalho e na elaboracdo de
estratégias para garantir um ambiente laboral mais seguro.

Além disso, a empresa demonstrou um compromisso continuo com a capacitacdo dos
membros da CIPA, fornecendo treinamentos e recursos necessarios para que eles possam
desempenhar suas fungdes com eficacia. Essa préatica contribui para a conscientizacdo e a
prevencdo de riscos ocupacionais, bem como para a disseminacdo de uma cultura de seguranca
entre os funcionarios.

A empresa reconhece a importancia de manter um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, cumprindo as normas regulamentadoras estabelecidas pelo Ministério da Economia.
Isso ndo apenas assegura o cumprimento das obrigacdes legais, mas também protege a
integridade fisica e a saude de seus colaboradores, contribuindo para a produtividade e a
qualidade das operacgoes.

Para provar as entregas dos EPI’s temos as fichas que cada colaborador assina no
momento que pega seu material, os EPI’s sdo dados de acordo com a atividade e local
estabelecidos na sua contratacgéo.

Para Trabalhador Rural sdo entregues: Perneira, Luva tricotada em Algodao, Botas sem
biqueira ou PVC cano alto e Oculos de protecdo vvision 100 ar volk. Ja de dispositivos de
protecdo pessoal sdo entregues: Camisa manga Longa, Boné arabe

Para Trabalhador Rural que trabalhe com atividade de carregamento sdo entregues:
Perneira, Luva tricotada em Algodo, Botas sem biqueira ou PVC cano alto e Oculos de
protecdo vvision 100 ar volk. Ja de dispositivos de protecdo pessoal sdo entregues: Camisa
manga Longa, Boné arabe e Cinta ergonémica.

Para trabalhar no Packing sdo disponibilizados: Protetor auricular tipo plug e botas sem
biqueira, e de acessorios séo disponibilizados camisa de identificacdo, colete e cinta para os que
trabalhares com carregamento.

Para trabalhar na pulverizagao os EPI’s sdo: roupa para pulverizagao, botas de pvc se a
atividade for acontecer no trator é dado um Protetor auricular tipo concha conhecido como

abafador de Ruido e Respirador purificador semi facial.



4.3 Conformidade da NR 06

A Empresa demonstra um compromisso sélido com a seguranca e a protecdo de seus
colaboradores, e isso inclui o estrito cumprimento da Norma Regulamentadora 06 (NR 06), que
trata dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Ela demonstra e assegura atraves do
sistema de gestdo de seguranca que todos os funcionarios que desempenham suas atividades
em areas ou fungbes que requerem o uso de EPIs recebam o treinamento adequado. Esse
treinamento ndo apenas instrui os trabalhadores sobre como usar corretamente os EPIs, mas
também destaca a importancia de usa-los de forma consistente durante todas as atividades em
que S80 necessarios.

Além disso, a Empresa fornece os EPIs necessarios, garantindo que estejam em boas
condicdes de uso e em conformidade com as especificacGes técnicas estabelecidas pelas
normas. 1Isso inclui a disponibilizacdo de perneiras, luvas, 6culos de protecdo, protetores
auriculares e outros EPIs, dependendo das necessidades especificas de cada funcéo.

A empresa também estabelece praticas de fiscalizacdo rigorosas para garantir que 0s
EPIs sejam usados corretamente e de acordo com as orientagdes estabelecidas. Essas medidas
de fiscalizacdo contribuem significativamente para a protecdo dos trabalhadores contra riscos
ocupacionais, como lesdes, exposicao a substancias nocivas e outros perigos relacionados as
atividades laborais.

A cultura de seguranca promovida pela Empresa enfatiza a importancia dos EPIs como
elementos essenciais para a protecdo individual dos funcionarios. 1sso ndo apenas assegura o
cumprimento das obrigacGes legais, mas também protege a saude e o bem-estar de seus
colaboradores, garantindo um ambiente de trabalho seguro e confidvel.

Foi possivel provar seu cumprimento atraves das Atas de reunides, eleicdo e Termo de
posse do Presidente.

A NR 06 trata do uso de EPI’s e na Figura 4, sdo delineadas duas atividades: o
pincelamento, responsavel pela protecdo solar dos frutos visando prevenir queimaduras, e a
atividade de colheita com uso de cesto, ambos trabalhadores estdo utilizando seus EPI’s que
sdo, luvas tricotada em algoddo a qual é utilizada afim de proteger tanto a méo do sol, como
também proteger do trabalhador se cortar em determinada atividade ou no caso da colheita que
o0 Latex da manga o queime, bota de couro sem biqueira ela é utilizada para protecdo dos pés
do trabalhador juntamente com a perneira a qual pode o proteger de ataque de cobra, e de
acessorios séo disponibilizados: boné arabe que é utilizado para proteger face e pescoco do sol,

camisa de protecéo a qual vai evitar sol, juntamente com o protetor solar.

Figura 4 — Trabalhadores (atividade de Pincelamento e Colheita)



Fonte: A Autora (2023)
Na Figura 5 Temos a forma de apresentacdo da organizagao dos EPI’s, eles sdo alocados

em prateleiras afim de proteger sua integridade e para melhor organizacéo e sua visualizacao:

Figura 5 — Organizagdo dos EPI’s:

Fonte: A Autora (2023)
Na Figura 6 pode-se ver a mascara ou respirador para pulverizacdo utilizada nas

atividades que envolvem o uso dos famosos Defensivos Agricolas que sdo produtos que podem

conter caracteristicas Quimicas ou biologicas e sdo nocivos ao Homem podendo eles serem,



inseticidas, pesticidas, fungicidas, herbicidas entre outros, a méscara ou respirador purificador
semi facial com cartucho para vapores organicos e gases acidos sdo colocados 2 filtros aos quais

tem um prazo para troca de 6 meses desde que ndo sejam danificados:

Figura 6 — Mascara ou respirador para Pulverizacéo

Fonte: A Autora (2023)

Na se¢do seguinte veremos a analise do cumprimento da NR 31.
4.4 Conformidade da NR 31

A Empresa reforca seu compromisso com a seguranga € 0 bem-estar de seus
colaboradores, o que inclui o estrito cumprimento da Norma Regulamentadora 31 ela assegura
que todas as suas operacOes relacionadas a agricultura e a exportacdo de frutas estejam em total
conformidade com as disposi¢Bes da NR 31. Isso inclui a implementacdo de medidas rigorosas
de seguranca para proteger os trabalhadores envolvidos em atividades agricolas, garantindo que
todas as etapas do processo sejam realizadas de forma segura e saudavel.

A NR 31 estabelece requisitos especificos para a seguranca no setor agricola, abordando
aspectos como a utilizacdo de maquinas e equipamentos agricolas, 0 manuseio de produtos
quimicos, a prevencdo de acidentes relacionados a animais, entre outros.

Além disso, a empresa investe constantemente em treinamento e capacitagdo de seus
trabalhadores no que diz respeito a seguranca em atividades agricolas. Os colaboradores sdo
informados sobre os riscos associados a suas tarefas e instruidos sobre as medidas preventivas
a serem adotadas para minimizar esses riscos. A cultura de seguranca promovida enfatiza a
importancia de préaticas seguras em todas as etapas da producdo agricola, desde o plantio e a
colheita até 0 armazenamento e a exportacao das frutas. 1sso ndo apenas garante a conformidade



com as regulamentacdes legais, mas também protege a salde e a seguranca de sua equipe. No
quadro 3 veremos os atendimentos da NR 31:



Quadro 3—-NR 31

N&o se Nao Atende NR 31
aplica Atende
X Objetivo
X Campo de Aplicacao - Obrigacdes e Competéncias - Das Responsabilidades
X Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR
X Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural - SESTR
X Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio do Trabalho Rural —
CIPATR

X Medidas de Protecdo Pessoal
X Agrotoxicos, Aditivos, Adjuvantes e Produtos Afins
X Ergonomia
X Transporte de Trabalhadores
X InstalacOes Eléetricas
X Ferramentas Manuais
X Seguranca no Trabalho em Maquinas, Equipamentos e Implementos

X Secadores, Silos e Espacos Confinados
X Movimentacdo e Armazenamento de Materiais

X Trabalho em Altura

X Edificacbes Rurais
X Condicdes Sanitérias e de Conforto no Trabalho Rural

Fonte: A Autora (2023)




A empresa tem em todas as Suas Unidades o PGRTR — Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural, cujo sumario pode ser visto na Figura 07:
Figura 7 — Capa e Sumario do PGRTR
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Fonte: A empresa (2023)

A empresa dispde do SESTR - Servico Especializado em Seguranca e Saude no
Trabalho Rural a qual é composta por uma equipe de 2 técnicos de Seguranca, 1 médico, 1
técnico de enfermagem. Ja a CIPATR foi possivel provar seu cumprimento atraves das Atas de
reunides, eleicdo e Termo de posse do Presidente.

Sobre a medida de protecéo individual temos as como comprovar as entregas dos EPI’s
temos as fichas que cada colaborador assina no momento que pega seu material, os EPI’s sdao
dados de acordo com a atividade e local estabelecidos na sua contratacdo, a empresa foca em
treinamentos internos, tanto para suas atividades comuns para ter maior aproveitamento como
para atividades que envolvem a seguranca do Trabalhador.

Para o Trabalhador Rural sdo entregues: Camisa manga Longa, Perneira, Boné arabe,
Luvas de Algoddo, Botas, Oculos de protecdo. Para o Trabalhador Rural que trabalhe com
atividade de carregamento sdo entregues: Camisa manga Longa, Perneira, Boné arabe, Luvas
de Algod3o, Botas, Oculos de protecdo e Cinta ergonémica. Para trabalhar no Packing s&o
disponibilizados: protetor auricular, camisa de identificacao, botas e colete e cinta para os que



trabalhares com carregamento. Para trabalhar na pulverizacdo os EPI’s sdo: roupa para
pulverizacéo, botas de pvc se a atividade for acontecer no trator € dado um abafador de Ruido.

Devido a empresa ser Rural contasse com apoio s6 SENAR que significa Servico
Nacional de Aprendizagem Rural, para comprovar os treinamentos de Agrotoxicos, Aditivos
Adjuvantes e Produtos Afins, temos as fichas de treinamentos. Quanto ao uso de maquinas e
implementos contamos também com o apoio do SENAR. Quando se trata da questdo de
Transporte a empresa disponibiliza dnibus em todas as unidades que precisem de méo de Obra.
Nos estados do RN — Rio Grande do Norte e PE - Pernambuco devido necessitar de maior méo
de Obra, apenas as cidades vizinhas fazem uso do servigo de transporte. Na Figura 8 vemos um

Onibus da frota estacionado.

Figura 8 — Transporte de colaboradores

Fonte: A Autora (2023)

Sobre as Condicdes Sanitarias e de Conforto no Trabalho Rural, A empresa oferece
areas de vivéncia e instalacdes sanitarias em todas as areas de producdo, destinadas ao descanso
dos colaboradores. Na figura 9 veremos as areas de vivencias que sdo: os refeitérios um que
esta localizado na sede e temos os refeitdrios moveis aos quais sdo instalados em areas para que

o trabalhador tenha um maior tempo de descanso.



Figura 9 — Area de Vivéncia 01

Fonte: A Autora (2023)

Na figura 10 temos a area de vivéncia dois a qual se modifica da area um em sua

localizacéo.

Fonte: A Autora (2023)

Na Figura 11 podemos observar os banheiros instalados em &rea de Produgdo,
contatamos também que em algumas areas os banheiros fisicos estdo sendo construidos em

outras areas ainda contamos com banheiros Quimicos.

Figura 11 — Banheiros



Fonte: A Autora (2023)

4.5 Recomendacgtes

Ap0s a andlise foram elaboradas recomendacdes para entrega a equipe de seguranca do

trabalho da empresa, sendo:

Devido ao quadro de funcionarios no periodo de safra duplicar sua quantidade,
deveria ser realizada uma ampliacdo nas areas de vivéncia.

Focar na parte de Ergonomia visto que as cadeiras e mesas dispostas no
escritorio ndo atendem 100% da norma.

Aumentar a periodicidade das reunifes, a fim de solucionar problemas que
possam existir.

Utilizar ciclo PDCA que é uma sigla emprestada do inglés, fazendo referéncia a
estas quatro fases para a gestdo: Plan: Planejar, Do: Fazer, executar, Check:
Checar, verificar, mensurar, Act: Agir o que auxiliaria para a organizagdo do
fornecimento de EPI.

Aumentar a frequéncia dos treinamentos para melhor qualificacdo e pela
rotatividade de trabalhadores devido serem contratos safristas.



Dar retorno aos trabalhadores quanto aos treinamentos internos realizados: pois
alguns procuram o RH por néo ter retorno sobre sua performance na atividade,
visto que estas atividades envolvem premiacéo.

Disponibilizar mais de uma camisa: a empresa disponibiliza um Unico epi ou
acessorio de cada tipo, no caso do acessorio camisas deveriam ser entregues
duas. Uma para ser usada quando a outra estivesse lavando, o que facilita a
adesao ao uso.

Fazer um estoque minimo de EPI’s o que evitaria compras emergenciais ou
serem pegos de surpresa com a falta dos mesmos.

Ampliar o horario de atendimento para troca de EPI’s ¢ inserir 2 dias na semana
para o técnico de seguranca ir ao campo realizar a troca de determinadas equipes
dividindo-se em presencial e campo.

Anélise ergondmica para identificar os riscos ergondmicos de cada atividade,
podendo assim constatar a importancia da utilizacdo das cintas visto que
atualmente a entrega é feita através de quem afirma que pega peso e ndo existe
uma analise ergonémica de todas as atividades da fazenda para saber quais das
atividades exige a necessidade desse acessorio;

Melhoria das escadas de colheita, pois o terreno é desnivelado ocasionando
incidentes;

Melhorias no transporte e no local onde sdo guardadas as ferramentas,
confeccionando maletas e bainhas para facdes, tesouras, podao, estrovengas.

As recomendacBes foram entregues a equipe de seguranca, para analise e posterior

adequacao.



5 CONSIDERACOES FINAIS

Este capitulo apresenta as contribuicGes da pesquisa e as sugestdes para trabalhos
futuros.

5.1 Contribuicgdes da Pesquisa

Essa pesquisa favorece o cumprimento das NRs 05, 06 e 31 em uma empresa de
exportacdo de frutas contribuindo significativamente para a prote¢do dos trabalhadores, a
conformidade legal, a eficiéncia operacional e a reputacdo da empresa. Além disso, ela
desempenha um papel importante na promocdo de ambientes de trabalho mais seguros e
saudaveis em um setor critico como o da exportacdo de frutas. O cumprimento das NRs é uma
obrigacdo legal no Brasil. Ao realizar essa pesquisa e garantir a conformidade com essas normas
especificas, a empresa evita possiveis penalidades e litigios trabalhistas. Identificando areas de
ndo conformidade, a pesquisa pode ajudar a empresa a reduzir riscos relacionados a seguranca
e salde no trabalho, protegendo seus funcionarios e suas operagoes.

Havendo melhorias nos processos de seguranca e salde ocupacional da empresa,
resultando em um ambiente de trabalho mais eficiente e seguro. Garantindo a conformidade
com essas normas significa proteger a salde e a seguranca dos trabalhadores, o que é
fundamental para o bem-estar dos funcionarios. Promovendo produtividade e qualidade pois 0s
funcionarios que se sentem seguros e saudaveis tendem a ser mais produtivos e a entregar um
trabalho de maior qualidade. 1sso pode beneficiar diretamente as opera¢des da empresa. Tendo
uma melhoria da reputacéo pois empresas que demonstram compromisso com a seguranca e a
salde ocupacional muitas vezes desfrutam de uma melhor reputacdo entre clientes, parceiros
comerciais e investidores. Boas Préticas Setoriais ja que os resultados do estudo de caso podem
servir como referéncia para outras empresas do mesmo setor que desejam aprimorar suas
praticas de conformidade com as normas regulamentadoras.

A organizacdo também pode promover a conscientizacdo e treinamento destacando a
necessidade de treinamento adicional e conscientizacdo dos trabalhadores em relacdo as normas
de seguranca e saude ocupacional. E por fim auxiliar na tomada de decis6es baseada em dados
pois com uma base concreta sobre o cumprimento das NRs, a empresa pode tomar decisdes

informadas sobre investimentos em seguranca, recursos humanos e equipamentos.

5.2 Sugestes para trabalhos futuros
Para trabalhos futuros pode-se realizar um estudo sobre o cumprimento de outras

normas como a NR 23 — Protecdo contra incéndio que trata especificamente da prevencdo de



incéndios em locais de trabalho. Seu objetivo principal conforme o item 23.1.1 esta norma
regulamentadora é estabelecer medidas de seguranga que visam proteger os trabalhadores e as
instalacBes das empresas contra incéndios, bem como regularizar aspectos relacionados a
prevencdo e combate a incéndios no ambiente de trabalho, principalmente por que a empresa
tem uma area de reserva florestal a qual no periodo que ndo temos chuvas fica muito seca e
com as altas temperaturas podem provocar um incéndio. E a NR 17 - Ergonomia que trata das
condicdes de trabalho relacionadas a ergonomia, visando garantir a saide e a seguranca dos
trabalhadores sendo fundamental para a prevencao de lesdes e doencas ocupacionais causadas
por esforgos repetitivos, posturas inadequadas e outras condi¢oes de trabalho que possam afetar

0 bem-estar dos funcionérios.
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ANEXO D - FICHA DE CONTROLE DE EPI

FICHA DE CONTROLE DE EPI
Equipamento de Protec¢ao Individual

NOME: MATRICULA:

SETOR: FUNGAO: ADMISSAO: DEMISSAO:

NR 6.1 Para os fins de aplicagéo desta norma Regulamentadora — NR, considera-se Equipamento de protecéo Individual — EPI séo todos os
dispositivos de uso individual, de fabricagéo nacional ou estrangeira, destinado a proteger a salde e a integridade fisica do trabalhador.

Obrigagdes do Empregador Obrigacdes dos Colaboradores
v Adquirir o tipo adequado de EPI a atividade do colaborador. v" Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina.
v Treinar o colaborador sobre o uso.
v Fornecer ao colaborador somente EPI aprovado pelo MTb e de v Responsabilizar-se por sua guarda e conservagao.
empresas cadastradas no DNSST/MTb.
v Tornar obrigatério o seu uso e acompanhamento do EPI. v' Comunicar ao empregador qualquer alteragédo que o tome
v Substitui-lo, imediatamente, quando danificado, extraviado ou improprio para o uso.
quando pela perda de sua eficacia...
v/ Comunicar ao MTb qualquer irregularidade observada no EPI.

Termo de Responsabilidade

Recebi, da empresa ****xmmax os EPI's adequados abaixo, os quais desde ja me comprometo sempre usar na execugéo de minhas
tarefas, zelando pela sua perfeita guarda e conservacgéo, uso e funcionamento de acordo com as orientagdes e treinamentos recebidos pelo
SESTR e/ou CIPATR, assumindo também o compromisso de o devolver quando solicitado ou em ocasido de rescisdo de meu contrato de
trabalho. Estou ciente e de pleno acordo que o n&do cumprimento das condigbes estabelecidas, acarretara, além de aplicagbes de penas
disciplinares, inclusive resciséo de meu contrato laboral, outras sang¢des previstas em lei, em especial nas constantes na NR-06, portaria 3.214
de 08/06/97, do Ministério do Trabalho. No caso de perda, dano, extravio ou avaria, por negligéncia minha dos equipamentos de protegéo, o
respectivo valor sera debitado de minha remuneragéo, o que deste ja autorizo.

Ato Faltoso
“Constitui-se ato faltoso do colaborador a recusa injustificada do uso elou conservagdo dos EPI'S- Equipamento de Protegédo
Individual fornecidos pela empresa”. (Conforme previsto na Legislagcédo vigente em seu artigo 482 da CLT).

E para constar, assino a presente para produgéo dos efeitos legais.

Ipanguacu/RN, de de

Assinatura do Trabalhador

A - Admiss&o D - Demissao TS - Troca de Setor TP - Troca Periddica P — Perda ou extravio

Fonte: A Empresa (2023)



ANEXO E - FICHA DE PRESENCA EM CURSO

Fazenda ******* Rodovia RN Ipanguacu — RN

RECICLAGEM — DEFENSIVOS AGRICOLAS NR 31.8

Saiide e Seguranca do Trabalho:

Temas:

» Seguranga do trabalho na aplicacdo de Agrotoxicos;

» Uso apropriado da vestimenta (como vestir e como retirar);

» Sinalizagio de seguranca (uso das bandeiras);

» Como agir em caso de intoxicagao;

» NR 31.8 — Agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins;

» Intervalo de reentrada;

» Caréncia;

» Insalubridade.
Local: Sala do SESTR Data: Carga Hordria: 02h00min.
Instrutor: Diego do Nascimento Silva Publico alvo: Trabalhador da pulverizagdo

Termo de Compromisso
Declaro ter tomado conhecimento integral e orientagdo de todo o conteuido deste treinamento, comprometendo-
me a atender as orientagées e condigbes aqui repassadas, responsabilizando-me por qualquer atitude adversa
que va de encontro as orientagoes aqui recebidas.

N NOME MAT. ASSINATURAS

01

02

03

04

05

Técnico de Seguranga do Trabalho
Registro Profissional MTE/

Fonte: A Empresa (2023)



