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Resumo: Este artigo apresenta uma acdo do projeto de extensio PROEX Capacitagdo em
Inteligéncia Emocional e Desenvolvimento Pessoal. Esta acdo compreendeu um estudo de caso
da aplicacdo da ferramenta de coaching roda da vida para gestdo emocional para trés grupos de
universitarios: 1° grupo composto por universitarios calouros do curso de ciéncias contabeis;
2° grupo composto por universitarios do segundo periodo do curso de administracao; e 3° grupo
composto por universitarios que participaram na oficina VI Semana da Engenharia de Software
e Ciéncia da Computagdo. A roda da vida ¢ uma ferramenta de avaliagdo do desenvolvimento
pessoal composta por 4 pilares, sendo que cada um desse pilares possui trés eixos Pilar pessoal
com eixos - 1° eixo: saude e disposi¢cdo; 2° eixo: desenvolvimento intelectual; 3° eixo:
equilibrio emocional. Pilar profissional com eixos - 1° eixo: realizagdo e propdsito; 2° eixo:
recursos financeiros; 3° eixo: contribui¢ao social. Pilar de relacionamentos com eixos - 1° eixo:
familia; 2° eixo: afetividade; 3° eixo: vida social. Pilar qualidade de vida com eixos - 1° eixo:
criatividades, hobbies e diversdo; 2° eixo: plenitude e felicidade; 3° eixo: espiritualidade. O
objetivo da acdo foi disseminar informagdes sobre gestdo emocional, apresentar para o publico-
alvo a ferramenta pratica de autoconhecimento roda da vida, sistematizar os dados deste
autoconhecimento e fazer um estudo mais detalhado do eixo qualidade de vida. A acdo foi
implementada no formato de uma oficina aplicada para cada grupo em abril de 2023 com
duragdo aproximada de 2 horas, composta por uma parte tedrica, onde foi apresentado o projeto
de extensdo e uma visdo geral sobre a tematica de inteligéncia emocional, seguida de uma
explicagdo e aplicagdo pratica da ferramenta roda da vida. A ferramenta Roda da vida se
mostrou adequada para conscientizar os participantes sobre o desenvolvimento pessoal, € a
apresentacao do projeto ajudou os participantes a terem nogdes gerais sobre o tema de

inteligéncia emocional.
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INTRODUCAO

O projeto de extensdo da pro-reitoria de extensdo e cultura (PROEC) da UFERSA
Inteligéncia Emocional e desenvolvimento pessoal teve inicio em janeiro de 2023, o projeto
tem duracdo de 1 ano e conta com financiamento interno (Edital PROEC N° 034/2022 - Apoio
a Projetos de Extensdo do Centro de Ciéncias Exatas e Naturais) que contempla 3 alunos
bolsistas PIBEX, além de uma equipe de alunos voluntérios e equipe externa. O projeto propoe
a disseminac¢do de informacdo em inteligéncia emocional e desenvolvimento pessoal por meio
da producdo de material didatico-digital e capacitagdes com palestras, oficinas e minicursos
dentro desta tematica. O projeto usa o acronimo EGE (Educagdo em Gestdo Emocional) como

nome fantasia.

A tematica de inteligéncia emocional e desenvolvimento pessoal ¢ pouco abordada na
trajetoria tradicional de ensino no Brasil, mesmo dentro do ambiente académico, embora seja
uma tematica de grande importancia para o sucesso pessoal e profissional. A promog¢ao do
desenvolvimento pessoal e o desenvolvimento de competéncias de meta cogni¢do e gestdo
emocional possibilita ao individuo autogerir as suas emogdes e expressa-las de forma funcional
parasi e para a sociedade. Autogerir emogdes ¢ uma tarefa dificil, mas € essencial para o sucesso
na vida pessoal e profissional. Desenvolver a inteligéncia emocional ¢ uma forma de promover

autoconhecimento, e melhorar as relagdes interpessoais fora e dentro do ambiente de trabalho.

Nao faz parte do curriculo comum no Brasil nas escolas e universidades disciplinas que
trabalhem temas relacionados ao desenvolvimento de habilidades emocionais. O projeto de
extensao aqui apresentado visa preencher essa lacuna, oferecendo capacitagdo em inteligéncia
emocional e desenvolvimento pessoal objetivando ampliar o conhecimento nesse tema para
melhorar as chances de sucesso pessoal, interpessoal e profissional por meio da promocao de

autoconhecimento e desenvolvimento de habilidades de gestdao emocional.

Dentro da tematica de inteligéncia emocional e desenvolvimento pessoal, a acdo
apresentada neste artigo utilizou a ferramenta roda da vida, que ¢ uma ferramenta de
desenvolvimento pessoal composta por 4 pilares, sendo que cada um desse pilares possui trés
eixos, vale ressaltar que os eixos da roda da vida aqui apresentados foram adaptados da proposta
original para se adequar ao nosso publico-alvo, o eixo que originalmente na roda da vida

denominava-se ‘relacionamento amoroso’ foi substituido por afetividade. Relacionamento



amoroso se limita a relagdo de uma pessoa com outra com envolvimento sexual, ja a afetividade
¢ mais ampla, por isso optamos pela substitui¢do. A afetividade estd presente em todos os
grupos, pois ¢ a relagao de sentimentos e afetos do ser com ele mesmo, com o entorno € com
os outros seres. Nosso grupo ¢ diverso e nem todos tém um parceiro amoroso, mas todos t€ém
uma relacdo de afetividade consigo mesmo, com o ambiente € com os demais, por isso esse
conceito se aplica melhor a nosso publico. Por exemplo, o projeto foi aplicado ao grupo de
seminaristas, que por voto quando padres, optam por ndo ter um relacionamento amoroso,
porém sao seres humanos e podem e devem ter boas relagdes de afetividade consigo mesmos,
com o ambiente e com os demais. Também, existem viuvas, adolescentes ou outras pessoas que
ndo querem se envolver amorosamente, € ninguém tem que se envolver amorosamente, mas
todos tem que ter uma afetividade em equilibrio. Pilar pessoal com eixos - 1° eixo: saude e
disposi¢do; 2° eixo: desenvolvimento intelectual, 3° eixo: equilibrio emocional. Pilar
profissional com eixos - 1° eixo: realizagdo e propdsito; 2° eixo: recursos financeiros; 3° eixo:
contribuigao social. Pilar de relacionamentos com eixos - 1° eixo: familia; 2° eixo: afetividade;
3° eixo: vida social. Pilar qualidade de vida com eixos - 1° eixo: criatividades, hobbies ¢
diversdo; 2° eixo: plenitude e felicidade; 3° eixo: espiritualidade. Para cada eixo, cada
participante da oficina se dd uma nota de 1 a 10, de acordo com a avaliagao que faz de si mesmo
naquele quesito. A Roda da Vida ajuda uma pessoa realizar uma autoavaliacdo periddica da
vida e pode ser base para criar um plano de agdes corretivas para o autodesenvolvimento. Ela
pode ser usada para um monitoramento periddico retroalimentado por um plano de agdo

pessoal, composto de agdes corretivas de autoconhecimento.

A Roda da Vida Figura 1: Roda da Vida para o projeto EGE ¢ poderosa porque oferece
uma representagdo visual vivida da forma como a vida de uma pessoa esta atualmente. E
chamada de Roda da Vida porque cada area da vida estd mapeada em um circulo, como o raio
de uma roda. O conceito foi originalmente criado por Paul J. Meyer, fundador do Success
Motivation ® Institute, inc, um pioneiro na industria do aprimoramento e desenvolvimento
pessoal, que identificou as principais areas a serem desenvolvidas para que uma vida seja
considerada plena. Esta ferramenta ¢ muito utilizada por coaches e psicologos para trazer
clareza aos coachees. A roda da vida ¢ altamente flexivel, dando a quem a manuseia uma grande

quantidade de areas para serem analisadas.



Figura 1: Roda da Vida para o projeto EGE

A inteligéncia emocional e a roda da vida estdo relacionadas porque ambas ajudam a
compreender e desenvolver aspectos importantes da vida pessoal e profissional. A roda da vida
¢ uma ferramenta que permite avaliar areas-chave da vida, como saude, relacionamentos,
espiritualidade, finangas, profissional, entre outras, e identificar quais delas precisam de maior
atencao e desenvolvimento para alcangar uma vida mais equilibrada e satisfatoria. Através
dessa analise, ¢ possivel definir metas e estabelecer um plano de agdo para melhorar essas areas.
Por outro lado, a inteligéncia emocional € a capacidade de reconhecer, compreender e gerenciar
as proprias emogodes e as emogdes dos outros, € aplica-las de forma adequada em diferentes
situagdes. Ela ¢ fundamental no desenvolvimento de habilidades sociais, na tomada de decisdes

e na administragao do estresse.



Combinar a roda da vida com a inteligéncia emocional pode ajudar a identificar areas
da vida que necessitam de equilibrio emocional, bem como ajudar a desenvolver habilidades
emocionais importantes para alcangar essas metas. Por exemplo, pode-se identificar um
desequilibrio na area de relacionamentos na roda da vida e, por meio da aplicagdo da
inteligéncia emocional, desenvolver habilidades de comunicagdo e empatia para melhorar essa

area especifica.

A acdo que embasou este artigo compreende um estudo de caso da aplicagdo da

ferramenta de coaching roda da vida para gestdo emocional para trés grupos de universitarios:

« 17 de abril — Apresentagao do projeto para 23 universitarios do segundo periodo do curso
de administragdo da disciplina Fundamentos de Informatica da Universidade Federal Rural

do Semi Arido (UFERSA), campus Mossoro.

« 17 de abril — Apresentacdo do projeto para 17 universitarios calouros do curso de ciéncias

contabeis da disciplina Tépicos em Informatica da UFERSA, campus Mossoro.

« 19 de abril - Apresentagdo do projeto para 27 universitarios em uma oficina na VI Semana
da Engenharia de Software e Ciéncia da Computagdo (VI SESCOMP) da Universidade
Federal do Ceara, Campus Russas/RN.

REFERENCIAL TEORICO

Um quociente de inteligéncia alto ndo ¢ garantia de sucesso, felicidade ou virtude
(GOLEMAN, 1995). A inteligéncia emocional ¢ o conjunto de habilidades relacionadas a
percepcao, expressdo e regulacdo das emogdes em si e nos outros, e a utilizagdo das emogdes
para motivar, planejar e atingir objetivos na vida (SALOVEY; MAYER, 1990). Existem quatro
niveis de processamento de informacao emocional (MAYER; SALOVEY, 1997): Percepcao

de emocgdes; Facilitagdo do pensamento; Compreensado e analise de emocgoes; e Regulagao.

LEMOS, 2017 utilizou a roda da vida para identificar possiveis areas da vida de um empresario
coachee que estivessem o deixando insatisfeito e também areas que demonstrassem sinais da

faléncia empresarial (LEMOS, 2017).

Problemas de estresse podem ser superados por meio da aplicacdo da Roda da Vida, que
pode indicar onde estdo os desequilibrios na vida de um individuo no momento e apontar as
formas de aborda-los (BYRNE, 2005). A Roda da Vida, conceito familiar em muitas culturas

religiosas e espirituais, representa o constante movimento e mudanga na vida. A roda/circulo
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entdo forma a parte central de um plano para alivio de tensdes pela indicagdo de maneiras pelas

quais ela pode ser aplicada (BYRNE, 2005).

A roda da vida foi utilizada para avaliar as repercussoes de uma intervencao com Reiki

no bem-estar e na saude autorreferida de 14 profissionais de enfermagem (COSTA et al., 2022).
METODOLOGIA

A aglo seguiu a metodologia de aplicagdo no formato de uma oficina, os alunos

envolvidos na agdo seguiram um cronograma com as seguintes atribuigoes:

e Inicialmente se capacitar no conteudo junto a coordenadora do projeto;

e Ajudar a organizar a acao do projeto;

e Trabalhar na divulgagdo do projeto;

e Organizar inscrigdes e divulgacdo para a agdo do projeto;

e Estar presente na acdo do projeto como equipe de apoio;

e Organizar os materiais para a acao do projeto;

e Preparar e organizar o exercicio que foi aplicado aos participantes dentro da agdo do
projeto;

e Ajudar a analisar as informacdes levantadas durante cada agdo do projeto;

e Ajudar a estruturar artigo produzido como resultado das interagdes dentro do projeto.
No caso, alunos que usaram a agdo para fins de defesa de TCC nao tem direito a
publicacao oficial do artigo, apenas podem usa-lo para defesa de TCC, visto a artigo do
projeto a ser publicado para as agdes do projeto compete a coordenagao do projeto e aos
alunos designados pela coordenagdo para publicacdo do artigo, e foi a coordenacdo e
equipe designada quem construiu a proposta. Os alunos de TCC assinaram um termo
onde dao ciéncia de estar de acordo e abrem mao de publicar oficialmente qualquer

trabalho referente a presente agao.

A agdo foi implementada no formato de oficinas aplicadas a trés grupos de universitarios
com duracgao aproximada de 2 horas, composta por uma parte tedrica, onde foi apresentado o
projeto de extensdao e uma visao geral sobre a tematica de inteligéncia emocional, seguida de

uma explicacdo e aplicagdo pratica da ferramenta roda da vida.

Os participantes preencheram um formulario de autorizagdo de divulgacdo de imagem e
fizeram durante a oficina o exercicio de se auto avaliar com base nos eixos da roda da vida.
Coletamos ao final do experimento da oficina a roda da vida preenchida pelos participantes. As

rodas da vida preenchidas ndo estavam diretamente identificadas pelos participantes da oficina,


https://www.zotero.org/google-docs/?SETHc0
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para evitar constrangimentos, apenas foram coletadas as informagdes de sexo e idade e a roda

da vida preenchida.

Para cada eixo da roda da vida, foi apresentado um conjunto de perguntas chave para

ajudar a nortear a pontuagao a ser atribuida a cada item.
RESULTADOS E DISCUSSOES
As tabelas mostram os resultados do experimento:

O trabalho considerou apenas a média de pontuacdo do grupo inteiro para os eixos da
roda da vida, ndo houve nenhuma anélise individual de notas. Como padrdo consideramos
adequadas médias e notas maiores ou iguais a 7 para cada eixo. Abaixo de sete a nota ¢
considerada nesta pesquisa como insatisfatoria indicando que aquele eixo precisa de atengao.

Foram coletadas as folhas das rodas da vida preenchidas por 67 universitarios. A

tabela mostra o resultado das pontuagdes para cada eixo na autoavaliagdao dos alunos.
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Dos 67 universitarios participantes deste estudo, 33 sao mulheres, 24 homens ¢ 10 nao

responderam, como mostra o grafico 1.

Sexo:

GRAFICO 01 — SEXO DOS PARTICIPANTES

m Masculino
= Feminino:

= Sem resposta

Os alunos participantes desse estudo sdo compostos pela faixa etaria de 18 a 36 anos,

sdo pessoas que estdo em pleno desenvolvimento, alguns iniciando agora na faculdade e na vida

adulta sem muita coisa definida para a vida, cheio de sonhos e medos, outros com a vida e os

objetivos ja definidos. O grafico 2 mostra a quantidade de participantes do estudo por idade.
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Faixa Etaria:
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GRAFICO 02 — FAIxA ETARIA

Para esse artigo iremos enfocar no pilar qualidade de vida com os eixos - 1° eixo:
criatividades, hobbies e diversdo; 2° eixo: plenitude e felicidade; 3° eixo: espiritualidade,
mostrando as perguntas norteadoras para esse pilar e analisando com mais aten¢do os
resultados. As perguntas foram sugeridas inicialmente pela pesquisadora, com base nos pontos
chaves de cada eixo, dentro da experiéncia e vivéncia da pesquisadora para essa tematica e pela
experiéncia particular que a mesma teve em uma dindmica com roda da vida. Posteriormente,
apés capacitar a equipe do projeto, eles ajudaram a adequar as perguntas para aplicagdo na
primeira a¢do do projeto, o grupo de alunos bolsistas construiu a apresentacao inicial com base
neste primeiro grupo de perguntas. Em cada agdo do projeto, as perguntas foram adaptadas com
base na percepgao das caracteristicas dos grupos e suas demandas, e também como fruto das
percepcdes das interagdes do grupo com perguntas ou exemplos de vida fornecidos pelos
participantes. Por exemplo, no Pilar vida profissional para o eixo realiza¢do e propdsito, ja
foram acrescentadas novas perguntas: uma participante relatou que tinha os atributos de ser
pontual e organizada, porém pelo seu relato foi possivel perceber que ela era workaholic
(viciada no trabalho) e, por isso, ndo cuidava de outros aspectos relevantes da vida, por isso a
pesquisadora optou por acrescentar para esse €ixo as seguintes duas perguntas: 1. Vocé sabe
delegar?; 2. Vocé se sobrecarrega? A tabela mostra as perguntas apresentadas durante a oficina

para o pilar qualidade de vida:

Criatividades, hobbies e diversao Vocé reserva tempo para vocé?

Vocé tem um tempo para atividades criativas?
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Vocé possui algum Hobbie? Vocé tem animais de

estimagao?
Vocé 1é, assiste filmes e séries ou ouve musica?
Vocé viaja?

Vocé toca algum instrumento?

Plenitude e felicidade Vocé ¢ feliz?

Qual ¢ seu humor predominante?
Vocé ¢ alegre e bem disposto?

Vocé se sente satisfeito?

Vocé ¢ critico em excesso?

Vocé tem um plano para o seu futuro?

Vocé tem disposi¢do para alcangar seus objetivos?

Espiritualidade Vocé ¢ grato?

Vocé ¢ positivo?

Vocé tem fé em algo ou alguém?

Vocé se sente conectado a algo que nio seja material?
Vocé ¢ compassivo?

Vocé perdoa?

Vocé tem uma rotina de pratica espiritual?

Considerando o pilar qualidade de vida, os eixos receberam a seguinte pontuagdao média:
7,024875622, sendo o pilar mais bem desenvolvido do estudo. Os eixos receberam as seguintes
pontuagdes: Criatividade, hobbies e diversdo receberam uma pontuagdo média de: 7,522
mostrando que a criatividade, hobbies e diversdo tendem a ser o mais desenvolvido nesse pilar.
Plenitude e felicidade receberam a pontuacdo meédia de: 6,836. Espiritualidade recebeu a
pontuacdo meédia de: 6,716 sendo o eixo com pontuacdo mais baixa, sendo assim, podemos
entender que esse eixo deve receber um pouco mais de atengdo dos participantes, como o
objetivo desse trabalho ¢ o desenvolvimento pessoal do participante por autoavaliagdo
utilizando a ferramenta roda da vida, o participante pode tentar melhorar e aumentar as

pontuagdes em cada eixo posteriormente.
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CONSIDERACOES FINAIS

Observamos concentracado, interesse e satisfacdo dos participantes durante a oficina. A
ferramenta roda da vida se mostrou adequada para conscientizar os participantes sobre o
desenvolvimento pessoal, € a apresentacdo do projeto ajudou os participantes a terem nogdes

gerais sobre o tema de inteligéncia emocional.

Como trabalhos futuros propomos fazer outras oficinas com outras ferramentas para

apoio a gestdo emocional.
Seguem algumas propostas de trabalhos futuros:

Fazer uma analise mais profunda com sugestdes de estratégias de melhoria
comportamental para melhorar as notas dos eixos com pontuagdo abaixo da média 7. Dentro

desta analise, seria indicado também buscar correlagdes entre as pontuagdes por eixo.

Adaptar o modelo da roda vida (pilares, eixos e perguntas) para melhor adapté-lo a
grupos especificos como autistas ou pessoas com transtorno de déficit de atencdo e

hiperatividade.

Desenvolver um aplicativo para automatizar a coleta de dados da roda da vida. Para
melhorar a experiéncia do usuario com o aplicativo seria interessante buscar outras formas além
de perguntas para ajudar a pontuar cada eixo, por exemplo, poderia ser usado um processo de

selecdo de figuras com as quais pudesse ser inferida a pontuagdo para cada eixo.
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